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Antecedentes.

1. Con fecha 10 de febrero de 2004, ante esta Delegacién Territorial de Bizkaia, se ha presentado el texto del
Convenio Colectivo para el Sector Distribucion Cinematografica de Bizkaia, suscrito el 2 de febrero de 2004, asi
como el acta inicial de Constitucién de la Mesa Negociadora compuesta por las centrales sindicales ELA, y la
representacion empresarial Asociacién de Empresas Distribucién Cinematografica de Bizkaia.

2. El acta final y el texto de dicho convenio ha sido suscrito por los representantes de la patronal AEDCB y por
los representantes sindicales ELA, de la Comisién Negociadora, que constituyen mas del 50% de ambas
representaciones en dicha Comision.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004.
Fundamentos de derecho.

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo, viene determinada por el Real
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Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacién con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacidn y organizacién del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 22.1.g) del
Decreto 44/2002, de 12 de febrero, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la
Delegacion Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la representacién empresarial y de la representacién
social en la Comisién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdiccion competente, y considerando que el presente supuesto no lesiona el interés de terceros
ni conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con los apartados 2 y 3 del citado articulo, su registro
y depdsito, asi como disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, la Delegada Territorial en Bizkaia.
RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccién Territorial del Convenio
Colectivo del Sector Distribucién Cinematografica de Bizkaia.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depdsito en esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma, podran interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacién con el articulo 16.j) del Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por el que se establece la
Estructura Organica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 19 de febrero de 2004.-La Delegada Territorial en Bizkaia, Karmele Arias Martinez.

Articulo 1.-Ambito de aplicacidon

a) Los acuerdos del presente convenio, regularan las relaciones entre empresa personal propias del sector de
distribucién cinematografica en cualquiera de sus centros de trabajo de cada empresa, incluidas sucursales,
delegaciones y oficinas radicadas en la provincia de Bizkaia.

b) Afectaran estos acuerdos a la totalidad del personal que preste sus servicios en la referidas empresas, con
independencia de su modalidad de contratacién y del régimen legal con que hayan sido contratados.

Articulo 2.-Vigencia y duracion

a) Este convenio colectivo, tendrd una duracion de un afio comprendido entre el 1 de enero del afio 2004 y el 31
de diciembre de 2004, y entrard en vigor en la fecha de su firma, siendo su aplicacién retroactiva al 1 de enero



de 2004.

b) Ambas partes acuerdan que este convenio se considera denunciado al 1 de octubre de 2004,
comprometiéndose a iniciar deliberaciones del siguiente convenio, en el plazo de 15 dias a contar desde la
entrega del anteproyecto por la representacién sindical.

Articulo 3.-Condiciones mas beneficiosas

a) Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el presente convenio, se establecen como
minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas en las empresas, que impliquen condiciones
mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistirdn para aquel personal que viniese disfrutandolas,
pudiendo establecerse convenios de empresa.

b) Aquel personal cuyas retribuciones anuales hubieran estado en el periodo del convenio anterior, por encima

de los minimos, cualquiera que sea su categoria profesional, se les garantiza un incremento minimo anual igual
al importe del incremento que a cada categoria profesional corresponda anualmente como consecuencia de la

aplicacién del incremento salarial que se establece en el articulo 4.

Sobre esta garantia minima en ningn momento podra ejercitarse la facultad de compensacién y absorcién, que
suponga merma en dicha cantidad garantizada.

Articulo 4.-Retribucion minima del Convenio.

Los conceptos econdmicos vigentes al 31 de diciembre de 2003, serdn incrementados en un 3,5% en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2004 y el 31 de diciembre de 2004.

Los salarios base resultantes, seran reflejados en tablas anexas a este convenio para el 2004.

Articulo 5.-Primas, pluses y comisiones por actividad.

Para la retribucién de estos conceptos, se seguird el método establecido hasta la fecha en cada empresa.

Articulo 6.-Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias a percibir durante la vigencia de este convenio seran cuatro anuales, y se

abonaran en los meses de marzo, julio, octubre y diciembre, por un importe cada una de ellas de una
mensualidad del salario real.

Articulo 7.-Plus de antigliedad.

Por este concepto, se abonara al personal a razén de trienios, el 10% sobre el sueldo base de su categoria
profesional. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.-Horas extraordinarias.

Ambas partes convienen que ante la grave situacién de empleo existente, se supriman las horas extraordinarias
que Unicamente podran realizarse en el caso urgente y de necesidad, siendo retribuidas en estos casos, con el



recargo del 75%, las de los dias laborables y del 150% las de festivos y domingos.

Articulo 9.-Plus de transporte.

En compensacién de los gastos ocasionados, las empresas abonara a todo el personal que resida fuera de
Bilbao, el importe integro del medio de transporte publico mas préximo al domicilio del trabajador/a.

Articulo 10.-Dietas y kilometraje

a) Se establece la dieta de 62,28 euros para el afo 2004, por dia completo.

b) Cuando el vehiculo en que realicen estos viajes sea propiedad del mismo, éste percibira 0,35 euros por
kildmetro recorrido durante el afio 2004.

Articulo 11.-Jornada laboral.

La jornada laboral anual serd de 40 horas semanales, excepto los meses de mayo, junio, julio, agosto y
septiembre, que sera de 35 horas distribuidas de lunes a viernes.

Se respetaran los derechos adquiridos por el personal en materia de jornada y horario.

Asimismo, el personal que realice jornada continuada, dispondrdn de un descanso de 15 minutos,
computandose el mismo como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 12.-Vacaciones.

Todo el personal, disfrutara anualmente de unas vacaciones retribuidas, con una duracién de 31 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. En caso de disfrutarse fuera de este
periodo, sélo se tendra derecho a 30 dias naturales.

Por necesidades de la empresa, y a solicitud de la misma, si su disfrute no coincidiese en estas fechas, dichas
vacaciones se compensaran en cinco dias mas de disfrute.

Articulo 13.-Licencias retribuidas.

El personal, ademas de lo dispuesto en la legislacidn vigente, tendran derecho a licencia retribuida en los
siguientes casos:

Matrimonio, 20 dias; alumbramiento esposa, 5 dias; enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de
familiares en primer grado, 3 dias; enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares de segundo
grado, 2 dias.

En cualquiera de estos dos Ultimos casos, podran ampliarse a dos dias mas, por motivo de desplazamiento fuera
de la provincia.

Articulo 14.-Fiesta patronal.

El dia 31 de enero, dia de San Juan Bosco, patrén de la Cinematografia, serd festivo a todos los efectos.



Si dicha fiesta coincidiese en domingo o festivo, se trasladara su disfrute al dia laborable inmediato posterior.

Articulo 15.-Quebranto de moneda.

El personal que cumpla la funcién de cajero y cuando la empresa no asumiera los quebrantos de caja, ésta
pagara al trabajador/a responsable de la misma, la suma de 230,93 euros anuales, en el afio 2004.

Articulo 16.-Excedencias.

El personal con una antigliedad en la empresa de al menos 1 afio, tendrd derecho a que se le reconozca la
situacién de excedencia, por un periodo de no menos de 2 afios y no mayor de cinco.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese menor de 2 afios, la empresa vendra obligada al término de
la misma, a readmitir al excedente, en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo
imponer a tal efecto, la cldusula de reserva consiguiente en el contrato de trabajo de la empresa que viniera a
sustituirla.

Articulo 17.-Revision médica.

Las empresas, a través de las Mutuas Patronales que atienden el servicio sanitario de las mismas, reconoceran
a todo el personal una vez al afio, siempre y cuando se recoja tal servicio por las Mutuas.

Articulo 18.-Jubilaciones y prestaciones.
El personal podra pedir la jubilacion a partir de los 60 afios y percibiran por este concepto, una prestacion

econdmica de 3.153,08 euros, durante el afo 2004. La comunicacién a la empresa, deberd hacerse con una
antelacién de tres meses a la fecha en que se pretende cesar en la misma.

En cualquier caso, las empresas deberadn abonar estas cantidades en un periodo no superior a tres meses,
desde la comunicacion del trabajador.

Articulo 19.-Plus de repaso.

La repasadora jefe, percibird por este concepto, un plus de 32,48 euros durante el afilo 2004 y mensualmente.

Articulo 20.-Euskara.

Los libros de texto para la ensefianza de euskara, serdn por cuenta de la empresa, siempre que el personal
justifigue su matricula del curso.

Articulo 21.-Indemnizaciones.

Se establece la obligatoriedad, por parte de las empresas de contratar una pdliza de seguridad individual de
accidente o muerte para el personal que viaje al servicio de la empresa, independiente de lo obligado por la
Seguridad Social. Cuando el subsidio de esta Ultima, no cubra el 100% del salario realmente percibido por el



asegurado, dicha pdliza, no podra ser inferior a 6.000 euros.

Articulo 22.-Formacion profesional.

Las empresas facilitaran al personal, el tiempo necesario cuando tuviesen que realizar examenes de
capacitacién profesional, que previamente las empresas hubieran solicitado al personal.

Articulo 23.-Derechos sindicales.

Los delegados de personal, dispondran de las horas necesarias retribuidas para el ejercicio de sus funciones
sindicales.

Las empresas reconocen a las Centrales sindicales y la libre afiliacién del personal a las mismas.

Asimismo, permitird la celebracién de asambleas en los centros de trabajo, con una duracién maxima de 2
horas y fuera de las horas de trabajo, siempre que lo decida el 51% del personal del centro.

Las empresas, autorizaran el montaje de un tablén de anuncios.

Podran celebrarse elecciones sindicales, en aquellas empresas que cuenten con un minimo de 3
trabajadores/as. Los delegados de personal que resulten de las mismas, gozardn de similares garantias y
competencias, que las contempladas en la legislacidén y convenios vigentes.

CLAUSULA ADICIONAL.

PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas facilitardn al personal de los sectores de repaso y almacén, las siguientes prendas de trabajo:
a) A las mujeres una bata cada afio.

b) A los hombres un traje de trabajo cada afio.

COMISION MIXTA:

Se creara una Comisién Mixta, con el fin de interpretar correctamente el convenio, en las dudas que pudieran
suscitarse. La Comisién Mixta estara formada por 3 miembros de cada una de las partes.
Ambas partes acuerdan que:

En el caso de surgir desacuerdos en el ambito de aplicacién del Convenio, someterdn sus discrepancias al
Organismo de Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO II) de la Comunidad Auténoma Vasca.

DISPOSICION FINAL.

En lo no establecido en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en anteriores convenios, normas y
ordenanzas laborables correspondientes.

ANEXO. - Tabla salarial ano 2004.



Salario Garantia Retribucion
. bass minima « 16 anual
Categorias
Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas. Euros
Personhal Techico
Jefe de Publicidad .. ... .00 142.025 85359 5.857 35,20 2.272.408 13.6857 45
Jefede Repaso . ... ... ... ... .. 126,424 777 8BS 5335 32,07 2.070.772 12.445 58
Jefe de Control y Coplas. . ... ... .. 142.025 853,59 5.857 35,20 2.272.408 13.657 45
Personal Administrativo
Jefe Administrative ..o 155.662 Q935 55 6.418 38,57 2.490.5583 14.968.70
Programista. . . ... ... ... ... .. 134.114 806,04 5.528 33,22 2.145.814 12.896 60
Ayudante de Programista . ... ... .. 120441 72386 4.866 26,85 1.827.060 11.581 87
Personal Mercantil
Jefe Sub. Gerente oL 142.025 85359 5.857 35,20 2.272.408 13.6857 45
Subjefe Subcentral ... ... L. 137.481 826 .28 5.670 34,08 2.199.704 13.220,49
Jefe Confratacion yVenta . ... ... .. 155.662 925 55 6418 38,57 2.490.582 14.968 70
Jefe Negociado .. ... .. .. 134.114 806,04 5.528 33,22 2.145.814 12.806,60
Servicio v actividades divers:
Jefe de Alm. o Encargado . ... ... .. 134.114 80a 04 5.528 33,22 2.145.814 12.896,60
Oficial 18y 23 . .. . ... 134.114 806,04 5.528 33,22 2.145.814 12.896 60
Mozo de Almacén ... ... ... ... .. 120.441 72386 4.666 208,85 1.927.060 11.581,87
Auxiliares .. .. ... o oL 120441 723 86 4.866 20,85 1.827.060 11.581 87
Vigjante . .. ... 134.114 a0a,04 5.528 33,22 2.145.814 12.896,60
Repasadora. . .................. 120.441 72386 4.968 20,85 1.927.060 11.581,87




