Convenio Colectivo derivados del Cemento de

Segovia
AREA Segovia AMBITO Provincial
FUNCIONAL
cODIGO 40000135011982 ACTUALIZACION 2026/04/08
VIGENCIA 2017/01/01 — 2020/12/31 DURACION CUATRO ANOS
PUBLICACION BOP 42 R. SALARIAL
URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-derivados-del-cemento-de-segovia/

Resumen

Convenio Colectivo Derivados Del Cemento. Ultima actualizacién a: 08-04-2026 Vigencia de:
01-01-2017 a 31-12-2020. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 42 del tipo: R.
SALARIAL.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 16 - Miércoles, 6 de febrero de 2019)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2017-2020 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL
CEMENTO EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA

VISTO el acuerdo de 21 de diciembre de 2018 por el que se aprueba, el Convenio Colectivo para el periodo
2017-2020 de empresas del sector de DERIVADOS DEL CEMENTO, Cédigo de Convenio 40000135011982,
suscrito por la representacién empresarial, y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castillay Leén y en la
Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el
Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-derivados-del-cemento-de-segovia/

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Segovia, a 28 de enero de 2019.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO PARA LA PROVINCIA DE
SEGOVIA PARA EL 2017, 2018, 2019 Y 2020.

Articulo 1.2- Ambito.

El presente Convenio sera de aplicacidon en todas las empresas y para todos los trabajadores que se dediquen a
la Fabricaciéon de Derivados del Cemento, y que estan comprendidos dentro de las actividades amparadas en el
VII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento, publicado en el B.O.E. n.2 5, del 5 de
enero de 2018.

Articulo 2.2- Vigencia.

El presente Convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2020.

Articulo 3.2- Denuncia.

El presente convenio colectivo quedara denunciado automaticamente un mes antes de su finalizacion.

Una vez finalizada la vigencia citada y al objeto de evitar el vacio normativo, continuara vigente el convenio
hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 4.2- Derechos adquiridos.

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal, en computo anual, o que puedan
existir entre empresas y trabajadores a la entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 5.2- Salario Global.

Queda prohibido todo pacto de salario global, debiéndose abonar todos los conceptos pactados en este
convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos. El prorrateo en las gratificaciones extraordinarias de
Julio y/o Navidad, se considerard como jornal o salario correspondiente al periodo en que indebidamente se
halle incluido dicho prorrateo.

Esta prohibicién afecta de igual modo a las empresas que tengan establecido o establezcan en lo sucesivo el
sistema de trabajo a destajo, prima o tarea.



Articulo 6.2- Comisidn paritaria.

Se crea un Comité de vigilancia e interpretacion de este Convenio, que estard compuesto por tres miembros de
cada una de las partes firmantes, que en caso de la representacion de los trabajadores, sera proporcional a la
comisién negociadora.

La comisién podrd nombrar o designar un Presidente y un Secretario y sus competencias seran las siguientes:

- Conocer los asuntos y posibles diferencias que puedan derivar de la aplicacion e interpretacién de este
convenio, debiendo emitir dictamen.

- Evaluar informe que sobre el convenio pueda ser solicitado por la Autoridad Laboral.

- Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldusulas que lo integran, tomando las medidas que
resulten precisas.

- Proponer a los organismos competentes las modificaciones necesarias en los puntos relativos a la Ley de
Salud Laboral, con el fin de obtener las garantias adecuadas.

Asimismo, y dando cumplimiento al Acuerdo entre CECALE, CCOO, y UGT para impulsar la negociacién colectiva
y el Acuerdo interprofesional de solucién auténoma de conflictos laborales en Castilla y Ledn, de fecha 30 de
marzo de 2015, en aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocidn, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 7.2- Condiciones mas beneficiosas.

La totalidad de los pactos o de cualquier otro género que contiene este Convenio se establecen con el caracter
de minimos, y por ellos los acuerdos, pactos o situaciones de hechos preexistentes con anterioridad a su
vigencia entre las empresas y sus trabajadores, a nivel individual, que impliquen condiciones mas beneficiosas
para éstos, deberan ser respetados, entendiéndose la valoracién de las mismas en cdmputo anual.

Articulo 8.2- Horario.

El horario de trabajo se establece de lunes a viernes pudiendo, por pacto individual o de empresa, comprender,
también, la mafiana de los sabados.

El tiempo efectivo de trabajo serad de cuarenta horas semanales sin derecho a descanso para bocadillo, o de
cuarenta y una horas y quince minutos, también semanales, de donde se corresponden las cuarenta horas
efectivas de trabajo, mas quince minutos diarios, de lunes a viernes, para descanso de bocadillo.

La duracién de la jornada de trabajo durante el afio 2017, 2018, 2019 y 2020 sera de 1736 horas anuales.

A la finalizacién de los contratos de trabajo de duracién inferior a un afio, cualquiera que sea su causa del cese,
se contabilizardn las horas efectivas de trabajo, y se procederd a liquidar de acuerdo a las horas que resulten
por exceso o por defecto, en proporcién a la jornada que corresponda cada afio. El nimero de horas que el
trabajador debid trabajar en proporcién a la jornada anual durante la vigencia del contrato se obtiene del
siguiente célculo:

1.736 horas x n.2 de dias de duracion del contrato: 365 dias/afio.



Articulo 9.2- Dias de descanso.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable se disfrutara al dia siguiente laboral.

También se pueden modificar los puentes de acuerdo entre el Comité o Trabajadores y la empresa; si no hay
acuerdo se debe respetar el calendario tipo.

Las partes firmantes se obligan a reunirse en la 2.2 quincena del mes de noviembre de cada afio de vigencia del
convenio, para confeccionar el calendario del afio siguiente.

Articulo 10.2- Estructura salarial.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base.

b) Complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Vacaciones.

- Complementos de Convenio.

- Horas extraordinarias.

- Antigledad consolidada.

¢) Complementos no salariales: Son las percepciones econdémicas que no forman parte del salario por su
caracter compensatorio por gastos, suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador o por caracter asistencial.

Para el afio 2017 el salario sera el establecido en el Anexo |.

Articulo 11.2- Distribucion, composicion de la estructura economica.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo deberan guardar la siguiente proporcionalidad:
- La suma del Salario Base, gratificaciones extraordinarias y vacaciones, no podrd ser inferior en ningutn caso, al
75% del total anual, de las Tablas de los Convenios por cada nivel o grupo.

- Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda segun lo previsto en el articulo anterior no
podra ser superior en ningln caso, al 8% del total anual de las Tablas del convenio para el grupo 8.

- Cuando asi procediera el complemento de convenio ocupara el restante porcentaje que resulte de aplicar
conjuntamente los porcentajes de los apartados anteriores.

- El presente Convenio adecuara la distribucién y compensacién de la estructura econdémica fijada en el
presente articulo para los afios 2017 al 2020.

Articulo 12.2- Pago del salario.

La liquidacién en el pago de Salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a
las normas vigentes sobre la materia en los que figuraran todos los datos de identificacién y conceptos



devengados por el trabajador debidamente especificados, seguin el Anexo Il del convenio General de Derivados
del Cemento, quedando, por lo tanto, prohibido todo pacto retributivo por Salario Global.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para las retribuciones y anticipo mediante Cheque, Transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes
legales de los Trabajadores.

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

El trabajador y con su autorizacién su representante, tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del anticipo podra
ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregard copia del mismo.

Articulo 13.2- Salario base.

Se entiende por Salario Base la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad tiempo sin atender a
circunstancias personales de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo o de vencimiento periddico
superior al mes.

La cuantia de salario base sera la que se especifique para cada uno de los grupos, niveles o categorias en las
Tablas salariales adjuntas del presente Convenio.

Articulo 14.2- Complementos de puestos de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 47, 48, 49 y 50 del Convenio Colectivo General de Derivados del
Cemento.

Articulo 15.2- Gratificaciones Extraordinarias.

Se consideraran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periédico superior al mes.
El presente Convenio adoptara la estructura de dichos complementos de acuerdo con los siguientes criterios:

- Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, con la denominacién de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas, respectivamente antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres
naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el Salario Base.

Devengo de pagas.

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: De 1 de julio al 31 de diciembre.

- La cuantia de dichas gratificaciones extraordinarias, consistiran en 30 dias de Salario base por cada una de las
pagas, mas el complemento de antigliedad consolidada.

- Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.



Articulo 16.2- Horas Extraordinarias.

Es el complemento salarial que deberd percibir el trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que
realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

Cada hora extraordinaria realizada serd compensada con una hora y media de descanso.

Subsidiariamente, cada hora extra realizada serd compensada, mediante una hora de descanso y la restante
media hora con retribucién, al valor de la hora ordinaria.

Excepcionalmente, la hora extra realizada serd compensada mediante pago en metdlico equivaliendo una hora
extra al 130% del valor de la hora ordinaria.

La opcidén respecto de la compensacién en descansos o en metalico corresponderd al trabajador, con
independencia de que si la opcidn lo es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute serd fijada por
la Empresa durante los cuatro meses siguiente a su realizacién. Con caracter general se acumularan los
descansos por jornadas completas.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afo.

Articulo 17.2- Dietas/ Medias Dietas.

1.9- La dieta es un concepto de devengo extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2.9 El trabajador percibird dieta completa cuando como consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural y su cuantia es de 66,38 € para el afio 2017.

3.2- Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa,
pernoctando en su domicilio, devengandose por dia efectivo de trabajo y siendo su cuantia de 15,83 € para el
afo 2017.

4.°- Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta pero en los desplazamientos de mdas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta y a justificar sobre las mencionadas dietas.

5.2- No se devengaran dieta o0 media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencién y
alojamiento del trabajador desplazado.

- Asimismo no se devengaran medias dietas cuando el desplazamiento se realice a una distancia inferior a 10
Kmts desde el centro de trabajo.

-Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término
municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

La cuantia del kilometraje serd de 0,27 € para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Si el trabajador se viera obligado a efectuar desembolsos en cuantia superior a las indicadas, se le reintegrara
por la empresa el exceso, previa justificacion del gasto efectuado.



Articulo 18.2- Condiciones y procedimientos para la no aplicacidon del régimen
salarial establecido en el presente convenio Provincial.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Convenio colectivo conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores, se entendera atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyeran su
representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
aludidas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del Convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a los
trabajadores de dicha empresa, atendiendo a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisidn paritaria del convenio de aplicacién, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la comisidn o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico,
asumiendo en este convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser



comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

Articulo 19.2- Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 1800 euros o el importe de una
doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable en cada momento, si esta
cantidad resulta superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, 50.000 euros para los afios 2017 a 2020.

En los supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o quienes el trabajador
fallecido hubiera declarado beneficiario y en su defecto al cényuge, hijos, padres, hermanos y demdas herederos
legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estard en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente.

En los supuestos de Enfermedad Profesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare por
primera vez la existencia de la misma por el drgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores, sera a los 30 dias de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 20.2- Inclemencias del tiempo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o que siendo
previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, la suspensién del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas
anteriores no supondrd merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad, prevista en el parrafo anterior,
se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor,
en el presente Convenio.

Articulo 21.2- Contratacion y normas generales sobre la prestacion de
trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV comprendido en los articulos 16 al 24 del Convenio Colectivo General
de Derivados del Cemento, publicando en el BOE del 5 de enero del 2018.

Articulo 22.2- Ceses.

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por finalizacién de cualquier



modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se realizara con una antelacién de al menos
siete dias para aquellos contratos que tengan una duracién no superior a treinta dias naturales y de quince dias
si la duracién del contrato es superior a dicho plazo. El empresario podrd sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las
tablas de Convenio, sin perjuicio de la notificacidn escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en
el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

2. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio Colectivo General el
trabajador percibira por el concepto de indemnizacién la cantidad equivalente al 7% de los salarios de Convenio
devengados durante la vigencia de los mismos, que en ningln caso serd inferior a la establecida en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.2- Asistencia a Consultorio médico.

Los trabajadores que precisen la asistencia a consultorios médicos o clinicas concertadas de la seguridad social
durante horas de trabajo, no perderan salario alguno, debiendo justificar dicha asistencia, mediante justificante
médico.

Articulo 24.2- Seguridad y salud en el trabajo. Compromiso de desarrollo.

Condiciones generales.

1. Exposicion de motivos.- Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar
a cabo una politica operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias
para la eliminacidén de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento de la informacién a los
trabajadores, de la formacion a los mismos y de sus representantes.

La integracién de la prevencién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos
y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los dmbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacién de la LPRL y las normativas que la amplian a las
circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

2. Comisidn Paritaria de Seguridad y Salud Laboral. -Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y
Salud de dmbito provincial que estard compuesta por dos representantes de las organizaciones sindicales
(CONSTRUCCION Y SERVICIOS-CC.00. y FICA-UGT) y dos de la representacion empresarial (APIC) firmantes de
este Convenio.

Las normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente que se realizara en la
primera reunién tras la firma de este acuerdo. Podran desarrollar entre otras las siguientes funciones:

Se encargara de desarrollar, vigilar el cumplimiento e interpretar los contenidos del presente capitulo.

Proponer la realizacién de estudios, andlisis y diagnésticos de las condiciones de trabajo, dafios de la salud, e
implantacién de la actividad y gestién preventivas en el ambito sectorial.

Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actlen sobre las deficiencias y problemas
detectados.

Planes de formacién especifica para los trabajadores y trabajadoras.

Criterios para la evaluacidn de riesgos, la planificacion de la prevencion, la organizacion de la prevencion, la



vigilancia de la salud, los sistemas de formacion e informacion.

Propuestas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante instituciones y fundaciones publicas
o privadas para desarrollar planes de actuacién.

Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A) Ante el planteamiento por alguna de las partes de un procedimiento de conflicto colectivo que tenga relacién
con la materia planteada del Convenio y previamente al inicio de un procedimiento administrativo o judicial, se
informara con todo detalle a dicha comisién acerca de las circunstancias que concurren y esta emitird un
dictamen proponiendo en su caso las distintas posibilidades que se pueden considerar para evitar el conflicto.

B) Durante el plazo de un mes la comisién podra recabar a las partes cualquier tipo de documentacién, analisis,
estudios, etc., que considere conveniente al objeto de valorar con la debida objetividad las circunstancias que
concurran.

C) Una vez notificada a las partes el dictamen con las conclusiones que en su caso estime convenientes para la
solucién del conflicto y si éstas no fuesen adecuadas a la pretension de las mismas se deja a su voluntad el
planteamiento del conflicto colectivo de conformidad con la legislacién vigente sobre la materia.

Para el mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los asesores que estimen
necesarios.

3. Organizacién preventiva.- Todo centro de trabajo se dotard de una planificacién de la actividad preventiva,
asimismo de personal de la propia empresa con formacién suficiente, para ejecutar las prescripciones del plan
asi como hacer efectiva la integraciéon de la empresa con los servicios prevencion de que se dote. Los
representantes legales de los trabajadores participaran en su elaboracién, seguimiento y evaluacién de los
resultados conseguidos.

En el &mbito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacién vigente de aplicacién de tal
forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencién de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestién de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen los trabajadores en el lugar
de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepcidn y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios
de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestién e mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la
seguridad no resulte degradada.

e) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los
objetivos fijados por la legislacién laboral.

f) Que la estructura, dedicacidn de personal, los medios de los érganos de prevencién y los medios econémicos,
son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud, previstas
en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo y el estado de
salud de los trabajadores.

i) Que se han previsto y programado la formacion, informacion, consulta y participacion adecuada del personal,
en materia de seguridad y salud.



j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacidn de actividades empresariales en
el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificaciéon debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las evaluaciones
o0 auditorias del sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provisionales
de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificacién abarcase mas
de un afo, deberd indicarse, dentro de la programacidn anual, las acciones provisionales a implantar en el
periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos, tales como calor, polvo, téxicos,
ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados de prevencién para
facilitarles su presencia.

4. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales.- El trabajador, en
la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una proteccién eficaz de acuerdo con la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

El trabajador estard obligado a observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias y que determine la
empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

El trabajador estard obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la formacién e informacién que
reciba de la empresa. De una manera general, el trabajador deberd cumplir las obligaciones que recoge el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Vigilancia de la salud.- Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas
con la proteccién de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas
a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

1. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones psiquicas o sanitarias
causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico propio o concertado dentro
del Servicio de Prevencién informard al interesado y se le orientard sobre sus consecuencias y mejor forma de
tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacién los editados por el
Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Todo trabajador tendra una historia clinica que le serd confeccionada al practicarse el primer reconocimiento
médico y que tendrd caracter secreto. Cuando finalice la relacién laboral, el Servicio de Prevencién le entregara
una copia del historial clinico laboral a peticién del trabajador.

3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador.

4. Los informes previos de los representantes de los trabajadores en relacién con el caracter voluntario u
obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos recogeran la obligatoriedad de su realizacién a partir de
aquel en el que se hubiese detectado algun cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan constituir
una amenaza seria y previsible para la salud del trabajador o de sus compafieros de trabajo.

5. Ante ausencia de representacién, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente preventiva de las
disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de



realizacion obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos establecidos en el punto 4.2 del articulo 22 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos serdn considerados como tiempo de trabajo, en el caso de ser trabajadores a
turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera que coincidan con el turno de mafiana.
Con caracter excepcional, otras situaciones distintas a las reguladas anteriormente seran organizadas con los
delegados de prevencidn.

7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se hayan
sometidos los trabajadores comprendidos en el presente convenio, del que se informara previamente a los
representantes de los trabajadores.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccién individual.

1. Todos los trabajadores dispondran de dos equipamientos de ropa de trabajo completos en funcién de la
climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable
(parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de nueva
contratacién al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la sustitucién inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el comité de seguridad y salud o con el
delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que
respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su mejor adaptacién a cada puesto.

2. lgualmente les seran entregados los equipos de proteccién individual en aquellos trabajos que asi lo
requieran. Cuando exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de los equipos de proteccién
individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguridad y salud o al delegado de
prevencién, en su defecto, que emitird el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o biolégico detectado en la evaluacion de riesgos,
aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, el empresario estara obligado a entregar los equipos
de proteccién individual a aquellos trabajadores que se lo soliciten.

7. Formacion.- Se definen adecuados en el dmbito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de la
LPRL los programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran
desarrollados por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud, ademads de los que disefie la propia empresa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del presente capitulo.

En concreto se definen:

La formacién inicial cuya duracién serd de 3 horas minimo, que debera recoger entre otras:

Conceptos basicos sobre la organizacién elemental de la prevencién.

Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencién de los mismos.

Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacién especifica por oficios a todos los trabajadores cuya duracién serd de 3 horas anuales minimo.
Técnicas preventivas de oficio y funcién.

Medios, equipos y herramientas.

Interferencias en actividades.

Derechos y obligaciones.

Anélisis de los accidentes producidos en el afio anterior.



La formacion en materia de prevencion sera acreditada por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud de forma
qgue permita identificar a los trabajadores que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de empresa
siempre que ambas estén acogidas a este Convenio colectivo.

Delegados de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los Delegados de prevencién y
componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable al nivel basico de 50 horas
seguln lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los delegados de prevencidn dispondran de un crédito horario afiadido de 1 hora semanal para realizar sus
actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podrd acumular a peticién de los delegados,
inclusive para la realizacién de cursos de formacién en materia de prevencién y medioambiente.

Los delegados de prevencién tendran las facultades afiadidas de medioambiente, a los cuales se les deberd
facilitar informacién:

De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos
ambientales periddicos que se precisen para el analisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

De los acuerdos y decisiones que las autoridades competentes adopten respecto al centro de trabajo
relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

El desarrollo legislativo autonémico, nacional o comunitario sobre medio ambiente.

La representacidn de los trabajadores podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la situacién
medioambiental.

Se establecerdn programas de formacion especifica para estas materias que permitan un mejor conocimiento
de los problemas medioambientales.

Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestién medioambiental, para gestionar los procesos
medioambientales y garantizar de manera sostenible la defensa del medio ambiente.

Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 trabajadores y menos de 50 se constituird un Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de prevencién, nombrados entre los delegados del
personal e igual nimero de representantes de la empresa, cuyos acuerdos adoptados tendran caracter
vinculante.

En la documentacion a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara formando un todo con la
misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, &mbito de actuacién y tiempo de
implantacién, también las observaciones que los representantes de los trabajadores consideren oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizardan mensualmente y de forma excepcional ante
hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros
de trabajo donde no hubiese obligacién de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones periédicas mensuales con el delegado de prevencién.

Los componentes del servicio de prevencidn, asi como las personas que realicen habitualmente sus labores en
esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran formar parte como representantes de la
empresa en las reuniones de este érgano, debiendo asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno con
voz pero sin voto y con el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Situaciones especiales de riesgo.



Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL no fuera técnica u
objetivamente posible 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra
solicitar la suspensién de su contrato de trabajo, con reserva del puesto y solicitar la prestacién econémica de la
Seguridad Social. En tales supuestos, la empresa complementara dicho subsidio hasta alcanzar el cien por cien
de la base reguladora mientras dure dicha situacion.

Igualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la edad de 9 meses se podra reducir la
jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de la misma sin disminucién del salario, o acumular dicha
hora con objeto de ampliar el permiso por maternidad a la finalizacién de éste.

Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos de su puesto de
trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicién a dichos riesgos, el trabajador debera ser
destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, compatible con su estado de
salud, si bien conservara, como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a algun trabajador por la paralizacién del trabajo en
base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente contradictorio en el
que seran oidos, ademas del interesado, lo miembros de la representacién legal de los trabajadores y el Comité
de Seguridad y Salud o el Delegado de Prevencién en su caso.

Articulo 25.2- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos de vacaciones y fechas para
su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con una antelaciéon minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el Plan,
turno de vacaciones y fijacion de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de mayor actividad productiva de la
empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos, uno de ellos, que en todo caso no
serd inferior a 15 dias laborables, deberd estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos

inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas en que
la empresa determine en funcién de las necesidades de produccién.

El cdmputo para el disfrute del periodo de vacaciones se efectuara por afios naturales. En el primer afio de
prestacién de servicios en la empresa y, de no corresponderse con el afio natural completo, se tendra derecho
al disfrute de la parte proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado durante
dicho afo.

Con la denominacién de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se retribuye el periodo de
vacaciones anuales a los trabajadores.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de vacaciones,
a excepcioén de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendrdn derecho a que, en la liquidacién que se les
practique, al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la



parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones la
empresa podra deducir de la liquidacién que se les practique, la parte correspondiente a los dias reexceso
disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa segun lo regulado en el
presente articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5y 7 del
articulo 48 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

Articulo 26.2- Complementos por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn un
complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de
horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus fechas de
pagos a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior al 3 por ciento,
tomando la media de los doce meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacién
(media 12 meses + indice del mes: 2, los trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de
la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior desde el primer dia y mientras dure tal
situacién. En los supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el primer dia, mientras dure la
hospitalizacién.

B) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y serd el resultado de la férmula siguiente.

Absentismo = ( Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral del periodo
considerado / Horas tedricas laborales del periodo considerado por nimero de trabajadores de plantill ) X 100

El indice del absentismo resultante serd publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de
anuncios de cada empresa y entregada copia a los representantes Legales de los Trabajadores para su control.

En caso de no existir representantes legales, dichos indices seran facilitados a los Sindicatos firmantes de este
Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberard a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal del articulo anterior, aunque su indice sea superior al 3 por 100.



Articulo 27.2- Derechos sindicales.

Se estard a lo establecido en los articulos 79 a 85 del Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento,
publicado en el BOE 05/01/2018

Articulo 28.2- Comisidn negociadora.

El presente Convenio ha sido negociado por la representacion de la Asociacién Provincial de Industrias de la
Construccidn, (sector derivados del cemento) en representacién de los empresarios y por la Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.0O0. por parte de los trabajadores.

Articulo 29.2- Clasificacion por grupos profesionales.

Criterios generales.

1. El presente capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, el que
agrupe unitariamente las aptitudes, profesiones, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra
incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La clasificacién se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién y aplicacioén de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3. En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacidn se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este Convenio general serdn adscritos a una determinada division
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicidn en el esquema organizativo de
cada empresa. Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio, que a titulo
orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en «tres divisiones funcionales»
definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad estd orientada
fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacién que,
generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones superiores o medias.

Empleados: Esta divisidn funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informdtica, y, en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econédmico- contable, coordinar labores productivas
o realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios: En esta divisidn funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de
supervisién o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambito del



presente Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son
los que se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensidn de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores. El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por consiguiente, la
asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional, sera el resultado de la conjunta
ponderacidn de los factores siguientes:

I. Conocimientos: Se considerard, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el
cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

A) Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacién practica. Este subfactor, también deberd considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién
especifica sefialada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para desempenfiar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Il. Iniciativa.- Factor que deberd tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de normas escritas o manuales de
procedimiento. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

[ll. Autonomia.- Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad.- Factor cuya valoracidn estd en funcién del mayor o menor niimero, asi como del mayor o
menor grado de integracién de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de
las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados
trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visién, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el
grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion. Este
factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestidn y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino
también su posible repercusién en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.



b) Capacidad de interrelacién. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa para conseguir los resultados
deseados.

VI. Mando.- Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las actividades de
otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerdrquicamente del puesto.

Para su valoracidn deberd tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales numerados del 0 al 8 cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Grupo 0.

Definicidn: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan
las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de
las politicas orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que
afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos directivos.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalente a estudios
universitarios de grado superior completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Director general.
Director division.

Director gerente.

Grupo 1.

Definicién: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir
de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de propia
direccién, a los que deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mas alta complejidad e incluso la participacién en
la definicidén de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacién: Titulacién superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a
estudios universitarios de grado superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo o a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:

Técnicos:



Director técnico.

Titulados superiores.

Empleados:

Director administracion.

Director financiero.

Director comercial.

Director marketing.

Director RR. HH.

Director produccién.

Relacién de actividades y tareas: En general todos los integrantes del Comité de Direccién y todos los titulados
superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.
Grupo 2.

Definicién: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir
de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de
propia direccién, a los que deben dar cuenta de su gestién.

Formacién: Titulacién media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalentes a
estudios universitarios de grado medio completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Titulados medios.
Empleados:

Jefe administracion.
Jefe ventas.

Jefe compras.

Jefe personal.

Jefe produccion.
Jefe fabrica.
Encargado general.

Relacién de actividades y tareas: Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién o control de
trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.
Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacién o de la totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos
técnicos.

Coordinacién, supervision y ordenacién de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades



administrativas.

Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de datos. Analisis de sistemas de
informatica. Responsables de la red de ventas.

Grupo 3.

Definicién: Funciones que suponen la integracidn coordinacion y supervisién de tareas heterogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aln sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el
mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter

fisico o manual y/o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacién: Titulacién técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
Enseflanza Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia
suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Técnico departamento.

Técnico control calidad.

Técnico prevencion RR.LL.

Delineante 1.2 Empleados:

Oficial 1.2 administrativo.

Técnico comercial.

Comercial hormigén.

Comercial/viajante.

Operarios:

Jefe y encargado seccién.

Jefe taller. Jefe planta hormigones.

Relacién de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios y medidas de seguridad.
Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos seguln instrucciones.

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en trabajos de
investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de produccién, mantenimiento,
servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo o del conjunto de servicios
administrativos de una empresa.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.

Vendedores especializados.

Grupo 4.

Definicién: Funciones que suponen la integracidn coordinacidn y supervisién de tareas homogéneas, realizadas



por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo
contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo establecido.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Enseflanza Secundaria o
Formacién Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Delineante 2.2 Analista laboratorio.
Empleados:

Oficial 2.2 administrativo.
Operarios:

Oficial 1.2 oficio.

Conductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.
Dosificador planta hormigones.
Conductor camién hormigonera.
Gruista torre.

Operador de grta movil.
Carretillero mayor de 15.000 Kg.
Gruista de piezas especiales.
Relacién de actividades y tareas:

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos, y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos
y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de andlisis.

Tareas de delineacién. Tareas de traduccidn, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al menos,
un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores y confeccionar
estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros trabajos andlogos en base al plan contable de la
empresa.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

Actividades que impliquen la supervisidn y coordinacién de actividades que puedan ser secundadas por varios
trabajadores de un grupo profesional inferior.

Conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg., ocupandose de su mantenimiento y
funcionamiento y reparacién de averias que no requieren elementos de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

Grupo 5.

Definicidn: Trabajos de ejecucidén auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores que los desempefian comportando bajo supervisién la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudado por otro u otros trabajadores.



Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de trabajo:

Empleados:

Auxiliar administrativo.
Dependiente.

Conserje.

Operarios:

Oficial 2.2 oficio.

Maquinista.

Conductor camién hasta 7.500 Kg.
Mezclador de hormigones.
Carretillero.

Operador de puente grua.
Conductor de palas.

Palista de hormigén.

Relacion de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccién de correo directo con
indicaciones verbales con buena presentacién y ortografia correctas.

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisiéon de mercancias y distribucién con registro en libros o maquinas al
efecto, del movimiento diario.

Tareas de albadileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecénica, etc., con capacidad suficiente para realizar las
actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

Funciones de control y regulacién en los procesos de produccién que generan transformacién de producto.
Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores del proceso.

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos complejos en su manipulacién y
que implica, con supervisién, la responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se ocupa de su mantenimiento
y funcionamiento.

Operador de Puente Grua: Es el profesional que prevalentemente maneja puentes grda, pérticos, etc., con
cabina o utilizacién de mdas de un gancho o piezas de mas de 20.000 Kg.

En la fabricacion de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores, empolvadores, cortadores
y granalladores.
Grupo 6.

Definicién: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aln cuando se realicen bajo instrucciones



precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacién Profesional de Primer Grado, complementada con formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos:

Auxiliar laboratorio.

Empleados:

Vigilante.

Operarios:

Oficial 3.2 oficio.

Especialista.

Conductor furgoneta hasta 3.500 Kg.
Moldeador manual.

Operario de maquina sencilla.
Relacién de actividades y tareas:
Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios en su manipulacién.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademads de labores de carga y descarga, impliquen otras complementarias
de los almaceneros.

Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de toma y preparaciéon de
muestras para analisis.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en grupos superiores.

Grupo 7.

Definicién: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con cierto grado de supervisién, gue normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técnico auxiliar o equivalente, o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo:
Técnicos:

Laborante de hormigones.
Empleados:

Portero.

Operarios:

Pedn especialista.

Ayudante de maquina.



Relacién de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos en su manipulacién, o
auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

Trabajadores que se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.
Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparaciéon de material de analisis.
Funciones de recepcién y expedicién que no exijan cualificacién especial.

Trabajos de verificacién de la produccion.

Grupo 8.

Definicién: Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacién
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

Formacidn: Titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia adquirida en el
desempeiio de una profesién equivalente.

Puestos de trabajo:

Operarios.

Pedn.

Personal de limpieza.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades manuales en tareas no especializadas.

Operaciones de carga y descarga manuales.

Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de Clasificacién
Profesional, se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia
reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que

ostentaba y ello con el caracter de condicién personal mas beneficiosa y seguird desempefiando las mismas
funciones que realizaba hasta la fecha de asignacién.

Concentracién de niveles salariales en un Unico grupo: Cuando en un grupo profesional coincidan dos o més
niveles salariales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el anexo lll, se incluye una tabla resumen de la clasificacién profesional.

Articulo 30.2- Igualdad de oportunidades.

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en
orden a la no discriminacién e igualdad de trato de todos los trabajadores/ trabajadoras. Estos Principios
Generales son.

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacién de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocién del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.



3. A La fijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacién, promocién y formacién,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente
de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A la inclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa. 8. A determinar unos
objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos y la estructura
basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

A todo lo no recogido en este articulo se estard a lo dispuesto en los articulo 107 y 108 del convenio general.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes asumen el contenido de la legislacién vigente en cada momento de la ley 39/1999 de 5 de noviembre
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y de la ley
31/1995 de 8 de noviembre ( Prevencién de Riesgos Laborales.)

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las tablas salariales se aplicaran a partir del mes siguiente de la publicacién del presente convenio en el Boletin
oficial de la Provincia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Aquellos trabajadores que soliciten asistencia a cualquier acontecimiento, no contemplado como permiso o
licencia en el cuadro anexo, podran cambiar la jornada de trabajo de forma que se posibilite la asistencia al
evento con la consiguiente obligacién de recuperar el tiempo empleado en otro dia Disposicién Final.

El incremento salarial para el 2017 sera el 1,5 en todos los conceptos retributivos.



ANEXO .- TABLAS SALARIALES 2017.

Salario Base Plus Asistencia Total Anual
Mensual Diario

Il Personal Titulado 1.416,29 4,83 20980,89
lll. Titulado Medio 1.409,31 474 20860,50
IV Jefe de Personal 1.411,67 4,59 20861,37
V. Jefe Administrativo 1.413,18 450 20860,10
VI Oficial Administrativo 1.314,00 4,45 19459,09
VIl. Capataz 1.314,00 4,45 19459,09
VIIl. Oficial de Primera 1.245,58 437 18483,73
I1X. Oficial de Segunda 1.226,96 4,32 18210,71
X. Ayudante 1.209,38 423 1794212
Xl. Petn Especialista 1.190,80 421 17676,99
XIl. Pedn 1.172 .61 4,19 17415,94
Aprendizaje 2.° afio 1.075,27 393 15990,89
Aprendizaje 1.° afio 950,01 3,46 1412547
Practicas 1.179,73 4,25 17532,20

ANEXO Il.- Cuadro de permisos y licencias.



Motivo de la licencia(®) Tiempo maximo Conceptos a devengar Justificantes
Salario | Pagas | Comp| Incent | Comp | Comp | Comp
Base Extras | Antg. (1) Cov |PloT.| Mo Sal
Fallecimiento de padres, | Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Si Mo Documento
abuelo, hijos, nietos, ampliables hasta cinco que acredite
conyuge, hermanos y naturales en caso de el hecho
sUegros. desplazamiento
superior a 150 Km.
Enfermedad Grave de Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Si Mo Justificante
padres, suegros, hijos, ampliables hasta cinco medico que
nietos, conyuge, naturales en caso de acredite el
hermanos y abuelos desplazamiento hecho.
superior a 150 Km.
Fallecimiento de nuers, | Dos dias naturales, Si Si Si Si Si Si Mo Documento
YEMOoS, cufiados y ampliables hasta cuatro que acredite
abuelos politicos. naturales en caso de el hecho
desplazamiento
superior a 150 Km.
Enfermedad grave de Dos dias naturales, Si Si Si Si Si Si Mo Justificante
NUEras, yernos y ampliables hasta cuatro medico que
abuelos politicos naturales en caso de acredite el
desplazamiento hecho
superior a 150 Km.
Macmiento de hijo o Tres dias naturales, Si Si Si Si Si Si Mo Libro de
adopcion ampliables hasta cinco familia o
naturales en caso de certificado de
desplazamiento Juzgado
superior a 150 Km.
Matrimonio del Quince dias naturales Si Si Si Si Si Mo Mo Libro de
trabajador familia o
certificado
oficial
Cambio de domicilio Un dia laborable Si Si Si Si Si Si Mo Documento
habitual que acredite
el hecho
Deber inexcusable de El indispensable o el Si Si Si Si Si Si Mo Justificante
caracter pablico y que margue la norma dela
personal asistencia
Lactancia hasta nueve Ausencia de 1 hora o Si Si Si Si Si Si Si Libro de
meses dos fracciones de % familia o
hora; reduccion de certificado de
jornada en media hora. adopcion.
Traslado (Art.40 E.T) Tres dias laborables Si Si Si Si Si Si Mo
Matrimonio de hijo El dia natural Si Si Si Si Si Si Mo Documento
en &l que se
acredite el
hecho
Funciones sindicales o El establecido en la Si Si Si Si Si Si Si El que
de representacion de norma. proceda.
trabajadores

(1) Media percibido en el mes anterior.
{*] Ademdas, para los supuestos de fallecimignto de familiares hasta 2°. Grado de consanguinidad o nacimiento de
hijos, gue requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave por una sola vez al afio con los mismos
requenmientos, el trabajador tendra demecho a una fcencia retnbuwida de dos dias naturales y no retribuida de otros

dos dias.

ANEXO Ill.- Clasificacidn profesional. Tabla orientativa.




Ordenanza G Técnicos Empleados Operanos
| Personal Directivo. 1] Dérector Geneal.
Dérector Divison.
Dérector Gerente.
] Pemonal Titulado Supenion 1 Direcior Téonico. Dérector Administracion.
Titubados Superiones. Director Finandceno.
Dérector Comercial.
Direcior Markeling.
Dérector RR HH.
Cérector Produccidn.
- Permonal Blulado medio. 2 Tiulados Medios. Jefe Administmcidn
Jefe administstivo 1.9 Jefe de Ventas.
Jefe secoidn onganizacin 1.9, Jefe de Compras.
Jefe Personal. Jefe Personal.
Ayudanie de dbra. Jefe Producadn.
Encargado general de fibrica Jede Fibrica.
Encangado general Encangado General.
Jefe administeativo 2 .
Delneants superiorn.
Encangado general de otra.
Jefe secoidn onganizacdn cientilica del rabajo 2.9,
Jefe de compeas.
3
Odcial adminisrativo 19, Técnico Departamenio. Odcial 19 Administrativo. Jefe y Encangado Secckdn.
Delneante 19, Técnico Control Calidad. Téonico Comencial. Jefe Taller.
Jele o encangado de taler. Técnico Prevenciin RR.LL. | Comercidl Honmigdn. Jete Flanta Honmigones.
M-I Encangado de secadn de laboralono. Delneants 1.9 Comercid Maganie.
Escultor de péedra y mémmol.
Pracico de lopografia 19,
Técnico de organizacdn 1.
Delneante 29,
Técnico onganizacin 29,
Pracico de lopografia 29,
Angista .
Viagnte.
Capalar.
Especalista de ofido.
Aulll Odicial administrative 2.9, Delneants 29, Odiczal 29 Adgministrativo Oficial 1.%. Odcio.
Comedor de plaza. Analists Laboratorio. Conducior Vehiculos Mayor de 7.500kg
Odcial 1.2 de Ofcio. 4 Docaficador Flants Hosmbgpones.
In=pecior de control. Conducior Camidn Honmigponera.
Sefializador y sendcos. Gruksta Tome.
Angista 29, Operador de Gnia Mdvil.
Cametllero Mayor de 15.000 Kg.
Gruista de Flezas Especiales.
= Aupiikar adimanstrate. Aupiikar Administrat. Oficial 2.9, Odcio.
Ayudanis topografico. 5 Dependiante. Maguinista.
Aundlar de organizacn. Conserje. Conducior Camidn hasta 7.500 Kg.
Vendedores. Mezcladores de Hommegones.
Conserje. Cametliens.
Ocial 29 De ofdo. Operador Puente Grla.
Conducior de Palas Palista de
Honmgdn.
X Aupiikar de laboralonio. Aupiikar Laboraiono. Viglante. Oficial 3.4 Odcio.
Viglante. -] Especialksta
ANTBCENET0. Conducior Furgoneta hasta 3.500 Kg.
Modelador manual.
Enfermero. Operanio Miguing sencilla.
Cobrador.
Guarda jurado.
Ayudanies de obcio.
Especakstas de 1.9,
x Especakstas de 29, T Laborante de Hoamigones. Porero. Pedn Especalista
Pedn especializado. Ayudante de Magquina.
Hl Pedn Ovndinario. ] Pedn.
Personal de Limpéeza.
Al Limpiadar!a.
Bolones y pinches de 16 a 18 aflos.

CALENDARIO 2019 (BOP NUm. 4 - Miércoles, 9 de enero de 2019)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL DE 2019 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de 21 de diciembre de 2018 por el que se aprueba, el calendario laboral 2018 de las empresas
del sector de Derivados del Cemento, Cédigo de Convenio 40000135011982, suscrito por la representacion
empresarial, y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con



lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de septiembre
de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de Convenios
colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Segovia, a 4 de enero de 2019.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



CALENDARIO LABORAL ANO 2019
SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO DE SEGOVIA

DIA |ENE] FEB [MAR[ABR] MAY [JUNJJUL SEP |JOCT] NOV | DIC
i |F| 8|8 8| F|slele|D|8]F D
2 |[FC| 5 | s | 8| 8 [D[8|8]| 8 [8] S 8
3 |[FC] D | D| 8| 8 | 8| 8|s]| 8 | 8] D 8
4 [FC| 8 | 8 | 8| s | s|8|D| 8 |8] 8 8
5 | 5| 8 | 8 |8 | D |8 |88 8 |S]| 8 8
6 |D| 8 | 68 |s| 8 |8s|s[8] 8 [D| 8 F
7 | F| B8 | 8 | D| 8 | s8|D|8] s |8 8 S
8 | 8| B | 8| 8| 8 | s|8|8| D8] 8 D
9 | 8| s | 5| 8| 8 | D|8| 8| 8 | 8] S F
| 8| D | D | 8| 8| 8|85 8 |8] D ]
11 | 8| 8 | &8 | 8| s | 8| 8| D| B | 8] 8 8
12 || 8 | &8 | 8| D |8 |88 8B |F]| 8 8
13 |[D| 8 | 8 | s| 8 | 8| s|8| 8 |D]| & 8
4| 8| 8 | 8| D| 8| 8s8|D| 8] s8] 8 S
15 | 8| 8 | 8 | 8| 8 |s|8|F| D8] 8 D
%6 | B| S| S| 8| 8 |D|8|Fc| 8 | 8] s | 8
177 |8 | D | D | 8| 8| 8|8|s| 8 8] D 8
18 | 8| 8 | 8 | F|s|s|se|D| 8 8] 8 8
19 | s| 8 | 8| F| D |8 |8|8| 8 |s]| 8 8
20 |D| 8 | 8| s| a|8|s|s] 8 D] 8 8
21 | 8| 8 | 8 | D| 8 |8s|D[8]| s |8] 8 S
22 |8 | 8 | 8 |Fc| 8 [s|8|8]| D8] 8 D
23 | 8| s | s | F| 8 |pD|8| 8| 8 | 8] S 8
24 | 8| D | D | 8| 8 | 8|8|s| 8 | 8] D] FC
25 | 8| 8 | 8 | B| s |s|8|D| 8 |[8] & F
26 | S| 8 B8 | 8| D |8 |8 |8 8 |sS]| 8 | FC |
27 | D| 8 8 | s| a8 | 8| 5| 8| 8 |D| 8 | FC
28 | 8 | 8 8 [ D| 8 |[8|D|B8| S |88 5
29 | 8 B | 8| 8 | s|8| 8| D8] 8 D
30 | 8 S | 8| 8 |[D|&a|8]| &8 | 8] s FC
31 | 8 D| .| 8 8| S B FC
Horas| 144 160 | 168 | 144 176 | 160|184 160] 168 [184] 160 | 112
Dias| 18] 20 | 21 | 18| 22 |20 23] 20| 21 | 23] 20 | 14

S= SABADO D= DOMINGO F= FESTIVOS FC= FIESTAS CONVENIO V=VACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el
equivalente a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las Jos fiestas locales. En el supuesto de que alguna
fiesta local coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutard al dia siguiente laborable.
También se puede madificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la
empresa antes del mes de Enero. 5i no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 96 - Lunes, 12 de agosto de 2019)



RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL 2018 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de 23 de julio de 2019 por el que se aprueba, las Tablas salariales para el afio 2018 de
empresas del sector de Derivados del Cemento, Cddigo de Convenio 40000135011982, suscrito por la
representacion empresarial, y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Segovia, a 2 de agosto de 2019.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



TABLAS SALARIALES 2018 DEL CONVENIO DE DERIVADOS DEL
CEMENTO
SALARIO BASE | PLUS TOTAL ANUAL
ASISTENCIA
MENSUAL DIARIO
Il Personal Titulado
1433,99 4,89 21243,15
Ill. Titulado Medio
1426,93 4,80 21121,26
IV Jefe de Personal I T T
B 1429,32 4,65 21122,14
V., Jefe Administrativo
| 1430,84 456 | 21120,85
VI Oficial Administrativa |
13320,43 4,51 19702,33
VIl. Capataz
1330,43 4,51 19702,33
VI, Oficial de Primera
o 1261,15 4,42 18714,78
IX. Oficial de Segunda
L 1242,30 4,37 18438,34
X. Ayudante |
1 1224,50 4,28 18166,40
X1, Pedn Especlalista
________ 1205,69 4,26 17897,95
XlI. Pedn
- 1187,27 4,24 17633,64
Aprendizaje 2° afio
10288,71 3,98 16190,78
Aprendizaje 1? afio
) 961,89 3,50 14302,04
Practicas )
1194,48 4,30 17751,35

CALENDARIO 2020 (BOP NUm. 141 - Lunes, 25 de noviembre de 2019)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2020 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de fecha 6 de noviembre de 2019 por el que se aprueba el Calendario Laboral para el afio
2020 de las empresas del sector de DERIVADOS DEL CEMENTO, Cédigo de Convenio 40000135011982, suscrito
por la Comisién Negociadora: REPRESENTACION EMPRESARIAL y las centrales sindicales UGT y CCOO, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Proceder a su depdsito en el 6rgano competente.



Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Segovia, a 20 de noviembre de 2019.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.

CALENDARIO LABORAL ANO 2020
SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO
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FIESTAS CONVENIO V=VACACIONES

S= SABADO D=DOMINGO F=FESTIVOS FC



El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutard al dia siguiente laborable. También se puede
modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes del mes de enero.
Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 123 - Lunes, 12 de octubre de 2020)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL 2019 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo por el que se aprueba, las Tablas salariales para el afio 2019 de empresas del sector de
Derivados del Cemento, Cddigo de Convenio 40000135011982, suscrito por la representacién empresarial, y las
centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de Convenios colectivos de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.- Proceder a su deposito en el érgano competente.

Tercero.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 28 de septiembre de 2020.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



TABLAS SALARIALES 2019 DEL CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Salario Base Plus Asistencia Total Anual
Mensual Diario

[l Personal Titulado 1.455,50 4,96 21.561,80
[1I. Titulado Medio 1.448,33 4,87 21.438,08
IV Jefe de Personal 1.450,76 4,72 21.438,97
V. Jefe Administrativo 1.452,30 4,63 21.437,66
VI Oficial Administrativo 1.350,39 4,58 19.997,86
VII. Capataz 1.350,39 4,58 19.997,86
VIII. Oficial de Primera 1.280,07 4,49 18.995,50
IX. Oficial de Segunda 1.260,93 4,44 18.714,92
X. Ayudante 1.242,87 4,34 18.438,90
Xl.Peodn Especialista 1.223,78 4,32 18.166,42
Xll. Peon 1.205,08 4,30 17.898,14
Aprendizaje 2.° afio 1.105,04 4,04 16.433,64
Aprendizaje 1.° afio 976,32 3,55 14.516,57
Practicas 1.212,40 4,36 18.017,62

CALENDARIO 2021 (BOP NUm. 146 - Viernes, 4 de diciembre de 2020)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2021 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de fecha 13 de noviembre de 2020 por el que se aprueba el Calendario Laboral para el afio
2021 de las empresas del sector de DERIVADOS DEL CEMENTO, Cédigo de Convenio 40000135011982, suscrito
por la Comisién Negociadora: Asociacién Provincial de Derivados del Cemento en Segovia y las centrales
sindicales UGT y CCOQ, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30
de mayo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y
Ledn y en la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que
se crea el Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision Negociadora.
SEGUNDO. - Proceder a su depdésito en el érgano competente.

TERCERO. - Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 20 de noviembre de 2020.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Eugenio Hurtado Garrido.



CALENDARIO LABORAL ANO 2021
SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO DE SEGOVIA

DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 F 8 8 F F 8 8 D 8 8 F 8
2 S 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 8
3 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
4 FC 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
5 FC 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
6 F S S 8 8 D 8 8 8 8 S F
7 FC D D 8 8 8 8 S 8 8 D FC
8 FC 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 F
9 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FC
10 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
1 8 8 8 D 8 8 D 8 S FC 8 S
12 8 8 8 8 8 S 8 8 D F 8 D
13 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
14 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
15 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
16 S 8 8 8 D 8 8 F 8 S 8 8
17 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
18 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
19 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
20 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
21 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
22 8 8 8 FC S 8 8 D 8 8 8 8
23 S 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 8
24 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
25 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 F
26 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
27 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
28 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
29 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
30 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
31 D 8 8 S 8 D FC
Horas | 120 | 160 | 184 | 144 | 168 | 176 | 176 | 168 | 176 | 152 | 168 | 128
Dias 15 20 23 18 21 22 22 21 22 19 21 16

S= SABADO D= DOMINGO F= FESTIVOS FC= FIESTAS CONVENIO V= VACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutard al dia siguiente laborable.

También se puede modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes
del mes de enero. Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.



CALENDARIO 2022 (BOP NUm. 147 - Miércoles, 8 de diciembre de 2021)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2022 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de fecha 16 de noviembre de 2021 por el que se aprueba el Calendario Laboral para el afio
2022 de las empresas del sector de DERIVADOS DEL CEMENTO, Cddigo de Convenio 40000135011982, suscrito
por la Comisién Negociadora: REPRESENTACION EMPRESARIAL y las centrales sindicales UGT y CCOO, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdsito en el érgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 26 de noviembre de 2021.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.



CALENDARIO LABORAL ANO 2022

SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO DE SEGOVIA

DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 F 8 8 8 D 8 8 8 8 S F 8
2 D 8 8 S F 8 S 8 8 D 8 8
3 FC 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
4 FC 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
5 FC S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC
6 F D D 8 8 8 8 S 8 8 D F
7 FC 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 FC
8 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 F
9 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 FC
10 8 8 8 D 8 8 D 8 S FC 8 S
11 8 8 8 8 8 S 8 8 D FC 8 D
12 8 S S 8 8 D 8 8 8 F S 8
13 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
14 8 8 8 F S 8 8 D 8 8 8 8
15 S 8 8 F D 8 8 F 8 S 8 8
16 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
17 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
18 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
19 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
20 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
21 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
22 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
23 D 8 8 F 8 8 S 8 8 D 8 8
24 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
25 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
26 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S F
27 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
28 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
29 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
30 D 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
31 8 8 8 D 8 FC S

Horas | 128 | 160 | 184 | 152 | 168 | 176 | 168 | 176 | 176 | 136 | 168 | 128

Dias 16 20 23 19 21 22 21 22 22 17 21 16

S= SABADO D=DOMINGO F=FESTIVOS FC= FIESTAS CONVENIO V=VACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutara al dia siguiente laborable.

También se puede modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes
del mes de Enero. Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.



REVISION SALARIAL (BOP NUm. 33 - Viernes, 18 de marzo de 2022)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo por el que se aprueban, las tablas salariales 2021 de las empresas del sector de DERIVADOS
DEL CEMENTO, Cédigo de Convenio 40000135011982, suscrito por la Comisiéon Negociadora: en representacion
de las empresas: ASOCIACION PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE SEGOVIA, y las centrales
sindicales CCOO y UGT en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdsito en el drgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 7 de marzo de 2022.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.



TABLAS SALARIALES 2021 DEL CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA TOTAL ANUAL
MENSUAL DIARIO
ll. Personal Titulado 148461 5,06 21.993,04
1. Titulado Medio 1477,30 4,97 21.866,84
IV. Jefe de Personal 1479,78 4,81 21.867,75
V. Jefe Administrativo 1481,35 472 21.866,41
V1. Oficial Administrativo 1377.40 4,67 20.397,82
VII. Capataz 1377,40 4,67 20.397,82
VIII. Oficial de Primera 1305,67 4,58 19.375,41
IX. Oficial de Segunda 1286,15 4,53 19.089,22
X. Ayudante 1.267,73 4,43 18.807,68
XI. Pedn Especialista 1.248,26 4.41 18.529,75
XIl. Pedn 1.229,18 4,39 18.256,10
Aprendizaje 2.° afio 1.127 14 4,12 16.762,31
Aprendizaje 1.° afio 995,85 3,62 14.806,90
Précticas 1.236,65 4,45 18.377,97

CALENDARIO 2023 (BOP NUm. 1 - Lunes, 2 de enero de 2023)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2023 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de fecha 21 de noviembre de 2022 por el que se aprueba el Calendario Laboral para el afo
2023 de las empresas del sector de DERIVADOS DEL CEMENTO, Cédigo de Convenio 40000135011982, suscrito
por la Comisién Negociadora: REPRESENTACION EMPRESARIAL y las centrales sindicales UGT y CCOO , y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comision Negociadora.



SEGUNDO. - Proceder a su depdsito en el érgano competente.

TERCERO. - Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, 15 de diciembre de 2022.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.
CALENDARIO LABORAL ANO 2023

SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE SEGOVIA

DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 D 8 8 S F 8 S 8 8 D F 8
2 F 8 8 D 8 8 D a8 S 8 8 S
3 FC 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
4 FC S S 8 8 D 8 a8 8 8 S FC
5 FC D D 8 8 8 8 5 8 8 D FC
6 F 8 8 F s 8 8 D 8 8 8 F
7 S 8 8 F D 8 g8 8 B S g8 FC
8 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 F
9 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
10 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
11 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
12 8 D D 8 8 8 8 5 8 F D 8
13 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 8 8
14 S 8 8 8 D 8 8 FC 8 S 8 8
15 D 8 8 S 8 8 S F 8 D 8 8
16 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
17 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
18 8 S S 8 8 D 8 a8 8 8 S 8
19 8 D D 8 8 8 8 5 8 8 D 8
20 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 8 8
21 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
22 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
23 8 8 8 D 8 8 D 8 S g8 g8 S
24 8 8 8 8 8 S FC 8 D 8 8 D
25 8 S S 8 8 D F 8 8 8 S F
26 8 D D 8 8 8 8 5 8 8 D 8
27 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
28 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
29 D 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
30 8 8 D 8 8 D 8 S g8 g8 S
31 8 8 8 8 8 8 D

Horas | 136 | 160 184 | 144 | 176 | 176 | 152 | 168 168 | 168 168 120

Dias 17 20 23 18 22 22 19 21 21 21 21 15

S=SABADO D=DOMINGO F=FESTIVOS FC=FIESTAS CONVENIO V=WVACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.



Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutard al dia siguiente laborable. También se puede
modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes del mes de enero.
Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.

CALENDARIO 2024 (BOP NUm. 142 - Lunes, 27 de noviembre de 2023)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ORDENA LA INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO Y LA PUBLICACION DEL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2024 DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA PROVINCIA
DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de DERIVADOS DEL
CEMENTO de Segovia, Cédigo de Convenio 40000135011982, por el que se aprueba el CALENDARIO LABORAL
para el afo 2024, suscrito por la Asociacién Provincial de derivados del Cemento en Segovia en representacién
de los empresarios y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdésito en el drgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 21 de noviembre de 2023.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.



CALENDARIO LABORAL ANO 2024
SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO DE SEGOVIA

DIA ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
1 F 8 8 8 F S 8 8 D 8 F D
2 FC 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
3 FC S D 8 4 8 3 S 8 3 D 3
4 FC D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
5 FC 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
6 F 8 g S 4 8 S g 8 D 8 F
7 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
8 8 8 8 8 8 S 8 3 D 8 8 D
9 8 8 S 8 8 D 8 g 8 4 S F
10 8 S D 8 8 8 8 5 8 8 D 8
" 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
12 8 8 8 8 D 8 8 8 8 F 8 8
13 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
14 D 8 3 D 8 8 D 8 S 8 8 S
15 8 8 8 8 8 S 8 F D 8 8 D
16 8 8 s 8 8 D 8 FC 8 8 S 8
17 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
18 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
19 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
20 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
21 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
22 8 8 8 FC 8 S 8 4 D 8 g D
23 8 8 S F 8 D 8 8 8 8 S FC
24 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D FC
25 8 D 8 8 S 8 8 D g 8 g F
26 8 8 8 8 D 8 8 8 8 ] 8 FC
27 s 8 8 s 8 8 S 8 8 D 8 FC
28 D 8 F D 8 8 D 8 S 8 8 S
29 8 8 F 8 8 S 8 8 D 8 8 D
30 3 S 3 8 D 8 8 8 8 S FC
31 8 D 8 8 S 8 FC

Horas 144 168 152 160 176 160 184 160 168 184 160 104

Dias 18 21 19 20 22 20 23 20 21 23 20 13

S=SABADO D=DOMINGO F=FESTIVOS FC=FIESTAS CONVENIO V=VACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutard al dia siguiente laborable. También se puede

modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes del mes de Enero.
Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 17 - Miércoles, 7 de febrero de 2024)



RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ACUERDA LA INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, EL DEPOSITO Y PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES LOS
ANOS 2022-2024 DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el texto del acuerdo por el que se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2022, provisionales 2023 y
2024 en el sector de DERIVADOS DEL CEMENTO, Cédigo de Convenio 40000135011982; suscrito por la Comisién
Negociadora: REPRESENTACION EMPRESARIAL, CCOO Y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién de
Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de Convenios colectivos de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo
ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdsito en el drgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 29 de enero de 2024.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Raquel Alonso Pérez.



TABLA SALARIAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2022

SALARIO PLUS TOTAL INCREMENTO SALARIAL
BASE ASISTENCIA | ANUAL ADICIONAL 2022
NO CONSOLIDABLE
Il. Personal Titulado 1.5625,44 5,20 22.598,52 109,97
[ll. Personal Medio 1.5617,92 510 2247077 109,35
IV. Jefe de Personal 1.620,47 4,95 22.468,85 109,34
V. Jefe Administrativo 1.622,08 4,85 22.468,90 109,34
VI. Oficial Administrativo | 1.415,28 4,80 20.961,08 102,00
VII. Capataz 1.415,28 4,80 20.961,08 102,00
VIII. Oficial de Primera 1.341,58 4,71 19.906,76 96,87
IX. Oficial de Segunda 1.321,62 4,65 19.613,40 95,44
X. Ayudante 1.302,59 4,55 19.323,36 94,03
Xl. Pedn Especialista 1.282,58 4,53 19.038,25 92,64
XIl. Peodn 1.262,98 451 18.758,86 91,28
Aprendizaje 2° afio 1.158,14 4,23 17.225,88 83,82
Aprendizaje 1° afio 1.023,23 3,72 15.214 47 74,04
Practicas 1.270,66 457 18.881,29 91,88

TABLA SALARIAL PROVISIONAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2023

SALARIO PLUS TOTAL

BASE ASISTENCIA ANUAL
Il. Personal Titulado 1.544 .50 5,26 22.881,00
lll. Personal Medio 1.536,90 517 22.751,65
IV. Jefe de Personal 1.539,47 5,01 22.749,71
V. Jefe Administrativo 1.541,11 4,91 22.749,76
V1. Oficial Administrativo 1.432,97 4,86 21.223,10
VIl. Capataz 1.432,97 4,86 21.223,10
VIII. Oficial de Primera 1.358,35 4,76 20.155,59
|X. Oficial de Segunda 1.338,04 4,71 19.858,56
X. Ayudante 1.318,87 4,61 19.564,90
Xl. Peén Especialista 1.298,61 4,58 19.276,23
XIl. Pedn 1.278,77 4,56 18.993,34
Aprendizaje 2° afio 1.172,61 4,29 17.441,20
Aprendizaje 1° afio 1.036,02 3,77 15.404,65
Practicas 1.286,54 4,63 19.117,31




TABLA SALARIAL PROVISIONAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO 2024

SALARIO PLUS TOTAL
BASE ASISTENCIA ANUAL
Il. Personal Titulado 1.559,95 5,32 23.109,81
[ll. Personal Medio 1.652,27 5,22 22.979,17
IV. Jefe de Personal 1.554,87 5,06 22.977,21
V. Jefe Administrativo 1.556,52 4,96 22.977,26
V1. Oficial Administrativo 1.447,30 4,91 21.435,33
VIl. Capataz 1.447,30 4,91 21.435,33
VIIl. Oficial de Primera 1.371,93 4,81 20.357,15
IX. Oficial de Segunda 1.351,42 4,76 20.057,15
X. Ayudante 1.332,06 4,65 19.760,55
Xl. Pedn Especialista 1.311,60 4,63 19.468,99
XIl. Pedn 1.291,56 4,61 19.183,28
Aprendizaje 2° afio 1.184,34 4,33 17.615,61
Aprendizaje 1° afio 1.046,38 3,80 15.558,70
Practicas 1.299,40 4,67 19.308,48

CALENDARIO 2025 (BOP NUm. 138 - Viernes, 15 de noviembre de 2024)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ORDENA LA INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO Y LA PUBLICACION DEL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2025 DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA PROVINCIA
DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de DERIVADOS DEL
CEMENTO de Segovia, Cddigo de Convenio 40000135011982, por el que se aprueba el CALENDARIO LABORAL
para el afo 2025, suscrito por la Asociacidn Provincial de derivados del Cemento en Segovia en representacién
de los empresarios y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdésito en el drgano competente.
TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 7 de noviembre de 2024.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, PS La Secretaria Técnica
(Resolucion 20/04/2023), Pilar Nieto Mate.



CALENDARIO LABORAL ANO 2025 DEL SECTOR DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

DIA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | SEP |OCT | NOV | DIC
1 F 5 5 i F D i i i i F i
2 FC D D i FC i i 5 i i D i
3 FC i FC i 5 i i D i i i i
4 5 & & i D i i & i 5 & i
3 D & & 5 & i 5 & i D & i
65 F g g D g 8 D g 5 8 g F
7 i i i i i 5 i i D i i D
i i 5 5 i i D i i i i 5 F
9 i D D i & i i 5 i i D i
10 i & & i 5 i i D i i & i
11 5 i i i D i i i i 5 i i
12 D i i 5 i i 5 i i D i i
13 i i i D i i D i 5 F i 5
14 i & & i & 5 i & D i & D
15 i 5 5 i & D i F i i 5 i
16 i D D i i i i 5 i i D i
17 i i i F 5 i i D i i i i
18 5 i i F D i i i i 5 i i
19 D & & 5 & B 5 & B O & B
20 i & & D & i D & 5 i & 5
21 i i i i i 5 i i D i i D
22 i 5 5 i i D i i i i 5 FC
23 i D D F i i i 5 i i D FC
24 i & & i 5 i i D i i & FC
25 5 & & i D i i & i 5 & F
26 D i i 5 i i 5 i i D i FC
27 i i i D i i D i 5 i i 5
28 i i i i i 5 i i D i i D
29 i 5 i & D i & i i 5 FC
30 i D i & i i 5 i i D FC
31 i i 5 i D i FC

Horas | 152 | 160 | 160 | 152 | 160 | 168 | 184 | 160 [ 176 | 176 | 160 112
Dias 19 20 20 19 20 21 23 20 22 22 20 14

5: SABADO D: DOMINGO F: FIESTA FC:FIES. CONY. | V: VACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local
coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutard al dia siguiente laborable. También se puede
modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes del mes de Enero.
Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.



CALENDARIO 2026 (BOP NUm. 153 - Lunes, 22 de diciembre de 2025)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ORDENA LA INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO Y LA PUBLICACION DEL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2026 DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA PROVINCIA
DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de DERIVADOS DEL
CEMENTO de Segovia, Cédigo de Convenio 40000135011982, por el que se aprueba el CALENDARIO LABORAL
para el afo 2026, suscrito por la Asociacién Provincial de Industrias de la Construccién en Segovia en
representacion de los empresarios y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacién de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo.
ACUERDA.

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdésito en el drgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 16 de diciembre de 2025.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Nuria Sanz Pelaez.



CALENDARIO LABORAL ANO 2026 DEL SECTOR DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

DIiA |ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP |OCT| NOV DIC
1 F D D 8 F 8 8 S 8 8 D 8
2 FC 8 8 F S 8 8 D 8 8 F 8
3 S 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 8
4 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
5 FC 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
6 F 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
7 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S F
8 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D F
9 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
10 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
1 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
12 8 8 8 D 8 8 D 8 S F 8 S
13 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
14 8 S S 8 8 D 8 FC 8 8 S 8
15 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
16 8 FC 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
17 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
18 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
19 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
20 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
21 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
22 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
23 8 8 8 F S 8 8 D 8 8 8 8
24 S 8 8 FC D 8 8 8 8 S 8 FC
25 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 F
26 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
27 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
28 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S FC
29 8 D 8 8 8 8 S 8 8 D FC
30 8 8 8 S 8 8 D 3 8 8 FC
31 S 8 D 8 8 S FC

Horas | 144 | 152 | 176 | 144 | 160 | 176 | 184 | 160 | 176 | 168 | 160 120

Dias | 18 19 22 18 20 22 | 23 | 20 22 21 20 15

S: SABADO D: DOMINGO F: FIESTA FC: FIES. CONV. V: VACACIONES

El calendario se ha confeccionado sobre la base de que las vacaciones sean 21 dias laborables, o el equivalente
a 168 horas de trabajo.

Cada pueblo de la provincia tiene que respetar las dos fiestas locales. En el supuesto de que alguna fiesta local



coincida con un dia no laborable de este Convenio, se disfrutara al dia siguiente laborable. También se puede
modificar el calendario laboral de acuerdo entre el Comité o trabajadores y la empresa antes del mes de Enero.
Si no hay acuerdo se debe respetar el calendario tipo.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 42 - Miércoles, 8 de abril de 2026)

RESOLUCION DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE SEGOVIA POR LA QUE SE ORDENA LA INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO, EL DEPOSITO Y LA PUBLICACION DE LAS TABLAS
SALARIALES PARA EL PERIODO 2025-2026 DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO EN LA
PROVINCIA DE SEGOVIA.

VISTO el acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de DERIVADOS DEL
CEMENTO de Segovia, Cédigo de Convenio 40000135011982, por el que se aprueban las TABLAS SALARIALES
2025-2026, suscrito por la Asociacién Provincial de Industrias de la Construccién en Segovia en representacion
de los empresarios y las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el RD 831/95 de 30 de mayo sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién de Estado a la Comunidad de Castilla y Leén y en la Orden de 12 de
septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo por la que se crea el Registro de
Convenios colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta Jefatura de la Oficina Territorial de Trabajo.
ACUERDA.

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la Comision Negociadora.
SEGUNDO.- Proceder a su depdésito en el drgano competente.

TERCERO.- Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segovia, a 27 de marzo de 2026.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Nuria Sanz Pelaez.



TABLA SALARIAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2025

SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA TOTAL ANUAL
l. Personal Titulado 1.649,65 5,63 24.438,62
l1l. Personal Medio 1.641,53 5,52 24.300,47
IV. Jefe de Personal 1.644,28 5,35 24.298,40
V. Jefe Administrativo 1.646,02 5,25 24.298,45
VI. Oficial Administrativo 1.530,52 5,19 22.667,86
VII. Capataz 1.530,52 5,19 22.667,86
VIII. Oficial de Primera 1.450,82 5,09 21.527,69
IX. Oficial de Segunda 142913 5,03 21.210,44
X. Ayudante 1.408,65 4,92 20.896,78
Xl. Pedn Especialista 1.387,02 4,90 20.588,46
XIl. Pedn 1.365,82 4,88 20.286,32
Aprendizaje 2° afio 1.252,44 4,58 18.628,51
Aprendizaje 1° afio 1.106,55 4,02 16.453,33
Practicas 137412 4,94 20.418,72

TABLA SALARIAL PROVISIONAL DERIVADOS DEL CEMENTO 2026

SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA TOTAL ANUAL
Il. Personal Titulado 1.703,26 5,81 25.232,88
1. Personal Medio 1.694,88 5,70 25.090.24
IV. Jefe de Personal 1.697,71 5,52 25.088,10
V. Jefe Administrativo 1.699,52 542 25.088,15
VI. Oficial Administrativo 1.580,26 5,36 23.404,57
VII. Capataz 1.580,26 5,36 23.404,57
VIII. Oficial de Primera 1.497,97 5,25 22.227.34
IX. Oficial de Segunda 1.475,57 5,20 21.899,78
X. Ayudante 1.454,43 5,08 21.575,93
Xl. Peén Especialista 1.432,10 5,06 21.257,58
XIl. Pedn 1.410,21 5,03 20.945,62
Aprendizaje 2° afio 1.293,14 4,73 19.233,93
Aprendizaje 1° afio 1.142,51 4,15 16.988,06
Practicas 1.418,77 510 21.082,33

Tablas del 2026 provisionales a falta del incremento variable en funcion del consumo anual del
cemento segun el consumo anual, tomando como fuente el OFICEMEN vy establecidas en IX Convenio
colectivo general del sector de derivados del cemento.



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL
CEMENTO DE
SEGOVIA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 16 -
Miércoles, 6 de febrero
de 2019)

Articulo 8.9- Horario

... La duracién de la
jornada de trabajo durante

el afo 2017, 2018, 2019 y 1736
2020
articulos 47, 48, 49 y
Articulo 14.°- 50 del Convenio
Complementos de puestos  Colectivo General de
de trabajo Derivados del
Cemento
Articulo 15.¢-
Gratificaciones
Extraordinarias
Gratificaciones 2
Verano antes del 30 de junio
Navidad 20 de diciembre

Articulo 25.2- Vacaciones

dias naturales 30

horas anuales

30 dias de
Salario base +
antigtedad
consolidada

30 dias de
Salario base +
antiguedad
consolidada

Del 1 de enero
al 30 de junio

De 1 dejulio
al 31 de
diciembre



promedio de la
totalidad de las
retribuciones
salariales percibidas
durante el trimestre
natural
inmediatamente
anterior, a excepcién
de las horas
extraordinarias y
gratificaciones
extraordinarias

complemento vacaciones

Articulo 26.2-
Complementos por
incapacidad temporal

1. Complemento por IT
derivada de accidente de
trabajo o enfermedad
profesional: hasta alcanzar
el 100% de la base de
cotizacién del mes
anterior, sin horas
extraordinarias ni la
prorrata de las pagas
extraordinarias que se
percibiran integras en sus
fechas de pagos a estos
efectos. 2. Complemento
por IT derivada de
enfermedad comun o
accidente no laboral: A) Si
el absentismo fuera igual o
inferior al 3%,
complemento hasta el
100% de la base
reguladora, desde el
primer dia y mientras dure
tal situacion. En los
supuestos de
hospitalizacion, se abonara
el 100% desde el primer
dia, mientras dure la
hospitalizacion

Articulo 16.2- Horas

[0}
Extraordinarias 130%

Articulo 17.9- Dietas/
Medias Dietas

del valor de la
hora ordinaria



dieta completa 66,38

media dieta 15,83

La cuantia del kilometraje

sera de 0,27

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 123 - Lunes, 12 de
octubre de 2020)

TABLAS SALARIALES 2019

Salario Base Mensual

[Il. Personal Titulado 1.455,50
[Il. Titulado Medio 1.448,33
IV. Jefe de Personal 1.450,76
V. Jefe Administrativo 1.452,30
VI. Oficial Administrativo 1.350,39
VII. Capataz 1.350,39
VIIl. Oficial de Primera 1.280,07
IX. Oficial de Segunda 1.260,93
X. Ayudante 1.242,87
XI. Pedn Especialista 1.223,78
XII. Pedn 1.205,08
Aprendizaje 2.2 afio 1.105,04
Aprendizaje 1.2 afio 976,32

Practicas 1.212,40

euros para el
afio 2017

euros para el
afho 2017

euros para los
afios 2017,
2018, 2019y
2020

Plus Asistencia
Diario

4,96
4,87
4,72
4,63
4,58
4,58
4,49
4,44
4,34
4,32
4,30
4,04
3,55
4,36

Total Anual

21.561,80
21.438,08
21.438,97
21.437,66
19.997,86
19.997,86
18.995,50
18.714,92
18.438,90
18.166,42
17.898,14
16.433,64
14.516,57
18.017,62



REVISION SALARIAL (BOP
Num. 33 - Viernes, 18 de
marzo de 2022)

TABLAS SALARIALES 2021

[l. Personal Titulado
1. Titulado Medio

IV. Jefe de Personal

V. Jefe Administrativo
VI. Oficial Administrativo
VII. Capataz

VIII. Oficial de Primera
IX. Oficial de Segunda
X. Ayudante

XI. Pedn Especialista
XIl. Pedn

Aprendizaje 2.2 afio
Aprendizaje 1.2 afio

Préacticas

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 17 - Miércoles, 7 de
febrero de 2024)

Cédigo de Convenio

TABLA SALARIAL
DERIVADOS DEL CEMENTO
2022

SALARIO BASE

MENSUAL
1.484,61
1.477,30
1.479,78
1.481,35
1.377,40
1.377,40
1.305,67
1.286,15
1.267,73
1.248,26
1.229,18
1.127,14

995,85
1.236,65

40000135011982

PLUS
ASISTENCIA

DIARIO
5,06
4,97
4,81
4,72
4,67
4,67
4,58
4,53
4,43
4,41
4,39
4,12
3,62
4,45

TOTAL ANUAL

21.993,04
21.866,84
21.867,75
21.866,41
20.397,82
20.397,82
19.375,41
19.089,22
18.807,68
18.529,75
18.256,10
16.762,31
14.806,90
18.377,97



SALARIO BASE

[l. Personal Titulado 1.525,44
[ll. Personal Medio 1.517,92
IV. Jefe de Personal 1.520,47
V. Jefe Administrativo 1.522,08
VI. Oficial Administrativo 1.415,28
VIl. Capataz 1.415,28
VIII. Oficial de Primera 1.341,58
IX. Oficial de Segunda 1.321,52
X. Ayudante 1.302,59
XI. Pedn Especialista 1.282,58
XIl. Pedn 1.262,98
Aprendizaje 22 afio 1.158,14
Aprendizaje 12 afio 1.023,23
Practicas 1.270,66
TABLA SALARIAL

PROVISIONAL DERIVADOS
DEL CEMENTO 2023

SALARIO BASE

. Personal Titulado 1.544,50
[ll. Personal Medio 1.536,90
IV. Jefe de Personal 1.539,47
V. Jefe Administrativo 1.541,11
VI. Oficial Administrativo 1.432,97
VIl. Capataz 1.432,97
VIII. Oficial de Primera 1.358,35
IX. Oficial de Segunda 1.338,04
X. Ayudante 1.318,87
XI. Pedn Especialista 1.298,61

XIl. Pedn 1.278,77

PLUS
ASISTENCIA

5,20
5,10
4,95
4,85
4,80
4,80
4,71
4,65
4,55
4,53
4,51
4,23
3,72
4,57

PLUS
ASISTENCIA

5,26
5,17
5,01
4,91
4,86
4,86
4,76
4,71
4,61
4,58
4,56

TOTAL ANUAL

22.598,52
22.470,77
22.468,85
22.468,90
20.961,08
20.961,08
19.906,76
19.613,40
19.323,36
19.038,25
18.758,86
17.225,88
15.214,47
18.881,29

TOTAL ANUAL

22.881,00
22.751,65
22.749,71
22.749,76
21.223,10
21.223,10
20.155,59
19.858,56
19.564,90
19.276,23
18.993,34

INCREMENTO
SALARIAL
ADICIONAL 2022
NO
CONSOLIDABLE

109,97
109,35
109,34
109,34
102,00
102,00
96,87
95,44
94,03
92,64
91,28
83,82
74,04
91,88



Aprendizaje 2° afio 1.172,61

Aprendizaje 12 afno 1.036,02
Practicas 1.286,54
TABLA SALARIAL

PROVISIONAL DE
DERIVADOS DEL CEMENTO

2024

SALARIO BASE
[l. Personal Titulado 1.559,95
[ll. Personal Medio 1.552,27
IV. Jefe de Personal 1.554,87
V. Jefe Administrativo 1.556,52
VI. Oficial Administrativo 1.447,30
VII. Capataz 1.447,30
VIII. Oficial de Primera 1.371,93
IX. Oficial de Segunda 1.351,42
X. Ayudante 1.332,06
XI. Pedn Especialista 1.311,60
XIl. Pedn 1.291,56
Aprendizaje 29 afo 1.184,34
Aprendizaje 1?2 afio 1.046,38
Practicas 1.299,40

REVISION SALARIAL (BOP
NUm. 42 - Miércoles, 8 de
abril de 2026)

TABLA SALARIAL
DERIVADOS DEL CEMENTO
2025

4,29
3,77
4,63

PLUS
ASISTENCIA

5,32
5,22
5,06
4,96
4,91
4,91
4,81
4,76
4,65
4,63
4,61
4,33
3,80
4,67

17.441,20
15.404,65
19.117,31

TOTAL ANUAL

23.109,81
22.979,17
22.977,21
22.977,26
21.435,33
21.435,33
20.357,15
20.057,15
19.760,55
19.468,99
19.183,28
17.615,61
15.558,70
19.308,48



SALARIO BASE

[l. Personal Titulado 1.649,65
[ll. Personal Medio 1.641,53
IV. Jefe de Personal 1.644,28
V. Jefe Administrativo 1.646,02
VI. Oficial Administrativo 1.530,52
VIl. Capataz 1.530,52
VIII. Oficial de Primera 1.450,82
IX. Oficial de Segunda 1.429,13
X. Ayudante 1.408,65
XI. Pedn Especialista 1.387,02
XIl. Pedn 1.365,82
Aprendizaje 22 afio 1.252,44
Aprendizaje 12 afio 1.106,55
Practicas 1.374,12
TABLA SALARIAL

PROVISIONAL DERIVADOS
DEL CEMENTO 2026

SALARIO BASE

. Personal Titulado 1.703,26
[ll. Personal Medio 1.694,88
IV. Jefe de Personal 1.697,71
V. Jefe Administrativo 1.699,52
VI. Oficial Administrativo 1.580,26
VIl. Capataz 1.580,26
VIII. Oficial de Primera 1.497,97
IX. Oficial de Segunda 1.475,57
X. Ayudante 1.454,43
XI. Pedn Especialista 1.432,10
XIl. Pedn 1.410,21
Aprendizaje 22 afio 1.293,14

Aprendizaje 12 afio 1.142,51

PLUS
ASISTENCIA

5,63
5,52
5,35
5,25
5,19
5,19
5,09
5,03
4,92
4,90
4,88
4,58
4,02
4,94

PLUS
ASISTENCIA

5,81
5,70
5,52
5,42
5,36
5,36
5,25
5,20
5,08
5,06
5,03
4,73
4,15

TOTAL ANUAL

24.438,62
24.300,47
24.298,40
24.298,45
22.667,86
22.667,86
21.527,69
21.210,44
20.896,78
20.588,46
20.286,32
18.628,51
16.453,33
20.418,72

TOTAL ANUAL

25.232,88
25.090,24
25.088,10
25.088,15
23.404,57
23.404,57
22.227,34
21.899,78
21.575,93
21.257,58
20.945,62
19.233,93
16.988,06



Préacticas 1.418,77 5,10 21.082,33



