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Resumen
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01-01-2021 a 31-12-2024. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 59 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 59 - Viernes, 22 de marzo de 2024)
Convenio colectivo de Trabajo de &mbito provincial del sector de derivados del cemento de Leén 2021-2024.

Resolucion de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Ledn (rEGcoN) y
la publicacién del convenio colectivo de Trabajo de ambito provincial del sector de derivados del cemento de
Ledn 2021-2024 (N2 convenio 24001805011980).

Vista el acta de fecha 15 de noviembre de 2023 de firma del convenio colectivo de trabajo de dmbito provincial
del sector de derivados del cemento de Leén 2021-2024 (n? convenio 24001805011980) y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a)
del real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la administraciéon del Estado a la comunidad de castilla y Leén en materia
de trabajo (BOE 06.07.1995), en la orden PrE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
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Junta de castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Le6n 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el
gue se establece la estructura orgdnica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (Boletin Oficial de
Castilla y Ledn 06.05.2022).

Esta oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de castilla y Ledn acuerda:
Primero.-ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo

y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de castilla y Leén (rEGcoN), con
comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

A 19 de marzo de 2024.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA)JO, AMBITO PROVINCIAL, DEL SECTOR
DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LEON 2021-2024.

CAPITULO | AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA.

Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio Provincial, de una parte, comisiones obreras del Habitat y la
federacion de Industria, construccién y agro de la unién General de Trabajadores (UGT-FICA), como
representacion sindical; y, de otra parte, la asociacién Leonesa de Derivados del cemento de Ledn, en
representaciéon empresarial.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio.

Articulo 1.2-Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas y trabajadores dedicados a la fabricacion de
articulos Derivados del cemento, su manipulaciéon y montaje que a continuacién se relaciona:

- fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.
- fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos accesorios y demas elementos.

- fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros, en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos,
bovedillas, depdsitos, hormigdn arquitectdnico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y
otros elementos estructurales, etc.

Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacién y distribucién de los
productos anteriormente referidos.

Articulo 2.2.-Ambito territorial.

El presente convenio serd de dmbito provincial, afectando a los centros de trabajo comprendidos en su ambito
funcional, ubicados en la provincia de Ledn, aunque el domicilio de la empresa radique fuera de la misma.



Articulo 3.2.-Ambito personal.

El presente convenio se aplicard a la totalidad de las empresas y trabajadores cuya actividad quede
comprendida dentro del ambito funcional descrito en el articulo 1.2. Se exceptla de su aplicacién a quienes
gueden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.2.-Ambito temporal.

La duracién del presente convenio sera de cuatro afios, a contar desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre del afio 2024.

Los aspectos retributivos pactados retrotraeran sus efectos al 1 de enero de 2021. No obstante lo anterior, y, en
evitaciéon del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus prérrogas, continuard rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 5.2.-Denuncia y prorroga.

En la prérroga del convenio se estara a lo establecido en la legislacién vigente, salvo que alguna de las partes
signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacién minima de tres meses antes de su vencimiento o del de
cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia deberd acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la oficina Territorial de Trabajo de la Junta de castilla y Ledn, en Ledn. Las partes firmantes del
presente convenio Provincial asumen el compromiso de iniciar la negociacion de la propuesta y contenido de la
revision solicitada, en el plazo maximo de un mes desde que se formule la denuncia.

Articulo 6.2.-Vinculacidn a la totalidad (Absorcidon, compensacion y
condiciones mas beneficiosas).

Las condiciones que se pactan en el presente convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben, que las obligaciones
que reciprocamente contraen, tienen una contraprestacién equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y en cdmputo anual, sin que, por tanto, las pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto
del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo, si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al
de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado si en el plazo de 90
dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del convenio en su totalidad, si
se produjera la situacién de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se regirdn por lo establecido en el
anterior convenio Provincial de Derivados del cemento.



Articulo 7.2. Normas supletorias.

Serdn normas supletorias, las legales de caracter general, el vlll convenio colectivo General del sector de
Derivados del cemento y el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1l COMISION PARITARIA.

Articulo 8.2.-Comision Mixta Paritaria de Interpretacion.

Se constituye una comisién Mixta Paritaria de Interpretacién del presente convenio, resultando designados
como vocales titulares por la representacién de los trabajadores: Dofia Maria Angeles Diez Garcia y D. froilan
cabello Martinez, y un representante por cada una de las centrales Sindicales, u.G.T. y cc.0o0.; por la
representacion empresarial, D. éscar rodriguez ordas y D. fernando Garcia ferndndez y dos representantes de la
asociacién Provincial de Derivados del cemento de Ledn. Seran vocales suplentes de esta comisiéon Mixta
Paritaria los restantes miembros de la comisién Negociadora.

La asistencia a las reuniones de la citada comisidn sera obligatoria por ambas partes. Los acuerdos que se
adopten por la comisién Paritaria tendrdn la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

En caso de no alcanzarse acuerdo, las partes se comprometen a intentar una mediacién previa y, en el caso de
que no surta efecto, someter la controversia al arbitraje conforme a los términos que se desarrollan en el
capitulo xv del convenio.

Articulo 9.2.-Funciones y procedimiento de la Comisidon Paritaria de
Interpretacion.

1.-Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacién de todas y cada una de las cldusulas de este convenio.

b) a instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a la solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

En caso de conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la intervencién de la comisién Paritaria con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales
desarrollados en el capitulo xv del convenio, asi como ante el érgano judicial competente (articulo 91.3 ET).

¢) vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracién del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos voluntarios extrajudiciales de
solucién de conflictos colectivos.

e) actualizacién de los salarios minimos sectoriales fijados en el anexo Il.
f) cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan establecidas en su texto.
g) adaptacion del convenio durante si vigencia.

2.-como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional especialmente en todos los temas
relacionados con el capitulo Iv que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner
en conocimiento de la comisiédn Mixta Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos o



individuales multiples relativas al capitulo lv, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicaciéon del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que mediante su intervencién, se resuelva el problema planteado, o, si ello fuera
posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el
parrafo 4 de este mismo articulo sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

3.-cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados en los apartados a), b) y d) del
parrafo 1 de este mismo articulo, haran llegar a los miembros de la comisién Mixta de Interpretacién, a través
de las organizaciones firmantes del mismo, con una antelacién de 15 dias, documentacién suficiente que
contendra como minimo:

a) Exposicién del problema o conflicto.
b) argumentacién.
) Propuesta de solucién.

4.-La comisién Mixta Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondrd de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestién suscitada o, si ello no
fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni
dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

5.-La comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacion estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podra exceder de 5 dias habiles.

6.-En todo caso las resoluciones de la comisién Mixta de Interpretacién adoptaran la forma escrita y motivada.

7.-Se fija el domicilio de la comisién Mixta de Interpretacién, en calle Independencia, nimero 4, 4.2 y 5.2 planta,
24001, Ledn.

CAPITULO 11l CONTRATACION.

Articulo 10.2.-Forma del contrato.

La admisién de trabajadores en las empresas se realizard como norma general a través de contrato escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion de servicios. Se hara
constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se pacten y el grupo
profesional en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo: La identificacion completa de las
partes contratantes, la localizacidn geografica y denominacidn, en su caso, del centro de trabajo al que queda
adscrito el trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo profesional, en que quede adscrito
el trabajador, la retribucidn total anual inicialmente pactada y la expresién literal del convenio colectivo
aplicable.

Articulo 11.2.-Periodo de prueba. Tiempo maximo.

1.2.-Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso excedera de:



Grupo 1: 6 meses.

Grupos 2 y 3: 3 meses.
Grupo 4: 2 meses.

Grupos 5,6y 7: 1 mes.
Grupo 8: 15 dias naturales.

2.2.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones correspondientes al grupo
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.2.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos computéndose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad.

4.°.-La situacién de I.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpird el cémputo del mismo.

Articulo 12.2.-Contrato fijo de plantilla.

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre una empresa y un
trabajador para la prestacién laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo legal o decisién judicial
lleve aparejada esa condicion.

Articulo 13.2.-Contrato a tiempo parcial.

1.-El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando, cumplimentado en los términos
previstos en el articulo 10.2 del presente convenio, se haya acordado, ademas, la prestacién de servicios
durante un niimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la duracién de la jornada diaria,
semanal, mensual o anual, correspondiente.

2.-asimismo, deberdn constar expresamente en el contrato de trabajo, o acuerdo posterior, las horas
complementarias que las partes convengan realizar.

3.-Para el resto de materias relacionadas con este tipo de contrato se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.2.-Contratos formativos.

1.-contrato formativo para la obtencién de préactica profesional.

Sera de aplicacién para esta modalidad contractual la regulacién general prevista en el articulo 11.3 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo la siguiente caracteristica especial:

-Los salarios reguladores de dicha modalidad contractual, en ningln caso, seran inferiores a las remuneraciones
brutas anuales asignadas al nivel x de las tablas salariales del presente convenio.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a las practicas realizadas,
en el que constard la duracién maxima de las mismas.

2.-contratos de formacion en alternancia.



Sera de aplicacién para estas modalidades contractuales la regulacidon general prevista en el articulo 11.3 del
Estatuto de los Trabajadores y legislaciéon concordante, salvo las siguientes especiales caracteristicas:

a) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

B) Los convenios colectivos provinciales o, en su caso, autondmicos deberan fijar en sus tablas salariales los
salarios reguladores de dicha modalidad contractual, que en ninglin caso seran inferiores a las remuneraciones
brutas anuales asignadas al grupo 6 del cuadro de remuneraciones econdmicas minimas sectoriales del
presente convenio colectivo general vigentes en cada momento, segln se establece en la disposicién final
primera del presente convenio. En el caso de cese en la empresa, se entregard a la persona trabajadora un
certificado referente a la formacién tedrica y practica, adquiridas en el que constard la duracién de la misma. En
todo caso se atendera a lo establecido en el articulo 5.1 del presente convenio.

¢) Las personas trabajadoras en formacién percibiran el 100% del complemento no salarial, con independencia
del tiempo dedicado a formacién tedrica.

1.-contrato en practicas.

Sera de aplicacién para esta modalidad contractual, la regulacién general prevista en el articulo 11.1 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo la siguiente caracteristica especial:

- Los salarios reguladores de dicha modalidad contractual, en ningln caso, seran inferiores a las
remuneraciones brutas anuales asignadas al nivel x de las tablas salariales del presente convenio.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a las practicas realizadas,
en el que constard la duracién méxima de las mismas.

Articulo 15.2.-Contratos por circunstancias de la produccion

a) de acuerdo con lo que dispone el articulo 15.2 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, cuando

el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no podra ser
superior a un afo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién méaxima.

b) Se expresara en los mismos, con la precisién y claridad necesarias la causa sustentadora y generadora de la
contratacion.

Articulo 16.2.-Disposiciones comunes a los contratos de duracién
determinada.

1.-Serd preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por finalizacién de cualquier
modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se realizard con una antelacién de al menos 7
dias para aquellos contratos que tengan una duracidén no superior a 30 dias naturales y de 15 dias si la duracién
del contrato es superior a dicho plazo. El empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion



equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre las tablas del
convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo
de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

2.-a la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente convenio colectivo, el trabajador
percibird por el concepto de indemnizacién la cantidad equivalente al 7% de los salarios de convenio
devengados durante la vigencia de los mismos, que en ningln caso serd inferior a la establecida en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES.

Articulo 17.2.-Criterios generales.

1.-El presente capitulo sobre clasificacion profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestaciéon, pudiendo incluir en cada grupo
diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales.

2.-La clasificacién ser realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién y aplicacién de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones bdsicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3.-En el caso de concurrencia habitual en un trabajador de tareas bdsicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de la actividad superior, siempre y cuando esta no sea
circunstancial. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional la realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en grupos
profesionales inferiores.

4.-Todos los trabajadores afectados por este convenio, seran adscritos a una determinada divisién funcional y a
un grupo profesional. ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este convenio, que a titulo orientativo se
mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en «tres divisiones funcionales» definidas en
los siguientes términos:

- Técnicos: Esta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya actividad estd orientada
fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacién que,
generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones superiores o medias.

- Empleados: Esta divisién funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o experiencia,
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestidn, de la actividad econémico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares o subalternas.

- operarios: En esta divisidn funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funciones de
supervisién o coordinacion.

5.-Los factores que determinan la clasificacién profesional de los trabajadores incluidos en el &mbito del
presente convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo



profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son
los que se definen en este apartado.

asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores. El encuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por consiguiente, la
asignacioén a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional, sera el resultado de la conjunta
ponderacién de los factores siguientes:

l.-conocimientos.

Se considerard, ademas de la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:

a) formacién. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacién practica. Este subsector, también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia. Este subfactor determina, para una persona de capacidad media y, poseyendo la formacién
especifica sefalada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para desempefar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

[l.-Iniciativa.

factor que deberd tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices, pautas o normas en la
ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de normas escritas 0 manuales de procedimiento. Este
factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos,
eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

[ll.-autonomia.

factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las
tareas o funciones que se desarrollen.

Iv.-complejidad.
factor cuya valoracion estd en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracién de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo: Este subsector considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de
las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados
trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visidn, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

¢) ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el
grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).
v. responsabilidad.

factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accidn del titular de la funcién y el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.



Este factor comprende los subfactores:

a) responsabilidad sobre gestién y resultados. Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no solo las consecuencias directas, sino
también su posible repercusién en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) capacidad de interrelacidn. Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa para conseguir los resultados
deseados.

vl. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacidn, organizacion, control y direccién de las actividades de otros, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen
jerdrquicamente del puesto.

Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

a) capacidad de ordenacién de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) NUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 grupos profesionales numerados del 0 al 8 cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Grupo 0 Definicidn: Los trabajadores pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al
establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su
elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos
directivos.

formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalente s a estudios
universitarios de grado superior completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
- Director General.
- Director Divisién.
- Director Gerente.
Grupo 1.

Definicién: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisidn de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir
de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de propia
direccién, a los que deben dar cuenta de su gestidn. funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de
la mas alta complejidad e incluso la participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo.



formacién: Titulacion superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalentes a
estudios universitarios de grado superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo o a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:

- Técnicos:

> Director Técnico.

> Titulados Superiores.
- Empleados:

> Director administracién.
> Director financiero.
> Director comercial.
> Director Marketing.
> Director rr.HH.

> Director Produccién.

Relacidon de actividades y tareas: En general todos los integrantes del comité de Direccién y todos los titulados
superiores ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2.

Definicién: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

funciones que suponen la integracidén, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir
de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 1 o de propia
direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestién.

formacién: Titulacion media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalentes a
estudios universitarios de grado medio completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

- Técnicos:

> Titulados Medios.

- Empleados:

> Jefe administracion.
> Jefe ventas.

> Jefe compras.

> Jefe Personal.

> Jefe Produccion.

> Jefe fabrica.

> Encargado General.
Relacién de actividades y tareas:

- realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién o control de trabajos con capacitacién para



estudiar y resolver los problemas que se plantean.
- responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.
- Supervisién técnica de un proceso o seccidn de fabricacién o de la totalidad del proceso.

- Supervisién técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos
técnicos.

- coordinacién, supervisidn y ordenacién de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas.

- responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
- andlisis de sistemas de informatica.

- responsables de la red de ventas.

Grupo 3.

Definicién: funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisién de tareas heterogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aln sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el
mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter

fisico o manual y/o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

formacién: Titulacion técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
Enseflanza Secundaria o formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia
suficiente en el puesto de de trabajo.

Puesto de trabajo:

- Técnicos:

- Técnico Departamento.

- Técnico control calidad.

- Técnico Prevencién rr.LL.

- Delineante 1.2.

- Empleados:

- oficial 1.2 administrativo.

- Técnico comercial.

- comercial Hormigén.

- comercial/viajante.

- operarios:

- Jefe y Encargado Seccién.

- Jefe Taller.

- Jefe Planta Hormigones.
Relacién de actividades y tareas:
- Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios y medidas de seguridad.

- Tareas de confeccidn y desarrollo de proyectos segun instrucciones - realizacién de funciones técnicas a nivel
académico medio, que consistente en colaborar en trabajos de investigacién, control de calidad, estudios,
vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

- analistas de aplicaciones informaticas.



-actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de produccién, mantenimiento,
servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

- responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios
administrativos de una empresa.

- Inspectores o supervisores de la red de ventas.
- vendedores especializados.
Grupo 4.

Definicién: funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor.

Tareas que requieren en su desarrollo contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso
productivo establecido.

formacién: conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a Ensefianza Secundaria o
formacién Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

- Técnicos:

> Delineante 2.2,

> analista Laboratorio.

- Empleados:

> oficial 2.2 administrativo.

- operarios:

> oficial 1.2 oficio.

> conductor vehiculos mayor de 7.500 kg.
> Dosificador plantas hormigones.
> conductor camién hormigonera.
> Gruista Torre.

> operador de Grda movil.

> carretillero Mayor de 15.000 kg..
> Gruista de piezas especiales.
Relacion de actividades y tareas:

- Tareas de analisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos
y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

- Tareas de delineacién.

- Tareas de traduccién, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al menos, un idioma
extranjero.
- Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores y

confeccionar estados, balances, costes, previsiones de Tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa.



- Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura mecanica como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

- actividades que impliquen la supervisién y coordinaciéon de actividades que puedan ser secundadas por varios
trabajadores de un grupo profesional inferior.

- conductores de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 kg. ocupdndose de su mantenimiento y
funcionamiento y reparacién de averias que no requieren elementos de taller.

- Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.
Grupo 5.

Definicién: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los
trabajadores que los desempefian comportando bajo supervision la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudado por otro u otros trabajadores.

formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Ensefianza
Secundaria o formacién Profesional del Segundo Grado, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de trabajo:

- Empleados:

> auxiliar administrativo.

> Dependiente.

> conserje.

- operarios:

> oficial 2.2 oficio.

> Maquinista.

> conductor camién hasta 7.500 kg..
> Mezclador de Hormigones.
> carretillero.

> operador de Puente Grua.

> conductor de Palas.

> Palista de Hormigén.
Relacién de actividad y tareas:

- actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccién de correo directo con
indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia correctas.

- redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitaciéon de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

- Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

- Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o maquinas al
efecto, del movimiento diario.

- Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura mecanica, etc., con capacidad suficiente para realizar
las actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

- funciones de control y regulacién en los procesos de produccién que generan transformacion de producto.

- Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores del proceso.



- actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos complejos en su manipulacién
y que implica, con supervisién, la responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

- carretillero: Es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se ocupa de su
mantenimiento y funcionamiento.

- operador de Puente Gria: Es el profesional que prevalentemente maneja puentes grda, pérticos, etc. con
cabina o utilizacién de mdas de un gancho o piezas de méas de 20.000 kg.

- En la fabricacién de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores, empolvadores, cortadores
y granalladores.

Grupo 6.

Definicién: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aln cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisidn directa o sistematica.

formacién: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalente a Ensefianza
Secundaria o formacién Profesional de Primer Grado, complementada con formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Puesto de trabajo:

- Técnicos:

> auxiliar Laboratorio.

- Empleados:

> vigilante.

- operarios:

> oficial 3.2 oficio.

> Especialista.

> conductor furgoneta hasta 3.500 kg.
> Moldeador Manual.

> operario de Maquina sencilla.
Relacién de actividades y tareas:

- actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios en su manipulacién.

- Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen otras
complementarias de los almaceneros.

- realizacién de anélisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de toma y preparacién de
muestras para analisis.

- Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc. con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas del oficio.

- Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en grupos superiores.
Grupo 7.

Definicién: funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con cierto grado de supervisidn, gue normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion.

formacién: La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, Técnico auxiliar o equivalente, o



conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Puestos de trabajo:

- Técnicos:

> Laborante de Hormigones.

- Empleados:

> Portero.

- operarios:

> Pedn Especialista.

> ayudante de Maquina.

Relacién de actividades y tareas:

- Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos en su manipulacién, o
auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

- Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

- Trabajadores que se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.
- actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacién de material de analisis.
- funciones de recepcidn y expedicién que no exijan cualificacidn especial.

- Trabajos de verificacién de la produccién Grupo 8.

Definicién: operaciones que se ejecutan segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacién
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

formacién: Titulaciéon de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia adquirida en el
desempefio de una profesién equivalente.

Puestos de trabajo:

- operarios:

> Peon.

> Personal de Limpieza.

Relacién de actividades y tareas:

- actividades manuales en tareas no especializadas.
- operaciones de carga y descarga manuales.

- Tareas de limpieza.

condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de clasificacion
profesional, se tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesional inferior al nivel o categoria que tenia
reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que
ostentaba y ello con el caracter de condicién personal mas beneficiosa y seguira desempefiando las mismas
funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

concentracién de niveles salariales en un Unico grupo: cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas
niveles salariales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

a efectos orientativos en el anexo v, se incluye una tabla resumen de la clasificacién profesional.



CAPITULO V. NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO.

Articulo 18.2.-Movilidad funcional.

1.-Movilidad funcional ordinaria.-Se entiende como tal, el supuesto en que un trabajador experimenta un cambio
en el contenido de las actividades que debe llevar a cabo en el marco de la empresa, siempre que pertenezcan
al mismo grupo de clasificacién profesional, tanto la funcién desde la que es movilizado como aquella a la que
se le moviliza, debiendo, ademas, corresponder ambas funciones a lo que es acorde con la titulacién académica
0 experiencia requerida al ser contratado o adquirida a lo largo de su actividad en la empresa. Esta movilidad
no tendra limitaciones en el seno de la empresa.

2.-Movilidad funcional extraordinaria.-La movilidad funcional extraordinaria responde a la capacidad y decisién
empresarial, que no respetando los limites fijados para la movilidad funcional ordinaria, moviliza al trabajador
asignandole funciones de contenido inferior o superior a las que tiene reconocidas, en funcién de los criterios de
clasificacién profesional previstos en este convenio.

Siempre que esta movilidad funcional extraordinaria se ajuste a los contenidos que a continuacién se expresan,
no se considerara una modificacién sustancial de condiciones de trabajo.

a) Movilidad funcional descendente: La empresa, por razones técnicas u organizativas que la justifiquen, podrd
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior a la suya por el
tiempo imprescindible, comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores si los hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su
formacién profesional. En esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su grupo y
funcién anterior, le corresponda.

a un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios del grupo profesional inferior durante
mas de tres meses al aflo. No se consideraran a efectos del cémputo los supuestos de averia o fuerza mayor.
Tampoco se le podrd imponer la realizaciéon consecutiva por dos veces de tarea de inferior categoria. Si el
destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se asignara a este la
retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero no se podra exigir que realice
trabajos del grupo profesional superior por el que se le retribuye.

b) Movilidad funcional ascendente: Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no
exceda de seis meses en un afo, u ocho meses durante dos afios, el trabajador podra ser destinado a ocupar
puesto de una categoria superior, percibiendo mientras se encuentre en esta situacién la remuneracién
correspondiente a la funcién que efectivamente desempefia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador, podrd, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver
al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primero de los supuestos ascenderd automaticamente.

Lo dispuesto en este apartado b no sera aplicable, salvo en materia de remuneracién, a los supuestos de
incapacidad temporal, permiso y excedencia forzosa. en que se estara a su efectiva duracion.

Se exceptlan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior categoria que el trabajador realice de
acuerdo con la empresa con el fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de seis meses.

Articulo 19.2.-Movilidad geografica.

La movilidad geografica, en el &mbito de este convenio Provincial, afecta a los siguientes casos:



|.-Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su centro habitual
de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio.

Las empresas designaran libremente a los trabajadores que deban desplazarse, cuando el destino no exija
pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos para realizar el
trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a su
designacién obligatoria entre los que rednan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) representantes legales de los trabajadores.
b) Personas con discapacidad fisica o psiquica.
¢) reduccién de jornada por guarda legal u otros supuestos establecidos por Ley Las empresas que deseen

realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, deberan
preavisarlo a los afectados con los siguientes plazos:

Plazos de preaviso (en horas) segun la duracién del desplazamiento:.

A = Hasta 15 dias
B=De16a 30 dias
C=De 31a90dias

D = Mas de 80 dias
Lugar de desplazamiento:

Dentro de la misma provincia 24 24 72 130
Dentro de la misma Comunidad Autonoma y fuera de su provincia 24 72 T2 130
Fuera de la Comunidad Autonoma y dentro del Estado Espariol 72 72 72 130

(SP= sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de desplazamientos superiores a 15 dias.

Los anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplazamiento venga motivado por supuestos de dafios,
siniestros o cuestiones urgentes, siendo la persona trabajadora informada del desplazamiento con una
antelacidn suficiente a la fecha de su efectividad. En los desplazamientos superiores a tres meses que no
permitan pernoctar en su domicilio, las empresas y los afectados convendran libremente las férmulas para que
los trabajadores puedan regresar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la subvencién de los
viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacion a las jornadas de trabajo para
facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periddicos, subvencién del desplazamiento de
sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40.6 del
Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a
cargo del empresario. Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias afiadiéndose, incluso,



a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones
econdémicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda. a los
trabajadores que sean desplazados fuera del territorio nacional, se les abonaran todos los gastos, tales como
viajes, alojamiento y manutencién. asi mismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el presente
convenio, y el pago se hara en la moneda de curso legal del pais en el que se encuentre desplazado; estos
trabajadores tendran derecho, asimismo, a un viaje a su domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a pernoctar a su residencia,
empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la actualidad ya
viniera consumiendo mds de 45 minutos, en cuyo caso solo se le abonard la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedard vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de
trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de
origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran
para el limite del nimero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del desplazamiento puedan
producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, serdn asumidas
por la empresa.

[I.-Traslados.

Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la empresa distinto
de aquel en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra proceder al traslado de sus trabajadores a un centro de
trabajo distinto de la misma con caracter definitivo. En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado
con, al menos 30 dias de antelacidn, por escrito. El traslado debera ser comunicado a los representantes de los
trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afectado percibird una indemnizacién
compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de
realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el 2.2 afio, y el 20% al comenzar el 3.2 afio,
siempre sobre la base inicial. En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan la
familia y convivan con el desplazado.

El trabajador trasladado, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio, tendra derecho a disfrutar
la licencia retribuida prevista en el anexo Iv.

Notificada la decisién del traslado, el trabajador tendra derecho alternativamente a:
a) optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente Articulo.

b) optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12
mensualidades.

¢) Si no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la
ejecutividad del traslado, podrd impugnar la decisién empresarial ante la jurisdicciéon competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados producidos en



los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:
a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kilémetros del centro originario, para el que fue inicialmente contratado, o
del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

¢) Los efectuados a menos de quince kilémetros del lugar de residencia habitual del trabajador.

con el objeto de mantener el empleo, o0 por razones organizativas, econémicas, técnicas o productivos, en los
centros de trabajo de hormigdn, se podran efectuar traslados definitivos a otros centros de trabajo que se
encuentren dentro de la misma provincia o a menos de 50 Kildémetros de distancia del centro de trabajo
originario, en caso de traslados entre provincias limitrofes; considerandose que no hay cambio de residencia, en
estos casos. En cuanto a las condiciones de traslado y a su compensacion, se estara a lo que las partes
acuerden.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticién escrita del trabajador, asi como en los cambios de
residencia que este voluntariamente realice, no procederan las compensaciones y derechos regulados en este
capitulo.

En materia de movilidad geografica, no estaran afectados por limitaciones legales ni por lo previsto en este
capitulo, salvo en materia de compensaciones econémicas que procederan las que correspondan, los
trabajadores que realicen funciones en las que la movilidad geogréfica suponga una caracteristica propia de su
funcién, tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la empresa, se
estard a lo que empresa y representantes de los trabajadores acuerden.

En otros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que empresa y representantes de los trabajadores
acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para traslados individuales en es este capitulo.

CAPITULO VI JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 20.2.-Jornada de trabajo.

a) La duracién de la jornada anual de trabajo durante el presente convenio serd de 1.736 horas.

En aquellas empresas en que su proceso de fabricacidn lo permita y a peticidén de los trabajadores, la
distribucién de la jornada serd de lunes a viernes, salvo para la cuarta parte de la plantilla que, por turnos
rotatorios, trabajara de lunes a sabado, ambos inclusive. En caso de jornada continuada, la jornada laboral sera
de 40 horas semanales efectivas de trabajo y se considerard como tiempo de trabajo efectivo el utilizado para
el «bocadillo», que serad de 20 minutos diarios.

No obstante:

- Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el punto anterior a lo largo del afio, mediante
criterios de fijacion uniforme o irregular. afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

- La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes deberd de fijarse y publicarse antes del 28
de febrero de cada ejercicio. una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda
implantarse deberd ajustarse al procedimiento establecido en el apartado siguiente, o bien habra de ser



acordada con los representantes legales de los trabajadores.

- Esa distribucién irregular de la jornada podra ser modificada por una sola vez antes del 15 de junio, siempre
que se hubiera notificado el primer calendario a la comisién Mixta de Interpretacion del convenio y se notifique,
a su vez, esta segunda distribucién de la jornada anual.

La ausencia de esta primera o segunda notificacién serd causa de nulidad de la decisién empresarial.

- Las empresas podran distribuir irregularmente el 15% de la jornada anual sefialada en apartado a de este
articulo, pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal o mensual.

Igualmente podra afectar a los horarios diarios. Las empresas comunicaran el inicio de la jornada irregular con,
al menos, 15 dias de antelacidn. Ello, no obstante, el 5% de la jornada anual podrad comunicarse, al menos, con
48 horas de antelacién o 24 horas cuando se trate de una urgencia.

B) cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara esta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguientes: En cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas, en cdémputo semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas. Los limites minimos
y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa y
previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: En computo diario de 6 a 10 horas o en cémputo
semanal de 30 a 50 horas.

¢) La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

D) Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderia a una distribucién regular, el exceso
le serd abonado en su liquidacién segun el valor resultante de la férmula prevista en el anexo | del presente
convenio.

E) Las empresas podran, asi mismo, establecer la distribucién de la jornada en los procesos productivos
continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la
comunicacion a la autoridad Laboral. cuando la decisién empresarial implique modificacién sustancial de
condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada, en el sector de empresas dedicadas a la
fabricacién y suministro de hormigén, y, con independencia de la aplicacién de lo previsto en los apartados a, B,
¢, Dy E de este articulo, las empresas y representantes de los trabajadores podran acordar la distribucién
irregular de la jornada mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribucién de la acordada, por periodos
semestrales.

G) Los trabajadores con contrato por tiempo determinado o por obra, contratos para atender circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, realizaran la misma jornada que el resto de los
trabajadores, regularizando al finalizar el contrato, la situacién respecto de las horas trabajadas y las horas
efectivas cobradas. Las diferencias que se puedan dar en exceso, se abonaran en la liquidacion al finalizar el
contrato. Exclusivamente para estos trabajadores, cuando la compensacién del exceso de jornada se realice
econdmicamente, se incrementara el precio de la hora ordinaria en un 75%.

Articulo 21.2.-Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por
causas de averias, necesario para la reanudacién o continuacién del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de Gtiles o maquinas asignadas a titulo individual serd responsabilidad del trabajador.



En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se
abonard al precio de horas extraordinarias y no tendran la consideracién de tales a efectos de su computo. a los
trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quienes le sustituyan, concurra la
circunstancia de que su intervencion es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre, del
proceso productivo, podra adelantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores, no se computara
como horas extraordinarias sin perjuicio de su compensacién econémica al precio de horas extraordinarias o en
tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 22.2.-Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador esta obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera, que
no excedera de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria, computandose
como tal cuando las horas de trabajo se realicen sobre la duracién maxima de su jornada de trabajo, tal como
se establece en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.2.-Horas extraordinarias.

Tendrd la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la
jornada anual establecida en el articulo 21.2, o parte proporcional en el caso de contratos de duracién inferior al
afio natural, puesta en relacién con la distribucién diaria o semanal que de la misma se haya establecido en el
correspondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el articulo 21.2.

Las partes firmantes se comprometen a reducir el minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo como tales, el exceso de las
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente reparacién.
asimismo, tampoco tendrdn la consideracién de horas extraordinarias, a los efectos de su cémputo, las que
hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

El niUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afio.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y retribucién, a razén de:
1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metdlico a razén de: 1
hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

La opcidén respecto de la compensacién en descansos o en metalico corresponderd al trabajador, con
independencia de que si la opcidn lo es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute sera fijada por
la empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacién. con caracter general se acumularan los
descansos por jornadas completas.



Articulo 24.2.-Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o que siendo
previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, la suspensioén del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas
anteriores no supondrd merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad, previstas en el parrafo
anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden. En el supuesto de que la referida interrupcién
alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de
suspensioén del contrato, por causa de fuerza mayor, en el presente convenio.

Articulo 25.2.-Vacaciones.

Las vacaciones anuales para todo el personal afectado por este convenio seran de 30 dias naturales, y con la
denominacién de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se retribuye el periodo de
vacaciones anuales a los trabajadores.

El complemento salarial a percibir por vacaciones comprenderd el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las
vacaciones, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacién que se les
practique, al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique, la parte correspondiente a los dias de exceso
disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afo.

ademas, los trabajadores tendran derecho al disfrute de un dia de libre disposicién. como Unico requisito, para
su disfrute, serd el de preavisar a la empresa con 72 horas de antelacién. asimismo, este dia tendra la
retribucién como un dia de vacaciones.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute, en dos periodos. uno de ellos, que, en todo caso
no serd inferior a 15 dias laborables, debera estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas
en que la empresa determine en funcién de las necesidades de produccion.

En virtud de la sentencia del Tribunal de Justicia de la unién Europea, de 21 de junio de 2012, a efectos del
devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién
de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa segun lo regulado en el
presente articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias



distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afilo en que se hayan originado.

Articulo 26.2.-Fiestas locales.

En concepto de fiestas locales, la empresa abonara el importe de la retribucién total por jornada de trabajo.

CAPITULO VII ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 27.2.-Estructura econdmica. Salarios.

Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados por este convenio estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores en dinero o en especie que
reciben por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
a) Salario base

b) complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- vacaciones.

- complementos de convenio.

- Horas extraordinarias.

- antigiedad consolidada.

¢) complementos no salariales: Son las percepciones econdmicas que no forman parte del salario por su
caracter compensatorio por gastos suplidos o perjuicios ocasionados al trabajador o por su caracter asistencial.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales por dia efectivo de trabajo, seguin los
mddulos y cuantias establecidos en el presente convenio, todo ello atendiendo a una actividad normal.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo. La liquidacién y el pago del salario se hara documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de
identificacién y conceptos devengados por el trabajador debidamente especificados, seguin el anexo Il del
convenio colectivo General del Sector de Derivados del cemento, quedando, por lo tanto, prohibido todo pacto
retributivo por salario global.

Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes
legales de los trabajadores. El pago o firma que lo acredite, se efectuard dentro de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacidn, su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.



El importe del anticipo podra ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara el recibo
correspondiente y se le entregara copia del mismo.

Articulo 28.2.-Distribucidon-composicion de la estructura econdmica.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, deberdn guardar la siguiente proporcionalidad:

- La suma del salario base, gratificaciones extraordinarias y vacaciones no podra ser inferior, en ningln caso, el
75% del total anual, de las tablas del presente convenio, por cada grupo profesional.

- Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda, segun lo previsto en el Articulo 28.2 no podran
superar, en ningun caso, el 8% del total anual de las tablas del presente convenio para el grupo 8.

- cuando asi procediera, el complemento de convenio ocupara el restante porcentaje que resulte de aplicar
conjuntamente los porcentajes de los apartados anteriores.

Articulo 29.2.-Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién fijada por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

Los salarios pactados en el presente convenio, son los que figuran en el anexo Il del mismo.

Articulo 30.2.-Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada grupo
correspondiente por el nimero de horas anuales de trabajo efectivo. La formula para su calculo figura en el
anexo |.

Articulo 31.2.-Complementos de puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo, o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta del trabajo
corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién, depende, exclusivamente, del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 32.2.-Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1.-a los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, deberd abondrsele un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectlan
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera el 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.

2.-Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se



establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquéllas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3.2.-Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaradn de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto caracter consolidable.

Articulo 33.2.-Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 horas de la noche y las 6.00 de la mafiana
se retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25%
del salario base que corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucidn a abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente, no habrd lugar a la compensacién
econdmica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
Guardas, Porteros, Serenos o similares y que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la
noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Articulo 34.2.-Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o
incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacién, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidardn conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 35.2.-Gratificaciones extraordinarias.

Se consideraran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
- Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
- Paga de navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichas gratificaciones extraordinarias, sera la que se especifique para cada uno de los grupos en



las tablas del convenio, incrementada, en el caso que proceda, con la antigliedad consolidada que corresponda.

al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 36.2.-Complemento de convenio.

Se establece un Plus de convenio para todos los trabajadores afectados por este convenio, por dia efectivo de
trabajo, siempre que estén comprendidos dentro de los niveles vl a xlIl, ambos inclusive, segun el anexo .
cuando no se trabaje en sabado y se hagan las horas efectivas semanales, el Plus de convenio se computard a
efectos retributivos.

Articulo 37.2.-Complemento personal de antigliedad.

La comisién Negociadora del convenio colectivo de Trabajo, para las industrias de fabricacion de articulos de
Derivados del cemento de Ledn, a tenor de lo que dispuso el | convenio General de Derivados del cemento (BOE
numero-20, de fecha 27 de agosto de 1.996), acordd la abolicidn definitiva del complemento personal de
antigliedad aplicando las férmulas pertinentes para su compensacion.

En consecuencia y en cumplimiento de lo acordado, y a los solos efectos de caracter informativo, figurara el
valor del bienio y quinquenio, segln se determina en el anexo Ill del presente convenio.

Articulo 38.2.-Complemento no salarial.

Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que ser
realizadas por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral.

El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y sera de igual cuantia para todos los
grupos o niveles seguln los valores fijados en el anexo Il del presente convenio, que deberdn unificar en un Unico
valor las diversas cantidades que pudieran fijar por los conceptos a los que se refiere el presente articulo, de
acuerdo con el parrafo siguiente y a partir de la entrada en vigor de este convenio.

El complemento no salarial viene a sustituir a los pluses de transporte o locomocién y pluses de distancia, cuya
cuantia figura en el anexo II.

Articulo 39.2.-Dietas/medias dietas.

1.-La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2.-El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en
su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.-Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4.°.-Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las

mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos de méas de una semana de duracién, aquel podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.



5.2.-No se devengara dieta o media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento
del trabajador desplazado. asimismo, no se devengara dieta o0 media dieta cuando el desplazamiento se realice
a distancia inferior a 10 kilémetros del centro de trabajo. Tampoco se devengaran medias dietas cuando,
concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a
cualquiera de ellos.

6.2.-Las cantidades establecidas, en el presente convenio, seran:

- Dieta completa: 26,51 euros/dia natural.

- Media dieta: 13,31 euros/dia efectivo.

Si el trabajador se viera obligado a efectuar desembolsos en cuantia superior a las indicadas, se le reintegrara
por la empresa el exceso, previa justificaciéon del gasto efectuado.

Articulo 40.2.-Ayuda para estudios.

cada trabajador percibird durante el curso escolar, la cantidad de 4,37 euros mensuales para ayuda por
estudios para cada hijo que tenga en edad comprendida entre los 6 y los 14 afos, ambos inclusive.

Articulo 41.2.-Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio entregaran a todo el personal las siguientes prendas de trabajo:
Buzo o bata o chaquetilla y pantaldn. Estas prendas se facilitardn semestralmente dentro de la primera
quincena de enero y julio, respectivamente.

Articulo 42.2.-Inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto
en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.



En los supuestos de ausencia de representacidn legal de los trabajadores, se entendera atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién
Negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyeran su
representacion a una comisién designada conforme a la dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
aludidas y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién
0 abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera ser notificado a la comisién Paritaria del convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a los
trabajadores de dicha empresa, atendiendo a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién Paritaria del convenio, que dispondrd de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o
esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos Interprofesionales de dmbito estatal o autonémico, asumiendo en este convenio el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra
la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depésito.

CAPITULO VIII FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 43.2.-Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las empresas de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 44.2.-Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién,
en leves, graves o muy graves.

a) faltas leves Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al
buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el trabajo de los demas trabajadores, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.



6. faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
7. La embriaguez ocasional.
8. usar el teléfono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que las necesidades del servicio
lo justifiquen, salvo que se trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones propias de su
cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros sin la debida autorizacion del
interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada durante un periodo de treinta
dias naturales.

B) faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias naturales.
2. faltar dos dias de trabajo durante un mes sin justificacién.

3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros
trabajadores.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios, elementos, equipos
o herramientas de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

9. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.
10. Proporcionar informacion falsa a la Direccién o a los superiores, en relacién con el servicio o trabajo.
11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe
en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacién.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales, maquinas o instalaciones que
el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los compaferos de trabajo.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas durante el periodo de treinta
dias naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de
un trimestre, cuando haya mediado sancién escrita.

c) faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses.

2. faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.



3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el hurto y el robo, tanto a los
demas trabajadores como a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas, piezas elaboradas, obras,
Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la empresa.

7. La concurrencia desleal, segun los supuestos previstos en el articulo 21.1. Del E.T..

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

9. causar accidentes graves a sus companeros de trabajo por imprudencia o negligencia inexcusable.
10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos.

13. autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificaciéon cuando ocasione evidente perjuicio para la empresa o sea causa de
accidentes para otros trabajadores.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo de
accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la empresa (magquinaria, edificios) o
en la produccién.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores.

18. El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendido como las conductas con tendencia
libidinosa no deseadas por el destinatario o destinataria, que generen un entorno laboral hostil e incémodo
objetivamente considerado, con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la prestacién laboral en un
ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad personal.

19. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas graves, salvo las de puntualidad
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancioén.

Articulo 45.2.-Régimen de sanciones.

corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacioén escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

Sanciones:

1.-Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:



a) faltas leves:
a) amonestacion verbal.

b) amonestacién por escrito.

B) faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
c) faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
b) Despido.
2.-Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1.2, se tendrdn en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusioén del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3.-Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que este
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

4.-En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un
Sindicato deberd, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si
los hubiere.

Prescripcion:

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento
de su comisidn, y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 46.2.-Expediente contradictorio.

La incoacién de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

b) comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

¢) Seguidamente seran oidos el comité de empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos. y se incluird en
las diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.

d) La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

e) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. caso de que se negase a firmar, se le hard la
notificacién ante testigos.



f) Se hara constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancién, asi
como su término, de existir este.

g) una copia de esta comunicacion se entregara al comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién del escrito por el infractor.

CAPITULO IX SEGURIDAD Y SALUD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO.

Articulo 47.°.

Se incorpora en este articulo, el capitulo x (articulos 70, 71, 72, 73 y 74) del vIl convenio colectivo General del
Sector de Derivados del cemento.

CAPITULO X PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 48.2.-Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y en las condiciones
establecidas en el anexo lv, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderan, asimismo, a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el registro correspondiente.

Articulo 49.2.-Excedencias.

En este articulo se estara a lo dispuesto de lo que determinan los articulos 76, 77 y 78, asi como las
disposiciones comunes para los mismos, del vil convenio colectivo General de Derivados del cemento.

Articulo 50.2.-Suspension del contrato de trabajo por nacimiento.

En el supuesto de nacimiento de hijo, la madre bioldgica y el progenitor distinto de la madre bioldgica tendran
derecho a la suspension del contrato durante el periodo que establezca la legislacién vigente en cada momento.
En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, los dos adoptantes,
guardadores 0 acogedores tendran derecho a la suspensién del contrato de trabajo durante el periodo que
establezca la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO XI REPRESENTACION COLECTIVA.



A) De la representacion de los trabajadores

Articulo 51.2.-Comités de empresa y delegados de personal.

El comité de empresa y Delegados de Personal tendran derecho a recibir la informacién, emitir informes y
ejercer la labor de vigilancia sobre las materias expresamente previstas por las normas legales vigentes.
asimismo, gozaran de las garantias en materias disciplinarias, de no discriminacién, ejercicio de libertad de
expresion y disposicion de créditos horarios previstos en el articulo 54.2.

Articulo 52.2.-Elecciones sindicales-candidatos.

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad minima de 3 meses en la empresa, siempre
que hayan superado el periodo de prueba, seran elegibles en las elecciones a representantes de los
trabajadores tal como se prevé en la seccidén segunda, articulo 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53.2.-Crédito horario.

Los miembros del comité de empresa y Delegados de Personal, dispondrdn de un crédito de horas mensuales
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

- centros de hasta 100 trabajadores: Quince horas.
- centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.
- centros de 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.

- centros de 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas - centros de 751 o mas trabajadores: cuarenta horas
La utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el parrafo anterior, se preavisard por
el trabajador afectado o el sindicato u organismo que proceda, con la antelacién suficiente. En todo caso, en la
utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas para actividades programadas por el Sindicato, el
preaviso se procurard realizar con 48 horas de antelacion.

El crédito de horas mensuales retribuidas de los miembros del comité de empresa o Delegados de Personal,
podrad ser acumulable a cualquiera de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

Dicha acumulacién podrd computarse por periodos de hasta 3 meses.

Para que pueda operar la acumulacién prevista en el parrafo anterior serd requisito indispensable el que se
preavise de tal decisién a la empresa con una antelacién minima de 15 dias naturales.

De no observarse tal plazo, la acumulacién requerird acuerdo entre las partes. No se contabilizardn dentro del
crédito de horas anteriormente sefialado, el tiempo empleado en reuniones convocadas por la Direccién de la
empresa; ni el de los desplazamientos para asistir a dichas reuniones, asi como el tiempo empleado en la
negociacién de convenios, cuando la empresa esté afectada por el &mbito de dicho convenio.

El crédito de horas fijado podra ser también utilizado para la asistencia de los representantes legales de los
trabajadores a cursos de formacién u otras actividades sindicales similares determinadas por el sindicato a que
pertenezcan, previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia.

Los representantes de los trabajadores y Delegados Sindicales, durante el ejercicio de sus funciones de
representacion, percibiran las retribuciones establecidas en el capitulo x «Permisos y Licencias» de este
convenio (ver anexo lv, del mismo).



Articulo 54.2.-Derecho de reunion.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser
convocada por los Delegados de Personal, comité de empresa o de centro de trabajo o por nimero de de
trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por
el comité de empresa o por los Delegados de Personal, mancomunadamente, que serdn responsables de su
normal desarrollo, asi como la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo
podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a la direccién de la empresa la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con esta las medidas
necesarias para evitar perturbaciones en la actividad laboral normal.

cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteraciones en el normal desarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracion de la asamblea se pondra en
conocimiento de la direccién de la empresa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia,
personas que ocuparan la presidencia y duracién previsible.

B) De los sindicatos

Articulo 55.2.-Delegado y cuota sindical.

A) Delegado sindical

En aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 100 trabajadores, la representacién del sindicato
la ostentard un Delegado sindical, en los términos previstos en el articulo10 de la Ley organica 11/85 de
Libertad Sindical. Dicho delegado sindical deberd ser miembro de la representacién unitaria.

En aquellos centros de trabajos con plantilla superior a 250 trabajadores la representacion del sindicato la
ostentard un Delegado, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley organica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente, reconociendo esta, acto seguido, al citado
Delegado su condicidn de representante del sindicato a todos los efectos.

Los Delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o normas
que las desarrollen.

El Delegado sindical deberd ser el trabajador que se designara de acuerdo con los estatutos del sindicato o
central a quien representa, tendra reconocidas las siguientes funciones:

- recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

- representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados al mismo, en el centro
de trabajo, y servir de instrumento de comunicacidén entre el sindicato o central sindical y la Direccién de la
empresa.

- asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y comité de Seguridad e Higiene en el
trabajo con voz y sin voto.



- Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicidén del comité de
empresa, respetandose las mismas garantias reconocidas por la ley y el presente convenio a los miembros del
comité de empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias en las que
legalmente proceda.

- Serd informado y oido por la Direccién de la empresa en el tratamiento de aquéllos problemas de caracter
colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro de trabajo, y particularmente a los afiliados a
su sindicato que trabajen en dicho centro.

- reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con los trabajadores
de esta, afiliados a su sindicato.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afiliados
al sindicato y a los trabajadores del centro.

El delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que le son propias, ajustando,
en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacién de un local
adecuado, en el que puedan desarrollar sus actividades, en aquéllos centros de trabajo con mas de 250
trabajadores.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos: a los delegados sindicales que participen en las
comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo en
alguna empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la empresa esté afectada
directamente por el convenio colectivo de que se trate.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del comité de empresa, dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que los contemplados en el articulo 53.2 de este
convenio.

B) cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los trabajadores afiliados a las
centrales o sindicatos legalmente constituidos, las empresas descontaran, en la némina mensual, a dichos
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. El trabajador podra, en cualquier
momento, anular por escrito la autorizacién concedida.

c) Excedencias sindicales.

El personal con antigliedad de tres meses que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los érganos
de gobierno de régimen local, comarcal, provincial, autonémico o nacional, de una central sindical que haya
firmado el convenio, tendrd derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la
determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompafar a la comunicacion escrita a la empresa el
certificado de la central sindical correspondiente en el que conste el nombramiento del cargo sindical de
gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al mes,
la desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarla en dicho plazo,



perdera el derecho al reingreso.

El reingreso sera automatico y obligatorio y el trabajador tendrd derecho a ocupar una plaza del mismo grupo,
lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de producirse la excedencia forzosa.

CAPITULO XIl ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

En este capitulo se estara a lo dispuesto de lo que determinan los articulos 86 a 95, ambos incluidos, del vl
convenio colectivo General de Derivados del cemento.

CAPITULO XIIl FORMACION PROFESIONAL.

Las organizaciones firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de potenciar la formacién
continua de los trabajadores en el sector, y acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo,
como mejor férmula de organizar y gestionar las acciones de formacién continua que se promuevan. En esta
materia, las partes se remiten a cuanto se dispone en el real Decreto 694/2017, de 3 de julio (BOE del 5), 0
norma que lo sustituya, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

En este capitulo se estara a lo dispuesto de lo que determinan los articulos 96 a 101, ambos incluidos, del vl
convenio colectivo General del Sector de Derivados del cemento.

CAPITULO XIV SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Articulo 56.2.-Procedimiento.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan, establecer las siguientes normas de procedimiento,
cuando las circunstancias asi lo determinen:

1.2.-Las empresas podran solicitar suspender, temporalmente, sus contratos de trabajo, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccién en cualquier fecha del afio.

b) Excepcionalmente las empresas podran solicitar esta suspensién siempre que sus existencias superen los 30
dias de stock, aun cuando no superen los 2 meses de produccion si, previamente, la comisiéon Mixta Paritaria de
Interpretacion del convenio lo hubiera comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valorando para
ello todos los factores causantes de tal situacion.

2.2.-La duracién de esta suspensidén no podrd superar los 2 meses en un periodo de un afio para cada
trabajador.

.2.- El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra ser aplicable en forma
ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de
la empresa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podrd exceder en su trabajo del
rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

4.°.-En caso de autorizarse la suspensidn, el personal afectado percibird su retribucién de la siguiente forma: La

prestacién a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones de la Entidad Gestora y la empresa, no podra
superar, en ningln caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacién por desempleo que le corresponda,



una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las gratificaciones extraordinarias
seran percibidas por el trabajador integramente en los términos y fechas previstos con caracter general para las
mismas.

5.2.-La tramitacién en las actuaciones procedimentales de la suspensién temporal de los contratos de trabajo se
ajustara a las previsiones del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, aunque en sus términos se reducira
siempre a la mitad. En caso de que durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nuevas normas,
éstas sustituirdn a las aqui contempladas.

En todos los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se reducirdn a la mitad.

.2.-Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el principio de autonomia de las partes para
negociar y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

7.2.-caso de no afectar la suspension a toda la plantilla debera aplicarse, dentro del mismo grupo del personal,
un sistema de rotacién entre una suspensién y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta
facultad, en funcion de la configuracién de la plantilla.

8.2.-La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la comisién Mixta Paritaria de Interpretacién del
convenio, en su ambito funcional que estudiara cada caso y recomendara la procedencia o no de la citada
suspension. Las partes afectadas podran vincularse o no a dicha recomendacién.

CAPITULO XV PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al sistema de Solucién auténoma de conflictos
Laborales de castilla y Ledn y del Servicio regional de relaciones Laborales de castilla y Ledn en su reglamento
(SErLa) u organismo equivalente que lo sustituya, y sera de aplicacién segun establece su contenido normativo,
a tenor de lo que estipula el capitulo xvl (articulo 103) del vIl convenio colectivo General del Sector de
Derivados del cemento, adaptando, en todo caso, su dmbito territorial a castilla y Ledn.

CAPITULO XVI PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 57.2.-Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, 1.800 euros o el importe de una
doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el convenio aplicable en cada momento, si esta
cantidad resultare superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: afio 2017 a 2020: 51.252 euros En los supuestos de muerte, las
indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado
beneficiario, y, en su defecto al conyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se



hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se tomarad como fecha de efectos,
aquella en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones anteriores serd a los 30 dias de la entrada
en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 58.2.-Complemento por incapacidad temporal.

1) complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibirdn integras en sus fechas de pago a
estos efectos.

Igual complemento, se abonara en los casos en que el accidente fuere admitido como «in itinere» por la
correspondiente entidad aseguradora o calificado, en su caso, y como tal, por la via jurisdiccional.

2) complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral.

a) Si el indice de absentismo definido en el parrafo B) de este articulo fuera igual o inferior al 3% tomando la
media de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida, mas la del propio mes de liquidaciéon (media 12
meses + indice del mes) / 2, los trabajadores que se encuentren en esta situacién de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de
la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la bajay
mientras dure tal situacién. En los supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el primer dia,
mientras dure la hospitalizacion.

b) Se entendera por absentismo, la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y serd el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad
comun o accidente no laboral del periodo considerado

Absentismo = *x 100

Horas tedricas laborales del periodo considerado por
numero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncios
de cada empresa y entregada copia a los representantes legales de los trabajadores para su control. caso de no
existir representantes legales, dichos indices serdn facilitados a los sindicatos firmantes de este convenio
Igualmente serd obligatorio enviar copia a la comisién Paritaria de Interpretacién del convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea superior al 3%.

Articulo 59.2.-Revision médica.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional, antes de su admisién por la empresa,
seran sometidos a reconocimiento médico, practicandose revisiones anuales a todos los trabajadores, y
semestrales en aquellos trabajos que comporten riesgos especiales por su penosidad o toxicidad.



Articulo 60.2.-Jubilacion parcial mediante contrato de relevo.

Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su interés en promover el relevo generacional
en el sector mediante la aplicacién del contrato de relevo.

CAPITULO XVII IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y
PROTOCOLOS.

En este capitulo se estard a lo dispuesto de lo que determinan los articulos 107 y 108 del VIII convenio colectivo
General de Derivados del cemento.

DISPOSICION ADICIONAL.

Primera.- En el texto del convenio se ha utilizado el masculino de manera genérica para englobar a trabajadores
y trabajadoras con el Unico objeto de conseguir una redaccién mas sencilla, sin que ello suponga, en modo
alguno, discriminacién ni ignorancia de las diferencias de género existentes.

DISPOSICION FINAL.

Primera.- Las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos salariales los acuerdos siguientes:
Partiendo de la base de la tabla salarial de 2021:

Para los ejercicios 2022,2023 y 2024, se establece un incremento de un fijo: De un 1,50% en 2022, de un 1,25%
en 2023 y de un 1% en 2024. asimismo, por circunstancias econdémicas excepcionales en el afio 2022 se
acuerda un porcentaje de un 0,5% sobre tablas 2021 no consolidable.

A los incrementos fijos anteriores se afiadird un variable segln el consumo anual de cemento en Espafia segln
la siguiente tabla:

Incremento salarial

Consumo anual de cementoen Tn variable
De Hasta Yo

14.900.000 16.000.000 1,25%
16.000.001 17.000.000 1,50%
17.000.001 18.000.000 1,75%
18.000.001 19.000.000 2,00%
19.000.001 20.000.000 2,25%
20.000.001 21.000.000 2,50%
21.000.001 22.000.000 2,75%
22.000.001 23.000.000 3,00%
23.000.001 24.000.000 3,25%
= 24.000.000 3,50%

Se incluyen a continuacion las tablas resumen para los tres afos 2022, 2023 y 2024:



Ario 2022
+ No consolidable: 0,50%

Consumo anual de Incremento salarial Incremento salarial = Incremento
cementoen Tn variable + fijo salarial total
De Hasta %Y %Y Yo
14.900.000 16.000.000 1,25% 1,50% 2,75%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,50% 3,00%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1.50% 3.25%
18.000.001 18.000.000 2,00% 1.50% 3.50%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1.50% 3.75%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,50% 4,00%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1,50% 4 25%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,50% 4 50%
23.000.001 24.000.000 3,25% 1,50% 4 75%
> 24.000.000 3,50% 1.50% 5.00%
Arfio 2023
Consumo anual de Incremento salarial Incremento salarial = Incremento
cementoenTn variable + fijo salarial total
De Hasta Yo Yo %Yo
15.000.000 16.000.000 1.25% 1,25% 2.50%
16.000.001 17.000.000 1.50% 1,25% 2.75%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1,25% 3,00%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,25% 3.25%
19.000.001 20.000.000 2.25% 1,25% 3.50%
20.000.001 21.000.000 2.50% 1,25% 3.75%
21.000.001 22.000.000 2.75% 1.25% 4,00%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,25% 4 25%
23.000.001 24.000.000 3.25% 1,25% 4 50%
> 24.000.000 3,50% 1,25% 4. 75%
Afo 2024
Consumo anual de Incremento salarial Incremento salarial = Incremento
cementoenTn variable + fijo salarial total
De Hasta Yo Yo %
15.000.000 16.000.000 1.25% 1,00% 2.25%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,00% 2.50%
17.000.001 18.000.000 1.75% 1,00% 2.75%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,00% 3,00%
19.000.001 20.000.000 2.25% 1,00% 3.25%
20.000.001 21.000.000 2.50% 1,00% 3,50%
21.000.001 22.000.000 2.75% 1,00% 3.75%
22.000.001 23.000.000 3.00% 1.00% 4,00%
23.000.001 24.000.000 3.25% 1,00% 4.25%
= 24.000.000 3.50% 1,00% 4.50%

Mota aclaratoria tablas ano 2022:

Conocido el nivel de consumo de cemento en Espafia en 2022, el incremento salarial variable a aplicar es del
+1,25%, que se afadira al incremento salarial fijo del +1,50%, totalizando un incremento salarial del +2,75%
sobre tablas de 2021; unido a ello esta el incremento del +0,50% sobre tablas 2021, no consolidable en tablas



2022.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican y, en prueba
de conformidad, lo firman en Leén a 15 de noviembre de 2023.

Por U.G.T. Por CC.0O0.
D. Froilan Cabello Martinez Dofia Maria Angeles Diez Garcia
D. Francisco Romero Martin Dofia Isabel Cespedes Gonzalez

Por la Asociacion Leonesa de empresarios de Derivados del Cemento, integrada en la Federacion
Leonesa de empresarios:

D. Fernando Garcia Fernandez
D. Oscar Rodriguez Ordas
D. Enrique Suarez Santos

ANEXO |.- FORMULA PARA DETERMINAR EL VALOR DE LA HORA ORDINARIA.

SB+AC+PI+CC+CP+CCC+GE +V .
= Valor hora ordinaria

Horas anuales de trabajo efectivo

Siendo:

SB Salario base.

AC antigledad consolidada, en su caso.

Pl Posibles pluses individuales o complementos personales.
CC complemento de convenio.

CP complementos de puesto de trabajo.

CCC complementos por cantidad y/o calidad de trabajo.

GE Gratificaciones extraordinarias.

V Importe de las vacaciones anuales.

ANEXO II.-TABLAS.



TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LEON - ANO 2022

SALARIO | COMPLEMENTO || COMPLEMENTO | PAGAS
NIVEL GRUPO BASE DE NO EXTRAS
MES CONVENIO SALARIAL

| EMPLEADOS 0

Director General

Director Divisidn

Director Gerente
] TECNICOS 1

Director Técnico 2.488.18 1.14 2.515.46

Titulados Superiores 248818 1,14 2.515,46
I__|EMPLEADOS 1 |

Director Administrativo 2.488,18 1.14 2.515,46

Director Financiero 248818 1,14 2.515,46

Director Comercial 248818 1,14 2.515,46

Director Marketing 2.488.18 1.14 2.515,46

Director RR.HH. 248818 1,14 2.515.46

Director Produccién 2.488,18 1,14 2.515.46
il | TECNICOS 2

Titulados Medios 1.926.07 1,14 1.953.34
] EMPLEADOS 2

Jefe Administrativo 12 1.926,07 1,14 1.953.34

Jefe Seccidn Organizacion 1* 1.926,07 1.14 1.953,34
Iv_|TECNICOS 2 |

Ayudante de Obra 1.846,02 1.14 1.873.30
IV |EMPLEADOS 2

Jefe Personal 1.846,02 1,14 1.873,30

Jefe de Fabrica 1.846,02 1,14 1.873.30

Jefe Produccion 1.846,02 1,14 1.873,30

Encargado General 1.846.02 1,14 1.873.30

Encargado General de Fabrica 1.846,02 1,14 1.873,30
v__|TEcNIcOs 2 |

Delineante Superior 1.562,55 1,14 1.589,84

Encargado General de Obra 1.562,55 1,14 1.589,84

Jefe Secc. Organizac. Cientifica del Trabajo 22 1.562.,55 1.14 1.589,84
v EMPLEADOS 2

Jefe Administrativo 22 1.562 55 1,14 1.589,84

Jefe Compras 1.562.55 1,14 1.589,84

Jefe de Ventas 1.562.,55 1.14 1.589,84
VIl |TECNICOS 3

Técnico Departamento 121778 1165 1,14 1.245,08

Técnico Control de Calidad 1.217.78 11.65 1,14 1.245.08

Técnico Prevencién RR.LL. 121778 11,65 1,14 1.245,08

Delineante 1* 121778 11,65 1,14 1.245,08

Practico de Topografia 1% 1.217.,78 11,65 1.14 1.245,08

Técnico de Organizacion 12 1.217.,78 11,65 1.14 1.245,08
VI |EMPLEADOS 3

Oficial 1* Administrativo 121778 11,65 1,14 1.245,08
VI | OPERARIOS 3

Jefe Encargado de Seccidn 1.217,78 11,65 1.14 1.245,08

Jefe de Taller 121778 11,65 1,14 1.245,08

Jefe Planta Hormigones 1.217.78 11,65 1.14 1.245.08

Encargado Laboratorio 1.217.78 11,65 1,14 1.245,08




Escultor de Piedra y Mamol 1.217.78 11,65 1,14 1.245,08
Vil | TECNICOS
Delineante 2% 1.207 55 1165 1,14 1.236.05
Técnico de Organizacién 2° 1.207 55 11,65 1,14 1.236.05
Practico de Topografia 28 1.207 55 11,65 1.14 1.236.05
Analista de 1% 1.207 55 11,65 1,14 1.236.05
Vil | EMPLEADOS
Técnico Comercial 1.207 55 11,65 1,14 1.236.05
Comercial Hormigsn 1.207 .55 11.65 1,14 1.236.05
Comercial/Viajante 1.207 55 11,65 1,14 1.236,05
Vil |OPERARIOS
Capataz 1.207 55 11,65 1,14 1.236.05
Especialista de Oficio 1.207 55 11,65 1,14 1.236.05
Vill [TECNICOS
Analista Laboratorio 1.161,82 11,65 1,14 1.189,11
Analista 28 1.161.82 11,65 1,14 1.189.11
Inspector de Control Sefalzador v Servicios 1.161.82 11,65 1,14 1.189,11
Vill_|EMPLEADOS
Oficial 2% Administrativo 1.161 82 11,65 1,14 1.189,11
Corredor de Plaza 1.161.82 11,65 1.14 1.189.11
Vill |OPERARIOS
Oficial 12 Oficio 1.161,82 11,65 1,14 1.189,11
Conductor Vehicu. Mayor 7.500 Kg. 1.161.82 11,65 1,14 1.189,11
Dosificador Planta de Homigones 1.161.82 11,65 1,14 1.189.11
Conductor Camién Hormigonera 1.161,82 11,65 1,14 1.189,11
Gruista Torre 1.161.82 11,65 1,14 1.189.11
Operador de Gria Movil 1.161,82 11,65 1,14 1.189,11
Carrefillero Mayor de 15.000 Kg. 1.161.82 11,65 1,14 1.189.11
Gruista de Piezas Especiales 1.161.82 11,65 1,14 1.189,11
IX |TECNICOS
Ayudante Topografico 1.143 47 11,65 1,14 1.170,74
Ausxiliar de Organizacién 1.143 47 1165 1,14 1.170,74
IX |EMPLEADOS
Auxiliar Administrativo 1.143 47 11,65 1.14 1.170.74
Dependiente 1.143 47 11,65 1,14 1.170,74
Conserje 1.143 47 11,65 1,14 1.170.74
IX |OPERARIOS
Oficial 28 Oficio 1.143 47 11,65 1,14 1.170.74
Maguinista 1.143 47 11,65 1,14 1.170.74
Conduc. Camidn Hasta 7.500 Kqg. 1.143.47 11.65 1,14 1.170.74
Mezdlador de Hormigones 1.143 47 1165 1,14 1.170,74
Carretillero 1.143 47 11,65 1,14 1.170.74
Operador de Puente Grua 1.143 47 11,65 1,14 1.170,74
Cond. Palas Palista de Hormigén 1.143 47 11,65 1,14 1.170,74
X |[TEcNicos |
Auxiliar de Laboratorio 1.119.90 11,65 1,14 1.147 18|
X EMPLEADOS
Vigilante 1.119.90 11,65 1,14 1.147.18
Almacenero 1.119.90 11,65 1,14 1.147.18
Guarda Jurado 1.119.90 11.65 1.14 1.147 18
Enfermero 1.119.90 11,65 1,14 1.147 18
Cobrador 1.119.90 11,65 1,14 1.147.18
X OPERARIOS
Oficial 32 Oficio 1.119.90 11,65 1,14 1.147 18
Especialista 1* 1.119.90 11,65 1,14 1.147 18
Cond. Furgoneta Hasta 3.500 Kg. 1.119.90 11,65 1,14 1.147,18
Maoldeador Manual 1.119.,90 11,65 1,14 1.147.18
Operario de Maguina Sencila 1.119.90 11,65 1,14 1.147.18
Ayudante de Oficio 1.119,90 11,65 1,14 1.147.18




XI_|TECNICOS 7 |
Laborante de Hormigones 1.102,57 11,65 1,14 1.129,831
X| |EMPLEADOS 7 |
Portero 1.102,57 11,65 1,14 1.129,83 |
X| | OPERARIOS 7 |
Pedn Especialista 1.102,57 1165 1.14 1.128,83
Especialista 2* 1.102,57 11,65 1,14 1.129,83
Ayudante de Maguina 1.102,57 1165 1,14 1.129,83
Xll | OPERARIOS 8
Peén Ordinario 1.079.21 11,65 1,14 1.106,48
Personal de Limpieza 1.079,21 11,65 1,14 1.106,48
Otras condiciones economicas:
Art?. 57.- Dietas: Dieta completa/dia natural.... 28,68 €/dia
Media dieta/ dia efectivo 14,39 € / dia
Art?. 422 - Ayuda de estudios/mes ............... 4,74 €/ mes

Art?. 104.- Indemnizaciones ...

55.477,25



TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LEON - ANO 2023

SALARIO | COMPLEMENTO COMPLEMENTO PAGAS
NIVEL GRUPO BASE DE NO EXTRAS
MES CONVENIO SALARIAL
1 EMPLEADOS ]
Director General
Director Divisitn
Director Gerente
Il [ TECNICOS 1
Director Técnico 2.507,08 1,15 2.534.57
Titulados Superiores 2.507,08 1,15 2.534,57
1] EMPLEADOS 1
Director Administrativo 2.507,08 1,15 2.534 57
Director Financiero 2.507,08 1,15 2.534 57
Director Comercial 2.507,08 1,15 2.534,57
Director Marketing 2.507,08 1,15 2.534,57
Director RR.HH. 2.507,08 1,15 2.534,57
Director Produccién 2.507,08 1,15 2.534.57
Il | TECNICOS 2
Titulados Medios 1.940.71 1,15 1.968,18
Il | EMPLEADOS 2
Jefe Administrativo 12 1.940.71 1,15 1.068.18
Jefe Seccion Organizacién 1° 1.940,71 1,15 1.968,18
IV__| TECNICOS 2
Ayudante de Qbra 1.860,04 1,15 1.887,53
IV | EMPLEADOS 2
Jefe Personal 1.860,04 1,15 1.887.,53
Jefe de Fabrica 1.860,04 1,15 1.887,53
Jefe Produccidn 1.860,04 1,15 1.887,53
Encargado General 1.860.04 1.15 1.887.53
Encargado General de Fabrica 1.860,04 1,15 1.887,53
V__ | TECNICOS 2
Delineante Superior 1.574,42 1,15 1.601,91
Encargado General de Obra 1.574,42 1,15 1.601,91
Jefe Secc. Organizac. Cientifica del Trabajo 2* 1.574,42 1,15 1.601,91
Vv EMPLEADOS 2
Jefe Administrativo 2° 1.574,42 1,15 1.601,91
Jefe Compras 1.574,42 1,15 1.601,91
Jefe de Ventas 1.574,42 1,15 1.601,91
VI__| TECNICOS 3
Técnico Departamento 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Técnico Control de Calidad 1.227,03 11.74 1,15 1.254 .54
Técnico Prevencion RRLLL. 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Delineante 12 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Practico de Topografia 12 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Técnico de Organizacién 1% 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
VI | EMPLEADOS 3
Oficial 1* Administrativo 1.227,03 1,15 1.254,54
VIl | OPERARIOS 3
Jefe Encargado de Seccién 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Jefe de Taller 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Jefe Planta Hormigones 1.227.03 11,74 1.15 1.254 54
Encargado Laboratorio 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Escultor de Piedra y Marmol 1.227,03 11,74 1,15 1.254,54
Vil | TECNICOS 3




Delineante 2% 1.216,73 11,74 1.15 1.245,44
Técnico de Organizacién 2° 1.216,73 11,74 1,15 1.245,44
Practico de Topografia 2% 1.216,73 11,74 1,15 1.245 44
Analista de 1 1.216,73 11,74 1.15 1.245,44
VI | EMPLEADOS
Técnico Comercial 1.216,73 11,74 1,15 1.245,44
Comercial Hormigdn 1.216.73 11.74 1,15 1.245 44
ComercialViajante 1.216,73 11,74 1,15 1.245,44
Vil | OPERARIOS
Capataz 1.216,73 11,74 1.15 1.245,44
Especialista de Oficio 1.216.73 11,74 1,15 1.245 44
Vil | TECNICOS
Analista Laboratorio 1.170,65 11,74 1.15 1.198,14
Analista 22 1.170,65 11.74 1.15 1.198.14
Inspector de Control Sefalzador v Servicios 1.170,65 11,74 1.15 1.198,14
Vil | EMPLEADOS
Oficial 2* Administrativo 1.170,65 11,74 .18 1.198,14
Comedor de Plaza 1.170,65 11,74 15 1.198,14
Vil | OPERARIOS
Oficial 1* Oficio 1.170,65 11.74 1.15 1.198.14
Conductor Vehicu. Mayor 7.500 Kg. 1.170,65 11,74 1,15 1.198,14
Dosificador Planta de Hormigones 1.170,65 11,74 1.15 1.198,14
Conductor Camién Homigonera 1.170,65 11,74 1.15 1.198,14
Gruista Tomre 1.170,65 11,74 1.15 1.198,14
Operador de Gria Movil 1.170,85 11,74 1.15 1.198,14
Carretillero Mayor de 15.000 Kg. 1.170.65 11.74 1,15 1.198.14
Gruista de Piezas Especiales 1.170,65 11,74 1,15 1.198,14
IX | TECNICOS
Ayudante Topografico 1.152,16 11,74 15 1.179,63
Auxiliar de Organizacidn 1.152,16 11,74 15 1.179,63
IX | EMPLEADOS
Auxiliar Administrativo 1.152,16 11,74 1,15 1.179,63
Dependiente 1.152,16 11,74 1,15 1.179,63
Conserje 1.152,16 11,74 1.15 1.179,63
IX | OPERARIOS
Oficial 2* Oficio 1.138,14 11,74 1,13 1.165,28
Maquinista 1.152,16 11,74 1,15 1.179,63
Conduc. Camidn Hasta 7.500 Kg. 1.152,16 11,74 1.15 1.179.63
Mezclador de Hormigones 1.152,16 11,74 1.15 1.179,63
Carretillero 1.152,16 11,74 1.15 1.179,63
Operador de Puente Gria 1.152,16 11,74 1,15 1.179,63
Cond. Palas Palista de Hormigon 1.152,16 11,74 1.15 1.179,63
X TECNICOS
Auxiliar de Laboratorio 1.128.41 11,74 1.15 1.155,89
X EMPLEADOS
Vigilante 1.128,41 11,74 1,15 1.155,89
Almacenero 1.128.41 11,74 1,15 1.155,89
Guarda Jurado 1.128.41 11.74 1.15 1.155.89
Enfermero 1.128,41 11,74 1.15 1.155,89
Cobrador 1.128,41 11,74 1,15 1.155,80
X OPERARIOS
Oficial 3% Oficio 1.128,41 11,74 1,15 1.155,89
Especialista 1° 1.128,41 11,74 1,15 1.155,89
Cond. Furgoneta Hasta 3.500 Kg. 1.128,41 11,74 1.15 1.155,89
Moldeador Manual 1.128.41 11,74 1.15 1.155,89
Operario de Maquina Sencilla 1.128.41 11,74 1,15 1.155,89
Ayudante de Oficio 1.128.41 11,74 1,15 1.155.80
Xl TECNICOS
Labecrante de Hormigones 1.110,85 1.15 1.138.41




Xl EMPLEADOS T
Portero 1.110,95 1,15 1.138,41
Xl | OPERARIOS T
Pedn Especialista 1.110,95 11,74 1,15 1.138,41
Especialista 2* 1.110,95 11,74 1,15 1.138,41
Ayudante de Maguina 1.110,95 11,74 1,15 1.138,.41
Xll | OPERARIOS 8
Pedn Ordinario 1.087.40 11,74 1,15 1.114,88
Personal de Limpieza 1.087.40 11,74 1.15 1.114.88

Otras condiciones econémicas:

Art®. 57.- Dietas: Dieta completa/dia natural.... 28,90 € /dia
Media dieta/ dia efectivo 4,50 €dia
Art®. 42°.- Ayuda de estudios/mes ................ 4,78 €/mes

Art?. 104 - Indemnizaciones . ........oooeeeeieiennn.. 55898,71€




TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LEON - ANO 2024

| COMPLEMENTO

SALARIO | COMPLEMENTO PAGAS
NIVEL GRUPO BASE DE NO EXTRAS
MES CONVENIO SALARIAL
| EMPLEADOS 0
Director General
Director Divisidon
Director Gerente
1l TECNICOS 1
Director Técnico 253215 1,16 2.559,92
Titulados Superiores 253215 1,16 2.559,82
[} EMPLEADOS 1
Director Administrativo 253215 1,16 2.559,92
Director Financiero 253215 1,16 2.569,82
Director Comercial 253215 1,16 2.558,92
Director Marketing 253215 1.16 2.550.92
Director RR.HH. 253215 1,16 2.559,92
Director Produccién 253215 1,16 2.559.92
il | TECNICOS 2
Titulados Medios 1.960,11 1,16 1.987,86
L |EMPLEADOS 2
Jefe Administrativo 12 1.960,11 1,16 1.987,86
Jefe Seccién Organizacion 12 1.960,11 1,16 1.987,86
IV |TECNICOS 2
Ayudante de Obra 1.878.64 1,16 1.906,40 |
IV _|EMPLEADOS 2
Jefe Personal 187864 116 1.906,40
Jefe de Fabrica 1.878,64 1,16 1.906,40
Jefe Produccién 1.878,64 1,16 1.906,40
Encargado General 1.878.64 1,16 1.906,40
Encargado General de Fabrica 1.878,64 1,16 1.906,40
V |TECNICOS 2
Delineante Superior 1.590,17 1,16 1.617,93
Encargado General de Obra 1.590,17 1,16 1.617,93
Jefe Secc. Organizac. Cientifica del Trabajo 2* 1.580,17 1,16 1.617,93
V__ |EMPLEADOS 2
Jefe Administrativo 22 1.590.17 1,16 1.617,93
Jefe Compras 1588017 1,16 1.617.93
Jefe de Ventas 1.59017 1,16 1.617,93
VI | TECNICOS 3
Técnico Departamento 1.239,30 11,86 1,14 1.267,09
Técnico Control de Calidad 1.239.30 11.86 1,16 1.267,09
Técnico Prevencion RR.LL. 1.239.30 11,86 1,16 1.267,09
Delineante 1% 1.239.30 11,86 1,16 1.267,09
Practico de Topografia 12 1.239,30 11,86 1,16 1.267,09
Técnico de Organizacion 12 1.239.30 11.86 1.16 1.267.09
VI | EMPLEADOS 3
Oficial 1% Administrativo 1.239.30 1,16 1.267,09
VI | OPERARIOS 3
Jefe Encargado de Seccion 1.239.30 11.86 1.16 1.267.09
Jefe de Taller 1.239.30 11,86 1,16 1.267,09
Jefe Planta Homigones 1.239.30 11.86 1.16 1.267.09
Encargado Laboratorio 1.239,30 11,86 1,16 1.267,09
Escultor de Piedra y Mamol 1.239,30 11,86 1,16 1.267,09
Vil |TECNICOS 3
Delineante 2% 1.228.89 11,86 1,16 1.257,90




Técnico de Organizacion 2° 1.228.89 11,86 1,16 1.257.90
Practico de Topografia 2° 1.228,89 11,86 1,16 1.257 .90
Analista de 12 1.228.89 11.86 1.16 1.257 .90
Vil | EMPLEADOS
Técnico Comercial 1.228,89 11,86 1,16 1.257 .90
Comercial Hormigén 1.228.,80 11,86 1,16 1.257.90
ComercialViajante 1.228,89 11,86 1,16 1.257 .90
Vil | OPERARIOS
Capataz 1.228,89 11,86 1,16 1.257 .90
Especialista de Oficio 1.228.89 11,86 1.16 1257 .90
Vill | TECNICOS
Analista Laboratorio 1.182,36 11,86 1,16 1.210,12
Analista 22 1.182.36 11.86 1.16 121012
Inspector de Control Sefialzador y Servicios 1.182.36 11,86 1,16 121012
Vil | EMPLEADOS
Oficial 2® Administrativo 1.182.36 11,86 1.16 121012
Corredor de Plaza 1.182.36 11,86 1.16 1.210,12
Vil | OPERARIOS
Oficial 1® Oficio 1.182.36 11.86 1.16 121012
Conductor Vehicu., Mayor 7.500 Kg. 1.182,36 11,86 1,16 1.210,12
Dosificador Planta de Hormigones 1.182,36 11,86 1,16 121012
Conductor Camién Hormigonera 1.182.36 11,86 1,16 121012
Gruista Torre 1.182.36 11,86 1,16 121012
Operador de Gria Movil 1.182.36 11,86 1,16 121012
Carretillero Mayor de 15.000 Kg. 1.182.36 11,86 1,16 1.210,12
Gruista de Piezas Especiales 1.182,36 11,86 1,16 1.210,12
IX | TECNICOS
Ayudante Topografico 1.163.68 11,86 1.1 1.191 43
Auxiliar de Ornganizacion 1.163,68 11,86 1.1 1.19143
IX |EMPLEADOS
Auxiliar Administrativo 1.163.68 11,86 1,16 119143
Dependiente 1.163.68 11,86 1,16 119143
Conserje 1.163.68 11,86 1,16 119143
IX |OPERARIOS
Oficial 2% Oficio 1.149.62 1,14 1.176.94
Maquinista 1.163.68 11,86 1,16 1.191 43
Conduc. Camién Hasta 7.500 Kg. 1.163.68 11.86 1.16 119143
Mezclador de Hormigones 1.163.68 11,86 1,16 1.19143
Carretillero 1.163.68 11,86 1,16 119143
Operador de Puente Gria 1.163.68 11,86 1,16 1.19143
Cond. Palas Palista de Hormigon 1.163.68 11,86 1,16 1.19143
X TECNICOS
Auxiliar de Laboratorio 1.139,69 11,86 1,16 1.167 45
X EMPLEADOS
Vigilante 1.139,69 11,86 1,16 1.167 45
Almacenero 1.139,69 11,86 1,16 1.167 45
Guarda Jurado 1.139.69 11.86 1.16 1.167 45
Enfermero 1.139,69 11,86 1.16 1167 45
Cobrador 1.139,69 11,86 1,16 1.167 45
X OPERARIOS
Oficial 3% Oficio 1.139,69 11,86 1,16 1167 45
Especialista 1% 1.139,69 11,86 1,16 1.167 45
Cond. Furgoneta Hasta 3.500 Kg. 1.139,69 11,86 1,16 1167 45
Moldeador Manual 1.139.69 11,86 1.16 1.167 45
Operario de Maguina Sencilla 1.139,69 11,86 1,16 1.167 45
Ayudante de Oficio 1.139.69 11.86 1.16 1.167 45
Xl TECNICOS
Laborante de Hormigones 1.122,08 0,00 1,16 1.149,80
Xl EMPLEADOS




Portero 1.122 06 0,00 1,16 1.149.80
Xl [OPERARIOS 7

Pedn Especialista 1.122 06 11,86 1,16 1.149,80

Espedialista 2* 1.122 06 11,86 1,16 1.149,80

Ayudante de Magquina 1.122.06 11,86 1,16 1.149,80
Xll |OPERARIOS 8

Pedn Ordinario 1.098.28 11,86 1,16 1.126,03

Personal de Limpieza 1.098.28 11,86 1,16 1.126,03

Otras condiciones econdmicas:
Art®. 57.- Dietas: Dieta completa/dia natural.... 29,19€/ dia
Media dieta/ dia efectivo  14,65€/ dia
Art?. 42° - Ayuda de estudios/mes ............... 4,82€ mes
Art®. 104 - Indemnizaciones ........ccooeeeeiennnn. 56.457.70 €

ANEXO lIl.- TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
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ANEXO IV.-CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS.



‘oyaay
|2 aypatie anb ojuawnaog OM IS IS IS IS IS 15 ‘aqeioqe ejpuUn [BENUQEY Q1[I2LI0p 3p OlguUIED
[BI2140 OpEIYITIED oyzay ap elaled ap
O B|IWE) 3P 0Jg1] Om 0N 15 15 15 15 15 SA|RINIEU SEIP A0UIND | oUISIEDd O JOPE[EQEI] 3P OIUDWIER
opedn| |2p opeaynlad
O Bl|IWE 2p 0Jq OM IS IS IS IS 15 15
's001)j0d sojange Asopeund ‘souwal
S3|RINIEU SB|p 0oUID ‘SElanu ap aARIE pEpawlajul
‘ayIBY [@ aypalde
anb oJpaw ajuezysng OM IS IS IS IS 15 15 | "wiy ST BJouadns ojuaweze|dsap
Jp OSB3 UA 53|EINIEU DJIEND BISEY 's031)jod soj@nge A sopeund
53| Qe dwe "sajRINJeu SE|p 500 ‘SOl ah "SEIANU 3p 0ualuRa) ey
‘ayIBY [@ aypalde
@5 anb ua ouawnIog On 5 5 5 5 IS IS
SO|aNge A SOUBWLLIFY
‘adnAuga ‘soja solly “soJddans
‘ayIay (@ aypalde SB|RINIEU SB|p 0UD ‘sauped ap aaeld pepawlajul
anb oo paw ajueyasny OM 5 5 5 5 15 15
wy
05T B Jouadns oyuaweze|dsap ap soUdans
‘oay OSB3 US S3|BINIEU SE|D O3U1D BISEY Asouewlay ‘ainAugd ‘sogaw ‘soly
|@ @aypaJie anb ojuawniog OM 15 15 15 15 15 15 53| ||d e ‘S3|RINJEL SEIp Sau) ‘sojange ‘saJped ap ouawza)e,
Je|es iT)
op oleqel) AL o g SEJI3 aseg
adwo]y | adwody | apdwo]y | aguatu | adwod SEEEY alees
SALNY2HILSOT OWIXYIN OdINEIL YI2NI2N 30 OALLOW

HVINIAIA V OLdIDINOD




epazaud anb |3

‘oyIay (@ aypaloe
a5 anb ua oyuawnaog

‘ugPdope ap opeEIIMED
0 BIIWEY 3 ougn

B|IUDI5ISE B 3P aUBIYISNT

OM

oM

OM

"BILIOU B] U3 Oplaa|qelsa |3

[Ednieu Bjp |3

sa|qeJOqe| SE|P SalL

‘B0
glpal ua epewol ap uganpal
‘BIOL BIpaLU AP SAUODIELY

S0P O BIOY BUN 3P BI2U3sny

BILLIOU B
anbJew anb @ o agesuadsipul |3

‘saJopeleqe.y ap uplpejuasaldal

ap 0 53|EIPUIS SU0IUNS

‘solly ap o owWLIIE R

("L'3 OF W) OpE|SEL

5353l aAaNU BI5EL BIJUE]DET

jeuossiad Ao gnd
J212BIED AP A|QESNIXAU] JAgaQ




ANEXO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL. TABLA ORIENTATIVA.

Jefe Administrativo 22
Delineante Superior
Encargado General de
Obra

lefe Seccién Organizacién
Cientifica del Trabajo 28
lefe Compras

Encargado General

N? | Ordenanza Técnicos Empleados Operarios
| | Personal Directivo Director General
Director Division
Director Gerente
Il |Personal Téenico Superior Director Técnico Director Administrative
Titulados Superiores Director Financiero
Director Comercial
Director Marketing
Directo RR.HH.
Director Produccion
| Personal Titulado Medio
Jefe Administrativo 12
Jefe Seccién Organizacién Jefe Administracion
v | 1@ lefe Ventas
Jefe Personal Jefe Compras
Ayudante de Obra lefe Personal
V |Encargado General de Titulados Medios Jefe Produccidn
Fébrica lefe Fabrica

Corredor de Plaza
Dficial 12 de Ofid.
Inspector de Control
Senalizador y Servicios
Analista 22

Delineante
Analista Laboratorio

Oficial 22 Administrativo

VI | Oficial Administrativo 12
Delineante 12
Jefe o Encargado de Taller
Encargo de Seccién de
Laboratorio Técnico Departamento | Oficial 12 Administrativo | Jefe Encargo Seccidn
Escultor de Piedra vy Técnico Control Calidad Técnico Comercial lefe Taller
Marmol Técnico Prevencidn Comercial Hormigén Jefe Planta Hormigones
VIl | Practico de Topografia 18 RR.LL. Comercial Viajante
Técnico de Organizacidn Delineante 18 y 28
12
Delineante 28
Técnico Organizacion 228
Practico de Topografia 28
Analista 12
Viajante 12
Capataz
Especialista de Oficio
Vil | Oficial Administrative 22 Ofidal 12 Oficio

Especialista
Conductor Furgoneta
3.500 Kg.
Moldeador Manual
Operario de Maguina
Sencilla




X | Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Ofidal 22 Oficio
Ayudante Topografico Dependiente Maquinista
Auxiliar de Organizacion Conserje Conductor Camidn
Vendedores hasta 7.500 Kg.
Conserje Carretillero
Oficial de 22 de Oficio Operador Puente Gria

Conductor de Palas
Palista Del Hormigon

X | Auxiliar de Laboratorio
Vigilante
Almacenero Oficial 32 Oficio
Enfermero Vigilante Especialista
Cobrador Auxiliar Laboratorio Conductor Furgoneta
Guarda Jurado Hasta 3.500 Kg.
Ayudante de Oficio Moldeador Manual
Especialista de 12 Operario de Maquina

Sencilla

Xl |Especialista de 22 Laborante de Portero Peon Especialista
Pedn Especializado Hormigones Ayudante de Maquina

Xl | Pedn Ordinario Pedn

Xl | Limpiador/a Personal de Limpieza
Botones y Pinches de 16 a
18 afios

Tablas salariales

CONVENIO

COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL
CEMENTO DE

LEON

CONVENIO

COLECTIVO (BOP
Nimero 140 -
Jueves, 25 de julio

de 2019)

Articulo 212.-

Jornada de trabajo

... jornada anual de

trabajo

1736 horas

Articulo 242.- Horas
extraordinarias

... 1 hora extra

del valor de

realizada 130% la hora
equivaldria al ordinaria
Articulo 332.-
Complemento por
penosidad,
toxicidad o
peligrosidad
... incremento del 20% SObre. su
salario base
... durante la mitad aplicado al
de la jornada o en 15% tiempo
menos tiempo, .. °  realmente
incremento trabajado
Articulo 342.-
Complemento de
nocturnidad
del salario

... incremento del 25%

base ...




Articulo 369.-
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 379.-
Complemento de
Convenio

... por dia efectivo
de trabajo ... anexo
Il

Articulo 382.-
Complemento
personal de
antigliedad

...anexo Il

Articulo 392.-
Complemento no
salarial

..anexo Il ... viene a
sustituir a los
pluses de
transporte o
locomocién y pluses
de distancia...

ANEXO I.- FORMULA
PARA DETERMINAR
EL VALOR DE LA
HORA ORDINARIA

((SB +AC + Pl +
CC+CP+CCC+
GE +V ) / Horas
anuales de trabajo
efectivo ) = valor
hora ordinaria

Siendo:
SB Salario Base

AC Antigiiedad
consolidada, en su
caso

PI Posibles Pluses
Individuales o
complementos
Personales

CC Complemento
de convenio

CP Complementos
de Puesto de
Trabajo

CCC Complementos
por cantidad y/o
calidad de Trabajo

GE Gratificaciones
Extraordinarias

V Importe de las
vacaciones anuales

ANEXO Ill.- TABLA
DE ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA.

Afios
Porcent
Niveles

I
1l
v
%
\
Vil
Vil

X
Xl

REVISION
SALARIAL (BOP
Nimero 79 -
Miércoles, 28 de
abril de 2021)

TABLA SALARIAL
ANO 2019

5%
Euros
38,85
30,08
28,84
21,31
18,76
18,17
17,78
17,78
17,39
17,39
16,42

2

5%

Ptas
6.464,00
5.005,00
4.798,00
3.545,00
3.122,00
3.024,00
2.959,00
2.959,00
2.894,00
2.894,00
2.732,00

4
10%
Euro

77,71

60,14

57,64

42,62

38,50

37,13

35,38

35,38

34,59

34,59

33,03

4
10%

Ptas
12.930,00
10.007,00
9.590,00
7.092,00
6.406,00
6.178,00
5.886,00
5.886,00
5.756,00
5.756,00
5.496,00

9

17%
Euros
132,09
101,88
98,00
72,42
64,69
62,34
60,78
60,78
58,05
58,05
56,28

9

17%

Ptas
21.978,00
16.952,00
16.306,00
12.050,00
10.763,00
10.373,00
10.113,00
10.113,00
9.658,00
9.658,00
9.365,00

14
24%
Euros
186,43
144,39
138,35
101,56
90,88
88,34
85,60
85,60
82,28
82,28
79,54

14

24%

Ptas
31.020,00
24.024,00
23.020,00
16.898,00
15.121,00
14.698,00
14.243,00
14.243,00
13.690,00
13.690,00
13.235,00

19
31%
Euros
240,87
186,48
178,70
132,08
117,65
113,94
110,62
110,62
106,12
106,12
102,41

19

31%

Ptas
40.078,00
31.028,00
29.734,00
21.976,00
19.576,00
18.958,00
18.405,00
18.405,00
17.657,00
17.657,00
17.039,00

24
38%
Euros
295,27
228,61
219,06
161,89
145,40
137,78
135,83
135,83
130,55
130,55
125,47

24

38%

Ptas
49.128,00
38.037,00
36.448,00
26.936,00
24.193,00
22.925,00
22.600,00
22.600,00
21.722,00
21.722,00
20.876,00

29
45%
Euros
349,49
270,72
259,43
191,72
170,03
165,34
160,45
160,45
154,59
154,59
148,92

29

45%

Ptas
58.151,00
45.044,00
43.165,00
31.899,00
28.291,00
27.510,00
26.697,00
26.697,00
25.722,00
25.722,00
24.779,00

34
50%
Euros
388,78
300,79
288,24
213,02
189,77
184,10
178,24
178,24
171,79
171,79
164,95

34

50%

Ptas
64.688,00
50.048,00
47.959,00
35.443,00
31.575,00
30.632,00
29.656,00
29.656,00
28.583,00
28.583,00
27.445,00



NIVEL

\

i

\

Vil

Vil

Vil

GRUPO

EMPLEADOS 0
Director General

Director Divisién

Director Gerente

TECNICOS 1
Director Técnico

Titulados Superiores
EMPLEADOS 1

Director
Administrativo

Director Financiero

Director Comercial

Director Marketing

Director RR.HH.

Director Produccion

TECNICOS 2
Titulados Medios

EMPLEADOS 2

Jefe Administrativo

a

Jefe Seccion
Organizacion 12

TECNICOS 2
Ayudante de Obra

EMPLEADOS 2
Jefe Personal

Jefe de Fabrica

Jefe Produccién

Encargado General

Encargado General
de Fabrica

TECNICOS 2
Delineante Superior

Encargado General
de Obra

Jefe Secc. Organizac.

Cientifica del Trabajo

2@

EMPLEADOS 2

Jefe Administrativo
2@

Jefe Compras
Jefe de Ventas
TECNICOS 3

Técnico
Departamento

Técnico Control de
Calidad

Técnico Prevencion
RR.LL.

Delineante 12

Préctico de
Topografia 12

Técnico de
Organizacién 12

EMPLEADOS 3

Oficial 12
Administrativo

OPERARIOS 3

Jefe Encargado de
Seccion

Jefe de Taller

Jefe Planta
Hormigones

Encargado
Laboratorio

Escultor de Piedra y
Marmol

TECNICOS 3
Delineante 22

Técnico de
Organizacién 22

Préctico de
Topografia 22

Analista de 12

EMPLEADOS 3
Técnico Comercial

Comercial Hormigén
Comercial/Viajante

OPERARIOS 3

SALARIO

MES

2.362,61
2.362,61

2.362,61

2.362,61
2.362,61
2.362,61
2.362,61
2.362,61

1.828,87

1.828,87

1.828,87

1.752,85

1.752,85
1.752,85
1.752,85
1.752,85

1.752,85

1.483,70

1.483,70

1.483,70

1.483,70

1.483,70

1.483,70

1.156,32

1.156,32

1.156,32
1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.156,32

1.146,61

1.146,61

1.146,61

1.146,61

1.146,61
1.146,61
1.146,61

COMPLEMENTO = COMPLEMENTO

DE CONVENIO NO SALARIAL
1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
10,90 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08
11,06 1,08

PAGAS
EXTRAS

2.388,51
2.388,51

2.388,51

2.388,51
2.388,51
2.388,51
2.388,51
2.388,51

1.854,76

1.854,76

1.854,76

1.778,76

1.778,76
1.778,76
1.778,76
1.778,76

1.778,76

1.509,60

1.509,60

1.509,60

1.509,60

1.509,60

1.509,60

1.182,25

1.182,25

1.182,25
1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.182,25

1.173,67

1.173,67

1.173,67

1.173,67

1.173,67
1.173,67
1.173,67



Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

Xl

Xl

Otras condiciones
econémicas:

Capataz

Especialista de Oficio
TECNICOS

Analista Laboratorio
Analista 22

Inspector de Control
Sefalzador y
Servicios

EMPLEADOS

Oficial 22
Administrativo

Corredor de Plaza
OPERARIOS
Oficial 12 Oficio

Conductor Vehicu.
Mayor 7.500 Kg.

Dosificador Planta de
Hormigones

Conductor Camién
Hormigonera

Gruista Torre

Operador de Grla
Movil

Carretillero Mayor de
15.000 Kg.

Gruista de Piezas
Especiales

TECNICOS

Ayudante
Topografico

Auxiliar de
Organizacion

EMPLEADOS

Auxiliar
Administrativo

Dependiente
Conserje
OPERARIOS
Oficial 22 Oficio
Maquinista

Conduc. Camién
Hasta 7.500 Kg.

Mezclador de
Hormigones

Carretillero

Operador de Puente
Gria

Cond. Palas Palista
de Hormigén

TECNICOS

Aucxiliar de
Laboratorio

EMPLEADOS
Vigilante
Almacenero
Guarda Jurado
Enfermero
Cobrador
OPERARIOS
Oficial 32 Oficio
Especialista 12

Cond. Furgoneta
Hasta 3.500 Kg.

Moldeador Manual

Operario de Maquina
Sencilla

Ayudante de Oficio
TECNICOS

Laborante de
Hormigones

EMPLEADOS
Portero
OPERARIOS

Pedn Especialista
Especialista 22

Ayudante de
Maquina

OPERARIOS
Pedn Ordinario

Personal de Limpieza

1.146,61
1.146,61

1.103,19
1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.103,19
1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.103,19

1.085,76

1.085,76

1.085,76

1.085,76
1.085,76

1.085,76
1.085,76

1.085,76

1.085,76
1.085,76

1.085,76

1.085,76

1.063,38

1.063,38
1.063,38
1.063,38
1.063,38
1.063,38

1.063,38
1.063,38

1.063,38
1.063,38
1.063,38

1.063,38

1.046,93

1.046,93

1.046,93
1.046,93

1.046,93

1.024,74
1.024,74

11,06
11,06

11,06
11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06
11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06
11,06

11,06
11,06

11,06

11,06
11,06

11,06

11,06

11,06

11,06
11,06
11,06
11,06
11,06

11,06
11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06

11,06
11,06

11,06

11,06
11,06

1,08
1,08

1,08
1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08
1,08

1,08
1,08

1,08

1,08
1,08

1,08

1,08

1,08

1,08
1,08
1,08
1,08
1,08

1,08
1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08

1,08
1,08

1,08
1,08

1.173,67
1.173,67

1.129,09
1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.129,09
1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.129,09

1.111,66

1.111,66

1.111,66

1.111,66
1.111,66

1.111,66
1.111,66

1.111,66

1.111,66
1.111,66

1.111,66

1.111,66

1.089,28

1.089,28
1.089,28
1.089,28
1.089,28
1.089,28

1.089,28
1.089,28

1.089,28
1.089,28
1.089,28

1.089,28

1.072,81

1.072,81

1.072,81
1.072,81

1.072,81

1.050,63
1.050,63



Art2, 57.- Dietas:

Dieta completa/dia
natural

Media dieta/ dia
efectivo

Arte, 429.- Ayuda de
estudios/mes

Arte. 104.-
Indemnizaciones

REVISION
SALARIAL (BOP
Nimero 30 -
Lunes, 14 de
febrero de 2022)

NIVEL

\

i

27,24

13,67

52.677

GRUPO

EMPLEADOS 0
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DIVISION
DIRECTOR GERENTE
TECNICOS 1
DIRECTOR TECNICO

TITULADOS
SUPERIORES

EMPLEADOS 1

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR
FINANCIERO

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
MARKETING

DIRECTOR RR.HH.

DIRECTOR
PRODUCCION

TECNICOS 2
TITULADOS MEDIOS
EMPLEADOS 2

JEFE
ADMINISTRATIVO 12

JEFE SECCION
ORGANIZACION 12

TECNICOS 2
AYUDANTE DE OBRA
EMPLEADOS 2
JEFE PERSONAL

JEFE DE FABRICA

JEFE PRODUCCION

ENCARGADO
GENERAL

ENCARGADO
GENERAL DE
FABRICA

TECNICOS 2

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECC.
ORGANIZAC.
CIENTIFICA DEL
TRABAJO 22

EMPLEADOS 2

EFE
ADMINISTRATIVO 22

JEFE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
TECNICOS 3

TECNICO
DEPARTAMENTO

TECNICO CONTROL
DE CALIDAD

TECNICO
PREVENCION RR.LL.

DELINEANTE 12

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 12

TECNICO DE
ORGANIZACION 12

EMPLEADOS 3

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

SALARIO
BASE

2.409,86

2.409,86

2.409,86

2.409,86

2.409,86

2.409,86

2.409,86

2.409,86

1.865,45

1.865,45

1.865,45

1.787,91

1.787,91
1.787,91
1.787,91

1.787,91

1.787,91

1.513,37

1.513,37

1.513,37

1.513,37

1.513,37

1.513,37

1.179,44

1.179,44

1.179,44

1.179,44

1.179,44

1.179,44

1.179,44

COMPLEMENTO = COMPLEMENTO
DE CONVENIO NO SALARIAL

1,10

1,10

110

1,10

1,10

110

110

1,10

1,10

1,10

1,10

1,10
1,10
1,10

1,10

110

1,10

1,10

1,10

110
110

11,28 110

11,28

11,28 1,10

11,28 1,10

11,28 1,10

11,28 110

11,12 1,10

PAGAS
EXTRAS

2.436,28

2.436,28

2.436,28

2.436,28

2.436,28

2.436,28

2.436,28

2.436,28

1.891,86

1.891,86

1.891,86

1.814,33

1.814,33
1.814,33
1.814,33

1.814,33

1.814,33

1.539,79

1.539,79

1.539,79

1.539,79

1.539,79

1.539,79

1.205,89

1.205,89

1.205,89

1.205,89

1.205,89

1.205,89

1.205,89



Vi

Vil

Vil

Vil

Vi

Vi

Vil

OPERARIOS

JEFE ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE TALLER

JEFE PLANTA
HORMIGONES

ENCARGADO
LABORATORIO

ESCULTOR DE
PIEDRA Y MARMOL

TECNICOS
DELINEANTE 22

TECNICO DE
ORGANIZACION 22

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 22

ANALISTA DE 12
EMPLEADOS
TECNICO COMERCIAL

COMERCIAL
HORMIGON

COMERCIAL/VIAJANTE
OPERARIOS
CAPATAZ

ESPECIALISTA DE
OFICIO

TECNICOS

ANALISTA
LABORATORIO

ANALISTA 22

INSPECTOR DE
CONTROL
SENALIZADOR Y
SERVICIOS

EMPLEADOS

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

CORREDOR DE
PLAZA

OPERARIOS
OFICIAL 12 OFICIO

CONDUCTOR
VEHICU. MAYOR
7.500 KG

DOSIFICADOR
PLANTA DE
HORMIGONES

CONDUCTOR
CAMION
HORMIGONERA

GRUISTA TORRE

OPERADOR DE GRUA
MOVIL

CARRETILLERO
MAYOR DE 15.000
KG

GRUISTA DE PIEZAS
ESPECIALES

TECNICOS

AYUDANTE
TOPOGRAFICO

AUXILIAR DE
ORGANIZACION

EMPLEADOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE
CONSERJE
OPERARIOS
OFICIAL 22 OFICIO
MAQUINISTA

CONDUC. CAMION
HASTA 7.500 KG

MEZCLADOR DE
HORMIGONES

CARRETILLERO

OPERADOR DE
PUENTE GRUA

COND. PALAS
PALISTA DE
HORMIGON

TECNICOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO

EMPLEADOS
VIGILANTE
ALMACENERO
GUARDA JURADO
ENFERMERO

1.179,44
1.179,44

1.179,44

1.179,44

1.179,44

1.169,54

1.169,54

1.169,54

1.169,54

1.169,54
1.169,54

1.169,54

1.169,54

1.169,54

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.125,25

1.107,48

1.107,48

1.107,48

1.107,48
1.107,48

1.107,48
1.107,48

1.107,48

1.107,48
1.107,48

1.107,48

1.107,48

1.084,65

1.084,65
1.084,65
1.084,65
1.084,65

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28
11,28

11,28
11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28
11,28
11,28
11,28

110

110

110

1,10

1,10

1,10

110

1,10

1,10

1,10

110

1,10

110

110

1,10

110

1,10

110

110

1,10

110

1,10

1,10
1,10

1,10
1,10

1,10

110
110

1,10

1,10

110

110
110
110
110

1.205,89
1.205,89

1.205,89

1.205,89

1.205,89

1.197,14

1.197,14

1.197,14

1.197,14

1.197,14
1.197,14

1.197,14

1.197,14

1.197,14

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.151,68

1.133,89

1.133,89

1.133,89

1.133,89
1.133,89

1.133,89
1.133,89

1.133,89

1.133,89
1.133,89

1.133,89

1.133,89

1.111,07

1.111,07
1.111,07
1.111,07
1.111,07



COBRADOR

X OPERARIOS 6
OFICIAL 32 OFICIO
ESPECIALISTA 12

COND. FURGONETA
HASTA 3.500 KG

MOLDEADOR
MANUAL

OPERARIO DE
MAQUINA SENCILLA

AYUDANTE DE
OFICIO

XI TECNICOS 7

LABORANTE DE
HORMIGONES

X EMPLEADOS 7
PORTERO

Xl OPERARIOS 7
PEON ESPECIALISTA
ESPECIALISTA 22

AYUDANTE DE
MAQUINA

Xil OPERARIOS 8
PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

OTRAS
CONDICIONES
ECONOMICAS:

ARTICULO 57.-
DIETAS: DIETA
COMPLETA/DIA
NATURAL

MEDIA DIETA/ DIA
EFECTIVO

ARTICULO 42¢.-
AYUDA DE 4,59
ESTUDIOS/MES

ARTICULO 104.-
INDEMNIZACIONES

27,78

13,94

53.731,00

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Nimero 59 -
Viernes, 22 de
marzo de 2024)

convenio 24001805011980

Articulo 4.2.-Ambito
temporal

La duracién del
presente convenio
seré de cuatro
afios, a contar
desde el 1 de enero
de 2021 hasta el 31
de diciembre del
afio 2024

Articulo 20.2.-

Jornada de trabajo 1736 horas

Articulo 23.2.-Horas
extraordinarias

del valor de
130% la hora
ordinaria

1 hora extra
realizada

Articulo 32.2.-
Complemento por
penosidad,
toxicidad o
peligrosidad

sobre su

incremento del 20% N
salario base

Si estas funciones

se efectian durante

la mitad de la 15%
jornada o en menos

tiempo

aplicado al
tiempo
realmente
trabajado

1.084,65

1.084,65
1.084,65

1.084,65

1.084,65

1.084,65

1.084,65

1.067,86

1.067,86

1.067,86
1.067,86

1.067,86

1.045,24

1.045,24

11,28

11,28
11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28

11,28
11,28

11,28

11,28

11,28

1,10

1,10
1,10

1,10

110

1,10

110

110

110
110

110

110

1,10

1.111,07

1.111,07
1.111,07

1.111,07

1.111,07

1.111,07

1.111,07

1.094,27

1.094,27

1.094,27
1.094,27

1.094,27

1.071,65

1.071,65



Articulo 33.2.-
Complemento de
nocturnidad

incremento del

Articulo 35.2.-
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 36.2.-
Complemento de
convenio

Articulo 39.2.-
Dietas/medias
dietas

Dieta completa:

Media dieta:

Articulo 40.2.-Ayuda
para estudios

TABLA SALARIAL
ANO 2022

NIVEL

25%

por dia efectivo de
trabajo

26,51

13,31

EMPLEADOS
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DIVISION
DIRECTOR GERENTE
TECNICOS
DIRECTOR TECNICO

TITULADOS
SUPERIORES

EMPLEADOS

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR
FINANCIERO

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
MARKETING

DIRECTOR RR.HH.

DIRECTOR
PRODUCCION

TECNICOS
TITULADOS MEDIOS
EMPLEADOS

EFE
ADMINISTRATIVO 12

JEFE SECCION
ORGANIZACION 12

TECNICOS
AYUDANTE DE OBRA
EMPLEADOS

JEFE PERSONAL
JEFE DE FABRICA
JEFE PRODUCCION

ENCARGADO
GENERAL

ENCARGADO
GENERAL DE
FABRICA

TECNICOS

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECC.
ORGANIZAC.
CIENTIFICA DEL
TRABAJO 22

EMPLEADOS 2

del salario
base que
corresponda
segun las
tablas
salariales
euros/dia
natural
euros/dia
efectivo
euros
mensuales
SALARIO
GRUPO BASE "bE CONVENIO
0
1
2.488,18
2.488,18
1
2.488,18
2.488,18
2.488,18
2.488,18
2.488,18
2
1.926,07
2
1.926,07
1.926,07
2
1.846,02
2
1.846,02
1.846,02
1.846,02
1.846,02
1.846,02
2
1.562,55
1.562,55
1.562,55

COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO

NO SALARIAL

1,14

1,14

1,14

1,14

114

114

114

1,14
1,14
1,14

1,14

114

1,14

1,14

1,14

PAGAS
EXTRAS

2.515,46

2.515,46

2.515,46

2.515,46

2.515,46

2.515,46

2.515,46

1.953,34

1.953,34

1.953,34

1.873,30

1.873,30

1.873,30
1.873,30

1.873,30

1.873,30

1.589,84

1.589,84

1.589,84



\

\

\

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

vin

EFE
ADMINISTRATIVO 22

JEFE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
TECNICOS

TECNICO
DEPARTAMENTO

TECNICO CONTROL
DE CALIDAD

TECNICO
PREVENCION RR.LL.

DELINEANTE 12

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 12

TECNICO DE
ORGANIZACION 12

EMPLEADOS

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OPERARIOS

JEFE ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE TALLER

JEFE PLANTA
HORMIGONES

ENCARGADO
LABORATORIO

ESCULTOR DE
PIEDRA Y MARMOL

TECNICOS
DELINEANTE 22

TECNICO DE
ORGANIZACION 22

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 22

ANALISTA DE 12
EMPLEADOS
TECNICO COMERCIAL

COMERCIAL
HORMIGON

COMERCIAL/VIAJANTE
OPERARIOS
CAPATAZ

ESPECIALISTA DE
OFICIO

TECNICOS

ANALISTA
LABORATORIO

ANALISTA 22

INSPECTOR DE
CONTROL
SENALIZADOR Y
SERVICIOS

EMPLEADOS

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

CORREDOR DE
PLAZA

OPERARIOS
OFICIAL 12 OFICIO

CONDUCTOR
VEHICU. MAYOR
7.500 KG

DOSIFICADOR
PLANTA DE
HORMIGONES

CONDUCTOR
CAMION
HORMIGONERA

GRUISTA TORRE

OPERADOR DE GRUA
MovIL

CARRETILLERO
MAYOR DE 15.000
KG

GRUISTA DE PIEZAS
ESPECIALES

TECNICOS

AYUDANTE
TOPOGRAFICO

AUXILIAR DE
ORGANIZACION

EMPLEADOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE
CONSERJE
OPERARIOS
OFICIAL 22 OFICIO

1.562,55

1.562,55

1.562,55

1.217,78

1.217,78

1.217,78
1.217,78

1.217,78

1.217,78

1.217,78

1.217,78
1.217,78

1.217,78

1.217,78

1.217,78

1.207,55

1.207,55

1.207,55
1.207,55
1.207,55

1.207,55

1.207,55

1.207,55

1.207,55

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.161,82

1.143,47

1.143,47

1.143,47

1.143,47
1.143,47

1.143,47

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65
11,65
11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65
11,65

11,65

114

114

114

1,14

1,14

1,14
1,14

114

1,14

1,14

114
1,14

114

1,14

1,14

114

114

114
114
114

114

1,14

1,14

1,14

1,14

1,14

114

114

114

114

1,14

1,14

1,14

1,14

114

1,14
1,14

1,14

1.589,84

1.589,84

1.589,84

1.245,08

1.245,08

1.245,08
1.245,08

1.245,08

1.245,08

1.245,08

1.245,08
1.245,08

1.245,08

1.245,08

1.245,08

1.236,05

1.236,05

1.236,05
1.236,05
1.236,05

1.236,05

1.236,05

1.236,05

1.236,05

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.189,11

1.170,74

1.170,74

1.170,74

1.170,74
1.170,74

1.170,74



Xl

X1

Xl

XI

OTRAS
CONDICIONES
ECONOMICAS:

ARTICULO 57.-
DIETAS: DIETA
COMPLETA/DIA
NATURAL

MEDIA DIETA/ DiA
EFECTIVO

ARTICULO 42°.-
AYUDA DE
ESTUDIOS/MES

ARTICULO 104.-
INDEMNIZACIONES

TABLA SALARIAL
ANO 2023

NIVEL

MAQUINISTA

CONDUC. CAMION
HASTA 7.500 KG

MEZCLADOR DE
HORMIGONES

CARRETILLERO

OPERADOR DE
PUENTE GRUA

COND. PALAS
PALISTA DE
HORMIGON

TECNICOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO

EMPLEADOS
VIGILANTE
ALMACENERO
GUARDA JURADO
ENFERMERO
COBRADOR
OPERARIOS
OFICIAL 32 OFICIO
ESPECIALISTA 12

COND. FURGONETA
HASTA 3.500 KG

MOLDEADOR
MANUAL

OPERARIO DE
MAQUINA SENCILLA

AYUDANTE DE
OFICIO

TECNICOS

LABORANTE DE
HORMIGONES

EMPLEADOS
PORTERO
OPERARIOS

PEON ESPECIALISTA
ESPECIALISTA 22

AYUDANTE DE
MAQUINA

OPERARIOS
PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

28,68

14,39

4,74

55.477,25

EMPLEADOS
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DIVISION
DIRECTOR GERENTE
TECNICOS

DIRECTOR TECNICO

TITULADOS
SUPERIORES

EMPLEADOS

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR
FINANCIERO

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
MARKETING

DIRECTOR RR.HH.

euros/dia

euros / dia

euros/ mes

GRUPO

1.143,47

1.143,47

1.143,47
1.143,47

1.143,47

1.143,47

1.119,90

1.119,90
1.119,90
1.119,90
1.119,90
1.119,90

1.119,90
1.119,90

1.119,90
1.119,90
1.119,90

1.119,90

1.102,57

1.102,57

1.102,57
1.102,57

1.102,57

1.079,21

1.079,21

SALARIO
BASE
ES

2.507,08

2.507,08

2.507,08
2.507,08
2.507,08

2.507,08

2.507,08

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65
11,65
11,65
11,65
11,65

11,65
11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65

11,65
11,65

11,65

11,65

11,65

1,14

114

1,14

1,14

1,14

1,14
1,14
1,14
1,14
1,14

1,14
1,14

1,14

1,14

1,14

114

1,14

1,14

1,14
1,14

1,14

1,14

1,14

COMPLEMENTO =~ COMPLEMENTO

DE CONVENIO

NO SALARIAL

115

115

1,15

1,15

115

115

1,15

1.170,74

1.170,74

1.170,74
1.170,74

1.170,74

1.170,74

1.147,18

1.147,18
1.147,18
1.147,18
1.147,18
1.147,18

1.147,18
1.147,18

1.147,18

1.147,18

1.147,18

1.147,18

1.129,83

1.129,83

1.129,83
1.129,83

1.129,83

1.106,48

1.106,48

PAGAS
EXTRAS

2.534,57

2.534,57

2.534,57

2.534,57

2.534,57

2.534,57

2.534,57



Vi

\

\

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

DIRECTOR
PRODUCCION

TECNICOS
TITULADOS MEDIOS
EMPLEADOS

JEFE
ADMINISTRATIVO 12

JEFE SECCION
ORGANIZACION 12

TECNICOS
AYUDANTE DE OBRA
EMPLEADOS

JEFE PERSONAL
JEFE DE FABRICA
JEFE PRODUCCION

ENCARGADO
GENERAL

ENCARGADO
GENERAL DE
FABRICA

TECNICOS

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECC.
ORGANIZAC.
CIENTIFICA DEL
TRABAJO 22

EMPLEADOS 2

EFE
ADMINISTRATIVO 22

JEFE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
TECNICOS

TECNICO
DEPARTAMENTO

TECNICO CONTROL
DE CALIDAD

TECNICO
PREVENCION RR.LL.

DELINEANTE 12

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 12

TECNICO DE
ORGANIZACION 12

EMPLEADOS

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

OPERARIOS

JEFE ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE TALLER

JEFE PLANTA
HORMIGONES

ENCARGADO
LABORATORIO

ESCULTOR DE
PIEDRA Y MARMOL

TECNICOS
DELINEANTE 22

TECNICO DE
ORGANIZACION 22

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 22

ANALISTA DE 12
EMPLEADOS
TECNICO COMERCIAL

COMERCIAL
HORMIGON

COMERCIAL/VIAJANTE
OPERARIOS
CAPATAZ

ESPECIALISTA DE
OFICIO

TECNICOS

ANALISTA
LABORATORIO

ANALISTA 22

INSPECTOR DE
CONTROL
SENALIZADOR Y
SERVICIOS

EMPLEADOS

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

CORREDOR DE
PLAZA

2.507,08

1.940,71

1.940,71

1.940,71

1.860,04

1.860,04
1.860,04
1.860,04

1.860,04

1.860,04

1.574,42

1.574,42

1.574,42

1.574,42

1.574,42

1.574,42

1.227,03

1.227,03

1.227,03
1.227,03

1.227,03

1.227,03

1.227,03

1.227,03
1.227,03

1.227,03

1.227,03

1.227,03

1.216,73

1.216,73

1.216,73

1.216,73

1.216,73
1.216,73

1.216,73

1.216,73

1.216,73

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

115

115

115

115

1,15

1,15
1,15
115

115

115

1,15

1,15

115

115

115

1,15
1,15

1,15

115

1,15

1,15
1,15

1,15

115

1,15

1,15

1,15

1,15

1,15

115

115

115

115

1,15

115

1,15

1,15

2.534,57

1.968,18

1.968,18

1.968,18

1.887,53

1.887,53
1.887,53
1.887,53

1.887,53

1.887,53

1.601,91

1.601,91

1.601,91

1.601,91

1.601,91

1.601,91

1.254,54

1.254,54

1.254,54
1.254,54

1.254,54

1.254,54

1.254,54

1.254,54
1.254,54

1.254,54

1.254,54

1.254,54

1.245,44

1.245,44

1.245,44

1.245,44

1.245,44
1.245,44

1.245,44

1.245,44

1.245,44

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14



vin OPERARIOS
OFICIAL 12 OFICIO

CONDUCTOR
VEHICU. MAYOR
7.500 KG

DOSIFICADOR
PLANTA DE
HORMIGONES

CONDUCTOR
CAMION
HORMIGONERA

GRUISTA TORRE

OPERADOR DE GRUA
MOVIL

CARRETILLERO
MAYOR DE 15.000
KG

GRUISTA DE PIEZAS
ESPECIALES

IX TECNICOS

AYUDANTE
TOPOGRAFICO

AUXILIAR DE
ORGANIZACION

X EMPLEADOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE
CONSERJE

IX OPERARIOS
OFICIAL 22 OFICIO
MAQUINISTA

CONDUC. CAMION
HASTA 7.500 KG

MEZCLADOR DE
HORMIGONES

CARRETILLERO

OPERADOR DE
PUENTE GRUA

COND. PALAS
PALISTA DE
HORMIGON

X TECNICOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO

X EMPLEADOS
VIGILANTE
ALMACENERO
GUARDA JURADO
ENFERMERO
COBRADOR

X OPERARIOS
OFICIAL 32 OFICIO
ESPECIALISTA 12

COND. FURGONETA
HASTA 3.500 KG

MOLDEADOR
MANUAL

OPERARIO DE
MAQUINA SENCILLA

AYUDANTE DE
OFICIO

Xl TECNICOS

LABORANTE DE
HORMIGONES

X EMPLEADOS
PORTERO

X OPERARIOS
PEON ESPECIALISTA
ESPECIALISTA 22

AYUDANTE DE
MAQUINA

Xil OPERARIOS
PEON ORDINARIO

PERSONAL DE
LIMPIEZA

OTRAS
CONDICIONES
ECONOMICAS:

ARTICULO 57.-
DIETAS: DIETA
COMPLETA/DIA
NATURAL

MEDIA DIETA/ DiA
EFECTIVO

28,90

4,50

euros/dia

euros / dia

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.170,65

1.152,16

1.152,16

1.152,16

1.152,16
1.152,16

1.138,14
1.152,16

1.152,16

1.152,16
1.152,16

1.152,16

1.152,16

1.128,41

1.128,41
1.128,41
1.128,41
1.128,41
1.128,41

1.128,41
1.128,41

1.128,41

1.128,41

1.128,41

1.128,41

1.110,95

1.110,95

1.110,95
1.110,95

1.110,95

1.087,40

1.087,40

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74
11,74

11,74
11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74
11,74
11,74
11,74
11,74

11,74
11,74

11,74

11,74

11,74

11,74

11,74
11,74

11,74

11,74

11,74

115

115

115

115

1,15

115

1,15

115

115

1,15
1,15

113
115

1,15

1,15

1,15

115

1,15

1,15
1,15
1,15
1,15
1,15

1,15
1,15

1,15

115

1,15

1,15

115

1,15
1,15

115

115

115

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.198,14

1.179,63

1.179,63

1.179,63

1.179,63
1.179,63

1.165,28
1.179,63

1.179,63

1.179,63
1.179,63

1.179,63

1.179,63

1.155,89

1.155,89
1.155,89
1.155,89
1.155,89
1.155,89

1.155,89
1.155,89

1.155,89

1.155,89

1.155,89

1.155,89

1.138,41

1.138,41

1.138,41
1.138,41

1.138,41

1.114,88

1.114,88



ARTICULO 429.-
AYUDA DE 4,78 euros/ mes
ESTUDIOS/MES

ARTICULO 104.-

INDEMNIZACIONES 55.898,71

TABLA SALARIAL
ANO 2024

NIVEL GRUPO

1 EMPLEADOS 0
DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DIVISION
DIRECTOR GERENTE

I TECNICOS 1
DIRECTOR TECNICO

TITULADOS
SUPERIORES

1] EMPLEADOS 1

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

DIRECTOR
FINANCIERO

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
MARKETING

DIRECTOR RR.HH.

DIRECTOR
PRODUCCION

1l TECNICOS 2
TITULADOS MEDIOS
i EMPLEADOS 2

EFE
ADMINISTRATIVO 12

JEFE SECCION
ORGANIZACION 12

[\ TECNICOS 2
AYUDANTE DE OBRA

v EMPLEADOS 2
JEFE PERSONAL
JEFE DE FABRICA
JEFE PRODUCCION

ENCARGADO
GENERAL

ENCARGADO
GENERAL DE
FABRICA

% TECNICOS 2

DELINEANTE
SUPERIOR

ENCARGADO
GENERAL DE OBRA

JEFE SECC.
ORGANIZAC.
CIENTIFICA DEL
TRABAJO 22

\Y EMPLEADOS 2

JEFE
ADMINISTRATIVO 22

JEFE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
Y TECNICOS 3

TECNICO
DEPARTAMENTO

TECNICO CONTROL
DE CALIDAD

TECNICO
PREVENCION RR.LL.

DELINEANTE 12

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 12

TECNICO DE
ORGANIZACION 12

Vi EMPLEADOS 3

OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO

\ OPERARIOS 3

JEFE ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE TALLER

JEFE PLANTA
HORMIGONES

ENCARGADO
LABORATORIO

SALARIO

2.532,15

2.532,15

2.532,15

2.532,15

2.532,15

2.532,15
2.532,15

2.532,15

1.960,11

1.960,11

1.960,11

1.878,64

1.878,64
1.878,64
1.878,64

1.878,64

1.878,64

1.590,17

1.590,17

1.590,17

1.590,17

1.590,17

1.590,17

1.239,30

1.239,30

1.239,30
1.239,30

1.239,30

1.239,30

1.239,30

1.239,30
1.239,30

1.239,30

1.239,30

COMPLEMENTO = COMPLEMENTO

DE CONVENIO

11,86

11,86

11,86
11,86

11,86

11,86

11,86
11,86

11,86

11,86

NO SALARIAL

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16
1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16
1,16
1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,14

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

PAGAS
EXTRAS

2.559,92

2.559,92

2.559,92

2.559,92

2.559,92

2.559,92
2.559,92

2.559,92

1.987,86

1.987,86

1.987,86

1.906,40

1.906,40
1.906,40
1.906,40

1.906,40

1.906,40

1.617,93

1.617,93

1.617,93

1.617,93

1.617,93

1.617,93

1.267,09

1.267,09

1.267,09
1.267,09

1.267,09

1.267,09

1.267,09

1.267,09
1.267,09

1.267,09

1.267,09



Vil

Vil

Vil

vin

Vi

Vil

ESCULTOR DE
PIEDRA Y MARMOL

TECNICOS
DELINEANTE 22

TECNICO DE
ORGANIZACION 22

PRACTICO DE
TOPOGRAFIA 22

ANALISTA DE 12
EMPLEADOS
TECNICO COMERCIAL

COMERCIAL
HORMIGON

COMERCIAL/VIAJANTE
OPERARIOS
CAPATAZ

ESPECIALISTA DE
OFICIO

TECNICOS

ANALISTA
LABORATORIO

ANALISTA 22

INSPECTOR DE
CONTROL
SENALIZADOR Y
SERVICIOS

EMPLEADOS

OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO

CORREDOR DE
PLAZA

OPERARIOS
OFICIAL 12 OFICIO

CONDUCTOR
VEHICU. MAYOR
7.500 KG

DOSIFICADOR
PLANTA DE
HORMIGONES

CONDUCTOR
CAMION
HORMIGONERA

GRUISTA TORRE

OPERADOR DE GRUA
MOVIL

CARRETILLERO
MAYOR DE 15.000
KG

GRUISTA DE PIEZAS
ESPECIALES

TECNICOS

AYUDANTE
TOPOGRAFICO

AUXILIAR DE
ORGANIZACION

EMPLEADOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

DEPENDIENTE
CONSERJE
OPERARIOS
OFICIAL 22 OFICIO
MAQUINISTA

CONDUC. CAMION
HASTA 7.500 KG

MEZCLADOR DE
HORMIGONES

CARRETILLERO

OPERADOR DE
PUENTE GRUA

COND. PALAS
PALISTA DE
HORMIGON

TECNICOS

AUXILIAR DE
LABORATORIO

EMPLEADOS
VIGILANTE
ALMACENERO
GUARDA JURADO
ENFERMERO
COBRADOR
OPERARIOS
OFICIAL 32 OFICIO
ESPECIALISTA 12

COND. FURGONETA
HASTA 3.500 KG

1.239,30

1.228,89

1.228,89

1.228,89

1.228,89

1.228,89
1.228,89

1.228,89

1.228,89

1.228,89

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.182,36

1.163,68

1.163,68

1.163,68

1.163,68
1.163,68

1.149,52
1.163,68

1.163,68

1.163,68
1.163,68

1.163,68

1.163,68

1.139,69

1.139,69
1.139,69
1.139,69
1.139,69
1.139,69

1.139,69
1.139,69

1.139,69

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86
11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86

11,86
11,86
11,86
11,86
11,86

11,86
11,86

11,86

116

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16

116
1,16

114
1,16

116

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16
1,16
1,16
1,16
1,16

1,16
1,16

1.267,09

1.257,90

1.257,90

1.257,90

1.257,90

1.257,90
1.257,90

1.257,90

1.257,90

1.257,90

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.210,12

1.191,43

1.191,43

1.191,43

1.191,43
1.191,43

1.176,94
1.191,43

1.191,43

1.191,43
1.191,43

1.191,43

1.191,43

1.167,45

1.167,45
1.167,45
1.167,45
1.167,45
1.167,45

1.167,45
1.167,45

1.167,45



MOLDEADOR
MANUAL

OPERARIO DE
MAQUINA SENCILLA

AYUDANTE DE
OFICIO

Xl TECNICOS

LABORANTE DE
HORMIGONES

X EMPLEADOS
PORTERO

X OPERARIOS
PEON ESPECIALISTA
ESPECIALISTA 22

AYUDANTE DE
MAQUINA

Xil OPERARIOS
PEON ORDINARIO
PERSONAL DE

LIMPIEZA
OTRAS

CONDICIONES

ECONOMICAS:

ARTICULO 57.-

DIETAS: DIETA

COMPLETA/DIA 2919
NATURAL

MEDIA DIETA/ DiA

EFECTIVO 14,65
ARTICULO 42¢.-

AYUDA DE 4,82
ESTUDIOS/MES

ARTICULO 104.-

INDEMNIZACIONES 56.457.70
ANEXO IIl.- TABLA

DE ANTIGUEDAD

CONSOLIDADA.

Afios 2
Porcent 5%
Niveles Euros

Il 38,85
i 30,08
v 28,84
v 21,31
Vi 18,76
\i 18,17
vill 17,78
IX 17,78
X 17,39
X 17,39

Xl 16,42

euros/ dfa

euros/ dia

euros/ mes

euros

2

5%
Ptas
6.464
5.005
4.798
3.545
3.122
3.024
2.959
2.959
2.894
2.894
2.732

1.139,69

1.139,69

1.139,69

1.122,06

1.122,06

1.122,06
1.122,06

1.122,06

1.098,28

1.098,28

4
10%
Euro

77,71

60,14

57,64

42,62

38,50

37,13

35,38

35,38

34,59

34,59

33,03

11,86

11,86

11,86

11,86
11,86

11,86

11,86

11,86

10%
Ptas
12.930
10.007
9.590
7.092
6.406
6.178
5.886
5.886
5.756
5.756
5.496

116

1,16

1,16

1,16

1,16

1,16
1,16

1,16

116

1,16

9

17%
Euros
132,09
101,88
98,00
72,42
64,69
62,34
60,78
60,78
58,05
58,05
56,28

1.167,45

1.167,45

1.167,45

1.149,80

1.149,80

1.149,80
1.149,80

1.149,80

1.126,03

1.126,03

9

17%
Ptas
21.978
16.952
16.306
12.050
10.763
10.373
10.113
10.113
9.658
9.658
9.365

14
24%
Euros
186,43
144,39
138,35
101,56
90,88
88,34
85,60
85,60
82,28
82,28
79,54

14
24%
Ptas

31.020

24.024

23.020

16.898

15.121

14.698

14.243

14.243

13.690

13.690

13.235

19
31%
Euros
240,87
186,48
178,70
132,08
117,65
113,94
110,62
110,62
106,12
106,12
102,41

19
31%
Ptas

40.078
31.028
29.734
21.976
19.576
18.958
18.405
18.405
17.657
17.657
17.039

24
38%
Euros
295,27
228,61
219,06
161,89
145,40
137,78
135,83
135,83
130,55
130,55
125,47

24
38%
Ptas

49.128

38.037

36.448

26.936

24,193

22.925

22.600

22.600

21.722

21722

20.876

29
45%
Euros
349,49
270,72
259,43
191,72
170,03
165,34
160,45
160,45
154,59
154,59
148,92

29
45%
Ptas

58.151
45.044
43.165
31.899
28.291
27.510
26.697
26.697
25.722
25.722
24.779

34
50%
Euros
388,78
300,79
288,24
213,02
189,77
184,10
178,24
178,24
171,79
171,79
164,95

34
50%
Ptas

64.688

50.048

47.959

35.443

31.575

30.632

29.656

29.656

28.583

28.583

27.445



