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Resumen

Convenio Colectivo Derivados Del Cemento. Ultima actualizacién a: 04-07-2023 Vigencia de:
01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BON 139 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BON N2 139 - 4 de julio de 2023)

RESOLUCION 120C/2023, de 4 de junio, de la directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional
y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio
Colectivo del Sector Derivados del Cemento.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Derivados del Cemento (Cédigo nimero: 31003105011981), con
entrada en este Registro con fecha 8 de mayo de 2023, suscrito con fecha 2 de mayo de 2023, entre la
representacion empresarial y sindical (CC.00. y UGT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en relacién con el
Decreto Foral 265/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento de
Desarrollo Econédmico y Empresarial,

RESUELVO:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-derivados-del-cemento-de-c-autonoma-de-navarra/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-derivados-del-cemento-de-c-autonoma-de-navarra/

Primero.-Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
de Navarra, el Convenio Colectivo del Sector Derivados del Cemento (Cédigo nimero: 31003105011981).

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Tercero.-Notificar esta resolucion a la solicitante, advirtiéndole de que no agota la via administrativa, y que
contra la misma cabe interponer recurso de alzada el Consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Pamplona, 4 de junio de 2023.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

Fecha de entrada en el Registro: 8 de mayo de 2023.
Cdédigo nimero: 31003105011981.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO.

Articulo 1. Ambito Funcional, Territorial y Personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las Empresas y Trabajadores a su servicio, de la Comunidad
Foral de Navarra, dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del cemento:

a) Fabricacién de losetas, baldosas, baldosines, zocalillo, mosaico y mosaiquete de mortero, sea cual fuere el
proceso de la fabricacién, dimensién y forma de la baldosa.

b) Fabricacién de todos los articulos de hormigén armado y sin armar, elaborados en taller, como vigas, tubos,
postes, bloques, bovedillas, depdsitos, etc.

¢) Fabricacién de placas, tubos y demas elementos de construccién y decoracién construidos por fibro-cemento.

d) Fabricacién de todos los articulos de piedra artificial en sus diferentes modalidades ejecutados en taller, es
decir, que no estén forjados o elaborados en su emplazamiento definitivo.

e) Fabricacién de hormigdn para suministro de las obras.
Articulo 2. Vigencia.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra. Sus efectos retributivos se retrotraeran al dia 1 de enero del afio 2023.

Articulo 3. Duracion, prorroga o denuncia.

La duracion de este Convenio sera de tres afios, finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre del afio 2025. Las
partes podran denunciar el convenio mediante el preaviso por escrito desde los de dos meses anteriores a la
finalizacion de la vigencia pactada. No obstante, se mantendra en vigor hasta tanto se alcance acuerdo en el
texto del Convenio Colectivo que sera de aplicacion en el afio 2026, salvo aquellos articulos cuya vigencia se ha
pactado y limitado expresamente.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su totalidad con las que con anterioridad a su



vigencia rigieran por imperativo legal, jurisprudencia, convenio colectivo, contrato individual o cualquier otra
causa. Asimismo, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o en algunos de los
conceptos retributivos, Unicamente tendrd eficacia practica si globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio superan al nivel total de éste; en caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 5. Periodo de Prueba.

Las partes por escrito en el contrato de trabajo podran establecer un periodo de prueba cuya duracién maxima
dependerd del grupo profesional al que el trabajador sea adscrito, conforme a la siguiente escala:

1.a) Grupo 1. Personal Técnico con Titulo Superior, 6 meses.
2.b) Grupos 2 y 3. Trabajadores de Grado Medio, 3 meses.
3.c¢) Grupo 4. Personal cualificado, 2 meses.

4.d) Grupos 5,6y 7, 1 mes.

5.e) Grupo 8. 15 dias naturales.

El periodo de prueba se suspendera durante el tiempo y por las mismas circunstancias que produzcan
suspension temporal del contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como el empresario, podran dar por resuelto el contrato
mediante comunicacidn escrita de la voluntad de resolucién, sin necesidad de plazo de preaviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacidn alguna.

La situacién de I.T. derivada de accidente de trabajo, que afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpird el c6mputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos computéndose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad.

Articulo 6. Retribuciones Salariales.

Tendran la consideracién de salario las remuneraciones econémicas de los trabajadores, por la prestacién
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio estaradn constituidas por el salario base y los
complementos del mismo.

Las retribuciones garantizadas a satisfacer, con efectos 1 de enero de 2023, son las que se establecen en el
cuadro salarial anexo para cada uno de los niveles que en el mismo se indican y que suponen un incremento del
4,00% sobre las anteriormente vigentes.

Del mismo modo para los afios 2024 y 2025 los salarios se incrementaran en un 3,5% cada uno de los afios.

La cantidad resultante de la aplicacidn de las férmulas consignadas en los parrafos anteriores no podra ser
objeto de compensacién o absorcién.

A la publicacién de este convenio se abonara una paga de 400 euros por trabajador, que hubiera permanecido
en alta durante el afio 2022 y se mantenga a esa fecha en plantilla. Esa cantidad podra ser absorbida o
compensada con cualquier otro pago que, de manera voluntaria, hubieran realizado las empresas a sus
trabajadores durante el afio 2022 y 2023. Esta cantidad se consolidara en las tablas de 2024 y siguientes
integréandose en el salario.



En cuanto a las gratificaciones de julio, navidad y participacion en beneficios, se estara a lo dispuesto en los
articulos 10.2 y 12.2 del vigente Convenio.

Articulo 7. Plus de convenio.

Se establece un Plus de Convenio que, para el afio 2023, tendra un importe de 10,97 euros, para el 2024 un
importe de 11,35 euros y para el afio 2025 alcanzard 11,75 euros por dia natural.

El plus se percibira en el supuesto de que se alcance el rendimiento normal e incluird, dentro de si, cualesquiera
otras cantidades que, por cualquier disposicidn, vinieran establecidas.

Articulo 8. Plus por Carencia de Incentivo.

Se establece un plus por Carencia de Incentivo para todo el personal sujeto a este Convenio.

Se devengara por dia efectivamente trabajado y su cuantia serd igual a la resultante de aplicar el 25% al salario
base del Convenio.

Para los trabajadores afectos a un sistema de incentivo, no se devengard dicho Plus cuando el sistema el
incentivo establecido en la empresa sea superior al 25% del salario base de convenio.

Tampoco se devengara cuando los trabajadores se opongan a la implantacion de un sistema de incentivo
medido o disminuyan el rendimiento establecido voluntaria e injustificadamente.

A los efectos de este Plus se consideran los sébados como efectivamente trabajados en virtud de su
recuperacién, cuando por ordenacién de calendario se distribuya la jornada semanal en cinco dias, es decir, de
lunes a viernes.

Articulo 9. Antiguedad.

Los trabajadores mantendran, como Plus personal, la cantidad que en concepto de antigliedad hubieran
devengado hasta el dia 31 de diciembre de 1996. Dicha cantidad quedé consolidada a titulo personal y no sera
compensada o absorbida.

Articulo 10. Gratificaciones Extraordinarias.

El personal tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias anuales en julio y Navidad. Serd retribuida,
cada una de ellas, por una cantidad igual a 30 dias del salario devengado en los seis meses anteriores; a tal
efecto se computard el salario base de las tablas del presente Convenio, el Plus de Convenio, Prima o Plus
Carencia de Incentivo, en su caso, (25 dias en cada una de ellas) y el plus personal de antigiiedad acreditado.

Las pagas de julio y navidad podran prorratearse para su abono con las doce mensualidades del afio.

Articulo 11. Pluses Especiales y Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 se retribuirdn con el
complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en un incremento del 25% del salario base que
corresponda segun las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno



tengan una coincidencia superior a cuatro horas: si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior la retribucion
sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

No se otorga este complemento:
-Cuando la coincidencia sea de una hora o inferior.
-En las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza sean nocturnos.

En el supuesto de que reglamentariamente se determine, y se recoja en resolucién firme, la existencia en el
puesto de trabajo de toxicidad, penosidad o peligrosidad, la empresa vendra obligada a entregar al trabajador,
que ocupare el puesto de trabajo, los elementos necesarios para eliminar la influencia de dichas circunstancias.
Si no se dispusiera de estas, hasta tanto se adoptaren, la empresa abonard como plus especial las horas
ordinarias de trabajo, realizadas en tales circunstancias, incrementadas con un 25%.

La obligacién anterior cesara cuando la empresa hubiese adoptado las medidas que hicieran desaparecer dichas
circunstancias.

Articulo 12. Participacion en beneficios.

La cuantia de esta percepcién serd igual a la resultante de aplicar el 6% a los Salarios Base, Plus Carencia de
Incentivo, Plus convenio y Plus Personal de antigliedad, devengados por el beneficiario durante el afio natural.

En caso de cese antes de terminar el afio natural se abonara este concepto, en su parte proporcional, en el
momento de efectuarse la liquidacién final de los haberes.

En caso de ingreso dentro del afio natural se abonara la parte proporcional, por la prestacion de servicios
durante el ejercicio econémico.

El abono de este concepto se efectuard dentro de los dos primeros meses del afio natural siguiente al de cuyo
ejercicio econémico se trata.

No obstante lo anterior, las Empresas podran acordar, con su personal, el abono de dicha paga prorrateada en
las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 13. Plus por distancia.

Los trabajadores que por necesidad y por orden de la empresa, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquellas en que radique la empresa devengaran las siguientes cantidades:

a) En el supuesto de que el trabajador emplee su propio vehiculo, percibird una compensacién de 0,27 euros
por kilémetro. En el supuesto de que la Empresa proporcione vehiculo de transporte personal, sea 0 no
utilizado, desaparecera la obligacion para aquélla del pago de este devengo.

b) Se abonard, el citado Plus, en el supuesto de que el centro de trabajo en el que el trabajador viniera
prestando servicios, fuera trasladado de ubicacién; en razén a la mayor distancia entre ambos centros de
trabajo o del nuevo lugar de trabajo con respecto al centro de poblacién. Se abonara con arreglo a lo
establecido en la letra a) del presente articulo.

c) El traslado del trabajador desde el centro, en el que venia prestando servicios, a otro centro de trabajo
distinto y con distinta ubicacién, se abonara en razén a la distancia entre ambos centros, o del centro de
poblacién mas cercano al centro inicial de prestacidn hasta el nuevo centro de trabajo; a tal efecto se tendra en
consideracion la distancia mas corta entre los puntos.

d) Los Convenios, Pactos o Acuerdos de Empresa podran establecer criterios por los que los cambios de lugar de



trabajo, de un centro a otro, puedan o no tener la consideracién de movilidad geografica, respetando los
derechos adquiridos de los trabajadores.

Articulo 14. Dietas.

La cuantia de las dietas para todos los niveles serd de 62 euros/dia, que se mantendra durante la vigencia del
convenio. Por cada dia que el trabajador cause derecho a la dieta se abonara distribuida, de la siguiente forma:

- 14 euros comida.
- 14 euros cena.
- 34 euros pernocte y desayuno.

La media dieta se sustituye por las anteriores cuantias en la medida en que hubiesen sido de aplicacién algunos
de los conceptos sefialados.

En el supuesto de traslado, que exigiera pernocte y desayuno, a ciudad o capital donde no alcanzare el importe
de la dieta para cubrir el gasto, el trabajador y la empresa adecuaran el importe al precio de mercado. De no
llegarse al acuerdo la Empresa reservara el alojamiento y abonard el precio en sustitucién del concepto de la
dieta.

Articulo 15. Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio atenderan:

a) al abono de la prima de una Pdliza colectiva para accidente de trabajo individual que cubrira los siguientes
capitales:

1. 50.000 euros en caso de muerte.
2. 50.000 euros en caso de Invalidez Total derivada del accidente.

3. 50.000 euros en caso de Invalidez Absoluta Permanente por las mismas causas en los términos y condiciones
que se establezcan en las respectivas poélizas.

Las Empresas que tuvieran concertadas pdlizas similares cuyas coberturas resultasen mas beneficiosas para los
trabajadores que las previstas en el parrafo anterior las mantendran vigentes.

b) Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social:

Enfermedad comun o accidente no laboral: en los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral se percibird un complemento desde el sexto dia al decimocuarto hasta el 85% del salario
ordinario (incluyendo parte proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones).

A partir del decimoquinto, el complemento sera hasta el 100%. Y en los casos de hospitalizacién, se
complementara hasta el 100% desde el primer dia de la baja.

Enfermedad profesional o Accidente laboral: los trabajadores que se encuentren en esta situacién tendran

derecho a percibir desde el primer dia el 100% de su salario ordinario (incluyendo parte proporcional de pagas
extraordinarias y vacaciones).

En caso de IT por Riesgo durante el embarazo: las trabajadoras que se encuentren en esta situacién tendran
derecho a percibir un complemento hasta el 100% de su salario ordinario (incluyendo parte proporcional de
pagas extraordinarias y vacaciones).

La cobertura de las prestaciones por IT se extenderd durante 1 afio.



Articulo 16. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social solidaria
conducente a la supresién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el criterio ya establecido en
otros acuerdos anteriores. Para ello, se recomienda que en cada Empresa se analice conjuntamente, entre los
representantes de los trabajadores y la Empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigentes, en sustitucion de las horas extraordinarias suprimidas.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante el abono de 14 euros/hora si se realizan en dia laborable,
15 euros en sabado en el horario comprendido entre las 8 y las 14 horas y 20 euros en domingo o festivo, con
independencia del grupo salarial. Previo acuerdo entre las partes, se podrdn compensar por descanso y se
aplicard una hora veinte minutos por hora efectiva extraordinaria realizada.

Seran obligatorias las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Articulo 17. Jornada.

Para el periodo de vigencia del presente Convenio se establece un cdmputo anual de horas de trabajo efectivo y
realmente prestado de 1726 horas.

Se respetara aquella jornada de prestacién de servicios que, en cdmputo anual real y efectivamente prestadas,
fueran inferiores a las contempladas en el presente Convenio.

a) Las empresas deberan redactar un calendario anual en el que se deje constancia de:

forma de trabajo, horarios de entrada y salida, dias laborables, vacaciones, festivos y cualquier otra
circunstancia relativa a la prestacion de servicios anual; en conformidad con la legislacidn vigente en cada
momento y previa audiencia de los representantes de los trabajadores.

b) Para conseguir la adecuacién de los procesos productivos, de las empresas afectadas por el Convenio, a
criterios de rentabilidad, podran adoptar las medidas que se contienen en los puntos siguientes:

El objetivo principal de estas medidas es obtener el mayor aprovechamiento de los bienes de equipo. Para ello
se precisa adecuar la situacién productiva, y la rentabilidad de la unidad producida, a las condiciones de
mercado. En consecuencia, se precisa reducir la relacién coste de maquina por unidad de producto.

Todo ello implica la utilizacién mas intensiva de las instalaciones y equipos de las empresas, por tanto, se exige
adaptar los horarios de trabajo a las necesidades concretas de las empresas, en funcién de la peculiaridad de
sus fabricados y los procesos para obtener los mismos.

Las empresas podran adoptar horarios de trabajo, adecuados a sus necesidades, siempre que no impliquen para
los trabajadores una mayor jornada ordinaria anual, ni reduccién en cualquiera de los derechos reconocidos por
este Convenio y sin que la variacién pueda ser superior en una hora, de diferencia diaria, respecto a la jornada
vigente para cada Empresa.

La adaptacién de horarios establecida en el parrafo anterior se establecera previa consulta con la
representacion de los trabajadores.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones del personal afectado por el presente Convenio seran de 30 dias naturales; de ellos 15 -elegidos
de mutuo acuerdo- se disfrutaran dentro del periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.



El resto de las vacaciones, en conformidad con la legislacién vigente, procurando en lo posible adecuar la
fijacién en los dias a las preferencias del beneficiario.

Si para disfrute colectivo de las vacaciones, previsto en calendario laboral o mutuo acuerdo, la Empresa tuviera
que suspender la actividad, por un periodo igual o inferior al de la duracién de las mismas, estos periodos
vacacionales seran obligatorios para todo el personal.

Las trabajadoras, con baja maternal, tendran derecho al disfrute de vacaciones por un periodo igual al que les
hubiera correspondido de estar en activo; aun cuando dicho periodo hubiera estado prefijado con anterioridad,
incluso transcurrido el afo natural al que correspondan.

Articulo 19. Modalidades de contratacion.

El contrato de trabajo deberd formalizarse por escrito antes del comienzo de la prestacién de servicios. Se hara
constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se pacten, el grupo
profesional en el que quedard encuadrado el trabajador y el contenido minimo. Se considera, como contenido
minimo del contrato, la identificacién completa de las partes contratantes; la localizacién geografica y
denominacién del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador; el domicilio social de la empresa; la
retribucién total anual inicialmente pactada; y la expresion literal del Convenio de aplicacion.

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre una empresa y un
trabajador para la prestacién laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo legal o decisién judicial
lleve aparejada esa condicion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté contemplada en la Legislacién vigente. En particular se estara a los términos del Convenio
general de derivados del cemento en cuanto a los requisitos, condiciones, duracién y formalidades de la
contratacion.

Articulo 20. Contrato de relevo y Jubilacion parcial.

Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su interés en promover el relevo generacional
en el sector mediante la aplicacién del contrato de relevo. Durante la vigencia de este convenio se mantendra el
derecho reconocido a los trabajadores en los términos de la disposicion transitoria tercera. Asi mismo, las partes
se comprometen a incorporar a este convenio cualquier novedad legislativa que permita alcanzar la finalidad
descrita con antelacién.

Articulo 21. Contratos de trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal.

Cuando las Empresas afectadas por este Convenio contraten los servicios de Empresas de trabajo temporal
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales y retributivos
que correspondan a sus trabajadores en virtud del presente Convenio Colectivo.

Esta obligacién constard expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado entre la Empresa de
Trabajo Temporal y la Empresa usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.

Articulo 22. Licencias.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las licencias a disfrutar desde el



hecho causante que, en cuantia y forma, se recogen en el Estatuto de los Trabajadores y que son:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de hijos.

)
)
¢) Cinco dias laborables en caso de fallecimiento de cényuge.
d) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo.

)

e) Tres dias por fallecimiento de suegros, padres, nietos, hermanos, abuelos.

f) Tres dias por enfermedad grave u hospitalizacién de padres, hijos, suegros, nietos, cényuge, hermanos,
abuelos.

g) Dos dias en el supuesto de fallecimiento de nueras, cufiados y abuelos politicos y enfermedad grave de
nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos.

El disfrute de estas licencias podra llevarse a efecto a lo largo del periodo de tiempo que dure la situacién, en
las fechas que convengan entre empresa y trabajador. No obstante, los familiares de primer grado podran
disfrutar de las licencias en las fechas que elija el trabajador. En ningln caso, por virtud de este sistema, el
trabajador podréa tener derecho a mas dias laborables de licencia que los que le hubieran correspondido.
Cuando, con motivo del hecho causante de la licencia, el trabajador necesite hacer un desplazamiento superior
a 100 km. la licencia sera de cuatro dias. Esta ampliacién no podra suponer un mayor nimero de periodos de
disfrute de licencia.

h) Los trabajadores que formen una pareja de hecho, de cuya inscripcion, en los registros correspondientes,
tuviera conocimiento previo la empresa, podran disponer de licencias sefialadas para supuestos de enfermedad
y accidente asi como para atender o acompanfar a los parientes, en los términos recogidos en los apartados
anteriores.

i) Un dia por traslado del domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

k) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Se otorgara licencia, con derecho a retribucién de un dia por el matrimonio de hijos, padres o hermanos.

) El tiempo preciso para la realizacidén de los examenes de cada uno de los cursos que se precisan para la
obtencidn del titulo acreditativo de conocimiento de idiomas.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

2. a) Por el tiempo indispensable, previa solicitud por su necesidad, para asistencia a la consulta del médico
especialista.

b) Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

3. Por el tiempo indispensable para acompafar a un hijo menor, al médico pediatra, cuando no pueda ser
acompanado por otro miembro de la familia y la consulta se celebre necesariamente, dentro de la jornada
laboral.

En los tres supuestos la Empresa podra solicitar justificacién del uso de la licencia.

4. Un dia y medio de libre disposicién para cuyo disfrute se deberd solicitar, salvo acuerdo entre empresa y
trabajador, con 7 dias habiles de antelacidn y la empresa a su vez contestara en el plazo de dos dias. Asi
mismo, salvo acuerdo, no podra adicionarse a festivos o vacaciones.



En ningun caso, el disfrute de esta licencia impedira el normal desarrollo de la actividad de la empresa por
acumulacién de peticiones para un mismo dia. La empresa podra denegar su concesién por causa justificada en
otras solicitudes preferentes, necesidades organizativas o por no disponer del personal preciso para atender las
necesidades de la produccidn. A estos efectos se entenderad que concurre dicha causa cuando el uso de ese dia
de libre disposicién afecte a mas de un trabajador por seccién al mismo tiempo o sobrepasarse el tope del 10%
de la plantilla haciendo uso de ese dia.

5. Lactancia.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 2.2 del Articulo 37.4 del E.T. las personas trabajadoras que por su
voluntad hicieran uso de su derecho a acumular el permiso que les corresponde por lactancia de hijo menor de
9 meses, podran disfrutar de 8 dias laborables en sustitucién de la reduccion diaria de la jornada.

Articulo 23. Excedencias.

Ademds de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, a tal respecto, tendran vigencia las recogidas en
los articulos 76, 77 y 78 del Convenio Colectivo General.

Articulo 24. Revision Médica.

A los efectos de las revisiones médicas se estard a lo dispuesto en la L.P.R.L.

Las Empresas sometidas al ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, en los términos exigidos en la
norma antes citada, concertaran los reconocimientos médicos anuales para el personal a su servicio, siempre
en relacién con la actividad profesional de los trabajadores.

Articulo 25. Salud Laboral.

Las partes firmantes de este Convenio entienden que la salud y seguridad de los trabajadores no debe verse
afectada negativamente por unas condiciones de trabajo deficientes.

A tal fin se comprometen a exigir reciprocamente, a los afectados por el Convenio, tanto el cuidado y la
ejecucién de los trabajos como el respeto a lo establecido por las Leyes.

Los trabajadores que ejerzan las funciones de delegado de prevencién en las empresas que no cuenten con
delegados de los trabajadores tendran derecho a una licencia de 5 horas mensuales para el ejercicio de las
funciones preventivas.

Articulo 26. Ropa de Trabajo.

Las empresas estardn obligadas a entregar un equipo de ropa de trabajo, cada seis meses, adecuado para los
puestos de trabajo y condiciones climaticas y ambientales del mismo y/o de la ubicacién de la empresa.

En las mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior, se entregaran al personal las prendas (botas, etc.)
que correspondan, segun se establezca en las normas de prevencién de Riesgos Laborales en vigor.

Articulo 27. Mandos Intermedios y profesionales Técnicos.

1. Derecho a la Formacién permanente y actualizacién profesional. En Empresas de mas de 50 trabajadores
podran concertarse periodos retribuidos para este capitulo.



2. Las Empresas de mas de 50 trabajadores vendran obligadas a sequir criterios objetivos en el proceso de
promocioén de cuadros y mandos intermedios.

3. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional
que tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses de duracién en un afio u ocho meses en dos afios,
puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

-Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité, o en su caso, de los Delegados de Personal,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

-Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no procede legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

4. Se aplicara a los cuadros la vigente legislacién en materia laboral o en igualdad de condiciones con el resto
de los trabajadores, a fin de asegurar fundamentalmente la estabilidad de su empleo.

Articulo 28. Derechos Sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa asi como los Delegados podran acumular, en uno sélo, siempre que sean
del mismo Sindicato, las horas que a estos efectos les otorga la Ley, la acumulacién se realizard con previo
aviso y por aflos naturales.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a Cursos de Formacién
organizados por sus Sindicatos, institutos de Formacién y otras Entidades.

Articulo 29. Formacion profesional.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio son conscientes de la necesidad de potenciar la formacién
continua de los trabajadores en el sector. En esta materia, las partes se remiten a cuanto se dispone en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio (Boletin Oficial del Estado del 5), 0 norma que lo sustituya, por el que se regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Articulo 30. Retirada del Carnet de Conducir.

La suspension del permiso de conducir con ocasién o0 como consecuencia del servicio que se realice por cuenta
de la Empresa de las incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio, no dara lugar, por si mismo, a la
suspensiodn o extincidn de la relacién laboral. Si la privacién del permiso de conducir fuera por tiempo limitado, y
siempre y cuando no coincidieran simultdneamente mas de dos operarios en la misma circunstancia, el
trabajador afectado, podra prestar servicios en otro puesto de trabajo de similar categoria de la misma
Empresa; en las condiciones y retribucién que correspondieran al nuevo puesto, durante el periodo de privacién
del carnet de conducir.

Quedan exceptuados de este beneficio los trabajadores a quienes se les retirase el permiso de conducir, por
causa de embriaguez declarada en Sentencia Judicial firme -salvo que la retirada se produzca por la utilizacién
de vehiculo en tiempo de descanso- y los trabajadores a quien se les retire el permiso de conducir como
consecuencia de accidentes ocurridos por utilizar el vehiculo con fines distintos de los de la actividad de la
Empresa.

En aquellos supuestos en que a los trabajadores de las empresas del sector les fueran retirados puntos por



aplicacién de lo dispuesto en la Ley 17/2005, de 19 de julio, por la que se regula el permiso y la licencia de
conduccién por puntos, las empresas contribuirdn a la financiacién del curso de sensibilizacién para la
recuperacién de los puntos perdidos con ocasién del trabajo, en proporcién a los que se hubieran perdido
durante el servicio, siempre que la perdida de los puntos no fuera imputable al trabajador y hubiera comunicado
a la empresa las posibles deficiencias en el vehiculo.

Articulo 31. Revision Tablas Salariales.

Para su vigencia en el afio 2024 y 2025, se han elaborado las tablas salariales que se anexan al presente
Convenio Colectivo.

Articulo 32. Convenio General.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General de
Derivados de Cemento.

Las disposiciones reservadas por la Ley para el Convenio Sectorial Nacional se entenderan incorporados al
presente que complementaran o sustituirdn las del propio Convenio en el caso de enfrentamiento de normas en
virtud de la concurrencia de ambas normas.

Las partes podran negociar, conceptos distintos de los establecidos en el presente Convenio siempre que estén
facultados, en razén de la materia, para ello, por la Ley o el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Comision de Interpretacion del Convenio.

A los efectos de interpretacion del presente Convenio y de cualquier otra cuestidn establecida en la ley, y con
caracter previo a cualquier reclamacién colectiva sobre el mismo, se establece una Comisién Mixta de
Interpretacion, cuyos acuerdos, caso de adoptarse, tendran el caracter de norma colectiva convenida, y en su
consecuencia serdn vinculantes como integrantes del Convenio Colectivo. Serdn vocales de dicha Comision tres
representantes de los trabajadores nombrados por las Centrales Sindicales firmantes y tres de las Empresas
designadas por ANADECE. La comisién se reunira en el plazo maximo de 15 dias desde que se reciba la solicitud
y serd resuelta en el plazo maximo de 1 mes. En todo caso, una vez transcurrido el plazo sefalado sin haberse
alcanzado un acuerdo, las partes podran someter sus discrepancias al Tribunal Laboral de Navarra.

Partes integrantes del presente Convenio.

De conformidad con lo que establece el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes que han
concertado el presente Convenio son las siguientes:

-Por parte de la representaciéon empresarial: la Asociacién Navarra de Derivados del Cemento (ANADECE).

-Por parte de la representacion de los trabajadores, las Centrales Sindicales: UGT y CC.00.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Las Empresas que, a consecuencia de perdidas durante dos afios sucesivos, con el Vto. Bo. de los
Delegados o miembros del Comité, decidan descolgarse del cumplimiento del presente Convenio, podran
hacerlo dentro de los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. La opcidn por el descuelgue
habrd de ejercitarse dentro de los 15 dias siguientes al de la publicacién del presente Convenio en el Boletin



Oficial de la Comunidad.

Aquellas Empresas que en virtud del descuelgue no aplicaran en su integridad las Tablas del presente Convenio
tendran la obligacidn de retrotraer los salarios al momento de la vigencia del Convenio Colectivo o de los
Convenios Colectivos de los que se hubiera descolgado, en el momento en que la Empresa obtuviera
rentabilidad y capacidad al hacer frente al pago de los salarios no abonados, que hubieren correspondido a los
trabajadores.

El derecho a la reclamacion de estas cantidades no iniciara su prescripcién hasta el momento en que la
Empresa obtenga el primer balance positivo, en términos que le permita hacer frente en todo o en parte a la
deuda asi reconocida.

En cuanto al resto de supuestos establecidos legalmente en los que se pretenda la inaplicacién del convenio
colectivo, cuando no exista acuerdo entre la direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores, las
partes deberdn someterse a un procedimiento de mediacién ante el Tribunal Laboral de Navarra.

Segunda.-Los trabajadores que en virtud de sus circunstancias laborales alcancen derecho a acceder a la
situacién de jubilacién parcial durante los afios 2023 y 2025, podran optar a la misma, en los términos previstos
por la Ley, siempre preavisen de su voluntad de acceder a la jubilacién parcial con un minimo de tres meses de
antelacion. El relevista serd contratado mediante un contrato de duracién indefinida.

La concesién del acceso a la jubilacién parcial sera obligatoria para la empresa que debera por tanto acceder a
la misma. No obstante, en aquellos supuestos en que:

a) La empresa hubiera reducido su plantilla en el afio anterior por causas econdmicas acreditadas, deberd
solicitarse el arbitraje de la comisién mixta del convenio que, a la vista de la situacién expuesta por las partes,
decidird si la negativa es procedente o no.

b) En los casos la sustitucion de la persona relevada fuera de especial dificultad por ejercer funciones de
especial responsabilidad, la empresa podra retrasar la concesién un maximo 3 meses, desde la fecha de efectos
del preaviso realizado por el trabajador.

Tercera.-El presente Convenio Colectivo se mantendra inalterable durante toda su vigencia.

Si en el interin se dictaran disposiciones obligatorias, por Ley, Convenio Colectivo o cualquier otra Norma
aplicable, modificando las condiciones de lo acordado, las partes se comprometen a reunirse con el fin de
acordar lo que proceda a fin de adecuar lo pactado y lo referente a la norma obligatoria.

En tanto se produzca acuerdo en la modificacién el Convenio Colectivo se seguird cumpliendo en sus propios
términos.

TABLAS.
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Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
DERIVADOS
DEL
CEMENTO
DE
NAVARRA

CONVENIO
COLECTIVO
(BON N2 147 -
30 de julio de
2019)

Articulo 17.
Jornada.

... cbmputo
anual de horas
de trabajo
efectivoy
realmente
prestado de

1726

Articulo 8. Plus
por Carencia de
Incentivo ... por
dia
efectivamente
trabajado

25%

Articulo 10.
Gratificaciones 2
Extraordinarias

Articulo 11.
Pluses

Especiales y
Nocturnidad

25%

Articulo 12.
Participacion 1
en beneficios

Articulo 13.
Plus por
distancia

su propio
vehiculo

horas.

al salario
base del
Convenio

30 dias del
salario
devengado
en los seis
meses
anteriores

del salario
base

aplicar el 6%

euros por
kildmetro

alos
Salarios
Base, Plus
Carencia de
Incentivo,
Plus
convenio y
Plus
Personal de
antigliedad,
devengados
por el
beneficiario
durante el
afio natural



Articulo 16.
Horas
Extraordinarias
... recargo del

TABLAS (BON
Ntumero 157 -
Martes, 13 de
agosto de
2019)

TABLA
SALARIAL ANO
2019

GRUPO -
CATEGORIA

1 Licenciados

2 Peritos, Jefes
Administracion,
Jefe de
Personal

3 Oficial 1.2
Administracion,
Tec. RRLL,
Capataz,
Viajante

4 Oficial 2.2
Administracién,
Oficial 1.2
Oficio

5 Oficial
Administracion,
Oficial 2.2
Oficio

6 Especialista
1.2 Vigilante

7 Especialista
2.2 Pebn
especialista

8 Pedn
ordinario,
Limpieza,
Aspirante
Administrativo

TABLA
DEMOSTRATIVA
2019

GRUPO -
CATEGORIA

1 Licenciados

2 Peritos, Jefes
Administracion,
Jefe de
Personal

40%

BASE 2019

Mensual

1.556,05

1.286,44

BASE 2019

Mensual

1.556,05

1.286,44

de la hora
normal

BASE 2019

Diaria

31,94

28,84

27,70

26,82

26,08

25,19

BASE 2019

Diaria

21.784,63

18.010,23

RESULTANTE

21.784,63

18.010,23

13.576,17

12.258,94

11.773,39

11.398,41

11.085,92

10.706,14

RESULTANTE

4.465,95

3.692,18

PCI

4.394,50

4.394,50

PC

1.838,71

1.565,81

BENEFICIOS
TOTAL ANO
2019

32.483,79

27.662,72



3 Oficial 1.2
Administracion,
Tec. RRLL,
Capataz,
Viajante

4 Oficial 2.2
Administracion,
Oficial 1.2
Oficio

5 Oficial
Administracion,
Oficial 2.2
Oficio

6 Especialista
1.2 Vigilante

7 Especialista
2.2 Pe6n
especialista

8 Pedn
ordinario,
Limpieza,
Aspirante
Administrativo

Plus Convenio:
Dietas

Pernocte y
desayuno

Comida

Cenay
pernocte

REVISION
SALARIAL
(BON N2 68 -5
de abril de
2022)

BASE 2021

GRUPO

31,94 13.576,17
28,84 12.258,94
27,70 11.773,39
26,82 11.398,41
26,08 11.085,92
25,19 10.706,14
10,34
34
14
14
CATEGORIA MENSUAL
Licenciados 1.587,17
Peritos, Jefes
Administracion, 1.312,17

Jefe de Personal

Oficial 1.2
Administracion.
Tec RRLL,
Capataz, Viajante

Oficial 2.2 Admin.
Oficial 1.2 Oficio

Oficial Admin.
Oficial 2.2 Oficio

Especialista 1.2
Vigilante

Especialista 2.2
Pedn especialista

Pedn ordinario.
Limpieza,
Aspirante
administrativo

2.787,11

2.516,69

2.417,01

2.340,05

2.275,88

2.197,91

DIARIA

32,58

29,42

28,25

27,36

26,60

25,69

4.394,50

4.394,50

4.394,50

4.394,50

4.394,50

4.394,50

RESULTANTE
22.220,39

18.370,36

13.845,99

12.502,14

12.007,95

11.626,47

11.305,68

10.919,87

1.245,47

1.150,21

1.115,09

1.087,98

1.065,38

1.037,91

22.003,25

20.320,33

19.699,99

19.220,93

18.821,68

18.336,46



TABLA
DEMOSTRATIVA
2021

GRUPO

A

CONVENIO
COLECTIVO
(BON N2 139 -
4 de julio de
2023)

Cédigo
numero:

Articulo 7. Plus
de convenio

Articulo 8. Plus
por Carencia de
Incentivo

y su cuantia
serdigual ala
resultante de
aplicar el

CATEGORIA
Mensual
Licenciados 1.587,17

Peritos, Jefes
Administracién,
Jefe de Personal

1.312,17

Oficial 1.2
Administracion.
Tec RRLL,
Capataz, Viajante

Oficial 2.2 Admin.
Oficial 1.2 Oficio

Oficial Admin.
Oficial 2.2 Oficio

Especialista 1.2
Vigilante

Especialista 2.2
Pedn especialista

Pedn ordinario.
Limpieza,
Aspirante
administrativo

31003105011981

por dia natural

Se devengaré por
dia
efectivamente
trabajado

al salario
25% base del
Convenio

BASE 2021

Diaria

32,58

29,42

28,25

27,36

26,60

25,69

Resultante

22.220,39

18.370,36

13.845,99

12.502,14

12.007,95

11.626,47

11.305,68

10.919,87

ANO

PCI
4.555,29

3.766,01

2.842,50

2.566,62

2.465,16

2.386,85

2.320,99

2.241,78

PC
4.483,75

4.483,75

4.483,75

4.483,75

4.483,75

4.483,75

4.483,75

4.483,75

Beneficios

1.849,42

1.575,60

1.270,33

1.173,15

1.137,41

1.109,82

1.086,63

1.058,72

TOTAL
Afio 2021
32.673,09

27.835,59

22.442,57

20.725,66

20.094,27

19.606,89

19.197,04

18.704,12



Articulo 10.
Gratificaciones 2
Extraordinarias

a tal efecto se
computara el
salario base de
las tablas del
presente
Convenio, el
Plus de
Convenio,
Prima o Plus
Carencia de
Incentivo, en su
caso, (25 dias
en cada una de
ellas) y el plus
personal de
antigliedad
acreditado

Articulo 11.
Pluses

Especiales y
Nocturnidad

complemento
denominado de
nocturnidad ...
incremento del

25%

toxicidad,
penosidad o
peligrosidad ...
las horas
ordinarias de
trabajo, 25%
realizadas en
tales
circunstancias,
incrementadas
conun

Articulo 12.
Participacion 6%
en beneficios

Articulo 13.
Plus por 0,27
distancia

por una
cantidad
igual a 30
dias del
salario
devengado
en los seis
meses
anteriores

del salario
base que
corresponda
segun las
tablas
salariales

alos
Salarios
Base, Plus
Carencia de
Incentivo,
Plus
convenio y
Plus
Personal de
antigliedad,
devengados
por el
beneficiario
durante el
afio natural

euros por
kildmetro



Articulo 14.
Dietas

Articulo 16.
Horas
Extraordinarias

Articulo 17.
Jornada

TABLA
SALARIAL ARO
2023

GRUPO

TABLA
DEMOSTRATIVA
2023

GRUPO

1

62

14

14

34

14

15

20

1726

CATEGORIA

Licenciados

Peritos, Jefes
Administracién,
Jefe de Personal

Oficial 1.2
Administracion.
Tec RRLL,
Capataz, Viajante

Oficial 2.2 Admin.
Oficial 1.2 Oficio
Oficial Admin.
Oficial 2.2 Oficio
Especialista 1.2
Vigilante

Especialista 2.2
Pedn especialista

Pedn ordinario.
Limpieza,
Aspirante
administrativo

CATEGORIA

Licenciados

euros/dia

euros
comida

euros cena

euros
pernocte y
desayuno

euros/hora si
se realizan
en dia
laborable,

euros en
sabado en el
horario

comprendido
entrelas 8y
las 14 horas

euros en
domingo o
festivo

horas

BASE 2023
MENSUAL

1.650,66

1.364,66

BASE
MENSUAL

1.650,66

BASE 2023
DIARIA

33,88

30,60

29,38

28,45

27,66

26,72

PAGA 2023

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

BASE DIARIA  RESULTANTE

23.109,20

RESULTANTE

23.509,20

19.505,20

14.800,36

13.403,64

12.886,50

12.493,12

12.157,20

11.754,98

ANO PCI

4.737,49

ANO PC  BENEFICIOS

4.663,10

1.950,59

PAGA

TOTAL

CONVENIO = ANO 2023

400,00

34.860,38



Peritos, Jefes
2 Administracién, 1.364,66 19.105,20 3.916,65 4.663,10 1.661,10 400,00 29.746,05
Jefe de Personal

Oficial 1.2

3 Administracion. 33,88 14.400,36 2.956,31 4.663,10 1.321,19 400,00 23.740,96
Tec RRLL,

Capataz, Viajante
Oficial 2.2 Admin.

4 Oficial 1.2 Oficio 30,60 13.003,64 2.669,57 4.663,10 1.220,18 400,00 21.956,49

5 Oficial Admin. 29,38 12.486,50 2.563,41 4.663,10 1.182,78 400,00 21.295,79
Oficial 2.2 Oficio
s
6 Especialista 1. 28,45 12.093,12 2.482,65 4.663,10 1.154,33 400,00 20.793,20
Vigilante
7 Especialista 2.2 27,66 11.757,20 2.413,68 4.663,10 1.130,04 400,00 20.364,02
Pedn especialista
Pedn ordinario.
8 Limpieza, 26,72 11.354,98 2.331,11 4.663,10 1.100,95 400,00 19.850,14
Aspirante
administrativo
Plus Convenio: 10,97 euros
Dietas
Pernocte y 34 curos
Desayuno
Comida 14 euros
Cenay
pernocte 14 euros
TABLA 2024
. BASE 2024  BASE 2024
GRUPO CATEGORIA MENSUAL Diamia  RESULTANTE
1 Licenciados 1.731,58 24.242,13

Peritos, Jefes
2 Administracion, 1.435,57 20.097,99
Jefe de Personal

Oficial 1.2

Administracion.
3 Tec RRLL, 35,83 15.228,42

Capataz, Viajante
Oficial 2.2 Admin.

4 Oficial 1.2 Oficio 3243 | 1378282

Oficial Admin.
> Oficial 2.2 Oficio 3L17 | 13.247,58

Especialista 1.2

6 Vigilante 30,21 12.840,43
7 Especialista 2.2 2939 12.492,75
Pedn especialista
Pedn ordinario.
8 Limpieza, 2842 12.076,45
Aspirante
administrativo
TABLA
DEMOSTRATIVA
2024
, BASE q X TOTAL
GRUPO CATEGORIA MENSUAL BASE DIARIA  RESULTANTE ANO PCI ANO PC  BENEFICIOS ANO 2024

1 Licenciados 1.731,58 24.242,13 4.969,75 4.826,31 2.042,29 36.080,48



Peritos, Jefes
2 Administracién, 1.435,57 20.097,99 4.120,18 4.826,31 1.742,67 30.787,15
Jefe de Personal

Oficial 1.2
3 Administracion. 35,83 15.228,42 3.126,31 4.826,31 1.390,86  24.571,90
Tec RRLL,
Capataz, Viajante
Oficial 2.2 Admin.
4 Oficial 12 Oficto 32,43 13.782,82 2.829,53 4.826,31 1.286,32 22.724,97
Oficial Admin.
5 Oficial 2.2 Oficio 31,17 13.247,58 2.719,65 4.826,31 1.247,61 22.041,15
6 Especialista 1.2 3021 12.840,43 263606 482631 121817 21.520,97
Vigilante
7 Especialista 2.2 2039 12.492,75 2.564,69 482631  1.193,02 21.076,77
Pedn especialista
Pedn ordinario.
8 Limpieza, 28,42 12.076,45 2.479,22 4.826,31 1.162,92  20.544,90
Aspirante
administrativo
Plus Convenio: 11,36 euros
Dietas
Pernocte y 34 euros
Desayuno
Comida 14 euros
Cenay
pernocte 14 euros
TABLA 2025
. BASE 2025  BASE 2025
GRUPO CATEGORIA MENSUAL DiARIA  RESULTANTE
1 Licenciados 1.792,19 25.090,60

Peritos, Jefes
2 Administracion, 1.485,82 20.801,42
Jefe de Personal

Oficial 1.2
Administracion.
3 Tec RRLL, 37,09 15.761,42
Capataz, Viajante
Oficial 2.2 Admin.
4 Oficial 1.2 Oficio 3571 1426521
Oficial Admin.
> Oficial 2.2 Oficio 3226 | 1371LA4
6 Especialista 1.2 3127 13.289,84
Vigilante
7 Espeuallstq 2:§ 30,42 12.930,00
Pedn especialista
Pedn ordinario.
8 Limpieza, 29,41 12.499,13
Aspirante
administrativo
TABLA
DEMOSTRATIVA
2025
) BASE . - TOTAL
GRUPO CATEGORIA MENSUAL BASE DIARIA  RESULTANTE ANO PCI ANO PC = BENEFICIOS ANO 2025

1 Licenciados 1.792,19 25.090,60 5.143,69 4.995,23 2.113,77  37.343,29



Plus Convenio:
Dietas

Pernocte y
Desayuno

Comida

Cenay
pernocte

Peritos, Jefes
Administracién, 1.485,82
Jefe de Personal

Oficial 1.2
Administracion.
Tec RRLL,
Capataz, Viajante

Oficial 2.2 Admin.
Oficial 1.2 Oficio

Oficial Admin.
Oficial 2.2 Oficio

Especialista 1.2
Vigilante

Especialista 2.2
Pedn especialista

Pedn ordinario.
Limpieza,
Aspirante
administrativo

11,75 euros
34 euros
14 euros
14 euros

37,09

33,57

32,26

31,27

30,42

29,41

20.801,42

15.761,42

14.265,21

13.711,24

13.289,84

12.930,00

12.499,13

4.264,39

3.235,73

2.928,56

2.814,84

2.728,33

2.654,45

2.566,00

4.995,23

4.995,23

4.995,23

4.995,23

4.995,23

4.995,23

4.995,23

1.803,66

1.439,54

1.331,34

1.291,28

1.260,80

1.234,78

1.203,62

31.864,70

25.431,91

23.520,35

22.812,59

22.274,20

21.814,46

21.263,98



