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Resumen

Convenio Colectivo Derivados Del Cemento. Ultima actualizacién a: 15-05-2026 Vigencia de:
01-01-2025 a 31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOLR 91 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOLR Num. 91 - Viernes 15 de mayo de 2026)

Resolucién 416/2026, de 13 de mayo, de la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, por la que se registra
y publica el Convenio Colectivo de Trabajo del sector Derivados del Cemento para la Comunidad Auténoma de
La Rioja, para los afios 2025 a 2028.

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo del sector Derivados del Cemento para la Comunidad
Auténoma de La Rioja, para los afios 2025 a 2028 (Cédigo nim. 26000115011981), que fue suscrito con fecha 7
de mayo de 2026, por la Federacion de Empresas de La Rioja y la Asociacién de Empresarios de Derivados del
Cemento de La Rioja como representantes de la parte empresarial y, por las centrales sindicales Unién General
de Trabajadores de La Rioja (UGT-FICA de La Rioja) y CCOO del Habitat de La Rioja, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.
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Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral,
ACUERDA

Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el ‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio a 13 de mayo de 2026.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
PARA LOS ANOS 2025-2026-2027-2028

CAPITULO | Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, afecta a todas las empresas con centro de trabajo en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, aun cuando tuvieran el domicilio social fuera de ella.

Articulo 2. Ambito funcional y partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y firmado, de una parte, por la Asociacién de Empresas de
Derivados del Cemento de La Rioja, en representacién Empresarial y, de otra, por la parte y en representacion
Trabajadora, por las Centrales Sindicales CCOO de Habitat de La Rioja y Unién General de Trabajadores (UGT-
FICA) de La Rioja, obligando a todas las Empresas de la mencionada actividad, comprendidas en el ambito
territorial del mismo e incluidas en el campo de aplicacién del IX Convenio colectivo general del sector de
derivados del cemento (en lo sucesivo denominado Convenio General) suscrito en Madrid el dia 13 de
noviembre de 2025 (BOE 9-01-2026). En dicho Convenio General, en su articulo 8, se describe el ambito
funcional del Sector de Derivados del Cemento.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regirdn por el presente Convenio las relaciones laborales de todos los trabajadores pertenecientes a la



plantilla de las empresas, encuadradas en los &mbitos funcional y territorial sin mas excepciones que las
sefaladas en el apartado 3 del articulo 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero del afio 2025, con independencia de
la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

La duracion del mismo se fija en cuatro afios contados a partir de la mencionada fecha de 1 de enero de 2025,
por lo que finalizara el dia 31 de diciembre del afio 2028.

Articulo 5. Denuncia, negociacion y prorroga.

La denuncia del presente Convenio se producird automaticamente a la finalizacién de la vigencia del mismo.

Las negociaciones para establecer un nuevo Convenio se iniciaran dentro del mes de enero siguiente y, en todo
caso, se observara lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio General.

Finalizado el tiempo de vigencia de este Convenio, y no habiéndose publicado otro nuevo, se seguira aplicando
el contenido del presente Convenio, hasta que entrase en vigor el nuevo Convenio que viniese a sustituirlo,
sean cualesquiera los motivos que imposibiliten su aprobacién y publicacién.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad, absorciéon y derechos adquiridos.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion,
seran consideradas globalmente en su cdmputo anual. Se estard a lo dispuesto en el articulo 13 del Convenio
General.

En cuanto a la Absorcién y Compensacién se observara lo establecido en el articulo 59 del Convenio General.
Las condiciones pactadas absorberan en su totalidad las que antes rigieran pactadas, unilateralmente
concedidas por las empresas (mejoras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios voluntarios
0 mediante conceptos equivalentes o andlogos), o por Convenio, por imperativo legal o jurisprudencial,
contencioso administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres en la localidad o
por cualquier otra causa.

Se consideraran excluidos de la absorcidn global establecida en el parrafo anterior, los conceptos siguientes:
a) La cotizacién de los regimenes de la Seguridad Social por base superior a la pactada.

b) La jornada de trabajo inferior en su duracién, concedida por Norma de obligado cumplimiento, Reglamento o
Convenio General del Sector.

¢) Las percepciones por rendimiento superior al normal, que obedezcan a métodos de productividad



implantados por las empresas, o los trabajos a destajo o tarea.

Finalmente, en cuanto a derechos adquiridos. Se respetaran las condiciones pactadas a titulo personal que
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y que, con caracter global, excedan
del mismo.

Articulo 7. Comisidn paritaria.

Estard formada por las Centrales Sindicales y la Asociacién Empresarial firmantes de este Convenio con la
composiciéon que mas adelante se indica.

Esta Comisién Paritaria tendra a su cargo las siguientes funciones:

a) Interpretacién auténtica del presente Convenio, tanto por via general como particular, pudiendo solicitar la
intervencién de la Comisién cuantos tengan interés directo en ello.

b) Vigilancia en caso de denuncia, del cumplimiento de lo pactado en el Convenio, sin perjuicio de la
competencia en materia de conciliacién que corresponda al Tribunal Laboral de La Rioja de acuerdo con el
articulo 25 del presente Convenio Colectivo.

¢) Cualquiera otra atribucién que tienda a la mayor eficacia y respeto de lo convenido y particularmente adaptar
el Convenio General que afecta al presente Convenio, asi como solucionar los efectos de la derogacién de la
Ordenanza de Trabajo, con los criterios convenidos de modernizar las relaciones laborales en el sector y de
atender la reforma laboral general.

d) Actualizacién del Convenio.
e) Control y vigilancia del cumplimiento de lo aqui pactado.

f) Velar por que no se produzcan situaciones de discriminacion e impulsar la realizacién de medidas directas e
indirectas de accion positiva.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio.

h) Todas aquellas cuestiones que, reguladas por el convenio, y de mutuo acuerdo, le sean sometidas por las
partes.

Respecto a las cuestiones que se refieran a la aplicacion del Convenio General, si no hubiere acuerdo entre las
partes, se elevaria la pertinente consulta a la Comisién Paritaria de interpretaciéon del Convenio General,
prevista en los articulos 14 y 15 de dicho Convenio General.

La Comision Paritaria, queda compuesta por los siguientes miembros:
Empresarios:

Francisco Lopez Lozano

Alberto Ruiz Pascual

Carlos Arenzana Castillo

José Antonio Santamaria Lerdo de Tejada



Trabajadores titulares:

José Ignacio Gonzdlez Pérez (UGT-FICA)

Miguel Angel Fauste Conde (UGT-FICA)

Alfredo Gonzélez Astola (CCOO del Habitat de La Rioja)
Héctor Hugo Azcona Ramirez (CC.0O0. del Habitat de La Rioja)
Trabajadores suplentes:

José Antonio Gémez Zorzano (UGT-FICA)

Juan Carlos Alfaro Sdnchez (UGT-FICA)

Jose Fernando Aldea Rubio (CCOO del Habitat de La Rioja)
Javier Garcia Carlos (CCOO del Habitat de La Rioja)

En caso de incomparecencia de algunos de los representantes, titulares o suplentes, las organizaciones
firmantes del Convenio suplirdn los puestos vacantes.

Cuando la Comisién haya de intervenir por disponerlo preceptivamente el Convenio y en los Conflictos
Colectivos previstos en el apartado c) de este articulo, tal intervencién se producira por los tramites del
procedimiento de urgencia que se regula en los siguientes parrafos.

Se reunird cuando lo solicite la totalidad de miembros de una de las partes, o, cuando lo soliciten
conjuntamente, la direccién de una empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras o, en su
defecto, la mayoria de ella, mediante escrito que deberd ir dirigido a la secretaria de la Comisién, y en el que se
especificara con la suficiente concrecion la razén de tal solicitud y lo que se le solicite.

Una vez presentado el escrito, deberd reunirse en el plazo maximo de 15 dias, y resolver sobre lo solicitado en
el de otros 15 dfas, a contar desde esa primera reunién, siendo todos los dias habiles. En el procedimiento de
urgencia, los plazos anteriores quedaran reducidos a 8 dias habiles.

La Comision fija su domicilio en la sede de la Federaciéon de Empresarios de La Rioja, en esta ciudad de Logrofio,
C/ Hermanos Moroy, n? 8, 42 planta. Actuard como secretario sin voto, Juan Ramédn Liébana Ortiz.

CAPITULO Il Jornada laboral, vacaciones y permisos

Articulo 8. Calendario laboral.

El calendario de la empresa deberd, en todo caso, establecer la jornada anual de trabajo, el régimen de turnos y
los dias de vacaciones respetando los periodos minimos de descanso legalmente establecidos.

Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el calendario a lo largo del afio, mediante criterios de
fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa



por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las
distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad. Dicha distribucién
irregular deberd seguir lo establecido en el convenio general.

Las empresas podran modificar del calendario hasta un maximo del 15% de la jornada anual sefialada,
pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal 0 mensual. lgualmente podra afectar a los horarios
diarios.

Las empresas comunicaran el inicio de la jornada irregular con, al menos, 15 dias de antelacién. Ello, no
obstante, el 5% de la jornada anual podra comunicarse al menos con 48 horas de antelacién o 24 horas cuando
se trate de una urgencia.

Cuando se practique por la Empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitard ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguientes: en cémputo diario no podrd excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas; en cdmputo semanal dichos limites no podran nunca incumplir con los descansos semanales y
diarios establecidos en la normativa vigente.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a
nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: en computo diario de 6 a 10
horas siempre con el respeto de los descansos semanales y diarios establecidos en la normativa vigente.

En cualquier caso, cualquier modificacién o distribucién irregular del calendario y/o de la jornada no afectard a
la retribucidn y cotizaciones del trabajador.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Convenio General.

Articulo 9. Horas extraordinarias y horas no trabajadas.

Se aplicard lo dispuesto en los articulos 38 y 54 del Convenio General respecto de las horas extraordinarias, y
en el articulo 39 con respecto a las horas no trabajadas por imposibilidad de trabajo.

Articulo 10. Vacaciones y fiestas locales.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 40 y 52 del Convenio General.

Con motivo de las Fiestas de cada localidad se concederan dos dias festivos que tendran la consideracion de
retribuidos. Los dias correspondientes se ajustaran a lo sefialado en el Calendario Laboral de Fiestas Locales,
aprobado por la Direccién General de Empleo y Relaciones Laborales del Gobierno de La Rioja, para cada
localidad. En caso de que por necesidades se pacte el trabajo en dichos dias, o éstos vengan establecidos como
dias de trabajo efectivo, los trabajadores tendran derecho a que en el calendario se establezcan otros dias con
tal consideracién de retribuidos.



Articulo 11. Permisos y licencias.

En materia de permisos, licencias y excedencias, los trabajadores podran ausentarse en los supuestos y con las
condiciones establecidas en los articulos 75 a 78 bis del Convenio General, asi como por los motivos y por
tiempo previsto en los apartados 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CAPITULO Ill Condiciones econémicas

Articulo 12. Salarios, Distribucion, Devengo y Pago.

Los trabajadores de las empresas sujetas a este Convenio percibirdn en concepto de salario base y
complementos salariales lo que corresponde de acuerdo con lo previsto en el Convenio General.

Sobre la tabla base anterior de 1 de enero de 2025, para los ejercicios 2025, 2026, 2027 y 2028, se establecen
un sucesivo incremento laboral fijo segun la siguiente tabla:

2025 275
2026 2,50
2027 225
2028 225

A los incrementos fijos anteriores se afiadird un incremento variable en funcién del consumo anual de cemento
en Espafa, segun la siguiente tabla:

De Hasta Porcentaje
14.880.019 15.326 420 1,00
15.326.421 15786213 1,25
15.786.214 16.259 801 1,75
16.259.802 17 560 586 2,00
17 560.587 18.960.000 225

>18.960.000 2,50

En caso de no superar el consumo de cemento de 2024 (14.880.019), se garantizara un incremento salarial
minimo por variable de +0,75%

Este ajuste (0,75%) se aplicara junto al incremento salarial fijo y desde el 1 de enero de cada respectivo afo.

En caso de superar el consumo de cemento de 2024 (14.880.019), se aplicard, para cada afo de vigencia, la



diferencia entre el incremento salarial variable y el 0,75% del ajuste ya aplicado.

Dentro del primer trimestre del cada afio, la Comisidn Paritaria se reunird para revisar el consumo de cemento
alcanzado el afio anterior, tomando como referencia los datos oficiales facilitados por OFICEMEN y el porcentaje
de variable a aplicar en tablas.

Las tablas salariales para cada grupo para los aflos 2025 y 2026 se detallan en la Tablas Salariales recogidas en
el Anexo | de este Convenio.

En cualquier caso, expresamente se acuerda que los atrasos que corresponda abonar a los trabajadores
deberdn ser abonados por las empresas afectadas por el presente convenio dentro de los treinta dias siguientes
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja del Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas
de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

Articulo 13. Clausula de garantia salarial.

Se establece una cldusula de garantia salarial, de manera que, si el indice de precios de consumo acumulado de
los afios de vigencia del presente convenio publicado por el Instituto Nacional de Estadistica se situara en un
nivel superior al aumento acumulado de salarios durante la vigencia del convenio, se incrementara un 1 % las
tablas salariales del afio 2028, con efectos 1 de enero de 2029 y sin efectos retroactivos.

Articulo 14. Clausula de inaplicacion de incrementos salariales.

Se deberd aplicar lo dispuesto en el articulo 60 del Convenio General.

Articulo 15. Acuerdo sobre el complemento personal de antigiiedad.

Segun lo establecido en el articulo 55 del Convenio General, quedé abolido definitivamente este complemento
personal de antigiedad.

No obstante, se mantiene y consolida, el importe del concepto de antigliedad que, a la fecha de 22 de octubre
de 1996 tuviera cada trabajador, que se mantendrd invariable y por tiempo indefinido como complemento
retributivo ‘ad personam’, no afectandole la absorcién o compensacién, y denomindndose este importe en la
némina como: antigliedad consolidada.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Con independencia de la condicidn o categoria profesional del trabajador, se establecen dos gratificaciones
extraordinarias, denominadas de verano y Navidad, en cuantia de 30 dias cada una de ellas, que seran
satisfechas sobre el salario base, que determina el presente Convenio para cada categoria profesional, mas el



concepto de antigliedad consolidada si lo posee el trabajador.

Se haran efectivas los dias laborables inmediatamente anteriores al 30 de junio y al 20 de diciembre de cada
afo, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibird las gratificaciones en proporcién al tiempo de
permanencia en la empresa, para lo cual la fracciéon de semana o0 mes se computara como unidad completa.

En los casos de trabajo con incentivo o primas de produccidn, las gratificaciones de verano y Navidad se
abonaran por la media diaria obtenida por jornada normal, durante los tres meses anteriores al abono de las
citadas gratificaciones.

El derecho a las gratificaciones no se pierde por causa de enfermedad comun o licencia debida a matrimonios,
enfermedad o muerte de parientes, alumbramiento de esposa o cualquiera otra de tipo similar, que se
percibirdan como si estuviese en activo el trabajador a todos los efectos.

Se prohibe expresamente el abono de estas gratificaciones, asi como el de las vacaciones, prorrateandolas por
dias de trabajo, semanas o meses mediante el sistema conocido con el nombre de ‘Salario Global’, ya que éste
desvirtla e incumple la primordial finalidad de las mencionadas gratificaciones.

Una vez actualizadas las presentes gratificaciones extraordinarias en las tablas, siguiendo los criterios de
incremento salarial acordado para el presente afio, se abonara la cantidad de 20 euros lineales en las
gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, sin que a este importe le sea de aplicacién ninguna
revision.

Articulo 17. Complemento no salarial.

Con el concepto de complemento extrasalarial derivado de los mayores gastos de locomocién que tengan que
ser realizados por los trabajadores como consecuencia de su actividad laboral, se establece una indemnizacién
o suplido, que se abonard mensualmente.

La cuantia minima de este complemento en el afio 2021 serd de 3,59 euros, por dia efectivamente trabajado y
para todo el personal afectado por el presente Convenio, sin distincién de categoria profesional.

Articulo 18. Dietas y desplazamientos.

Las dietas se abonaran durante el aflo 2021 a razén de 37,40 euros la dieta entera (este importe no comprende
la pernocta) y de 18,05 euros la media dieta. No obstante, las empresas de acuerdo con los trabajadores podran
optar a que sean por su cuenta los gastos que ocasionen la estancia del trabajador desplazado, en cuyo caso no
vendran obligadas a satisfacer dichas cantidades.

Se observara lo dispuesto en el articulo 57 del Convenio General.



CAPITULO IV Condiciones varias

Articulo 19. Indemnizaciones y complemento por incapacidad temporal.

Respecto a las indemnizaciones complementarias a las prestaciones de la Seguridad Social, se aplicard lo
dispuesto en el articulo 104 del Convenio General.

Asi mismo, respecto al complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se aplicara lo dispuesto en el articulo 105 del Convenio General.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a todos sus productores como prendas de trabajo, dos buzos al afio que entregaran
uno en enero y otro en julio. Asi mismo, les facilitaran botas de agua y trajes impermeables, para las labores a
realizar en dia de lluvia a la intemperie.

Articulo 21. Premio de fidelizacion.

Los trabajadores que, llevando diez afios en la empresa, cesen anticipadamente, previo acuerdo con el
empresario, percibirdn en el momento de su baja en la empresa, por una sola vez y en concepto de
indemnizacién el importe de las mensualidades de su salario base mas la antigliedad consolidada, en su caso,
que se especifica en la siguiente escala:

- Desde que cumple 60 afios y hasta cumplir los 61: cuatro meses.
- Desde que cumple 61 afos y hasta cumplir los 62: tres meses.

- Desde que cumple 62 afos y hasta cumplir los 63: dos meses.

- Desde que cumple 63 afios y hasta cumplir los 64: un mes.

Para el primer trabajador que, dentro de cada afio natural, solicite este premio no sera necesario el previo
acuerdo con el empresario, pero si para los restantes solicitantes.

Articulo 22. Asistencia a consultas médicas.

En caso de enfermedad, las ausencias del centro de trabajo para acudir a consulta médicas, previo aviso y
justificacion, el trabajador percibird el salario integro, sin que este beneficio pueda exceder de 16 horas
anuales.



Articulo 23. Permisos, licencias y excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo XI del Convenio General, articulos 75 al 78 bis.

Articulo 24. Derechos sindicales y representacion colectiva.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo XII del Convenio General, articulos 79 al 85.

Articulo 25. Contratacion.

En materia de contratacion se estard a lo dispuesto en el capitulo IV del Convenio General, articulos 16 al 24.

CAPITULO V Solucién extrajudicial de conflictos

Articulo 26. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo asumen el contenido integro del VI Acuerdo
sobre solucién Auténoma de Conflictos Laborales (solucién extrajudicial), suscrito por las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO, publicado en el Boletin Oficial
del Estado nim. 334, de 23 de diciembre de 2020, que desarrollara sus efectos en los ambitos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, con el alcance previsto en el propio VI Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales o el que lo sustituya, en su caso.

En materia de solucién de Conflictos de Trabajo, las partes firmantes acuerdan estar a lo dispuesto en el
Acuerdo Interprofesional de La Rioja, suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federacién de Empresarios de
La Rioja y los Sindicatos CCOO y UGT y publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 160, de 31 de
diciembre de 1994, asi como a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de La
Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja niUmero 1, de 2 de enero de 1997.

En consecuencia, ambas partes, en representacion de las empresas y trabajadores afectados por el presente
convenio, someten expresamente a los procedimientos de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje del Tribunal
Laboral de La Rioja la resolucién de los Conflictos Colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente, las
discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los articulos 40, 41,
47,51, 82 y 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



CAPITULO VI Igualdad de oportunidades y planes de igualdad

Articulo 27. Igualdad de oportunidades y planes de igualdad.

Igualdad de oportunidades: Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestiéon éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comisidn Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefialan en el articulo Comisién
Paritaria Igualdad, del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato de oportunidades en el trabajo.

Planes de Igualdad: De conformidad con lo dispuesto en Ley Orgdnica 3/2007, Real Decreto-ley 6/2019 y Reales
Decretos 901/2020 y 902/2020, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, con la representacién
de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En las empresas de cincuenta o0 mdas personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas
de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de
igualdad.

Las empresas también elaboraradn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién, con la representacién
legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantaciéon de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacién legal de las personas trabajadoras y contard para su elaboracién con ésta.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relaciéon con
los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién cuya finalidad es facilitar a las empresas de mas de 50
personas trabajadoras incluidas dentro de su ambito de aplicacién, la implantacién de la Ley Organica 3/2007.
Concepto de los planes de igualdad: Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacién,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a



adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados, siguiendo la normativa aplicable respecto a planes de igualdad RD 901/2020 y 902/2020.

Los Planes de igualdad, ya sean de caracter obligatorio o voluntario, constituyen un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad tendrdn como minimo el contenido regulado en el Real Decreto 901/2020 que es el
siguiente:

a) Determinacién de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.
¢) Informe del diagndstico de situacién de la empresa o de cada una de las empresas de un grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad, segun lo establecido en el Real
Decreto 902/2020.

e) Definicidn de objetivos cuantitativos y cualitativos del plan de igualdad.

f) Descripcidon de medidas concretas, plazos de ejecucidn, priorizacién de las mismas, asi como de indicadores
de evolucién.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones.
i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la comisidn encargada del sequimiento, evaluacién y revision periddica del
plan de igualdad.

k) Procedimiento de modificacidn, incluido el procedimiento para solventar discrepancias.

El plan de igualdad podra incorporar entre otras, medidas relativas a la proteccion de las victimas de violencia
de género y lenguaje y comunicacién no sexista.

La vigencia o duracion de los planes de igualdad no podra ser superior a cuatro afos y sera revisado o
modificado durante el periodo de vigencia segln se estipula en el articulo 9 del Real Decreto 901/2020.

Plazo para llevar a cabo la negociacién. Las empresas vinculadas por el presente convenio colectivo de trabajo
deberdn iniciar el procedimiento de negociacién de los planes de igualdad y los diagndsticos previos mediante
la constitucion de la comisién negociadora, dentro del plazo maximo de tres meses desde la publicacidn de este
convenio colectivo.

Finalizada la negociacidn se tendra la obligacién de registrar el plan segun la hoja estadistica del Plan de
Igualdad recogida en el anexo 2.V del Real Decreto 901/2020.

Las materias a tratar en la negociacién del plan, sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar un
aumento de estas, seran como minimos las estipuladas en el articulo 7 del Real Decreto 901/2020 que regula el
contenido del diagndstico y que pasamos a desarrollar mas adelante.



Comisidén negociadora de un Plan de igualdad. Las empresas deberdn iniciar el procedimiento de negociacién de
sus planes de igualdad y diagnésticos previos mediante la constitucién de la comisién negociadora, dentro del
plazo méaximo de los tres meses siguientes al momento que alcanzan la plantilla que marca la obligatoriedad.

La comisién negociadora se constituird con la participacion paritaria de representacién de la empresa y de las
personas trabajadoras segun el articulo 5 del Real Decreto 901/2020.

Podra contar con apoyo y asesoramiento externo especializado en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y su composicién serd equilibrada entre mujeres y hombres.

La Comision Negociadora se dotara de un reglamento de funcionamiento interno y tendra las siguientes
competencias, segun el articulo 6 del Real Decreto 901/2020:

a) Negociacién y elaboracién del diagnéstico, asi como las medidas del Plan de igualdad.

b) Elaboracion del Informe de los resultados del diagnéstico.

¢) ldentificacién de las medidas prioritarias, su dmbito de aplicacién, medios materiales y humanos, personas u
6rganos responsables, cronograma.

d) Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicién de indicadores de medicidn e instrumentos de recogida de informacién necesarios para el
seguimiento y la evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas.

f) Otras funciones atribuidas por la normativa, como la remisién del plan de igualdad aprobado ante la autoridad
competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

g) Impulso de las primeras acciones de informacién y sensibilizacion de la plantilla.

Diagndstico de situacidon: Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizaran un diagndéstico de situacién cuya finalidad sera obtener datos desagregados
por sexos en relacién con las condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como el acceso
al empleo, la formacioén, clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la
jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las
hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres
carentes de una justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que
supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello, las empresas dardn cuenta por escrito a la representacién de las personas trabajadoras, pudiendo
esta solicitar informacién adicional si asi lo estiman adecuado.

Formara parte del plan de igualad, un informe sobre este analisis y sus principales conclusiones.
El diagnéstico debe contener, al menos, las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacion.

)
b) Clasificacién profesional.
¢) Formacioén.

)

d) Promocidn profesional.



e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboraciéon del diagnéstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, para lo
cual la direccién de la empresa facilitard todos los datos e informacién necesaria para elaborar el mismo en
relacidon con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo
28.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u
oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones de
discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacién y promocién, los métodos utilizados para la descripcidn de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formacién y promocién y politicas implantadas por la
empresa en materia de acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género.

Objetivos de los Planes de Igualdad: Una vez realizado el diagndstico de situacién, deberdn establecerse los
objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de
medidas de accidn positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificaciéon objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados preferentemente
a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocidn profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y entre otros podran consistir en:

a) Promover procesos de selecciéon y promocion en igualdad que eviten la segregacién vertical y horizontal y la
utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccién transparente para
el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusiéon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertados, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocién de mujeres en puestos en los que estan
infrarrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el colectivo de las trabajadoras con relacién al de los trabajadores y adoptar medidas



correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacién.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Asegurar que la utilizacién de medidas de conciliacién no es un impedimento para la igualdad de trato y
oportunidades en los procesos de formacidn, promocién y retribucion.

g) Informacioén especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres, y para el desarrollo profesional de las mujeres en los puestos de mayor
responsabilidad donde se encuentren infrarrepresentadas.

h) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades, estereotipos de género y prevencién del acoso
sexual y/o por razén de sexo.

i) Revisar los criterios que determinan la clasificacidn profesional, de forma que se incluya la perspectiva de
género en la valoracion de los puestos de trabajo.

j) Revisar los complementos que componen el salario con perspectiva de género para verificar que no estan
encerrando una discriminacion ni directa ni indirecta sobre las trabajadoras.

k) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles deficiencias detectadas en la valoracién de
puestos o en los complementos que provocan las diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

[) Incluir los recursos materiales, humanos y econdmicos necesarios para la implantacién de los planes de
igualdad (establecer un porcentaje sobre la masa salarial para las politicas de igualdad).

m) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres, y una
mayor corresponsabilidad en la utilizacién de las medidas de conciliacién mediante campafias de
sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

n) Establecer una mejora de los permisos retribuidos para el acompafiamiento al médico para el cuidado del
menor o familiar dependiente de 1.er grado. Mejoras en los permisos retribuidos para acudir a tutorias de los
menores.

0) Establecer la evaluacién de puestos con perspectiva de género para incluir medidas para detectar y corregir
posibles riesgos para la salud de las trabajadoras y eliminar posibles barreras a su acceso a cualquier puesto de
trabajo, en especial se realizaran protocolo de actuacién en los casos de embarazo y lactancia, asi como
acciones de prevencién contra los posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo. En estas Ultimas
situaciones de acoso las empresas que no tengan aprobado un protocolo de actuacién para este tipo de
situaciones seguiran el establecido en el articulo 108 del presente convenio colectivo.

Competencias de las empresas y la representacién de las personas trabajadoras en la elaboracién de los planes
de igualdad y régimen transitorio. El diagndstico de situacién serd consensuado dentro de la comisién
negociadora del plan de igualdad.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo
previsto en la ley, serdn competentes lo érganos de mediacién y arbitraje de la Comisién Mixta segun los



procedimientos regulados en el articulo 26 del presente convenio colectivo de trabajo.

Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informara a la representacién de las personas trabajadoras
al menos con caracter anual sobre su evolucidn, pudiendo esta Ultima solicitar informacién adicional sf asi lo
estiman oportuno.

Registro obligatorio de los Planes de Igualdad. La inscripcion de los Planes de igualdad sera obligatoria. Se
considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad. La inscripcién en el registro permitird el acceso publico al contenido de dichos
planes.

La solicitud de inscripcién de los planes de igualdad debera ir acompafiada del modelo de hoja estadistica
establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

La Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades:

Se acuerda constituir un Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades, con la misma
composicion que la Comisién Paritaria regulada en el articulo 7 del presente convenio colectivo de trabajo, con
el fin de abordar los compromisos asumidos en el presente capitulo del convenio colectivo de trabajo, y con las
siguientes competencias:

- Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacién que puedan surgir en las
empresas en relacién con las disposiciones sobre los planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.

- Revisar con perspectiva de género los criterios aplicados en la valoracién de puestos del trabajo del presente
convenio, asi como la clasificacién profesional resultante al objeto de emitir un informe de conclusiones
obtenidas de dicho analisis en aplicaciéon del Real Decreto 902/2020 sobre trabajos de igual valor.

- Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

- Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comisién Mixta.

- Si asi se pacta en el seno de la misma, podré elaborar un estudio especifico en relacién con la Igualdad de
Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacién laboral y de empleo de las mujeres, a
realizar a través de la encuesta sectorial de aplicacion del convenio y para lo cual sera necesario que los datos
se presenten en ésta Ultima desagregados por sexo.

- En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con el Instituto de las Mujeres un posible
convenio de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo de buenas practicas en
materia de trato y oportunidades en las empresas del sector de Derivados del Cemento.

- El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones constituird la memoria anual sobre
igualdad de oportunidades del sector.

Articulo 28. Protocolo de prevencidon y prevencion de situaciones de acoso.

Declaracién de principios. Entre los Principios de Conducta y Actuacién de las Empresas incluidas dentro del



ambito territorial y funcional del presente convenio colectivo de trabajo estd el “Respeto a las Personas” como
condicién indispensable para el desarrollo individual y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los
principios de “Respeto a la Legalidad” y “Respeto a los Derechos Humanos” que regulan la actividad de todas
las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno,
garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales de caracter laboral, la intimidad personal y la
igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso, asi como la de arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo de trabajo consideramos que las conductas
contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mdas concretamente, aquellas que el presente texto
identifique como conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un
compromiso mutuo de colaboracién, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con

estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las
personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el &mbito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el
siguiente protocolo:

Ambito personal. El presente protocolo sera de aplicacién a todo el personal de las empresas incluidas en los
ambitos territorial y funcional de los articulos 1y 2, respectivamente, del presente convenio colectivo de trabajo
que no tuvieran un protocolo propio.

Definiciones y medidas preventivas:

a) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y
articulo 7 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, se considera acoso sexual la situacién en la que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

b) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Directiva 2006/54/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacidn, y articulo 7 de
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, se define asf la situacién en que se produce un comportamiento,
relacionado con el sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona,
y de crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo.



¢) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3
de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo
los mismos objeto de prohibicién expresa en los principios de Comportamiento y Actuacién, gozando de la
especial proteccién otorgada por la Constitucidon Espafiola a los derechos fundamentales.

d) Medidas preventivas: Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

1)Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de producirse.

2) Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacion.

3) Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en la vigilancia de los
comportamientos laborales.

4) Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacion y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacién.

Procedimiento de actuacion. Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacién del
procedimiento descrito a continuacidn cuando se produzca una denuncia de acoso sexual, por razén de sexo o
acoso moral, contando para ello con la participacién de la representacién de las personas trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacién: El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes
principios, que deberan ser observados en todo momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

- Prioridad y tramitacién urgente.
- Investigacion exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida por profesionales especializados.

- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral resulten
probadas, asi como también con relacién a quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es
su voluntad.

b) Ambito de aplicacién: El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

¢) Iniciacién del procedimiento: El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los Responsables

de Recursos Humanos del centro de trabajo, de la situacién de acoso sexual, o por razén de sexo 0 acoso moral
que podrd realizarse de cualquiera de las siguientes formas:



1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de la representacion de las personas trabajadoras.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

d) Instruccién: La instruccién del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables de recursos
humanos de la empresa que seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se
respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le
preguntara expresamente, pondran en conocimiento de la representacion de las personas trabajadoras la
situacién, manteniéndolas en todo momento al corriente de sus actuaciones. Mientras no conste el
consentimiento expreso de la presunta victima no se podra por tanto poner la situacién en conocimiento de la
representacion de las personas trabajadoras.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, sindicatos o cualesquiera), quedan sujetas a la
obligacién de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacion del
expediente. El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién.

Excepcionalmente, y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en alguin caso, se podra
delegar la instruccién del expediente en otra persona que designase la Direccién de Recursos Humanos.

e) Procedimiento previo: Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciara de forma
automatica un procedimiento previo, cuyo objetivo es resolver el problema de forma inmediata, ya que, en
ocasiones, el mero hecho de manifestar a la persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias
ofensivas o intimidatorias que genera su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes con la
finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de cinco dias desde su inicio habiendo
resuelto el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento formal: El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora, de un
expediente informativo.

Para la elaboracién del mismo, en la instruccién se podran practicar cuantas diligencias se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite de
audiencia a las partes implicadas:

En el mas breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 20 dias, se debera redactar un informe que
contenga la descripcién de los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los
mismos, la reiteracién en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones laborales y el entorno
laboral de la presunta victima.

En todo caso debera recoger la conviccion o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.



g) Medidas cautelares: Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la parte instructora, la Direccién
de la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de
acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

h) Asistencia a las partes: Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, sea o no representacién de las personas trabajadoras, quien
deberd guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a las personas implicadas.

i) Cierre del expediente: La Direccién de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de
los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de diez dias las medidas correctoras necesarias,
pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién del
expediente.

En todo caso, la representacidn de las personas trabajadoras tendra conocimiento del resultado final de todos
los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcidn hecha de la identidad y
circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicitdé que los hechos no fuesen puestos en
conocimiento de la misma).

En todo caso, si se constata acoso sexual o por razén de sexo, se impondran las correspondientes medidas
sancionadoras disciplinarias. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades e igualmente se
determine la mala fe de la denuncia, se aplicardn las medidas disciplinarias correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el IX Convenio colectivo general del
sector de derivados del cemento, suscrito en Madrid el dia 13 de noviembre de 2025 (y publicado en el BOE de
9 de enero de 2026), y en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas legislacién y normativa laboral aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el convenio colectivo de trabajo para la actividad de Derivados
del Cemento de la Comunidad Auténoma de La Rioja para los afios 2021 a 2024, asi como las tablas salariales
correspondientes para los afios 2022 y 2023, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 33, de fecha 15
de febrero de 2024, y sus posteriores revisiones salariales.



TABLAS.






CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
INCREMENTO SALARIAL 2025

GRUPO|CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE| PAGAS TOTAL
MENSUAL EXTRAS ANUAL
1 FPersonal Titulado Superiar,
Ingeniero y Arguitecto 3.246 42 3.266 42 45489 88
Personal Titulado Medio, Pénto,
Ayudante Ingeniero
2 Encargado General de Fabrica y
Jefe de Personal. 2.590 56 2.610,56| 36.307.84
Jefe de Administracion de 22
Resto tales como Subencargado
Delineante de 12
Jefe de Taller
Festo tales como Ofic. Admwvo. 18
3 Encargado de Seccidn, etc. 2127 .80 2147 80| 29.829 20
Delineante de 22
Viajante
Resto:Modelista, Contramaestre.
GRUPO|CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE| PAGAS TOTAL
DIARIO EXTRAS ANUAL
4 |Ofic.22 Admvo., Ofic_1? de Oficio
Analista?® Conductor camion, etc. 54 02 1.640,60] 22998 50
5  |Aux. Admvo., Ofic.22 de Oficio
Maquinista, cobrador, conserje,
dependiente, etc. 53,73 1.631,90| 2287525
6 Basculero, Pesador, Portero, Vigilante,
Almacenero, Ayudante, Ofic. 33 Oficio 52 68 1.600,40| 2242900
7 Especialista 52,68 1.600,40| 22.429 00
a Pedn
Aprendiz pnmer afio 5201 1.680,30| 22144 25
Aprendiz segundo afio
Aprendiz tercer afio
|PLUS EXTRASALARIAL: 4,00 Euros
DIETA ENTERA: 41,58 Euros
MEDIA DIETA: 20,07 Euros

SALARIO ANUAL:

Con retribucion diaria: Salario Base x 365 dias, mas dos pagas extras.

Con retribucion mensual: Salario Base x 12, mas dos pagas extras.







CONVENIO DE DERIVADOS DEL CEMENTO
INCREMENTO SALARIAL 2026

GRUPO|CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE| PAGAS TOTAL
MENSUAL EXTRAS ANUAL
Personal Titulado Supenar,
Ingeniero y Arquitecto 3.351,93 3.371,93| 46.967,02
Personal Titulado Medio, Pénto,
Ayudante Ingeniero
Encargado General de Fabricay
Jefe de Personal. 267475 2.694 75| 37.486,50
Jefe de Administracion de 22
Resto tales como Subencargado
Delineante de 12
Jefe de Taller
Resto tales como Ofic. Admwo. 18
Encargado de Seccion, etc. 2.196 95 221695 3079730
Delineante de 22
Viajante
Resto:Modelista, Contramaestre.
GRUPO|CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE| PAGAS TOTAL
DIARIO EXTRAS ANUAL
Ofic.22 Admvo_, Ofic_12 de Oficio
Analista2® Conductor camion, etc. 55,78 1.693,40| 23.746,50
Auwe. Admvo., Ofic.28 de Oficio
Maquinista, cobrador, conserje,
dependiente, elc. 5548 1.684 40] 23.619.00
Basculero, Pesador, Portero, Vigilante,
Almacenero, Ayudante, Ofic. 32 Oficio 54,39 1.651,70] 2315575
Especialista 54,39 1.651,70| 23.155,75
Peodn
Aprendiz pnmer afio 53,70 1.631,00] 2286250
Aprendiz segundo afio
Aprendiz tercer afio
|PLU5 EXTRASALARIAL: 4,13 Euros
DIETA ENTERA: 42,93 Euros
MEDIA DIETA.: 20,72 Euros

SALARIO ANUAL.

Con retribucion diaria: Salano Base x 365 dias, mas dos pagas extras.
Con retribucién mensual: Salario Base x 12, mas dos pagas extras.




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA
RIOJA

CORRECCION REVISION
SALARIAL (BOLR Num.
61 - Viernes, 26 de
marzo de 2021)

Grupo Complemento lineal
1 318,64
2 310,57
3 289,72

ANEXO.- TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2019

Grupo Categoria profesional Salario base Pagas Total anual
mensual extras
1 Personal Titulado Superior, 2.920,32 294032  40.924,48

Ingeniero y Arquitecto

Personal Titulado Medio,

Périto, Ayudante Ingeniero,

Encargado General de Fabrica 2.330.35 2.350.35 32.664,90
y Jefe de Personal, Jefe de

Administracién de 22, Resto

tales como Subencargado



Delineante de 18, Jefe de
Taller, Resto tales como Ofic.
Admvo.12, Encargado de

3 Seccidn, etc., Delineante de
22, Viajante, Resto: Modelista,
Contramaestre
Grupo Categoria profesional
Ofic.22 Admvo., Ofic.12 de
4 Oficio, Analista 22, Conductor

camion, etc.

Aux. Admvo., Ofic.22 de Oficio
5 Maquinista, cobrador,
conserje, dependiente, etc.

Basculero, Pesador, Portero,
6 Vigilante, Almacenero,
Ayudante, Ofic. 32 Oficio

7 Especialista

Pedn, Aprendiz primer afio,
8 Aprendiz segundo afio,
Aprendiz tercer afio

Plus extra salarial: 3,47
Dieta entera: 36,13
Media dieta: 17,44
Salario anual:

Con retribucion diaria:
Salario Base x 365 dias,
mas dos pagas extras.

Con retribucién mensual:
Salario Base x 12, mas
dos pagas extras.

*La columna de pagas
extras esta incrementada
con la cantidad de 20
euros lineales.

1.914,07

Salario base
diario

47,64

47,38

46,46

46,46

45,86

1.934,07

Pagas
extras

1.449,20

1.441,40

1.413,80

1.413,80

1.395,80

26.836,98

Total anual

20.287,00

20.176,50

19.785,50

19.785,50

19.530,50



* Vendedor, a los
trabajadores que tengan
esta antigua categoria,
de la Ordenanza (nivel
IX), pasan al Grupo 5,
manteniendo la
retribucién alcanzada y
los incrementos y
actualizaciones del
convenio.

Grupo Salario base diario Pagas extras Total anual

5 51,21 1.556,30 21.804,25

REVISION SALARIAL
(BOLR Num. 96 -
Viernes, 20 de mayo de
2022)

CONVENIO COLECTIVO
DERIVADOS DEL

CEMENTO. Acta. Tabla
Salarial Definitiva 2021

Niveles 1,2y 3: ... en
una sola paga ...

Grupo Complemento lineal
1 318,64
2 310,57
3 289,72

Niveles 4, 5, 6, 7y 8: Los
vigentes a 31 de
diciembre de 2019 se
incrementan con un

2,00%



Este incremento tendra
efectos de aplicacion
desde el 1 de enero de
2021 ...

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL 2021

Grupo

Grupo

Categoria Profesional

Personal Titulado Superior,
Ingeniero y Arquitecto,
Personal Titulado Medio,
Perito, Ayudante Ingeniero

Encargado General de Fabrica

y Jefe de Personal, Jefe de
Administracién de 22, Resto
tales como Subencargado,
Delineante de 18, Jefe de

Taller, Resto tales como Ofic.

Admvo.12

Encargado de Seccién, etc.,
Delineante de 28, Viajante,
Resto: Modelista,
Contramaestre

Categoria Profesional

Ofic.22 Admvo., Ofic.12 de
Oficio, Analista22,Conductor
camion, etc.

Aux. Admvo., Ofic.22 de
Oficio, Maquinista, cobrador,
conserje, dependiente, etc.

Basculero, Pesador, Portero,
Vigilante, Almacenero,
Ayudante, Ofic.32 Oficio

Especialista

Pedn, Aprendiz primer afio,
Aprendiz segundo afio,
Aprendiz tercer afio

Salario Base
Mensual

2.920,32

2.330,35

1.914,07

Salario Base
Diario

48,59

48,33

47,39

46,69

46,78

Pagas
Extras

2.940,32

2.350,35

1.934,07

Pagas
Extras

1.477,70

1.469,90

1.441,70

1.420,70

1.423,40

Total Anual

40.924,48

32.664,90

26.836,98

Total Anual

20.690,75

20.580,25

20.180,75

19.883,25

19.921,50



Plus Extrasalarial: 3,59
Dieta Entera: 37,40
Media Dieta: 18,05
Salario Anual:

Con retribucion diaria:
Salario Base x 365 dias,
mas dos pagas extras

Con retribucién mensual:
Salario Base x 12, mas
dos pagas extras

* La columna de "pagas
extras" estd
incrementada con la
cantidad de 20 euros
lineales

* Vendedor, a los
trabajadores que tengan
esta antigua categoria,
de la Ordenanza (nivel
IX), pasan al Grupo 5,

manteniendo la
retribucién alcanzada y
los incrementos y
actualizaciones del
Convenio

Grupo Salario Base Diario

5 52,23

W

euros

euros

euros

Pagas Extras

1.586,90

Total Anual

22.237,75



CONVENIO COLECTIVO
(BOLR Num. 33 - Jueves
15 de febrero de 2024)

Cadigo

Articulo 15.
Gratificaciones
extraordinarias

se establecen

en cuantia de 30 dias
cada una de ellas

Articulo 16.
Complemento no salarial

en el afio 2021

Articulo 17. Dietas y
desplazamientos

durante el afio 2021

y de

ANEXO |

26000115011981

3,59

37,4

18,05

gratificaciones
extraordinarias

euros, por dia
efectivamente
trabajado

euros la dieta
entera (este
importe no
comprende la
pernocta)

euros la media
dieta



TABLA SALARIAL 2022

Grupo

Grupo

Categoria profesional

Personal Titulado Superior,
Ingeniero y Arquitecto

Personal Titulado Medio,
Périto,

Ayudante Ingeniero

Encargado General de Fabrica
y

Jefe de Personal.
Jefe de Administracion de 22

Resto tales como
Subencargado

Delineante de 12
Jefe de Taller

Resto tales como Ofic.
Admvo.12

Encargado de Seccion, etc.
Delineante de 22
Viajante

Resto: Modelista,
Contramaestre.

Categoria Profesional

Ofic.22 Admvo., Ofic.12 de
Oficio

Analista 22,Conductor camidn,
etc.

Aux. Admvo., Ofic.22 de Oficio

Salario base
Mensual

3.000,63

2.394,43

1.966,71

Salario base
diario

49,93

49,66

Pagas
Extras

3.020,63

2.414,43

1.986,71

Pagas

extras

1.517,90

1.509,80

Total
Anual

42.048,82

33.562,02

27.573,94

Total

anual

21.260,25

21.145,50



Maquinista, cobrador,
conserje, dependiente, etc.

Basculero, Pesador, Portero,

6 Vigilante,
Almacenero, Ayudante,
Ofic.32 Oficio
7 Especialista
8 Pedn
Aprendiz primer afio
Aprendiz segundo afio
Aprendiz tercer afio
Plus extrasalarial: 3,69
Dieta entera: 38,43
Media dieta: 18,55
Salario anual:

Con retribucion diaria:
salario base x 365 dias,
mas dos pagas extras.

Con retribucién mensual:
salario base x 12, mas
dos pagas extras.

* La columna de pagas
extras esta incrementada
con la cantidad de 20
Euros lineales.

* Vendedor, a los
trabajadores que tengan
esta antigua categoria,
de la Ordenanza (nivel
IX), pasan al Grupo 5,

manteniendo la
retribucién alcanzada y
los incrementos y
actualizaciones del
Convenio.

48,69

48,69
48,07

Euros
Euros

Euros

1.480,70

1.480,70
1.462,10

20.733,25

20.733,25
20.469,75



Grupo

Incremento salarial
aplicado 2,75% sobre
salarios a 31/12/2021

TABLA SALARIAL 2023

Grupo

Salario base
diario

53,67

Categoria profesional

Personal Titulado Superior,
Ingeniero y Arquitecto

Personal Titulado Medio,
Périto,

Ayudante Ingeniero

Encargado General de Fabrica
y

Jefe de Personal.
Jefe de Administracion de 22

Resto tales como
Subencargado

Delineante de 12
Jefe de Taller

Resto tales como Ofic.
Admvo.12

Encargado de Seccidn, etc.
Delineante de 22

Viajante

Pagas
extras

1.630,10

Salario base
mensual

3.038,14

2.424,36

1.991,29

Total
anual

22.849,75

Pagas
extras

3.058,14

2.444,36

2.011,29

Total
anual

42.573,96

33.981,04

27.918,06



Resto: Modelista,
Contramaestre.

Grupo Categoria Profesional

Ofic.22 Admvo., Ofic.12 de
Oficio

Analista 22,Conductor camidn,
etc.

5 Aux. Admvo., Ofic.22 de Oficio

Maquinista, cobrador,
conserje, dependiente, etc.

Basculero, Pesador, Portero,
Vigilante,

Almacenero, Ayudante,
Ofic.32 Oficio

7 Especialista

8 Pedn
Aprendiz primer afio
Aprendiz segundo afio

Aprendiz tercer afio

Plus extrasalarial: 3,74
Dieta entera: 38,91
Media dieta: 18,78

Salario anual:

Con retribucién diaria:
Salario Base x 365 dias,
mas dos pagas extras.

Con retribucién mensual:
Salario Base x 12, mas
dos pagas extras.

Euros
Euros

Euros

Salario Base
diario

50,55

50,28

49,30

49,30
48,67

Pagas

extras

1.536,50

1.528,40

1.499,00

1.499,00
1.480,10

Total

anual

21.523,75

21.409,00

20.992,50

20.992,50
20.724,75



* La columna de pagas
extras esta incrementada
con la cantidad de 20
Euros lineales.

* Vendedor, a los
trabajadores que tengan
esta antigua categoria,
de la Ordenanza (nivel
IX), pasan al

Grupo 5, manteniendo la
retribucién alcanzada y
los incrementos y
actualizaciones del

Convenio.
Grupo Salario Base Pagas Total
Diario extras anual
5 54,34 1.650,20 23.134,50

* Incremento salarial
2023 aplicado sobre
salario vigente a
31/12/2022: 1,25%

REVISION SALARIAL
(BOLR Num. 137 -
Martes 16 de julio de
2024)

Caddigo '26000115011981

ANEXO I.- INCREMENTO
SALARIAL 2024



Grupo

Grupo

Plus Extrasalarial:

Dieta Entera:

Media Dieta:

Categoria Profesional

Personal Titulado Superior,
Ingeniero y Arquitecto

Personal Titulado Medio,
Perito, Ayudante Ingeniero
Encargado General de Fabrica
y Jefe de Personal Jefe de
Administracién de 22 Resto
tales como Subencargado

Delineante de 12 Jefe de
Taller Resto tales como Ofic.
Admvo. 12 Encargado de
Secciodn, etc. Delineante de 22
Viajante Resto: Modelista,
Contramaestre

Categoria Profesional

Ofic. 22 Admvo., Ofic. 12 de
Oficio Analista 22, Conductor
camion, etc.

Aux. Admvo., Ofic. 22 de
Oficio Maquinista, cobrador,
conserje, dependiente, etc

Basculero, Pesador, Portero,
Vigilante, Almacenero,
Ayudante, Ofic. 32 Oficio

Especialista

Pedn Aprendiz primer afio
Aprendiz segundo afio
Aprendiz tercer afio

3,78
39,3
18,97

euros

euros

euros

Salario Base
Mensual

3.068,52

2.448,60

2.011,20

Salario Base

Diario

51,06

50,78

49,79

49,18

49,16

Pagas
Extras

3.088,52

2.468,60

2.031,20

Pagas
Extras

1.551,80

1.543,40

1.513,70

1.495,40

1.494,80

Total Anual

42.999,28

34.320,40

28.196,80

Total Anual

21.791,56

21.672,28

21.250,54

20.990,68

20.982,16



Salario Anual: Con
retribucion diaria: Salario
Base x 366 dias, mas dos
pagas extras. Con
retribucion mensual:

Salario Base x 12, mas
dos pagas extras

* La columna de pagas
extras esta incrementada
con la cantidad de 20
euros lineales

* Vendedor, a los
trabajadores que tengan
esta antigua categoria,
de la Ordenanza (nivel
IX), pasan al Grupo 5,
manteniendo la
retribucién alcanzada y
los incrementos y
actualizaciones del
Convenio

Grupo Salario Base Diario Pagas Extras  Total Anual

5 54,88 1.666,40 23.418,88

* Incremento salarial
2024

Aplicado sobre salario
vigente a 31/12/2023:
1,00%



