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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOIB NUm. 098 - 25 / Julio / 2024)

Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripciéon y depdsito en el
Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Convenio colectivo del sector de Derivados del
cemento y su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears (cédigo de convenio 07000255011981)

Antecedentes

1. El 20 de marzo de 2024, la Comisién Negociadora acordd y suscribié el texto del Convenio colectivo de
trabajo del sector de Derivados del cemento.

2. El 22 de marzo de 2024, Antonio Cafiabate Riera, en representacion de la Comisiéon Negociadora del Convenio
colectivo, solicitd el registro, el depésito y la publicacién del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.
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3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector de Derivados del cemento, en el Registro de Convenios
Colectivos de las llles Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccién del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la
original firmada por la Comisién Negociadora y que la version catalana es una traduccién.

4, Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, en fecha de la firma electrénica (16 de julio de 2024)
La secretaria autonémica de Trabajo, Ocupacién y Didlogo Social
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

Por delegacién del consejero de Empresa, Ocupacioén y Energia y por suplencia de la directora general de
Trabajo y Salud Laboral (BOIB nim. 103/2023 i BOIB 67/2024)

Capitulo Preliminar. PARTES SIGNATARIAS.

Suscriben el presente Convenio Colectivo, por parte social FEDERACION HABITAT BALEARES BALEARS y por la
parte empresarial la ASOCIACION DE FABRICANTES Y EMPRESAS AUXILIARES DE LA CONSTRUCCION DE
BALEARES (AFACO).y ASOCIACION NACIONAL DE FABRICANTES DE HORMIGON PREPARADO (ANEFHOP) Ambas
partes de conformidad con lo establecido en el articulo 87 apartado 2 del Estatuto de Las personas trabajadoras
se reconocen como interlocutores validos al objeto de la legitimacidn para la negociacion y firma del presente
Convenio.

Articulo 12 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio afectard a Todas las personas trabajadoras y empresas dedicadas a la actividad de
derivados del cemento.

Entrard en vigor el 1 de Enero de 2021, una vez firmado por las partes con independencia del cumplimiento de
los tramites de registro y de depdsito ante los organismos pertinentes.

Tendra una vigencia de cuatro afios, hasta el 31 de Diciembre del 2.024 en su conjunto.

Articulo 22 DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO.

Se estara a lo previsto en el Capitulo Il articulo 12 del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados
del Cemento.



Articulo 32 VINCULACION A LA TOTALIDAD.

De conformidad con el articulo 13 del VIIl Convenio Colectivo General de Derivados del cemento.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto
y en cdmputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si sélo el resto
del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo, si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al
de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado si en el plazo de 90
dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad, si
se produjera la situacion de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se regiran por lo establecido en el VI
Convenio General de Derivados del Cemento

Articulo 42 COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de interpretacién del presente convenio.
Esta Comision tendrd las facultades siguientes:
Interpretacion del presente Convenio dentro de sus atribuciones.

Comprobar los hechos de incumplimiento que sean denunciados por las empresas o representantes legales de
Las personas trabajadoras, para lo cual esta Comisién nombrara en cada caso a las personas que deban visitar
los centros de trabajo donde se haya comunicado, en la denuncia, que existan incumplimientos, teniendo
acceso libre a los mencionados centros siempre que se admita tal comprobacién por la empresa supuestamente
infractora.

Mediar en los conflictos que existan entre empresas y trabajadores, siempre que ambas partes se sometan al
conocimiento y decisién de esta comisién.

Actualizacién de los salarios minimos sectoriales fijados en el anexo I.

Esta comisién paritaria estard formada por 4 miembros, dos miembros por la parte patronal y dos miembros por
la parte social, pertenecientes éstos a las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, y elegidos
por sus respectivas organizaciones.

Esta comisidn se reunird cuantas veces se considere necesario por alguna de las partes. Los acuerdos se
tomaran por mayoria.

El domicilio de la Comisién Paritaria, a efectos de notificaciones, es el del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de
las Islas Baleares (T.A.M.I.B.), sito en Avenida Conde Sallent n® 11-29 de Palma de Mallorca (CP - 07003).

Articulo 52 SEGURIDAD, SALUD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO.

Las partes se remiten al Capitulo X del VIII Convenio General de Derivados del Cemento.



Articulo 62 JORNADA.

De acuerdo con el articulo 34 del VIII Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, la duracién de la
Jornada anual de trabajo durante la vigencia de dicho convenio sera de 1.736 horas anuales. Dichas horas se
consideran a todos los efectos de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en el centro de trabajo y puesto de trabajo encomendado.

El calendario laboral orientativo se elaborara anualmente por las partes signatarias.

En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario pactado en este Convenio, o en su
caso, el pactado en la propia Empresa o centro de trabajo.

Articulo 72 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

De acuerdo con el articulo 51 del VIII Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, la cuantia de
dichos complementos es la que se especifica para cada categoria en la tabla Anexo | de éste Convenio.

Articulo 82 COMPLEMENTOS PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

De conformidad con el articulo 55 del VIIl Convenio de derivados del cemento, las partes firmantes del primer
Convenio Colectivo General acordaron la abolicidn definitiva del complemento personal de antigiiedad y
establecieron las férmulas pertinentes para su compensacién. A nivel informativo la cuantia de dicha
antigledad consolidad, es la que figura en el Anexo Ill de este Convenio Colectivo.

Articulo 92 COMPLEMENTO NO SALARIAL.

De conformidad con el articulo 56 del VIII Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, el
complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y sera de igual cuantia para todas los
grupos segun el valor que se fija en el Anexo | de este Convenio.

Articulo 102 DIETAS / MEDIAS DIETAS.

De conformidad con el articulo 57 del VIIl Convenio Colectivo General de Derivados del cemento.

1.2 La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2.2 El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.2 Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la Empresa, y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4.° Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar



anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

5.2 No se devengara dieta o0 media dieta cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento
del trabajador desplazado. Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando, el desplazamiento se realice a

distancia inferior a 10 Km. del centro de trabajo. Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo
varios centros de trabajo en el mismo término municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

6.2 El importe de la dieta completa y de la media dieta serd fijado en segun el anexo | del presente convenio.

Articulo 112 COMPLEMENTOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

De conformidad con el articulo 105 del VIII Convenio Colectivo General de Derivados del cemento.
1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, Las personas trabajadoras que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacidén del mes anterior, sin incluir la parte
de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibirdn integras en sus fechas de
pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

A.- Si el indice de absentismo definido en el parrafo B de este articulo fuera igual o inferior al 3% tomando la
media de los 12 meses anteriores al periodo que se liqguida mas la del propio mes de liquidacién (media 12
meses + indice del mes) / 2, Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de Incapacidad
Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, percibirdn un complemento hasta alcanzar el
100% de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la
baja y mientras dure tal situacién. En los supuestos de hospitalizacion, se abonara el 100% desde el primer dia,
mientras dure la hospitalizacion.

En los supuestos de hospitalizacién o intervencién quirlrgica, se abonard el 100% desde el primer dia, mientras
dure la baja médica, aunque el periodo de hospitalizacién fuera inferior.

B.- Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y serd el resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad comun
o accidente no laboral del periodo considerado
ABSENTISMO = x 100
Horas teoricas laborales del periodo considerado por
mimero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante serd publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncios
de cada empresa y entregada copia a los Representantes Legales de Las personas trabajadoras para su control.

Caso de no existir Representantes Legales, dichos indices seran facilitados a los Sindicatos firmantes de este
Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal aunque su indice sea superior al 3%.

Si a la entrada en vigor del presente convenio se tuvieran establecidas indemnizaciones o complementos
superiores para estos y otros supuestos, las mantendran como condicién més beneficiosa hasta ser alcanzadas
por las fijadas en este Convenio.



Articulo 122 CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO APLICACION DEL
REGIMEN SALARIAL ESTABLECIDO EN ESTE CONVENIO.

De Conformidad con el articulo 60 del VIII Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento, se acuerda:

De Conformidad con el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la ley del Estatuto de Las personas trabajadoras.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de Las personas trabajadoras legitimados para negociar un Convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de Las personas trabajadoras, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de Las personas trabajadoras, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del del Real
Decreto Legislativo 2/2015

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, en el orden y
condiciones sefalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a



la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o esta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demas casos. La decisién de estos 6rganos, que podrd ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decisién tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto
Legislativo 2/2015.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

Articulo 132 SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

9.- Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de este
Convenio Colectivo o de cualquiera otros que afecten a Las personas trabajadoras y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacién, que no sean resueltos en el seno de la Comisién Paritaria prevista en éste Convenio, se
someteran a la intervencién del Tribunal de Arbitraje y Mediacién de las Islas Baleares (T.A.M.I.B.) en su fase de
mediacion.

Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de las partes afectadas al
procedimiento arbitral del citado Tribunal.

Sirva por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido érgano arbitral de solucién de
conflictos, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a
empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, a plantear sus discrepancias con caracter previo al
acceso a la via judicial al procedimiento de mediacién del mencionado 6rgano, no siendo por lo tanto necesaria
la adhesion expresa e individualizada para cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y
fomentar.

2.- lgualmente las partes firmantes de este Convenio Colectivo asumen el compromiso de promover el
sometimiento voluntario y expreso a los procedimientos de Mediacién de las Islas Baleares de los conflictos
individuales que surjan entre Las personas trabajadoras y empresarios incluidos dentro de su dmbito de
aplicacién en materias que se contemplen en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacién del Tribunal de



Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares (T.A.M.I.B.) como sistema de solucién extrajudicial de conflictos.

Articulo 142 PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Las partes se remiten al Capitulo XI, del VIIl Convenio General de Derivados del Cemento. El Anexo IV establece
el cuadro de permisos y licencias.

Articulo 152 INCREMENTOS SALARIALES.

De Conformidad con la Disposicién Primera del VIII Convenio General de Derivados del Cemento,

Con independencia de lo establecido en el articulo 2 del presente Convenio General en materia de atribucién de
competencias segiin ambito de negociacidn, las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos
salariales los siguientes acuerdos:

Afo 2020: incremento de un 0,5 %.
Afnos 2021: incremento de un 2 %.

ARo 2022: incremento de un 1,50 % mas un 1,25 % imputable al incremento en el consumo de cemento en
Baleares + un porcentaje del 0,5 % no consolidable.

Articulo 162 PROLONGACION JORNADA

El trabajo de los operarios/as con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria

por causas de averias, necesario para la reanudacién o continuacién del proceso productivo, podra prolongarse

o0 adelantarse por el tiempo estrictamente preciso. Esta prolongacién o adelanto no sera superior a 2 horas, esta
prolongacién de jornada quedard computada como horas extraordinarias.

La limpieza de Utiles 0 maquinas asignadas a titulo individual sera responsabilidad del trabajador. En supuestos
excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se abonara al precio
de horas extraordinarias y tendran la consideracion de tales a efectos de su cdémputo, no pudiendo ser
superiores a 2 horas.

En caso de que la persona trabajadora en los casos anteriores y previo acuerdo con la empresa, podra ampliar
dicha jornada extraordinaria de manera voluntaria. Dicho periodo no se computard como horas extraordinarias
sin perjuicio de su compensacién econémica segun el articulo 54 del VIII Convenio General de Derivados del
Cemento.

En cualquier caso, la Empresa viene obligada a comunicar a la representacién legal de las personas
trabajadoras las causas que motivan estas prolongaciones de trabajo de caracter excepcional, adoptando en
todo caso los mecanismos de correccién necesarios para minorar los supuestos de esta naturaleza.

Articulo 172 CLASIFICACION DE GRUPOS PROFESIONALES

Las partes se remiten al Capitulo V del VIII Convenio General de Derivados del Cemento

1. El presente capitulo sobre clasificacién profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de Las personas trabajadoras fija para la existencia del Grupo Profesional, es
decir, el que agrupe unitariamente las aptitudes, profesiones, titulaciones y contenido general de la prestacién,



y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.

2. La clasificacién se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacion y aplicacién de
criterios generales objetivos y por las tareas y funciones bdsicas mas representativas que desarrollen Las
personas trabajadoras.

3. En el caso de concurrencia habitual en una persona trabajadora de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien
durante mayor tiempo. Este criterio de clasificaciéon no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

4. Todas las personas trabajadoras afectados por este Convenio General seran adscritos a una determinada
divisién funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema
organizativo de cada empresa. Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este Convenio,
que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en «tres divisiones
funcionales» definidas en los siguientes términos:

Técnico/as/as: Esta division funcional engloba a todas las personas trabajadoras cuya actividad esta orientada
fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacién que,
generalmente, lleva aparejado estudios con titulaciones superiores o medias.

Empleados/as: Esta divisién funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o experiencia,
realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informadtica, y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econémico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios/as: En esta divisién funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervisién o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional de Las personas trabajadoras incluidos en el &mbito
del presente Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de Las personas
trabajadoras, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensidn de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores. El encuadramiento de Las personas trabajadoras dentro de la estructura profesional y, por
consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional, sera el resultado de la
conjunta ponderacién de los factores siguientes:

I. Conocimientos: Se considerard, ademas de la formacién bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el
cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfactores:
A) Formacidn: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones

del puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este subfactor también debera
considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.



B) Experiencia: Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién
especifica sefalada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para desempefar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Il. Iniciativa: Factor que deberd tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de normas escritas 0 manuales de
procedimiento. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

[ll. Autonomia: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad: Factor cuya valoracion estd en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor grado de integracién de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de
las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados
trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena vision, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el
grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion. Este
factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados: Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino
también su posible repercusién en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa para conseguir los resultados
deseados.

VI. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las actividades de
otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracién debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales numerados del 0 al 8, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Grupo 0.

Definicién: Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al



establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacidn de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su
elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos
directivos.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalente a estudios
universitarios de grado superior completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Director/a general.
Director/a division.
Director/a gerente.
Grupo 1.

Definicién: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen
la integracién, coordinacion y supervisidén de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una
responsabilidad completa por la gestién de una o varias adreas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de propia direccién, a
los que deben dar cuenta de su gestién. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacién: Titulacién superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a
estudios universitarios de grado superior, completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo o a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Puestos de trabajo:
Técnico/as:

Director/a Técnico/a.
Titulados/as superiores.
Empleados:
Director/administracion.
Director/a financiero/a.
Director/a comercial.
Director/a marketing.
Director/a RR. HH.
Director/a produccién.

Relacién de actividades y tareas: En general todos los integrantes del Comité de Direccién y todos los titulados
superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2.

Definicién: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen

la integracion, coordinacion y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una



responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de propia direccién, a
los que deben dar cuenta de su gestién.

Formacién: Titulacién media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalentes a
estudios universitarios de grado medio completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnico/a:
Titulados/as medios.
Empleados/as:

Jefe/a administracién.
Jefe/a ventas.

Jefe/a compras.
Jefe/a personal.
Jefe/a produccion.
Jefe/a fabrica.
Encargado/a general.
Relacién de actividades y tareas:

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacidon o control de trabajos con capacitacién para
estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.
Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacién o de la totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos
Técnico/as.

Coordinacién, supervision y ordenacién de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas.

Responsabilidad de la explotacidn sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
Andlisis de sistemas de informatica. Responsables de la red de ventas.
Grupo 3.

Definicién: Funciones que suponen la integracidn coordinacion y supervisién de tareas heterogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aln sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad en el
mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter

fisico o manual y/o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacién: Titulacién técnica o con conocimientos adquiridos en el desemperio de su profesion equivalente a
Enseflanza Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia
suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnico/as:

Técnico/a departamento.
Técnico/a control calidad.

Técnico/a prevencién RR. LL.



Delineante 1.2

Empleados/as:

Oficial 1.2 administrativo/a.

Técnico/a comercial.

Comercial hormigén.

Comercial/viajante.

Operarios/as:

Jefe/a y Encargado/a seccién.

Jefe/a taller.

Jefe/a planta hormigones.

Relacién de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién de los medios y medidas de seguridad.
Tareas de confeccidn y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en trabajos de
investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de produccién, mantenimiento,
servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios
administrativos de una empresa.

Inspectores/as o supervisores/as de la red de ventas.
Vendedores/as especializados.
Grupo 4.

Definicién: Funciones que suponen la integracion coordinacidn y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo
contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo establecido.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o
Formacién Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnico/as:

Delineante 2.2

Analista laboratorio.

Empleados/as: Oficial 2.2 administrativo.
Operarios/as:

Oficial 1.2 oficio.

Conductor/a/a vehiculos mayor de 7.500 Kg.

Dosificador/a planta hormigones.



Conductor/a/a camién hormigonera.
Gruista torre.

Operador/a de gria movil.
Carretillero/a mayor de 15.000 Kg.
Gruista de piezas especiales.
Relacion de actividades y tareas:

Tareas de analisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos
y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

Tareas de delineacién. Tareas de traduccidn, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al menos,
un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores y confeccionar
estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

Actividades que impliquen la supervisidn y coordinacién de actividades que puedan ser secundadas por varios
trabajadores de un grupo profesional inferior.

Conductor/aes de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 Kg., ocupandose de su mantenimiento y
funcionamiento y reparacién de averias que no requieren elementos de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.
Grupo 5.

Definicién: Trabajos de ejecucidén auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de Las
personas trabajadoras que los desempefian comportando bajo supervisién la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudado por otro u otros trabajadores.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de trabajo:

Empleados/a:

Auxiliar administrativo.
Dependiente/a.

Conserje.

Operarios/a:

Oficial 2.2 oficio.

Maquinista.

Conductor/a/a camién hasta 7.500 Kg.
Mezclador/a de hormigones.

Carretillero/a.



Operador/a de puente gria.
Conductor/a/a de palas.

Palista de hormigén.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccién de correo directo con
indicaciones verbales con buena presentacién y ortografia correctas.

Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacién de pedidos, realizando propuestas de contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o maquinas al
efecto, del movimiento diario.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad suficiente para realizar las
actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

Funciones de control y regulacién en los procesos de produccién que generan transformacién de producto.
Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores del proceso.

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos complejos en su manipulacién y
que implica, con supervisién, la responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

Carretillero es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se ocupa de su mantenimiento
y funcionamiento.

Operador de Puente Grua: es el profesional que prevalentemente maneja puentes grla, pérticos, etc., con
cabina o utilizacién de mas de un gancho o piezas de mas de 20.000 Kg.

En la fabricacion de terrazos los/las prensistas, pulidores/as, desbastadores/as, paletizadores/as,
empolvadores/as, cortadores/as y granalladores/as.

Grupo 6.

Definicién: Tareas consistentes en la ejecucidon de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacién Profesional de Primer Grado, complementada con formacidén especifica en el puesto de
trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnico/as: Auxiliar laboratorio.
Empleados/as: Vigilante.

Operarios/as:

Oficial 3.2 oficio.

Especialista.

Conductor/a furgoneta hasta 3.500 Kg.
Moldeador/a manual.

Operario/a de maquina sencilla.

Relacién de actividades y tareas:



Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios en su manipulacién.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen otras complementarias
de los almaceneros.

Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion y funciones de toma y preparacion de
muestras para analisis.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas del oficio.

Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en grupos superiores.
Grupo 7.

Definicién: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con cierto grado de supervisién, gue normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacién.

Formacidn: La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, Técnico/a auxiliar o equivalente, o
conocimientos adquiridos en el desemperio de su profesién.

Puestos de trabajo:

Técnico/as: Laborante de hormigones.

Empleados/as: Portero/a.

Operarios/as:

Pedn/a especialista.

Ayudante de maquina.

Relacion de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos en su manipulacién, o
auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

Trabajadores que se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.
Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparaciéon de material de analisis.
Funciones de recepcién y expedicién que no exijan cualificacién especial.

Trabajos de verificacién de la produccién.

Grupo 8.

Definicién: Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacién
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacién.

Formacién: Titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia adquirida en el
desempefio de una profesion equivalente.

Puestos de trabajo:
Operarios/as.

Pedn/a

Personal de limpieza.

Relacion de actividades y tareas:



Actividades manuales en tareas no especializadas.
Operaciones de carga y descarga manuales.
Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de Clasificacién
Profesional, se tuviera que asignar a una persona trabajadora a un grupo profesional inferior al nivel o categoria
que tenfa reconocida, se le respetard la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria
anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicién personal mas beneficiosa y sequird desempefando
las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion.

Concentracién de niveles salariales en un Unico grupo: Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas
niveles salariales, se aplicara la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el anexo VI se incluye una tabla resumen de la clasificacién profesional.

Articulo 182 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PLANES DE IGUALDAD

Las partes se remiten al Capitulo XVIII del VIII Convenio General de Derivados del Cemento.
Igualdad de oportunidades:

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello acuerdan los
siguientes objetivos sectoriales generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestioén éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a la Comisidn Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefialan en el articulo Comisién
Paritaria Igualdad, del presente convenio a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de
igualdad de trato de oportunidades en el trabajo.

Planes de Igualdad:

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, con los
representantes de Las personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacidén, con la representacién
legal de Las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantaciéon de planes de igualdad serd voluntaria para las deméas empresas, previa consulta
a la representacién legal de Las personas trabajadoras y contara para su elaboracién con ésta.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relacién con
los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién cuya finalidad es facilitar a las empresas de mas de 250
trabajadores incluidas dentro de su &mbito de aplicacién, la implantaciéon de la Ley Orgénica 3/2007.

Concepto de los planes de igualdad:



Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Diagnéstico de situacion:

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacion,
clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dichos objetivos.

De todo ello, las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de Las personas trabajadoras,
pudiendo éstos solicitar informacién adicional si asi lo estiman adecuado.

El diagnéstico de situacidn deberd proporcionar datos desagregados por sexos en relacién, entre otras, con
algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento, nivel jerdrquico, grupos
profesionales y nivel de formacién.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
¢) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de
turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucién de la plantilla en relacién con la representacién sindical.
f) Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y des glosando las correspondientes a permisos, incapacidades
y otras.

h) Excedencias Ultimo afio y los motivos.

i) Promociones Ultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha promocionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de formacién ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacidn y/o comunicacién utilizados en las
procesos de seleccién, formacidn y promocion, los métodos utilizados para la descripcién de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccion, formacién y promocién y politicas implantadas por la
empresa en materia de acoso y violencia de género.

Objetivos de los Planes de Igualdad:

Una vez realizado el diagnéstico de situacion deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres



carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados preferentemente
a las dreas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocién profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y entre otros podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocién en igualdad que eviten la segregacién vertical y horizontal y la
utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccién transparente para
el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusiéon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertados, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliqguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/ promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacién al de trabajadores y adoptar medidas
correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacién.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estan encerrando una
discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de
sexo. En estas Ultimas situaciones de acoso las empresas que no tengan aprobado un protocolo de actuacién
para este tipo de situaciones seguiran el establecido en el articulo 108 del presente Convenio Colectivo.

Competencias de las Empresas y los Representantes de Las personas trabajadoras en la elaboracion de los
planes de igualdad y régimen transitorio:

Serd competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacién. La documentacién que se desprenda de
dicho diagnéstico sera facilitada a efectos de analisis y validacién a los representantes de Las personas
trabajadoras.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan
negociar con los representantes de Las personas trabajadoras el correspondiente plan de igualdad. En el
supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en
la ley, serdn competentes lo 6rganos de mediacién y arbitraje de la Comisién Mixta segln los procedimientos
regulados en el presente Convenio.



Una vez implantado el plan de igualdad, la empresa informara a los representantes de Las personas
trabajadoras al menos con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos solicitar informacién
adicional si asf lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente Convenio Colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagndsticos de situacién y los planes de igualdad.

La Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades:

Se acuerda constituir un Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades entre los firmantes del
presente Convenio con el fin de abordar los compromisos asumidos en el presente Capitulo del Convenio
Colectivo, con las siguientes competencias:

- Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicacién que puedan surgir en las
empresas en relacién con las disposiciones sobre los planes de igualdad establecidas en los articulos anteriores.

- Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

- Posibilidad de elaborar dictdmenes Técnico/as sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la Comisién Mixta.

- Si asi se pacta en el seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacién con la Igualdad de
Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacién laboral y de empleo de las mujeres, a
realizar a través de la encuesta sectorial de aplicacién del convenio y para lo cual sera necesario que los datos
se presenten en ésta Ultima desagregados por género.

- En base a las conclusiones obtenidas, se examinara de nuevo con el Instituto de la Mujer un posible convenio
de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo de buenas practicas en materia de trato
y oportunidades en las empresas del sector de Derivados del Cemento.

- El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituird la memoria anual sobre
igualdad de oportunidades del sector.

Articulo 192 PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES
DE ACOSO.

1. Declaracién de principios:

Entre los Principios de Conducta y Actuacién de las Empresas incluidas dentro del &mbito funcional del presente
Convenio Colectivo esta el «Respeto a las Personas» como condicién indispensable para el desarrollo individual
y profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de «Respeto a la Legalidad» y «Respeto a los

Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga

a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales
de caracter laboral, la intimidad personal y la igualdad.

En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso, asi como la de arbitrar procedimientos especificos para su prevencioén y dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las conductas contrarias a los

principios anteriormente enunciados, y méas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles «un compromiso mutuo



de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con

estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las
personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el ambito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el
siguiente protocolo:

2. Ambito personal:

El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas en el ambito funcional del
articulo 1 del presente Convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio.

3. Definiciones y medidas preventivas:
a) Acoso moral («mobbing»):

Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicolégica que se realice de forma prolongada en el
tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de
conseguir un auto-abandono del trabajo produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

El acoso moral se puede presentar de tres formas:
i. De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima del acoso.

ii. De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico buscando normalmente
quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e
incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

iii. De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al
de la presunta victima.

b) Acoso sexual:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la
Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

¢) Acoso por razén de sexo:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la
Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se define asf la situacién en que se produce un comportamiento,
relacionado con el sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona,
y de crear un entorno intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo.

d) Actos discriminatorios:

Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3 de la Ley Orgéanica
3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres como actos discriminatorios, siendo los mismos objeto
de prohibicién expresa en los principios de Comportamiento y Actuacién, gozando de la especial proteccién
otorgada por la Constitucién Espafiola a los derechos fundamentales.



e) Medidas preventivas:
Se establecen como medidas preventivas de acoso, las siguientes:

1. Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicidn y formas de manifestacién de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacién.

3. Establecer el principio de corresponsabilidad de Todas las personas trabajadoras en la vigilancia de los
comportamientos laborales.

4. Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacién y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacién.

4. Procedimiento de actuacion:

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacién del procedimiento descrito a continuacién
cuando se produzca una denuncia de acoso sexual, por razén de sexo 0 acoso moral, contando para ello con la
participacién de los representantes de Las personas trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacién:

El procedimiento de actuacidn se regira por los siguientes principios, que deberan ser observados en todo
momento:

- Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

- Prioridad y tramitacién urgente.
- Investigaciéon exhaustiva de los hechos, y si es preciso, dirigida por profesionales especializados.

- Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral resulten
probadas, asi como también con relacién a quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es
su voluntad.

b) Ambito de aplicacién:

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran
ejercer por parte de las personas perjudicadas.

¢) Iniciacién del procedimiento:

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los responsables de recursos humanos del centro
de trabajo, de la situacién de acoso sexual, o por razén de sexo 0 acoso moral que podra realizarse de
cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.
2. A través de los representantes de Las personas trabajadoras.
3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

d) Instruccion:



La instruccion del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables de recursos humanos de la
empresa que seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los
principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacién.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le
preguntard expresamente, pondran en conocimiento de los representantes de Las personas trabajadoras la
situacién, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actuaciones. Mientras no conste el
consentimiento expreso de la presunta victima no se podra por tanto poner la situacién en conocimiento de los
representantes de Las personas trabajadoras.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, sindicatos o cualesquiera), quedan sujetas a la
obligacién de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del
expediente. El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién.

Excepcionalmente, y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en algin caso, se podra
delegar la instruccién del expediente en otra persona que designase la Direccién de Recursos Humanos.

e) Procedimiento previo:

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciard de forma automatica un procedimiento
previo, cuyo objetivo es resolver el problema de forma inmediata, ya que en ocasiones, el mero hecho de

manifestar a la persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que
genera su comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes con la
finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de cinco dias desde su inicio habiendo
resuelto el problema de acoso, dard lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento formal:
El procedimiento formal se iniciard con la apertura, por la parte instructora, de un expediente informativo.

Para la elaboracién del mismo, en la instruccién se podran practicar cuantas diligencias se consideren
necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tradmite de
audiencia a las partes implicadas:

En el mds breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 20 dias, se debera redactar un informe que
contenga la descripcion de los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la intensidad de los
mismos, la reiteracién en la conducta y el grado de afectacidn sobre las obligaciones laborales y el entorno
laboral de la presunta victima.

En todo caso deberd recoger la conviccién o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.

g) Medidas cautelares:

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la parte instructora, la Direccién de la Empresa podra
tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de acoso, sin que dichas
medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

h) Asistencia a las partes:

Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una
persona de confianza, sea o no representantes de Las personas trabajadoras, quien deberd guardar sigilo sobre
la informacién a que tenga acceso.



Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a las personas implicadas.

i) Cierre del expediente:

La Direccion de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados,
adoptard, en un plazo maximo de 10 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacién
como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién del expediente.

En todo caso, los representantes de Las personas trabajadoras tendrdn conocimiento del resultado final de
todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcién hecha de la
identidad y circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicité que los hechos no fuesen
puestos en conocimiento de la misma).

En todo caso, si se constata acoso sexual, por razén de sexo 0 acoso moral se impondran las correspondientes
medidas sancionadoras disciplinarias. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara también acto de
discriminacion por razén de sexo.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades e igualmente se
determine la mala fe de la denuncia, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 202.- SUMINISTRO DE AGUA Y CONDICIONES DE LOS ALIMENTOS.

En las empresas que cuenten con centros de trabajo que ocupen a mas de 6 personas trabajadoras, cuando no
existan instalaciones mas apropiadas, habran de instalarse calentadores de comida, asi como sistemas de
conservacion para el mantenimiento de la misma.

Por otra parte, para los transportes de material las personas trabajadoras deberan disponer de agua para llevar
en los camiones, con el fin de hidratarse y evitar golpes de calor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos salariales los acuerdos siguientes:

Para los ejercicios 2023 y 2024, se establece un incremento de un fijo: de un 1,50% en 2022, de un 1,25% en
2023 y de un 1% en 2024. A los incrementos fijos anteriores se afladira un variable segln el consumo anual de
cemento en Espafa segun la siguiente tabla:



Consumo Anual de cemento en Tn. Incremento salarial variable
De Hasta %

14.900.000 16.000.000 1.25%
16.000.001 17.000.000 1,50%
17.000.001 18.000.000 1,75%
18.000.001 19.000.000 2,00%
19.000.001 20.000.000 225%
20.000.001 21.000.000 2,50%
21.000.001 22.000.000 2,75%
22.000.001 23.000.000 3,00%
23.000.001 24.000.000 525%

= 24.000.000 3.50%




Se incluyen a continuacion las tablas resumen para los tres afios 2022, 2023 v 2024

+ No Consolidable : 0,50% ANO 2022
Consumo Anual de cemento en Tn. Incremento zalarial variable + + Incremento zalarial fijo = = Ineremento salarial total
De Hasta % Y %

14.900.000 16.000.000 1,25% 1.50% 275%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1.50% 3.00%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1.50% 3.25%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1.50% 3.50%
19.000.001 20.000.000 225% 1.50% 3.75%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1.50% 4,00%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1.50% 425%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1.50% 4.50%
23.000.001 24.000.000 3,.25% 1.50% 4.75%

= 24.000.000 3,50% 1.50% 3,00%

ANO 2023

Consumo Anual de cemento en Tn. Incremento zalarial variable + + Incremento salarial fijo = = Inecremento salarial total
De Hasta Y b Y

15.000.000 16.000.000 1,.25% 1.25% 250%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,25% 2.75%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1.25% 3.00%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1.25% 325%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1,25% 3.50%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1.25% 3,75%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1.25% 400%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,25% 425%
23.000.001 24.000.000 3,25% 1,25% 4.50%

= 24.000.000 3,50% 1.25% 475%

ANO 2024

Conzumo Anual de cemento en Tn. Incremento salarial variable + + Incremento zalarial fijo = = Incremento salarial total
De Hasta %o %o k]

15.000.000 16.000.000 1.25% 1,00% 125%
16.000.001 17.000.000 1.50% 1,00% 250%
17.000.001 18.000.000 1.75% 1,00% 275%
18.000.001 15.000.000 2,00% 1,00% 3.00%
19.000.001 20.000.000 2.25% 1,00% 325%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,00% 3.50%
21.000.001 22.000.000 2.75% 1,00% 3.75%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,00% 4.00%
23.000.001 24.000.000 3.25% 1,00% 4725%

= 24.000.000 3,50% 1,00% 4.50%

DISPOSICION FINAL.

En lo no pactado en el presente Convenio, se estara a lo previsto en el Estatuto de Las personas trabajadoras y
demas disposiciones legales vigentes, asi como a lo dispuesto en el VIII Convenio General de Derivados del
Cemento



ANEXO II.- CLASIFICACION PROFESIONAL. TABLA ORIENTATIVA

N Ordenanza Técnico/as Empleados/as Operario/as
Dhrector/a General.
I Personal Durectivo Drector Division.
Dhrector/a Gerente.
Dhrector/a
Admimistracion.
Dhrector’a Téemeoa. |Dhrector/a Financiero.
II  |Personal Trtulade Superior. Titulados/as Dhrector/a Comercial.
Superiores. Director/a Marketing.
Dhrector/a RE. HH.
Dhrector/a Produceion.
Personal itulado medio. Jefe'a/a admimstratve/a 1.* Jefe/a’a Adminiztracién.
Jefe/a'a sece1on orgamzacion 1.* Jefe'afa personal Jefe/a’a Ventas. Jefe/a'a
mMX Ayudante de-ubm. Encargad-n:'a:'a gena'ral d.e fabrica. Titulados/as Compras. ]efe:"a,"a
v Encargado/a’a general. Jefe/a’a admmistrative 22 Medios/ Personal Jefefala
/ o5 as.
Delineante superior. Encargado/a’a general de cbra. Produceidon. Jefe'a/a
Jefe/a'a sece1on orgamzacion cientifica del rabajo 2.* Fabnca Encargado/a’a
Jefe'a'a compras. General.
Oficial administrative 1.* Delneante 1.* Jefe/a o Técnico'a Oficial 1*
cial 1.
Encargado/a de taller. Encargado/a de seccion de Departamento. o .
. ) . ) o Administrativea. ) . )
VI |laboratorio. Escultor/a de piedra ¥ marmel. Practico/z de Técnico'a Control o ) Jefe/a y Encargado/a Seccion. Jefe/a Taller.
L L . ) ) Térmico'a Comercial ) }
VII |topografia 1.* Tecnico/a de orgamizacion 1.7 Delineante 2.% Cahdad. Tecmco'a Jefe/a Planta Hormigones
o o ) - Comercial Homugon.
Técnicoa organizacion 2. Pracheco/a de topografia 2° Prevencion RF. LL. ] L
. . . . ) Comercial Vigjante.
Analista 1.* Viajante. Capataz. Espectalista de oficio. Delineante 1.*
Oficial 1.* Oficio. Conductor/a/a Vehiculos
Mavor de 7.5300 Eg. Dosificador/a Planta
Oficial administrative/a 2.* Comredor/a de plaza. Oficial ) ) . ) )
] ) ’ Delineante 2.* Oficial 2.* Hommigones. Conductor/a Camién
VII |1.*de oficio. Inspector’a de control. Sefializado/a v . ) . . . .
. . Analista Laboratorio. |Admimistrative/a. Hormigonera. Gruista Torre. Operador de
servieios. Analista 2.* . . ]
Gria Mévil Camretillere Mavor de 15.000
Kg. Gruista de Prezras Especiales.
Oficial 2.* Oficio. Maguimista. Conductor/a
Awxibar administrative. Ayudante topografice. Awxiliar . . - |Camién hasta 7.500 Kg. Mezclador/a de
¢ |de orsamizacién. Vendsdores Conserjs. Oficial de 22 d Awabar Administaive. | eones. Caretillerola. Operador/
OTEAMZACION. ores. Conserje. Oficy 2%de ormi, 5. Carretillaro/a. r'a
.rg = Dependients. Conserje. ] )
oficio. Puente Gria. Conductor/a de Palas Pahista
de Hormugzon.
Awaihar de laboratornio. Vigilante. Almacensro/a. Oficial 3.* Oficio. Especialista. Conductor/a
X |Enfermercfa. Cobrador. Guarda jurado. Avudantes de Aunxiliar Laboratorio. | Vigilante. Furgoneta hasta 3.500 Kgz. Moldeador/a
oficio. Especialistas de 1.7 Manual Operano de Maquina Sencilla.
o ) o Laborante de ) o o
XI |Especialistas de 2.* Peon'a especializado. ] Portero/a. Peon'a Espectalista. Ayudante de Maguma.
Hormigones.
HII |Peon'a ordinano/a. Limpiador/a. Botones v pinches de 16 o
Peon'a. Personal de Limpieza.
XIO |a 1§ afios.

ANEXO lIl.- TABLA DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA A 31-12- 1995




Salarie . . . . . . . . . . N . . N i N . |TOFE
lamos 3anes | 4amies| Sames | Games | Tamos | Sanes | ®agos | 10anos| 1lanos| 12anos| 13anos| 14anos| 15anes| 1danos| 17an0s| 18atn0s) .
CATEGORIAS base 19atios)
5% T.5% | 1000 |11 4% 12.8% 14 2% | 15.6%| 17% |15.4% | 19.8% | 21 2% | 22.6% | 24% | 254% | 26.58% | 28.2% | 29 6%

mensual 3084
Aprendiz de 1*
. 36226 18,11 27,18 | 36,22 413 | 4637 | 5144 | 56,51 | 61,50 | 66,66 | 71,72 | T6.08 | BL.ET | 86,04 | 02,01 | ©7.00 | 102,16 | 107,23 | 108,68
ane
Aprendir de 2°
. 402,11 0.1 30,16 | 4021 | 4584 | 5147 | 57,1 | 62,73 | 6836 | 7390 | 7062 | 8525 | 89,27 | 965 |102,14| 107,77 113,39 118,02 | 120,63
ano
Pedn Ordinario 603,44 3017 45,26 | 60,34 04,14 | 102,591 111,03 [ 119,48 127,93 | 136,38 | 144,83 | 153,28 161,72 170,17 | 178,62 | 181,03
Pedn Especial 508 36 30,42 45,63 | 6083 0401 | 103,42 111,94[ 120,45 | 12897 137,49 146 | 154,52 163,04 171,56 | 180,08 | 182,51
Ayudante 61537 30T 46,15 | 61,54 96 |104,61| 113,23 | 121 84| 130,46 | 139,07 | 147,69 | 156,31 | 164,92 173,54 | 182,15 184,61
Oficial 2° 42951 3148 47,22 | 62,03 | 71,76 | 80,58 | B0.30 | 0821 | 107,02 115,83 | 124,64 | 133.45| 142,27 151,08 | 150,92 | 168,71 177,52 | 186,35 | 188,85
Oficial 1* 66735 3337 50,05 | 66,74 76,08 | 8542 | 94,76 | 104,11|113,45] 122,79 132,13 | 141,48 | 150,82 | 160,14 | 1605 | 178,85 188,19 | 197,53 | 200.2
Capataz 701,88 35,00 52,64 | 70,19 | 20,01 | B0.24 | D067 | 100.49|119,31] 129,15 138,97 1488 | 158,63 | 168,45 | 178,28 | 1881 | 197,93 | 207,76 | 210,56
Encargado/a 7305 36,52 5479 | 73,05 | B3.28 | 03,40 (103,73|113,96|124,19] 134, 41 | 144,64 | 154 87| 165,09 175,32 | 185,54 | 195,77| 206 |216,23|219,15
Vigilante ¥
Guarda Jurado 616,91 30,84 4627 | 61,60 | 70,33 | 7807 | 7,06 | 0624 | 104,88] 113,51 122,15 130,79 | 130,42 | 148,06 1567 | 165,33 | 173,79 | 182,61 | 185,08
Aspirante
Admin_1* aiio 38394 182 B9 | 3830 | 43,77 | 49,14 | 3452 | 599 | 6527 7064 | 7602 | B14 | BET7 | 92,15 | 97,52 | 102,89 108,27 | 113,65 115,18
Aspirante
Admin }® afio 402,11 0.1 30,16 | 4021 | 45,84 | 5147 57,1 | 62,73 | 6E36| 7300 | 7067 | 8525 | 082 | 965 | 102,14| 107,77 113,39 | 118,02 | 120,63
Auriliar admin | 604,35 30,22 4533 | 6044 | 68,80 | 7736 | 8582 | 0428 | 102,74 1112 | 119,66 128,12 | 136,59 | 145,04| 1535 | 161,97| 170,43 | 178,89 181,31
Oficial 2°
admin.

718,71 35,93 539 | 7187 ELM4| 92 |10206|112121122 18] 132 24) 142,31 | 15237 | 162,43 | 172,49 | 182,55 | 192,62 | 202,68 | 212,74 215,61
Y Viajante
Oficial 1°
Administracidn 87291 43,65 6547 | 87,20 | 09,51 |111,73{123.95|136,17| 1484 | 160,61 | 172,84 | 185,06 | 197,28 2005 | 221,72 | 233,94 | 246,16 | 258, 38 | 261 87
Jefela

. o623 48,12 72,18 | 96,23 | 109,7 | 123,18 136,65|150,12| 163,59 177,06 | 190,54 | 204,01 | 217,48 | 230,95 | 244.43| 257.0 | 271,37 | 284,84 288,69

Administracion
Aparejador,
Perito ¥ Aydte

1'139.24 56,96 8545 |113.92)120 87| 145 82161, 77|177,72| 193,67( 209,62 | 225,57 | 241,52 | 257,47 273,42 | 280,37 | 305,31 321,27 337,22 | 341,77
Ingeniero
Ingeniero ¥
Arquitects 1'419,55 70,98 10646 | 14195161 83 18,17 | 201,57 221,45|241,32| 2612 | 281,07 | 300,94 | 320,82 | 340,69 | 360,57 | 380,44 | 400,31 | 420,19 | 425,87

ANEXO IV.- CUADROS PERMISOS Y LICENCIAS



Conceptos a devengar Justificantes
Motivo de la licencia (*) Tiempo miximo Salario| Pagas [Compl.| Incentiv.| Compl. | Compl.| Compl.,
base  extras.| amtig.. (1) |Conven.| trabaj | no sal.
o B Tres dias naturales, ampliables hasta cinco Documento
Fallecimmento de padres, abuelos, hijos, ] . . . [
] ) naturales en caso de desplazamuento superiora 51 51 51 51 51 51 No que acredite
mietos, conyuge, hermanes v suegros.
150 km. el hechao.
. . Justificante
Enfermedad grave de padres, suegros, Tres dias naturales, ampliables hasta cineo ca
madico que
hyyos, nietos, conyuge, hermanes v naturales en case de desplazamiente supeniora |51 51 S 51 £ 51 No r\ed.iteql
abuelos. 150 km. = ®
hecho.
. ) Documento
o Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro
Falleciomento de nueras, yernos, ] ) _ _ en que se
) naturales en caso de desplazamiente supeniora  |%1 Si 51 Si S1 Si Mo i
cutiados v abuelos polihcos. acredite el
150 km.
becho.
) ) Justificante
Dios dias naturales, ampliables hasta cuatro i
Enfermedad grave de nueras, yemos v ] . . . medico que
) naturales en caso de desplazamuento supeniora |51 51 51 51 51 51 No )
abuelos politicos. acredite el
150 km.
hecho.
. . Libro de
Tres dias naturales, ampliables hasta cinco il
malia o
MNacimiento de hijo o adopcion. naturales en caso de desplazanmuento supeniora |51 51 Si 51 Si 51 No ]
certificado
150 km.
del Tuzgado.
Libro de
. ) . ) . . fammha o
Matrimonio de la persona trabajadora.  |Qumce dias naturales. 31 51 51 51 51 No No .
certificado
oficial.
Documento
Cambio de domiecilio habitual Un dia laborzble. S 5i S 5i 51 5i No que acredite
el heche.
Justificante
Deber mexcusable de caricter publico v o . .
El mdispensable o 2l que marque la norma. S 5i S 5i 51 5i No de la
personal. ) .
asistencia.
Libro de
) Ausencia de | hora o dos fracciones de % hora; . . . familia o
Lactancia hasta nueve meses. ) ) ] Si Si Si 5i 51 5i Si ]
reduccion de jormada en media hora. certificado
de adopeidn.
Traslado (Articulo 40 ET.). Tres dias laborables. S 5i S 5i 51 5i No
Documento
. . . . . en que e
Matnimonio de hijo. El dia natural 51 5i 51 5i 51 5i No )
acredite el
becho.
Funciones sindicales o de representacion . . . . El que
) El establecido en la norma. S 5i S 5i 51 5i Si
de trabajadores. proceda.

1. Media parcibido en el mes anterior.

(*) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de fammiliares hasta 2.7 grado de consanguimidad o nacimiento de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi
como enfermedad grave por una sola vez al afio con los mizmos requerimientos, la persona trabajadora tendrd derecho z una licencia retribuida de dos dias naturales v no
—retnbuida de otros dos dias.

REVISION SALARIAL (BOIB Nim. 114 - 31 de agosto de 2024)

Resolucidon del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcién y depdsito en el
Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears de la Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivos
sectorial de Derivados del cemento, de 20 de marzo de 2024 y su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles
Balears (cédigo de convenio 07000345011982).

Antecedentes.



1. El 20 de marzo de 2024 los miembros de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de Derivados del
cemento se reunieron para aprobar el incremento de las tablas salariales para el afio 2022.

2. El 1 de julio de 2024, Antonio Cafabate Riera, en representacién de la Comisidn Paritaria colectivo, solicité el
registro, el depésito y la publicacién de la citada Acta.

Fundamentos de derecho.

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.

Resolucién.

1. Inscribir y depositar la Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio colectivo sectorial de Derivados del
cemento, de 20 de marzo de 2024 en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. Ordenar la traduccién del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la
original firmada por los miembros de la Comisién Paritaria y que la version catalana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, en fecha de la firma electrénica (11 de julio de 2024).
La secretaria autonémica de Trabajo, Ocupacion y Didlogo Social.
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez.

Por delegacién del consejero de Empresa, Ocupacioén y Energia y por suplencia de la directora general de
Trabajo y Salud.

Laboral (BOIB nim. 103/2023 i BOIB 67/2024).

En Palma, a 20 de marzo de 2.024, a las 16:00 h. en la sede de AFACO, se retinen los miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
gue se mencionan a continuacién:

FEDERACION HABITAT ILLES BALEARS.

Miguel Angel Pardo Bergas (43011464S)..

AFACO.

Mateo Oliver Gaya -(18.218.568S).

ANEFHOP.

Jaume Llobera Pardo (78211003D).
Entre todos y reconociéndose mutuamente legitimados para obligarse, acuerdan lo siguiente:

12) Para los ejercicios 2022, se establece un incremento de un fijo de un 1,50%. Asimismo, por circunstancias
econdmicas excepcionales en el afio 2022 se acuerda un porcentaje de un 0,5% sobre tablas 2021 no
consolidable. A este incremento se le debe afiadir un 1,25% resultado de aplicar las tablas de incrementos de



consumo de cemento, con lo que da un resultado un incremento del 2,75% sobre las tablas salariales de 2021,
a lo que habra que incluir el 0,5% no consolidable, donde un total de 3,25% sobre la tabla de 2021.

29) Las dietas y medias dietas, el complemento no salarial y los premios por jubilacién anticipada también estan

afectados por esos incrementos.

Se acuerda remitir esta Acta con sus anexos a la Direccién General de Trabajo de la C.A.l.B. para su registro y
orden de publicacién en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, y a tal efecto se faculta a D. Antonio Caflabate

Riera para su presentacion.

Sin mds asuntos que tratar, una vez leida y firmada la presente Acta por las tres representaciones, se levanta la

sesion.
ANEXOI
A) Tabla Salarial: 2.022

Nvel Grupo Salario Base Mensusl E't:l:::" ¥ Annalidsd Bruta
XTI-XIT 8 1.466.72| 141027 20.439,19
b 7 1.478.77) 143033 20.599,85
X 6 149,55 1.450.43| 0.348.45
I 5 1.530.10{ 147941 2131999
VI 4 1.746.04) 1.585.17] 24,333,688
VIVI 3 2121,73 204083 29,542 45|
VIV 2 2760, 14| 155523 38.540,18
mI 1 3.450,48] 330077 48,0093

B} Contratos de Formacion ¥ Practicas - Salaries:

Las fijara s empresa conracnabments, po padisndoe ser bs repwmeracionss broms ammlss inchrigas las pagas extras, inferiores a 10035,17 € en jomads legal

) Diigtas ¥ Complementos ¥o Salarisles:

Diista Completa: 4328
Mg dieta- L6
Complemereo Mo salarial 540

I

IV} Premins Jubilacicn Anticipada
= A los 60 afios B176,62
4 1os 61 afios 5.502,67
Ea.kr. i afins 5.030,68
1A los 63 afios 360720
- 4 lios 64 afins 234517

REVISION SALARIAL (BOIB Nim. 115 - 3 de septiembre de 2024)

Resolucién del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcion y depdsito en el
Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears de la Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivos
sectorial de Derivados del cemento, de 20 de marzo de 2024 y su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles

Balears (cddigo de convenio 07000345011982).

Antecedentes



1. El 20 de marzo de 2024 los miembros de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de Derivados del
cemento se reunieron para aprobar el incremento de las tablas salariales para el afio 2021.

2. El 1 de julio de 2024, Antonio Cafiabate Riera, en representacion de la Comisidn Paritaria colectivo,
solicito el registro, el depdsito y la publicacién de la citada Acta.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Inscribir y depositar la Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo sectorial de Derivados del
cemento, de 20 de marzo de 2024 en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. Ordenar la traduccidén del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la
original firmada por los miembros de la Comisién Paritaria y que la versién catalana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucién a la persona interesada.

Palma, en fecha de la firma electrénica (11 de julio de 2024).
La secretaria autonémica de Trabajo, Ocupacién y Didlogo Social.
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez.

Por delegacion del consejero de Empresa, Ocupacion y Energia y por suplencia de la directora general de
Trabajo y Salud Laboral (BOIB nim. 103/2023 i BOIB 67/2024).

En Palma, a 20 de marzo de 2.024, a las 16:00 h. en la sede de AFACO, se relinen los miembros de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
gue se mencionan a continuacién:

FEDERACION HABITAT ILLES BALEARS.
Miguel Angel Pardo Bergas (43011464S).
AFACO.

Mateo Oliver Gaya -(18.218.568S).
ANEFHOP.

Jaume Llobera Pardo (78211003D).

Entre todos y reconociéndose mutuamente legitimados para obligarse, acuerdan lo siguiente:

19) Se acuerda un 2% de incremento salarial sobre las tablas de 2020 con cardacter retroactivo desde 1 de enero
de 2021.

29) Las dietas y medias dietas, el complemento no salarial y los premios por jubilacién anticipada también estan
afectados por esos incrementos.



Se acuerda remitir esta Acta con sus anexos a la Direccién General de Trabajo de la C.A.l.B. para su registro y
orden de publicacién en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, y a tal efecto se faculta a D. Antonio Cafabate
Riera para su presentacion.

Sin mds asuntos que tratar, una vez leida y firmada la presente Acta por las tres representaciones, se levanta la
sesion.

ANEXOI
A) Tabla Salarial 2021

Nivel Grupo Salario Base Mensual Extras Verano ¥ Navidad Anualidad Bruta
XIO-¥IO 3 1.420,55 1.374.60 19.795.83
HI 7 1.431,73 138531 19.951.43
X 6 1.45235 140477 19.707.94
X 3 1.481.93 143234 20648 90
VIII 4 1.691,96 163213 2356773
i VII-VI 3 205495 197659 28.612.56
! VIV 2 2.681.98 257165 37.327.05
; m-Io 1 3.341.87 319784 46.498.14

B) Contratos de Formacion v Practicas - Salanos:

Los fijara la empresa confractualmente, no pudiendo ser las remuneraciones brutas amiales incluidas las pagas extras, mferiores a 18436,93 €
en jornada legal completa

' C) Dietas v Complementos No Salariales:

: Dieta Completa: 4192
' Media dista: 2096
E Complemento Mo salarial: 531
i
| D) Premios Jubilacién Anticipada
A los 60 afios 7.919.25
k A los 61 afios 6.29758
A los 62 afios 4.881.04
E A los 63 afies 3.580.83
E A los 64 afios 227136
e

REVISION SALARIAL (BOIB Nim. 118 - 7 de septiembre de 2024)

Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la cual se dispone la inscripcion y depdsito en el
Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears de la Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivos
sectorial de Derivados del cemento, de 20 de marzo de 2024 y su publicacién en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (cédigo de convenio 07000345011982).

Antecedentes.

1. El 20 de marzo de 2024 los miembros de la Comision Paritaria del Convenio colectivo de Derivados del
cemento se reunieron para aprobar el incremento de las tablas salariales para el afio 2020.

2. El 1 de julio de 2024, Antonio Cafiabate Riera, en representacion de la Comisién Paritaria colectivo, solicité el
registro, el depdsito y la publicacién de la citada Acta.



Fundamentos de derecho.
1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.

Resolucion.

1. Inscribir y depositar la Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo sectorial de Derivados del
cemento, de 20 de marzo de 2024 en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. Ordenar la traduccién del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la
original firmada por los miembros de la Comisién Paritaria y que la version catalana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, (firmado electronicamente: 11 de julio de 2024).
La secretaria autonémica de Trabajo, Ocupacion y Didlogo Social Catalina Teresa Cabrer Gonzalez.

Por delegacién del consejero de Empresa, Ocupacién y Energia y por suplencia de la directora general de
Trabajo y Salud Laboral (BOIB num. 103/2023 i BOIB 67/2024).

En Palma, , se retinen los miembros de la Comisién En Palma, a 20 de marzo de 2.024, a las 16:00 h. en la sede
de AFACO Paritaria del Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares, que se mencionan a continuacion:

FEDERACION HABITAT ILLES BALEARS.

Miguel Angel Pardo Bergas (43011464S)..

AFACO.

Mateo Oliver Gaya -(18.218.568S).

ANEFHOP.

Jaume Llobera Pardo (78211003D).

Entre todos y reconociéndose mutuamente legitimados para obligarse, acuerdan lo siguiente:

19) Se pacta un incremento de las tablas salariales para 2020 de un 0,5% sobre las tablas salariales del afio
2019. Siendo el resultado de ello la tabla salarial del 2020 reproducida en el Anexo-I.

29) Las dietas y medias dietas, el complemento no salarial y los premios por jubilacién anticipada también estan

afectados por esos incrementos.

Se acuerda remitir esta Acta con sus anexos a la Direccién General de Trabajo de la C.A.l.B. para su registro y
orden de publicacién en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, y a tal efecto se faculta a D. Antonio Caflabate
Riera para su presentacion.

Sin mds asuntos que tratar, una vez leida y firmada la presente Acta por las tres representaciones, se levanta la
sesion.



ANEXOI

A) Tabla Salarial: 2.020
Nivel Grupe Salario Base Mensual Exiras Verano y Navidad Anualidad Bruta
HIMI-XI1 g8 1.392,70 1.347.64 19407 68
I 7 1.403.66 1.358,14 19.560,23
X & 142387 1.377,23 19.840.95
[ 5 1.452,88 1.404.75 2024402
VIO 4 1.658,78 1.600,13 23.105,61
VII-VI 3 201466 1.937.83 28.051,53
V-IV 2 262939 252123 36.595,15
II-11 1 3.276,34 313514 4558641
B) Contratos de Formacion y Practicas - Salarios:

Los fijara la empresa confractualmente, no pudiendo ser las remumeraciones brutas anuales inchmdas las pagas extras, infertores a 1807542 € en jornada legal

completa

C) Dietas y Complementos No Salariales:

Dieta Completa: 41.10 €

Media dieta: 2055 € |

Complemento Mo salamal: 521 €

D) Premios Jubilacion Anticipada

A los 60 afios 7.763,97
; A 105 61 afios 6.174.49
3 A los 62 afios 478534
? A los 63 aiios 3.510,62
E A los 64 aiios 2.226,82

CALENDARIO 2024 (BOIB NUm. 123 -19 de septiembre de 2024)

Resolucidn del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcién y depdsito en el
Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Acta de aprobacién del calendario laboral para el afio
2024 del Convenio colectivo del sector de los derivados del cemento de las llles Balears (cédigo de convenio
07000255011981).

Antecedentes.

1. El 20 de marzo de 2024, la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector de los derivados del cemento
de las llles Balears acord6 el calendario laboral para el afio 2024.

2. El 1 de julio, Antonio Cafiabate Riera, en representacién de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo,
solicitd el registro, el depésito y la publicacién de la citada Acta.

Fundamentos de derecho.

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las



Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.
Resolucion.
1. Inscribir y depositar el Acta de aprobacién del calendario laboral para el afio 2024 del Convenio colectivo del

sector de los derivados del cemento de las llles Balears en el Registro de Convenios Colectivos de las llles
Balears.

2. Publicar el Convenio en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. Hacer constar que la versién castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisién
Negociadora y que la versidn catalana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, en la fecha de la firma electrénica.
La secretaria autonémica de Trabajo, Ocupacién y Dialogo Social.
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez.

Por delegacién del consejero de Empresa, Ocupacién y Energia y por suplencia de la directora general de
Trabajo y Salud Laboral (BOIB nim. 103/2023 i BOIB 67/2024).

En Palma, a 20 de marzo de 2.024, a las 16:00 h. en la sede de AFACO, las representaciones sindicales y
patronal relacionadas a continuacion, con el fin de acordar el calendario laboral orientativo y provisional para el
afo 2024 del sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Federacién Habitat Baleares.

Miguel Angel Pardo Bergas (43*****64S).

AFACO.

Mateo Oliver Gaya -(18*****g8S),

ANEFHOP.

Jaume Llobera Pardo (78*****Q3D).

Entre todos y reconociéndose mutuamente legitimados para obligarse, acuerdan lo siguiente:

Dar por valido el calendario que se adjunta en el anexo. El mismo es orientativo y provisional, fruto de la
adecuacién

Punto 19.- a la jornada anual de 1736 horas para el afio 2024.

Punto 22.- Se mandata a D. Antonio Cafiabate Riera para tramitar dicha Acta y la documentacién que se

acompafa ante la Direccién General de Trabajo de la C.A.l.B.

Sin mas temas que tratar, una vez leida y firmada la presente Acta por los representantes de cada organizacion,
se levanta la sesién.



Calendario Laboral ato 2.024 {orientative v provisional)

ENERO FEBRERO MARZO
LIM|X|J (V| S|D LIM|X|J VI[S5|D LIM X|J|VI[S|D
112134567 11213 ]4 1123
819101112 (13]/14 sje] 718 9[10]11 4156l 7]8]9[10
15|16 17)18 [19 20|21 12113114115 [16]1/[18 11 (1213114 [15]16)07F
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M|X|J VIS5 D LIM|X|]J V|S|D LIM X[J|V|SI[D

11213456/ 121314 1
819101112 [13]/14 S| 6171891011 213(4]5]6[7]8
1516|1718 [19 20|21 1211311445 16] 17|18 9 10111213 [14]15
22123124125 (26[27 |28 1912021 |22 [23]29[25 16 (17| 18119 [20] 21|22
291301 31 20271 28(29]30] 31 23124125126 (27]28]29
30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LIM|X|D | V|S|D LIM|X|] V[S5|D LIM X|J|V[S5]|D
112134 5]|6 1123 1
JI8|9]10]2L (12|13 415167 8]9]10 213(4]5|6|7]8
1415|1617 [18 19|20 11112113 )14 [15]16[17F 9 1101111213 [14]15
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2812913031 25126127 | 28 | 28] 30 23|24 |25)26([27] 25|39
30|31

FESTIVOS ESTATALES ¥ AUTORGMICOS
HO LABDRABLES

El presente calendario es frute de la adecuscion a la jornada anusl de 1.736 horas de trabajo efectivo, ¥ del mismo deberan descontarse las 2

fiestas locales v 22 dias laborables de vacaciones. De dicha adecnacion resultan 11 dizs no laborables (ML) que e disfroteran en las fechas

gue se acuerde en cads empresa con los repressntantes de los trabajadores, entendiendo que dichos dias tengan un computo de € horas. En
=defecto de acuerdo, dichos dias no laborables (ML) se disfrutaran en las fechss indicadas en este calendario laboral. Siun dia NL coincide
jcon una fiests local, ese dia se cogerd en Is fechs que de mumo scoerdo se asiablezca enire 1a empresa v el repressntante de los trebajadores o
Eeu su defecto los rabajadores.

él‘ma el pericdo comprendido entre el 22 de julio v 31 agosto de 2024, =i asi lo acuerdsn con los representantes de los trabajadoses, se podra
&srablecenm pericdo de trabajo continuo, pudiends acordar 1a recuperacion de dichas horas mediante acuerdo muto durante el rasto del anio,

REVISION SALARIAL (BOIB Nim. 18 - 8 de febrero de 2025)



Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripciéon y depdsito en el
Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Acta de la Comisidon Negociadora del Convenio
colectivo de Derivados del Cemento y su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears (cédigo de convenio
07000255011981).

Antecedentes.

1. El 30 de octubre 2024, la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de Derivados del Cemento acordé las
tablas salariales para el afio 2023 y suscribid la correspondiente acta de la reunién.

2. El 12 de novembre de 2024, Antonio Cafabate Riera, en representacién de la Comisién Negociadora del
Convenio colectivo, solicité el registro, el depdsito y la publicacién de la citada acta.

Fundamentos de derecho.

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.

RESOLUCION.

1. Inscribir y depositar el acta del acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio colectivo de Derivados del
Cemento de 30 de octubre de 2024, en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears.

2. Notificar esta Resolucién a la persona interesada.

3. Hacer constar que la versién castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisidn
Negociadora y que la versidn catalana es su traduccién.

4. Publicar el Acta en el Butlleti Oficial de les llles Balears.
Palma, firmado electrénicamente el 20 de diciembre de 2024.
La directora general de Trabajo y Salud Laboral.

Catalina Teresa Cabrer Gonzélez.

Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia y por suplencia de la dirctora general de Trabajo y
Salud Laboral (BOIB 67/2024).

En Palma, a 30 de octubre de 2.024, a las 16:00 h. en la sede de AFACO, se retnen los miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares,
gue se mencionan a continuacién:

FEDERACION HABITAT ILLES BALEARS.
Miguel Angel Pardo Bergas (43*****4S),
AFACO

Mateo Oliver Gaya -(18*****gs),

Jaume Llobera Pardo (78*****3D),

Entre todos y reconociéndose mutuamente legitimados para obligarse, acuerdan lo siguiente:



19) Para los ejercicios 2023, se establece un incremento de un fijo de un 1,25% sobre las tablas de 2022.

29) Las dietas y medias dietas, el complemento no salarial y los premios por jubilacién anticipada también estan
afectados por esos incrementos.

Se acuerda remitir esta Acta con sus anexos a la Direccién General de Trabajo de la C.A.l.B. para su registro y
orden de publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears, y a tal efecto se faculta a D. Antonio Cafiabate
Riera para su presentacién.

Sin mas asuntos que tratar, una vez leida y firmada la presente Acta por las tres representaciones, se levanta la
sesion.

ANEXOI
A) Tabla Salarial: 2.023

Nivel CGrupo Salario Base Mensual Extras Verano v Navidad Anualidad Bruta
HIO-3I 8 1477 34 1.430,05 20.594 47
HI 7 143950 1.441 20 20.756,35
X [ 147130 1.423 &9 20.503,03
X 5 1.541,71 1.490,65 21.481,55
VI 4 1.760,22 1.697 95 24 518 54
VI-VI 3 212601 2.045,09 29.602,35
V-IV 2 2.790,14 2,675,400 38.832,54)
II-1I 1 3147669 3.326,54] 48.374,05

B) Contratos de Formacion vy Practicas — Salarios:

Los fijara Ia empresa contractualmente, no pudiendo ser las remuneraciones brutas anuales incluidas 1as pagas extras, inferiores a 1917978 €
en jornada legal completa

C) Dietas y Complementos No Salariales:

Dista Completa: 43,61
Media dieta: 21,81
Complemento Mo salarial: 5,53
D) Premios Jubilacion Anticipada

Z 4 los 60 afios 823874

:Alozﬁla.ﬁns 6.552,07

; A los 62 afios 507796

£ |4 los 63 afios 3.725,30

§ |4 los 64 afios 236,98

CALENDARIO 2026 (BOIB Num. 17 - 5 de febrero de 2026)

Resolucién de la consejera de Trabajo, Funcién Pablica y Dialogo Social por la que se dispone la inscripcién y
depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares del Acta de aprobacién del calendario
laboral para el afio 2026 del Convenio colectivo del sector de los derivados del cemento de las Islas Baleares
(codigo de convenio 07000255011981).

Antecedentes.

1. El 18 de diciembre de 2025, la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector de los derivados del
cemento de las Islas Baleares acord6 el calendario laboral para el afio 2026.



2. El 13 de enero de 2026, Antonio Cafiabate Riera, en representacién de la Comisién Paritaria del Convenio
colectivo, solicitd el registro, el depdsito y la publicacién de la citada Acta.

Fundamentos de derecho.
1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.

Resolucién.

1. Inscribir y depositar el Acta de aprobacién del calendario laboral para el afio 2026 del Convenio colectivo del

sector de los derivados del cemento de las Islas Baleares en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas
Baleares.

2. Publicar el Convenio en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

3. Hacer constar que la versién castellana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisién
Paritaria y que la versién catalana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, firmado electrénicamente el 22 de enero de 2026.
La directora general de Trabajo y Salud Laboral.
Maria de la Luz Moreno Romero.

Por delegacién de la consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social (BOIB 99, de 26 de juliol de 2025).

En Palma, a 18 de diciembre de 2.025, a las 11:30 h. en la sede de AFACO, las representaciones sindicales y
patronal relacionadas a continuacion, con el fin de acordar el calendario laboral orientativo y provisional para el
afo 2026 del sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

FEDERACION HABITAT ILLES BALEARS

Miguel Angel Pardo Bergas (43*****4S),

AFACO

Mateo Oliver Gayd -(18*¥*+x8S)

ANEFHOP

Jaume Llobera Pardo (78****3D)
Entre todos y reconociéndose mutuamente legitimados para obligarse, acuerdan lo siguiente:

Punto 1°.- Dar por valido el calendario que se adjunta en el anexo. El mismo es orientativo y provisional, fruto
de la adecuacion a la jornada anual de 1736 horas para el afio 2026.

Punto 29.- Se mandata a D. Antonio Cafiabate Riera (DNI:430987372) para tramitar dicha Acta y la
documentacioén que se acompafa ante la Direccién General de Trabajo de la C.A.I.B.

Sin mds temas que tratar, una vez leida y firmada la presente Acta por los representantes de cada organizacion,
se levanta la sesién.
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FESTIVDS ESTATALES ¥ AUTONOMICOS
MHO LABORABLES

El presente calendario laboral para 2026 es el resultado de la adecuacidn a la jornada anual de 1.736 horas, prevista
para 2026, vy del mismo deberdn descontarse los dos (2) dias festivos locales v los 22 dias laborables de disfrute de
vacaciones, ofreciendo un resultado de diez (10) dias NO LABORABLES que, en defecto de acuerdo en el seno de la
empresa adoptado antes del 30 de enero, se disfrutaran en las fechas del 2 v 5 de enero, 27 de febrero, 7 de abril, 7,
24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.

Las personas trabajadoras gue finalicen su contrato a lo largo de 2026 tendran derecho a disfrutar de un (1) dia no
laborable por cada 37 dias naturales completos de trabajo como dnico prorrateo. Caso de no disfrutarlo deberan
comprenderse en la cormespondiente liguidacidn contractual.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE DERIVADOS DEL
CEMENTO DE
BALEARES

CONVENIO COLECTIVO
(BOIB Num. 116 - 24 de
agosto de 2019)

Articulo 62.- JORNADA

... la duracién de la Jornada

anual de trabajo durante la horas

. : . . 1736
vigencia de dicho convenio anuales
sera de

REVISION SALARIAL
(BOIB NUiim. 210 - 17 de
diciembre de 2020)

A) Tabla Salarial: 2.019

Nivel Grupo Salario Base Extras Ex_tras Anualidad
Mensual Verano Navidad Bruta

Xl X1 8 1.385,77 1.340,94 1.340,94 19.311,12
Xl 7 1.396,68 1.351,39 1.351,39 19.462,91

X 6 1.416,79 1.370,37 1.370,37 19.742,24

IX 5 1.445,65 1.397,76 1.397,76 20.143,30
VI 4 1.650,53 1.592,17 1.592,17 22.990,66
VI, VI 3 2.004,63 1.928,19 1.928,19 27.911,97
V, IV, Il 2 2.616,31 2.508,68 2.508,68 36.413,08
Il 1 3.260,04 3.119,54 3.119,54 45.359,61

B) Contratos de Formacion
y Précticas - Salarios:



... no pudiendo ser las
remuneraciones brutas
anuales incluidas las pagas
extras, inferiores a

C) Dietas y Complementos
No Salariales:

Dieta Completa:
Media dieta:

Complemento No salarial:

D) Premios Jubilacién
Anticipada

A'los 60 afos
A'los 61 afio

A'los 62 afos
A'los 63 afios

A los 64 anos

REVISION SALARIAL
(BOIB Num. 114 - 31 de
agosto de 2024)

Cadigo

ANEXO |

A) Tabla Salarial 2.022

Nivel

XHI-XIl
Xl

18.075,42

41,10
20,55
5,21

7.763,97
6.174,49
4.785,34
3.510,62
2.226,82

07000345011982

Grupo

en jornada
legal
completa

Salario Base
Mensual

1.466,72
1.478,27

Extras
Verano y
Navidad

1.419,27
1.430,33

Anualidad
Bruta

20.439,19
20.599,85



Vil
VII-VI

V-Iv

-1

B) Contratos de Formacién
y Practicas - Salarios:

remuneraciones brutas
anuales incluidas las pagas
extras

C) Dietas y Complementos
No Salariales:

Dieta Completa:
Media dieta:

Complemento No salarial:

D) Premios Jubilacién
Anticipada

A los 60 afos
Alos 61 afos
Alos 62 afios
A'los 63 afos

A los 64 anos

REVISION SALARIAL
(BOIB Nuim. 115 - 3 de
septiembre de 2024)

cédigo

ANEXO |

= N W U O

19035,17

43,28
21,64
5,49

8.176,62
6.502,67
5.039,68
3.697,21
2.345,17

'‘07000345011982

1.499,55
1.530,10
1.746,94
2.121,73
2.769,14
3.450,48

euros en
jornada
legal
completa

1.450,43
1.479,41
1.685,17
2.040,83
2.655,23
3.301,77

20.348,45
21.319,99
24.333,68
29.542,46
38.540,18
48.009,33



A) Tabla Salarial 2021

Nivel

XHI-XIl
Xl
X
IX
Vi
VII-VI
V-IvV
-1l

B) Contratos de Formacion
y Précticas - Salarios:

Los fijard la empresa
contractualmente, no
pudiendo ser las
remuneraciones brutas
anuales incluidas las pagas
extras, inferiores a

C) Dietas y Complementos
No Salariales:

Dieta Completa:
Media dieta:

Complemento No salarial:

D) Premios Jubilacién
Anticipada

A'los 60 afos
A'los 61 afios
Alos 62 afos
A'los 63 afos

A los 64 anos

Grupo Salario Base
Mensual
8 1.420,55
7 1.431,73
6 1.452,35
5 1.481,93
4 1.691,96
3 2.054,95
2 2.681,98
1 3.341,87
euros en
18436,93 {Z;r;?da
completa
41,92
20,96
5,31
7.919,25
6.297,98
4.881,04
3.580,83
2.271,36

Extras
Verano y
Navidad

1.374,60
1.385,31
1.404,77
1.432,84
1.632,13
1.976,59
2.571,65
3.197,84

Anualidad
Bruta

19.795,83
19.951,43
19.707,94
20.648,90
23.567,73
28.612,56
37.327,05
46.498,14



REVISION SALARIAL
(BOIB Num. 118 - 7 de
septiembre de 2024)

ANEXO |

A) Tabla Salarial: 2.020

Nivel Gru.
XIH-XI1 8
Xl 7
X 6
IX 5
VIII 4
VII-VI 3
V-IV 2
-1 1

B) Contratos de Formacion
y Précticas - Salarios:

remuneraciones brutas
anuales incluidas las pagas 18.075,42
extras

C) Dietas y Complementos

No Salariales:

Dieta Completa: 41,10
Media dieta: 20,55
Complemento No salarial: 5,21

D) Premios Jubilacién

Anticipada

A'los 60 afos 7.763,97
A'los 61 afos 6.174,49
A los 62 afos 4.785,34
A'los 63 afos 3.510,62

A los 64 anos 2.226,82

Salario Base
Mensual

1.392,70
1.403,66
1.423,87
1.452,88
1.658,78
2.014,66
2.629,39
3.276,34

euros en
jornada
legal
completa

Extras
Verano y
Navidad

1.347,64
1.358,14
1.377,23
1.404,75
1.600,13
1.937,83
2.521,23
3.135,14

Anualidad
Bruta

19.407,68
19.560,23
19.840,95
20.244,02
23.105,61
28.051,53
36.595,15
45.586,41



REVISION SALARIAL
(BOIB NUm. 18 - 8 de
febrero de 2025)

cédigo

ANEXO |

A) Tabla Salarial: 2.023

Nivel

X=X
Xl
X
IX
Vil
VII-VI
V-IvV
-1

B) Contratos de Formacién
y Practicas - Salarios:

remuneraciones brutas
anuales incluidas las pagas
extras

C) Dietas y Complementos
No Salariales:

Dieta Completa:

07000255011981

Grupo

P N Wk U0 N

19179,78

43,61

Salario Base
Mensual

1.477,86
1.489,50
1.471,30
1.541,72
1.760,22
2.126,01
2.790,18
3.476,69

euros en
jornada
legal
completa

Extras
Verano y
Navidad

1.430,05
1.441,20
1.423,69
1.490,65
1.697,98
2.045,09
2.675,40
3.326,86

Anualidad
Bruta

20.594,47
20.756,35
20.503,03
21.481,95
24.518,54
29.602,35
38.832,96
48.374,05



Media dieta: 21,81

Complemento No salarial: 5,53

D) Premios Jubilacién

Anticipada

A los 60 afos 8.238,74
Alos 61 anos 6.552,07
A los 62 anos 5.077,96
A los 63 afos 3.725,30

A los 64 anos 2.362,99



