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CONVENIO COLECTIVO (BOP nim. 65 - miércoles, 4 de abril de 2018)

Resolucién de fecha 19 de marzo de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la inscripcién y publicacién del Convenio Colectivo de derivados del cemento para la provincia de
Burgos, 2017-2020.

Visto el texto del Convenio Colectivo de derivados del cemento para la provincia de Burgos, 2017-2020 suscrito
el dia 23 de noviembre de 2017, entre la Asociacion de Derivados del Cemento de Burgos y las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T. en representacién de los trabajadores, presentado a través del Registro Telematico
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
del R.D. Legislativo 2/1995, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-derivados-del-cemento-de-burgos/

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios telematicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 19 de marzo de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Andrés Padilla Garcia.

CONVENIO PROVINCIAL DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE BURGOS
2017-2020.

CAPITULO I. - AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA.

Articulo 1. - Partes firmantes.

El presente Convenio se concierta entre la Asociacién de Derivados del Cemento de Burgos como
representacidon empresarial y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. como representacién de los trabajadores.
Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. - Ambito territorial.

Este Convenio provincial serd de aplicacion en toda la provincia de Burgos.

Articulo 3. - Ambito funcional.

Las industrias dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su manipulaciéon y montaje que a
continuacién se relacionan:

- Fabricacién de hormigones, preparados y morteros para su suministro a las obras.

- Fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demas elementos.

- Fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos,
bovedillas, depdsitos, hormigdn arquitectdnico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y
otros elementos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacién y distribucién de los
productos anteriormente referidos.

Articulo 4. - Ambito personal.

Quedan incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las empresas y trabajadores cuya
actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el precedente articulo 3. Se exceptla de



su aplicacién a quienes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. - Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su
vigencia finalizard el dia 31 de diciembre de 2020.

Con el fin de evitar el vacio normativo que se produciria una vez terminada su vigencia, continuara rigiendo en
su totalidad su contenido normativo hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6. - Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra realizar su denuncia comunicandoselo por escrito a la
otra parte con quince dias de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

En el plazo de los dos meses siguientes a la finalizacién del Convenio las partes firmantes se comprometen a
mantener una reunién para constituir la Comisiéon Negociadora y establecer un calendario de reuniones para la
préxima negociacion.

CAPITULO Il. - COMISION PARITARIA.

Articulo 7. - Constitucion y funciones.

Queda constituida la Comisién Paritaria como drgano de interpretacidn y vigilancia del Convenio, designando
vocales de la misma a dos componentes de la Comisidn Deliberadora por parte empresarial y un representante
por cada una de las dos centrales sindicales negociadoras del Convenio.

Sus funciones y procedimiento son las que figuran en el articulo 15 del Convenio General.

El domicilio de la Comision Paritaria sera la sede de las organizaciones sindicales firmantes en la calle San
Pablo, nimero 8, plantas 2.2y 4.2, 09002 de la ciudad de Burgos.

CAPITULO IIl. - CONTRATACION.

Articulo 8. - Periodo de prueba.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso excederd de:
Grupo 1: 6 meses.

Grupos 2 y 3: 3 meses.

Grupo 4: 2 meses.

Grupos 5,6y 7: 1 mes.

Grupo 8: 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al grupo



profesional que haya sido asignado, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos computdndose el tiempo de servicios prestados, a efectos de antigliedad.

4. La situacion de i.T. derivada de accidente de trabajo que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpird el cémputo del mismo.

Articulo 9. - Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio
determinado y contratos para atender circunstancias de mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

1. Contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado.

A) A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifican como trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa Unicamente las siguientes
actividades del sector:

a) Fabricacién y suministro de hormigdn a una obra determinada.
b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, y por lo tanto no habituales.

¢) Aquel pedido o fabricacién para el suministro a una obra suficientemente identificada e indeterminada en su
finalizacién que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o fabricaciones habituales, suponga una
alteracién trascendente respecto al ritmo o programas normales de produccién.

B) Contenido y régimen juridico:

- En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad deberd indicarse con precision y claridad el
caracter de la contratacién e identificar suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

- La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio con un maximo de
tres aflos ampliable a uno mas.

- La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccién de una copia bésica del
contrato, que ademas del contenido que las copias basicas del contrato han de reunir con caracter general,
expresara necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas en el mismo, la
especificacién del niUmero de trabajadores que se prevea intervendran en la obra o servicio, el grupo o
categoria profesional asignado al trabajador y la duracién estimada de la obra o servicio. De dicha copia basica
se dard traslado dentro de los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

- Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo indefinido cuando en ellos

se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificaciéon y objeto de los mismos, y resulte por ello
practicamente imposible la comprobacién o verificacién de su cumplimiento.

2. Contratos para atender circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.

a) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1 b) del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la
duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos podra ser de doce meses dentro de un periodo maximo de dieciocho meses.

b) Se expresard en los mismos, con la precisién y claridad necesarias, la causa sustentadora y generadora de la
contratacion.



Articulo 10. - Contrato a tiempo parcial.

1. El empresario sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto
especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

2. En las demas cuestiones y materias relacionadas con el contrato de trabajo a tiempo parcial se estara a las
que, con caracter general, se fijen en la legislacién laboral vigente en cada momento.

Articulo 11. - Contratos en practicas y de formacion.

Contrato formativo:

Sera de aplicacién para estas modalidades contractuales la regulacidon general prevista en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1529/2012, de 9 de noviembre, asi como en la disposicién
transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, y legislacién concordante, salvo las siguientes especiales
caracteristicas:

No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiendo prorrogarse hasta dos veces por
periodos como minimo de seis meses y sin que la duracién maxima exceda de tres afios.

En cualquiera de los casos, el salario no podra ser inferior al 100% del salario minimo interprofesional
establecido para cada edad, en la cuantia correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado referente a la formacién tedrica y
practica adquiridas en el que constara la duracién de la misma.

Los trabajadores en formacién percibirdn el 100% del complemento no salarial, con independencia del tiempo
dedicado a formacién tedrica.

Contrato en practicas:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. La remuneracién de estos contratos
sera conforme con el T.R.E.T. y el Convenio General.

Articulo 12. - Ceses.

1. Serd preceptivo el comunicar por escrito al trabajador el preaviso de cese por finalizacién de cualquier
modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se realizard con una antelacién de, al menos,
siete dias naturales para aquellos contratos que tengan una duracidén no superior a treinta dias naturales y de
quince dias si la duracién del contrato es superior a dicho plazo. El empresario podrd sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre
las tablas de Convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

2. Cuando el trabajador se proponga cesar al servicio de la empresa voluntariamente, deberd comunicar a ésta
su intencién con una antelacién minima de diez dias; los que incumplieren esta obligacién podran ser objeto de
sancién econdémica por el importe de los dias que hubieren dejado de hacer la notificacién con relacién al plazo
marcado, sancién econémica que sera efectiva sobre la liquidacién de salarios y gratificaciones extraordinarias
que le corresponda.



3. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio, el trabajador percibira por el
concepto de indemnizacién la cantidad equivalente al 7% de los salarios del Convenio devengados durante la
vigencia de los mismos. Salvo en lo referente a los contratos de relevo formalizados segUn lo dispuesto en el
articulo 31 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. - Finiquitos.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo que se acuerde. De no acompafarse la propuesta de finiquito, este no surtird efectos liberatorios hasta
pasados siete dias desde su firma.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no sera obligatoria la presentacién de la
propuesta de finiquito.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de firma del recibo del
finiquito.

CAPITULO IV. - JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 14. - Jornada.

La duracién de la jornada anual de trabajo durante la vigencia del Convenio sera de 1.736 horas anuales.

Articulo 15. - Distribucion de la jornada.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante
criterios de fijacidn uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de
forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones
de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 28 de
febrero de cada ejercicio. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda
implantarse debera ser acordada con los representantes legales de los trabajadores.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucidn siguientes: En cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas, en cdmputo semanal dichos limites no podran exceder de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y méximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a
nivel de empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: En cdmputo diario de 6 a 10
horas o en computo semanal de 30 a 50 horas.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucién regular, el
exceso le serd abonado en su liquidacién segun el valor resultante de la formula prevista en el Anexo ii del
Convenio General.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los procesos productivos



continuados durante las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que la
comunicacion a la autoridad laboral. Cuando la decisién empresarial implique modificacién sustancial de
condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada en el sector de empresas dedicadas a la
fabricacién y suministro de hormigén y con independencia de la aplicacién de lo previsto en los apartados 1, 2,
3, 4y 5 de este articulo, las empresas y representantes de los trabajadores podran acordar la distribucién
irregular de la jornada mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribucién de la acordada, por periodos
mensuales.

Articulo 16. - Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por
causas de averias, necesario para la reanudacién o continuacién del proceso productivo, podré prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de Gtiles o maquinas asignadas a titulo individual serd responsabilidad del trabajador. En supuestos
excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria se abonard al precio de
horas extraordinarias y no tendran la consideracién de tales a efectos de su coémputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y excepcionalmente a quienes les sustituyan, concurra la
circunstancia de que su intervencidn es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre del proceso
productivo, podra adelantarse o prolongarse su jornada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores no se computard
como horas extraordinarias, sin perjuicio de su compensacién econémica al precio de horas extraordinarias o en
tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 17. - Turnos y relevos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador esta obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que
no exceda de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con independencia de
que no se compute como tal.

Articulo 18. - Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion de la
jornada anual establecida en el articulo 14, o parte proporcional en el caso de contratos de duracién inferior al
afio natural, puesta en relacién con la distribucidn diaria o semanal que de la misma se haya establecido en el
correspondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el articulo 15.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su cémputo como tales, el exceso de las
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran consideracién de horas extraordinarias, a los efectos de su cémputo, las que hayan



sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

Articulo 19. - Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o que siendo
previsibles resulten inevitables, la empresa podra acordar, previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores, la suspension del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las causas
anteriores no supondra merma en las retribuciones del trabajador.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad, previstas en el parrafo
anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de
trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspensidn del contrato, por causa de fuerza mayor, conforme a
lo regulado en el Convenio General.

Se aplicard igualmente en aquellos casos en que el trabajador no pueda acudir por causas climatoldgicas al
centro de trabajo, siempre que lo acredite mediante justificacién fehaciente.

Articulo 20. - Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las empresas y los representantes de los trabajadores acordaran el plan de turnos de vacaciones y fechas para
su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con una antelacion minima de dos meses.

Si en el proceso de negociacion referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el plan,
turnos de vacaciones y fijacién de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

- Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor actividad productiva de la
empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute, en dos periodos.

Uno de ellos, que en todo caso no serd inferior a quince dias laborables, debera estar comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos
seran disfrutados en las fechas en que la empresa determine en funcién de las necesidades de produccién.

- El cémputo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En el primer afio de prestacion
de servicios en la empresa y de no corresponderse con el afio natural completo, se tendra derecho al disfrute de
la parte proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

CAPITULO V. - ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 21. - Salario base.

A partir de la vigencia de este Convenio, los salarios base correspondientes a cada categoria seran los que
figuran/en en las tablas salariales anexas al mismo.



Articulo 22. - Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de verano y paga de Navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
- Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
- Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos serd la que se especifica en las tablas salariales anexas, incrementada, en
el caso que proceda, con la antigiedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 23. - Vacaciones-retribucion.

1. Con la denominacién de vacaciones se implanta el complemento salarial por el que se retribuye el periodo de
vacaciones anuales a los trabajadores.

2. El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute
de las vacaciones, a excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3. Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho a que, en la liquidacién que se les
practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4. Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la
empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias de exceso
disfrutados, en funcién del tiempo de prestacién de actividad laboral efectiva durante el afo.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso de mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado, se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja,
aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la prestacién de
incapacidad temporal de ser aquella de superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los supuestos de
cese por finalizacién de contrato.

Articulo 24. - Horas extraordinarias-retribucion.

1. Es el complemento salarial que deberd percibir el trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efectivo que
realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y retribucién, a razén
de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.



4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas serdn compensadas mediante pago en metdlico a razén de: 1
hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

5. La opcidn respecto de la compensacidn en descansos o en metdlico correspondera al trabajador, con
independencia de que si la opcidn lo es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute serd fijada por
la empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Con cardacter general se acumulardn los descansos por jornadas completas.

6. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al afo.

Articulo 25. - Plus extrasalarial.

Las empresas abonaran a todos y cada uno de sus trabajadores, sin distincién de categorias profesionales, la
cantidad de 5,65 euros por cada dia de asistencia efectiva y completa al trabajo.

Articulo 26. - Dietas.

Se fija la cuantia en el Anexo I.

Articulo 27. - Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen
salarial establecido en este Convenio.

Para la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio se estara a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de discrepancia, las partes acudiran a los procedimientos establecidos en la adaptacién del Acuerdo
interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL)
o0 acuerdo que le sustituya, antes de su sometimiento al rgano competente en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

Articulo 28. - Prendas de trabajo.

Todos los trabajadores dispondran de dos equipos de ropa de trabajo completos en funcién de la climatologia,
completa con aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable (parcas, chaleco, gorras,
chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de nueva contratacién al comienzo de
su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo dard lugar a la sustitucién inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el Comité de Seguridad y Salud o con el
Delegado de Prevencidn, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que
respete las medidas de seguridad y salud, asi como la mejor adaptaciéon a cada puesto.

CAPITULO VI. - PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD



SOCIAL.

Articulo 29. - Indemnizaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En el caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 1.800 euros o el importe de una
doceava parte de las retribuciones anuales fijadas en este Convenio aplicable en cada momento, si esta
cantidad resultase superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, 50.000 euros.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quien o quienes el trabajador
fallecido hubiese declarado beneficiario, y en su defecto al cdnyuge, hijos, padres, hermanos y demas
herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos
aquella en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el érgano competente.

La fecha de entrada en vigor de estas indemnizaciones sera la que se fije en el Convenio General del Sector.

Articulo 30. - Complementos por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional percibirdn un
complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacién del mes anterior, sin incluir la parte de horas
extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias, que se percibiradn integras en sus fechas de pago a
estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral:

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo b) de este articulo fuera igual o inferior al 3% tomando la
media de los doce meses anteriores al periodo que se liquida, mas la del propio mes de liquidacién (media doce
meses mas indice del mes) dividido entre dos. Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral percibirdn un complemento hasta alcanzar el
100% de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del undécimo dia de la baja
y mientras dure tal situacién. En los supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el primer dia.

B) Se entenderd por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y serd el resultado de la férmula siguiente:

Absentismo = [ (Horas de ausencia por I.T. derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral del periodo
considerado) / (Horas tedricas laborales del periodo considerado por nimero de trabajadores de plantilla) ] x
100.

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncios
de cada empresa y entregada copia a los representantes legales de los trabajadores para su control.



Caso de no existir representantes legales, dichos indices seran facilitados a los Sindicatos firmantes de este
Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberard a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea superior al 3%.

Articulo 31. - Jubilacidn, jubilacién parcial y contrato de relevo.

Hasta el dia 1 de enero de 2019 se mantendran en vigor los compromisos asumidos en materia de jubilacién
anticipada y jubilacién parcial en los Convenios Colectivos celebrados los dias 3 de diciembre de 2010 y 29 de
enero de 2015, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos el 1 de abril de 2011 (nimero 64 [pag.
8] ) y el 29 de diciembre de 2015 (nimero 245 [pag. 6] ), a fin de posibilitar, en su caso, la jubilacién anticipada
o parcial de los trabajadores que durante 2018 cumplieran los requisitos legales en los términos y condiciones
anteriores a 31-12-2012.

En adelante, se estara a lo que en cada momento se establezca en la Legislacidon General, en especial la Ley
General de la Seguridad Social y el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII. - PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 32. - Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y en las condiciones
establecidas en el Anexo ii, cuadro de permisos y licencias.

El trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo empleado en consultas médicas, previo aviso y
justificacion posterior, mediante la entrega a la empresa del justificante médico.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que consten
inscritas en el Registro correspondiente.

Articulo 33. - Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederd por designacién o eleccién para un cargo publico o sindical que imposibilite
la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de la
antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 34. - Excedencia voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
afios. En los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de duracién temporal, la duracién maxima
de la excedencia voluntaria en ningln caso podra superar la de la duracién del contrato. Este derecho sélo



podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho
plazo.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, computable a efectos de antigliedad, no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de éste. Este mismo derecho de excedencia y en
las mismas condiciones y duracién podra ejercerse por el trabajador para el cuidado de familiares hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho. Durante el primer afio, a partir del inicio de la situacién de excedencia para
cuidado de hijos de hasta tres afios, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El trabajador excedente tendrd derecho al reingreso e incorporaciéon automatica, siempre que lo solicite con
al menos un mes de antelacién, durante el primer afio de excedencia. Para los restantes afios de excedencia
conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa, y siempre que lo soliciten con al menos un mes de antelacién al término
de la excedencia.

Articulo 35. - Excedencia especial.

Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo de excedencia no superior, en
ningln caso, a seis meses con derecho a la reserva del puesto de trabajo para los supuestos de atencién
personal al conyuge, padres, hijos o hermanos en situacién de enfermedad o incapacidad que requiera dicha
asistencia. Tal situacién debera quedar necesariamente acreditada en el momento de la solicitud de la
excedencia.

El incumplimiento por parte del trabajador excedente de la condicién motivadora supone un incumplimiento
contractual por parte del trabajador que serd considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las partes podran fijar las
condiciones especificas de aplicacién de la misma.

Disposiciones comunes para las excedencias:

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no
se verd alterada por la situacién de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste durante
el transcurso de la misma, se extinguirad dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de
quince dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario supondrd, exclusivamente, la obligacién de
compensar econémicamente al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su
liquidacién.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador en ningln caso podrd prestar servicios que supongan una
concurrencia desleal en relacion a la empresa. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho al
reingreso.

3. Los trabajadores excedentes incluidos en expediente de regulacién de empleo tendran los mismos derechos
y obligaciones que el resto de los trabajadores.



CAPITULO VIII. - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, PLANES DE IGUALDAD Y
PROTOCOLOS.

Articulo 36. - Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, tanto sindicales como empresarial,
entienden la necesidad de establecer un marco normativo general de intervencién en el sector para garantizar
que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo, motivo
por el que se adhieren voluntariamente a las disposiciones del VIl Convenio Colectivo General del Sector de
Derivados del Cemento, suscrito, de una parte, por la Asociacién Nacional de la industria del Prefabricado de
Hormigdén (ANDECE), la Asociacién Nacional de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP) y la Federacién
Empresarial de Derivados del Cemento y Almacenistas de materiales de Construccion (FEDCAm), en
representacion de las empresas del sector, y, de otra, por la Federacién de industria, Construccién y Agro de la
Unién General de Trabajadores (UGT-FICA) y CC.00. de Construccién y Servicios, en representacién de los
trabajadores.

CAPITULO IX. - DISPOSICIONES VARIAS.

Primera. - Las partes firmantes han alcanzado, en materia de revisién salarial, el siguiente acuerdo:

2017:

Para el afio 2017 los salarios experimentaran un incremento del 1% sobre las tablas correspondientes a 2016.
El incremento tendra efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2017.

2018, 2019 y 2020:

Para los afios 2018, 2019 y 2020 los salarios experimentaran un incremento, para cada categoria profesional y
de manera lineal, igual al acordado en el Convenio General del Sector sobre las tablas salariales anexas a dicho
Convenio, con el limite méximo de un 2% anual sobre las tablas anexas al Convenio Provincial de Burgos.

Los atrasos derivados de los incrementos pactados en este articulo se abonaran en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacién de las tablas salariales correspondientes a cada uno de los afios de vigencia del
mismo. A ese fin, las partes se obligan a reunirse en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de las
tablas salariales del Convenio Estatal.

Segunda. - Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio General de
Derivados del Cemento, Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

Tercera. - En aquellas empresas afectadas por este Convenio Colectivo en las que se promueva la negociacién
de un nuevo Convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién a
la otra parte, a la Comisién Paritaria del presente Convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

ANEXO I.- Tablas 2017.
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ANEXO Il.- Cuadro de permisos y licencias.






Motivo de la  [Tiempo maxime (Conceptos a devengar Justificantes
licencia [*)
Sal. base |Pagas Ext. |Com. Ant. |Incent. [1)|Comp. Conven. |Comp. Trab.|Comp. no sal.

Fallecimiento [Tres dias 5l 51 5l & 51 5l [y [} Documento
de padres, naturales, que acredite
abuelos, hijos, ampliables el hiecho
nietos, hasta cinco
conyuge, naturales en
hermanos y  |[caso de
SUEETOS jdesplazamiento

|superior a 150

K.
Enfermedad [Tres dias 5l | 5l & 5l 5l MO Justificante
grave de naturales, medico que
padres, lampliables acredite el
suegros, hijos, |hasta cinco hecho
nietos, naturales en
COnyuge, caso de
hermanos y  [desplazamiento
abuelos |superior a 150

K.
Fallecimiento |[Dos dias 5l 51 5l & 51 5l MO Documento
de nueras, naturales, 2N que se
YEMOSs lampliables acredite el
cuniados y hasta cuatro hechio
abuelos naturales en
politicos caso de

jdesplazamiento

|superior a 150

K.
Enfermedad |[Dos dias 5l | 5l 151 5l 5l MO lustificante
grave de naturales, medico que
NUEras, lamipliables acradite el
YEMos, hasta cuatro hecho
curiados y naturales en
abuelos jcaso de
politicos Idesplazamiento

superior a 150

Horm.
Nacimiento de[Tres dias 5l 51 5l & 51 5l MO Libro de
hijo o naturales, familia o
adopcion lamipliables certificado

hasta cinco del Juzgado

naturales en

jcaso de

jdesplazamiento

|superior a 150

Korm.
Matrimonio  [Quince dias 5l =l 5l 151 K| MO MO Libro de
del trabajador |naturales familia o

certificado

oficial




Motivo de la h'ump-n-mi:hm Conceptos a devengar Justificantes
licencia |*)
Sal. base |Pagas Ext. |Com. Ant. incent. Iﬂﬂmmﬂnrml. Comp. Trab. |Comp. no sal.
Cambiode [Un dia laborable (S| 5l 15l 151 Sl sl [ i) Dhocumento
domicilio que acredite
habarual el hecho
5l 15 2 Sl 5l ) Justificante
de la
|asistenca
| 15 151 Sl sl | Ll.:tnn de
ilia o
certificado de|
|sdopcicn
| 15 151 Sl 5l MO
Matrimonio  [El dia natural 5l 5l 15l 151 Sl 5l O | Documento
de hijo en que se
|i:redil:ed
hecho
Funciones establecido |5l 51 15l 151 Isl 5l sl |E que
sinddicales o la norma proceda
representacio
n de
trabagadores

(1) Media percibida en &l mes anterior.

{*] Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2.2 grade de consanguinidad o nacimiento de hijos, que
requisran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad prave por una sola vez al ano con kos mismos requerimientos, &l
trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales y no retribuida de otros dos dias

CALENDARIO 2019 (BOP num. 41 - jueves, 28 de febrero de 2019)

Resolucion de fecha 18 de febrero de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone el registro y publicacién del calendario laboral para el aflo 2019 correspondiente al convenio colectivo
del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 13 de febrero de 2019, suscrito por los representantes de la parte empresarial y social
integrantes de la comisién negociadora del convenio colectivo del sector de derivados del cemento de la
provincia de Burgos, en el que se aprueba el calendario laboral para el afio 2019, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso



de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 18 de febrero de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Andrés Padilla Garcia.

CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO

ANO 2019
LUNES A

MESES DIAS VIERNES | SABADOS |DOMINGOS| FIESTAS
ENERO M 23 4 4 1,7
FEBRERO 28 20 4 4
MARZO 31 21 5 5
ABRIL 30 22 4 4 18,19, 23
MAYO 31 23 4 4 1
JUNIO 30 20 5 5
JULIO 31 23 4 4
AGOSTO 31 22 5 4 15
SEPTIEMBRE 30 21 4 5
OCTUBRE 31 23 4 4 12
NOVIEMBRE 30 21 5 4 1
DICIEMBRE 31 22 4 5 6,9,25
TOTAL 365 261 52 52 12

Ademads de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas seran dias no laborables a todos los efectos en:

Burgos: seran dias no laborables los siguientes: 22 de abril, 21 y 28 de junio, 29 de junio, 1 de julio, 16 de
agosto, 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Resto de provincia: Las dos fiestas locales, el dia anterior o posterior a una de ellas, y 22 de abril, 16 de agosto,
23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Nota: siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y segun este ejemplo de calendario con jornada tipo de 8
horas/dia de lunes a viernes la jornada efectiva a realizar de 2.000 horas, las horas de mas son 264, si restamos
las horas de las fiestas locales y los puentes, nos quedan 176 horas, las cuales serdn compensadas con las
vacaciones reglamentarias y el resto de horas, en caso de que existan favorables al trabajador, mediante
tiempos de descanso.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general del sector de derivados del cemento, estas se regiran por el mismo.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.



Para el afio 2019, en el hipotético caso de que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los
puentes fijados, en este caso la representacion de los trabajadores y la direccién de dicha empresa negociaran
las posibilidades de modificar dichos puentes.

CALENDARIO 2020 (BOP nim. 11 - viernes, 17 de enero de 2020)

Resolucién de fecha 3 de enero de 2020 del jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone el registro y publicacién del calendario laboral para el aflo 2020 correspondiente al convenio colectivo
del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 19 de diciembre de 2019, suscrito por los representantes de la parte empresarial y
social integrantes de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo del sector de derivados del cemento de la
provincia de Burgos, en el que se aprueba el calendario laboral para el afio 2020, de conformidad con lo
establecido en los articulos 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010), Real Decreto
831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Le6n en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre (BOCYL de
22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 3 de enero de 2020.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Andrés Padilla Garcia.
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Ademads de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas seradn dias no laborables a todos los efectos en:

Burgos y resto de provincia: Las dos fiestas locales, y cuatro dias mas que coincidan con los dias anteriores y/o
posteriores a estas, 2y 3 de enero, 13y 24 de abril, y 24, 31 de diciembre.

NOTA: Siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y segln este ejemplo de calendario con jornada tipo de 8
horas/dia de lunes a viernes, la jornada efectiva a realizar de 2.008 horas, las horas de mas son 272, si
restamos 16 horas de las dos fiestas locales y 80 horas de los puentes, nos quedan 176 horas, las cuales seran
compensadas con las vacaciones reglamentarias y el resto de horas, en caso de que existan favorables al
trabajador, mediante tiempos de descanso.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general del sector de derivados del cemento, estas se regiran por el mismo.

En ausencia de calendario publicado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

Para el afio 2020, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los

puentes fijados, en este caso la representacién de los trabajadores y la direccién de dicha empresa negociaran
las posibilidades de modificar dichos puentes.

REVISION SALARIAL (BOP néim. 12 - lunes, 20 de enero de 2020)

Resolucién de fecha 3 de enero de 2020 del jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se



dispone el registro y publicacion de las tablas salariales para el afio 2018 correspondiente al convenio colectivo
de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el texto del acta del acuerdo de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento
de la provincia de Burgos, suscrito el 19 de diciembre de 2019 por el que se aprueban las tablas salariales para
el afio 2018, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE
12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre
(BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente Registro de Convenios y

Acuerdos Colectivos de Trabajo de este Centro Directivo, con funcionamiento a través de medios electrénicos,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 3 de enero de 2020.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Andrés Padilla Garcia.



ANEXO 1
TABLAS 2018

TABLA SALARIAL |: PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Mivel

Grupo

Categorias

Salario

Base

Pagas Verano

¥ Mavidad

Plus

Transpore

Computo

Anual

Personal Directivo

Personal Titulado Superior

2.132,04

2.713,56

5,71

32.307,89

Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12,
Jefe Sec. Org. 1°

Jefe Personal, Ayudante de Obra,

Encargado General de Fabrica,

Encargado General

Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior,
Encargado General de Obra, Jefe de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 27,

Jefe de Compras

1.089,69

2.537,49

5,71

30.247 45

TABLA SALARIAL Il: PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Mivel

Grupo

Categorias

Salario

Base

Pagas Verano

¥ Navidad

Flus

Transporte

Computo

Anual

vl

VI

Oficial Administrativo de 1°, Delineante de 17,
Jefe o Encargado de Taller, Encargado de
Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra v
Marmol, Practico de Topografia de 12,

Técnico de Organizacion 1%

Delineante de 2°, Técnico de Organizacion de 27,
Practico de Topografia de 2%, Analista de 17,

Viajante, Capataz y Especialista de Oficio.

48,02

1.684,70

5,M

22.552,10

Vil

Oficial Administrativo de 2°, Comredor de Plaza
Oficial de 1* de Oficio, Inspector de Control,

Sefalizador y Servicios, Analista de 2*.

44,49

1.734,95

5,M

21.005,23

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografia,
Auxiliar de Organizacion, Vendedores,

Conserje, Oficial de 2° de Oficio

43,07

1.682,90

5,M

20.383,60

Auziliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado,

Ayudantes de Oficio, Especialistas de 15

41,42

1.618,63

5,M

19.650,03

Xl

Especialistas de 2°, Pedn Especializado

40,64

1.592,18

5,M

19.313,28

Xl

Pedn Ordinario, Limpiador/ra

39,04

1.554,77

5,71

18.984,10

Digtas: Dieta completa 44 28 euros

Media dieta 18,66 euros




REVISION SALARIAL (BOP niim. 194 - lunes, 26 de octubre de 2020)

Resolucién de fecha 13 de octubre de 2020 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone el registro y publicacién de las tablas salariales para el afio 2019 correspondientes al convenio colectivo
de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el texto del acta del acuerdo de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento
de la provincia de Burgos suscrito el 6 de octubre de 2020 por el que se aprueban las tablas salariales para el
afio 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de
12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de 20 de
diciembre, (BOCYL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo de este Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electrénicos, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 13 de octubre de 2020.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Andrés Padilla Garcia.



ANEXO |
TABLAS 2019

TABLA SALARIAL I: PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Salario Pagas Verano Plus Computo
Nivel Grupo Categorias
Base Y Mavidad Transporte Anual

I Personal Directivo
1 2.152,70 2.739,86 5,79 32.626,45
[} Personal Titulado Superior

Personal Titulado Medio, Jefe Administrative 1%,
n
Jefe Sec. Org. 12

Jefe Personal, Ayudante de Obra,
1Y) Encargado General de Fabrica,

2 Encargado General 2.009,78 2.563,16 5,79 30.558,01

Jefe Administrativo de 2%, Delineante Superior,
Encargado General de Obra, Jefe de Seccion
de Organizacién Cientifica del Trabajo de 2,

Jefe de Compras

TABLA SALARIAL Il: PERSONAL COM RETRIBUCION DIARIA

Salario Pagas Verano Plus Computo

Nivel Grupo Categorias
Base Y Mavidad Transporte Anual

Oficial Administrativo de 17, Delineante de 17,
Jefe o Encargado de Taller, Encargado de

vl Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra ¥
Marmol, Practico de Topografia de 12,

3 48,63 1.668,77 5,79 22,541,862
Técnico de Organizacién 12,

Delineante de 2°, Técnico de Organizacidn de 2%,
vl Practico de Topografia de 2°, Analista de 12,

Viajante, Capataz y Especialista de Oficio.

Oficial Administrative de 2°, Corredor de Plaza
wvin 4 Oficial de 1* de Oficio, Inspector de Control, 45,08 1.758,72 5,79 21.285,97

Senalizador y Servicios, Analista de 23,

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografia,
X 5 Auxiliar de Organizacion, Vendedores, 43,65 1.706,80 5,79 20.660,18

Conserje, Oficial de 2* de Oficio

Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
X B Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, 41,98 1.642,75 5,79 19.922,53

Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12

Xl 7 Especialistas de 2%, Pedn Especializado 41,20 1.614,71 5,79 19.581,75

xn 8 Pedn Ordinario, Limpiadorira 40,49 1.577,11 5,79 19.248,60

Dietas: Dieta completa 44,90 euros Media dieta 18,92 euros

CALENDARIO 2021 (BOP nim. 232 - martes, 22 de diciembre de 2020)

Resolucién de fecha 10 de diciembre de 2020 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone el registro y publicacién del calendario laboral para el afio 2021 correspondiente al convenio colectivo
del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 2 de diciembre de 2020, suscrito por los integrantes de la Comisién Negociadora del



convenio colectivo del sector de Derivados del Cemento de la provincia de Burgos, en el que se aprueba el
calendario laboral para el afio 2021, de conformidad con lo establecido en el art. 90 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010), R.D. 831/95 de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre
(BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas

Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 10 de diciembre de 2020.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Andrés Padilla Garcia.

DEL SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO, ANO 2021

CALENDARIO LABORAL
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Ademas de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas, serdn dias no laborables en:

- Burgos: 11 y 29 de junio (fiestas locales), 4 y 5 de enero, 5 de abril, 28 y 30 de junio, 1 y 2 de julio, 11 de
octubre, 7, 24 y 31 de diciembre.



- Resto de la provincia: 4 y 5 de enero, 5 de abril, 11 de octubre, 7, 24 y 31 de diciembre, las dos fiestas locales
y cuatro dias mas que coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Siendo la jornada maxima anual de 1.736 y la jornada efectiva a realizar segln este calendario de 2.008 horas,
las horas de mas son 272. Si restamos las 104 horas de las fiestas locales del 11 y 29 de junio y los 11 puentes;
nos quedan 168 horas, las cuales serdn compensadas con las vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias
laborables.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general del sector de Derivados del Cemento, esta se regiran por el mismo.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

Para el afio 2021, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los
puentes fijados, en este caso la representacion de los trabajadores y la direccién de dicha empresa negociaran
las posibilidades de modificar dichos puentes.

CALENDARIO 2022 (BOP nim. 114 - miércoles, 15 de junio de 2022)

Resolucién de fecha 2 de junio de 2022 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone el
registro y publicacién del calendario laboral para el afio 2022 correspondiente al convenio colectivo del sector
de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 1 de abril de 2022, suscrito por los integrantes de la Comision Negociadora del
convenio colectivo del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos, en el que se aprueba el
calendario laboral para el afio 2022, de conformidad con lo establecido en el art. 90 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010), R.D. 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre
(BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 2 de junio de 2022.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.



CALENDARIO LABORAL
DEL SECTOR DERIVADOS DEL CEMENTO, ANO 2022
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Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, serdn dias no laborables en:

- Burgos: 17 y 29 de junio (fiestas locales), 7 de enero, 18 de abril, 27, 28 y 30 de junio, 1 de julio, 31 de
octubre, 5, 7y 9 de diciembre.

- Resto de la provincia: 7 de enero, 18 de abril, 31 de octubre, 5, 7 y 9 de diciembre, las dos fiestas locales y
cuatro dias mas que coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Ejemplo para Burgos: siendo la jornada maxima anual de 1.736 y la jornada efectiva a realizar segun este
calendario de 2.000 horas, las horas de mas son 264. Si restamos las 96 horas de las fiestas locales del 11y 29
de junio y los 10 puentes; nos quedan 168 horas, las cuales serdn compensadas con las vacaciones
reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general del sector de derivados de cemento, ésta se regird por el mismo.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

REVISION SALARIAL (BOP niim. 124 - viernes, 1 de julio de 2022)

Resoluciéon de fecha 15 de junio de 2022, de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone el
registro y publicacién del acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2021
correspondientes al convenio colectivo de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C.
09000195011982).

Visto el texto del acta del acuerdo de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento
de la provincia de Burgos suscrito el 25 de mayo de 2022, por el que se aprueban las tablas salariales para el

afio 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto



713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de
12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017, de
20 de diciembre (BOCYL de 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente Registro de Convenios

Colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este centro directivo con funcionamiento a
través de medios electrénicos, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 15 de junio de 2022.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.



ANEX

0l

TABLA SALARIAL |. - PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL 2021

Nivel

Grupo

Categorias

Salario

Base

Pagas Verano

Y Navidad

Plus

Transporte

Computo

Anual

Personal Directivo

Personal Titulado Superior

2.180,63

277541

590

33.057,68

Personal Titulado Medio, Jefe Administrative 1.%,

Jefe Sec. Org. 1.7

Jefe Personal, Ayudante de Obra,

Encargado General de Fabrica,

Encargade General

Jefe Administrative de 2.2, Delineante Superior,

Encargado General de Obra, Jefe de Seccion

de Organizacién Cientifica del Trabajo de 2.2,

Jefe de Compras

2.036,94

2.597,87

590

30.978,32

TABLA SALARIAL Il. = PERSONAL C

ON RETRIBUCION DIA|

RIA 2021

Nivel

Grupo

Categorias

Salario

Base

Pagas Verano

Y Navidad

Plus

Transporte

Cémputo

Anual

Vi

Vil

Oficial Administrativo de 1., Delineante de 1.7,
Jefe o Encargado de Taller, Encargado de
Seccidén de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Marmol, Practico de Topografia de 1.2,

Técnico de Organizacién 1.%

Delineante de 2.%, Técnico de Organizacién de 2.3,
Prictico de Topografia de 2.%, Analista de 1.%,

Viajante, Capataz y Especialista de Oficio

49,45

1.922,67

5,90

23.233,89

Vil

Oficial Administrative de 2.7, Corredor de Plaza

Oficial de 1.2 de Oficio, Inspector de Control,

Sefalizador y Servicios, Analista de 2.7

45,88

1.790,20

590

21.665,90

Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografia,
Auxiliar de Organizacién, Vendedores,

Conserje, Oficial de 2.* de Oficio

173912

5,90

21.034,49

Auxiliar de Lab io, Vigil , Al o,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurade,

Ayudantes de Oficio, Especialistas de 1.*

42,75

1.67413

5,90

202913

Xl

Especialistas de 2.%, Pedn Especializado

4196

1.645,20

590

19.94510

X

Peén Ordinario, Limpiadorira

4,24

1.607,33

590

19.606,56

Dietas: Dieta completa 45,10 euros

Media dieta 19,01 euros

CALENDARIO 2023 (BOP nim. 26 - miércoles, 8 de febrero de 2023)




Resolucién de fecha 26 de enero de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2023 correspondiente al convenio colectivo del sector
de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 18 de enero de 2023, suscrito por los integrantes de la comisién negociadora del
convenio colectivo del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos, por el que se aprueba el
calendario laboral para el afio 2023, de conformidad con lo establecido en el art. 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo (BOE 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5
de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 26 de enero de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.



CALENDARIO DERIVADOS DEL CEMENTO, BURGOS 2023
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SABADOS OMINGOS FIESTAS NACIONALES
IESTAS LOCALES PUENTES BURGOS

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, serdn dias no laborables en:

- Burgos: 16 y 29 de junio (fiestas locales), 26, 27, 28 y 30 de junio, 24 de julio, 14 de agosto, 13 de octubre, 7
de diciembre.

- Resto de la provincia: 24 de julio, 14 de agosto, 13 de octubre, 7 de diciembre; las dos fiestas locales y cuatro
dias mas que coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Ejemplo vacaciones: siendo la jornada maxima anual de 1.736 y la jornada efectiva a realizar segun este
calendario de 1.984 horas, las horas de mas son 248. Si restamos las 80 horas de las fiestas locales y los 8
puentes; nos quedan 168 horas, las cuales serdn compensadas con las vacaciones reglamentarias, equivalentes
a 21 dias laborables En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral
conforme a lo establecido en el convenio general del sector de derivados del cemento, ésta regira por el mismo.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
reflejado anteriormente.

Para el afio 2023, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los



puentes fijados, en este caso la representacién legal de los trabajadores y la direccién de dicha empresa
negociaran las posibilidades de modificar dichos puentes.

REVISION SALARIAL (BOP ndm. 201 - miércoles, 25 de octubre de 2023)

Resolucidon de fecha 11 de octubre de 2023, de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone
el registro y publicacién del acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2022
correspondientes al convenio colectivo de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C.
09000195011982).

Visto el texto del acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2022, suscrito el 28 de
septiembre de 2023, entre la Asociacion de Derivados del Cemento de Burgos como representacion empresarial
y las Centrales Sindicales CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores, integrantes de la comisién
negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento de la provincia de Burgos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. de 12/06/2010), Real Decreto
831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios colectivos,

acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este centro directivo con funcionamiento a través de
medios electrénicos, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 11 de octubre de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.



DERIVADOS DEL CEMENTO TABLAS 2022

TABLA SALARIAL I: PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Incremento 2022 no

Salario | Pagas Verano Plus Computo consolidable

Nivel | Grupo Categorias
Base Y Navidad | Transporte Anual

I - -
1 |Personal Directivo 221986 | 2.82541 6,05 |33.662,49 165,29

Il Personal Titulado Superior
m Personal Titulado Medio, Jefe
Administrative 17, Jefe Sec. Org. 1°

Jefe Personal, Ayudante de Obra,
v Encargado General de Fabrica,

Encargado General
2 Jefe Administrativo de 29, 20?5,11 2645,56 6,1]5 n 56?,?9‘
Delineante Superior, Encargado
General de Obra, Jefe de Seccion
v de Organizacién Cientifica del

Trabajo de 2°, Jefe de Compras.

154,89

TABLA SALARIAL Il: PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Salario | Pagas Verano Plus Computo

Nivel | Grupo Categorias i
Base Y Navidad | Transporte Anual

Oficial Administrativo de 17,
Delineante de 17, Jefe de 1° 0
Encargado de Taller, Encargado de
Vi Seccion de Laboratorio, Escultor
de Piedra y Marmol, Practico

3 | Topografia de 1%, Técnico de 50,61 1.968,89 6,05 23.783,78
Organizacidn 12, Delineante de 22,
Técnico de Organizacion de 22,
Vil Préqico de Topqg_rafia de 2°,
Analista de 1%, Viajante, Capataz vy

Especialista de Oficio.

Oficial Administrativo de 2%,
Cormredor de Plaza Oficial de 17 de
Vil 4 Oficio, Inspector de Control, 47,00 1.835,20 6,05 22.198,75 108,33
Sefalizador v Servicios, Analista
de 2°,

Auxiliar Administrativo, Ayudante
Topografia, Auxiliar de 105,17
Organizacién, Vendedores, 45,53 1.783,82 6,05 21.559.44

Conserje, Oficial de 2* de Oficio
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante,

Almacenero, Enfermero, Cobrador, 101.46
Guarda Jurado, Ayudantes de 43,83 1.718,62 6,03 20.808,54

Oficio, Especialistas de 17,

Especialistas de 2°, Pedn 99,73
Xl 7 Especializado 43,03 1.687,69 6,05 20.454,68

Xl 8 | Pedn Ordinario, Limpiadorira 42,29 1.649,69 6.05 20.108,58 98,03

116,17

DIETAS:
Media dieta: 19,50 €
Dieta Completa: 46,25 €

CALENDARIO 2024 (BOP nim. 241 - martes, 26 de diciembre de 2023)

Resolucién de fecha 14 de diciembre de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2024 correspondiente al convenio colectivo
del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2023, suscrito por los integrantes de la comisién negociadora del
convenio colectivo del sector de derivados del cemento de la provincia de Burgos, por el que se aprueba el



calendario laboral para el afio 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 14 de diciembre de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

CALENDARIO DERIVADOS DEL CEMENTO, BURGOS 2024
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SABADOS FESTIVOS NACIONALES I:[PLIENTES
DOMINGOS FESTIVOS LOCALES BURGOS

Ademads de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, serdn dias no laborables en:

- Burgos: 7 y 29 de junio fiestas locales, 5 de enero, 1y 22 de abril, 1, 2, 3, 4, y 5 de julio,16 de agosto, 23, 24,
30 y 31 de diciembre. En el supuesto de que el Ayuntamiento de Burgos fijara la semana de fiestas a finales de
junio en lugar de a primeros de julio, las partes se reuniran nuevamente para modificar en su caso el calendario.

- Resto de la provincia: 5 de enero, 1y 22 de abril, 16 de agosto, 23, 24, 30 y 31 de diciembre; las dos fiestas
locales y cuatro dias mas que coincidiran con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.



Ejemplo vacaciones Burgos capital: siendo la jornada anual de 1.736 horas y la jornada efectiva a realizar segun
este calendario de 2.016 horas, las horas de mas son 280. Si restamos las horas de fiestas locales y los puentes,
nos quedan 168 horas, las cuales serdan compensadas con vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias
laborables.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general de sector de derivados del cemento, ésta se regirad por el mismo.

En ausencia del calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

Para el afio 2024, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los
puente fijados, en este caso, la representacién legal de los trabajadores y la direccién de dicha empresa
negociaran las posibilidades de modificar dichos puentes.

REVISION SALARIAL (BOP nim. 82 - lunes, 29 de abril de 2024)

Resoluciéon de fecha 15 de abril de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales para los afios 2023 y 2024 correspondientes al convenio colectivo
de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el texto del acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento de la
provincia de Burgos suscrito el 2 de abril de 2024, por el que se aprueban las tablas salariales para los afios
2023y 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(Boletin Oficial del Estado de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en Materia de Trabajo y Orden
PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente registro de convenios

colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este centro directivo con funcionamiento a
través de medios electrénicos, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 15 de abril de 2024.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.



DERIVADOS DEL CEMENTO TABLAS PROVISIONALES 2023

TABLA SALARIAL I: PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

) . Salaric | Pagas Verano Plus Camputo
Mivel | Grupo Categorias
Base ¥ Mavidad | Transporte Anual
I P | Directi
q | crsenaiTirecive 2.238,18 | 2.848,78 6,40 | 33.944,96

I Personal Titulado Superior

m Personal Titulado Medio, Jefe
Administrativo 12, Jefe Sec. Org. 1°

Jefe Personal, Ayudante de Obra,
v Encargado General de Fabrica,
Encargado General

2 Jefe Administrativo de 23, 2,002,493 2.669,35 6,40 J1.843,10

Delineante Superior, Encargado
General de Obra, Jefe de Seccion
v de Organizacion Cientifica del

Trabajo de 22, Jefe de Compras.

TABLA SALARIAL Il: PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

. . Salaric | Pagas Verano Plus= Camputo
Mivel | Grupo Categorias
Base Y Mavidad Transporte Anual

Oficial Administrative de 12,
Delineante de 1%, Jefe de 17 o
Encargado de Taller, Encargado de
Vi Seccion de Laboratorio, Escultor
de Piedra y Marmol, Practico

3 Topografia de 1%, Técnico de 51,15 1.990,80 6,40 24.040,59
Organizacion 12, Delineante de 22,

Técnico de Organizacion de 22,
VI Practico de Topografia de 22,
Analista de 12, Viajante, Capataz y

Especialista de Oficio.

Oficial Administrativo de 22,
Corredor de Plaza Oficial de 1* de
Vil 4 Oficio, Inspector de Control, 47,52 1.856,78 6,40 22.447 .60

Senalizador y Servicios, Analista
de 22,

Auxiliar Administrativo, Ayudante
Topografia, Auxiliar de

Organizacién, Vendedores, 46,04 1.805,39 6,40 21.804,62

Conserje, Oficial de 20 de Oficio

Auxiliar de Laboratorio, Vigilante,

Almacenero, Enfermero, Cobrador,

X 6 Guarda Jurado, Ayudantes de 44,33 1.740,20 6,40 21.050,09

Oficio, Especialistas de 1°.

XI 7 |Especialistas de 2°, Pedn 43,53 1.707,48 6,40 | 20.692,65

Especializado

Xl 8 | pedn Ordinario, Limpiadorira 42,78 1.669,55 6,40 20.343,04

DIETAS:
Media dieta: 19,72 €
Dieta Completa: 46,78 €




DERIVADOS DEL CEMENTO TABLAS PROVISIONALES 2024

TABLA SALARIAL I: PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Nivel | Grupo Categorias Salaric | Pagas Verano Plus Computo
Base ¥ Mavidad | Transporte Anual
I - .
1 |Personal Directivo 2.253,04 |  2.867,73 6,46 | 34.173,76

Il Personal Titulado Superior

n Personal Titulado Medio, Jefe
Administrative 12, Jefe Sec. Org. 1*

Jefe Personal, Ayudante de Obra,

v Encargado General de Fabrica,
Encargado General

2 Jefe Administrativo de 2%, 2.1 ﬂ?.jg 2.687,80 5.46 32.066,10
Delineante Superior, Encargado
General de Obra, Jefe de Seccion
v de Organizacion Cientifica del

Trabajo de 2°, Jefe de Compras.

TABLA SALARIAL Il: PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Salaric | Pagas Verano Plus Camputo

Mivel | Grupo Categorias ]
Base Y Havidad Transporte Anual

Oficial Administrative de 12,
Delineante de 12, Jefe de 1o
Encargado de Taller, Encargado de
Vi Seccion de Laboratorio, Escultor
de Piedra y Marmol, Practico

3 Topografia de 1%, Técnico de 51,59 2.008,22 6,46 24.248,61
Organizacion 1. Delineante de 23,
Técnico de Organizacion de 23,

Practico de Topografia de 23,
Analista de 17, Viajante, Capataz y

Vil

Especialista de Oficio.

Oficial Administrativo de 27,
Corredor de Plaza Oficial de 17 de

Vil 4 Oficio, Inspector de Control, 47,94 1.874,63 6,46 22.649,18

Senalizador y Servicios, Analista
de 22,

Auxiliar Administrativo, Ayudante
Topografia, Auxiliar de
Organizacién, Vendedores, 46,45 1.823,57 6,46 22003,

Conserje, Oficial de 2° de Oficio

Auxiliar de Laboratorio, Vigilante,

Almacenero, Enfermero, Cobrador,

X G Guarda Jurado, Ayudantes de 44,74 1.756,92 6,46 21.245,76

Oficio, Especialistas de 1°.

Especialistas de 22, Peon
Xl T Especializado 43,93 1.724,58 6,46 20.885,43

Xl 8 Pedn Ordinario, Limpiadorira 43,18 1.685,22 G,46 20.532,96

DIETAS:
Media dieta: 19,90 €
Dieta Completa: 47,21 €

Le siguen varias firmas
(ilegibles)

CALENDARIO 2025 (BOP num. 244 - lunes, 23 de diciembre de 2024)



Resolucion de fecha 10 de diciembre de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2025, correspondiente al convenio colectivo
del sector de derivados del cemento, cales y yesos de la provincia de Burgos. (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 3 de diciembre de 2024, suscrito por los integrantes de la comisién negociadora del
convenio colectivo del sector de derivados del cemento, cales y yesos de la provincia de Burgos, por el que se
aprueba el calendario laboral para el afio 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5
de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 10 de diciembre de 2024.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.



CALENDARIO 2025
DERIVADOS DEL CEMENTO
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SABADOS - FESTIWOS MACKOMALES PUEMTES
o F | g L FESTIWOS LOCALES BURGOS

Ademads de las fiestas nacionales y autonémicas reflejadas, serdn dias no laborables a todos los efectos:

- En Burgos: 20 y 30 de junio fiestas locales, 2 y 3 de enero, 2 de mayo, 1, 2, 3y 4 de julio, 31 de octubre, 24,
26 y 31 de diciembre.

- En el resto de la provincia: 2 y 3 de enero, 2 de mayo, 31 de octubre y 24, 26 y 31 de diciembre; las dos
fiestas locales y cuatro dias mas que coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Ejemplo vacaciones Burgos capital: siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y la jornada efectiva a
realizar segln este calendario de 2.008 horas, las horas de mas son 272. Si restamos las 104 horas
correspondientes al computo de las fiestas locales en Burgos y los dias no laborables fijados, nos quedan 168
horas, las cuales serdn compensadas con las vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general del sector de derivados del cemento, esta se regira por el mismo.

En ausencia del calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto, se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.



Para el afio 2025, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los
puentes fijados, en este caso, la representacion legal de los trabajadores y la direccién de dicha empresa,
negociaran las posibilidades de modificar dichos puentes.

REVISION SALARIAL (BOP ndim. 108 - martes, 10 de junio de 2025)

Resolucién de fecha 27 de mayo de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales provisionales para el afio 2025 correspondientes al convenio
colectivo de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el texto del acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento de la
provincia de Burgos suscrito el 9 de mayo de 2025, por el que se aprueban las tablas salariales provisionales
para el afo 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad de Castilla y Ledn en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente registro de convenios

colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este centro directivo con funcionamiento a
través de medios electrénicos, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 28 de mayo de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

ASISTENTES.

Parte empresarial:

D. Eduardo Mozas Garcia.

Parte social:

D. Andrés Stefano Carrera Aldas (CCOO).
D. Luis Calleja Urrez (UGT).

Siendo las 10 horas del dia 9 de mayo de 2025, se retnen en el SERLA de la ciudad de Burgos, los miembros de
la comisién negociadora del convenio de derivados del cemento de la provincia de Burgos que figuran en el
encabezamiento, llegando a los siguientes acuerdos:

Primero. - Una vez realizadas las oportunas Intervenciones entre los sefiores, miembros de la citada comisién
negociadora, se acuerda por unanimidad aprobar las siguientes tablas salariales provisionales de 2025,
habiendo quedado las de 2024 como definitivas al no haberse superado el umbral de toneladas fijado para que
hubiera revision de tablas:



Tablas salariales PROVISIONALES provincia BURGOS para 2025

Grupo Base Extras Plus Total
1 2.268.03€  2.886.82€ 6,52 € 34.404.84 €
2 2.121.97€  2.70642€ 6.52 € 32.291.32 €
3 52.03€  2.02646 € 6.52 € 2445871 €
4 48.36€  1.893.26€ 6.52 € 22.852.76 €
5 46.87€  1.840,70 € 6.52 € 22.203,79 €
6 45.15€  1.77439€ 6.52 € 21.443.37 €
7 4433 €  1.74241 € 6,52 € 21.080.11 €
8 43.58€ 1.701.62 € 6.52€ 20.724.78 €

Dietas:

Dieta completa: 47.65 €.
Media dieta: 20.08 €.

Segundo. - Remitir este acta al Registro de Negociaciones Colectivas dependiente de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Tercero. - Nombrar a dofia M.2 Dolores Jiménez Delgado, con DNI 1*¥3***¥8-P, para que en nombre y
representacion de la presente comisién negociadora, proceda a realizar por medios electrénicos la tramitacion
necesaria ante la Oficina Territorial de Trabajo para solicitar la inscripcién y depdésito de las tablas salariales
provisionales para el afio 2025 del convenio de derivados de cemento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levante la sesidn, en la fecha y hora indicadas.

Le siguen varias firmas, Andrés Stefano Carrera Aldas, Eduardo Mozas Garcia y Luis Calleja Urrez.

CALENDARIO 2026 (BOP nim. 3 - miércoles, 7 de enero de 2026)

Resolucion de fecha 18 de diciembre de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2026 correspondiente al convenio colectivo
del sector de derivados del cemento, cales y yesos de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2025, suscrito por los integrantes de la comisién negociadora del
convenio colectivo del sector de derivados del cemento, cales y yesos de la provincia de Burgos, en el que se
aprueba el calendario laboral para el afio 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5
de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.



En Burgos, a 18 de diciembre de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

CALENDARIO 2026
DERIVADOS DEL CEMENTO BURGOS
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PUENTES
SABADOS DOMINGOS TODOS
FIESTAS AUTONOMICAS PUENTES BURGOS FIESTAS NACIOMAL ¥ REG.

I FIESTAS LOCALES

- Jornada anual: 1.736. Jornada de calendario: 2.008 horas, lo que supone un excedente de 272 horas.
Compensacion de excedente: de esas 272 horas, 104 son festivos nacionales, autondmicos, locales y dias de
«puente». Las 168 horas restantes se compensaran a los 21 dias de vacaciones reglamentarios (equivalentes a
dias laborables).

- En Burgos: incluye 10 festivos nacionales, 2 locales (1 y 6 de enero, 2 y 3 de abril, 1 de mayo, 12 de octubre,
2 de noviembre, 7, 8 y 25 de diciembre), dos festivos locales (12 y 29 de junio), un festivo autonédmico (23 de
abril) y diez puentes (2 y 5 de enero, 24 de abril; 30 de junio; 1, 2, 3 de julio; 14 de agosto; 24 y 31 de
diciembre).



- En el resto de la provincia: diez festivos nacionales no sabados (1 y 6 de enero, 2 y 3 de abril, 1 de mayo, 12
de octubre, 2 de noviembre, 7, 8 y 25 de diciembre, seis puentes (2 y 5 de enero, 24 de abril; 14 de agosto y 24
y 31 de diciembre), las dos fiestas locales y cuatro dias mas que coincidirdn los dias antes y/o posteriores a las
fiestas locales.

En las empresas en que se confeccione un calendario distribuyendo la jornada laboral conforme a lo establecido
en el convenio general del sector de derivados del cemento, esta se regira por el mismo.

En ausencia del calendario acordado en los centros de trabajo, en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

Para el aflos 2026, en el hipotético caso que alguna empresa tuviese puntas de produccién en alguno de los
puentes fijados, en este caso, la representacion legal de los trabajadores y la direccién de dicha empresa
negociaran las posibilidades de modificar dichos puentes.

REVISION SALARIAL 2025 (BOP ndim. 33 - miércoles, 18 de febrero de 2026)

Resolucién de fecha 3 de febrero de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales provisionales para el afio 2025 correspondientes al convenio
colectivo de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el texto del acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento de la
provincia de Burgos suscrito el 21 de enero de 2026, por el que se aprueban las tablas salariales provisionales
para el afo 2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad de Castilla y Ledn en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente registro de convenios

colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este centro directivo con funcionamiento a
través de medios electrénicos, con notificaciéon a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 3 de febrero de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

ASISTENTES.

Parte empresarial:

D. Eduardo Mozas Garcia.

D. José Adolfo Menéndez Suarez.

Parte social:

D. Andrés Stefano Carrera Aldas (CC.00.).
D. Luis Calleja Urrez (UGT).

Siendo las 9 horas del dia 21 de enero de 2026, se relnen en la sede de Sindicatos de la ciudad de Burgos, sita



en calle San Pablo, 8, los miembros de la comisién negociadora del convenio de derivados del cemento de la
provincia de Burgos que figuran en el encabezamiento, llegando a los siguientes acuerdos:

Primero. - Una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los sefiores, miembros de la citada comision
negociadora, se acuerda por unanimidad aprobar las siguientes tablas salariales provisionales de 2025,
guedando Unicamente pendientes de conocer si se supera el umbral de toneladas fijado para que hubiera
revisién de tablas, quedando como definitivas si no se superase:

Tablas salariales PROVISIONALES provincial BURGOS para 2025
Grupo Base Extras Plus Total
1 1.305,51 2.934.53 6.67 € 34.982.57 €
2 2.158.43 2.752.93 6.67 € 3285441 €
3 53.14 2.070.24 6.67 € 2498397 €
4 49.44 1.934.38 6.67 € 23.361.75 €
5 47.93 1.881.70 6.67 € 22.705.24 €
6 46.19 1.815.34 6.67 € 21.937.42€
7 45.36 1.781.54 6.67 € 21.566.87 €
8 44.59 1.740.79 6.67 € 21.204.32 €
Dietas:

Dieta completa: 48,75 €
Media dieta: 20.55 €

Segundo. - Remitir este acta al registro de negociaciones colectivas dependiente de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Tercero. - Nombrar a dofia M.2 Dolores Jiménez Delgado, con DNI 1*¥3**%58-P, para que en nombre y
representacion de la presente comisién negociadora, proceda a realizar por medios electrénicos la tramitacion
necesaria ante la Oficina Territorial de Trabajo para solicitar la inscripciéon y depdsito de las tablas salariales
provisionales para el afio 2025 del convenio de derivados de cemento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, en la fecha y hora indicadas.

Le siguen varias firmas, Andrés Stefano Carrera Aldas, Eduardo Mozas Garcia, Luis Calleja Urrez y José Adolfo
Menéndez Suarez.

REVISION SALARIAL 2026 (BOP niim. 33 - miércoles, 18 de febrero de 2026)

Resolucién de fecha 3 de febrero de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales provisionales para el afio 2026 correspondientes al convenio
colectivo de derivados del cemento de la provincia de Burgos (C.C. 09000195011982).

Visto el texto del acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo de derivados del cemento de la
provincia de Burgos suscrito el 21 de enero de 2026, por el que se aprueban las tablas salariales provisionales
para el afo 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad de Castilla y Ledn en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:



Primero. - Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el correspondiente registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de este centro directivo con funcionamiento a
través de medios electrénicos, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 3 de febrero de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

ASISTENTES.

Parte empresarial:

D. Eduardo Mozas Garcia.

D. José Adolfo Menéndez Sudrez.

Parte social:

D. Andrés Stefano Carrera Aldas (CC.00.).

D. Luis Calleja Urrez (UGT).

Siendo las 9 horas del dia 21 de enero de 2026, se relinen en la sede de sindicatos de la ciudad de Burgos, sita

en calle San Pablo, 8, los miembros de la comisién negociadora del convenio de derivados del cemento de la
Provincia de Burgos que figuran en el encabezamiento, llegando a los siguientes acuerdos:

Primero. - Una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los sefiores, miembros de la citada comisién
negociadora, se acuerda por unanimidad aprobar las siguientes tablas salariales provisionales de 2026,
guedando pendientes de conocer si procede alguna revision una vez se conozcan las tablas definitivas de 2025,
asi como si se supera el umbral de toneladas fijado para que hubiera revisién de tablas:

Propuesta tablas salariales PROVISIONALES provincial BURGOS para 2026
Grupo Base Extras Plus Total
1 2.355,96 € 2.998,79 € 6,87 € 35.759,89 €
2 2.207,51€ 2.815,56 € 6,87 € 33.612,03 €
3 54,63 € 2.129,98 € 6,87 € 25.690,70 €
4 50,88 € 1.992,29 € 6,87 € 24.046,57 €
5 4935 € 1.938,20 € 6,87 € 23.379,94 €
6 47,59 € 1.870,51€ 6,87 € 22.602,16 €
7 46,73 € 1.837,27 € 6,87 € 22.221,78 €
8 45,94 € 1.795,33 € 6,87 € 21.849,55 €
Dietas:
Dieta Completa: 50,23 €
Media dieta: 21,17 €

Segundo. - Remitir esta acta al Registro de Negociaciones Colectivas dependiente de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Tercero. - Nombrar a dofia M.2 Dolores Jiménez Delgado, con DNI 1*3***8-P, para que en nombre y
representacion de la presente comision negociadora, proceda a realizar por medios electrénicos la tramitacion
necesaria ante la Oficina Territorial de Trabajo para solicitar la inscripcién y depésito de las tablas salariales
provisionales para el afio 2026 del convenio de derivados de cemento.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levante la sesion, en la fecha y hora indicadas.



Le siguen varias firmas, Andrés Stefano Carrera Aldas, Eduardo Mozas Garcia, Luis Calleja Urrez y José Adolfo
Menéndez Suérez.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
DERIVADOS DEL
CEMENTO DE
BURGOS

CONVENIO COLECTIVO
(BOP num. 65 -
miércoles, 4 de abril de
2018)

Articulo 14. - Jornada 1736 horas anuales

Articulo 20. - Vacaciones.
Articulo 23. - Vacaciones-
retribucion

dias naturales 30

promedio de la
totalidad de las
retribuciones del
trimestre natural
inmediatamente
anterior (excepto
horas
extraordinarias y
gratificaciones
extraordinarias

retribucion

Articulo 22. -
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones 2
Del 1 de
aga de verano antes del 30 de tablas + enero al
Pes junio antigliedad 30 de
junio
Del 1 de
tablas + julio al 31

paga de Navidad 20 de diciembre antigiedad de

diciembre



Articulo 30. -
Complementos por
incapacidad temporal

1. Complemento por IT
por derivada de accidente
de trabajo o enfermedad
profesional: hasta
alcanzar el 100% de la
base de cotizacion del
mes anterior, sin incluir la
parte de horas
extraordinarias ni la
prorrata de las pagas
extraordinarias. 2.
Complemento por IT por
enfermedad comun o
accidente no laboral: Si el
absentismo es igual o
inferior al 3%:
complemento hasta
alcanzar el 100% de la
base reguladora en los
términos indicados en el
parrafo anterior a partir
del undécimo dia de la
baja y mientras dure tal
situacién. En los
supuestos de
hospitalizacién, se
abonara el 100% desde el
primer dia

Articulo 24. - Horas

0,
extraordinarias-retribucion 130%

Articulo 25. - Plus

extrasalarial ... a todos ... 5,65

REVISION SALARIAL
(BOP nim. 194 - lunes,
26 de octubre de 2020)

ANEXO I.- TABLAS 2019

TABLA SALARIAL I:
PERSONAL CON
RETRIBUCION MENSUAL

Nivel Grupo

del valor de la
hora ordinaria

euros por cada
dia de
asistencia
efectiva 'y
completa al
trabajo

Categorias

Salario
Base

Pagas
Verano Y
Navidad

Plus
Transporte

Cémputo
Anual



1

I 1

1] 2

\Y 2

Vv 2
TABLA SALARIAL II:
PERSONAL CON
RETRIBUCION DIARIA

Nivel Grupo
VI 3

Personal
Directivo

Personal
Titulado
Superior

Personal
Titulado
Medio, Jefe
Administrativo
12, Jefe Sec.
Org. 12

Jefe Personal,
Ayudante de
Obra,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe
Administrativo
de 28,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Obra, Jefe de
Seccién de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 29,
Jefe de
Compras

Categorias

Oficial
Administrativo
de 12,
Delineante de
12, Jefe o
Encargado de
Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de
Piedray
Marmol,
Practico de
Topografia de
12, Técnico de
Organizacion
12,

2.152,70

2.152,70

2.009,78

2.009,78

2.009,78

Salario
Base

48,63

2.739,86

2.739,86

2.563,16

2.563,16

2.563,16

Pagas
Verano Y

Navidad

1.888,77

5,79

5,79

5,79

5,79

5,79

Plus

Transporte

5,79

32.626,45

32.626,45

30.558,01

30.558,01

30.558,01

Cémputo
Anual

22.841,82



Vil

Vi

Xl

Xl

Dietas:
Dieta completa

Media dieta

REVISION SALARIAL
(BOP nim. 124 - viernes,
1 de julio de 2022)

44,90
18,92

Delineante de
22, Técnico de
Organizacién
de 22, Practico
de Topografia
de 22, Analista
de 12,
Viajante,
Capatazy
Especialista de
Oficio.

Oficial
Administrativo
de 22,
Corredor de
Plaza, Oficial
de 12 de
Oficio,
Inspector de
Control,
Sefializador y
Servicios,
Analista de 22.

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topografia,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje,
Oficial de 22
de Oficio

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda Jurado,
Ayudantes de
Oficio,
Especialistas
de 12,

Especialistas
de 28, Pedn
Especializado

Pedn
Ordinario,
Limpiador/ra

euros

euros

48,63

45,08

43,65

41,98

41,20

40,49

1.888,77

1.758,72

1.706,80

1.642,75

1.614,71

1.577,71

5,79

5,79

5,79

5,79

5,79

5,79

22.841,82

21.285,97

20.660,18

19.922,53

19.581,75

19.248,60



TABLA SALARIAL I:

PERSONAL CON
RETRIBUCION MENSUAL
2021
Nivel Grupo
1
I 1
I} 2
\Y 2
Vv 2
TABLA SALARIAL II:
PERSONAL CON
RETRIBUCION DIARIA
2021
Nivel Grupo

Categorias

Personal
Directivo

Personal
Titulado
Superior

Personal
Titulado
Medio, Jefe
Administrativo
12, Jefe Sec.
Org. 12

Jefe Personal,
Ayudante de
Obra,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe
Administrativo
de 28,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Obra, Jefe de
Seccién de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 22,
Jefe de
Compras

Categorias

Salario
Base

2.180,63

2.180,63

2.036,94

2.036,94

2.036,94

Salario
Base

Pagas
Verano Y
Navidad

2.775,41

2.775,41

2.597,87

2.597,87

2.597,87

Pagas
Verano Y
Navidad

Plus
Transporte

5,90

5,90

5,90

5,90

5,90

Plus
Transporte

Coémputo
Anual

33.057,68

33.057,68

30.978,32

30.978,32

30.978,32

Cémputo
Anual



Vi

Vil

VI

Xl

Xl

Oficial
Administrativo
de 12,
Delineante de
12, Jefe o
Encargado de
Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de
Piedra y
Marmol,
Practico de
Topografia de
12, Técnico de
Organizacién
18,

Delineante de
22, Técnico de
Organizacién
de 28, Practico
de Topografia
de 22, Analista
de 12,
Viajante,
Capatazy
Especialista de
Oficio.

Oficial
Administrativo
de 22,
Corredor de
Plaza, Oficial
de 12 de
Oficio,
Inspector de
Control,
Sefalizador y
Servicios,
Analista de 22.

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topografia,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje,
Oficial de 22
de Oficio

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda Jurado,
Ayudantes de
Oficio,
Especialistas
de 12,

Especialistas
de 22, Pedn
Especializado

Pedn
Ordinario,
Limpiador/ra

49,45

49,45

45,88

44,43

42,75

41,96

41,24

1.922,67

1.922,67

1.790,20

1.739,12

1.674,13

1.645,20

1.607,33

5,90

5,90

5,90

5,90

5,90

5,90

5,90

23.233,89

23.233,89

21.665,90

21.034,49

20.291,31

19.945,10

19.606,56



Dietas:
Dieta completa 45,10 euros

Media dieta 19,01 euros

REVISION SALARIAL
(BOP nuim. 201 -
miércoles, 25 de octubre
de 2023)

C.C. 09000195011982

TABLAS 2022

TABLA SALARIAL I:
PERSONAL CON
RETRIBUCION MENSUAL

Nivel Grupo Categorias

Personal
Directivo

Personal
Il 1 Titulado
Superior

Personal

Titulado

m 2 Medio, Jefe
12, Jefe Sec.
Org. 12

Jefe Personal,
Ayudante de

Obra,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Administrativo

Salario
Base

2.219,86

2.219,86

2.075,11

2.075,11

Pagas
Verano Y
Navidad

2.825,41

2.825,41

2.646,56

2.646,56

Plus
Transporte

6,05

6,05

6,05

6,05

Cémputo
Anual

33.662,49

33.662,49

31.567,79

31.567,79

Incremento
2022 no
consolidable

165,29

165,29

154,89

154,89



TABLA SALARIAL II:
PERSONAL CON
RETRIBUCION DIARIA

Nivel Grupo
Vi 3
VIl 3
VI 4

Jefe
Administrativo
de 28,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Obra, Jefe de
Seccién de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 29,
Jefe de
Compras

2.075,11

Salario

Categorias Base

Oficial
Administrativo
de 12,
Delineante de
12, Jefe o
Encargado de
Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de
Piedray
Marmol,
Practico de
Topografia de
12, Técnico de
Organizacion
12,

50,61

Delineante de
22, Técnico de
Organizacién
de 22, Practico
de Topografia
de 28, Analista
de 18,
Viajante,
Capatazy
Especialista de
Oficio.

50,61

Oficial
Administrativo
de 22,
Corredor de
Plaza, Oficial
de 12 de
Oficio,
Inspector de
Control,
Sefializador y
Servicios,
Analista de 22.

47,00

2.646,56

Pagas
Verano Y
Navidad

1.968,89

1.968,89

1.835,20

6,05

Plus
Transporte

6,05

6,05

6,05

31.567,79

Cémputo
Anual

23.783,78

23.783,78

22.198,75

154,89

Incremento
2022 no
consolidable

116,17

116,17

108,33



Xl

Xl

DIETAS:
Media dieta:

Dieta Completa:

REVISION SALARIAL
(BOP nuim. 82 - lunes, 29
de abril de 2024)

C.C.

TABLAS PROVISIONALES
2023

TABLA SALARIAL [:
PERSONAL CON
RETRIBUCION MENSUAL

Nivel

19,50

46,25

09000195011982

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topografia,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje,
Oficial de 22
de Oficio

45,53

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador, 43,83
Guarda Jurado,
Ayudantes de
Oficio,
Especialistas
de 12,

Especialistas
de 22, Pedn 43,03
Especializado

Pedn
Ordinario, 42,29
Limpiador/ra

, Salario
Categorias Base
Personal 2.238,18

Directivo

1.783,82

1.718,62

1.687,69

1.649,69

Pagas
Verano Y
Navidad

2.848,78

6,05

6,05

6,05

6,05

Plus
Transporte

6,40

21.559,44

20.808,54

20.454,68

20.108,58

Cémputo
Anual

33.944,96

105,17

101,46

99,73

98,03



TABLA SALARIAL II:
PERSONAL CON
RETRIBUCION DIARIA

Nivel

Vi

Grupo

Personal
Titulado
Superior

Personal
Titulado
Medio, Jefe
Administrativo
12, Jefe Sec.
Org. 12

Jefe Personal,
Ayudante de
Obra,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe
Administrativo
de 28,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Obra, Jefe de
Seccion de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de
Compras

Categorias

Oficial
Administrativo
de 18,
Delineante de
12, Jefe o
Encargado de
Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Escultor de
Piedray
Marmol,
Préactico de
Topografia de
12, Técnico de
Organizacién
12

2.238,18

2.092,93

2.092,93

2.092,93

Salario
Base

51,15

2.848,78 6,40
2.669,35 6,40
2.669,35 6,40
2.669,35 6,40
Pagas
Verano Y Trans zlrLtj:
Navidad P
1.990,80 6,40

33.944,96

31.843,10

31.843,10

31.843,10

Cémputo
Anual

24.040,59



Vil

Vi

Xl

Xl

DIETAS:
Media dieta:

Dieta Completa:

TABLAS PROVISIONALES

2024

19,72
46,78

Delineante de
22, Técnico de
Organizacién
de 22, Practico
de Topografia
de 22, Analista
de 12,
Viajante,
Capatazy
Especialista de
Oficio.

Oficial
Administrativo
de 22,
Corredor de
Plaza, Oficial
de 12 de
Oficio,
Inspector de
Control,
Sefializador y
Servicios,
Analista de 22.

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topografia,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje,
Oficial de 22
de Oficio

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda Jurado,
Ayudantes de
Oficio,
Especialistas
de 12,

Especialistas
de 28, Pedn
Especializado

Pedn
Ordinario,
Limpiador/ra

51,15

47,52

46,04

44,33

43,53

42,78

1.990,80

1.856,78

1.805,39

1.740,20

1.707,48

1.669,55

6,40

6,40

6,40

6,40

6,40

6,40

24.040,59

22.447,60

21.804,62

21.050,09

20.692,65

20.343,04



TABLA SALARIAL I:
PERSONAL CON
RETRIBUCION MENSUAL

Nivel Grupo
1
Il 1
1] 2
\Y 2
Y 2
TABLA SALARIAL II:
PERSONAL CON

RETRIBUCION DIARIA

Nivel Grupo

Categorias

Personal
Directivo

Personal
Titulado
Superior

Personal
Titulado
Medio, Jefe
Administrativo
12, Jefe Sec.
Org. 12

Jefe Personal,
Ayudante de
Obra,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe
Administrativo
de 28,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Obra, Jefe de
Seccién de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de
Compras

Categorias

Salario
Base

2.253,04

2.253,04

2.107,39

2.107,39

2.107,39

Salario
Base

Pagas
Verano Y
Navidad

2.867,73

2.867,73

2.687,80

2.687,80

2.687,80

Pagas
Verano Y
Navidad

Plus
Transporte

6,46

6,46

6,46

6,46

6,46

Plus
Transporte

Cémputo
Anual

34.173,76

34.173,76

32.066,10

32.066,10

32.066,10

Cémputo
Anual



Vi

Vil

VI

Xl

Xl

Oficial
Administrativo
de 12,
Delineante de
12, Jefe o
Encargado de
Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Escultor de
Piedra y
Marmol,
Practico de
Topografia de
12, Técnico de
Organizacién
18,

Delineante de
22, Técnico de
Organizacién
de 28, Practico
de Topografia
de 22, Analista
de 12,
Viajante,
Capatazy
Especialista de
Oficio.

Oficial
Administrativo
de 22,
Corredor de
Plaza, Oficial
de 12 de
Oficio,
Inspector de
Control,
Sefalizador y
Servicios,
Analista de 22.

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topografia,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje,
Oficial de 22
de Oficio

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda Jurado,
Ayudantes de
Oficio,
Especialistas
de 12,

Especialistas
de 22, Pedn
Especializado

Pedn
Ordinario,
Limpiador/ra

51,59

51,59

47,94

46,45

44,74

43,93

43,18

2.008,22

2.008,22

1.874,63

1.823,57

1.756,92

1.724,58

1.685,22

6,46

6,46

6,46

6,46

6,46

6,46

6,46

24.248,61

24.248,61

22.649,18

22.003,21

21.245,76

20.885,43

20.532,96



DIETAS:
Media dieta:

Dieta Completa:

REVISION SALARIAL
(BOP nim. 108 - martes,
10 de junio de 2025)

C.C.

TABLAS PROVISIONALES
2025

Grupo

19,90
47,21

09000195011982

Categorias

Personal
Directivo

Personal Titulado
Superior

Personal Titulado
Medio, Jefe
Administrativo
12, Jefe Sec. Org.
12

Jefe Personal,
Ayudante de
Obra, Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe
Administrativo de
22, Delineante
Superior,
Encargado
General de Obra,
Jefe de Seccidon
de Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de Compras

Base

2.268,03

2.268,03

2.121,97

2.121,97

2.121,97

Extras

2.886,82

2.886,82

2.706,42

2.706,42

2.706,42

Plus

6,52

6,52

6,52

6,52

6,52

Total

34.404,84

34.404,84

32.291,32

32.291,32

32.291,32



Dietas:
Dieta completa

Media dieta

Oficial
Administrativo de
12, Delineante de
18, Jefe o
Encargado de
Taller, Encargado
de Seccién de
Laboratorio,
Escultor de
Piedra y Marmol,
Practico de
Topografia de 18,
Técnico de
Organizacion 12,

Delineante de 28,
Técnico de
Organizacion de
22, Practico de
Topografia de 22,
Analista de 18,
Viajante, Capataz
y Especialista de
Oficio.

Oficial
Administrativo de
22, Corredor de
Plaza, Oficial de
12 de Oficio,
Inspector de
Control,
Sefalizador y
Servicios,
Analista de 22.

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topografia,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante,
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda Jurado,
Ayudantes de
Oficio,
Especialistas de
12,

Especialistas de
22, Pebn
Especializado

Pedn Ordinario,
Limpiador/ra

47,65
20,08

52,03

52,03

48,36

46,87

45,15

44,33

43,58

euros

euros

2.026,46

2.026,46

1.893,26

1.840,70

1.774,39

1.742,41

1.701,62

6,52

6,52

6,52

6,52

6,52

6,52

6,52

24.458,71

24.458,71

22.852,76

22.203,79

21.443,37

21.080,11

20.724,78



REVISION SALARIAL
2025 (BOP num. 33 -
miércoles, 18 de febrero
de 2026)

TABLAS SALARIALES

PROVISIONALES
PROVINCIAL BURGOS
PARA 2025
Grupo Base
1 2.305,51
2 2.158,43
3 53,14
4 49,44
5 47,93
6 46,19
7 45,36
8 44,59
Dietas:
Dieta completa: 48,75
Media dieta: 20,55
REVISION SALARIAL
2026 (BOP num. 33 -
miércoles, 18 de febrero
de 2026)
TABLAS SALARIALES
PROVISIONALES
PROVINCIAL BURGOS
PARA 2026
Grupo Base
1 2.355,96
2 2.207,51
3 54,63
4 50,88
5 49,35
6 47,59
7 46,73
8 45,94

Extras
2.934,53
2.752,93
2.070,24
1.934,38
1.881,70
1.815,34
1.781,54
1.740,79

Extras
2.998,79
2.815,56
2.129,98
1.992,29
1.938,20
1.870,51
1.837,27
1.795,33

Plus
6,67
6,67
6,67
6,67
6,67
6,67
6,67
6,67

Plus
6,87
6,87
6,87
6,87
6,87
6,87
6,87
6,87

Total
34.982,57
32.854,41
24.983,97
23.361,75
22.705,24
21.937,42
21.566,87
21.204,32

Total
35.759,89
33.612,03
25.690,70
24.046,57
23.379,94
22.602,16
22.221,78
21.849,55



Dietas:
Dieta completa: 50,23
Media dieta: 21,17



