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Resumen

Convenio Colectivo Derivados Del Cemento. Ultima actualizacién a: 14-01-2026 Vigencia de:
01-01-2025 a 31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 8 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 8 - Miércoles, 14 de enero de 2026)

Visto el texto del Acuerdo por el que se aprueba el Convenio Colectivo de sector de Derivados del Cemento ,
Cddigo Convenio 04000185011982, suscrito con fecha 12 de diciembre de 2025, de una parte por los
representantes de la empresa y, de otra parte, representantes de la parte trabajadora ,y de conformidad con el
Art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, el
Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de
Consejerias Esta Delegacién Territorial;

ACUERDA
Primero. Proceder a la inscripcién del citado Convenio en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

En Almeria, a veintitrés de diciembre de dos mil veinticinco.
EL DELEGADO TERRITORIAL, Amos Garcia Hueso.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-derivados-del-cemento-de-almeria/

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE DERIVADOS DEL
CEMENTO.

TiTULO I. NORMAS ESTRUCTURALES.

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, de una parte, el Sindicato Provincial de Habitat de CCOO
de Almeria y el Sindicato Provincial de Industria Construccién y Agro FICA UGT Almeria, como representacion
laboral, y, de otra parte, la Agrupacién Provincial de Fabricantes de Derivados del Cemento de ASEMPAL-
Almeria, en representaciéon empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente Convenio obligara a
todas las empresas y personas trabajadoras comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal y
territorial.

TiTULO Il. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio afectard a todas las industrias dedicadas a la fabricacién de articulos derivados del
cemento, su manipulacién y montaje que a continuacién se relaciona:

- Fabricacién de hormigones preparados y morteros para su suministro a las obras.
- Fabricacién de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos, accesorios y demdas elementos.

- Fabricacién de articulos y elementos en hormigones y morteros en masa, armados, post o pretensados, asi
como articulos en celulosa-cemento y pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas, bloques, bordillos,
bovedillas, depdsitos, hormigén arquitectdnico, losas, moldeados, piedra artificial, postes, tejas, tubos, vigas y
otros elementos estructurales, etc.

- Las actividades complementarias a las relacionadas, asi como la comercializacién y distribucién de los
productos anteriormente referidos.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio la totalidad de las empresas y personas



trabajadoras cuya actividad quede comprendida dentro del ambito funcional descrito en el articulo precedente.
Se exceptla de su aplicacién a quiénes queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio, se aplicardn en todos los centros de trabajo comprendidos en el
ambito funcional del mismo y situados en la Provincia de Almeria, aun cuando el domicilio social de la empresa
radique fuera de dicho @mbito provincial.

Articulo 6. Ambito temporal, vigencia, duracién, atrasos y prérroga.

La duracién del presente Convenio serd de CUATRO ANOS, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de
diciembre del afio 2028, excepto las materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta.

Atrasos. Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del presente Convenio,
podran ser satisfechos en el plazo maximo de dos meses, contados a partir de la publicacién del Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Prérroga. El Convenio se prorrogara por periodos anuales si no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes con respecto a la fecha de su terminacién, y mediante escrito dirigido a la
Administracién Laboral competente y a la otra parte. No obstante lo anterior, y, en evitacién del vacio normativo
que en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas,
continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 7.- Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Asimismo,
quedara nulo y sin efecto en el supuesto de que dicha jurisdiccién anulase o invalidase alguno de los preceptos
transcritos en aplicacién del IX Convenio Colectivo General. Si se diera alguno de estos supuestos, las partes
signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la
resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias,
a partir de la fecha de la firmeza de la resolucidn en cuestidn, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo,
se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién del Convenio en su totalidad.

Si se produjera la situacién de nulidad y, en tanto dure la misma, las partes se regiran por lo establecido en el
vigente Convenio General de Derivados del Cemento, de conformidad a lo previsto en el articulo 13 del mismo.

TITULO IIl. COMISION PARITARIA.



Articulo 8. Comisidn Paritaria de Interpretacion.

Se constituye una Comisién con representacién paritaria, compuesta por un maximo de cuatro miembros.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten el presente
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision habra de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento se realizara en la forma que la
misma acuerde.

Articulo 9. Funciones v procedimiento de la Comisidn Paritaria de
Interpretacion.

Funciones. La Comisién Paritaria, tendra las siguientes funciones:
1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2. Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. Alinstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y,
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en
la aplicacién de este Convenio.

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

Procedimiento. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa y/o jurisdiccional que
se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacién con la interpretacién y aplicacién del mismo, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de
gue mediante su intervencidn se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al
respecto. Dicho tradmite se entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias
habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisién Paritaria habran de
formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticidén concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo no
superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.



TiTULO IV. CONTRATACION.

Articulo 10. Forma del contrato.

La admisién de personas trabajadoras en las Empresas se realizard como norma general a través de contrato
escrito.

El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacidn de servicios. Se hara
constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se pacten y el grupo
profesional en el que queda encuadrada la persona trabajadora, y en todo caso el contenido minimo del
contrato. Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo: la identificacién completa
de las partes contratantes, la localizacién geografica y denominacién, en su caso, del centro de trabajo al que
queda adscrita la persona trabajadora, el domicilio de la sede social de la empresa, el grupo profesional, en que
qguede adscrita la persona trabajadora, la retribucién total anual inicialmente pactada y la expresién literal del
convenio colectivo aplicable.

Articulo 11. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba gue en ningln caso excedera de:
Grupo 1: seis meses.

Grupos 2 y 3: tres meses.

Grupo 4: dos meses.

Grupos 5, 6y 7: un mes.

Grupo 8: quince dias.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
grupo profesional que haya sido asignada, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos computéndose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigliedad.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya
modalidad esté contemplada en la Legislacidn vigente o en el presente convenio colectivo.



Articulo 13. Contrato filo de plantilla.

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla el que se concierte entre una empresa y una persona
trabajadora para la prestacién laboral durante tiempo indefinido, o que por imperativo legal o decisién judicial
lleve aparejada esa condicion.

Articulo 14. incentivos al empleo estable.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en indefinidos o fijos-discontinuos,
podran acogerse a las ayudas o incentivos autondmicos previstos para la creacién de empleo estable que en
cada momento se establezcan.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando, cumplimentado en los términos
previstos en el articulo 10 del presente convenio colectivo, se haya acordado ademas la prestacion de servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la duracién de la jornada diaria,
semanal, mensual o anual, correspondiente a una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

2. Asimismo deberan constar expresamente en el contrato de trabajo o acuerdo posterior, las horas
complementarias que las partes convengan realizar.

3. Para el resto de materias relacionadas con este tipo de contrato se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Contratos formativos.

1. Contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

Sera de aplicacién para esta modalidad contractual la regulacién general prevista en el articulo 11.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

A este tipo de contratos les serdn de aplicacién las remuneraciones brutas anuales asignadas al grupo 6 del
cuadro de remuneraciones econdmicas minimas sectoriales del Convenio Colectivo General vigentes en cada
momento.

2. Contratos de formacion en alternancia.

Sera de aplicacién para estas modalidades contractuales la regulacidon general prevista en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores y legislaciéon concordante, salvo las siguientes especiales caracteristicas:

A) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

B) A este tipo de contratos les serdn de aplicacidn las remuneraciones brutas anuales asignadas al grupo 6 del



cuadro de remuneraciones econdmicas minimas sectoriales del Convenio Colectivo General vigentes en cada
momento. En el caso de cese en la empresa, se entregara a la persona trabajadora un certificado referente a la
formacidn tedrica y practica, adquiridas en el que constara la duracién de la misma. En todo caso se atenderd a
lo establecido en el articulo 5.1 del presente convenio.

C) Las personas trabajadoras en formacién percibiran el 100% del complemento no salarial, con independencia
del tiempo dedicado a formacién tedrica.

Articulo 17. Contrato por circunstancias de la produccion.

a) De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, cuando el
contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracién no podra ser
superior a un afo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

b) Se expresard en los mismos, con la precisién y claridad necesarias la causa sustentadora y generadora de la
contratacion.

Articulo 18. Disposiciones comunes a los contratos de duraciéon determinada.

1. Sera preceptivo el comunicar por escrito a la persona trabajadora el preaviso de cese por finalizacién de
cualquier modalidad de contrato de duracién determinada. Dicho preaviso se realizara con una antelacion de al
menos siete dias para aquellos contratos que tengan una duracién no superior a treinta dias naturales y de
quince dias si la duracién del contrato es superior a dicho plazo. La empresa podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculados sobre
las tablas de convenio, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse
en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

2. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente convenio colectivo general la persona
trabajadora percibira por el concepto de indemnizacién la cantidad equivalente al 7% de los salarios de
convenio devengados durante la vigencia de los mismos, que en ningln caso serd inferior a la establecida en el
articulo 49.1 .c) del Estatuto de los Trabajadores.

TiTULO V. CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES.

Articulo 19. Criterios generales.

1. El presente capitulo sobre clasificacién profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los criterios
que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, el que
agrupe unitariamente las aptitudes, profesiones, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podrd
incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a la persona
trabajadora.

2. La clasificacién se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién y aplicacion de



criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las
personas trabajadoras.

3. En el caso de concurrencia habitual en una persona trabajadora de tareas basicas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la clasificacién se realizara en virtud de las funciones que se desempefien
durante mayor tiempo. Este criterio de clasificaciéon no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
grupos profesionales inferiores.

4. Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio general serdn adscritas a una determinada
divisién funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema
organizativo de cada empresa. Las categorias vigentes en el momento de la entrada en vigor de este convenio,
que a titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en «tres divisiones
funcionales» definidas en los siguientes términos:

Técnicos: Esta division funcional engloba a todas las personas trabajadoras cuya actividad estd orientada
fundamentalmente a prestar sus servicios en las areas técnicas, con alto grado de cualificacién que,
generalmente, lleva aparejada estudios con titulaciones superiores o medias.

Empleados: Esta divisidn funcional se compone del personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza
tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, y, en general, las especificas de puestos de

oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas
o0 realizar tareas auxiliares o subalternas.

Operarios: En esta divisién funcional se encuentra el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de
supervisién o coordinacion.

5. Los factores que determinan la clasificacion profesional de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito
del presente convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada una de éstas a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son
los que se definen en este apartado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o de la
unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de todos o alguno de
los factores. El encuadramiento de las personas trabajadoras dentro de la estructura profesional y, por
consiguiente, la asignacién a cada una de ellas de un determinado Grupo Profesional, serd el resultado de la
conjunta ponderacién de los factores siguientes:

I. Conocimientos: Se considerard, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente el
cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos
conocimientos o experiencias.

A) Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacién practica. Este subfactor también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

B) Experiencia: Este subfactor determina, para una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién
especifica sefalada en el parrafo anterior, la habilidad y practica necesarias para desempefar el puesto,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Il. Iniciativa: Factor que deberd tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices, pautas o



normas en la ejecucion de sus funciones, valorando la existencia de normas escritas 0 manuales de
procedimiento. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos, eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

[ll. Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desemperio de las tareas o funciones que se desarrollen.

IV. Complejidad: Factor cuya valoracién esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor grado de integracién de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado:

a) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considera la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de
las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades que se requieren para determinados
trabajos, como pueden ser esfuerzo fisico, destreza manual, buena visién, etc., y su frecuencia durante la
jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el
grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad: Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion. Este
factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestidn y resultados: Este subfactor considera la responsabilidad asumida por el
ocupante del puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino
también su posible repercusién en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto
sobre contactos con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa para conseguir los resultados
deseados.

VI. Mando: Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las actividades de
otros, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que
dependen jerarquicamente del puesto.

Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Naturaleza del colectivo.

¢) Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales numerados del 0 al 8, cuyas
caracteristicas son las siguientes:

Grupo 0.

Definicién: Las personas trabajadoras pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al
establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales,
asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su
elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian puestos
directivos.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalente a estudios



universitarios de grado superior completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Director/a general.

Director/a divisién.

Director/a gerente.

Grupo 1.

Definicién: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen
la integracion, coordinacion y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una
responsabilidad completa por la gestién de una o varias adreas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de propia direccioén, a
los que deben dar cuenta de su gestidn. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.
Formacién: Titulacidn superior o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a
estudios universitarios de grado superior, completados con una formacion especifica en el puesto de trabajo o a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia suficiente en su sector profesional.
Puestos de trabajo:

Técnicos/a:

Director/a técnico.

Titulados/as superiores.

Empleados/as:

Director/a administracién.

Director/a financiero.

Director/a comercial.

Director/a marketing.

Director/a RR. HH.

Director/a produccion.

Relacion de actividades y tareas: En general todos los integrantes del Comité de Direccién y todos los titulados
superiores que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Grupo 2.

Definicién: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen
la integracién, coordinacion y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen una
responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de propia direccién, a
los que deben dar cuenta de su gestién.

Formacidn: Titulacién media o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn, equivalentes a
estudios universitarios de grado medio completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.



Puestos de trabajo:
Técnicos/as:
Titulados/as medios.
Empleados/as:

Jefe/a administracién.
Jefe/a ventas.

Jefe/a compras.
Jefe/a personal.
Jefe/a produccion.
Jefe/a fabrica.
Encargado/a general.
Relaciéon de actividades y tareas:

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de trabajos con capacitacion para
estudiar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios laboratorios.
Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacion o de la totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos
técnicos.

Coordinacion, supervision y ordenacién de trabajos administrativos heterogéneos o del conjunto de actividades
administrativas.

Responsabilidad de la explotacién sobre el conjunto de servicios de proceso de datos.
Analisis de sistemas de informatica. Responsables de la red de ventas.

Grupo 3. Definicién: Funciones que suponen la integracién coordinacién y supervisién de tareas heterogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, aun sin suponer la exigencia de la maxima
responsabilidad en el mando, requieren en su desarrollo contenido prominentemente de caracter intelectual
frente a los de cardacter fisico o manual y/o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de
alta complejidad técnica.

Formacion: Titulacidn técnica o con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a
Enseflanza Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con una experiencia
suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:
Técnicos/as:

Técnico/a departamento.
Técnico/a control calidad.
Técnico/a prevencién RR. LL.
Delineante 12 Empleados/as:
Oficial 12 administrativo.
Técnico/a comercial.

Comercial hormigén.



Comercial/viajante.

Operarios/as:

Jefe/a y encargado/a seccién.

Jefe/a taller.

Jefe/a planta hormigones.

Relacion de actividades y tareas:

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas de seguridad.
Tareas de confeccidn y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Realizacién de funciones técnicas a nivel académico medio, que consisten en colaborar en trabajos de
investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones informaticas.

Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de produccién, mantenimiento,
servicios o administracion, o del conjunto de todas ellas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo o del conjunto de servicios
administrativos de una empresa.

Inspectores/as o supervisores/as de la red de ventas.
Vendedores/as especializados.
Grupo 4.

Definicién: Funciones que suponen la integracidn coordinacidn y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores en un estado organizativo menor. Tareas que requieren en su desarrollo
contenidos de caracter intelectual y/o manual, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica
media, que se ejecutan con autonomia dentro del proceso productivo establecido.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a Ensefianza Secundaria o
Formacién Profesional Segundo Grado, complementada con una experiencia suficiente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos/As:

Delineante 22 Analista laboratorio.
Empleados/as:

Oficial 22 administrativo.
Operarios/as:

Oficial 12 oficio.

Conductor/a vehiculos mayor de 7.500 kg.
Dosificador/a planta hormigones.
Conductor/a camién hormigonera.
Gruista torre.

Operador/a de graa movil.
Carretillero/a mayor de 15.000 kg.

Gruista de piezas especiales.



Relacién de actividades y tareas:

Tareas de analisis fisicos, quimicos y bioldgicos, y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos
y su homologacién, preparacién de reactivos necesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y
boletines de analisis.

Tareas de delineacién. Tareas de traduccién, corresponsalia, mecanografia y teléfono con dominio de, al menos,
un idioma extranjero.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por los colaboradores y confeccionar
estados, balances, costes, previsiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la
empresa.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecéanica como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad que permita resolver todos los requerimientos de su especialidad.

Actividades que impliquen la supervisién y coordinacién de actividades que puedan ser secundadas por varias
personas trabajadoras de un grupo profesional inferior.

Conductores/as de carretillas de gran tonelaje, mayor de 15.000 kg., ocupdndose de su mantenimiento y
funcionamiento y reparacién de averias que no requieren elementos de taller.

Gruistas de piezas especiales y que implica responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.
Grupo 5.

Definicién: Trabajos de ejecucidén auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de las
personas trabajadoras que los desempefian comportando bajo supervisién la responsabilidad de los mismos y
pudiendo ser ayudadas por otra u otras personas trabajadoras.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacién Profesional de Segundo Grado, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo.

Puestos de trabajo:

Empleados/as:

Auxiliar administrativo.
Dependiente/a.

Conserje. Operarios/as: Oficial 2.a oficio.
Maquinista.

Conductor/a camién hasta 7.500 kg.
Mezclador/a de hormigones.
Carretillero/a.

Operador/a de puente gria.
Conductor/a de palas.

Palista de hormigén.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades de ofimatica con capacidad suficiente para alcanzar una redaccién de correo directo con
indicaciones verbales con buena presentacién y ortografia correctas.

Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y



tramitacion de pedidos, realizando propuestas de contestacion.
Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o0 maquinas al
efecto, del movimiento diario.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacidad suficiente para realizar las
actividades normales del oficio, como soldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, etc.

Funciones de control y regulacién en los procesos de produccién que generan transformacién de producto.
Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en diversas fases y sectores del proceso.

Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos complejos en su manipulacién y
que implica, con supervision, la responsabilidad en su mantenimiento y funcionamiento.

Carretillero/a es el profesional (operario) que prevalentemente maneja carretillas y se ocupa de su
mantenimiento y funcionamiento.

Operador/a de Puente Grua: es el profesional que prevalentemente maneja puentes grda, pérticos, etc., con
cabina o utilizacién de méas de un gancho o piezas de méas de 20.000 kg.

En la fabricacién de terrazos los prensistas, pulidores, desbastadores, paletizadores, empolvadores, cortadores
y granalladores.

Grupo 6.

Definicién: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn equivalente a Ensefianza
Secundaria o Formacién Profesional de Primer Grado, complementada con formacidn especifica en el puesto de
trabajo.

Puestos de trabajo:

Técnicos/as: Auxiliar laboratorio.
Empleados/as: Vigilante.

Operarios/as:

Oficial 32 oficio.

Especialista.

Conductor/a furgoneta hasta 3.500 kg.
Moldeador/a manual.

Operario/a de maquina sencilla.
Relacién de actividades y tareas:
Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismo con requerimientos medios en su manipulacion.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademas de labores de carga y descarga, impliquen otras complementarias
de los almaceneros.

Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y funciones de toma y preparacion de
muestras para analisis.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecénica, como soldadores, ferrallistas, modelistas,
electricistas, etc., con capacidad suficiente para realizar las actividades basicas del oficio.



Tareas realizadas en el manejo de maquinas sencillas que no estén encuadradas en grupos superiores.
Grupo 7.

Definicién: Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con cierto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios. Ensefianza Secundaria, técnico auxiliar o equivalente, o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Puestos de trabajo:

Técnicos/as: Laborante de hormigones.
Empleados/as: Portero/a.

Operarios/as:

Pedn/a especialista.

Ayudante de maquina.

Relacién de actividades y tareas:

Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimientos simples y sencillos en su manipulacién, o
auxiliares de dichos procesos que requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Quienes utilicen de forma accesoria, carretillas, grias o similares de manejo sencillo.

Personas trabajadoras que se inician en la practica de albafileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura,
etc.

Actividades elementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacién de material de analisis.
Trabajos de verificacién de la produccién.

Funciones de recepcion y expedicién que no exijan cualificacién especial.

Grupo 8.

Definicién: Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan formacién
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacién: Titulacién de graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia adquirida en el
desempefio de una profesién equivalente.

Puestos de trabajo:

Operarios/as.

Pedn/a.

Personal de limpieza.

Relacién de actividades y tareas:

Actividades manuales en tareas no especializadas. Operaciones de carga y descarga manuales.
Tareas de limpieza.

Condiciones mas beneficiosas: Si como consecuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacién
Profesional, se tuviera que asignar a una persona trabajadora a un grupo profesional inferior al nivel o categoria
que tenia reconocida, se le respetara la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel o categoria
anterior que ostentaba y ello con el caracter de condicién personal mas beneficiosa y sequird desempefiando
las mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacién.



Concentracién de niveles salariales en un Unico grupo: Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas
niveles salariales, se aplicard la tabla salarial del nivel superior.

A efectos orientativos, en el anexo V del VIII Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento se
incluye una tabla resumen de la clasificacién profesional.

TiTULO VI. NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO.

Articulo 20. Movilidad funcional.

De conformidad a lo previsto en el articulo 26 del Convenio General, la movilidad funcional de los trabajadores
en el &mbito del presente convenio se ajustara al siguiente contenido:

I. Movilidad funcional ordinaria: Se entiende como tal el supuesto en que una persona trabajadora experimenta
un cambio en el contenido de las actividades que debe llevar a cabo en el marco de la empresa, siempre que
pertenezcan al mismo grupo de clasificacién profesional tanto la funcién desde la que es movilizado como
aquella a la que se le moviliza, debiendo, ademas, corresponder ambas funciones a lo que es acorde con la
titulacién académica o experiencia requerida al ser contratado o adquirida a lo largo de su actividad profesional
en la empresa. Esta movilidad no tendra limitaciones en el seno de la empresa.

Il. Movilidad funcional extraordinaria: La movilidad funcional extraordinaria responde a la capacidad y decisién
empresarial, que, no respetando los limites fijados para la movilidad funcional ordinaria, moviliza a la persona
trabajadora asignandole funciones de contenido inferior o superior a las que tiene reconocidas, en funcién de
los criterios de clasificacién profesional previstos en este convenio. Siempre que esta movilidad funcional
extraordinaria se ajuste a los contenidos que a continuacion se expresan, no se considerara una modificacién
sustancial de condiciones de trabajo.

a) Movilidad funcional descendente: La empresa, por razones técnicas u organizativas que la justifiquen, podra
destinar a una persona trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por
el tiempo imprescindible, comunicando la decisién y las razones de ésta a la representacién legal de las
personas trabajadoras si los hubiere, no pudiendo la persona interesada negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacién, la persona
trabajadora seguird percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

A una persona trabajadora no se le podrd imponer la realizacién de trabajos propios del grupo profesional
inferior durante mas de tres meses al afio. No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia o
fuerza mayor.

Tampoco se le podra imponer la realizacién consecutiva por dos veces de tarea de inferior categoria si el
destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la propia persona trabajadora y se asignara a
esta la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, unido a ello no se podra
exigir que realice trabajos de grupo profesional superior por el que se le retribuye.

b) Movilidad funcional ascendente: Por razones organizativas, técnicas y de la produccién, y por plazo que no
exceda de seis meses en un afio u ocho meses durante dos afios, la persona trabajadora podra ser destinada a
ocupar puesto de un grupo profesional superior, percibiendo, mientras se encuentre en esta situacién, la
remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desempefia. Transcurrido dicho periodo la
persona trabajadora podrd, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que



ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

Lo dispuesto en este apartado b) no sera aplicable, salvo en materia de remuneracidn, a los supuestos de
incapacidad temporal, permiso y excedencia forzosa, en que se estara a su efectiva duracioén.

Se exceptlan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior grupo profesional que la persona
trabajadora realice, de acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso, con un maximo de
seis meses.

Articulo 21. Movilidad geografica.

La movilidad geografica, en el &mbito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos.
b) Traslados.

Articulo 22. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de una persona trabajadora a un lugar distinto de su centro
habitual de trabajo.

Las empresas podran desplazar a sus personas trabajadoras hasta el limite maximo de un afio.

Las empresas designaran libremente a las personas trabajadoras que deban desplazarse, cuando el destino no
exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres meses.
En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracién superior a
tres meses, las empresas propondran el desplazamiento a las personas trabajadoras que estimen idéneas para
realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer, procedera a
su designacion obligatoria entre las que relnan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas,
observando las siguientes preferencias, para no ser desplazadas:

a) Representantes legales de las personas trabajadoras.
b) Personas con discapacidad fisica o psiquica.
¢) Reduccién de jornada por guarda legal u otros supuestos establecidos por Ley.

Las empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen a la persona trabajadora a
pernoctar fuera de su domicilio, deberan preavisarlo a la afectada con los siguientes plazos: La persona
trabajadora debera ser informada del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad,
gue no podrd ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién superior a tres
meses, en los restantes casos los plazos de preavisos (en horas) seguln la duraciéon del desplazamiento:

A = Hasta quince dias.

B = De dieciséis a freinta dias.
C = De treinta y uno a noventa dias.

Lugar de desplazamiento:

A B C
Dentro de la misma provincia. 24 24 72
Dentro de la misma Comunidad Auténoma y fuera de su provincia. 24 72 72

Fuera de la Comunidad Auténoma y dentro del Estado Espariol. 72 72 72




En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito en caso de desplazamientos superiores a quince
dias.

Los anteriores plazos no seradn de aplicacién cuando el desplazamiento venga motivado por supuestos de dafos,
siniestros o cuestiones urgentes, siendo la persona trabajadora informada del desplazamiento con una
antelacién suficiente a la fecha de su efectividad. En los desplazamientos superiores a tres meses que no
permitan pernoctar en su domicilio, las Empresas y las afectadas convendran libremente las férmulas para que
las personas trabajadoras puedan regresar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la
subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacion a las jornadas de
trabajo para facilitar periddicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periddicos, subvencién del
desplazamiento de sus familiares, etc. En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estard a lo
dispuesto en el articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de cuatro dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa. Por acuerdo individual, podra pactarse la
acumulacion de estos dias afiadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales. En los supuestos de desplazamiento
se generard el derecho, ademas de a la totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente viniera
percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda. A las personas trabajadoras que sean desplazadas fuera
del territorio nacional, se les abonaran todos los gastos, tales como viajes, alojamiento y manutencion.

Asimismo, se les abonara el 25% del valor de la dieta fijada en el convenio colectivo provincial correspondiente,
y el pago se hara en la moneda de curso legal del pais en el que se encuentre desplazado; estas personas
trabajadoras tendran derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa.

Articulo 23. Condiciones de los desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando la persona trabajadora pueda volver a pernoctar a su
residencia, empleara mas de 45 minutos en cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los
medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario convenio, salvo que en la
actualidad ya viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso sélo se le abonard la diferencia sobre este
tiempo.

El personal desplazado quedard vinculado a la jornada, horario de trabajo y calendario vigente en el centro de
trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al centro de
origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias que no computaran
para el limite del nimero de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del desplazamiento puedan
producirse en materia de horario, jornada y gastos que resulten perjudiciales para la persona trabajadora, seran
asumidas por la empresa.

Articulo 24. Traslados.

Se considerarad como tal la adscripcién definitiva de una persona trabajadora a un centro de trabajo de la
Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia
habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por contrataciones



referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra proceder al traslado de sus personas trabajadoras a un
centro de trabajo distinto de la misma con caracter definitivo. En el supuesto de traslado, la persona
trabajadora serd preavisada con, al menos, treinta dias de antelacién, por escrito. El traslado debera ser
comunicado a la representacién de las personas trabajadoras al mismo tiempo que a la afectada. La persona
trabajadora afectada percibird una indemnizacién compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones
anuales brutas en jornada ordinaria al momento de realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al
comenzar el 2° afo, y el 20% al comenzar el tercer afo, siempre sobre la base inicial. En este supuesto se
devengaran los gastos de viaje de la persona trabajadora y su familia, los gastos de traslado de muebles y
enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de las que compongan la familia y convivan con la
desplazada. La persona trabajadora trasladada, cuando el traslado sea efectivo, y por cambio de domicilio,
tendrd derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el anexo IV. Notificada la decisién del traslado, la
persona trabajadora tendra derecho alternativamente a:

a) Optar por el traslado percibiendo las compensaciones por gastos previstas en el presente articulo.

b) Optar por la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de
servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

¢) Si no opta por la opcién b), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio de la
ejecutividad del traslado, podra impugnar la decisiéon empresarial ante la jurisdiccién competente.

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de traslados producidos en
los que concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Los efectuados dentro del mismo término municipal.

b) Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue inicialmente contratado, o
del que posteriormente fuera trasladado con caracter definitivo.

¢) Los efectuados a menos de quince kilémetros del lugar de residencia habitual de la persona trabajadora.

Con el objeto de mantener el empleo, o por razones organizativas, econdmicas, técnicas o productivas, en los
centros de trabajo de hormigdn, se podran efectuar traslados definitivos a otros centros de trabajo que se
encuentren dentro de la misma provincia o a menos de 50 kilémetros de distancia del centro de trabajo
originario en caso de traslados entre provincias limitrofes; considerandose que no hay cambio de residencia en
estos casos. En cuanto a las condiciones del traslado y a su compensacién, se estara a lo que las partes
acuerden.

Articulo 25. Desplazamientos y traslados voluntarios.

En los desplazamientos y traslados producidos a peticién escrita de la persona trabajadora, asi como en los
cambios de residencia que esta voluntariamente realice, no procederan las compensaciones y derechos
regulados en este Titulo.

Articulo 26. Supuestos especiales.

En materia de movilidad geografica, no estaran afectadas por limitaciones legales ni por lo previsto en este
Titulo, salvo en materia de compensaciones econdémicas que procederan las que correspondan, las personas
trabajadoras que realicen funciones en las que la movilidad geografica suponga una caracteristica propia de su



funcién, tales como personal de transporte, montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Articulo 27. Otros supuestos de traslados.

1°. En los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la empresa, se
estard a lo que empresa y representantes de las personas trabajadoras acuerden.

2°. En otros supuestos de traslados colectivos se estard a lo que empresa y representantes de las personas
trabajadoras acuerden, sirviendo como referencia lo previsto para traslados individuales en este Titulo.

TiTULO VII. JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 28. Jornada.

De conformidad a lo estipulado en el articulo 34 del Convenio General, la duracién de la jornada anual de
trabajo serd de 1736 horas.

Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en el parrafo anterior, tendrdn, en todo caso, la
consideracioén y tratamiento de trabajo efectivo, computdndose de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en el puesto de trabajo encomendado.

En las empresas podran pactarse interrupciones o descansos en el desarrollo de la jornada diaria (bocadillo) de
tal modo que en ningln supuesto afectardn a la consideracion y tratamiento de trabajo efectivo que el presente
Convenio atribuye a la jornada de trabajo.

Con el fin de respetar la duracién maxima anual de la jornada de trabajo que se establece en el parrafo primero
de este articulo, aquellas personas trabajadoras que, en aplicacion del calendario laboral vigente, pudieran
exceder dicha jornada anual, deberdn disfrutar, antes del 31 de diciembre de cada afio, en concepto de licencia
retribuida por ajuste de calendario, de los dias que supongan dicho exceso.

En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado a nivel de la
propia Empresa o centro de trabajo.

El conjunto de los dias que deban tener la consideracién de licencia retribuida por ajuste de calendario, seran
aplicables a las personas trabajadoras que se encuentren en alta en la empresa durante todo el afio, por lo que,
en su defecto, se estard a las siguientes normas:

a) Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso del afio, tendran derecho al disfrute de la
parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el mismo.

b) La licencia retribuida deberd disfrutarse antes del vencimiento del contrato, cuando este se produzca durante
el afio, 0, en su caso, antes del 31 de diciembre.

¢) Si, por causa imprevisible, al vencimiento de su contrato la persona trabajadora no hubiese disfrutado de los
dias que pudieran corresponderle en aplicacién de lo dispuesto en el apartado a), le serdn abonados en su
liquidacién segun el valor que se indica en el apartado 49 del articulo 49 del presente Convenio.



Articulo 29. Distribucion de la jornada.

Con caracter general, la jornada semanal serd de cuarenta horas de trabajo efectivo.

1. a) No obstante, las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afio,
mediante criterios de fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la
plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de
las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o cualquier otra modalidad.

b) Las empresas podran distribuir irregularmente el 15% de la jornada anual sefialada en el articulo anterior,
pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal 0 mensual. Igualmente podra afectar a los horarios
diarios. Las empresas comunicaran el inicio de la jornada irregular segun lo establecido en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitard ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguientes: en cémputo diario no podrd excederse de un minimo y maximo
de siete a nueve horas; en cdmputo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y
cinco horas. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser
modificados a nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: en cémputo
diario de seis a diez horas o en cdmputo semanal de treinta a cincuenta horas.

3. La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones de la persona trabajadora.

4. Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato la persona
trabajadora hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que corresponderian a una distribucion
regular, el exceso le serd abonado en su liquidacién segun el valor resultante de la férmula prevista en el anexo
| del presente convenio colectivo.

5. Las Empresas podran, asimismo, establecer la distribucién de la jornada en los procesos productivos
continuados durante las veinticuatro horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas
limitaciones que la comunicacion a la Autor idad Laboral. Cuando la decisién empresarial impliqgue modificacién
sustancial de condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada, en el sector de empresas dedicadas a la
fabricacién y suministro de hormigén, y, con independencia de la aplicacién de lo previsto en los apartados 1, 2,
3, 4y 5 de este articulo, las Empresas y representantes de las personas trabajadoras podran acordar la
distribucién irregular de la jornada mediante la imputacién a exceso de jornada o redistribucién de la acordada,
por periodos semestrales.

Articulo 30. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por
causas de averias, necesario para la reanudaciéon o continuacién del proceso productivo, podra prolongarse o
adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de Utiles o maquinas asignadas a titulo individual serd responsabilidad de la persona trabajadora. En
supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada ordinaria, se abonara
al precio de horas extraordinarias y no tendran la consideracion de tales a efectos de su cémputo.

A las personas trabajadoras en los que, de forma habitual, y excepcionalmente a quiénes le sustituyan,

concurra la circunstancia de que su intervencién es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre
del proceso productivo, podra adelantarsele o prolongarsele su jornada por el tiempo estrictamente preciso.



El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segun lo previsto en los parrafos anteriores, no se computara
como horas extraordinarias sin perjuicio de su compensacién econémica al precio de horas extraordinarias o en
tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 31. Turnos y relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, la persona trabajadora esté obligada a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que
no excedera de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria, computandose
como tal cuando las horas de trabajo se realicen sobre la duracién méxima de su jornada de trabajo, tal como
se establece en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la
jornada anual establecida en el articulo 28 o parte proporcional en el caso de contratos de duracién inferior al
afio natural, puesta en relacién con la distribucién diaria o semanal que de la misma se haya establecido en el
correspondiente calendario, segun los criterios que se fijan en el articulo 29.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo en los supuestos en los que tengan su
causa en fuerza mayor.

No tendran la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de su cémputo como tales, el exceso de las
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de su cdmputo, las que
hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Articulo 33. Horas no trabajadas por imposibilidad del trabajo.

En los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u otras causas imprevisibles, o que siendo
previsibles resulten inevitables, la Empresa podra acordar, previa comunicacion a los representantes de las
personas trabajadoras, la suspensién del trabajo por el tiempo imprescindible. El tiempo no trabajado por las
causas anteriores no supondra merma en las retribuciones de la persona trabajadora.

El 50% de las horas no trabajadas por las causas de interrupcién de la actividad, previstas en el parrafo
anterior, se recuperaran en la forma que las partes acuerden.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor, en el
presente Convenio.

Articulo 34. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién no inferior a treinta dias naturales. El periodo o periodos de su



disfrute se fijara de comudn acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, de conformidad con lo
establecido en este convenio colectivo sobre planificacién anual de las vacaciones.

Las Empresas y la representacién de las personas trabajadoras acordaran el plan de turnos de vacaciones y
fechas para su disfrute, que deberdn ser conocidas por las personas trabajadoras con una antelacién minima de
dos meses; si en el proceso de negociacién referido no se llegara a alcanzar acuerdo, las Empresas elaboraran
el plan, turnos de vacaciones y fijacién de fechas para su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor actividad productiva de la
Empresa, salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente.

Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en dos periodos. Uno de ellos, que, en todo caso
no serd inferior a quince dias laborables, deberd estar comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive. El resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos seran disfrutados en las fechas
en que la Empresa determine en funcién de las necesidades de produccién. Dentro de ambos periodos, la
persona trabajadora fijard el disfrute de sus vacaciones de comun acuerdo con la empresa. El cdmputo para el
disfrute de las vacaciones se efectuara por afios naturales. En el primer afio de prestacion de servicios en la
Empresa y, de no corresponderse con el afio natural completo, se tendrd derecho al disfrute de la parte
proporcional de vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio. Cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa segun lo regulado en el presente
articulo coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48,
del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

TiTULO VIII. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 35. Devengo de salario.

El salario se devengara por dia natural y los complementos salariales por dia de trabajo efectivo, segun los
modulos y cuantias que se establecen en el presente Convenio Colectivo, todo ello atendiendo a una actividad
normal.

Articulo 36. Pago del salario.

La liquidacién y el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a
las normas vigentes sobre la materia, en los que figuraran todos los datos de identificacién y conceptos



devengados por la persona trabajadora debidamente especificados, seguin el Anexo IV del presente Convenio,
quedando, por lo tanto, prohibido todo pacto retributivo por salario global.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo.

Las Empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos mediante cheque, transferencia u otra
modalidad de pago a través de entidades bancarias o financieras, previa comunicacién a los representantes
legales de las personas trabajadoras.

La persona trabajadora, y con su autorizacidn su representante, tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del
anticipo podrd ser de hasta el 90% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, 0 en su caso anticipo a cuenta, la persona trabajadora firmara el recibo
correspondiente y se le entregard copia del mismo.

Articulo 37. Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo, sin
atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento
periddico superior al mes.

La cuantia del salario base sera la que se especifica, para cada uno de los grupos en la tabla salarial anexa al
presente Convenio.

Articulo 38. Salario hora ordinaria.

Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que se obtiene al dividir el salario anual de cada grupo
correspondiente f ijado en el presente Convenio, por el nUmero de horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 39. Complementos por puesto de trabajo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir la persona trabajadora por razén de las caracteristicas
del puesto de trabajo o por la forma de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta
del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosidad o
nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcién depende, exclusivamente, del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 40. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.

1°. Las personas trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas
o peligrosas, debera abonarsele un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efecttan
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el incremento sera el 15%, aplicado al tiempo realmente
trabajado.



2°. Las cantidades jguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos, aquéllas empresas
que los tengan incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3°. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

Articulo 41. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 de la noche y las 6,00 de la mafiana se
retribuirdn con el complemento denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en

El complemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno
tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior a este tiempo
la retribucidn a abonar sera proporcional al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptlan de lo establecido en los parrafos anteriores y, por consiguiente, no habra lugar a compensacién
econdmica, en los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran nocturnos tales como:
Guardas, Porteros, Serenos o similares que fuesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno
sea igual o inferior a una hora.

Articulo 42. Complementos por calidad o cantidad de trabajo, primas o
incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir la persona trabajadora por razén de una mejor calidad
0 mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacién, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de incentivos a la produccién, estos
complementos se liquidardn conjuntamente con el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 43. Gratificaciones extraordinarias.

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complementos de vencimiento periddico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de Verano y Paga de Navidad,
que seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base.

Devengo de las pagas:
Paga de verano: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifican para cada uno de los grupos en la tabla anexa al



presente Convenio, incrementada, en el caso que proceda, con la antigiiedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la Empresa se le hara efectiva la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias conforme a los criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Articulo 44. Vacaciones.

12 Con la denominacién de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que se retribuye el periodo
de vacaciones anuales a las personas trabajadoras.

29 El complemento salarial a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute
de las vacaciones, a excepcién de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

3° Las personas trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacién
que se les practique, al momento de su baja en la Empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

4° Por el contrario, y, en los ceses de caracter voluntario, si la persona trabajadora hubiera disfrutado de sus
vacaciones, la Empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique, la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

52 A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. El mismo criterio se aplicara
para los supuestos de cese por finalizacién de contrato.

Articulo 45. Complemento de convenio.

El complemento denominado de Convenio se devengara por cada dia efectivamente trabajado, en jornada
normal, con el rendimiento normal y correcto, en la cuantia fijada en la tabla salarial anexa.

Articulo 46. Horas extraordinarias.

1° Es el complemento salarial que debera percibir la persona trabajadora por el exceso de tiempo de trabajo
efectivo que realice sobre la duracién de la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

2° Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas mediante descansos en la equivalencia de: 1 hora
extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

3° Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos y retribucién, a razén
de: 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la hora ordinaria.

4° Excepcionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago en metalico a razén de: 1
hora extra realizada equivaldria al 130% del valor de la hora ordinaria.

59 La opcidn respecto de la compensacidn en descansos o en metalico correspondera a la persona trabajadora,
con independencia de que, si la opcién lo es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute sera fijada
por la Empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacién. Con caracter general se acumularan los
descansos por jornadas completas.

6° El nimero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo las realizadas para prevenir
o0 reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al



Articulo 47. Complemento personal de antigiiedad.

12 Las partes firmantes del | Convenio Colectivo General acordaron la abolicién definitiva del complemento
personal de antigliedad y establecieron las formulas pertinentes para su compensacion.

29 En consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuerdos, en el presente Convenio Colectivo Provincial y a los
solos efectos de caracter informativo, figurara en tabla anexa el importe anual, por grupos, del valor del bienio y
quinquenio a la fecha inmediata anterior a la de entrada en vigor de los mismos, reiterando dichas tablas e
importes de forma invariable en los afios sucesivos.

Articulo 48. Complemento no salarial.

1°. Se entenderadn como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan que
ser realizados por la persona trabajadora como consecuencia de su actividad laboral.

2°. El complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, y sera de igual cuantia para todos
los grupos segun los valores que se fijan en la tabla salarial anexa.

El complemento no salarial ha venido a sustituir a los pluses de transporte o locomocién y pluses de distancia
que con igual o similar denominacién venian fijados en el presente convenio.

Articulo 49. Dietas/medias dietas.

1° La dieta es un concepto de devengo extra salarial, de naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria, y de
caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento de la persona trabajadora ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

29 La persona trabajadora percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3° Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento la persona trabajadora afectada
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la Empresa,
y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

4° Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

52 No se devengara dieta o0 media dieta cuando la empresa organice y costee la manutencion y alojamiento de
la persona trabajadora desplazada.

Asimismo, no se devengaran medias dietas cuando, el desplazamiento se realice a distancia inferior a 10 Kms.
del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de trabajo en el mismo término
municipal, se realice el desplazamiento a cualquiera de ellos.

62 El importe de las dietas se establece en las siguientes cuantias:



Tipo de dieta Afio 2025 (a partir de su publicacion)
Dieta completa con pernocta 38,01 euros/dia.
Dieta completa sin pernocta 26,60 euros/dia.
Media dieta (desayuno y almuerzo) 13,36 euros/dia.

Articulo 50. Plus locomocion.

En los supuestos en que la persona trabajadora emplee su propio medio de transporte, le seran compensados a
razén de 0,26 € por Km. recorrido, siempre que la empresa no ofrezca medios propios de transporte.

La cantidad expresada anteriormente coincidird siempre con la exceptuada de gravamen gastos de locomocién
calculada conforme al Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas vigente en cada
momento.

Articulo 51. Ayuda escolar.

Se abonaran 62,91 euros por cada hijo/a en edad escolar comprendida entre los 4 y 16 afios, abonandose
anualmente y por una sola vez en el mes de septiembre y a prorrata del tiempo trabajado tomando como base
el aho natural.

Para la percepcién de este plus sera requisito indispensable la presentacién de un certificado del centro donde
cursen los estudios.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a la persona trabajadora, mono, buzo o peto adecuado al trabajo. Si transcurridos 15 dias
sin haberlo facilitado y la persona trabajadora continuara perteneciendo a la empresa, éste podra adquirir
directamente la ropa de trabajo, presentando factura para su reintegro por la empresa. La duracién de la ropa
de trabajo sera de seis meses, salvo en el caso de que se rompa antes, en cuyo caso habra de reponerse previa
presentacion de la prenda que haya resultado deteriorada.

Articulo 53. Compensacion y absorcion.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran compensar y absorber los aumentos 0 mejoras que en
materia de percepciones econdmicas se fijen en el presente Convenio colectivo, siempre que las percepciones
econdémicas realmente abonadas a las personas trabajadoras sean superiores a las fijadas en su conjunto y en
cémputo anual.

A los efectos de la aplicacién de lo previsto en el Titulo V, Clasificacién Profesional, podran ser absorbidas y
compensadas todas las remuneraciones de caracter salarial homogéneas que la persona trabajadora venga
percibiendo. No tendran esta consideracion las primas de produccion, destajos y tareas, es decir, complementos
de cantidad o calidad, sean estas fijas o variables.

La absorcién y compensacién sélo se podra efectuar comparando globalmente conceptos salariales o de
naturaleza extra salarial y en cémputo anual.



Articulo 54. Condiciones v procedimiento para la no aplicacion de lo
establecido en el presente Convenio colectivo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras legitimada para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

h) Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras, se entendera atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién
Negociadora del convenio colectivo de aplicacidon a la misma, salvo que las personas trabajadoras atribuyeran
su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas
aludidas y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion
0 abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd ser notificado a la Comisidn paritaria del convenio
colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a las
personas trabajadoras de dicha empresa, atendiendo a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisidn paritaria del convenio de aplicacién, que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
asumiendo en este convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.



El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo deberda ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

TiTULO IX. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 55. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de las Empresas de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 56. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por la persona trabajadora se clasificardn, atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencién, en leves, graves o muy graves.

Articulo 57. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. De una a cuatro faltas de puntualidad en el periodo de treinta dias naturales sin causa justificada.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no afecte al
buen funcionamiento de la empresa ni perturbe el trabajo de las demas personas trabajadoras, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

8. Usar el teléfono u otros elementos para sus asuntos particulares sin la debida autorizacion.

9. Trasladarse de una a otra dependencia de la fabrica, talleres u oficinas, sin que las necesidades del servicio
lo justifiquen, salvo que se trate de representantes legales de las personas trabajadoras en actuaciones propias
de su cargo.

10. Indagar o revolver los armarios o efectos personales de los compafieros sin la debida autorizacién del
interesado.

11. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en una jornada durante un periodo de treinta
dfas naturales.



Articulo 58. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de treinta dias naturales.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacién.

3. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicion vejatoria para la persona trabajadora o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otras
personas trabajadoras.

6. Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
7. La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios elementos, equipos
o herramientas de la empresa, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacién.

9. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.
10. Proporcionar informacion falsa a la Direccidn o a los superiores, en relacioén con el servicio o trabajo.
11. Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que originen perjuicios a la empresa.

12. No advertir, con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de importancia que se observe
en las instalaciones, maquinas, material o locales.

13. Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada, fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacién.

14. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales, maquinas o instalaciones que
la persona trabajadora tenga a su cargo, cuando se derive peligro para se derive peligro para otras personas.

15. No alcanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas durante el periodo de treinta
dias naturales.

16. La reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo las de puntualidad dentro de
un trimestre, cuando haya mediado sancién escrita.

17. Es obligacién indispensable de todas las personas trabajadoras registrar la jornada efectiva de trabajo en los
sistemas habilitados al efecto por la Compafiia. Ei incumplimiento de registro de jornada de hasta 3 jornadas al
mes, sera considerado una falta laboral grave.

En el supuesto que se incurra en tres 0 mas faltas graves en un periodo de 6 meses la calificacion de la falta
sera como muy grave.

Articulo 59. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses.
2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio del trabajo; el hurto y el robo, tanto a las
demas personas trabajadoras como a la empresa o0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de la misma durante actos de servicio.



4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materias primas, piezas elaboradas, obras,
Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la empresa.

7. La concurrencia desleal, segln los supuestos previstos en el articulo 21.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compaferos o
subordinados.

9. Causar accidentes graves a otras personas trabajadoras por imprudencia o negligencia inexcusable.
10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostenta.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

12. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informe erréneos.

13. Autolesionarse en el trabajo.

14. El abandono del trabajo sin justificaciéon cuando ocasione evidente perjuicio para la empresa o sea causa de
accidentes para otras personas trabajadoras.

15. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo cuando implique riesgo de
accidente grave.

16. La imprudencia punible que cause dafios graves en las instalaciones de la empresa (maquinarias, oficinas) o
en la produccién.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la empresa o para las demas personas trabajadoras.

18. El acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendido como las conductas con tendencia
libidinosa, no deseadas por el destinatario o destinataria, que generen un entorno laboral hostil e incémodo
objetivamente considerado, con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la prestacién laboral en un
ambiente despejado de ofensas de palabra y obra que atenten a su intimidad personal.

19. La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas como faltas graves, salvo las de puntualidad
dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

20. Se considerara como falta muy grave el incumplimiento de registro de jornada durante mas de 6 dias al mes
0, en su caso, la falta de registro de jornada de 15 dias en un trimestre.

Articulo 60. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones conforme a los términos estipulados en el presente
Convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada a la persona trabajadora.

En cualquier caso, la Empresa informara a los representantes de las personas trabajadoras de las sanciones
impuestas por faltas muy graves.



Articulo 61. Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto primero, se tendran en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en las demas personas trabajadoras y en la empresa.

3. Previamente a la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves a las personas trabajadoras que
ostenten la condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de
la empresa, en el que serdn oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacidn en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a las personas trabajadoras
afiliadas a un Sindicato, deberda, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los/as
Delegados/as Sindicales, si los hubiere.

Articulo 62. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 63. Expediente contradictorio.

La incoacidn de expediente contradictorio se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del representante de la Empresa con las designaciones de instructor y
secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los testigos, admitiéndose cuantas
pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el resto de ellos. Y se incluird en las
diligencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones aporten.



b) La tramitacidn del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier clase que sean de lugares
distintos a la localidad en que se incoe, se terminara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las
pruebas al expediente.

¢) La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las causas que la motivaron y las fechas en que
se produjeron, debiendo firmar, el duplicado la persona interesada. Caso de que se negase a firmar, se le hara
la notificacion ante testigos.

Se hara constar también la fecha de recepcidn de este comunicado, dia de inicio de efectos de la sancidn, asi
como su término, de existir éste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal que participaron en el
expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcidn del escrito por la persona infractora.

TiTULO X. SEGURIDAD. SALUD Y MEDIOAMBIENTE EN EL TRABAJO.

Articulo 64. Condiciones Generales.

1. Exposicién de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgos y accidente en las empresas, de fomento de la informacién a las personas
trabajadoras, de la formacién a los mismos y de sus representantes.

La integracién de la prevencién en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos
y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en las decisiones que adopten en todos los &mbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacién de la LPRL y las normativas que la amplian a las
circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio.

2. Organizacién preventiva.

Todo centro de trabajo se dotara de una planificacion de la actividad preventiva, asimismo de personal de la
propia empresa con formacidén suficiente, para ejecutar las prescripciones del plan, asi como hacer efectiva la
integracion de la empresa con los servicios prevencién de que se dote. La representacion legal de las personas
trabajadoras participara en su elaboracién, sequimiento y evaluacién de los resultados conseguidos.

En el &mbito de la prevencién de riesgos la empresa tendra en cuenta la legislacidn vigente de aplicacién de tal
forma que se ponga de manifiesto:

a) Que la prevencioén de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de gestidn de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta.

b) Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen las personas trabajadoras
en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepcidn y utilizacién de los equipos y lugares de trabajo son seguros, de acuerdo con los principios
de la accién preventiva establecidos en el articulo 15 de la LPRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestién e mantenimiento de los equipos de trabajo al objeto de que la
seguridad no resulte degradada.



€) Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros y minimizar los riesgos, para alcanzar los
objetivos fijados por la legislacién laboral.

f) Que la estructura, dedicacién de personal, los medios de los érganos de prevencién y los medios econémicos,
son adecuados y suficientes para la actividad preventiva.

g) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y vigilancia de la salud, previstas
en los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacién, los métodos de trabajo y el estado de
salud de las personas trabajadoras.

i) Que se han previsto y programado la formacién, informacién, consulta y participacién adecuada del personal,
en materia de seguridad y salud.

j) Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacién de actividades empresariales en
el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion debera registrar todas las incidencias sobre seguridad y salud que se
produzcan en la vida de la empresa, asi como los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de las personas trabajadoras, las medidas en materia de seguridad y salud, y los resultados de las
evaluaciones o auditorias del sistema de gestidn de prevencién de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas provisionales
de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha planificaciéon abarcase mas
de un afio, deberd indicarse, dentro de la programacién anual, las acciones provisionales a implantar en el
periodo.

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicién a agentes quimicos o fisicos, tales como calor, polvo, téxicos,
ruido, cargas, etc., debera ser evaluado habiéndose informado previamente a los delegados de prevencién para
facilitarles su presencia.

3. Derechos y obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencién de riesgos laborales.

La persona trabajadora, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz de acuerdo
con la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

La persona trabajadora estara obligada a observar en su trabajo las medidas legales, reglamentarias y que
determine la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

La persona trabajadora estara obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la formacién e
informacién que reciba de la empresa. De una manera general, la persona trabajadora deberd cumplir las
obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4. Vigilancia de la salud.

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con la proteccién de riesgos
especificos o actividades de especial peligrosidad, las empresas vendran obligadas a realizar los siguientes
reconocimientos médicos:

4.1. Reconocimientos peridédicos anuales para la vigilancia en el cambio de condiciones psiquicas o sanitarias

causadas o no por el trabajo. Si se advierte alguna enfermedad el Servicio Médico propio o concertado dentro
del Servicio de Prevencién informard al interesado y se le orientard sobre sus consecuencias y mejor forma de
tratamiento.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de
Sanidad.

4.2. Toda persona trabajadora tendra una historia clinica que le serd confeccionada al practicarse el primer



reconocimiento médico y que tendra caracter secreto. Cuando finalice la relacién laboral, el Servicio de
Prevencion le entregard una copia del historial clinico laboral a peticién de la persona trabajadora.

4.3. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona de la persona trabajadora vy la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

4.4. Los informes previos de la representacion de las personas trabajadoras en relacidn con el caracter
voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos periddicos recogeran la obligatoriedad de su realizacién
a partir de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que puedan
constituir una amenaza seria y previsible para la salud de la persona trabajadora o del resto de la plantilla.

4.5 Ante ausencia de representacién, y teniendo en cuenta la faceta eminentemente preventiva de las
disposiciones legales y contractuales en vigor, los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de
realizacion obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunstancias sefaladas en el parrafo anterior,
teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos establecidos en el punto 4o del articulo 22 de la
Ley 31/95 de 8 de noviembre.

4.6 Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, en el caso de ser personas
trabajadoras a turnos los reconocimientos médicos deberan ser planificados de manera que coincidan con el
turno de mafiana. Con caracter excepcional, otras situaciones distintas a las reguladas anteriormente seran
organizadas con los delegados de prevencién.

4.7. Se estableceran protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los distintos riesgos a los que se
hayan sometidos las personas trabajadoras comprendidos en el presente convenio, del que se informara
previamente a la representacién de las personas trabajadoras.

6. Prendas de trabajo y equipos de proteccién individual.

6.1. Todas las personas trabajadoras dispondran de dos equipamientos de ropa de trabajo completos en funcién
de la climatologia, complementada con aquellas prendas necesarias para su refuerzo calorifico o impermeable
(parcas, chalecos, gorras, chubasqueros). El equipo necesario se entregara a aquellas personas trabajadoras de
nueva contratacién al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la sustitucién inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en el comité de seguridad y salud o con el
delegado de prevencién, en su defecto, con la finalidad de aconsejar a la empresa para que elija aquella que
respete las medidas de seguridad y salud, asi como de su mejor adaptacién a cada puesto.

6.2. Igualmente les serdn entregados los equipos de proteccién individual en aquellos trabajos que asi lo
requieran.

Cuando exista discrepancia entre persona trabajadora y empresa sobre el uso de los equipos de proteccién
individual apropiados, se dara traslado del problema al comité de seguridad y salud o al delegado de
prevencién, en su defecto, que emitird el oportuno informe.

Ante la presencia de cualquier contaminante fisico, quimico o bioldgico detectado en la evaluacién de riesgos,
aun cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, la empresa estara obligada a entregar los equipos de
proteccién individual a aquellas personas trabajadoras que se lo soliciten.

7. Formacién.

Se definen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el articulo 19 de la LPRL los
programas formativos tedrico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo disefio y contenidos seran desarrollados



por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud de ambito estatal, ademas de los que disefie la propia empresa,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

En concreto se definen:

La formacion inicial cuya duracién sera de 3 horas minimo, que debera recoger entre otras:
- Conceptos basicos sobre la organizaciéon elemental de la prevencion.

- Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencién de los mismos.

- Primeros auxilios y planes de emergencia.

Y la formacién especifica por oficios a todas las personas trabajadoras cuya duracién serd de 3 horas anuales
minimo.

- Técnicas preventivas de oficio y funcién.

- Medios, equipos y herramientas.

- Interferencias en actividades.

- Derechos y obligaciones.

- Analisis de los accidentes producidos en el afio anterior.

La formacién en materia de prevencion serd acreditada por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud de forma
que permita identificar a las personas trabajadoras que la han recibido, y no duplicarla, aunque cambien de
empresa siem 1 as estén acogidas a este Convenio colectivo.

Articulo 65. Delegados/as de prevencion.

En cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los/as Delegados/as de prevencién y
componentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo un curso equiparable al nivel basico de 50 horas
segUn lo previsto en el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Los/as delegados/as de prevencién dispondran de un crédito horario afladido de 1 hora semanal para realizar
sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se podra acumular a peticién de los/as
delegados/as, inclusive para la realizacién de cursos de formacién en materia de prevencién y medioambiente.

Los/as delegados/as de prevencién tendran las facultades afiadidas de medioambiente, a los cuales se les
debera facilitar la informacién a la que se refiere el articulo 71 del Convenio General.

Articulo 66. Comité de Seguridad y Salud.

En los centros de trabajo donde existan mas de 30 personas trabajadoras y menos de 50 se constituird un
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados/as de prevencién, nombrados entre los/as
delegados/as del personal e igual nimero de representantes de la empresa, cuyos acuerdos adoptados tendran
caracter vinculante.

En la documentacién a la que hace referencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara formando un todo con la
misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su fecha, &mbito de actuacién y tiempo de
implantacién, también las observaciones que los representantes de las personas trabajadoras consideren
oportunas.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizardn mensualmente y de forma excepcional ante
hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen. En los centros



de trabajo donde no hubiese obligacién de constituir Comité de Seguridad y Salud, se programaran
obligatoriamente reuniones periédicas mensuales con el delegado/a de prevencion.

Los componentes del servicio de prevencion, asi como las personas que realicen habitualmente sus labores en
esta materia incluyendo el personal del servicio médico no podran formar parte como representantes de la
empresa en las reuniones de este érgano, debiendo asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno con
voz, pero sin voto y con el objeto de asesorar técnicamente al Comité.

Articulo 67. Situaciones especiales de riesgo.

- Proteccién de la maternidad y lactancia.

1. La evaluacién de los riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo
para la sequridad y la salud o una posible repercusidn sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de
una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada de acuerdo con la
programacioén funcional del centro.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. La empresa deberd determinar, previa consulta con la representacién legal del
personal, alli donde exista, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéon de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado. En estos casos la
empresa complementara el subsidio hasta alcanzar el 100% del base regulador.

4. Lo dispuesto en los apartados 1y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
lactante y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con
el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o al lactante.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensidn del contrato por
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto
de los trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.



6. Las trabajadoras deberdn comunicar lo antes posible su conocimiento sobre el estado de embarazo, para que
el servicio de prevencién valore los posibles riesgos y las medidas a tomar.

- Derechos laborales de las trabajadoras victimas de la violencia de género.

1. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
articulo se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccién o cualquier otra resolucidn judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por
el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los
servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracién Publica competente.

2. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a:

a) La reduccién de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Este derecho se ejercitard conforme al acuerdo entre la
empresa y las trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de este derecho corresponderd a éstas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Este derecho se
ejercitard conforme al acuerdo entre la empresa vy las trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de
este derecho corresponderd a éstas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el articulo 37.8 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) Ocupar preferentemente otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo, en el supuesto de que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios. La empresa esta obligada
a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en el momento en que expresen su voluntad de ejercer
este derecho o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una
duracioén inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras. Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

d) La suspensién del contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia. El periodo de suspension tendrd una
duracién inicial que no podréa exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.
Durante el periodo de suspensidn, y siempre que se retinan los requisitos de carencia, la trabajadora tendra
derecho a percibir la prestacién por desempleo. Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una
nueva prestacion. Al cesar las causas legales de suspensién, la trabajadora tendra derecho a la reincorporacién
al puesto de trabajo reservado.

e) Declarar extinguido su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia. El periodo de
suspensioén y cotizaciones efectuadas durante el mismo no computaran como periodo de cotizacién efectivo a
efectos de solicitud de prestaciones de la Seguridad Social, como prestacién por desempleo, jubilacién,



incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menores pacientes de cancer u otra
enfermedad grave. La extincién de la relacién laboral de la trabajadora permite el acceso a la modalidad de la
jubilacién anticipada (conforme a lo dispuesto en el articulo 165.5 de la LGSS).

f) Considerar justificadas las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por las situaciones fisicas o
psicoldgicas derivadas de la violencia de género cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de Salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad (conforme a lo dispuesto en el articulo 21.4 de la LO 1/2004).

g) El reconocimiento de la nulidad del despido por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los
derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral (conforme a lo dispuesto en el articulo 55.5.b del ET).

h) La sustitucién por otra persona trabajadora mediante suscripcién de un contrato de sustitucién en los
supuestos de suspension del contrato de trabajo u ocupacién de otro puesto de trabajo con una bonificacién del
100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién del
contrato de la trabajadora afectada, o durante seis meses, en los supuestos de ocupacién de otro puesto de
trabajo (conforme a lo dispuesto en el articulo 21.3 de la LO 1/2004).

Articulo 68. Derecho a expediente contradictorio.

En el supuesto de que una empresa pretendiera sancionar a a alguna persona trabajadora por la paralizacién
del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave e inminente, procedera a la apertura de expediente
contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, los miembros de la representacion legal de las
personas trabajadoras y el Comité de Seguridad y Salud o el/la Delegado/a de Prevencién en su caso.

Articulo 69. Legislacidn supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la
materia, asi como a lo establecido en el capitulo X del Convenio General.

TiTULO XI. PERMISOS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 70. Permisos y licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y en las
condiciones establecidas en el Anexo V, cuadro de permisos y licencias.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no
permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los efectos de los permisos y licencias se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que se
encuentren formalmente constituidas.



Articulo 71. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concederd por designacion o eleccién para un cargo publico o sindical que
imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo
de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 72. Excedencia voluntaria.

1. La persona trabajadora con, al menos, una antigiiedad en la Empresa de 1 afio, tendrd derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses ni mayor a
5 afos. En los supuestos en que la persona trabajadora esté sujeta a un contrato de duracién temporal, la
duracién maxima de la excedencia voluntaria, en ningln caso, podra superar la de la duracién del contrato. Este
derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por la misma persona trabajadora, en su caso, si han transcurrido 4
afios desde el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra
reducirse dicho plazo.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a efectos de
antigledad, no superior a 5 afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de éste.

Este mismo derecho de excedencia y en las mismas condiciones y duracién podrd ejercerse por la persona
trabajadora para el cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando.

Cuando ambas personas progenitoras trabajen en una misma empresa, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas en el funcionamiento de la empresa.

3. La persona trabajadora excedente tendra derecho al reingreso e incorporaciéon automatica, siempre que lo
solicite con, al menos, un mes de antelacién, durante el primer afio de excedencia. Para los restantes afios de
excedencia conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a
la suya, que hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de
antelacién al término de la excedencia. De acuerdo con el articulo 46.3 ET, cuando la persona forme parte de
una familia numerosa, la reserva se extenderd hasta un maximo de quince meses, cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de una categoria
especial.

Articulo 73. Excedencia especial.

Las personas trabajadoras tendran, asimismo, derecho, por una sola vez, a un periodo de excedencia no
superior, en ningun caso, a 6 meses con derecho a la reserva del puesto de trabajo para los supuestos de
atencién personal al cdnyuge, pareja de hecho, padres y madres, hijos e hijas 0 hermanos y hermanas en
situacién de enfermedad o incapacidad que requiera dicha asistencia. Tal situacién deberd quedar,
necesariamente, acreditada en el momento de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por parte de la
persona trabajadora excedente de la condicién motivadora supone un incumplimiento contractual por parte de
la persona trabajadora que sera considerado como falta muy grave.



Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de excedencia, las partes podran fijar las
condiciones especificas de aplicacién de la misma.

Articulo 74. Disposiciones comunes para las excedencias.

1. En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, la duracién del mismo no
se vera alterada por la situacién de excedencia de la persona trabajadora, y en el caso de llegar al término de
éste durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo
minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte de la empresa, supondrd, exclusivamente, la obligacién de
compensar econémicamente a la persona trabajadora en el importe de los dias de falta de preaviso, al
momento de su liquidacién.

2. Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora, en ninglin caso, podra prestar servicios que
supongan una concurrencia desleal en relacién a la Empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su
derecho al reingreso.

3. Los trabajadores excedentes incluidos en Expedientes de Regulacién de Empleo, tendran los mismos
derechos y obligaciones que el resto de las personas trabajadoras.

Articulo 75. Suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de
menor y permiso para el cuidado del lactante y reduccion de jornada.

- Suspensién del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de menor.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo de la madre
bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 19 semanas.*

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de suspension sera
de 32 semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las 6
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicidn clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de
suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

a) 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran de disfrutarse a
jornada completa.



b) 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto.

c) 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse a voluntad
de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija
cumpla los 8 afios.*

*La adicién de las 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, que se pueden disfrutar hasta que el menor
cumpla los 8 afios de edad, apartado c), serd de aplicacién a los hechos causantes producidos a partir del 2 de
agosto de 2024 y podra solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15
dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de 19 semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor *.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con fines de
adopcién o acogedora, el periodo de suspensién serd de 32 semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez
finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras,
la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:

a) 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida, inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

b) 11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los
12 meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

¢) 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse, a voluntad



de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el menor
cumpla los 8 afios*

*La adicién de las 2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, que se pueden disfrutar hasta que el menor
cumpla los 8 afios de edad, apartado c), serd de aplicaciéon a los hechos causantes producidos a partir del 2 de
agosto de 2024 y podra solicitarse a partir del 1 de enero de 2026.

En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensidén en la misma persona
trabajadora.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado podra
iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y ¢) podran disfrutarse en régimen de jomada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15
dias, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 1) y 2) tendrd una
duracién adicional de 2 semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacién procederd
en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple por cada hijo o
hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras 4. En
el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en
el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del
contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensidn del contrato por parto o el lactante cumpla 9 meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

5. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspensién
tendrd una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

6. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este
articulo.

- Permiso para el cuidado del lactante y reduccién de jornada.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos



fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

a) Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

b) La reduccién de jornada contemplada en este apartado no tendra efectos econdmicos y constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

¢) Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deba permanecer hospitalizada a continuacién
del parto.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

a) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

b) La persona progenitora, guardadora con fines de adopcién o acogedora permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que la persona enferma cumpla los veintitrés
afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad no sera causa de extincién de la
reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser



victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultadneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

¢) Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 1, 2 y 3, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria y dentro de los
turnos de trabajo que se vengan realizando no pudiendo salvo pacto en contra entre la persona trabajadora y la
empresa modificar el régimen de tumos.

No obstante, la empresa podra adaptar la concrecién horaria al plan funcional del centro por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar a la
empresa con una antelacién de treinta dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de
cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

5. Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1, 2 y 3 seran resueltas por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

TiTULO XIl. REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 76. De la representacion de las personas trabajadoras v de los
sindicatos.

Con respecto a esta materia se estara a lo dispuesto en Capitulo Xll, articulos 79 a 85, ambos inclusive, del IX
Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento, de conformidad a lo preceptuado en su articulo
3.



TiTULO XlIl. ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 77. Direccidén y control del trabajo.

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad de la empresa, o personas en quién éste delegue, pudiendo
implantar los sistemas internos de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento por la
persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, que debera ejercerse con sujecién a lo establecido
en este Convenio y demds normas aplicables.

En consecuencia, tiene la facultad de organizado de forma que pueda lograr el maximo rendimiento en todos
los aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, etc., hasta el limite racional y cientifico que permitan los
elementos de que disponga y la necesaria colaboracién del personal para dicho objeto, con sujecién a lo
establecido en el presente Convenio y demds normas de aplicacion.

Son facultades de la empresa, entre otras, las siguientes:
a) La calificacién del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

b) La determinacién de los sistemas de organizacién o medicién del trabajo encaminados a obtener y asegurar
los maximos rendimientos de los elementos, maquinas o instalaciones, dadas las necesidades generales de la
Empresa o las especificas de un determinado departamento, seccién o puesto de trabajo.

¢) La adjudicacién del nimero de maquinas o de tareas necesarias para la saturacion del puesto de trabajo. La
regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las condiciones que resulten del
cambio de métodos operatorios, proceso de fabricaciéon, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas
de las mismas.

d) La fijacién de indices de desperdicios, normas de calidad y normas técnicas de trabajo.

e) La exigencia de una vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria y utillaje encomendadas a la persona
trabajadora.

f) El cambio de puesto de trabajo y la redistribucién del personal de la empresa con arreglo a las conveniencias
de la produccién y de la organizacion, con sujecién a los criterios de movilidad dentro de la pertenencia a
grupos profesionales.

g) El introducir, durante cualquier periodo de organizacién del trabajo, las modificaciones necesarias o
convenientes en los métodos, distribucidn del personal, variaciones técnicas de las maquinas, utillaje, férmulas,
etc.

h) El mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Establecer o variar las férmulas para el calculo de incentivos.
j) Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas seran, en todo caso, ejercitadas sin menoscabo de las competencias
atribuidas a la representacién legal de las personas trabajadoras.

En caso de disconformidad de los trabajos, expuesta a través de sus representantes legales, se mantendran las
normas existentes en la Empresa en espera de la resolucién de los édrganos a quiénes corresponda.



Articulo 78. Prestacion del trabajo.

1. La persona trabajadora estd obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las érdenes e instrucciones
de la empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y, en su defecto, los usos y costumbres,
debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional.

Deberd, asimismo, prestar mayor trabajo o distinto del convenido en los casos de necesidad urgente de
prevenir males, remediar accidentes o dafos sufridos.

2. La persona trabajadora deberd dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que
observe en la realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas,
herramientas o instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez deberd mantener en estado de
funcionamiento y utilizacién en los que de él dependa.

3. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién de la
empresa o de quiénes lo representen, la utilizacién de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o
locales de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes en el trabajo, las personas trabajadoras
vienen obligadas a utilizar los medios de proteccién que les facilite la empresa en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente.

5. Como manifestacién de los deberes generales de colaboracién y buena fe que rigen la prestaciéon del trabajo,
la persona trabajadora esta obligada a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la
empresa.

Articulo 79. Trabajo «a tiempo o jornada».

Salvo pacto en contrario, se presume que la prestacioén de trabajo se concierta en la modalidad denominada «a
tiempo o jornada» en la que la retribucién se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al rendimiento normal
definido en este Convenio y cuya contrapartida la constituye la tabla salarial del presente Convenio, siempre
que la persona trabajadora alcance, en dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Articulo 80. Trabajo a tarea.

El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una determinada cantidad de trabajo con
independencia del tiempo invertido en su realizacién.

Si la persona trabajadora termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle y éste
aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el
trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la Empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacién de la tarea y la
conclusién de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al
efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda
exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.



Articulo 81. Trabajo a destajo.

En los trabajos a destajo o por unidad de obra y a efectos de su retribucién, sélo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por médulos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso
debera terminarse dentro de él.

Articulo 82. Trabajo a prima o incentivo.

Las Empresas podran establecer para los trabajos no medidos cientificamente sistemas de incentivacién o
primas a la produccién, de modo que a un mayor rendimiento en el trabajo correspondan normalmente unos
ingresos superiores a los ordinarios.

Para su calculo y establecimiento se tendrdn en cuenta las circunstancias enumeradas en los articulos 93 y 94
del Convenio General.

As{ mismo, para la revisién o modificacién de los sistemas, se estara a lo dispuesto en el articulo 95 del citado
Convenio.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivo a destajo, tarea, con prima a la produccién o por
tarea y unidad de obra a que se refiere este Capitulo, no se produjera el rendimiento exigible por causas
imputables a la Empresa, a pesar de poner la persona trabajadora en la ejecucién de la obra la técnica,
actividad y diligencia necesarias, éste tendra derecho a percibir el 50% del promedio de las primas obtenidas en
el mes anterior durante los primeros 30 dias, el 25% durante los 30 dias posteriores y el 10% durante los 30
dias siguientes, cesando, a partir de éste Gltimo periodo la obligacién de la Empresa de remunerar cantidad
alguna por este concepto.

Si las causas que motivaron la disminucién del rendimiento fueran accidentales y no se extendieran a toda la
jornada, se deberd compensar a la persona trabajadora el tiempo que dure la disminucién.

Cuando los motivos no sean imputables a descuidos o negligencia de la Empresa e independientemente de Ia
voluntad de la persona trabajadora, se pagara a las personas trabajadoras afectadas a razén del salario base.
Entre otros casos pueden considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de fuerza o de
materiales, falta o disminucién de pedidos y otros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base en los supuestos anteriores, es indispensable
que la persona trabajadora haya permanecido en el lugar o puesto de trabajo.

Articulo 83. Organizacion cientifica del trabajo.

A los efectos de la organizacion cientifica del trabajo en las empresas incluidas en este Convenio que apliquen
este sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor marcha y funcionamiento, se tendrdn en cuenta las
definiciones contenidas en el articulo 92 del Convenio General.

El procedimiento para la implantacién de los sistemas de organizacién del trabajo sera el determinado en el
articulo 94 del citado texto legal.



TiTULO XIV. FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 84. Formacion continua.

En esta materia se estara a lo estipulado al efecto en el Capitulo XIV del IX Convenio General, de conformidad a
lo dispuesto en su articulo 3.

TiTULO XV. SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Articulo 85. Procedimiento.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan establecer las siguientes normas de procedimiento,
cuando las circunstancias asi lo determinen:

1° Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de trabajo, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

A) Cuando las existencias superen los dos meses de stock de produccién en cualquier fecha del afo.

B) Excepcionalmente las Empresas podran solicitar ésta suspension siempre que sus existencias superen los 30
dias de stock, aun cuando no superen los 2 meses de produccidn si, previamente, la Comisién Paritaria del
Convenio lo hubiera comprobado e informado favorablemente en tal sentido, valorando para ello todos los
factores causantes de tal situacion.

2° El cese temporal podra afectar a la totalidad o a parte de la plantilla, y podra ser aplicable en forma
ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de
la Empresa, y mientras se mantenga esta situacion, el resto de la plantilla no podra exceder en su trabajo del
rendimiento normal, ni efectuar horas extraordinarias.

3° En caso de autorizarse la suspension, el personal afectado percibird su retribucién de siguiente forma:

La prestacion a percibir por la persona trabajadora, sumadas las aportaciones de la Entidad Gestora y la
Empresa, no podrd superar, en ningln caso, la cuantia de la base reguladora de la prestacién por desempleo
que le corresponda, una vez deducida la parte proporcional de gratificaciones extraordinarias. Las
gratificaciones extraordinarias seran percibidas por la persona trabajadora integramente en los términos y
fechas previstos con caracter general para las mismas.

4° La tramitacién en las actuaciones procedimentales de la suspensién temporal de los contratos de trabajo se
ajustara a las previsiones del art. 47 del Estatuto de los Trabajadores, aunque en sus términos se reducira
siempre a la mitad. En caso de que, durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nuevas normas,
éstas sustituirdn a las aqui contempladas. En todos los casos, los plazos previstos en la normativa sefialada se
reduciran a la mitad.

5° Todas las peticiones que se cursen deberan de hacerse bajo el principio de autonomia de las partes para
negociar y con el conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras.

62 Caso de no afectar la suspensién a toda la plantilla debera aplicarse, dentro del mismo grupo del personal,
un sistema de rotacién entre una suspensién y otra, fuera cual fuese el ejercicio en que se hiciese uso de esta



facultad, en funcion de la configuracién de la plantilla.

7° La encargada de coordinar todas las actuaciones seria la Comision Paritaria del Convenio, que estudiara cada
caso y recomendara la procedencia o no de la citada suspensidn. Las partes afectadas podran vincularse o no a
dicha recomendacion.

TiTULO XVI. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUD1CIALES DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Articulo 86. Preambulo.

Con independencia de lo previsto en el articulo 103 del IX Convenio Colectivo General, las partes firmantes del
presente Convenio Colectivo Provincial acuerdan suscribir su adhesién al Sistema de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.).

Articulo 87. Sistema de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en
Andalucia.

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente convenio, una
vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria, se
someteran a los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional suscrito el 7 de enero de
2015 y publicado en el BOJA de 9 de febrero de 2015, y en su Reglamento de Desarrollo publicado en el BOJA de
9 de febrero de 2022.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos e individuales a los que se refiere el
apartado 3 de la estipulacién tercera del citado Acuerdo Interprofesional.

TiTULO XVII. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 88. Indemnizaciones

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a percibir indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, 1.800 € o el importe de una
doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable en cada momento, si la cantidad
resultara superior.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 50.000 euros.



En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién o quiénes la persona
trabajadora fallecida hubiese declarado beneficiario o0, en su defecto, al cényuge, hijos/as, padres, hermanos y
demas herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en que se
hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad profesional se tomard como fecha de efectos,
aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones anteriores sera a los 30 dias de la entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 89. Complementos por incapacidad temporal.

1. Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, las personas trabajadoras que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacidén del mes anterior, sin incluir la parte
de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibirdn integras en sus fechas de
pago a estos efectos.

2. Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

A) Si el indice de absentismo definido en el parrafo B) de este articulo fuera igual o inferior al 3% tomando la
media de los 12 meses anteriores al periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacién (media 12
meses + indice del mes) / 2, las personas trabajadoras que se encuentren en situaciéon de Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comun, o accidente no laboral, percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100% de
la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a partir del décimo sexto dia de la bajay
mientas dure tal situacién. En los supuestos de hospitalizacién, se abonara el 100% desde el primer dia,
mientras dure la hospitalizacién.

B) Se entenderd por absentismo, la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral y sera el resultado de la férmula siguiente:

Horasdeausencia por IT derivadasdeenfermedad comun

oaccidentenolaboral del periodoconsiderado
Horasteoricaslaboralesdel periodoconsiderado por
numero personasirabajadorasdeplantilla

ABSENTISMO =
x100

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes y de forma acumulada en los tablones de anuncios
de cada empresa y se entregara copia a la representacion legal de las personas trabajadoras para su control.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberard a las empresas del pago del complemento de
incapacidad temporal del articulo anterior, aunque su indice sea superior al 3%.

C) En caso de que no aplique el apartado 2A de este articulo, en los supuestos de incapacidad temporal
derivada de enfermedad grave, conforme al listado de enfermedades que viene establecido en el Real Decreto
1148/2011, la empresa complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% del Salario Base de
Grupo, desde el primer dia que se acredite mediante certificado de médico especialista y no antes de los 90
dias desde el inicio de la situacién de incapacidad temporal, y mientras dure la situacién de incapacidad
temporal derivada de enfermedad grave, siempre que se mantenga el vinculo laboral entre la persona
trabajadora y la empresa.



Articulo 90. Jubilacion.

Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su interés en promover el relevo generacional
en el sector mediante la aplicacién del contrato de relevo.

1. Con el fin de promover una adecuada politica de empleo en el sector de derivados del cemento, a partir de la
fecha en que el empleado cumpla la edad ordinaria de jubilacién vigente en cada momento sera obligatoria
para éste la extincion del contrato de trabajo, siempre que la citada resolucién contractual se produzca a
requerimiento de la empresa, y condicionada en todo caso a la concurrencia en el afectado de todos los
requisitos exigidos por la legislacién de seguridad Social, para tener derecho al 100% de la pensién de jubilacién
en su modalidad contributiva. A los efectos anteriores, la empresa podra requerir a la persona trabajadora, que
vaya a cumplir o hubiera cumplido la edad legal de jubilacién, para que le entregue informe de vida laboral. La
persona trabajadora vendra obligada a entregar dicho informe lo antes posible y, en todo caso en el plazo de los
15 dias naturales siguientes a dicho requerimiento.

2. En estos supuestos de extincién del contrato de trabajo por cumplimiento de una edad igual o superior a 68
afos y siempre que se cumplan los siguientes dos requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de
jubilacién, en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos un
nuevo trabajador o trabajadora; las empresas afectadas por el presente acuerdo, para cumplir con los objetivos
de mejora de la estabilidad en el empleo o relevo generacional, efectuaran la contratacién indefinida de una
nueva persona trabajadora a tiempo completo.

3. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
coadyuvando a superar la segregacidén ocupacional por género, el limite del apartado anterior podra rebajarse
hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de
las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas correspondientes al dmbito funcional del convenio sea inferior al veinte por ciento de las personas
ocupadas en las mismas.

Las actividades econdémicas que se tomaran como referencia para determinar el cumplimiento de esta condicién
estara definida por los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) en vigor en cada
momento, incluidos en el &mbito del convenio aplicable segun los datos facilitados al realizar su inscripcién en
el Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de
conformidad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

La Administracién de la Seguridad Social facilitara la tasa de ocupacién de las trabajadoras respecto de la
totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de las CNAE correspondientes en la fecha de
constitucién de la comisién negociadora del convenio.

La aplicacion de esta excepcién exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincidn del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidén ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta clausula concurra una tasa de



ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos
de la decisidn extintiva. Este CNAE serd el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacién de esta previsién deberd llevar aparejada simultdneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisién extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. De conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento,
las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos salariales el siguiente acuerdo:

Tabla salarial de 2025. Las cantidades recogidas en dicha tabla de salarios son fruto de la negociacién entre las
partes firmantes y tienen por objeto dar cumplimiento a los distintos incrementos econdmicos producidos en
afos anteriores en el marco del Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento.

Para su elaboracidn, se ha tenido en cuenta y aplicado lo establecido en la Disposicién final primera del VIII
Convenio colectivo General del Sector de Derivados del Cemento, tanto en lo relativo a los incrementos
econémicos como a la cldusula de garantia salarial, asi como la Disposicidn final primera del IX Convenio
colectivo General del Sector de Derivados del Cemento, en lo que respecta al incremento para 2025.

Conforme a lo anterior, se hace constar expresamente que a la tabla salarial de 2025 recogida en el presente
Convenio colectivo se le ha aplicado el incremento adicional del 1% de la cldusula de garanti salarial del VIII
Convenio colectivo general, asi como el 3,50% de la Disposicion final primera del IX Convenio colectivo general
del Sector de Derivados del Cemento.

Segunda. Repercusién de Precios. Las partes hacen constar que las mejoras pactadas en el presente Convenio
tendran repercusién en los precios y que para su efectividad se seguiran los tramites correspondientes.

Tercera. Retirada del carné de conducir a las personas trabajadoras cuyo puesto de trabajo exija la conduccién
de vehiculos.

1. En el supuesto de que, a una persona trabajadora, realizando las funciones propias de su puesto de trabajo,
le fuera retirado el permiso de conducir por causa imputable a la empresa, esta vendra obligada a acoplarle a
otro puesto de trabajo, conservando su antigliedad y salarios del conductor por un plazo maximo de un afo, a
partir del cual cobrard de acuerdo con la categoria del trabajo que realice.

2. La persona trabajadora deberd acreditar ante la empresa los puntos de los que dispone su permiso de
conduccién, y deberd comunicar cualquier reduccién de puntos cuando ésta se produzca, asi como informar a la
empresa de los periodos en los que se le ha suspendido el permiso de conduccién y de la causa concreta que la
motiva. Asi mismo, debera informar a la empresa, en su caso, de la pérdida de vigencia de la autorizacién para
conducir.

3. En el caso de pérdida de la totalidad de los puntos asignados a la persona trabajadora titular por causas
imputables en parte a la empresa y en parte a la propia persona trabajadora, las obligaciones y consecuencias
establecidas en el presente articulo se aplicaran proporcional y porcentual mente segun la responsabilidad
imputable a cada parte. A estos efectos se producird una reduccién de jornada y salario directamente
proporcional a la responsabilidad de la persona trabajadora.

Cuarta. Medidas planificadas y acordadas para alcanzar la igualdad real v efectiva de las personas LGTBI y



Protocolo de actuacién frente al acoso v la violencia contra las personas LGTBI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, desarrollada por el Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, y con el fin de dar cumplimiento a dicha normativa se establece que esta
materia se regulara conforme al Acuerdo alcanzado el 8 de mayo de 2025 por la Comisién Negociadora del IX
Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento.

En consonancia con lo anterior, seran de aplicacion directa los Anexos VI y VIl del referido Convenio colectivo
general publicados en el B.O.E. de 13 de junio de 2025.

TABLA DE SALARIOS ANO 2025.



COMPL. | COMPL.NO | TOTAL
SALARIO BASE PAGA VERANO PAGA NAVIDAD convenio | satariaL | anuaL
GRUPO PUESTOS DE TRABAIO SALARIO MES SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO DIA DIA EUROS
Dia MES DiA MES DIA |TRABAJADO |TRABAJADO | Afi0
Director/a General
PERSONAL . .
0 Director/a de Division SIN REMUNERACION FIJA
EMPLEADO Directorfa Gerente
PERSONAL Director/a Técnico
TECNICO Titulados/as Superiores 1716,93 1745,72 1745,72 10,12 7,65
Director/a Administracion
Director/a Financiero
1 27.950,69
PERSONAL | Director/a Comercial '
EMPLEADO | Director/a de Marketing 1716,93 1745,72 1745,72 10,12 7,65
Director/a de RR.HH.
Director/a de Produccion
P.TECNICO |Titulados/as Medios 1430,73 1459,56 1459,56 10,12 7,65
lefefa Administracion
2 PERSONAL lefefa Ventas Jefe/a 23.944,20
EMPLEADO Compras Jefe/a Personal 1430,73 1459,56 1459,56 10,12 7,65
Jefefa Produccion Jefe/a
Fabrica Encargado/ General
Técnico/a Departamento
Técnico/a Control Calidad
::E:f:;l:,m Técnico/a Prevencion RR.LL. 1302,33 1331,14 1331,14 10,12 7,65
Delineante 1* Delineante 2°
Analista laboratorio
Oficial 1" administrativo
3 - : 22.146,33
PERSONAL | Técnico/A Comercial !
EMPLEADO | Comercial Hormigén 1302,33 1331,14 1331,14 10,12 7,65
Comercial/Viajante
Jefefay Encargadofa
P. OPERARIO | Seccion Jefe/a Taller 1302,33 1331,14 1331,14 10,12 7,65
Jefe/a Planta Hormigones
P.EMPLEADO | Cficial 22 Administrativo 1252,56 1281,52 1281,52 10,12 7,65
Conductor/a Vehiculo
Mayor 7500 kg.
Dosificador/a Planta
4 Hormigdn Conductor/a 21.449,85
PERSONAL Camidn Hormigonera 41,18 1281,52 1281,52 10,12 7,65
OPERARIO Gruista Torre Operador/a
de Grua Mavil Carretillzro
Mayor de 15000 Kg. Gruista
de Piezas Especiales
Auxiliar Administrativo
P.EMPLEADO | Dependiente 1236,43 1249,10 1249,10 10,12 7,65
Conserje
Conductor/a camion hasta
7500 Kg.
> PERSONAL Mezclador/a de hormigones 2119145
Carretillzro/a 40,65 1249,10 1249,10 10,12 7,65
OPERARIO Operador/a de puente gria
Conductor/a de pala Palista
Hormigdn
P. TECNICO | Auxiliar de laboratorio 1236,43 1249,10 1249,10 10,12 7,65
P.EMPLEADO | Vigilante/a 1236,43 1249,10 1249,10 10,12 7,65
6 Conductor/a Furgoneta 21.191,45
hasta 3.500 Kg.
;izsﬂiﬁfs Moldeador/a manual 40,65 1249,10 1249,10 10,12 7,65
Operario/a de maquina
sencilla
P. TECNICO | laborante de hormigones 1220,18 1232,62 1232,62 10,12 7,65
7 P.EMPLEADO | Portera/a 1220,18 1232,62 1232,62 10,12 7,65 20.963,49
PERSONAL Pedn/a Especialista
OPERARIO | Ayudante de miquina 40,11 1232,62 1232,62 10,12 7,65
PERSONAL  |Pedn/a
8 OPERARIO Personal de limpieza 39,31 1208,36 1208,36 10,12 7,65 20.620,96




ANEXO II.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

IMPORTE ANUAL EN EUROS. POR GRUPOS, DEL VALOR DEL BIENIO Y QUINQUENIO

BIENIO QUINQUENIO
GRUPOS
(1) (2) (1) (2)
1 442,23 619,37
2 368,62 516,04
3 335,47 469,59
4 325,63 329,50 451,84 457,22
5 315,53 319,29 444,27 449,56
6 315,53 319,29 441,74 447,00
7 310,48 314,18 439,22 444,45
8 306,52 429,12

(1) Trabajador/a con salario mensual.
(2) Trabajador/a con salario diario.

Nota: Los indicados importes se dividiran entre 14, caso de retribuciones mensuales; o entre cuatrocientos veinticinco dias,
caso de retribuciones diarias, a los efectos previstos en el articulo 47.2 del presente Convenio.

ANEXO IIl.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 38 del presente Convenio, la férmula para determinar el valor hora
con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de distribucion irregular de la jornada sera la siguiente:

SB+AC+ PI+CCH+HCP+ CCC+GE+V
= Valor hora ordinaria

Horas anuales de trabajo efectivo

Siendo: SB Salario base
AC Antigiiedad Consolidada, en su caso
Pl Posibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC Complemento de Convenio
CP Complementos de Puesto de Trabajo
CCC Complementos por Cantidad y/o Calidad de Trabajo
GE Gratificaciones Extraordinarias
V Importe de las Vacaciones anuales

ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Convenio General, el modelo de Recibo de Salario valido en
el sector de Derivados del Cemento, se ajustard a los conceptos de estructura contenidos en la Orden
ESS/2003/2014, de 29 de octubre incluyendo en los mismos la fecha de antigiiedad de la persona trabajadora
en la empresa, se ajustard a los campos de estructura contenidos en el modelo anexo a la Orden Ministerial de
27 de Diciembre de 1.994, incluyendo en los mismos la fecha de antigledad de la persona trabajadora en la
empresa.

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir la persona trabajadora se ajustaran necesariamente a



los definidos en el Titulo VIII de este Convenio y se especificaran y relacionaran en el Recibo de Salarios con la
precision y claridad suficientes para que permitan a la persona trabajadora conocer exactamente el contenido

de los mismos.

ANEXO V.- CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS.



CONCEPTOS A DEVENGAR

trabajadores

MOTIVO DE LA LICENCIA(*) TIEMPO MAXIMO SALARIO | PAGAS | com. | mcenTiv. | comp. | comp. | comp.no JUSTIFICANTES
BASE EXTRA | ANTIG. (1) CONVEN. | TRAB. SALARIAL
Fallacimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, T.res dias laborables, ampliables hasta. Documento que
cényuge, pareja de hecho, hermanos y suegros cinco .naturales en caso de desplazamiento sl sl sl Sl sl sl NO acradite &l hecho
superior a 150 km
Accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario
del conyuge, pareja de hecho por parientes .
hasta elyseggur:)do érado por coisa :guineidad o | . . Jusltlflcante
i e - . Cinco dias laborables sl sl sl Sl sl sl NO médico que
afinidad, incluido el familiar consanguineo de ]
- . - acredite el hecho
la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera cuidado de ella
Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados y Dos dias naturales, ampliables hasta Documento en
e ! ! cuatro naturales en caso de sl sl sl sl sl sl NO que se acredite el
abuelos politicos ) :
desplazamiento superior a 150 Km. hecho
Enfermedad grave de nueras, yernos y abuelos Dos dias naturales, ampliables hasta Jusltificante
politicos ’ cuatro naturales en caso de sl sl sl Sl sl sl NO médico que
desplazamiento superior a 150 Km. acredite el hecho
Tres dias naturales, ampliables hasta cinco Libro de Familia o
MNacimiento de hijo o adopcion naturales en caso de desplazamiento Sl | | Sl | | NO certificado del
superior a 150 Km. Juzgado
Matrimenio o .reg|str0 de pareja de hecho de la Quince dias naturales S 5 5 <l 5 NO NO lern.).de Faml.h? o
persona trabajadora certificado oficial
Cambio de domicilio habitual Un dia laborable sl sl sl sl sl sl no  |Documentoque
acredite el hecho
Deber inexcusable de carécter publico y El indispensable o el qua marque la norma sl sl sl Sl sl sl NO Ju;tlflcante dela
personal asistencia
Ausencia de 1 hora o dos fracciones de Libro de Familia o
Lactancia hasta nueve meses media hora; reduccidn de jornada en una Sl | | sl | | sl certificado de
hora o acurmulacion en jornadas completas adopcion
Traslado (Articulo 40 ET) Tres dias laborables sl sl sl Sl sl sl NO
Documento en
Matrimenio de hijo El dia natural sl sl sl Sl sl sl NO que se acredita el
hecho
Realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al partoy, n los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las
) ) ; . Documento en
preceptln.re!s seslones de.mfg{maam ¥ El indispensable sl sl sl sl sl sl NO que se acredite &l
preparacion para la realizacion de los hecho
preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo
Imposibilidad de acceder al centro de trabajo o
transitar por las vias de circulacion necesarias
para acudir al mismo, como consecuencia de
las recomendaciones, limitaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una
catdstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se
prolongard hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio
de la posibilidad de la empresa de aplicar una | Hasta cuatro dias sl sl sl Sl sl sl NO
suspansion del contrato de trabajo o una
reduccion de jornada derivada de fuarza mayor
en los términos previstos en el articulo 47.6.
Cuando la naturaleza de la prestacion laboral
sea compatible con l trabajo a distancia y el
estado de las redes de comunicacién permita
su desarrollo, la empresa podré establecerlo,
observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia y,
en particular, &l suministro de medios, equipos
y herramientas adecuados
Para la realizacion de los actos preparatorios
de la donacion de drganos o tejidos siempre Documento en
- El indispensable Sl sl sl sl sl sl NO que se acredite el
que d.eban tener lugar dentro de la jornada de hecho
trabajo
Funciones sindicales o de reprasentacion de ;
El establecido en la norma sl sl sl Sl sl sl Sl El que proceda

(1) Media percibido en el mes anterior.

(*) Ademas, para los supuestos de fallecimiento de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o nacimiento
de hijos, que requieran desplazamiento al extranjero, asi como enfermedad grave por una sola vez al afio con




los mismos requerimientos, la persona trabajadora tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias
naturales y no retribuida de otros dos dias.

En el permiso parental de ocho semanas y en las ausencias por fuerza mayor por horas hasta cuatro dias al afio,
recogidas en el Estatuto de los Trabajadores y que se detallan a continuacidn, se estara a lo que se establezca
reglamentariamente:

- Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que
tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de cinco dias, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del
permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute igual de flexible.

- La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencias por las causas previstas en este apartado equivalente a 4
dias al afio.

Firmas ilegibles.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
DERIVADOS
DEL
CEMENTO
DE ALMERIA

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP Numero
190 - Jueves, 2
de Octubre de
2008)

Articulo 28.-
Jornada

... durante el
afio 2007 sera 1740 horas anuales
de



Para los afios
2008 a 2010 la
duracién de la
jornada anual
de trabajo sera
de

1736

Articulo 40.-
Complemento
por penosidad,
toxicidad o
peligrosidad

incremento del 20%

durante la
mitad de la
jornada o en
menos tiempo

15%

Articulo 41.-
Complemento 25%
de nocturnidad

Articulo 43.-
Gratificaciones 2
extraordinarias

Articulo 46.-
Horas 130%
extraordinarias

ANEXO II.-
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA
IMPORTE
ANUAL EN
EUROS, POR
GRUPOS, DEL
VALOR DEL
BIENIO Y
QUINQUENIO

GRUPOS BIENIO

1)
442,23
368,62
335,47
325,63
315,53
315,53
310,48

N o U B W N &

8

(1) Trabajador
con salario
mensual.

(2) Trabajador
con salario
diario.

horas

sobre su salario
base

del salario base
que
corresponda
segun las tablas
salariales

del valor de la
hora ordinaria

QUINQUENIO
(2

329,50
319,29
319,29
314,18
306,52

1)
619,37
516,04
469,59
451,84
444,27
441,74
439,22

(2)

457,22
449,56
447,00
444,45
429,12



Nota: Los
indicados
importes se
dividiran entre
14, caso de
retribuciones
mensuales; o
entre
cuatrocientos
veinticinco
dias, caso de
retribuciones
diarias, a los
efectos
previstos en el
articulo 47.2
del presente
Convenio.

REVISION
SALARIAL
(BOP Numero
068 - Viernes,
8 de Abril de
2011)

Sexto.- Otros
conceptos
retributivos

Tipo de dieta ANO 2009 ANO 2010
Dieta completa 29,80 euros/dia 30,22
con pernocta
Dieta completa P
sin pernocta 20,86 euros/dia 21,15
Media dieta
(desayuno y 10,47 euros/dia 10,62
almuerzo)
Plus
locomocién
" euros por Km.
Arazén de 0,25 recorrido
En 2010, sera euros por Km.
0,25 !
de recorrido
Ayuda escolar
euros por cada
hijo en edad
escolar
) comprendida
Se abonaran 49,32 entre los 4 y 16
afios ...
anualmente y
por una sola
Sn 2010 sera 50,01 euros
e
ANEXO .-
TABLADE
SALARIOS ANO
2009
PUESTOS DE
GRUPO TRABAJO SALARIO BASE
SALARIO MES =~ SALARIO DIA
0 EMPLEADOS
SIN )
Director General REMUNERACION
FIJ)A

Director de
Division

euros/dia

euros/dia

euros/dia

PAGA
VERANO

TRABAJADOR
SALARIO
MES

TRABAJADOR
SALARIO DIA

PAGA
NAVIDAD

TRABAJADOR
SALARIO
MES

TRABAJADOR
SALARIO DIA

COMPL.
CONVENIO

Dia
trabajado

COMPL.
NO
SALARIAL

Dia
trabajado

TOTAL
ANUAL

EUROS
ANO



Director Gerente
TECNICOS
Director Técnico

Titulados
Superiores

EMPLEADOS

Director
Administracién

Director
Financiero

Director Comercial

Director de
Marketing

Director de RR.HH.

Director de
Produccién

TECNICOS
Titulados Medios
EMPLEADOS

Jefe
Administracién

Jefe Ventas
Jefe Compras
Jefe Personal
Jefe Produccién
Jefe Fabrica

Encargado
General

TECNICOS

Técnico
Departamento

Técnico Control
Calidad

Técnico
Prevencion RR.LL.

Delineante 12
Delineante 22

Analista
laboratorio

EMPLEADOS

Oficial 12
administrativo

Técnico Comercial

Comercial
Hormigén

Comercial/Viajante
OPERARIOS

Jefe y Encargado
Seccién

Jefe Taller

Jefe Planta
Hormigones

EMPLEADOS

Oficial 22
Administrativo

OPERARIOS
Oficial 12 Oficio

Conductor
Vehiculo Mayor
7500 kg.

Dosificador Planta
Hormigones

Conductor Camién
Hormigonera

Gruista Torre

Operador de Gria
Mévil

1.346,05

1.346,05

1.121,68
1.121,68

1.021,01

1.021,01

1.021,01

982,10

32,74

1.368,62

1.368,62

1.144,27
1.144,27

1.043,60

1.043,60

1.043,60

1.004,69

1.005,03

1.368,62

1.368,62

1.144,27
1.144,27

1.043,60

1.043,60

1.043,60

1.004,69

1.005,04

7,94

7,94

7,94
7,94

7,94

7,94

7,94

7,94

21.915

21.915

18.774
18.774

17.364

17.364

17.364

16.820

16.820



ANEXO II.-
TABLA DE
SALARIOS ANO
2010

GRUPO

Carretillero Mayor
de 15000 Kg.

Gruista de Piezas
Especiales

EMPLEADOS

Auxiliar
Administrativo

Dependiente
Conserje
OPERARIOS
Oficial 22 oficio
Maquinista

Conductor camién
hasta 7500 Kg.

Mezclador de
hormigones

Carretillero

Operador de
puente grua

Conducto de pala
Palista Hormigén
TECNICOS

Auxiliar de
laboratorio

EMPLEADOS
Vigilante
OPERARIOS
Oficial 32 oficio
Especialista

Conductor
Furgoneta hasta
3.500 Kg.

Moldeador manual

Operario de
maquina sencilla

TECNICOS

Laborante de
hormigones

EMPLEADOS
Portero
OPERARIOS

Pedn Especialista

Ayudante de
maquina

OPERARIOS
Pedn

Personal de
limpieza

PUESTOS DE
TRABAJO

EMPLEADOS
Director General
Director de
Division

Director Gerente

956,70
956,31
956,31
943,77
943,77
SALARIO BASE
SALARIO MES
SIN )
REMUNERACION
FIIA

979,28
31,87
978,89
978,89
31,87
966,36
966,36
31,45
30,82
PAGA
VERANO
TRABAJADOR
SALARIO DIA SALARIO
MES

979,29 7,94
979,43 979,43 7,94
978,89 7,94

978,89 7,94

979,17 979,17 7,94
966,36 7,94

966,36 7,94

966,22 966,22 7,94
947,34 947,34 7,94

PAGA COMPL.

NAVIDAD CONVENIO

TRABAJADOR TRABS%ESS TRABAJADOR Dia
SALARIO DIA "N SALARIODIA  trabajado

COMPL.
NO
SALARIAL

Dia
trabajado

16.616

16.616

16.616

16.616

16.616

16.437

16.437

16.437

16.169

TOTAL
ANUAL

EUROS
ANO



TECNICOS
Director Técnico

Titulados
Superiores

EMPLEADOS

Director
Administracién

Director
Financiero

Director Comercial

Director de
Marketing

Director de RR.HH.

Director de
Produccién

TECNICOS
Titulados Medios
EMPLEADOS

Jefe
Administracion

Jefe Ventas
Jefe Compras
Jefe Personal
Jefe Produccion
Jefe Fabrica

Encargado
General

TECNICOS

Técnico
Departamento

Técnico Control
Calidad

Técnico
Prevencion RR.LL.

Delineante 12
Delineante 22

Analista
laboratorio

EMPLEADOS

Oficial 12
administrativo

Técnico Comercial

Comercial
Hormigén

Comercial/Viajante
OPERARIOS

Jefe y Encargado
Seccion

Jefe Taller

Jefe Planta
Hormigones

EMPLEADOS

Oficial 22
Administrativo

OPERARIOS
Oficial 12 Oficio

Conductor
Vehiculo Mayor
7500 kg.

Dosificador Planta
Hormigones

Conductor Camién
Hormigonera

Gruista Torre

Operador de Grua
Mévil

Carretillero Mayor
de 15000 Kg.

1.364,89

1.364,89

1.137,38
1.137,38

1.035,30

1.035,30

1.035,30

995,85

33,20

1.387,78

1.387,78

1.160,29
1.160,29

1.058,21

1.058,21

1.058,21

1.018,76

1.019,10

1.387,78

1.387,78

1.160,29
1.160,29

1.058,21

1.058,21

1.058,21

1.018,76

1.019,10

8,05

8,05

8,05
8,05

8,05

6,08

6,08

6,08
6,08

6,08

22.220

22.220

19.035
19.035

17.606

17.606

17.606

17.054

17.054



A\

CONVENIO
COLECTIVO
(BOP Numero
8 - Miércoles,
14 de enero
de 2026)

Cédigo

Articulo 28.
Jornada

jornada anual

Gruista de Piezas
Especiales

EMPLEADOS

Auxiliar
Administrativo

Dependiente
Conserje
OPERARIOS
Oficial 22 oficio
Maquinista

Conductor camién
hasta 7500 Kg.

Mezclador de
hormigones

Carretillero

Operador de
puente gria

Conducto de pala
Palista Hormigén
TECNICOS

Auxiliar de
laboratorio

EMPLEADOS
Vigilante
OPERARIOS
Oficial 32 oficio
Especialista

Conductor
Furgoneta hasta
3.500 Kg.

Moldeador manual

Operario de
maquina sencilla

TECNICOS

Laborante de
hormigones

EMPLEADOS
Portero
OPERARIOS

Pedn Especialista

Ayudante de
maquina

OPERARIOS
Pedn

Personal de
limpieza

04000185011982

1736

970,09
32,32
969,70
969,70
32,32
956,98
956,98
31,89
31,25

992,99
993,14
992,59
992,59
992,88
979,89
979,89
979,75
960,60

992,99
993,14
992,59
992,59
992,88
979,89
979,89
979,75
960,60

8,05

8,05

8,05

6,08

6,08

6,08

16.849

16.849

16.849

16.849

16.849

16.666

16.666

16.666

16.394



Articulo 34.
Vacaciones.
Articulo 44,
Vacaciones
DIAS

NATURALES

COMPLEMENTO
DE
VACACIONES

Articulo 40.
Complemento
por penosidad,
toxicidad o
peligrosidad

incremento del

la mitad de la
jornada

Articulo 43.
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones

Paga de
verano:

Paga de
Navidad:

Articulo 46.
Horas
extraordinarias

1 hora extra
realizada

Articulo 49,
Dietas/medias
dietas

Tipo de dieta

Dieta completa
con pernocta

Dieta completa
sin pernocta

Media dieta
(desayuno y
almuerzo)

Articulo 50.
Plus
locomocién

arazén de

Articulo 51.
Ayuda escolar

30

promedio de la
totalidad de las
retribuciones
salariales
percibidas durante
el trimestre
natural anterior a
excepcion de las
horas
extraordinarias y
gratificaciones
extraordinarias

20,00 % sobre su salario

base
aplicado al
15,00 % tiempo
realmente
trabajado
2
del 1 de
antes.deAI 30de tabla anexa enero al 30
junio de funi
e junio
del 1 de Julio
20 de diciembre tabla anexa al 31 de
diciembre
130,00 % del valor de la

hora ordinaria

Afo 2025 (a partir
de su publicacién)
(14 de enero de

2026)

38,01 euros/dia
26,6 euros/dia
13,36 euros/dia
0,26 euros por Km.

recorrido



Se abonaréan 62,91 euros/afio ...

Articulo 89.
Complementos
por
incapacidad
temporal

1. IT por
accidente de
trabajo o
enfermedad
profesional:
complemento
hasta alcanzar
el 100% de la
base de
cotizacion del
mes anterior,
sin incluir la
parte de horas
extraordinarias,
ni la prorrata
de las pagas
extraordinarias
que se
percibirdn
integras en sus
fechas de
pago. 2. IT por
enfermedad
comun o
accidente no
laboral: a) Si el
indice de
absentismo
fuera igual o
inferior al 3%:
complemento
hasta alcanzar
el 100% de la
base
reguladora a
partir del
décimo sexto
dia de la bajay
mientas dure
tal situacién;
con
hospitalizacién
se abonara el
100% desde el
primer dia,
mientras dure
la
hospitalizacion.
b) Si el indice
de absentismo
fuera superior
al 3%:
complemento
hasta alcanzar
el 100% del
Salario Base de
Grupo, desde el
primer dia y no
antes de los 90
dias desde el
iniciode la Ty
mientras dure
la situacion de
IT por
enfermedad
grave

ANEXO .-
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

IMPORTE
ANUAL EN
EUROS. POR
GRUPOS, DEL
VALOR DEL
BIENIO Y
QUINQUENIO

GRUPOS BIENIO BIENIO
1) (2)

1 442,23

2 368,62

QUINQUENIO ~ QUINQUENIO

(1)
619,37
516,04

(2)



335,47
325,63
315,53
315,53
310,48

® N o v A~ W

(1)
Trabajador/a
con salario
mensual.

(2)
Trabajador/a
con salario
diario.

ANEXO IIl.-
VALOR HORA

Valor hora
ordinaria = (SB
+ AC+
PI+CC+CP+
CCC+ GE +V)/
Horas anuales
de trabajo
efectivo

Siendo: SB
Salario base

AC Antigliedad
Consolidada,
en su caso

Pl Posibles
Pluses
Individuales o
Complementos
Personales

cC
Complemento
de Convenio

cP
Complementos
de Puesto de
Trabajo

ccc
Complementos
por Cantidad
y/o Calidad de
Trabajo

GE
Gratificaciones
Extraordinarias

V Importe de
las Vacaciones
anuales

TABLADE
SALARIOS ANO
2025

PUESTOS DE

GRUPO TRABAJO

0 EMPLEADOS
Director General
Director de
Divisién

Director Gerente

469,59
329,50 451,84 457,22
319,29 444,27 449,56
319,29 441,74 447,00
314,18 439,22 444,45
306,52 429,12
SALARIO PAGA
SALARIO BASE BASE VERANO
SALARIO MES ~ SALARIO DIA SALARIO
MES
SIN )
REMUNERACION
FIJA

PAGA
VERANO

SALARIO DIA

PAGA
NAVIDAD

SALARIO
MES

PAGA
NAVIDAD

SALARIO DIA

COMPL.
CONVENIO
Dia
trabajado

COMPL.
NO
SALARIAL
Dia
trabajado

TOTAL
ANUAL

EUROS
ANO



TECNICOS
Director Técnico

Titulados
Superiores

EMPLEADOS

Director
Administracién

Director
Financiero

Director Comercial

Director de
Marketing

Director de RR.HH.

Director de
Produccién

TECNICOS
Titulados Medios
EMPLEADOS

Jefe
Administracion

Jefe Ventas
Jefe Compras
Jefe Personal
Jefe Produccion
Jefe Fabrica

Encargado
General

TECNICOS

Técnico
Departamento

Técnico Control
Calidad

Técnico
Prevencion RR.LL.

Delineante 12
Delineante 22

Analista
laboratorio

EMPLEADOS

Oficial 12
administrativo

Técnico Comercial

Comercial
Hormigén

Comercial/Viajante
OPERARIOS

Jefe y Encargado
Seccion

Jefe Taller

Jefe Planta
Hormigones

EMPLEADOS

Oficial 22
Administrativo

OPERARIOS
Oficial 12 Oficio

Conductor
Vehiculo Mayor
7500 kg.

Dosificador Planta
Hormigones

Conductor Camién
Hormigonera

Gruista Torre

Operador de Grua
Mévil

Carretillero Mayor
de 15000 Kg.

1.716,93

1.716,93

1.430,73
1.430,73

1.302,33

1.302,33

1.302,33

1.252,56

41,18

1.745,72

1.745,72

1.459,56
1.459,56

1.331,14

1.331,14

1.331,14

1.281,52

1.281,52

1.745,72

1.745,72

1.459,56
1.459,56

1.331,14

1.331,14

1.331,14

1.281,52

1.281,52

10,12

10,12

10,12
10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

7,65

7,65

7,65
7,65

7,65

7,65

7,65

7,65

7,65

27.950,69

27.950,69

23.944,20
23.944,20

22.146,33

22.146,33

22.146,33

21.449,85

21.449,85



Gruista de Piezas
Especiales

EMPLEADOS

Auxiliar
Administrativo

Dependiente
Conserje
OPERARIOS
Oficial 22 oficio
Maquinista

Conductor camién
hasta 7500 Kg.

Mezclador de
hormigones

Carretillero

Operador de
puente gria

Conducto de pala
Palista Hormigén
TECNICOS

Auxiliar de
laboratorio

EMPLEADOS
Vigilante
OPERARIOS
Oficial 32 oficio
Especialista

Conductor
Furgoneta hasta
3.500 Kg.

Moldeador manual

Operario de
maquina sencilla

TECNICOS

Laborante de
hormigones

EMPLEADOS
Portero
OPERARIOS

Pedn Especialista

Ayudante de
maquina

OPERARIOS
Pedn

Personal de
limpieza

1.236,43
40,65
1.236,43
1.236,43
40,65
1.220,18
1.220,18
40,11
39,31

1.249,10
1.249,10
1.249,10
1.249,10
1.249,10
1.232,62
1.232,62
1.232,62
1.208,36

1.249,10
1.249,10
1.249,10
1.249,10
1.249,10
1.232,62
1.232,62
1.232,62
1.208,36

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

10,12

7,65

7,65

7,65

7,65

21.191,45

21.191,45

21.191,45

21.191,45

21.191,45

20.963,49

20.963,49

20.963,49

20.620,96



