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Resumen

Convenio Colectivo Cuchillerfa y Afines. Ultima actualizacién a: 21-02-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a
31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 21 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 142 - Miércoles, 13 de diciembre de 2023)

Visto: El texto nuevo del Convenio Colectivo de Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete 2023/2025 con
c6digo 02000245011985, para el periodo 01/01/2023 al 31/12/2025 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en el Decreto 103/2023,
de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de Cuchilleria y Afines de la Provincia de Albacete 2023/2025 en la
forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE CUCHILLERIA Y AFINES DE LA PROVINCIA DE


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-cuchilleria-y-afines-de-albacete/

ALBACETE 2023/2025.

Capitulo I.- Ambitos, vigencia, Comisién Paritaria y solucién auténoma de
conflictos laborales.

Articulo preliminar.- Determinacion de las partes.

Son partes firmantes del presente Convenio, por la representacién empresarial, Asociacién de Empresarios de la
Cuchilleria (APRECU) y por la representacién sindical, Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de
Trabajadores (UGT).

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afectard a todas las empresas y trabajadores de Albacete y su provincia, dedicados a la
actividad de cuchilleria, tanto en el proceso de produccién como en el de transformacion de sus diversos
aspectos, incluyéndose, asimismo, a aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las que se lleven a
cabo trabajos de cardcter auxiliar, complementarios o afines de la cuchilleria.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

La vigencia del presente convenio comprenderd desde el 1 enero de 2023 hasta el 31 diciembre de 2025.

No obstante lo anterior, y, en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido
normativo, hasta que fuera sustituido por otro.

El presente Convenio podra ser denunciado por las partes firmantes en cualquier fecha dentro de los dos
Ultimos meses a la fecha de la finalizacién de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 3.- Comision Paritaria.

La Comision Paritaria a la que se refiere el articulo 85.3 apartado e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores,
estard integrada por cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro de los empresarios, pudiendo
dicha Comisién nombrar un Presidente para sus deliberaciones, adoptandose los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de las cuestiones de inaplicacién conforme al procedimiento establecido en el articulo 15 del
presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del



articulado del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del Convenio.

Las cuestiones propias de su competencia que se plantean a la Comision Paritaria deberadn presentarse de
forma escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, complementada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

La Comision deberd sujetarse a las normas establecidas en el Il ASAC, asi como, en Ultima instancia a la
autoridad y Jurisdiccién Laboral.

El domicilio social de esta Comisién Paritaria serd en los locales de la Asociacién de Empresarios de la
Cuchilleria (APRECU) Direccién principal en: Adeca. Parque Empresarial Campollano. Calle G, n.2 1, 02007
Albacete.

Articulo 4.- Acuerdo Solucion Autonoma de Conflictos laborales (Il ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Ill Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC, DOCM, n.2 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Capitulo Il.- Condiciones y tiempo de trabajo.

Articulo 5.- Jornada laboral.

La jornada laboral mdxima anual durante la vigencia de este Convenio, serd de 1.772 horas anuales.

La distribucién de la jornada anual, asi como los descansos semanales, festivos y vacaciones, se fijaran en los
correspondientes calendarios laborales entre empresa y representantes legales de los trabajadores durante los
tres primeros meses de cada afo.



Los integrantes de la plantilla que lo deseen podran acogerse a un sistema de horario flexible o de jornada
continuada o a la concrecién de cualquier otro modo de organizacién del tiempo de trabajo y de los descansos,
que permiten la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas. Cualquiera de los sistemas de organizacion
del trabajo antes mencionado, serd acordado mediante pacto entre el empresario y el trabajador garantizando
en todo caso la efectividad del derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, regulado en el
articulo 34.8 del ET.

Articulo 6.- Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones serd de 22 dias laborables, para todo el personal afectado por este Convenio y
durante su vigencia retribuida a razén del salario base vigente en el momento de su disfrute, mas la
antigledad.

El periodo de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podran
convenir la divisién en dos del periodo total. En caso de extincién del contrato sin haber disfrutado las
vacaciones, se computaran estas a razén de 2,5 dias por mes trabajado, o fraccién, para el pago de salarios y
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario correspondiente coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal, derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Lo establecido en estos dos Ultimos apartados quedara condicionado a cualquier cambio normativo o
jurisprudencial en la materia que pudiera producirse en el futuro.

Articulo 7.- Licencias.

Las personas trabajadoras a quienes sea de aplicacién el presente Convenio, previo aviso y justificacién, podran
ausentarse del trabajo con derecho a retribucion (salario base mas antigliedad, en su caso), en los siguientes
supuestos:

1.2 Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2.2 Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras persista el
mismo hecho causante. Aplicable desde la entrada en vigor del RD 5/2023 de 28 de junio.

3.2 Dos dias laborables en caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer una
desplazamiento al efecto superior a 150 km (ida y vuelta), el plazo de ampliara en dos dias.



4.° Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos, y un dia laborable por traslado del domicilio
habitual.

5.2 Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialista y de Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripciéon médica. En los demads casos hasta el limite de dieciséis horas al afio.

6.2 Un dia de licencia retribuida para la atencion de un asunto de caracter personal. La fecha del disfrute debera
ser comunicada a la empresa con una antelacién minima de cinco dias naturales, salvo casos de urgente
necesidad debidamente justificados. Este permiso podra disfrutarse solamente una vez dentro del afio natural.

Igualmente, un dia de licencia sin percibo de haberes por asuntos propios. La fecha del disfrute deberd ser
comunicada a la empresa con una antelacién minima de cinco dias naturales. Este permiso podrd disfrutarse
solamente una vez dentro del afio natural.

7.2 Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de la Seguridad Social para acompafar
a un hijo, que, por edad o discapacidad, asi lo requiera, y la consulta coincida con el horario de trabajo.

El afectado se vera obligado a presentar justificante del facultativo que acredite su asistencia y acordard con la
empresa la recuperacion de ese tiempo de ausencia.

8.2 En materia de permisos derivados de lactancia de hijos menores de nueve meses, guarda legal de menores
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, cuidado de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puedan valerse por si mismo y no desempeifien actividad retribuida, y para trabajadores victimas de violencia
de género, se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores (descanso semanal, fiestas
y permisos).

9.9 La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado
equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de
ausencia.

Aplicable desde la entrada en vigor del RD 5/2023 de 28 de junio.

Todas las licencias relacionadas con parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, se
entenderd aplicables a los lazos derivados de parejas de hecho.

Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicién se acreditard mediante la presentacion del
certificado expedido por el Registro de Parejas de Hecho que exista en el &mbito municipal o autonémico.

En ausencia del certificado del Registro, se debera aportar declaracién jurada y certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento correspondiente, que solo surtira efectos para aquellas parejas que acrediten un
periodo de convivencia como minimo de un afio previo al hecho causante que motive la solicitud.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37 apartado 3.2 del Estatuto de
los Trabajadores vigente en cada momento.

Capitulo lll.- Retribuciones.



Articulo 8.- Salario base.

Durante la vigencia de este Convenio el salario base de cada una de las categorias profesionales sera el que
establece las tablas anexas de este Convenio con una jornada normal de trabajo y sera:

Para el afo 2023 y con efectos de 1 de enero se incrementan sobre los conceptos retributivos en un 3,5 %
segun figura en las tablas del anexo .

Finalizado 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior al 3,5 %, se aplicara un incremento
adicional méximo del 1 % con efectos de 1 de enero de 2024.

Para el aflo 2024: Al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicard un 3,5 %.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3,5 %, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1 % con efectos de 1 de enero de 2025.

Para el aflo 2025: Al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicard un 3 %.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3 %, se aplicard un incremento
adicional maximo de un 1 %, con efectos de 1 de enero de 2026.

Articulo 9.- Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos pagas, por el importe de una mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigliedad si procede, abonable cada una de ellas en los meses de julio (antes del dia 15) y
diciembre (antes del dia 22). Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores, podran prorratear
mensualmente el importe de dichas pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las fechas indicadas de
julio y diciembre se procedera a la liquidacidn total de cada paga, abonandose en su caso las diferencias que
pudieran existir.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de la cuantia, serd prorrateado segln la norma siguiente:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo. El devengo de las pagas sera semestral.

Articulo 10.- Antigiiedad.

Consistird en quingquenios del 5 % del salario base vigente en cada momento, la fecha inicial para determinar la
antigliedad sera la del ingreso efectivo en la empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi como el de
excedencia forzosa. Los aumentos por antigliedad se devengaran a partir del 1.2 de enero del afio en que se
cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y desde 1.2 de enero del afio
siguiente si es posterior.

Los trabajadores que con anterioridad al 31/12/95 tuvieran la condicién de fijos en plantilla conservaran con
caracter «ad personam» el derecho a percibir cinco quinquenios como limite maximo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el tramo temporal correspondiente (sea el 6.2, 7.9, 8.9, etc.).

Para los trabajadores contratados fijos a partir del 1/1/96 la antigliedad sera como maximo de dos quinquenios.

Articulo 11.- Trabajo nocturno.

Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. Dicha retribucién



tendrd un incremento del 15 % sobre el salario base salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. Con efectos de 1 de enero de 2025, el trabajo nocturno dicho
incremento sera del 20 % sobre el salario base.

Dicho complemento no tendrd incremento alguno durante toda la vigencia del Convenio.

Articulo 11 Bis.- Trabajo a turnos.

Se entendera que existe turnicidad cuando el trabajo en la empresa se organice de forma que las personas
trabajadoras deban desarrollar su actividad laboral rotando de manera semanal, quincenal o mensual, de forma
alterna en jornadas completas de mafiana, tarde o noche, siendo suficiente alternar dos turnos para devengar
este complemento.

En ningln caso se entendera que existe turnicidad cuando se establezcan en la empresa horarios intensivos en
verano, navidad o con motivo de las fiestas locales.

Para los supuestos anteriormente descritos y para compensar el mayor esfuerzo o penosidad que supone la
implantacién de este sistema de trabajo, con efectos de 1 de enero de 2024 se establece un plus de turnicidad,
consistente en un 5 % del salario base, abonable durante los periodos que efectivamente se trabaje a turnos.

Dicho complemento no tendrd incremento alguno durante toda la vigencia del presente convenio.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente Convenio. Estas horas tendran un incremento
del 45 % del valor de la hora ordinaria.

Articulo 13.- Dietas.

Las dietas constituyen retribuciones de caracter irregular que responden al resarcimiento de los gastos que se
pudieran generar a las personas trabajadoras, la orden empresarial de desplazamiento provisional o temporal a
un lugar fuera del término municipal en que éste ubicada la empresa o el centro de trabajo habitual, y del que
constituya la residencia del trabajador para efectuar tareas o realizar funciones que le son propias, de tal modo
que la persona trabajadora no pueda realizar sus comidas principales, o pernoctar en su domicilio habitual.

Una vez justificado el gasto realizado, la empresa abonard como méaximo (ELIMINAR) a las personas
trabajadoras, las siguientes cantidades:

Media dieta (1 comida o0 1 cena): 16 €.
Dieta completa: (1 comida y 1 cena): 32 £.
Pernoctacion: 40 €.

Todo ello sin perjuicio de que la empresa, a su eleccién, decida abonar directamente dicho pago a los
establecimientos previamente concertados.

En casos excepcionales, la empresa asumira el exceso sobre los gastos debidamente justificados.

Estos nuevos importes seran de aplicacion desde la fecha de publicacién del presente convenio, permaneciendo
hasta entonces vigentes los pactados en el Convenio Colectivo anterior.



Articulo 14.- Plus de kilometraje.

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo fuera del limite del casco urbano de las poblaciones en que
hubieran sido contratados, percibirdn, como plus de kilometraje, la cantidad que se determina en las tablas
anexas por cada kilémetro o fraccidon. Este plus sera abonable por cada viaje de ida y vuelta, y ello siempre que
el trabajador utilice vehiculo propio para el desplazamiento. Para determinar el limite del casco urbano de las
poblaciones se estara a lo dispuesto en las ordenanzas municipales o en su caso a lo que determine el
organismo administrativo competente. El plus se abonara por kildmetro recorrido, cuando el trabajador realice
desplazamiento por encargo de la empresa, con vehiculo propio, salvo pacto en contrario por las partes. El plus
de referencia se incrementara en el mismo porcentaje y en las mismas fechas en que se revise el salario base.

Articulo 15.- Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segln redaccién dada por la Ley 3/2012, con
las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas
justificativas de tal decisién. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo deberd ser comunicado a la comisién
paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.

En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de consultas
las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacién de la progresiva
convergencia a la recuperacién de las condiciones salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacién.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y en todo caso, siempre con
caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La Comision dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos de mediacidn y en su caso, arbitraje, previstos en el lll ASAC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra de
pronunciarse sobre cuestidon sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento
del conflicto ante dicho 6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comision Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 16.- Condiciones mas beneficiosas.

Las mejoras econémicas de cualquier tipo que vinieran disfrutando los trabajadores con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio, bien a titulo individual o bien en el conjunto de una empresa, seran
respetadas en su integridad, sin que pueda ser objeto de absorcién por cualquiera de los conceptos incluidos en
el presente Convenio.



Capitulo IV.- Mejoras sociales.

Articulo 17.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.

1.- Accidente de trabajo. Caso de IT derivada de accidente de trabajo la persona trabajadora accidentada
percibird el 100 % de la base reguladora, siendo a cargo de las empresas el abono de las diferencias que
pudieran existir entre las prestaciones econdmicas de la entidad gestora y dicho 100 %. Dicha diferencia se
abonard a partir del dia siguiente a la fecha del accidente.

2.- Intervencién quirdrgica. Sea cual fuere la causa que la motive, la persona trabajadora percibira desde el
primer dia de la baja médica las diferencias que existan entre las prestaciones econdémicas de la entidad
gestora y el 100 % de la base reguladora.

3.- Enfermedad comun. Las empresas complementaran a sus trabajadores hasta el 75 % de la base reguladora,
desde el 3.er dia de la baja hasta el 20.2, ambos inclusive, en los supuestos de baja médica. Asimismo, en los
supuestos de IT derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del 75.2 dia de la fecha de la
baja médica la persona trabajadora tendrd derecho al 100 % de la base reguladora, con cargo la empresa las
diferencias que existan entre las prestaciones de la entidad gestora y dicho porcentaje.

4.- Hospitalizacién o internamiento en residencia. En estos supuestos, la persona trabajadora, cualquiera que
sea la causa de la hospitalizacién, también percibira el 100 % de la base reguladora, y la diferencia de
prestaciones sera a cargo de la empresa, desde la fecha de internamiento.

En todos los supuestos sefialados en el presente articulo, el complemento de prestacién de incapacidad
temporal, se abonard cuando el trabajador tenga derecho a la citada prestacién, mientras dure la situacién de
incapacidad temporal y siempre y cuando la relacién laboral del trabajador permanezca vigente.

Articulo 18.- Jubilacién anticipada.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, y siempre que lo soliciten estos UGltimos,
vendran obligados a cumplir lo establecido sobre jubilacién anticipada, asi como lo previsto para la jubilacién
parcial y el contrato de relevo, todo ello de conformidad con los criterios y requisitos fijados legalmente en el
momento de la solicitud.

Articulo 19.- Acumulacion del permiso de lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve
meses, las personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que sera elegida por
ellos con arreglo a sus necesidades y que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituir ese derecho acumuldndolo en jornadas completas de
manera proporcional al tiempo que le reste desde que lo solicite hasta que el menor cumpla los hueve meses.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto



causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Capitulo V.- Contratacion.

Articulo 20. Contrato de duracion determinada.

(Véase Disposicién Transitoria).

Articulo 21. Contratos formativos.

(Véase Disposicién Transitoria).

Articulo 22. Contrato fijos discontinuos.

(Véase Disposicién Transitoria).

Articulo 23. Alternativas a la creacidon del puesto de trabajo.

Horas extraordinarias. En la realizacidn de horas de este tipo se seguiran los siguientes criterios:
1.2 Horas extraordinarias habituales, se suprimen.

2.2 Horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas, se realizaran.

3.2 Horas extraordinarias para pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno,
entregas perentorias o urgentes y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se traten, se mantendran siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién previstas por la Ley, considerandose, por tanto, estructurales.

4.° Aquellas empresas que en cdmputo anual realicen méas de mil quinientas horas extraordinarias (dentro de
una misma categoria profesional o grupo homogéneo de trabajadores), vienen obligadas a la creacién de un
nuevo puesto de trabajo por cada mil quinientas horas realizadas.

5.2 La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los delegados de personal y
delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificandose las causas y en su
caso la distribucién por secciones. Asimismo, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
determinaran el caracter y naturaleza de las horas conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registraradn dia a dia y se totalizardn mensualmente, entregdndose copia semanal al trabajador
en el parte correspondiente.



Articulo 24.- Pluriempleo.

Para evitar el pluriempleo, las empresas a quienes es de aplicaciéon este Convenio utilizardn las férmulas de
contratacién previstas por las disposiciones vigentes en materia de empleo, contratando a los trabajadores
inscritos en la Oficina de Empleo. En relacién con ello, la Comisién Paritaria del Convenio velara por que las
empresas y trabajadores se encuentren en las condiciones establecidas en la legislacién laboral y de Seguridad
Social, a fin de evitar la competencia desleal y el intrusismo, asi como las situaciones irregulares en que se
puedan encontrar los trabajadores.

Articulo 25.- Preaviso de cese.

Con efectos de 1 de enero de 2024, la persona trabajadora, cuya relacién laboral sea de duracién superior a un
afio que desee causar baja en la empresa voluntariamente, deberd comunicarlo a esta con una antelacién
minima de quince dias naturales. En caso de que la relacién laboral fuese de duracién inferior a un afio, dicho
plazo de preaviso sera de siete dias.

El incumplimiento de dichos plazos por parte de la persona trabajadora darad derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma antelacién obligara a esta al
abono en la liquidacién del importe de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto durante
el periodo de prueba, en los contratos de interinidad y cuando sea por despido disciplinario.

Capitulo VI.- Derechos sindicales.

Articulo 26.- Crédito horario.

Con efectos de 1 de enero de 2024, en las empresas de hasta 100 trabajadores el crédito de horas mensuales
retribuidas de cada uno de los miembros del Comité de Empresa o delegados de personal para el ejercicio de
sus funciones de representacion, serad de 20 horas; dicho crédito podrd acumularse en uno o varios miembros
siempre que estos sean miembros de la representacién unitaria de los trabajadores en la empresa.

Capitulo VII.- Salud laboral.

Articulo 27.- Salud laboral.

1.2 Las empresas entregaran a sus trabajadores un mono o prenda adecuada de trabajo cada seis meses; asi
mismo, se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

2.2 En los centros de trabajo donde existan delegados de prevencidn, estos se reuniran con la empresa para
promover y asegurar las observancias de las disposiciones vigentes de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

3.2 Las reuniones en materia preventiva serdn periédicas y a requerimiento de cualquiera de las partes.

4.° Los delegados de prevencion y miembros del Comité de Salud dispondran de un crédito de 30 horas anuales
destinadas a recibir la formacién en el ambito de su responsabilidad como delegados de prevencidn.



5.2 En lo referente a la proteccion de la maternidad se estara a lo dispuesto en el articulo 26 LPRL. Las personas
trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por el
tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

6.2 Se realizard un reconocimiento médico al afio a los trabajadores.

7.2 El tiempo dedicado al reconocimiento o examen de salud, serd considerado jornada laboral, si se necesitara
el traslado a un centro médico, los desplazamientos serian también por cuenta de la empresa.

8.2 Los delegados de prevencién acordardn con las empresas, la eleccién o cambio de mutua, para contratar las
prestaciones de contingencias profesionales. Asimismo podrdn proponer a las empresas el cambio de mutua,
cuando de una manera acreditada estas no cumplan eficientemente la prestacién del servicio.

Articulo 28.- Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comisién Provincial de Prevencién de Riesgos Laborales para el sector, cuya funcién serd la de
fomentar la aplicacién de la Ley 31/95, ayudando y asesorando a las empresas en todo aquello que sea
requerido por las mismas. Esta comision serd paritaria de trabajadores y empresarios con la participacién de
técnicos en la materia a peticién de cualquiera de las partes.

Capitulo VIII.- Clasificacidn profesional.

Articulo 29.- Sistema de clasificacion profesional.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en los grupos
profesionales que se relacionan en este Convenio, segun el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las
Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM).

Criterios generales:

1) El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los
criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, incluyendo en cada grupo diversas
categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo, y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como
una de las referencias de integracién en los grupos profesionales.

2) La clasificacion se realizara en divisiones funcionales y grupos profesionales por interpretacién y aplicacién
de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores.

3) En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacidn se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas para puestos clasificados en grupos profesionales



inferiores.

4) Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podra haber las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo
tanto, variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este acuerdo serdn adscritos a una determinada divisién
funcional y a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo de
cada empresa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes términos:

- Técnicos/as: Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad.

- Empleados/as: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de oficina,
que permiten informar de la gestién, de la actividad econédmica contable, coordinar labores productivas o
realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

- Operarios/as: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con
la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

5) Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores incluidos en el ambito de este
Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado grupo profesional,
todo ello segln los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se
definen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de empresa o de la
valoracién de todos o alguno de los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién bésica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucién de la funcién.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica
en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracidén deberd tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accién del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E) Mando: Factor para cuya valoracidén debera tenerse en cuenta:
1.2 El grado de supervisién y ordenacién de tareas.

2.2 La capacidad de interrelacion.

3.2 Naturaleza del colectivo.

4.2 Nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

F) Complejidad: Factor para cuya valoracién se estara en funcion del mayor o menor ndmero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.



Modo de operar para la implantacién de la clasificacién profesional.
Se establece el siguiente modo de operar:

1. Las empresas procederdn, en aplicacién de lo aqui pactado y de las instrucciones sefialadas en el presente
acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura profesional.

2. En el supuesto de que se produjeran discrepancias, ambas partes de mutuo acuerdo podran dirigirse a la
Comisién Mixta del Convenio Provincial para que este dirima por la via de la mediacién o arbitraje, en su caso,
las diferencias habidas. De solicitarlo una de las partes, el informe de la Comisién Mixta tendrd el caracter de
dictamen no vinculante.

Grupo profesional 1:

Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos concretos.

Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacién. Titulacidn universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa
y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente, con el personal encuadrado en el n.2 1 del baremo de bases de cotizacion de la
Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos/as:

- Analistas de Sistema (titulacién superior).

- Arquitectos/as.

- Directores/as de Areas y Servicios.

- Ingenieros/as.

- Licenciados/as.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Supervisién, direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién de la totalidad del mismo, o de un
grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervisién, ordenacién y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia de
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos
industriales, administracién, control de calidad, definicién de procesos industriales, administracién, asesoria
juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
determinado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro
de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empresa



de dimensién media o empresas de pequefia dimensidn, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel l6gico (software).

Grupo profesional 2:
Criterios generales. Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o

de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacién y supervisién
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién. Titulacidn universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios
universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, «titulados superiores de
entrada».

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n.2 2 del baremo de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social y, eventualmente, en n.2 1 de cara a cubrir a los titulados superiores de entrada.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos/as:

- Titulados/as Superiores de Entrada.

- Peritos/as y Aparejadores/as.

- Ayudantes/as de Ingenieria y Arquitectura.

- Ingenieros/as Técnicos.

- Graduados Sociales y ATS/DUE.

(*) Titulados superiores de entrada: Agrupa a titulados superiores y licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado (fijo, en practicas, etc.) no disponen de experiencia previa
en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacién para cumplir los criterios generales requeridos para su
clasificacién en el grupo profesional 1.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y

normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS, realizando curas, llevando el control de bajas y de IT y accidentes,
estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de graduado social consistentes en funciones de organizacién, control, asesoramiento o0 mando
en orden a la admision, clasificacién, acoplamiento, instruccién, economato, comedores, previs. de personal,
etc.

Grupo profesional 3:

Criterios generales. Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas



de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulacién de grado medio, técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en el baremo n.2 3 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:
Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante/a.

- Dibujante/a proyectista.

- Jefes/as de Areas y Servicios.
Empleados:

- Jefe/a de 1.2 Administrativo.
Operarios:

- Jefes/as de Taller de 1.2

- Maestro/a Industrial.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de oficio
0 de procesos productivos en instalaciones principales.

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucién y documentdndolos adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de
produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervisién o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervisién en al drea de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un Técnico (Ingeniero,
Aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la
supervisién segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacidn de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de |+D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un mando



superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién que, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y
l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de estas, pudiendo dirigir montajes, levantar
planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

Grupo profesional 4:

Criterios generales. Aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formacidn. Bachillerato, BUP o equivalente o técnico especialista (mddulos de nivel 3), complementada con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:
Empleados/as:

- Jefe/a de 2.2 Administrativo.

- Viajante/a.

- Of. Administrativo de 1.2.
Operarios/as:

- Jefe/a de Taller de 2.2.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son asimilables a las
siguientes:

1. Redaccién de correspondencia y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.
2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensidn de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de |+D de proyectos completos segun las instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segln normas generales recibidas de un mando inmediato superior de la
ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestién de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrdnica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la
responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.



9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacidn de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas del analista de la explotacién de aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccién, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccidn, la clasifican,
almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinasvehiculos
de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacién
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto durante
el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos, tolerancias, composiciones,
aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacién, realizando informes donde se
exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

Grupo profesional 5:

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con
ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacién.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén o escolares sin titulaciéon o de técnico
auxiliar (mddulos de nivel 2) con formacién especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de la profesion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos nimeros 5 y 8, de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:
Empleados/as:

- Cajero/a.

- Of. Administrativo/a de 2.2.
Operarios:

- Chéfer de turismo y camién.

- Capataces/as y Encargados/as.

- Profesionales de oficio de 1.2y 2.2 Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas de electrdnica, siderurgia, instrumentacién, montaje o soldadura, cuchilleria, etc., con capacitacién



suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.
2. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacion de producto.

3. Tareas de preparacién y operaciones en maquinas convencionales que conlleven el autocontrol del producto
elaborado.

4. Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién con registro en libros o mecanicas, al
efecto de movimiento diario.

5. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacion.

6. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como célculos
sencillos.

7. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

8. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o con
los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en parte o a
través de plantilla los resultados de la inspeccién.

9. Toma de datos de procesos de produccidn, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién de
ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en partes o
a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

10. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

11. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras actividades
conexas.

Grupo profesional 6:

Criterios generales. Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de adaptacién.

Formacién. La de los niveles basicos obligatorios y en algln caso de iniciacién para tareas de oficina.

Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (mddulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos ndmeros 6, 7, y 9 de las bases de
cotizacidn a la Seguridad Social. Comprende las siguientes categorias:

Empleados/as:

- Almacenero/a.

- Operador/a de ordenador.

- Auxiliares en general «administrativo/a».
- Telefonista.

Operarios/as:

- Conductor/a de maquina.

- Especialista.



- Profesional de Oficio de 3.2.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a
las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc. dependiendo
y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que no
requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracién, comunicaciéon de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

4. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares, que requieran algun grado de iniciativa.

5. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles no
automaticos.

6. Tareas de, instrumentacién, montaje o soldadura, cuchilleria, etc.
7. Tareas elementales de laboratorio.

8. Tareas de recepcidn que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonistas y/o
recepcionista.

9. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de administracion.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de medicién directa ya
establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitandose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

13. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
14. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

15. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacién, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de pértico, carretillas, etc.).

Grupo profesional 7:

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segln
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién ni periodo de adaptacion.

Formacién. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de Escolaridad o equivalente. Comprendera
las categorias encuadradas en los baremos n.os 6, 10, 11 y 12 de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:
Operarios/as:
- Pedn/a, Personal de Limpieza.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que son
equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.



2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran
adiestramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.
4, Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.
5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger correspondencia.

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas elaboradas o
semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcién, ordenacién, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

10. Tareas de limpieza en el centro de trabajo.

11. Tareas de control de acceso a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

Capitulo IX.- Régimen disciplinario.

Articulo 30.- Estructura del codigo de conducta laboral.

El acuerdo sobre cédigo de conducta laboral para la industria del metal ha sido negociado y suscrito al amparo
de lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83 y 84 de
dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas
Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal (CEM), o norma que lo sustituya.

Principios ordenadores. El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por objeto el mantenimiento
de un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios. La direccién
de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores que supongan un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se
establece en los articulos siguientes. Corresponde a la empresa en uso de la facultad de direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas requerird comunicacién
por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. La empresa dara cuenta a los
representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podrd demorar hasta 60 dias después de la fecha
de su imposicion.

Graduacién de las faltas. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencién a su trascendencia,
o intencién en: Leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

B) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

C) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al



trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

D) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

E) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

F) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

G) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que estos puedan ocasionar algln
tipo de conflicto o perjuicio a sus compaferos a la empresa.

H) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador que tengan
incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

[) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en
el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

J) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacion.

K) Discutir con los compafieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

L) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastara una sola
falta al trabajo cuando esta afectara al relevo de un compafiero o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

C) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

D) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas
o0 las cosas.

F) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

G) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

H) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que de ello no se
derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

K) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

L) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen



un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.
Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, 0 mas de veinte en un afo.

B) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

C) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena.

También tendra la consideracién de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

E) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

F) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
G) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
H) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

[) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de
estos, asi como a sus compafieros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

J) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

K) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad,
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador.

L) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

LL) La discriminacién de cualquier tipo, el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

1.2 Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

2.2 Por faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
3.2 Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.



- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.

Prescripcion. Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:
1.9 Faltas leves: Diez dias.

2.2 Faltas graves: Veinte dias.

3.2 Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo X.- Formacion.

Articulo 31- Formacidn y cualificacion profesional.

En esta materia se estara en lo dispuesto seguln lo pactado en el IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria,
las Nuevas Tecnologias y los Servicios del Sector del Metal o Convenio Colectivo que lo sustituya.

Capitulo XI.- Igualdad y no discriminacion.

Articulo 32.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminaciéon de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

A) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacidn, a la promocién, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

B) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa o indirecta.
C) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

D) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa Las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine la legislacién laboral.

En lo que respecta a la elaboracion y aplicacién de los planes de igualdad se estard a lo dispuesto en la
legislacion laboral vigente en cada momento.

2. Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo Las partes firmantes del
presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento indeseado de caracter o
connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir
y sancionar este tipo de conductas.



A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraradn en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacién por
razén de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizaciéon para la lucha contra el acoso.

- Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacién de denuncias por acoso
sexual tengan la formacién adecuada.

- La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve
a cabo por medio de una mujer o de un hombre 3. Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual o por
razon de sexo:

Este procedimiento funcionard con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de actuacién, como
procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante el jefe inmediatamente
superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la Direccién de la Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical con la descripcién lo mas detallada posible de las conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto
y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan
las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién de los trabajadores la situacién planteada, si asi lo
solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los
hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

El procedimiento ha de ser 4qgil y répido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectada. En el caso de producirse el acoso sexual o por razén de sexo daran lugar a las
sanciones disciplinarias oportunas.

La regulacion de este protocolo de actuacidn no impide a las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo, negociar otras medidas, procedimientos o protocolos concretos a emplear de
modo interno en esta materia. Ante la ausencia de un protocolo de actuacién en los casos acoso sexual y por
razén de sexo en el seno de la empresa se aplicara el presente.



Disposicion Adicional primera.- Uso genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras, sin
gue esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.

Disposicion Adicional segunda.- Integracion de discapacitados.

Las empresas afectadas por presente convenio que empleen a un nimero de 50 o mas trabajadores, vendran
obligadas a que, de entre ellos, al menos el 2 % sean trabajadores con discapacidad, adecuando la misma a la
actividad laboral a prestar, salvo las excepciones previstas legalmente.

Disposicion Adicional tercera.- Acuerdos nacionales o autondomicos.

Las partes firmantes acuerdan que si durante la vigencia del presente Convenio, se firmaran, en el 4mbito
nacional o autonémico, acuerdos en relaciéon con el articulo 15 del presente «clausula de inaplicacién», las
partes se reunirdn en el plazo méaximo de dos meses para adaptar la nueva regulacién al presente Convenio.

Disposicion Transitoria.- Contratacion.

Segun determina el articulo 11 del IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, las Nuevas Tecnologias y los
Servicios del Sector del Metal, la regulacién de la contratacién es materia reservada al ambito de la negociacién
estatal. Actualmente, la comisién negociadora del citado convenio mantiene reuniones con la finalidad de
adaptar el contenido de la reforma laboral establecido en el RD Ley 32/2021 a las necesidades del sector.

No obstante ello, las partes negociadoras del presente convenio, conscientes de la relevancia, trascendencia y
necesidades que tiene esta materia en los niveles de dmbito inferior de negociacién colectiva, acuerdan
establecer en esta materia un régimen transitorio, el cual sera de aplicacién, hasta la fecha de publicacién del
nuevo V Convenio Estatal de la Industria, Nuevas Tecnologias y Servicios del Sector Metal, o acuerdo de la
Comisidn Paritaria.

Articulo 20.- Contrato de duracién determinada.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores (contrato fijo
discontinuo).

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.



Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccidn, su duracién no
podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3. Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

4. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el Convenio
Colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en Convenio Colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

En lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada
momento.

Articulo 21.- Contratos formativos.

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena
en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos para el
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

2. El contrato de formacidn en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.



b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contarad con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacion y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn teérica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacidn practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién en la
empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo

correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.



k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad sera del 80 % para el primer
afio y del 90 % para el segundo afio, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas a partir como minimo de la categoria de Oficial de
3.2, en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

2. Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios.
Este contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi
como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencidén de la titulacién o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacioén objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran



realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd del 80 % de los salarios de la categoria para la que se
haya contratado. En ningUn caso la retribucién podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el
contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 22.- Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacién de
servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen
parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo temporal y una persona
contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo 10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la
que se regulan las empresas de trabajo temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su

distribucién horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con cardcter estimado, sin perjuicio de su concrecién

en el momento del llamamiento.

La persona trabajadora deberd ser llamada cada vez que la actividad de la empresa asi lo requiera, debiéndose
efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a
desarrollar en cada momento.

3. El llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas se efectuard por medio de burofax, carta
certificada, correo electrénico con confirmacién de lectura, WhatsApp, o cualquier otro medio acordado o de
utilizacién habitual por las partes como medio de comunicacidn, que acredite la recepcién de la comunicacién.

Este llamamiento debera realizarse con al menos 5 dias de antelacién al inicio de la prestacién de servicios,
debiendo indicar la fecha de incorporacion y el centro de trabajo.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacioén, se entenderd como dimisién de la persona trabajadora.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de incumplimientos
relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el momento de la falta de este o desde el
momento en que la conociesen.

El orden de llamamiento se regird por los siguientes criterios:
a) Area funcional, capacidad técnica, conocimientos o especialidad de que se trate.
a) Antigliedad y experiencia en la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios correspondera a la empresa
segln el orden que se indica, y se produjese igualdad en todos ellos, corresponderd a la empresa determinar a
qué persona o0 personas segun criterios objetivos.

Al ir finalizando la campafa o actividad productiva, el personal fijo discontinuo cesara siguiendo los criterios
establecidos en el orden de llamamiento, y en cuanto al criterio

b) cesaran en primer lugar las personas con menor antigliedad.



La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria.

Este contrato podra celebrarse bajo la modalidad de tiempo parcial, con un minimo del 50 % de la jornada
ordinaria.

En lo no previsto se estard a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada
momento.

ANEXO l.-Tabla salarial ano 2023.

CONVENIO COLECTIVO DE CUCHILLERIA Y AFINES DE LA PROVINCIA DE ALBACETE
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2023 (AUMENTO 3,5 %). PROVINCIA DE ALBACETE

OPERARIOSIAS EMPLEADOS/A TEENI65§A§, TIT, SUP. ¥ MEDIO RUPOEALARIO ME
Analista de sistemas (fituladola sup.)
Ingeniero/fa, Licenciado'a, Arquitecto/a. 1 202026 €
Directores/as de area y servicios
Aydtefa de Ingenieria y Arquitectura
TmJIad.ns.fas Supepmes _ 5 174033 €
Graduados/as sociales -Ingenieros/as técnicos
Peritos/as y Aparejadores/as. ATS
Jetesias de Tallerde 1° B T Analista program. Jefe/a de area y servicios
Maestro/a Industrial Jofer o 1 Adminieirativo Dibujante/z, delineate/a proyectistas ¥ 1587,37 €
; DOficiales Administrativos/as de 1°
Jefefa de Taller de 2* 4 1527654 €
clere ge et Jefela de 2* Admvo. Vigjante '
Capataces/as. Encargadns!as Ofciales AQMIniSratives ge 2°
Profesional de oficio de 1* y 2 Cajerofa 5 143834 €
Chofer de turismo y camion
Profesicnal de oficio de 3° 5peradnnfa de ordenador
Conductor/a de maguina Auxiliares Adminisirativo/a 6 140234 €
Especialista Almacenero/a. Telefonista
Pedn/a. Personal de limpieza 7 1.38220 €

Complemento parsonal Auxiliar Administrativo contratado antes de 31/12/02 = 14,30€

Media dieta 16,00 €
Dieta completa 32,00€
Perncctacion 40,00 €
Flus de Kilomeatraje 040 €

El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 31 - Miércoles, 13 de marzo de 2024)

Vista: El acta de fecha 15 de febrero de 2024, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
sectorial de Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000245011985, en la que se
acuerdan las tablas salariales actualizadas para el afio 2024.

Resultando: Que por resolucion de fecha 24 de noviembre de 2023, se acuerda registrar y publicar el
mencionado Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP n.2 142, de fecha 13 de diciembre de 2023.



Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

Vistos los textos legales citados y demds de general aplicacion, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar las tablas salariales actualizadas para el afio 2024 del Convenio Colectivo sectorial de

Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete, en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE ACTUALIZACION.

Asistentes:

Por APRECU:

- Maria Pilar Jiménez Garcia.
- Sara Arcos Pérez.

- Israel Martinez Gonzalez.
- Cesareo Sanchez Sanchez.
- Roberto Saez Igualada.
Asesor:

- Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. OO.

Asesores:

- ltsaso Cortés Somavilla.

- Francisco Gémez Tornero.
Por UGT Asesores:

- Luis Losa Garcia.

- Manuel Rodriguez Cabafiero.

En la ciudad de Albacete, siendo las 17 horas del dia 9 de febrero de 2024, y en los locales de APRECU, se
retinen las personas al margen relacionados, al objeto de actualizar las tablas salariales correspondientes al afio
2024 del Convenio Colectivo de Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete.

El precitado Convenio colectivo publicado en el BOP n.2 142 de 13 de diciembre, en su articulo 9 establece que:
Finalizado el afio 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior al 3,5 % se aplicarad un
incremento adicional méaximo del 1 % con efectos de 1 de enero de 2024.

Una vez conocido el IPC Real definitivo del afio 2023, que ha quedado situado en el 3,1 %, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo mencionado, se procede a fijar las tablas definitivas para el afio 2024 cuyo texto y



contenido se adjunta a la presente acta.

A los efectos de obtener la preceptiva publicidad de estas tablas salariales, se mandata expresamente al
sindicato CC. OO. para que realice la tramitacién oportuna encaminada a lograr la publicacién e insercién de
estas tablas salariales en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia.

Sin mas temas a tratar, se levanta la sesion siendo las 18 horas del dia sefalado en el encabezamiento.

OPERARIOSAS BEVPLEADOSAS TECNICOS/AS, TIT. SUP Y MEDIO GHUPO  SAlL AHIOMES
Analista de sistemas (titulado/a sup.)
Ingenierofa, Licenciado/a, Arquitectoa 1 2.090,97 €
Directoresfas de drea y sercicios
Aydte de Ingenieria y Arquitectura,
Tiuladosfas Superiores, Graduados/as 2 181055
sociales, Ingenieros/as técnicos, Pertosfas y
Aparejadores
R Analista program., Jefeade area y
‘IJE“*S de taller de 1% Maestro |, tos de 1* Administrativo serevicios, Dibujante, delineantea 3 165328 €
proyectista
Oficiales Administrativosfas de 1°,
Jefela de Taller de 2° Jefe/a de 2° Admvo. Viajante 4 1.581,00 €
Profesional de oficio de 1° y 2°, Dﬁ,””:fs Administrafivos de 2* 5 1.488,68 €
Chofer de turismo y camién Caje
Profesional de oficio de 37, Operadora de ordenador,
Conductorfa de maquina, Auxiliares Administrativosfa, i} 145142 €
Espeacialista Almacenero/a, Telefonista
Pedn/a, Personal de Limpieza i 143058 €

Complemento personal Auxiliar Administrativo contratado antes de 311202 14.80€

Media dieta 16,00€
Dista completa 32.00€
Pernoctacion 40,00€
Plus de Kilometraje 040€

Albacete, 1 de marzo de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolads Merino Azori.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 21 - Viernes, 21 de febrero de 2025)

Vista: El acta de fecha 23 de enero de 2025, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
sectorial de Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000245011985, en la que se
acuerdan las tablas salariales definitivas para el afio 2025.

Resultando: Que por resolucién de fecha 24 de noviembre de 2023, se acuerda registrar y publicar el
mencionado Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP n.2 142, de fecha 13 de diciembre de 2023.



Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el
que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

Vistos los textos legales citados y demds de general aplicacion, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha, Acuerda:

Primero: Registrar las tablas salariales definitivas para el afio 2025 del Convenio Colectivo sectorial de
Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete, en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE ACTUALIZACION.

Asistentes:

Por APRECU:

Maria Pilar Jiménez Garcia.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. OO.

Asesores:

Itsaso Cortés Somavilla.
Francisco Gomez Tornero.
Por UGT.

Asesores:

Luis Losa Garcia.

Manuel Rodriguez Cabafero.

En la ciudad de Albacete, siendo las 17 horas del dia 23 de enero de 2025, y en los locales de APRECU, se
relinen las personas al margen relacionados, al objeto de actualizar las tablas salariales correspondientes al afio
2025 del Convenio Colectivo de Cuchilleria y Afines de la provincia de Albacete.

El precitado Convenio Colectivo publicado en el BOP n.2 142 de 13 de diciembre, en su articulo 8 establece que:

Finalizado el afio 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al 3,5 %, se aplicarad un
incremento adicional maximo del 1 % con efectos de 1 de enero de 2025.

Una vez conocido el IPC real definitivo del afio 2024, que ha quedado situado en el 2,8 %, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo mencionado, se procede a fijar las tablas definitivas para el afio 2025 cuyo texto y
contenido se adjunta a la presente acta.

A los efectos de obtener la preceptiva publicidad de estas tablas salariales, se mandata expresamente al
sindicato CC. 0O0. en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2 *5451*%* para que realice la
tramitacidén oportuna encaminada a lograr la publicacién e insercién de estas tablas salariales en el



correspondiente Boletin Oficial de la Provincia.

Sin mas temas a tratar, se levanta la sesion siendo las 18 horas del dia sefalado en el encabezamiento.

Tablas salariales definitivas 2025
(Incremento del 3 %o sobre tablas salariales de 2024, efectos econGmicos 01/01/2025)

OPERARIOSIAS ENPLEADOSIAS TECNICOS/AS, TIT.SUPYMEDIO GRUPO SALARICMES
Analista de sistemnas (tituladoda sup.)
Ingeniero/a, Licenciado/a,
Arquitecto/a Directores/as de area 'y 2153,70€
-
Ayudante de Ingenieria y
Arquitectura, Trulados/as
Superiores, Graduadosi/as sociales, 1.86487 €
Ingenieros/as técnicos, Peritos/as y
Aparejadores
a Analista program., Jefela de area y
JME:SE:::::;E;I Jefe/a de 1° Administratiy serevicios, Dibujante, delineante/a 1.70288 €
proyectista
Oficiales
Administrativos/as de 17,
Jefe/a de Taller de 2° Jefela de 2° Admvo. 162843 €
Viajante
Capataces/as, Encargadosi/as,
Profesional de oficio de 1%y |Oficiales Administrativos 153334 €
24, Chofer de turismo y de 29 Cajerofa 34
camion
ional de io de 3°. Dperadonl'ade"
. ordenador, Auxiliares
Conductor/a de maquina, . _ 149496 €
Especialista Administrativo/a,
Almacenero/a,
Pedn/a, Personal de Limpieza 147350 €
Complemento personal Auxiliar Administrativo contratado
antes de 31/12/02 1524 €
[Media dieta 16,48 €
Dieta completa 3296 €
Pemoctacion 41,20 €
Plus de Kilometraje 041€
Albacete, 5 de febrero de 2025 —EI Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 2.683



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE CUCHILLERIA Y
AFINES DE LA
PROVINCIA DE
ALBACETE

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 99 -
Miércoles, 28 de agosto de
2019)

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima

. 1772 horas anuales.
anual ... sera de

Articulo 10. Antigliedad.

Consistira en quinquenios del salario base vigente

0,
del >%
Articulo 11. Trabajo
nocturno.
... un incremento del 15%
Articulo 12. Horas
extraordinarias.
... incremento del 45% del valor de la hora

ordinaria.

TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS 2019
(INCREMENTO 1,6 %).

Grupo Salario mes



~N o o AW N

Complemento personal
Auxiliar Administrativo
contratado antes de
31/12/02 =

Media dieta

Dieta completa

Plus de kilometraje

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 145 - Lunes,
20 de diciembre de 2021)

Articulo 5.- Jornada laboral 1772

Articulo 9.- Gratificaciones

extraordinarias 2
Articulo 10.- Antigliedad ... 59
quinquenios del °
Articulo 11.- Trabajo 15%
nocturno

Articulo 12.- Horas 45%

extraordinarias

1.879,86
1.627,75
1.486,35
1.421,38
1.338,38
1.304,88
1.286,14

13,31

19,24
38,40
0,38

horas anuales

por el importe de una
mensualidad del salario
base vigente en las
fechas del devengo, mas
la antigliedad

del salario base

del valor de la hora
ordinaria



Articulo 22.- Contrato en

practicas
La retribucion ... sera del 75%
y el 85%

TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS 2020 (MISMAS
TABLAS 2019)

Operarios Empleados

Jefe de Taller 1.2 Jefe 1.2 Adtvo.

Maestro Industrial

Jefe de Taller 2.2

Jefe Adtvo. de 2.

Viajante

Oficial Adtvo. 1.2

durante el 1.ery 2.2 afio,
respectivamente

Técnicos, Tit. Sup. y
Medio

Analista de Sistemas
(titulado superior)

Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto,

Directores de Area y
Servicios

Ayte. Ingenieria
Ayte. Arquitectura

Titulados Superiores (de
entrada)

Graduados Sociales
Ingenieros Técnicos

Peritos y Aparejadores,
ATS

Analista Programas
Jefe de Area y Servicios

Dibujante, Delineante,
Proyectista

Grupo

Salario mes

1.879,86

1.627,75

1.486,35

1.421,38



Capataces
Encargados Cajero

Profesionales de Oficio de
ley22

Chofer de Turismo y Camién

Operador de

- a
Prof. Oficio de 3. Ordenador

Conductor Maquina

Especialista Almacenero
Telefonista

Pedn

Personal de Limpieza

Complemento personal

Auxiliar Administrativo antes

31/12/02 =

Media dieta

Dieta completa

Plus de kilometraje

TABLAS SALARIALES 2021

(INCREMENTO 1,5 % SOBRE

TABLAS 2019)

Operarios Empleados

Oficial Adtvo. 2.2

Auxiliar Adtvo

13,31

19,24
38,40
0,38

Técnicos, Tit. Sup. y
Medio

Analista de Sistemas
(titulado superior)

Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto,

Directores de Area y
Servicios

Ayte. Ingenieria

Ayte. Arquitectura

5 1.338,38
6 1.304,88
7 1.286,14

Grupo Salario mes

1 1.908,06

2 1.652,17



Jefe de Taller 1.2

Maestro Industrial

Jefe de Taller 2.2

Capataces
Encargados

Profesionales de Oficio de
ley22

Chéfer de Turismo y Camidn

Prof. Oficio de 3.2

Conductor Maquina

Especialista

Pedn

Personal de Limpieza

Complemento personal
Auxiliar Administrativo antes
31/12/02 =

Media dieta
Dieta completa

Plus de kilometraje

Jefe 1.2 Adtvo.

Oficial Adtvo. 1.2
Jefe Adtvo. de 2.2

Viajante

Oficial Adtvo. 2.2

Cajero

Operador de
Ordenador

Auxiliar Adtvo
Almacenero

Telefonista

13,51

19,53
38,98
0,39

Titulados Superiores (de
entrada)

Graduados Sociales
Ingenieros Técnicos

Peritos y Aparejadores,
ATS

Analista Programas
Jefe de Area y Servicios

Dibujante, Delineante,
Proyectista

1.508,65

1.442,70

1.358,46

1.324,45

1.305,43



TABLAS SALARIALES 2022
(INCREMENTO 2,3 % SOBRE

TABLAS 2021)

Operarios

Jefe de Taller 1.2

Maestro Industrial

Jefe de Taller 2.2

Capataces

Encargados

Profesionales de Oficio de

l2y22

Chéfer de Turismo y Camién

Empleados

Jefe 1.2 Adtvo.

Oficial Adtvo. 1.2
Jefe Adtvo. de 2.2

Viajante

Oficial Adtvo. 2.2

Cajero

Técnicos, Tit. Sup. y
Medio

Analista de Sistemas
(titulado superior)

Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto,

Directores de Area y
Servicios

Ayte. Ingenieria
Ayte. Arquitectura

Titulados Superiores (de
entrada)

Graduados Sociales
Ingenieros Técnicos

Peritos y Aparejadores,
ATS

Analista Programas
Jefe de Area y Servicios

Dibujante, Delineante,
Proyectista

Grupo

Salario mes

1.951,94

1.690,17

1.543,35

1.475,88

1.389,70



Prof. Oficio de 3.2

Conductor Maquina

Especialista

Pedn

Personal de Limpieza

Complemento personal
Auxiliar Administrativo antes
31/12/02 =

Media dieta
Dieta completa

Plus de kilometraje

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 142 -
Miércoles, 13 de diciembre
de 2023)

cédigo

Articulo 5.- Jornada laboral

jornada laboral maxima
anual durante la vigencia de
este Convenio

Articulo 9.- Gratificaciones
extraordinarias

julio

Operador de
Ordenador

Auxiliar Adtvo

Almacenero
Telefonista

13,82

19,98

39,88

0,39
02000245011985
1772
2

antes del 15 de julio

horas anuales

una mensualidad del
salario base +
antigledad

6

1.354,92

1.335,46



diciembre

Articulo 10.- Antigledad

Consistirad en quinquenios
del

Articulo 11.- Trabajo
nocturno

incremento del

Articulo 11 Bis.- Trabajo a
turnos

plus de turnicidad

Articulo 12.- Horas
extraordinarias

tendran un incremento del

Articulo 13.- Dietas

Media dieta (1 comida o 1
cena):

Dieta completa: (1 comida 'y

1 cena):

Pernoctacion:

ANEXO |.-TABLA SALARIAL
ANO 2023

antes del 22 de
diciembre

5%

15%

5%

45%

16

32

40

una mensualidad del
salario base +
antigledad

del salario base vigente
en cada momento

sobre el salario base
salvo que el salario se
haya establecido

del salario base, abonable
durante los periodos que
efectivamente se trabaje
a turnos

del valor de la hora
ordinaria



TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS 2023
(AUMENTO 3,5 %)

Operarios

Jefe de Taller 1.2

Maestro Industrial

Jefe de Taller 2.2

Capataces
Encargados

Profesionales de Oficio de
l2y22

Chéfer de Turismo y Camidn

Prof. Oficio de 3.2

Empleados

Jefe 1.2 Adtvo.

Oficial Adtvo. 1.2
Jefe Adtvo. de 2.2

Viajante

Oficial Adtvo. 2.2

Cajero

Operador de
Ordenador

Técnicos, Tit. Sup. y
Medio

Analista de Sistemas
(titulado superior)

Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto,

Directores de Area y
Servicios

Ayte. Ingenieria
Ayte. Arquitectura

Titulados Superiores (de
entrada)

Graduados Sociales
Ingenieros Técnicos

Peritos y Aparejadores,
ATS

Analista Programas
Jefe de Area y Servicios

Dibujante, Delineante,
Proyectista

Grupo

Salario mes

2.020,26

1.749,33

1.597,37

1.527,54

1.438,34

1.402,34



Conductor Maquina Auxiliar Adtvo
Especialista Almacenero

Telefonista

Pedn

Personal de Limpieza

Complemento personal
Auxiliar Administrativo
contratado antes de
31/12/02 =

Media dieta
Dieta completa
Pernoctacion

Plus de kilometraje

REVISION SALARIAL (BOP
Niumero 31 - Miércoles, 13
de marzo de 2024)

cddigo 02000245011985

Operarios Empleados

14,30

16,00
32,00
40,00

0,40

7 1.382,20

Técnicos, Tit. Sup. y

Medio Grupo Salario mes

Analista de Sistemas

(titulado superior) 1 2.090,97

Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto,

Directores de Area 'y
Servicios

Ayte. Ingenieria 2 1.810,55
Ayte. Arquitectura

Titulados Superiores (de
entrada)



Jefe de Taller 1.2 Jefe 1.2 Adtvo.

Maestro Industrial

Jefe de Taller 2.2 Oficial Adtvo. 1.2
Jefe Adtvo. de 2.2

Viajante
Capataces Oficial Adtvo. 2.2
Encargados Cajero
Profesionales de Oficio de
lay?2.e
Chofer de Turismo y Camién
Prof. Oficio de 3.2 gfgézggg?e
Conductor Maquina Auxiliar Adtvo
Especialista Almacenero
Telefonista

Pedn

Personal de Limpieza

Complemento personal
Auxiliar Administrativo
contratado antes de
31/12/02 =

Media dieta
Dieta completa
Pernoctacion

Plus de kilometraje

14,80

16,00
32,00
40,00

0,40

Graduados Sociales
Ingenieros Técnicos

Peritos y Aparejadores,
ATS

Analista Programas
Jefe de Area y Servicios

Dibujante, Delineante,
Proyectista

1.653,28

1.581,00

1.488,68

1.451,42

1.430,58



REVISION SALARIAL (BOP
Numero 21 - Viernes, 21 de
febrero de 2025)

cédigo

TABLAS SALARIALES
DEFINITVAS 2025

(Incremento del 3 % sobre
tablas salariales de 2024,
efectos econdmicos
01/01/2025)

Operarios

Jefe de Taller 1.2

Maestro Industrial

Jefe de Taller 2.2

02000245011985

Empleados

Jefe 1.2 Adtvo.

Oficial Adtvo. 1.2
Jefe Adtvo. de 2.2

Técnicos, Tit. Sup. y
Medio

Analista de Sistemas
(titulado superior)

Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto,

Directores de Area y
Servicios

Ayte. Ingenieria
Ayte. Arquitectura

Titulados Superiores (de
entrada)

Graduados Sociales
Ingenieros Técnicos

Peritos y Aparejadores,
ATS

Analista Programas
Jefe de Area y Servicios

Dibujante, Delineante,
Proyectista

Salario
mes

2.153,70

1.864,87

1.702,88

1.628,43



Capataces
Encargados

Profesionales de Oficio de
ley2e2

Chéfer de Turismo y Camidn

Prof. Oficio de 3.2

Conductor Maquina

Especialista

Pedn

Personal de Limpieza

Complemento personal
Auxiliar Administrativo
contratado antes de
31/12/02

Media dieta
Dieta completa
Pernoctacion

Plus de Kilometraje

Viajante

Oficial Adtvo. 2.2

Cajero

Operador de
Ordenador

Auxiliar Adtvo
Almacenero

Telefonista

15,24

16,48
32,96
41,2
0,41

7

1.533,34

1.494,96

1.473,50



