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Resumen

Convenio Colectivo Cooperativas Del Campo. Ultima actualizacién a: 13-08-2025 Vigencia de:
01-01-2025 a 31-12-2027. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 13-8-2025)

RESOLUCIO de 4 d’agost de 2025 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de les Cooperatives del Camp, de la provincia de Tarragona, per als anys 2025- 2027 (codi de
conveni nim. 43000165011994).

Fets.

Unic. En data 1 de juliol de 2025, un representant de la comissié negociadora va presentar el text del Conveni
col-lectiu de treball del sector de Cooperatives del Camp, de la provincia de Tarragona, per als anys 2025-2027,
subscrit el dia 1 de juliol de 2025, per la part empresarial, pels representants de FCAC. i, per part de les
persones treballadores, pels representants dels sindicats CCOO i UGT.

Fonaments juridics

Unic. D'acord amb Iarticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball, i plans d'igualtat, I'article 170.1 e) i j) de la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya; aixi com el Decret 56/2024,
de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, modificat pel Decret 392/2024, de 15
d’'octubre.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-cooperativas-del-campo-de-tarragona/

Per tot aix0, RESOLC:

Primer. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector Cooperatives del camp de la provincia
de Tarragona per als anys 2025-2027 en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball i
plans d’igualtat, amb funcionament a través de mitjans electronics, adscrit als Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Treball a Tarragona i disposar-ne la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona.

Segon. Notificar aquesta resolucié a la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 4 d'agost de 2025 Pilar Alier Cortes La cap del Servei de Secretaria Administrativa, en virtut de
I'article 30.5 del Decret 56/2024, d'12 de marg, de reestructuracié del Departament d’empresa i Treball a
Tarragona.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LES COOPERATIVES
DEL CAMP DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA PER ALS ANYS 2025-2027.

Aguest conveni, ha estat redactat de comu acord, per la part social, pels responsables designats pels sindicats
CCOO (Sr. Pedro Carmona, Sr. Eduard Lorente), i UGT (Sr. Manuel Molina, Sr. Salvador Puertas i Sr Josep Barceld
), i per la part patronal, Miquel Angel Salas Ciscar (FCAC), Joan Torné Tardiu, Antonieta Gual Gassé, Abel
Fernandez Alsina, i Joan Josep Raventds Coral (Representants Cooperatives).

Capitol 1. Ambit d’ aplicacié.

Article 1. Ambit territorial.

Aquest Conveni s'aplica a tot el territori de la provincia de Tarragona.

Article 2. Ambit funcional.

Ha de servir per regular les relacions laborals del personal empleat a les cooperatives del camp, sigui quin sigui
el treball que hi duguin a terme.

Article 3 Queden fora d’aquest Conveni:

1. Els carrecs d'alta direccié que tinguin les circumstancies previstes a |'article 2 de | ‘Estatut dels Treballadors.

2. Les feines o les operacions que duguin a terme els socis de les cooperatives, per torn de rotacié entre ells, o
per qualsevol altre procediment que impliqui la seva aportacié personal.

3. Les funcions o comissions delegades pel Consell Rector en algun dels seus membres, o en qualsevol soci de
la cooperativa, en representacié del Consell Rector.



Article 4. Vigencia.

Aqguest Conveni entrara en vigor a comptar del dia 1 de gener de 2025, i durara fins al dia 31 de desembre de
2027.

Les millores economiques sén compensables i absorbibles quan les millores voluntaries i els augments existents
a cada cooperativa superi, durant els anys 2025 al 2027, en 250 euros bruts o0 més al mes el salari acordat en
conveni pel grup professional i nivell corresponent.

Garantir en qualsevol cas, un increment minim equivalent al 50% de I'increment pactat de cada any al personal
que esta per sobre de taules si complint-se els requisits es decidis aplicar compensacid i absorcié.

Les millores laborals que s'implantin en virtut d’aquest Conveni sén compensables i absorbibles fins on arribin
els augments i millores voluntaries existents a cada empresa.

El Conveni quedara tacitament prorrogat any rere any, si no es denuncia reglamentariament per alguna de les
parts, amb tres mesos de temps a la data de finalitzacié de la seva vigéencia.

En cas d’existir denuncia, el contingut normatiu del present Conveni, mantindra la seva vigencia fins I'entrada
en vigor d’un nou Conveni.

Capitol 2. Del personal.

Article 5.

L'organitzacid i la distribucié de la feina, en el si de cada cooperativa, pertoca en el seu Consell Rector que, en
tot cas, ha de tenir en compte el dret del personal a completar la seva formacié professional amb la practica
diaria, a rebre un retribucié decorosa, i a contribuir, amb el seu esforc a crear un ambient de cooperacié franca
quant al progrés moral i material de I'entitat per tal de millorar el servei als associats.

Article 6. Tipologia contractual.

Per rad de la seva permanéncia al servei, el personal es classifica en els grups segients:

1. Personal fix de plantilla. Amb el contracte indefinit, per servir i atendre les finalitats permanents de |'entitat,
ja sigui per tot I'any, o a temps parcial per treballs de naturalesa fix discontinu. Aquests Ultims seran cridats
segons les necessitats del servei per rigords ordre d’antiguitat a I'adreca que és fixi en el contracte de treball,
per mitja de correu certificat, fax o per qualsevol via per la qual en quedi constancia.

Es imprescindible que I'afectat notifiqui a I'empresa el canvi d’adreca, en cas contrari, és donara lloc a la baixa
voluntaria.

2. Seran treballs de naturalesa fix discontinu, els treballs de caracter estacional o vinculats a activitats
productives de temporada, o per al desenvolupament d’aquells que no tinguin aquesta naturalesa pero que,
sent de prestacié intermitent, tinguin periodes d’execucié certs, determinats o indeterminats.

Aquests treballs o activitats a titol d’exemple poden ser la recollida de fruits del camp, la seva neteja,
emmagatzematge, transformacié i embalatge; I'analitica, el control i I'embotellament del vi; la realitzacié
d’obres, reformes, muntatges i reparacions dins les instal-lacions; la preparacié d’una comanda important o de



la campanya; I'assistencia a fires; treballs o projectes de recerca i investigacid; tractaments fitosanitaris dels
cultius; i en general tots aquells treballs no permanents que no resten subjectes a una concreta previsié de la
seva durada.

Almenys quinze dies abans de I'inici de cadascuna de les campanyes o cicles, I'empresari comunicara al
treballador o treballadora i a I'oficina d’ocupacié I'inici de I'activitat. Les persones treballadores seran cridades
per estricte ordre d'antiguitat de participacié en campanyes o cicles anteriors.

Les persones treballadores confirmaran en el termini de set dies després de la comunicacio I'acceptacié o no de
I'oferta de contractacid.

Les persones treballadores fixes discontinues podran renunciar a la reincorporacié de la primera crida realitzada
dins de I'any natural. Si s’escau que en la segona crida realitzada dins del mateix any natural tampoc hi ha
reincorporacio, s'entendra que desisteix de la contractacié sempre que I'any anterior se li hagi ofert al menys 4
mesos de treball i se li garanteixi al menys 4 mesos en I'any actual.

En el suposit que la persona treballadora no hagués deixat referencia domiciliaria, correu electronic o mobil, o
no hagués fet la modificacid, si fos el cas, sera ell qui comunicara amb un mes abans de la data d’inici la seva
disposicié a participar a la campanya, de no fer-ho s’entendra que desisteix de la contractacié. Excepte, per
causes de forca major, si no hi hagués incorporacié el dia d’inici o amb preavis justificat als tres dies de la data
establerta per I'inici, es considerara que es desisteix d'incorporar-se a la campanya.

Crida: Les persones en possessié d'un contracte fix discontinu seran cridades per rigords ordre d’antiguitat i
s'hagin de realitzar les activitats i funcions per a les quals va ser contractada, durant la temporada o campanya
definida a I'apartat anterior, de manera gradual en funcid de les necessitats requerides pel volum del treball per
ordre negatiu d’antiguitat en la subscripcié de contracte de treball fix discontinu i la inscripcié al cens.

No tindra la consideracié d’acomiadament I'abséncia de crida derivat de la manca de volum d’activitat
necessari per a ser cobert per la totalitat de les persones fixes discontinues. Aquesta situacié donara lloc a la
continuitat en la suspensié del contracte sempre que no s’incorporin fixos discontinus que ostentin un nombre
inferior d’ordre de crida d’acord al cens elaborat a |'efecte.

Les persones treballadores fixes discontinues que siguin baixa per incapacitat temporal (IT), a I'efecte de
futures crides, se li computaran com a dies de treball els dies que pel seu nombre d’ordre de crida li hagi
correspost treballar en el cas que no hagi tingut el contracte suspés per IT.

Ordre de sortida: L'empresa anira comunicant a la persona treballadora fixa discontinua el cessament en la
prestacié de serveis per als quals va ser contractada a cada campanya, amb I'antelacié suficient.

El cessament del treballador o treballadora sera en ordre invers en qué va ser contractat.

Forma de crida: A aquests efectes es fara una primera crida, telefonica i en el suposit que sigui infructuosa, ha
de practicar-se de forma fefaent per mitja de comunicacié escrita amb justificant de recepcié, amb una
antelacié minima de 15 dies naturals. Com a mitja escrit podra fer-se Us del correu electronic o mobil facilitat la
per la persona treballadora per a ser cridada.

La persona treballadora fixa discontinua que no acudeixi a la crida efectuada per I'empresa, sempre que les faci
d’acord amb els apartats anteriors, sense al-legar ni justificar documentalment una causa suficient i aliena a la
voluntat de la persona treballadora, durant les 48 hores segiients a I'abséncia, quedara automaticament exclos
de la llista de personal fix discontinu, amb caracter definitiu per a futures crides.

La manca d'incorporacio a la crida no suposara la perdua del torn en I'ordre que la persona tingui en el cens
corresponent, quan aquesta es trobi en situacié de incapacitat temporal, en el periode de descans per
maternitat, adopcié o acolliment, excedencia, llicéncia o aquelles altres justificades i aquestes causes estiguin
degudament acreditades. Una vegada produida la incorporacid, quedara represa la relacié laboral.



Proporcionalitat: Les persones treballadores fixes discontinues tindran els mateixos drets que els treballadors i
treballadores fixes a jornada completa, regulats en aquest Conveni col:lectiu, en proporcié al temps
efectivament treballat, amb les excepcions que es pactin expressament en aquest Conveni col-lectiu.

Preferéncia: Les persones treballadores fixes discontinues contractades en virtut d’aquest article tindran
preferéncia en la cobertura de les vacants de llocs de treballs fixes a temps complet de la mateixa seccid. Cens:
Al comencament de cada campanya, les empreses estaran obligades a elaborar i publicar el cens de
treballadors discontinus per cada centre de treball, seccié i per categories professionals, i dins d’aquestes
categories, per antiguitat a I'empresa. Les empreses lliuraran una copia al Comité d’Empresa o als delegats i les
delegades de personal.

Les estipulacions anteriors seran d'aplicacié a totes les persones fixes discontinues de I'empresa amb
independéncia de la data d'ingrés en la mateixa o de la forma d’adquisicié de la condicié de fix discontinu.

3. Personal contractat per durada determinada, a I'empara de I'apartat 1 de I'article 15 de |'Estatut dels
Treballadors, i normes de desenvolupament.

S’entendra per circumstancies de la produccié I'increment ocasional i imprevisible de I'activitat i les
oscil-lacions, que fins i tot tractant-se de I'activitat normal de I'empresa, generen un desajust temporal entre
I'ocupacié estable disponible i el que es requereix. Entre les oscil-lacions s’entendran incloses aquelles que
deriven de les vacances anuales.su durada no podra ser superior a sis mesos, i no excedira els 12 mesos a
comptar des del moment en quée es produeixi la circumstancia o necessitat concreta objecte de contractacié.

En tot alld no contemplat en aquet article es tindra en compte la legislacié vigent.

Article 7. Contracte formatiu i per a la formacio en alternanca.

Ambdoés contractes es regirant per tot allo establert al Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 8. Classificacio professional.

Depenent de la seva funcid, el personal s’agrupa d’acord amb els estaments seglients:
1. Grup professional 1: Técnic/a titulat/da de grau superior.
2. Grup professional 2: Tecnic/a de grau mitja.

3. Grup professional 3 : Administratiu/va.

Nivell 1: cap administratiu/va.

Nivell 2: oficial de primera.

Nivell 3: oficial de segona.

Nivell 4: auxiliar.

4. Grup professional 4: Especialistes.

Nivell 1: tecnic/a titulat/da.

Nivell 2: tecnic/a no titulat/da.

Nivell 3: encarregat/da general.

Nivell 4: encarregat/da seccid, taller, laboratori.

Nivell 5: tractorista i xofer 12.



Nivell 6: tractorista i xofer 22.

Nivell 7: maquinista, fuster, paleta i oficial.
Nivell 8: ajudant laboratori..

5. Grup professional 5: Comercial..

6. Grup professional 6: No qualificats..

Nivell 1: passador/a llista.

Nivell 2: peéd especialista i passador/a bascula.
Nivell 3: peé fix, ped del camp, dependent/a.
Nivell 4: vigilant, porter/a, ordenanca i neteja.
Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem.

A I'efecte, les persones treballadores que duguin a terme diverses funcions han de percebre el sou o salari
assignat a I'activitat que el tingui més elevat d’entre les que duen a terme.

Article 9. Classificacio professional.

Grup professional 1 2.
Grup professional 1 : Tecnics/ques o titulat/des de grau superior.

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o de post grau o coneixements equivalents
adquirits en el desenvolupament de la seva professio.

- Criteris generals: aquelles persones treballadores que dirigeixen les diverses activitats de la cooperativa. Les
seves funcions comprenen |'elaboracié de politiques, ordenacid i control d’activitats de I'organitzacid,
establiment i manteniment de les estructures productives i de suport, aixi com el desenvolupament de la
politica industrial, financera, comercial o de recursos humans de I'empresa.

Prenen decisions o participen en la seva elaboracié i desenvolupen llocs de total responsabilitat sobre cadascun
dels grups professionals.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 1.
Grup professional 2: Tecnics/ques o titulat/des de grau mitja.

Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau mig o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

- Criteris generals: aquelles persones treballadores que coordinen diverses funcions, amb plena responsabilitat
de gestié d'un o varis departament de la cooperativa, a partir de directrius generals molt amplies directament
emanades dels seus superiors, als quals hauran de donar explicacions de la seva gestid. Les seves funcions
suposen la realitzacié de tasques d'alta complexitat o inclUs la participacié en la definicié dels objectius a
aconseguir, amb alt grau d'autonomia, iniciativa i responsabilitat. També aquells/es treballadors/es titulats/des
de grau mig que desenvolupin funcions en un lloc de treball que requereixi aquesta titulacid.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 2.

Article 10.

Grup professional 3 Nivell 1: Cap administratiu/va.



Persones treballadores que amb coneixements complets del funcionament de tots els serveis administratius
porta la responsabilitat i direccié total de la marxa administrativa de I'empresa.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 3.

Article 11.

Grup professional 3 Nivell 2: Oficial 12 administratiu.
Grup professional 3 Nivell 3: Oficial 22 administratiu.

L'oficial administratiu ha de dur a terme feines d’arxiu, registre, calcul, facturacié o similars que requereixen
algun grau d’iniciativa, com la redaccié de correspondeéncia, I'elaboracié d'estadistiques, la gestié d'informes, la
transcripcié de llibres de comptabilitat, la liquidacié de comptes, valoracié de costos, funcions de cobrament i
pagament, etc.

La distinci6 entre oficials de primera i segona categoria té un caracter jerarquic i respon a la formacid
professional, a I'antiguitat o a la competéncia.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 5.

Article 12.

Grup professional 3 Nivell 4: auxiliar administratiu.

L'auxiliar administratiu, amb coneixements generals de la feina d'oficina, ajuda I'administratiu o oficial en
qualsevol de les funcions seglients: arxiu, atendre trucades ( telefonista/ recepcionista), introduccié de dades
d’'informatica, tractament de textos, treballs de mecanografia, elaboracié de factures o d’estats de compte,
anotacié de pesos o de quantitats, etc Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat
Social 7.

Article 13.

Grup professional 5: Comercials.

Es la persona treballadora que estd obligada a treballar amb caracter exclusiu per a aquesta i efectua amb
caracter permanent visites a clients o possibles clientes residents en una localitat diferent de la seva amb
I'objecte d’obtenir comandes i efectuar altres treballs propis de la seva comesa, amb la col-laboracié no del
representant i amb el benentés que per al desenvolupament de la funcié haura de pernoctar fora del seu
domicili quan el servei ho requereixi. El comercial quan no estigui de viatge haura de col-laborar en la
preparacié del mostrari i altres treballs realitzats en la seva comesa. Durant el viatge haura de tenir
constantment informada I'empresa de la marxa de la seva feina aixi com de les incidéncies que es produeixin,
que procurara resoldre d’acord amb les instruccions que rebi dels seus superiors.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 5.

Article 14.

Grup professional 4 Nivell 1: tecnics o tecniques titulats/des.



Tindran una formacié de titulacié a nivell de tecnic especialista o coneixements equivalents adquirits en el
desenvolupament de la seva professio.

Aquelles persones treballadores que realitzen tasques consistents en I'execucié d’'operacions, que encara quan
es realitzin sota instruccions precises, requereixen adequats coneixements professionals i aptituds practiques i
de la qual la responsabilitat esta limitada per una supervisié. Responsable de la seva execucid i del bon Us dels
equips, dins de la seva especialitat. Tasques amb iniciativa, especialitzacié i plena responsabilitat en la seva
escomesa, amb la possibilitat de supervisar o realitzar la tutoria a altres persones treballadores.

Té al seu carrec en particular alguna funcié vinculada a activitats d’enologia i elaboracié, embotellat, control de
qualitat, manteniment, comptabilitat, control de gestié, administracié comercial, compres, planificacid, logistica,
juridic, recursos humans, marqueting, vendes, relacions publiques, sistemes d’informacio, auditoria, etc.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 2.

Grup professional 4 Nivell 2: tecnics o tecniques no titulats/des Entre els especialistes, es considera tecnic no
titulat el que, sense necessitat de titol professional, té coneixements tecnics en alguna especialitat que el
capaciten per a dur a terme, per iniciativa propia i sense necessitat d’orientacié superior totes les tasques
propies d’aquesta especialitat.

Realitzaci6 de les ordres o encarrecs dels Caps i el personal teécnic, essent responsable de la seva execucié i del
bon Us dels equips, dins de la seva especialitat.

Es corresponen amb aquest nivell els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 8.

Article 15.

Grup professional 4 Nivell 3: Encarregat/da general.

L'encarregat/da gestiona la coordinacié d'equips en les activitats d’elaboracié, embotellat, emmagatzematge i
administracié dels productes de la cooperativa, estant a les ordres dels caps departamentals d’aquesta o del
personal técnic.

Ordena i controla el desenvolupament de les feines realitzades pels treballadors/es de la seccié o equip que se li
han encomanat, distribuint les tasques que componen els diferents treballs.

Grup professional 4 Nivell 4: Encarregat /da seccid, taller, laboratori.

L'encarregat/da és al davant d’una seccié de la cooperativa i, sense necessitat de coneixements técnics
especials, té sota el seu comandament i responsabilitat tot el personal de la seccié del trull, del celler,
magatzem, embotellat, laboratori, de la maquinaria, de la destil-leria, etc.

Es corresponen amb aquests nivells els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 8.

Article 16.

Grup professional 4 Nivell 5: Tractoristes 12, Xofer 12, Oficial 12.
Grup professional 4 Nivell 6: Tractoristes 22, Xofer 22, Oficial 22.

Existiran els seglients graus, sobre la base de I'amplitud del nivell de qualitats professionals, de capacitat de
coneixements, experiéncia i responsabilitat: - Tractoristes, Xofer, Oficial de primera. - Tractoristes, Xofer, Oficial
de segona.

Els tractoristes son els/les conductors/res de tractors, automobils, excavadores o altres maquines agricoles; per



poder ser considerats de primera categoria, perd, han de tenir coneixements mecanics.

El xofer és la persona proveida del permis de conduir suficient, capacitada per conduir un vehicle de motor
contractada per transportar persones o mercaderies i col-labora, a més en el treball de descarrega del seu
vehicle.

Els oficials s6n aquelles persones treballadores que realitzen treballs de la seva especialitat o especialitzacié
amb suficient grau de perfeccié i qualitat. Realitzen operacions seguint un métode de treball precis, amb
instruccions especifiques, amb dependencia jerarquica i funcional. No es necessari una formacié especifica, ja
gue nomes requereix coneixements elementals.

Es corresponen amb aquests nivells els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 8.

Article 17.

Grup professional 4 Nivell 7: Professionals d’ofici.

Dins la categoria de professionals d’ofici, s’hi agrupen, a part dels que s’han indicat expressament a |'article 8,
els que duen a terme feines propies de qualsevol dels oficis classics com ara ferrer, paleta, electricista, etc.

Es corresponen amb aquests nivells els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 9.

Grup professional 4 Nivell 8: Auxiliar de Laboratori: Es qui realitza funcions materials o0 mecaniques en les feines
de laboratori, i pels que no es requereix titol professional.

Es corresponen amb aquests nivells els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 4.

Article 18.

Grup professional 6:.

Es classifiquen com a peons els que duen a terme feines que no exigeixen un aprenentatge especial, sind que
requereixen predominantment un esfor¢ muscular.

Grup professional 6 nivell 1: passador/a llista.
Grup professional 6 nivell 2:

- El pesador/a bascula: és la persona treballadora que esta a la bascula i s'encarrega del control d’entrada dels
productes dels socis, i anotar els kg entrats i les diferents qualitats.

- El pe6 especialitzat és aquella persona treballadora que durant un periode no inferior a tres mesos ha
demostrat un coneixement perfecte de la funcié que té assignada en la cura d’'una maquina o d’una feina
determinada, segons el parer del Consell Rector i després d’haver-ho consultat amb el comité d’empresa o
delegats/des de personal.

Es corresponen amb aquests nivells els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 9.
Grup professional 6 nivell 3:

- El ped de magatzem, envasat, celler, trull és aquella persona treballadora que realitza tasques de neteja,
selecci6 del producte, encaixat i tasques semblants.

- El ped del camp és aquella persona treballadora que realitza tasques com la de collidor, transport, etc., al
camp.

- Dependent/a: és la persona que atén als clients que van a la botiga i ven productes relacionats amb el sector
de I'alimentacié. Orienta, aconsella i ofereix diferents alternatives. Presenta al client els diferents



productes/serveis que poden satisfer les seves necessitats, assessorant de forma precisa i ordenada sobre
caracteristiques particulars dels productes. Supervisa les existéncies (productes peribles / productes amb
diferents dates de caducitat), controla les existéncies de productes, les dates de caducitat. Reposa els articles
esgotats. Detecta les necessitats de proveiment en funcié de les vendes efectuades per a |'actualitzacid
permanent de les existéncies. Manté actualitzades les etiquetes de preus i lliurament materials
publicitaris/promocionals ocasionalment i d’acord amb les instruccions rebudes.

Grup professional 6 nivell 4:

- Ordenanca: Es la persona treballadora, la missié del qual consisteix a fer encarrecs, copiar documents,
realitzar els encarrecs que se li encomanin entre un i un altre departament i fora de la cooperativa, recollir i
lliurar la correspondencia i dur a terme altres treballs elementals.

- Vigilant: Es la persona treballadora que té com a comesa exclusiva funcions de vigilancia, diiirn o nocturn,
havent de complir els seus deures d’acord amb les instruccions rebudes dels seus superiors, cuidant els
accessos de fabrica o locals.

- Personal de neteja: Sén les persones encarregades de la neteja dels locals de la cooperativa.

Grup professional 6 nivell 5: Ajudants de celler, envasat, magatzem Es corresponen amb aquests nivells els
grups de cotitzacié de la Seguretat Social 10.

Capitol 3. Moviment de personal.

Article 19. Prova.

L'admissié de personal nou és competéncia exclusiva del Consell Rector i es considera provisional durant el
periode de prova que s'indica a continuacio:

- 1 mes: grup professional 1,2,3 ( nivell 1),4 ( nivell 1 a 4), i 5.

- 15 dies : grup professional 3 (nivell 2 a 4), grup professional 4 ( nivell 5 a 8), grup professional 6.

Article 20. Efectes de la prova.

Durant el temps de prova, tant la persona treballadora com la cooperativa, poden desistir de la prova o rescindir
el contracte, sense necessitat d'avis previ i sense dret a cap indemnitzacid; un cop superada la prova, pero, el
temps servit ha de computar a I'efecte d’antiguitat.

Article 21. Designacio lliure.

En tot cas, els carrecs de titulats, de cap administratiu, técnic no titulat i encarregat, per raé de la confianca que
el Consell Rector hi ha de dipositar, quan siguin vacants, han de ser de designacié Iliure del Consell esmentat.



Article 22. Polivalencia funcional.

Donada la varietat d’activitats que realitza tota la cooperativa i amb respecte a la categoria, sous assolits i amb
un periode maxim de 6 mesos, I'empresa pot assignar a una persona treballadora un lloc o equip de treball
diferent, per bé que correspongui a altres categories diferents, amb la limitacié de les titulacions académiques i
dins del mateix grup professional necessaries per realitzar la prestacié laboral i sense perjudici de la formacié
professional o menyspreu de la seva dignitat.

Article 23. Termini de preavis.

Per cessar voluntariament de la feina, el personal de plantilla ha d'avisar la cooperativa amb un periode de
temps de 15 dies, tret dels grups professionals 1,2,3 ( nivell 1),4 ( nivell 1 a 4), i 5, als quals s’exigeix que avisin
amb un mes de temps.

La no observacié d’aquest preavis, determinara la perdua o descompte en la seva liquidacio final i de les parts
proporcionals, aixi com de la remuneracié corresponent als dies que hagi deixat de preavis.

Article 24. Igualtat d’oportunitats.

D’'acord amb el que s’estableix en la Llei 3/2007 per a la igualtat efectiva d’homes i dones, les empreses
incloses en I'ambit d'aplicacié d’aquest Conveni estaran obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat adoptaran les mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral entre homes i dones, mesures que negociaran i, si escau, acordaran amb la
representacio legal de la plantilla en la forma que es determini en la legislacié laboral.

Capitol 4. Retribucions.

Article 25. Salari base.

Els sous minims per jornada completa de treball sén els que s'estableixen a la taula de retribucions, que
s'adjunta, com a annex 1 a aquest Conveni.

Article 26. Incapacitat temporal.

Quan una persona treballadora estigui en estat d’incapacitat temporal I'empresa ha de completar les
prestacions de la Seguretat Social fins al 75 % del salari real des del primer dia. Si la incapacitat temporal és
deguda a un accident laboral, I'empresa ha de completar les prestacions economiques de la Seguretat Social
fins arribar al 100 % de les percepcions reals del treballador afectat, i aixo fins a la primera alta médica i en tot
cas, fins a divuit mensualitats com a maxim.



Article 27. Dietes.

Quan una persona treballadora es desplaci per compte de la cooperativa amb el seu propi vehicle ha de
percebre, en concepte de despeses de locomocid, la quantitat definida a la taula de retribucions annex 1 per
quilometre que augmentaran any rere any segons increments salarials.

Article 28. Suspensio per personal de campanya.

La cooperativa pot acordar la suspensié de la jornada laboral de les persones treballadores de campanya per
incleméncies del temps o forca major imprevisible.

Consequentment la cooperativa abonara a les persones treballadores el salari corresponent a 4 hores efectives
de treball, sempre i quan la persona treballadora no fos preavisat amb una antelacié de 24 hores i aquest és
presentés al seu lloc de treball.

Article 29.

Les gratificacions de Nadal, Juliol i Sant Isidre i les vacances retribuides, s’han de calcular sobre la retribucié
salarial total que el treballador percebi.

Article 30. Retribucié del personal campanya.

S’entén, en tot cas, que la retribucié del personal de campanya, amb independencia de la categoria, inclou la
part del salari dominical i les gratificacions de Nadal, Juliol i Sant Isidre, com també les vacances retribuides.

Article 31. Gratificacions extraordinaries.

Totes les cooperatives del camp subjectes a aquest Conveni han de pagar a les persones treballadores la
gratificacié de Nadal, que s'ha de fer efectiva el 15 de desembre, i la de juliol, que ha de ser satisfeta el 24 de
juny. Aquestes gratificacions extraordinaries equivalen a I'import d’una mensualitat.

A més, per commemorar la festivitat de Sant Isidre Llaurador, en concepte de participacié en els resultats de
I'exercici anterior, tot el personal fix ha de percebre una gratificacié de I'import d’'una mensualitat de salari.
Aquesta gratificacié s'ha de fer efectiva el dia 15 de maig.

En el suposit d’extincié del contracte per motius de salut de la persona treballadora, quan hagi estat 20 anys o
més al servei de la cooperativa i no tingui dret a percebre el premi previst a 'article 46.2, la persona
treballadora ha de percebre una paga extra equivalent a la suma de les tres pagues extres previstes en els dos
apartats anteriors del present article.

Article 32. Premi de vinculacio.

1. D'acord al pactat al Conveni de 1996 no es meritara cap nou premi per antiguitat.

2. Aplicable a tot personal que acrediti una antiguitat ininterrompuda d’un any al servei d’'una mateixa
cooperativa. El valor d’aquest premi sera d'un 7,14 % sobre el salari base durant tota la vigencia del conveni.



3. Per accedir al premi vinculacio, el personal fix discontinu haura d’acreditar 223 dies laborals d'alta a la
cooperativa.

4. Aplicable a partir de I'any 2026 a tot personal que acrediti una antiguitat ininterrompuda de 10 anys al servei
d’una mateixa cooperativa. El valor d’aquest premi sera d'un 8 % sobre el salari base durant tota la vigencia del
Conveni.

5. Aplicable a partir de I'any 2027 a tot personal que acrediti una antiguitat ininterrompuda de 20 anys al servei
d’una mateixa cooperativa. El valor d’aquest premi sera d'un 9 % sobre el salari base durant tota la vigencia del
Conveni.

Article 33. Revisio Salarial.

Durant la vigéncia del present Conveni la revisié salarial que s’efectuara sera:
2025 s’aplicara I'IPC de Catalunya de I'any 2024.
2026 s'aplicara I'IPC de Catalunya de I'any 2025.
2027 s’aplicara I'IPC de Catalunya de I'any 2026.

Cada un dels anys de vigéncia es revisara, amb caracter retroactiu a 1 de gener de cada any, en cas de que el
IPC de Catalunya del any a aplicar fos superior al IPC aplicat del any anterior.

En cap cas pot haver cap taula salarial que estigui per sota del SMI aplicable + 1,5%.

Capitol 5. Jornades, descansos, permisos i excedencies.

Article 34. Jornada.

La jornada laboral és de 40 hores setmanals, o el seu equivalent en comput maxim anual de 1784 hores,
distribuides per la cooperativa segons el costum de la localitat, la mena de feina que s’hagi de feri les
necessitats del servei. Per a I'organitzacié de la jornada laboral, la cooperativa ha de procurar que el comput
setmanal d’hores efectives de feina es faci en cinc dies, mirant, si és possible, que la jornada del dissabte quedi
lliure. Ara bé, si la jornada laboral ha de ser en festius i/o descans setmanal, aquesta sera obligatoria, i
compensable amb un dia, més un increment del 60% del salari corresponent a un dia, aquest increment sera
d’'un 70 % quan la jornada s’allargui per les causes regulades en I'article 36 d’aquest conveni col-lectiu.

Article 35. Descans.

Les persones treballadores de les Cooperatives que realitzin jornada continuada o intensiva gaudiran, amb
carrec a llurs empreses, de 15 minuts de descans (entrepa). S'entendra per jornada continuada o intensiva
quan hi ha una prestacié de treball de més de 5 hores sense interrupcié.



Article 36. Jornada per campanya.

Per atendre degudament les alteracions originades per periodes de collites o altres situacions propies de
I'activitat, s'atorga a les empreses la possibilitat d’allargar la jornada ordinaria de treball fins a 10 hores per dia,
i dins un termini maxim de tres mesos cada any, sequits o alternats. Aixi, per poder acollir-se a I'explicada
ampliacié de la jornada ordinaria caldra que les empreses ho comuniquin amb la maxima anticipacié i en tot cas
amb un minim de 48 hores, als representats del personal, o directament al personal si no hi ha representants.

En el supdsit d’acollir-se a I'ampliacié d’horari explicada, les empreses regularitzen les hores treballades de més
mitjancant la reduccié de I'horari de treball en altres periodes considerats d'activitat baixa.

Article 37. Hores extraordinaries.

Les hores de més sobre la jornada legal es consideren extraordinaries i s"han de compensar amb descans o
retribuir amb un increment del 75% sobre les hores ordinaries, detallades les quantitats a I’ annex Il [ IV,
segons el consens d’ambdues parts. En el cas de persones treballadores contractades exclusivament per les
campanyes agricoles (verema, citrics, oli, fruita, arros), es consideren hores extraordinaries totes aquelles que
excedeixin de 40 hores setmanals.

Els/les conserges, els/les porters/res, o els/les vigilants amb casa o habitacié als quals no s’exigeix la preséncia
permanent sind la mera vigilancia indirecta que s’exerceixi mitjancant qualsevol membre de la familia, sén
exclosos de regim de jornada legal i no tenen dret, per tant, a percebre hores extraordinaries, sigui per mitja
d’una retribucid, sigui per mitja de la compensacié amb hores ordinaries.

Article 38. Hores complementaries.

Es consideren hores complementaries aquelles que es realitzin en contractes a temps parcial de duracié
indefinida. En els contractes fixos discontinus, és podran realitzar hores complementaries, sempre i quan els
treballadors realitzin una jornada reduida respecte de la jornada a temps complet.

Les cooperatives pactaran per escrit i en model oficial amb cadascun dels treballadors la realitzacié d’hores
complementaries fins a un 25% de les hores ordinaries.

Article 39. Jornada nocturna.

La jornada nocturna sera aquella compresa entre les 22:00 hores i les 6:00 hores.

La retribucié d’aquest tipus de jornada sera incrementada en un 25% del salari conveni, quedant detallades les
quantitats a I'annex 1.

Quan es realitzin jornades nocturnes sera indispensable que hi hagi un minim de dos treballadors al torn.

Article 40. Permisos.

La persona treballadora es pot absentar de la feina, després d’haver fet un preavis justificant-ho i té dret a la
remuneracié per algun dels motius seglients i pel temps que s’hi especifica:

1. Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inici de convivencia de fet. En aquest darrer suposit caldra



acreditar-ho mitjancant presentacié del corresponent certificats d’empadronament o document similar.

2. 5 dies laborables en cas de malaltia greu, hospitalitzacié, intervencions quirdrgiques sense hospitalitzacié
que requereixi repds domiciliari o defuncié de parents, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat ( avis,
pares, germans, cunyats i sogres).

3. Un dia en cas de trasllat del domicili habitual.

4. El temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal. Si una norma
legal o convencional consigna un periode determinat, cal atenir-se al que disposi aquesta norma pel que fa a la
durada de I'absencia i a la compensacié econdomica corresponent. En cas que el compliment del deure esmentat
comporti la impossibilitat de la prestacié de la feina deguda en més del 20% de les hores laborals en un periode
de tres mesos, I'empresa pot passar els treballadors a la situacié d’excedencia regulada a I'apartat 1 de I'article
46 de I'Estatut delsTreballadors. En el suposit que el treballador percebi una indemnitzacié pel compliment del
deure o exercici del seu carrec s’ha de descomptar I'import de la indemnitzacié del salari al qual tindra dret a
I'empresa.

5. Per complir les funcions sindicals o de representacid del personal, d'acord amb els termes establerts
legalment o convencionalment.

6. El temps imprescindible per realitzar visites médiques.

7. Maxim de 16 hores anuals per acompanyar a familiars de primer grau a visites meédiques.

Article 41. Llicencies.

Tot el personal té dret a absentar-se de la feina, amb el corresponent preavis i la posterior justificacié, durant el
temps indispensable per tal de garantir la seva assisténcia a examens alliberadors o finals, en estudis seguits
per a obtenir una titulacié academica o professional de caracter reglat; aixi com per examinar-se per obtenir el
permis de conduir.

A més aquesta lliceéncia podra ser remunerada dins els limits seglients: Fins a 5 assignatures en un curs hi ha
dret a 10 hores a I'any de llicencia pagada, amb 6 assignatures 11 hores, amb 7 assignatures 12 hores, aixi per
cada assignatura de més s'afegira una hora fins arribar a un maxim de 14 assignatures amb 19 hores pagades.
Per cada examen del permis de conduir, la llicencia sera pagada fins un maxim de 4 hores.

Per mantenir el dret a llicéncia pagada en els seglients cursos, caldra que la persona treballadora hagi
aconseguit un aprofitament suficient dels seus estudis, i a tal efecte s’entendra que aix0 s’ha complert si ha
superat com a minim, la meitat de les assignatures matriculades. Si es dona aquesta situacid, tindra dret a
percebre mitja hora més de sou per cada materia o assignatura aprovada.

Article 42. Vacances.

Les persones treballadores que faci més d’un any que treballen a la mateixa entitat tenen dret a unes vacances
retribuides de 22 dies laborables. El temps de gaudir ha de ser fixat per la cooperativa amb els empleats mirant
de conciliar els interessos d'una part i de I'altra.

S’afegeix 1 dia addicional de vacances per el personal que tingui una antiguitat a I'empresa e al menys 15 anys.



Article 43. Dia personal.

A partir de I'any 2023 les persones treballadores que faci més d'un any que treballen a la mateixa entitat,
previa sol-licitud expressa, amb preavis de 5 dies, podran gaudir d’un dia a I'any per tal d’atendre assumptes
propis, sense que pugui ser acumulat a un periode de vacances, ponts, o similars. Si la cooperativa no pot
accedir a la sol-licitud per raons de feina, vacances, o malaltia d’altres empleats, es fixara, per acord, una nova
data dintre dels 15 dies immediatament seguents.

Article 44. Excedencia.

L'excedencia pot ser voluntaria o forcosa. La forcosa que dona dret a la conservacié del lloc de treball i al
comput de I'antiguitat durant la seva vigencia, s'atorga per la designacié o I'eleccié d'una persona treballadora
per un carrec public que faci impossible I'assistencia a la feina. El reingrés a la feina s’ha de sol-licitar dins el
mes segient al cessament en el carrec public.

La persona treballadora que tingui almenys un any d'antiguitat a I'empresa té dret a que li sigui reconeguda la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no inferior a quatre mesos i no superior a cinc .

La persona treballadora pot tornar a gaudir d’aquest dret només si han passat quatre anys des del final de
I'excedéncia anterior.

Les persones treballadores tenen dret a un periode d’excedéncia no superior a tres anys per atendre cada fill a
comptar de la data de naixement del fill. Els fills successius donen dret a un nou periode d'excedencia, que si
s’escau, posa fi al periode del qual es feia Us. No obstant, si dos 0 més persones treballadores de la mateixa
empresa generessin aquest mateix dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar el seu exercici
simultani per raons justificades del funcionament de la cooperativa.

També tindran dret a un periode d’ excedeéencia, de durada no superior a dos anys, les persones treballadores

per cura d’ un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’ edat, accident, malaltia o
discapacitat no pugui valer-se por si mateix, i no desenvolupi activitat remunerada.

Aixi mateix, les persones treballadores que duguin a terme funcions sindicals d’ambit provincial o superior
poden sol-licitar de passar a la situacié d'excedéncia a I'empresa mentre duri I'exercici del seu carrec
representatiu.

Article 45. Guardia Legal.

La concrecié horaria i la determinacié del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de jornada,
correspon a la persona treballadora, dins de la seva jornada ordinaria.

La persona treballadora ha de donar un preavis a I'empresari amb quinze dies d’antelacié a la data en qué es
reincorpori a la seva jornada ordinaria.

Es podra acumular el temps de lactancia, d’un fill menor de nou mesos, d’una hora diaria de jornada complerta
al permis de naixement, és a dir, 14 dies laborals.



Capitol 6. Beneficis socials.

Article 46. Premi a la dedicacio.

1. Per tal de premiar la fidelitat i I'esforc del seu personal, dins les disponibilitats que en cada situacié hi hagi,
es procurara per part de les entitats que, quan un treballador compleixi 25 anys al servei d’una cooperativa, el
Consell Rector li dona un reconeixement especial d'aquest fet, amb I'adopcié dels acords honorifics que
considera adequats i tingui en disposicié de realitzar.

2. Totes les persones treballadores que compleixin I'edat de 64 anys i que hagin estat 20 anys 0 més al servei
de la Cooperativa, han de percebre un premi de tres mensualitats del seu salari que s’haura de cotitzar en la
seva totalitat.

Article 47. Préstec per habitatge.

A les cooperatives amb seccid de credit s’ha de crear un fons per a préstecs per I'habitatge amb una assignacié
de 1'1 % del passiu consolidat de la seccié dels darrers sis mesos.

Cal aplicar als préstecs que es concedeixin amb carrec a aquests fons les condicions segients:

1. S’han de destinar a I'adquisicié, per part de la persona treballadora, del primer habitatge o a la reparacié o
millores quan |'habitatge pertanyi al treballador.

2. La quantia no pot ultrapassar I'import d’una anualitat del total de la retribucié del treballador.

3. Cal efectuar I'amortitzacié mitjancant el descompte mensual del 20% del total de les percepcions de la
persona treballadora,.

4. Han de meritar els interessos del Mibor o index que el substitueixi més un 1%.

5. S’han d'atorgar amb la garantia personal de la persona treballadora, i la fianga solidaria de dues persones. Si
la persona treballadora, deixa de prestar serveis a la cooperativa abans de I'amortitzacié total del préstec ha de
reintegrar els préstecs totalment o proporcionar un garantia hipotecaria suficient.

6. La condicié necessaria per tenir dret a aquests préstecs és que la persona treballadora, el seu salari
mitjancant I ingrés al compte de la seccié de credit corresponent.

Article 48. Ajuda escolar.

Per tal d’ajudar en la compra de material per als fills escolaritzats, amb edat compresa entre els tres i setze
anys, les Cooperatives previa justificacié abonaran en el mes de setembre una paga anomenada d’ajuda escolar
a tot el personal d'alta que hi hagi prestat els seus serveis durant tot el darrer any. Si ambdds progenitors
treballen a la mateixa entitat, sol un d'ells, a la seva lliure eleccid, meritara aquesta ajuda. L'import de I'ajuda
sera |'estipulat a les taules retributives recollides a I'annex 1.

Si els fills/es tenen una minusvalia igual o superior al 33 % reconeguda pels organismes medics de la Seguretat
Social i/o del Departament de Serveis Socials, I'edat per percebre aquesta ajuda sera fins els 21 anys.

Per tenir dret a aquesta ajuda, es tindra en compte I’'edat del menor a 31 de desembre.

En el cas que la persona treballadora durant el darrer any hagi prestat serveis en la cooperativa a temps
parcial, aguesta ajuda sera calculada tenint en compte la mitjana de la jornada treballada.



Capitol 7. Seguretat i salut laboral.

Article 49. Normativa.

S’han d’aplicar a les entitats afectes a aquest Conveni les normes vigents en materia de seguretat i salut
laboral, i en especial tot allo que es regula a la nova Llei de prevencié de riscos laborals (Llei 31/1/1995), i els
reglaments corresponents.

Article 50. Habitatge.

En cas que la persona treballadora hagi de rebre de la cooperativa, com a conseqliéncia de les seves funcions,
un habitatge per a ell i la seva familia, aquest habitatge ha de complir els requisits adequats.

Article 51. Serveis de dutxa i farmacia.

Com a norma general, a les cooperatives on treballin més de cinc treballadors, tant si sén fixos com si sén de
campanya o de temporada, hi ha d’haver un servei de dutxes a disposicié del personal i una farmaciola amb el
material necessari per a cures d'urgéncia o per les cures d'escassa importancia que no requereixin la
intervencié facultativa.

Article 52. Escales, cups, premses o sitges.

Les escales de ma que es fan servir a les feines de celler o de magatzem han de ser solides i sequres per evitar
qualsevol mena d'accidents i, si sén dobles, tots dos costats s’han d’unir amb tirants que siguin prou forts i
seqgurs.

Per a les feines de I'interior dels cups les premses o les sitges, a més de les precaucions generals que s’han
d’adoptar, cal que hi hagi dos treballadors, un dels quals s’ha de quedar a fora i posar atencid i vigilar el qui
manipula i opera.

Capitol 8. Regim disciplinari.

Article 53. Faltes i sancions.

Tot acte o omissid d’una persona treballadora contra la disciplina o régim de treball es classificara, en atencié a
la seva transcendencia, importancia, o malicia en lleu, greu o molt greu. La determinacié de faltes a cadascun
dels indicats grups, que s'efectua en els articles seglients, és merament enunciativa i no implica que en puguin
existir d’altres, les quals seran classificades segons I'analogia que guardin amb aquelles.



Article 54. Faltes lleus.

Sén faltes lleus les segients:
1. Fins a tres faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball en el periode d'un mes.

2. La descuranca en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei si no causa perjudicis
greus.

3. Manca de curiositat i neteja personal.
4. No atendre a un soci, public en general, company o superior, amb la correccid i la diligéncia degudes.
5. Dedicar-se a jocs o discussions sobre afers estranys a la feina mentre es trobi de servei.

6. Qualsevol altre descuranca de les seves obligacions que no causi un perjudici greu.

Article 55. Faltes greus.

Es consideraran faltes greus les seglents:

1. Més de tres faltes de puntualitat a la feina comeses durant el periode d'un mes. Quan s’hagués de rellevar un
company, n'hi haura prou amb una sola falta de puntualitat injustificada perqué aquesta es considera falta greu.

2. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horari o presencia, per a impedir que
siguin detectats els incompliments de jornada de treball, tant propis com d’altres companys.

3. Negar-se a complir les tasques que li sén encomanades pels superiors per satisfer necessitats sobrevingudes
de compliment urgent.

4. Faltar dos dies a la feina en un periode d'un mes, o quatre dies en el periode de tres mesos, sense causa
justificada.

5. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan falti al treball per motius justificats, a no ser que es
provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

6. Les discussions, enfrontaments i faltes de respecte o consideracié amb companys/es, superiors o public en
general.

7. La imprudéncia en actes de servei o incompliment de les mesures i normes de seguretat en el treball.

Si impliques risc d’accident pels seus/ves companys/es o perill d’avaria per a les instal-lacions o0 maquinaria sera
considerada molt greu.

8. L'abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

9. La desobediencia als seus superiors en qualsevol materia de treball o I'incompliment de les normatives
internes que posi en risc la el normal desenvolupament de la feina, la seguretat de les persones o la seguretat
del producte, quan la persona treballadora hagi sigut préviament informat de la seva existéncia i contingut. Si
impliqués una transgressié manifesta de la disciplina o se’n deriva perjudici notori per la cooperativa, podra ser
considerada com a falta molt greu.

10. La reincidéncia en falta lleu sempre que es cometi dins un periode de tres mesos a comptar de la primera
falta lleu.

Article 56. Faltes molt greus.

Es consideraran com a tals les seglents:



1. El frau, deslleialtat o abUs de confianca en les gestions encomanades, i el furt o robatori, tant a I'entitat com
als/a les companys/es de treball o qualsevol altra persona durant I'acte de servei.

2. La transmissié o utilitzacié de les informacions i dades de qué es disposi per raé del seu carrec.

3. Fer servir, sense I'oportl permis per escrit, eines, vehicles, instal-lacions, documents, etc., per a destinar-los
al seu Us particular, bé sigui dins la jornada o fora d’ella.

4. L'abandonament del servei sense autoritzacio.

5. La reincidencia en falta greu, sempre que es cometi dins un periode de sis mesos a comptar des de la
primera falta greu.

Article 57. Sancions.

Les sancions maximes que podran imposar-se als qui incorrin en faltes seran les segients:
1. Faltes lleus: amonestament verbal o per escrit.
2. Faltes greus: suspensié de sou i feina de dos a deu dies.

3. Faltes molt greus: suspensié de sou i feina d’onze a trenta dies. Acomiadament.

Article 58. Prescripcio.

Les faltes lleus prescriuran als deu dies; les greus als vint dies, i les molt greus als seixanta dies; a partir de la
data en que I'empresa en tingui coneixement de la seva comissid i, en tot cas, als sis mesos d’haverse comes.

Capitol 9. Diversos.

Article 59. Asseguranca d’invalidesa i mort.

Les cooperatives pagaran una indemnitzacid als hereus/hereves, en cas de mort per accident laboral, en els
suposits d’invalidesa total per al treball habitual o d’invalidesa absoluta per a tot tipus de treball, una vegada hi
hagi resolucié en ferm dels organismes competents en aquesta matéria i derivades d’accident de treball de les
persones treballadores. L'import de la indemnitzacié sera el recollit a les taules retributives de I'annex 1.

Aquesta polissa sera obligatoria en el termini d’'un mes des de I'entrada en vigor d’aquest Conveni i es penjara
al taul6 d'anuncis de la Cooperativa perque totes les persones treballadores en tinguin coneixement.

Article 60. Jubilacio Parcial.

El personal podra acollir-se a la jubilacié parcial segons article 166 de la Llei General de Seguretat Social,
simultania amb un contracte de treball a temps parcial i vinculada a cada moment a un contracte de relleu
concertat amb un/a treballador/a en situacié de desocupacié.

En aquelles empreses en les que es produeixi les circumstancies que possibilitin el contracte de relleu, aquestes
procuraran complimentar les formalitats necessaries per la realitzacié de la corresponent jubilacié parcial,



sempre que el treballador afectat ho comuniqui amb antelacié suficient. El citat contracte de relleu es regira en
quant a les seves formalitats i requisits pel que disposa la legislacié vigent ( RDL 15/98 de 27 de novembre), en
tot cas el contracte de relleu sera a temps complert i indefinit.

Article 61.

S6n de plena aplicacié i de compliment obligatori les disposicions vigents, a cada moment, en matéria sindical.

Article 62. Comissio Paritaria.

Es constitueix una Comissié Paritaria per vigilar alld que s’ha pactat en aquest Conveni, i per a la interpretacié
de les clausules que comportin diferencies entre les parts. La Comissié s'ha de composar, com a minim, per tres
representants de les cooperatives i tres dels/les treballadors/res , a les reunions de la qual hi podran assistir
assessors. Les reunions es convocaran previa sol-licitud justificada de qualsevol de les parts i dins el limit dels
quinze dies posteriors.

En cas de persistir les discrepancies, ambdues parts es sotmetran al arbitratge de la inspeccié de treball.

Article 63. Sistema de resolucio de conflictes.

Davant una situacié d’ inaplicacié salarial, es comunicara préviament aquesta situacié a la Comissio Paritaria
del Conveni, independentment de si hi ha o no representacié dels treballadors o les treballadores.

En els casos de discrepancies sorgides arran de falta d'acord després del periode de consultes, referent a
clausules de despenjament en tema economic, o en matéria de modificacié substancial de condicions de treball,
0 qualsevol no aplicacié de les condicions de treball contemplades en I'article 82.3 de I'Estatut dels
Treballadors, ambdues parts es sotmetran a la mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, i, en cas de no
arribar a acord, a I'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 64. Assetjament sexual i moral.

Les parts afectades pel present Conveni assumeixen el compromis de vetllar perqué hi hagi en les cooperatives
un ambient exempt de risc per la salut i, en concret, per I'assetjament sexual i moral, establint procediments en
les cooperatives per presentar queixes per quins siguin victimes de conductes inapropiades a fi d’obtenir ajuda

immediata.

S’entén per assetjament sexual, totes aquelles conductes ofensives i no desitjades per la persona agredida i
que determini una situacié que afecta a les condicions laborals i que crein un entorn laboral ofensiu, hostil,
intimidatori i humiliant, aixi com a peticions sexuals, insinuacions i actituds que associen la millora de les
condicions de treball o I'estabilitat en el lloc de treball, a I'aprovacié o denegacié dels mencionats favors.
S’entén per assetjament moral, totes les conductes que menysprein la dignitat personal, exercint una violéncia
psicologica, de manera sistematica i recurrent, durant un temps prolongat sobre una persona o persones en el
lloc de treball.

S’adjunta com Annex nim. 2, Protocol d’assetjament moral i com annex nim. 3, Protocol per a la prevencid i
I'abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe, destacant que aquests seran subsidiaris als que hagin



redactat cada empresa de manera interna.

Article 65. Treball a distancia.

Les empreses i les persones treballadores podran pactar lliurement la possibilitat de realitzar tota o part de la
seva jornada laboral en situacié de teletreball, i d’acord amb la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a
distancia.

Si s'escau que es supera el limit del 30% de jornada en la modalitat de treball a distancia, quan existeix
representacio legal d'ells/ de les treballadors/res, les condicions seran pactades amb aquests, i, en qualsevol
cas, hi hagi o no representacié legal dels/ de les treballadors/res, s’hauran de regular com a minim els aspectes
seguents:

- Inventari de mitjans, equips i eines i la seva vida Util.

- Enumeracié de despeses, forma de quantificacié i realitzacié de la compensacié.

- Horari de treball i normes de disponibilitat.

- Percentatge i distribucid, en el seu cas, entre Treball presencial i treball a distancia.
- Centre de treball d'adscripcid.

- Lloc triat per la persona treballadora per al desenvolupament del teletreball.

- Terminis de preavis en situacions de reversibilitat i termini o durada de I'acord.

- Mitjans de control empresarial de I'activitat.

- Procediments en cas de produir-se dificultats tecniques.

- Instruccions dictades per I'empresa, en matéria de proteccié de dades i sobre seguretat de la informacid.

ANNEX I.- Taules retributives provisionals per I’ any 2025. Taules 2025
provisionals (+2,9%).

Grups professionals Salari Mensual Euros Salari Anual Euros
Grup 1

Titulat/da superior 1.463,95 € 21.959,18 €

Grup 2:

Titulat/da grau mitja 1.405,96 € 21.089,37 €

Grup 3:




Nivell 1: Cap | 1.385,38 € 20.780,72 €
Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12 1.280,78 € 19.211,69 €
Nivell 3: Oficial de 22 1.228,45 € 18.426,78 €
Nivell 4: Auxiliar 1.106,99 € 16.604,91 €
Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da | 1.365,82 € 20.487 .24 €
Nivell 2: Técnic/a no | 1.257,20 € 18.858,01 €
Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da | 1.228,12€ 18.421,77 €
General

Nivell 4: Enc. Sec., Talleri | 1.210,99 € 18.164,88 €
Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xoferi | 1.188,23 € 17.823,40 €
Of. 12

Nivell 86: Tractorista, Xoferi | 1.168,45 € 17.526,79 €
Of. 22

Nivell 7: Maquinista, | 1.186,53 € 17.797,41 €
fuster/a, paleta i oficials

Nivell 8. Ajudant laboratori | 1.141,84 € 17.129,17 €
Grup 5:

Comercial 1.308,65 € 19.629,78 €
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 1.143,07 € 17.146,06 €
Nivell 2: Ped especialista i | 1.150,57 € 17.258,48 €
passador/a bascula

Nivell 3: Ped fix, Peo del | 1.110,94 € 16.664,17 €
camp, dependent/a

Nivell 4: Vigilant, porter/a, | 1.105,07 € 16.576,05 €
ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, | 1.105,07 € 16.576,05 €
envasat, magatzem

Preu hora ped 9,34 €

Preu hora neteja 9.11€

Hores extraordinaries

(preu / hora)

Grup 1

Titulat/da superior 21,54 €

Grup 2.

Titulat/da grau mitja 20,69 €

Grup 3:

Nivell 1: Cap | 20,39 €

Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12 18,85 €

Nivell 3: Oficial de 22 18,07 €

Nivell 4: Auxiliar 16,29 €

Grup 4.

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da | 20,10 €

Nivell 2: Técnic/a no | 18,50 €

Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da | 18,07 €

General

Nivell 4: Enc. Sec., Talleri | 17,81 €

Lab.




Nivell 5: Tractorista, Xoferi | 17,48 €
Of. 12

Nivell 8: Tractorista, Xoferi | 17,19 €
Of. 22

Nivell 7: Maquinista, | 17,46 €
fuster/a, paleta i oficials

Nivell 8: Ajudant laboratori | 16,80 €
Grup 5:

Comercial 19,25 €
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 16,82 €
Nivell 2: Ped especialista i | 16,93 €
passador/a bascula

Nivell 3: Peo fix, Ped del | 16,34 €
camp, dependent/a

Nivell 4: Vigilant, porter/a, | 15,94 €
ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, | 15,79 €

envasat, magatzem

Jornada nocturna

Grup 1 Salari Mensual Preu/ hora
Titulat/da superior 1.829,93 € 15,39 €
Grup 2:

Titulat/da grau mitja 1.757,45 € 14,78 €
Grup 3:

Nivell 1: Cap | 1.731,73 € 14,56 €
Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12 1.600,98 € 13,46 €
Nivell 3: Oficial de 22 1.535,57 € 12,92 €
Nivell 4: Auxiliar 1.383,75 € 11,63 €
Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da | 1.707,27 € 14,35 €
Nivell 2: Técnic/a no | 1.571,50 € 13,22 €
Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da | 1.535,15€ 12,90 €
General

Nivell 4: Enc. Sec., Talleri | 1.513,74 € 12,73 €
Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xoferi | 1.485,28 € 12,49 €
Of. 14

Nivell 8: Tractorista, Xoferi | 1.460,57 € 12,28 €
Of. 24

Nivell 7: Maquinista, | 1.483,16 € 12,47 €
fuster/a, paleta i oficials

Nivell 8: Ajudant laboratori | 1.427,43 € 12,00 €
Grup 5:

Comercial 1.643,76 € 13,75 €
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 1.428,84 € 12,02 €
Nivell 2: Ped especialista i | 1.438,20 € 12,09 €
passador/a bascula

Nivell 3: Peod fix, Ped del | 1.388,68 € 11,67 €
camp, dependent/a

Nivell 4: Vigilant, porter/a, | 1.354,34 € 11,38 €

ordenanca i neteja




Nivell 5: ajudant celler, | 1.341,81 € 11,28 €
envasat, magatzem
Altres conceptes:

Preu quilometratge 046 €
Ajuda escolar 103,90 €
Asseguranca de mort i 28.805,88 €
invalidesa

ANNEX Il.- PRotocol d’assetjament moral.

1. Presentacié i ambit d'aprovacié.

El signants d’aquest Conveni manifesten el seu compromis per assolir espais de treball segurs, unes relacions
laborals basades en la llibertat i el respecte entre les persones i conseqlientment lliures de situacions
d’assetjament moral. Aixi mateix, manifesten el compromis de tolerancia zero davant I'assetjament i una
desaprovacié clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o abusives. Es per aixd que
s’ha elaborat aquest Protocol.

Aquest Protocol ha estat elaborat i acordat en la Comissié Negociadora del Conveni.
2. Objectius.

Aquest protocol defineix el concepte d'assetjament moral, aixi com presenta els dret, obligacions i les
responsabilitats de totes les persones que hi participen.

Aquest protocol aprofundeix en I'ambit de la prevencid i per aix0 es presenten les actuacions proactives, abans
de I'existencia d'un cas d'assetjament MORAL, que apareixen quan ja s’ha produit un cas d'assetjament.

Aquest Protocol preveu un procés de sequiment i avaluacié que en permetra la millora continua i I'adaptacié als
canvis que siguin necessaris.

Es posa a disposicié aquest Protocol amb el convenciment que es tracta d’una eina Util a les empreses i per
facilitar I'erradicacié de I'assetjament i contribuir a millorar la qualitat en el treball i la salut de les persones
treballadores.

3. Ambit d’aplicacié.

Aquest Protocol s’aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc en I'entorn laboral.

Es d’aplicaci6 a totes les persones treballadores i també s'aplica a qualsevol persona que, encara que estigui
sota la dependéncia d’un tercer, dugui a terme activitats o presti serveis a I'empresa.

4. Assetjament moral: definicid, elements clau.

Assetjament moral (mobbing), entenent aquest com a tota aquella conducta abusiva o de violéncia psicologica
que es realitzi de forma prolongada en el temps sobre una persona en I'ambit laboral, manifestada a través de
reiterats comportaments, fets, ordres o paraules que tinguin com a finalitat desacreditar, desconsiderar o aillar
a aquesta persona, anular la seva capacitat, promocié professional o la seva permaneéncia en el lloc de treball,
produint un mal progressiu i continu en la seva dignitat o integritat psiquica, directa o indirectament. Es
considera circumstancia agreujant el fet que la persona que exerceix I'assetjament ostenti alguna forma
d'autoritat jerarquica en I'estructura de I'empresa sobre la persona assetjada.

L'assetjament moral el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara que no s’hagi
produit de manera reiterada o sistematica), no desitjat, de naturalesa moral, que tingui com a objecte atemptar
contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest o0 que produeixi aquest efecte.



Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal); entre comandament i subordinat/da
(assetjament vertical descendent) o entre subordinat/da i comandament (assetjament vertical ascendent).

Aguestes manifestacions d’assetjament moral poden ser directes o indirectes, mitjancant la manipulacié de la
informacié o de la creacié de situacions d'ambiglitat, de rols, d’accentuacié d’errors, minimitzant els éxits,
determinants de I'existencia de conflicte.

Els principals elements definidors de la conducta d’assetjament son tres:

4.1 Conductes o comportaments humiliants o vexatoris. Aquests poden consistir tant en maltractaments verbals
com en actuacions dirigides a desacreditar al treballador, amb la difusié de critiques en public, rumors sobre la
seva persona, continua falta de respecte o educacié cap a la victima, menysvalorant la seva activitat laboral en
el si de I'empresa.

La conseqliéncia d’aquesta finalitat de manifestacions consecutives d’assetjament porta a la necessitat
d'analitzar cada cas concret, cada situacié de manera detallada i individualitzada, per a poder qualificar una
conducta com consecutiva d'assetjament laboral, diferent de la mera discrepancia, contrarietat o tensi6 en el
treball o per el treball.

4.2 La reiteracié del comportaments humiliants o vexatoris. Ha d’haver una continuitat en el comportament del
presumpte assetjador, sense necessitat de que els actes en que es concreten siguin identics ni de la mateixa
intensitat.

Per tant, no sera necessari un sol acte o actuacié. Seran necessaries una serie d'actes o omissions que atemptin
contra la integritat moral i psiquica del treballador, amb clara finalitat de pertorbar el normal desenvolupament
del seu treball i, al final, aconsequir el seu cessament de la seva activitat laboral. Per el que aquestes activitats
han de ser sistematiques, recurrents i no aillades, junt amb el propdsit d'aillar a la victima, destruir la seva
reputacid, pertorbar el seu exercici, atemptar contra la seva personalitat i dignitat degradant-la.

4.3 La intencionalitat de la conducta vexatoria, la voluntarietat o finalitat de reduir psicoldgicament a I'assetjat.
5. Persones implicades.
5.1. Subjecte actiu de I'assetjament.

El subjecte actiu de I'assetjament pot ser qualsevol treballador/a que tingui un vincle laboral de qualsevol mena
o0 estigui contractat per mitja d’'una empresa de treball o contracta. En el cas de no pertanyer a una empresa
inscrita en aquest Conveni, aquest exposara els fets en coneixement de I'empresa i aquesta haura adoptar les
mesures que cregui oportunes.

5.2. Subjecte passiu de I'assetjament.

El subjecte passiu podria ser qualsevol treballador/a que presti els seus serveis amb I'empresa vinculada amb
aquest Conveni, i tingui un vincle laboral de qualsevol mena o estigui contractat per mitja d’'una empresa de
treball o contracta. En el cas de no pertanyer a una empresa inscrita en aquest Conveni, aquest exposara els
fets en coneixement de I'empresa i aquesta haura adoptar les mesures que cregui oportunes.

6. Vies de resolucié d'assetjament.
6.1. Principis i garanties.
Tot el procediment ha de garantir tots els principis que es recullen a continuacié:

- Respecte i proteccié S’actua amb respecte i discrecié per protegir la intimitat i dignitat de les persones
afectades. Les persones implicades estan acompanyades i assessorades per una o diverses persones de la seva
confianga de I'entorn de I'empresa.

- Confidencialitat.

La informacié recopilada en les actuacions té un caracter confidencial. Les dades sobre la salut es tracten de



manera especifica, i aixi s'incorporen a I'expedient després de I'autoritzacié expressa de la persona afectada.
- Dret a la informacié.

Totes les persones implicades en el procediment tenen dret a la informacié sobre el procediment de I'empresa,
els drets i deures, quina fase s’esta desenvolupant i, segons la caracteristica de participacié (afectades,
testimonis, denunciades), del resultat de les fases. Aquest darrer aspecte es desenvolupa en la descripcid de les
fases.

- Diligencies i celeritat.

La investigacid i la resolucié del cas s’han de dur a terme amb la professionalitat i diligencia degudes i sense
demores injustificades, de manera que el procediment es pugui completar en el minim temps possible i
respectant-ne les garanties. El procediment ha d’informar sobre els terminis de resolucié de les fases, amb
I'objectiu d’aconseguir celeritat i la resolucié rapida de la dentncia.

- Tracte just.
El procediment ha de garantir I'audiencia imparcial i un tractament just a totes les persones implicades.

Totes les persones que intervinguin en el procediment han d’actuar de bona fe en la recerca de la veritat i
I'esclariment dels fets denunciats proteccié davant de possibles represalies.

- Col-laboracio.

Totes les persones que siguin citades en el transcurs de I'aplicacié d’aquest procediment tenen el deure
d’'implicar-se i de prestar la seva col-laboracié.

- Proteccié davant de possibles represalies.

Totes les persones implicades en el procediment han de tenir garanties de no discriminacié, ni represalies per la
participacié en els processos de comunicacié o dendincia d’una situacié d'assetjament.

En els expedients personals només s’hi han d’incorporar els resultats de les denlncies investigades i provades.
- Garanties.

Es garanteix el principi d’audiéncia a favor de la persona contra la que es dirigeix I'escrit d’iniciacié o les
actuacions d’ofici de la Comissié d’investigacid per a la prevencid i el tractament de I'assetjament moral.

La presentacid per escrit d'iniciacié no podra suposar un detriment d’indole laboral per el denunciant. Si es
demostra mala fe en la presentacié de I'escrit d'iniciacid, s'incoara procediment disciplinari per a sancionar a
qui I’hagués iniciat. Aixi mateix, si el procediment s’hagués iniciat per persona aliena a la presumpta victima
d'assetjament, amb mala fe, la sanci6 disciplinaria sera imposada al denunciant i no a la persona que ha sigut
objecte del procediment.

6.2. Mesures cautelars.

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d'assetjament, les persones encarregades de les
diferents fases d'intervencid, podran proposar a la direccié de I'empresa, I'adopcié de mesures cautelars
(exemples: canvi de lloc de treball, reordenacié del temps de treball, permis retribuit...).

Aquestes mesures no han de suposar, en cap cas, un menyscabament de les condicions de treball i/o salarials
de la persona assetjada i han de ser acceptades per aquesta.

6.3. Vigilancia de la salut.

Les persones que perceben una situacié d'assetjament amb efectes sobre la salut poden sol-licitar I'atencié,
I'orientacid i I'informe meédic de vigilancia de la salut a través del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

Si es produeix un dany per a la salut que genera una baixa médica i es constata la vinculacié entre
I'assetjament i la baixa médica de la persona afectada, aquesta baixa medica s'ha de considerar com a accident



de treball.
6.4. Procés d'intervencié.
El procediment de I'empresa es pot iniciar per comunicacié o directament per denincia.

Es constitueix la Comissié d Investigacié representada per la part empresarial i la part sindical, aquesta
Comissié sera qui designa la persona/es de referéncia. La Comissié d’'Investigacié és un organ decisori.

6.4.1. Fase 1. Fase inicial del procediment.

L'objectiu d'aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i preparar a fase de
denlncia interna i investigacio (fase 2), si escau.

Si la persona afectada entén que és factible, s’intentara resoldre el problema amb una actuacié mediadora
entre les parts en un primer moment.

La comunicacié es pot fer de manera escrita o verbal, per la persona afectada, o per un tercer que ostenti la
representacié de la persona afectada. S’entén com a persona afectada aquella receptora de les conductes
d’assetjament que tinguin lloc dins de I'organitzacié i estructura d’'una empresa, independentment del vincle
que tingui amb aquesta empresa. L'element que determina la responsabilitat de I'empresa no és la relacié
contractual, ni de la persona assetjada ni de I'assetjadora, sin6 I'ambit en el qual aquesta conducta es produeix.

En cas de dendncia verbal, es recollira la mateixa per escrit i sera signada per la persona denunciant, en prova
de conformitat, el contingut de la transcripcié de la redaccié.

Aguesta comunicacié es donara trasllat a la Comissié d’Investigacié.

Aquesta fase, que té una durada maxima de 10 dies laborables, i dins d’aquest termini la Comissié
d’Investigacié redactara un informe amb les actuacions i conclusions, el qual resoldra el procediment, en el seu
cas, proposant mesures instructores i mesures cautelars que estimi convenient, inclos I'apertura del
procediment formal. Si les persones implicades no queden satisfetes amb la solucié proposta, o la mateixa ha
sigut incomplerta per el/la denunciat/a, podran instar la incoacié del procediment formal.

6.4.2. Fase 2. Fase formal del procediment.

L’objectiu d'aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un informe sobre I'existéncia o
no d’una situacié d'assetjament, aixi com per proposar mesures d’intervencio.

Una vegada esgotat el termini de la fase inicial la Comissié d’Investigacié incoara i comunicara la iniciacié de
I'expedient a les parts interessades. Es traslladara a la persona denunciada, en I'escrit informatiu d’iniciacié, els
fets que sén objecte de la investigacid. La persona denunciada podra presentar escrit d'al-legacions i presentar
les proves que estimi pertinents en el termini de tres dies laborals.

Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacié de guardar una estricta confidencialitat i
reserva, i no han de transmetre ni divulgar informacié sobre el contingut de les denlncies presentades, resoltes
0 en procés d’'investigacié de les quals tinguin coneixement.

Segons el que s’estableix en el principi de confidencialitat, dins I'apartat de principis i garanties, la persona
responsable de la iniciacié i tramitacid, assignara uns codis numerics identificatius tant a la persona
suposadament assetjada com a la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.

La Comissié d'Investigacié té la funcié d’investigar a fons les denlncies d’assetjament en el marc de I'empresa,
emetre un informe sobre |'existéncia o no d’'una situacié d’'assetjament i fer recomanacions, si escau, sobre les
intervencions i mesures que sén necessaries.

Les actuacions que realitza la Comissié d’investigacié sén:

- Analitzar la denulncia i la documentacié que s'adjunta.



- Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si en la dendncia no estan suficientment relatats els fets, s’ha de
demanar que se’n faci un relat addicional.

- Entrevistar-se amb la persona denunciada.
- Entrevistar els i les possibles testimonis.

- Valorar si calen mesures cautelars en les dues fases del procediment previstes (inicial i formal) per determinar
si existeixen indicis objectius.

- Emetre I'informe de conclusions sobre el suposat assetjament investigat en les dues fases del procediment.

- Qualsevol altre actuacié que es pogués derivar de la naturalesa de les seves funcions i del que preveu aquest
Protocol.

Durant la tramitacié del procediment, les parts poden ser assistides per la persona de confianca o per el
representant sindical que designin.

Rebuda la contestacié del denunciat/da la Comissié d’'Investigacié disposara de 10 dies laborables per instruir
I'expedient i emetre un informe amb les conclusions finals sobre els fets i remetre’l a la direccié de recursos
humans de I'empresa, que el resoldra en un termini de 5 dies laborables des de la seva recepcié.

La resoluci6 del cas ha de contenir els resultats de I'informe, que poden ser:

a) Si hi ha evidencies suficientment provades de I'existencia d'una situacié d’assetjament: Incoacié de
I'expedient sancionador per una situacié provada d'assetjament i adopcié de mesures correctores (de tipus
organitzatiu, com ara canvi de lloc o de centre de treball i, si pertoca, I'obertura d'un expedient sancionador,
fent-hi constar la falta i el grau de la sancid).

Si s’han produit perjudicis laborals per a la victima, les condicions laborals seran restituides.

S'adoptaran les mesures necessaries per a que les parts en conflicte no convisquin en la mateixa unitat o centre
treball, tenint la persona assetjada dret d’eleccié preferent per romandre en el seu lloc o sol-licitar el seu
trasllat, que sera tramitat amb caracter prioritari, sense que , en cap cas, suposi per a la victima un perjudici o
detriment en les seves condicions de treball.

Aixi mateix, s'oferira assistencia psicologica o facultativa per a la victima.

L'assetjament moral en el treball sera considerat com a falta laboral i sera sancionat atenent a les
circumstancies concurrents, aixi com per el tipus i intensitat de la conducta, reiteracid i conseqiiéncies patides
per la victima.

Per a la imposicié de la sanci6 s'estara en conformitat amb I'art. 58 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de
octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

b) Si no hi ha evidéncies suficientment provades de I'existéncia d'una situacié d'assetjament: Arxiu de la
denlncia i no s'actuara contra la persona denunciant.

7. Seguiment i avaluacié del protocol L'empresa es reuneix amb la representacié de les persones treballadores
un cops a l'any per fer I'avaluacié i el sequiment del Protocol d’'assetjament moral.

8. Informacié a la plantilla.

En la primera fase d’'implementacié d'aquest Protocol s’ha de lliurar una copia al conjunt de les persones a qui
els sigui d'aplicacié a través de sessions presencials organitzades per col-lectius segons la responsabilitat a
I'empresa.

Anualment es dura a terme una activitat tot informant de les accions realitzades i recordant el Protocol.

Aixi mateix cal garantir que el Protocol estigui accessible per poder-lo consultar.



ANNEX Ill.- Protocol per a la prevencio i I’abordatge de I’assetjament sexual
i per rad de sexe

1. Presentacié i ambit d'aprovacid.

El signants d’aguest conveni manifesten el seu compromis per assolir espais de treball segurs, unes relacions
laborals basades en la llibertat i el respecte entre les persones i consequentment lliures de situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe. Aixi mateix, manifesten el compromis de tolerancia zero davant
I'assetjament i una desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o abusives.
Es per aixd que s’ha elaborat aquest Protocol.

Aquest Protocol ha estat elaborat i acordat en la Comissié Negociadora del Conveni.
2. Objectius.

Aquest Protocol defineix el concepte d’'assetjament sexual per rad de sexe, aixi com presenta els dret,
obligacions i les responsabilitats de totes les persones que hi participen.

Aquest Protocol aprofundeix en I'ambit de la prevencid i per aix0 es presenten les actuacions proactives, abans
de I'existéncia d'un cas d'assetjament sexual o per rad de sexe, i les reactives, que apareixen quan ja s'ha
produit un cas d'assetjament.

Aquest protocol preveu un procés de seguiment i avaluacié que en permetra la millora continua i I'adaptacié als
canvis que siguin necessaris.

Es posa a disposicié aquest Protocol amb el convenciment que es tracta d’una eina Util a les empreses i per
facilitar I'erradicacié de I'assetjament i contribuir a millorar la qualitat en el treball i la salut de les persones
treballadores.

3. Ambit d’aplicacié.
Aquest Protocol s'aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc en I'entorn laboral.

Es d’aplicacio a totes les persones treballadores i també s'aplica a qualsevol persona que, encara que estigui
sota la dependéncia d’un tercer, dugui a terme activitats o presti serveis a I'empresa.

4. Assetjament sexual: definicid, elements clau.

L'assetjament sexual el constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic (encara que no s’hagi
produit de manera reiterada o sistematica), no desitjat, de naturalesa sexual, que tingui com a objecte atemptar
contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest o0 que produeixi aquest efecte.

Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal); entre comandament i subordinat/da
(assetjament vertical descendent) o entre subordinat/da i comandament (assetjament vertical ascendent).

A tall d’exemple, i sense anim excloent, ni limitador, es considera que els comportaments segiients poden
evidenciar I'existéncia d'una conducta d’assetjament sexual:

- Verbal - Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les preferéncies sexuals d'una
persona.

- Fer comentaris o bromes sexuals obscenes.
- Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica.
- Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o per participar en activitats lidiques no desitjades.

- Crear un ambient intimidatori, hostil o ofensiu a través de comentaris de naturalesa sexual, bromes, etc., amb
insisténcia i repeticié (assetjament ambiental).



- Fer demandes de favors sexuals.

- No verbal.

- Fer mirades lascives al cos.

- Fer gestos obscens.

- Fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’Internet de contingut sexualment explicit.

- Enviar cartes, notes, missatges de correu electronic, sms, whatsapp, etc. de contingut sexual de caracter
ofensiu.

- Fisic - Fer un apropament fisic excessiu.
- Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb una persona.
- Imposar el contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer massatges no desitjats).

- Forcar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments sexuals o perdre certs beneficis o
condicions de treball (xantatge sexual).

5. Assetjament per rad de sexe: definicid, elements clau.

Assetjament per rad de sexe el constitueix un comportament (continu i sistematic) no desitjat relacionat amb el
sexe d'una persona en ocasié de l'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacié o la
formacid, que tingui com a proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu 0 molest.

Es pot produir entre companys o companyes (assetjament horitzontal); entre comandament i subordinat/da
(assetjament vertical descendent) o entre subordinat/da i comandament (assetjament vertical ascendent).

Es relaciona amb el sexe d'una persona.

Entre les situacions que es poden considerar com a assetjament per rad de sexe podem distingir aquells
atemptats contra la dignitat:

Una treballadora només pel fet de ser dona; Una treballadora pel fet d’estar embarassada o per la seva
maternitat; Un/a treballador/a per motiu del seu génere (perqué no exerceix el rol que culturalment s’ha atribuit
al seu sexe) o en I'exercici d'algun dret laboral previst per a la conciliacié de la vida personal i laboral.

Que tingui com a objectiu o produeixi I'efecte d’atemptar contra la dignitat o de crear un entorn intimidatori,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu A diferéncia de I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe
sempre exigeix una pauta de repeticié i acumulaci6 sistematica de conductes ofensives. Les accions han de ser
realitzades de forma continua i sistematica.

A tall d’'exemple, i sense anim excloent ni limitador, es consideren comportaments susceptibles de ser
assetjament per rad de sexe, entre d'altres:

Actituds condescendents o paternalistes.

Insults basats en el sexe i/o I'orientacié sexual de la persona treballadora.

Conductes discriminatories per rad de sexe.

Formes ofensives d’'adrecar-se a la persona.

Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d “una persona per raé del seu sexe.
Utilitzar humor sexista.

Ignorar aportacions, comentaris o accions, per rad de sexe.

Sén especialment greus les situacions d'assetjament que es produeixen per rad de I'embaras i la maternitat de
les dones en totes les escales professionals. L'assetjament s’inicia normalment quan la treballadora comunica



que esta embarassada o quan s’incorpora de nou a la feina després de la baixa maternal.

6. Vies de resolucié d'assetjament.

6.1. La via interna: el procediment.

6.1.1. Principis i garanties.

Tot el procediment ha de garantir tots els principis que es recullen a continuacié:

- Respecte i proteccid.

S'actua amb respecte i discrecid per protegir la intimitat i dignitat de les persones afectades.

Les persones implicades estan acompanyades i assessorades per una o diverses persones de la seva confianca
de I'entorn de I'empresa.

- Confidencialitat.

La informaci6 recopilada en les actuacions té un caracter confidencial. Les dades sobre la salut es tracten de
manera especifica, i aixi s'incorporen a I'expedient després de |'autoritzacié expressa de la persona afectada.

- Dret a la informacid.

Totes les persones implicades en el procediment tenen dret a la informacié sobre el procediment de I'empresa,
els drets i deures, quina fase s'esta desenvolupant i, segons la caracteristica de participacié (afectades,
testimonis, denunciades), del resultat de les fases.

Aquest darrer aspecte es desenvolupa en la descripcié de les fases.
- Diligéncies i celeritat.

La investigacio i la resolucié del cas s’han de dur a terme amb la professionalitat i diligencia degudes i sense
demores injustificades, de manera que el procediment es pugui completar en el minim temps possible i
respectant-ne les garanties. El procediment ha d’informar sobre els terminis de resolucié de les fases, amb
I'objectiu d’aconseguir celeritat i la resolucid rapida de la denuncia.

- Tracte just El procediment ha de g.arantir I'audiencia imparcial i un tractament just a totes les persones
implicades.

Totes les persones que intervinguin en el procediment han d'actuar de bona fe en la recerca de la veritat i
I'esclariment dels fets denunciats. Proteccié davant de possibles represalies.

- Col-laboracio.

Totes les persones que siguin citades en el transcurs de I'aplicacié d’aquest procediment tenen el deure
d’implicar-se i de prestar la seva col:laboracid.

- Proteccié davant de possibles represalies.

Totes les persones implicades en el procediment han de tenir garanties de no discriminacio, ni represalies per la
participacié en els processos de comunicacié o dentincia d'una situacié d'assetjament.

En els expedients personals només s'hi han d'incorporar els resultats de les denlncies investigades i provades.
6.1.2. Mesures cautelars.

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d'assetjament, les persones encarregades de les
diferents fases d'intervencid, podran proposar a la direccié de I'empresa, I'adopcié de mesures cautelars
(exemples: canvi de lloc de treball, reordenacié del temps de treball, permis retribuit...).

Aquestes mesures no han de suposar, en cap cas, un menyscabament de les condicions de treball i/o salarials
de la persona assetjada i han de ser acceptades per aquesta.

6.1.3. Vigilancia de la salut.



Les persones que perceben una situacid d’assetjament amb efectes sobre la salut poden sol-licitar I'atencid,
I'orientacid i I'informe médic de vigilancia de la salut a través del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

Si es produeix un dany per a la salut que genera una baixa medica i es constata la vinculacié entre
I'assetjament i la baixa médica de la persona afectada, aquesta baixa medica s'ha de considerar com a accident
de treball.

6.1.4. Procés d'intervencié.
El procediment de I'empresa es pot iniciar per comunicacié o directament per denuncia.

Es constitueix la Comissié d’Investigacié representada per la part empresarial i la part sindical, aquesta
Comissié sera qui designa la persona/es de referéncia. La Comissié d’'Investigacié és un organ decisori.

6.1.4.1. Fase 1.

L'objectiu d'aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i preparar la fase de
denlncia interna i investigacio (fase 2), si escau.

Aquesta fase, que té una durada maxima de tres dies laborables, s'inicia amb la comunicacié de la percepcié o
sospita d’assetjament que posa en marxa les actuacions de comunicacié i assessorament.

La comunicacié la pot fer:

La persona afectada. La persona assetjada és qualsevol persona receptora de les conductes d'assetjament que
tinguin lloc dins de I'organitzacié i estructura d’'una empresa, independentment del vincle que tingui amb
aquesta empresa. L'element que determina la responsabilitat de I'empresa no és la relacié contractual, ni de la
persona assetjada ni de I'assetjadora, sind I'ambit en el qual aquesta conducta es produeix.

Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d’assetjament.

La comunicacié es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui possible, per I'impacte emocional
que aquestes situacions comporten, i es pot fer mitjancant un escrit/formulari, correu electronic o conversa.

La comunicacié es presenta a la/les persona/es de referéncia nombrades en cada centre de treball.
Les actuacions de la/les persona/es de referencia sén:

Informar i assessorar la persona afectada.

Acompanyar la persona afectada en tot el procés.

Proposar I'adopcié de mesures cautelars i/o preventives.

El personal de referéncia és el responsable de la gestié i custodia de la documentacid, si n’hi ha, en la fase de
comunicacié i assessorament, tot garantint la confidencialitat del conjunt de documents i informacié que es
generen en aquesta fase.

Els resultats d'aquesta fase poden ser tres:

Que la persona afectada decideixi presentar denuncia.

Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de referéncia, a partir de la informacié
rebuda, consideri que hi ha alguna evidencia de I'existencia d'una situacié d'assetjament. En aquest cas, s'ha
de posar en coneixement de I'empresa, respectant el dret a la confidencialitat de les persones implicades, a fi
que I'empresa adopti mesures preventives, de sensibilitzacié i/o formacid, o les actuacions que consideri
necessaries per fer front als indicis percebuts.

Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de referéncia, a partir de la informacié
rebuda, consideri que no hi ha evidéncies de I'existéncia d'una situacié d'assetjament. En aquest suposit, s'ha
de tancar el cas, i no s’ha de fer cap altra accié.

Si la persona afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de retornar tota la documentacié que



hagi aportat. En cas que decideixi continuar amb les actuacions de denuncia, la documentacid s’ha d’adjuntar a
I'expedient d'investigacié que es generi.

6.1.4.2. Fase 2.

L’objectiu d'aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un informe vinculant sobre
I'existencia o no d’'una situacié d’assetjament, aixi com per proposar mesures d'intervencid. A aquests efectes,
es crea una Comissié d’Investigacid.

La investigacid s'inicia a partir de la denulncia realitzada per la persona afectada. La persona que fa la denlncia
només ha d'aportar indicis que fonamentin les situacions d’assetjament, i correspon a la persona
presumptament assetjadora provar-ne |'absencia, recollint el principi processal de la inversié de la carrega de la
prova.

Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacié de guardar una estricta confidencialitat i
reserva, i no han de transmetre ni divulgar informacié sobre el contingut de les denlncies presentades, resoltes
0 en procés d’'investigacié de les quals tinguin coneixement.

Segons el que s’estableix en el principi de confidencialitat, dins I'apartat de principis i garanties, la persona
responsable de la iniciacié i tramitacid assignara uns codis numeérics identificatius tant a la persona
suposadament assetjada com a la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.

La denlncia s’ha de presentar per escrit en el model de dentncia interna que s’'adjunta al final del document:
La denlncia es presenta a la persones anomenades en cada centre de treball.

La Comissié d'Investigacié té la funcié d’investigar a fons les denlncies d’assetjament en el marc de I'empresa,
emetre un informe vinculant sobre I'existéncia o no d'una situacié d'assetjament i fer recomanacions, si escau,
sobre les intervencions i mesures que sén necessaries.

Les actuacions que realitza la Comissié d’'Investigacié sén:
Analitzar la dendncia i la documentacié que s'adjunta.

Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona denunciant ha decidit acudir directament a la fase de
denlncia i investigacio, cal que se I'informi del procediment i de les vies possibles d’actuacid, i del dret a la
vigilancia de la salut. Si en la denlncia no estan suficientment relatats els fets, s’ha de demanar que se’'n faci
un relat addicional.

Entrevistar-se amb la persona denunciada.
Entrevistar els i les possibles testimonis.
Valorar si calen mesures cautelars.
Emetre I'informe vinculant.

El procés d’investigacié ha de concloure amb un informe vinculant on s’incloguin les conclusions a les quals
s’han arribat i es proposin les mesures correctores que es considerin adients.

L'informe ha d’incloure, com a minim, la informacié seglient:

Identificar la/les persona/es suposadament assetjada/es i assetjadora/es.

Relacié nominal de les persones que hagin participat en la investigacié i en I’elaboracié de | informe.
Antecedents del cas, denlncia i circumstancies.

Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions realitzades. Quan s’hagin realitzat
entrevistes a testimonis, i per tal de garantir-ne la confidencialitat, el resum d'aquesta actuacié no ha d’indicar
qui fa la manifestacié, siné només si s'hi constata o no la realitat dels fets investigats.

Circumstancies agreujants observades:



Si la persona denunciada és reincident en la comissidé d “actes d “assetjament.

Si hi ha dues o més persones assetjades.

Si s'acrediten conductes intimidadores o represalies per part de la persona assetjadora.

Si la persona assetjadora té poder de decisid respecte de la relacié laboral de la persona assetjada.

Si la persona assetjada té algun tipus de discapacitat.

Si I'estat fisic o psicologic de la persona assetjada ha sofert greus alteracions, acreditades per personal médic.

Si es fan pressions o coaccions a la persona assetjada, testimonis o persones del seu entorn laboral o familiar
amb la intencié d’evitar o perjudicar la investigacié que s esta realitzant.

Conclusions.
Mesures correctores.

La Comissié d'investigacid és la responsable de la gestid i la custddia, tot garantint la confidencialitat, del
conjunt de documents que es generin en aquesta fase. L'empresa posa a disposicié els mitjans necessaris per
fer efectiva aquesta custodia.

L'informe de la Comissié d’'investigacié es remet a la direccié de I'empresa o persona en qui delegui.
6.1.4.3. Fase 3.

Segons I'informe vinculant elaborat per la Comissié d'investigacid, la persona (direccié de I'empresa o persona
en qui delegui) emet una resolucié del cas. Aquesta resolucié s'emet com a maxim al cap dels 20 dies
laborables des de I'inici del procediment, ampliables fins a 30.

La resolucié del cas ha de contenir els resultats de I'informe, que poden ser:
Si hi ha evidéncies suficientment provades de I'existéncia d'una situacié d'assetjament:

Incoacié de I'expedient sancionador per una situacié provada d’assetjament i Adopcié de mesures correctores
(de tipus organitzatiu, com ara canvi de lloc o de centre de treball i, si pertoca, I'obertura d'un expedient
sancionador, fent-hi constar la falta i el grau de la sancid).

Si no hi ha evidéncies suficientment provades de I'existéncia d’una situacié d’assetjament:
Arxiu de la dendncia.

A la resolucié s'hi han de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant i denunciada, la causa
de la denlncia i els fets constatats.

S’ha de trametre una copia autentificada d'aquesta resolucié a la persona denunciant i a la denunciada, aixi
com a la representacié legal de les persones treballadores.

Si de la investigacid realitzada es dedueix que s ha comes alguna altra falta diferent a la d’assetjament que
estigui tipificada en la normativa vigent o el/s conveni/s d'aplicacio, (com ara el cas d’'una denuncia falsa, entre
d’altres), s’ha d'incoar I'expedient disciplinari que correspongui.

Aixi mateix, tant si I’'expedient acaba en sancié com si acaba sense sancié, s’ha de fer una revisié de la situacié
laboral en qué ha quedat finalment la persona que ha presentat la denlncia.

6.2. Les vies externes: administrativa i judicial.

Les vies de resolucié externes sén la via administrativa (Inspeccié de Treball) i la via judicial. Es recomanable
acudir en primer lloc a la via administrativa i, a continuacié, a la via judicial laboral.

7. Seguiment i avaluacié del protocol.

L’'empresa es reuneix amb la representacié de les persones treballadores un cops a I'any per fer I'avaluacié i el
seguiment del Protocol d'assetjament sexual i per rad de sexe.



8. Informacié a la plantilla.

En la primera fase d’'implementacié d'aquest Protocol s’ha de lliurar una copia al conjunt de les persones a qui
els sigui d'aplicacié a través de sessions presencials organitzades per col-lectius segons la responsabilitat a
I'empresa.

Anualment es dura a terme una activitat tot informant de les accions realitzades i recordant el Protocol.
Aixi mateix cal garantir que el Protocol estigui accessible per poder-lo consultar.

Document d'Us intern (Formulari de dendncia interna. Protocol d’assetjament sexual i d'assetjament per raé de
sexe), per coneixer el contingut del document, es remet a I'original del text del Conveni col-lectiu de regulacié
de les condicions de treball del sector de les Cooperatives del Camp, donada la dificultat de transcriure’l.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS
DEL CAMPO DE TARRAGONA

CONVENIO COLECTIVO (BOP 17-09-2019)

Article 37. Jornada

... en comput maxim anual de 1784 hores, ...

Article 30. Dietes

. euros per quilometre
... en concepte de despeses de locomocid, ... 0,4 pera

ANNEX |.- Taula salarial vigent del 1.1.2019 al

31.12.2019

Grup professionals Salari Mensual Euros Salari Anual Euros
Grup 1

Titulat/da superior 1.223,44 18.351,54
Grup 2:

Titulat/da grau mitja 1.174,98 17.624,64

Grup 3:



Nivell 1: Cap Administratiu/va 1.157,78

Nivell 2: Oficial de 12 1.070,37
Nivell 3: Oficial de 22 1.026,63
Nivell 4: Auxiliar 925,13
Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da 1.141,43
Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da 1.050,66
Nivell 3: Encarregat/da General 1.026,35
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab. 1.012,04
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12. 993,01
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22. 976,49
Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials 991,59
Nivell 8: Ajudant laboratori 954,34
Grup 5:

Comercial 1.093,65
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 955,28
Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula 961,54
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a 928,43
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja 905,47
Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem 883,64

ANNEX Il.- Taula salarial vigent del 1.1.2019 al
31.12.2019, per treballadors eventuals (Article 33.)

Grups professionals Preu/hora Euros
Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 8,08
Ped fix 7,81
Ped del camp, dependent/a 7,81

ANNEX Ill.- Taula salarial vigent del 1.1.2019 al
31.12.2019, corresponent a les hores extraordinaries

17.366,75
16.055,50
15.399,49
13.876,98

17.121,44
15.759,83
15.395,29
15.180,61
14.895,20
14.647,41
14.873,90
14.315,05

16.404,80

14.329,19
14.423,09
13.926,42
13.582,09
13.254,55

Salari Anual Euros

14.423,09
13.926,42
13.926,42



Grup professionals

Grup 1l

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

ANNEX IV.- Taula salarial vigent del 1.1.2019 al

31.12.2019, corresponent a les hores extraordinaries

dels treballadors eventuals

Grups professionals

Preu hora extra

18,00

17,29

17,04
15,75
15,11
13,61

16,80
15,46
15,10
14,89
14,61
14,37
14,59
14,04

16,09

14,06
14,15
13,66
13,32
13,00

Preu hora extra



Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 14,15
Ped fix 13,66
Ped6 del camp, dependent/a 13,66

ANNEX V.- Taula salarial vigent del 1.1.2019 al
31.12.2019, corresponent a la jornada nocturna

Salari Mensual Jornada

Grup professionals
PP nocturna Euros

Grup 1l

Titulat/da superior 1.529,30
Grup 2:

Titulat/da grau mitja 1.468,72
Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va 1.447,23
Nivell 2: Oficial de 12 1.337,96
Nivell 3: Oficial de 22 1.283,29
Nivell 4: Auxiliar 1.156,42
Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da 1.426,79
Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da 1.313,22
Nivell 3: Encarregat/da General 1.282,94
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab. 1.265,05
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12 1.241,27
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22 1.220,62
Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials 1.239,49
Nivell 8: Ajudant laboratori 1.192,92
Grup 5:

Comercial 1.367,07
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 1.194,10

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula 1.201,92

Hora Nocturna Euros

12,86

12,35

12,17
11,25
10,79

9,72

12,00
11,04
10,79
10,64
10,44
10,26
10,42
10,03

11,49

10,04
10,11



Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

ANNEX VI.- Taula salarial vigent del 1.1.2019 al
31.12.2019, corresponent a la jornada nocturna dels
treballadors eventuals

Grups professionals

Grup 6 Nivell 3:
Ped especialista i passador/a bascula
Ped fix

Ped del camp, dependent/a

ANNEX VII.- Taula salarial vigent del 1.1.2020 al
31.12.2020

Grup professionals

Grup 1l

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va
Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da
Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da
Nivell 3: Encarregat/da General
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

1.160,53
1.131,84
1.104,55

Hora Nocturna Euros

9,65
9,32
9,32

Salari Mensual Euros

1.247,90

1.198,48

1.180,94
1.091,77
1.047,17

943,63

1.164,26
1.071,67
1.046,88
1.032,28
1.012,87

9,76
9,52
9,29

Salari Anual Euros

18.718,57

17.977,17

17.714,08
16.376,61
15.707,48
14.154,52

17.463,87
16.075,03
15.703,20
15.484,22
15.193,10



Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22 996,02

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials 1.011,43
Nivell 8: Ajudant laboratori 973,42
Grup 5:

Comercial 1.115,29
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 974,39
Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula 980,77
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a 947,00
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja 923,58
Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem 901,31

ANNEX VIII.- Taula salarial vigent del 1.1.2020 al
31.12.2020, per treballadors eventuals (Article 33.)

Grups professionals Preu/hora Euros
Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 8,24
Ped fix 7,96
Ped6 del camp, dependent/a 7,96

ANNEX IX.- Taula salarial vigent del 1.1.2020 al
31.12.2020, corresponent a les hores extraordinaries

Grup professionals Preu hora extra
Grup 1l
Titulat/da superior 18,36
Grup 2:
Titulat/da grau mitja 17,63
Grup 3:
Nivell 1: Cap Administratiu/va 17,38

Nivell 2: Oficial de 12 16,06

14.940,35
15.171,38
14.601,35

16.732,90

14.615,78
14.711,55
14.204,94
13.853,73
13.519,64

Salari Anual Euros

14.711,55
14.204,94
14.204,94



Nivell 3: Oficial de 22 15,41

Nivell 4: Auxiliar 13,88
Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da 17,13
Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da 15,77
Nivell 3: Encarregat/da General 15,40
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab. 15,19
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12 14,90
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22 14,66
Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials 14,88
Nivell 8: Ajudant laboratori 14,32
Grup 5:

Comercial 16,41
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 14,34
Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula 14,43
Nivell 3: Ped fix, Ped del camp,. dependent/a 13,93
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja 13,59
Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem 13,26

ANNEX X.- Taula salarial vigent del 1.1.2020 al
31.12.2020, corresponent a les hores extraordinaries
dels treballadors eventuals

Grups professionals Preu hora extra
Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 14,43
Ped fix 13,93
Peé6 del camp, dependent/a 13,93

ANNEX XI.- Taula salarial vigent del 1.1.2020 al
31.12.2020, corresponent a la jornada nocturna



Grup professionals

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da

Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Pe6 del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

ANNEX XII.- Taula salarial vigent del 1.1.2020 al

31.12.2020, corresponent a la jornada nocturna dels

treballadors eventuals

Grups professionals

Salari Mensual Jornada
nocturna Euros

1.559,88

1.498,09

1.476,17
1.364,72
1.308,96
1.179,54

1.455,32
1.339,59
1.308,60
1.290,35
1.266,09
1.245,03
1.264,28
1.216,78

1.394,41

1.217,98
1.225,96
1.183,75
1.154,48
1.126,64

Hora Nocturna Euros

Hora Nocturna Euros

13,12

12,60

12,41
11,47
11,01

9,92

12,24
11,26
11,00
10,85
10,65
10,47
10,63
10,23

11,72

10,24
10,31
9,95
9,71
8,47



Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 10,31
Ped fix 9,95
Peé del camp, dependent/a 9,95

ANNEX XIII.- Taula salarial vigent del 1.1.2021 al

31.12.2021

Grup professionals Salari Mensual Euros
Grup 1

Titulat/da superior 1.272,86
Grup 2:

Titulat/da grau mitja 1.222,45
Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va 1.204,56
Nivell 2: Oficial de 12 1.113,61
Nivell 3: Oficial de 22 1.068,11
Nivell 4: Auxiliar 962,51
Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da 1.187,54
Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da 1.093,10
Nivell 3: Encarregat/da General 1.067,82
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab. 1.052,93
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12 1.033,13
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22 1.015,94
Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials 1.031,65
Nivell 8: Ajudant laboratori 992,89
Grup 5:

Comercial 1.137,84
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 993,87
Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula 100,39
Nivell 3: Pe¢ fix, Pe6 del camp, dependent/a 965,94

Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja 942,05

Salari Anual Euros

19.092,94

18.336,68

18.068,36
16.704,14
16.021,63
14.437,61

17.813,15
16.396,53
16.017,26
15.793,91
15.496,96
15.239,16
15.474,81
14.893,38

17.067,56

14.908,09
15.005,78
14.489,04
14.130,80



Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem 933,33

ANNEX XIV.- Taula salarial vigent del 1.1.2021 al
31.12.2021, per treballadors eventuals (Article 33.)

Grups professionals Preu/hora Euros
Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 8,41
Ped fix 8,12
Peé del camp, dependent/a 8,12

ANNEX XV.- Taula salarial vigent del 1.1.2021 al
31.12.2021, corresponent a les hores extraordinaries

Grup professionals Preu hora extra
Grup 1

Titulat/da superior 17,63
Grup 2:

Titulat/da grau mitja 17,99
Grup 3:

Nivell 1. Cap Administratiu/va 17,72
Nivell 2: Oficial de 12 16,39
Nivell 3: Oficial de 22 15,72
Nivell 4: Auxiliar 14,16
Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da 17,47
Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da 16,08
Nivell 3: Encarregat/da General 15,71
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab. 15,49
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12 15,20
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22 14,95

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials 15,18

14.000,00

Salari Anual Euros

15.005,78
14.489,04
14.489,04



Nivell 8: Ajudant laboratori 14,61
Grup 5:

Comercial 16,74
Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista 14,62
Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula 14,72
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a 14,21
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja 13,86
Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem 13,73

ANNEX XVI.- Taula salarial vigent del 1.1.2021 al
31.12.20121, corresponent a les hores
extraordinaries dels treballadors eventuals

Grups professionals Preu hora extra
Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula 14,72
Ped fix 14,21
Peé del camp, dependent/a 14,21

ANNEX XVII.- Taula salarial vigent del 1.1.2021 al
31.12.2021, corresponent a la jornada nocturna

Salari Mensual Jornada

Grup professionals
PP nocturna Euros

Grup 1l
Titulat/da superior 1.591,08
Grup 2:
Titulat/da grau mitja 1.528,06
Grup 3:
Nivell 1. Cap Administratiu/va 1.505,70
Nivell 2: Oficial de 12 1.392,01
Nivell 3: Oficial de 22 1.335,14

Hora Nocturna Euros

13,59

12,85

12,66

11,70
11,23



Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Pe6 del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

ANNEX XVIII.- Taula salarial vigent del 1.1.2021 al
31.12.2021, corresponent a la jornada nocturna dels

treballadors eventuals

Grups professionals

Grup 6 Nivell 3:

Ped especialista i passador/a bascula

Peo fix

Peé del camp, dependent/a

CONVENIO COLECTIVO (BOP 13-02-2023)

1.203,13

1.484,43
1.366,38
1.334,77
1.316,16
1.291,41
1.269,93
1.289,57
1.241,11

1.422,30

1.242,34
1.250,48
1.207,42
1.177,57
1.166,67

Hora Nocturna Euros

10,51
10,15
10,15

10,12

12,48
11,42
11,22
11,07
10,86
10,68
10,84
10,44

11,96

10,45
10,51
10,15
9,90
9,81



codi de conveni nim.

Article 31. Gratificacions extraordinaries

Article 32. Premi de vinculacid

Article 34. Jornada

Article 37. Hores extraordinaries ... increment del

Article 39. Jornada nocturna ... incrementada en un

Article 46. Premi a la dedicacio

TAULES 2022 (3,5%)

Grups professionals

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

43000165011994

7,14%

1784

75%

25%

Salari Mensual Euros

1.317,41

1.265,23

1.246,72
1.152,59

equivalen a lI'import
d'una mensualitat

sobre el salari base
durant tota la
vigéncia del conveni

hores ...

sobre les hores
ordinariez

del Salari Conveni

mensualitats del seu
salari que s'haura de
cotitzar en la seva
totalitat

Salari Anual Euros

19761,2

18978,46

18700,76
17288,79



Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Preu hora ped

Preu hora neteja

Hores extraordinaries (preu /hora)
Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va
Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

1.105,49
996,20

1.229,11
1.131,36
1.105,19
1.089,78
1.069,29
1.051,50
1.067,76
1.027,64

1.177,66

1.028,66
1.035,40
999,74
975,03
966,00

8,41
8,20

19,38

18,62

18,34

16,96

16,27

14,66

18,09

16582,38
14942,93

18436,61

16970,4
16577,87
16346,69
16039,36
15772,53
16016,43
15414,64

17664,92

15429,88
15530,98
14996,16
14625,38

14490



Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe6 fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Jornada nocturna

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1. Cap Administratiu/va
Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da
Nivell 3: Encarregat/da General
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22
Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials

Nivell 8: Ajudant laboratori

16,65
16,26
16,04
15,73
15,47
15,71
15,12

17,33

15,14
15,23
14,71
14,35
14,21

Salari Mensual

1.646,77

1.581,54

1.558,40
1.440,73
1.381,87
1.245,24

1.536,38
1.414,20
1.381,49
1.362,22
1.336,61
1.314,38
1.334,70
1.284,55

Preu/hora

13,85

13,30

13,10
12,11
11,62
10,47

12,92
11,89
11,62
11,45
11,24
11,05
11,22
10,80



Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Altres conceptes:
Preu quilometratge
Ajuda escolar

Asseguranca de mort i invalidesa

TAULES 2023 (3,5%)

Grups professionals

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va
Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da

Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da
Nivell 3: Encarregat/da General
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials

1.472,08

1.285,82
1.294,25
1.249,68
1.218,78
1.207,50

0,41
93,50
25.922,61

Salari Mensual Euros

1.363,52

1.309,51

1.290,35
1.192,93
1.144,18
1.031,06

1.272,13
1.170,96
1.143,87
1.127,92
1.106,72
1.088,30
1.105,13

12,38

10,81
10,88
10,51
10,25
10,15

Salari Anual Euros

20452,84

19642,71

19355,28

17893,9
17162,77
15465,93

19081,89
17564,37
17158,09
16918,83
16600,74
16324,57

16577



Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Preu hora peé

Preu hora neteja

Hores extraordinaries (preu /hora)
Grup 1l

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va
Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da
Nivell 3: Encarregat/da General
Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.
Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12
Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22
Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

1.063,61

1.218,88

1.064,66
1.071,64
1.034,73
1.009,15

999,81

8,70
8,49

20,06

19,27

18,99
17,55
16,84
15,17

18,72
17,23
16,83
16,60
16,28
16,01
16,26
15,65

17,93

15954,16

18283,19

15969,92
16074,57
15521,02
15137,27
14997,15



Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Pe6 del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Jornada nocturna jornada nocturna

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da

Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Altres conceptes:

15,67
15,77
15,23
14,85
14,71

Salari Mensual

1.704,40

1.636,89

1.612,94
1.491,16
1.430,23
1.288,83

1.590,16
1.463,70
1.429,84
1.409,90
1.383,39
1.360,38
1.381,42
1.329,51

1.523,60

1.330,83
1.339,55
1.293,42
1.261,44
1.249,76

Preu/hora

14,33

13,76

13,56
12,54
12,03
10,84

13,37
12,31
12,02
11,85
11,63
11,44
11,62
11,18

12,81

11,19
11,26
10,88
10,61
10,51



Preu quilometratge
Ajuda escolar

Asseguranca de mort i invalidesa

TAULES 2024 (3,0%)

Grups professionals

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Peo fix, Pe6 del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

0,43
96,77
26.829,90

Salari Mensual Euros

1.404,43

1.348,80

1.329,06
1.228,71
1.178,51
1.061,99

1.310,29
1.206,09
1.178,19
1.161,76
1.139,92
1.120,95
1.138,29
1.095,52

1.255,45

1.096,60
1.103,79
1.065,78
1.039,43
1.029,80

Salari Anual Euros

21066,42

20231,99

19935,94
18430,71
17677,65
15929,91

19654,35

18091,3
17672,83
17426,39
17098,76
16814,31
17074,31
16432,78

18831,69

16449,02

16556,8
15986,66
15591,39
15447,06



Preu hora peé

Preu hora neteja

Hores extraordinaries (preu /hora)

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1. Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

Jornada nocturna jornada nocturna
Grup 1
Titulat/da superior

Grup 2:

8,96
8,74

20,66

19,85

19,56
18,08
17,34
15,63

19,28
17,75
17,34
17,09
16,77
16,49
16,75
16,12

18,47

16,14
16,24
15,68
15,29
15,15

Salari Mensual

1.755,54

Preu/hora

14,76



Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer i Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer i Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe6 fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem
Altres conceptes:
Preu quilometratge

Ajuda escolar

Asseguranca de mort i invalidesa

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP 13-8-2025)

1.686,00

1.661,33
1.535,89
1.473,14
1.327,49

1.637,86
1.507,61
1.472,74
1.452,20
1.424,90
1.401,19
1.422,86
1.369,40

1.576,93

1.370,75
1.379,73
1.332,22
1.299,28
1.287,26

0,44
99,68
27.634,80

14,18

13,97
12,91
12,39
11,16

13,77
12,68
12,38
12,21
11,98
11,78
11,96
11,51

13,19

11,53
11,60
11,20
10,92
10,82



Codi

Article 31. Gratificacions extraordinaries

Pagas

Nadal

Juliol

Sant Isidre Llaurador

Article 34. Jornada

maxim anual de

Article 37. Hores extraordinaries

increment del

Article 39. Jornada nocturna

un

ANNEX I.- TAULES RETRIBUTIVES PROVISIONALS PER
L' ANY 2025.

TAULES 2025 PROVISIONALS (+2,9%)

Grups professionals
Grup 1l

Titulat/da superior
Grup 2:

Titulat/da grau mitja

43000165011994

3

el 15 de desembre

el 24 de juny

el dia 15 de maig

1784

75,00 %

25,00 %

Salari Mensual Euros

1.463,95

1.405,96

I'import d'una
mensualitat

I'import d'una
mensualitat

I'import d'una
mensualitat de salari

hores

sobre les hores
ordinaries

del salari conveni,
quedant detallades
les quantitats a
I'annex 1

Salari Anual Euros

21.959,18

21.089,37



Grup 3:

Nivell 1: Cap

Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no

Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller i Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer | Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer | Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja
Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem
Preu hora peé

Preu hora neteja

HORES EXTRAORDINARIES (PREU / HORA)

Grup 1l

Titulat/da superior
Grup 2:

Titulat/da grau mitja
Grup 3:

1.385,38
1.280,78
1.228,45
1.106,99

1.365,82

1.257,20
1.228,12
1.210,99
1.188,23
1.168,45
1.186,53
1.141,94

1.308,65

1.143,07
1.150,57
1.110,94
1.105,07
1.105,07

9,34

9,11

21,54

20,69

20.780,72
19.211,69
18.426,78
16.604,91

20.487,24

18.858,01
18.421,77
18.164,88
17.823,40
17.526,79
17.797,41
17.129,17

19.629,78

17.146,06
17.258,48
16.664,17
16.576,05
16.576,05



Nivell 1: Cap Administratiu/va

Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

Grup 4:

Nivell 1: Tecnic/a Titulat/da

Nivell 2: Técnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller | Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer | Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer | Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Ped especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Ped del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

JORNADA NOCTURNA

Grup 1

Titulat/da superior

Grup 2:

Titulat/da grau mitja

Grup 3:

Nivell 1: Cap Administratiu/va
Nivell 2: Oficial de 12

Nivell 3: Oficial de 22

Nivell 4: Auxiliar

20,39
18,85
18,07
16,29

20,10
18,50
18,07
17,81
17,48
17,19
17,46
16,80

19,25

16,82
16,93
16,34
15,94
15,79

Salari Mensual

1.829,93

1.757,45

1.731,73

1.600,98

1.535,57
1.383,75

Preu/ hora

15,39

14,78

14,56

13,46

12,92
11,63



Grup 4:

Nivell 1: Técnic/a Titulat/da

Nivell 2: Tecnic/a no Titulat/da

Nivell 3: Encarregat/da General

Nivell 4: Enc. Sec., Taller | Lab.

Nivell 5: Tractorista, Xofer | Of. 12

Nivell 6: Tractorista, Xofer | Of. 22

Nivell 7: Maquinista, fuster/a, paleta i oficials
Nivell 8: Ajudant laboratori

Grup 5:

Comercial

Grup 6:

Nivell 1: Passador/a llista

Nivell 2: Pe6 especialista i passador/a bascula
Nivell 3: Pe¢ fix, Pe6 del camp, dependent/a
Nivell 4: Vigilant, porter/a, ordenanca i neteja

Nivell 5: ajudant celler, envasat, magatzem

ALTRES CONCEPTES:

Preu quilometratge
Ajuda escolar

Asseguranca de mort i invalidesa

1.707,27
1.571,50
1.535,15
1.513,74
1.485,28
1.460,57
1.483,16
1.427,43

1.643,76

1.428,84
1.438,20
1.388,68
1.354,34
1.341,81

0,46
103,90
28.805,88

14,35
13,22
12,90
12,73
12,49
12,28
12,47
12,00

13,75

12,02
12,09
11,67
11,38
11,28



