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Resumen
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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 136 - Lunes, 16 de julio de 2018)

CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE
MALAGA Y SU PROVINCIA Expediente: 29/01/0061/2018.

Fecha: 26 de junio de 2018.
Cddigo convenio colectivo: 29000095011982.

Visto el texto del convenio colectivo firmado por acuerdo de fecha 16 de febrero de 2018 para las industrias de
la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga Y su provincia nimero de expediente REGCON,
29/01/0061/2018 y cédigo de convenio colectivo 29000065011982 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE niimero 143, de 12 de junio de
2010) esta Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo a través de medios
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telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 28 de junio de 2018.

El Delegado Territorial de Conocimiento y Empleo, Mariano Ruiz Aradjo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES DE MALAGA Y SU PROVINCIA PARA EL ANO 2017-2021.

Reunida en Malaga, el dia 30 de mayo del afio 2018, la comisidn negociadora del Convenio colectivo de trabajo
para las Industrias de la Construccién, Obras Pulblicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios
2017-2021, con la asistencia de don Juan Rueda Fernandez, por CCOO-FECOMA,; don José Manuel Pallares
Gonzélez, por UGT-MCA; y dofia Violeta Aragén Correa, y don Francisco Romero Pérez, por parte de la
Asociacion Provincial de Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada
comisién, y con el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

Firma del texto definitivo del nuevo convenio colectivo de trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras
Plblicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para el afio 2017- 2021.

Acuerdan.

Habiéndose logrado un acuerdo definitivo entre los representantes de los sindicatos y de la patronal en la
negociacién del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y
Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia, se ha procedido a efectuar una redaccién definitiva del convenio
gue recoja todos los acuerdos alcanzados.

Se adjunta a la presente Acta el Texto definitivo del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia para el afio 2017-2021, firmado y
sellado por los representantes de los sindicatos FECOMACCOO, MCA-UGT y de la patronal ACP MALAGA.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE MALAGA
Y SU PROVINCIA PARA LOS ANOS 2017, 2018, 2019, 2020, y 2021..

CAPITULO PRELIMINAR.

Partes signatarias.

Suscriben el presente Convenio Colectivo, por parte social, las Centrales Sindicales, Federacién de Construccién
y Servicios, (FCS de CCOO-MALAGA) y la Federacién de Industria, Construccién y Agro de la Unién General de
Trabajadores (UGT-FICA-MALAGA), y por parte empresarial, la Asociacién Provincial de Constructores y
Promotores de Malaga (A.C.P.).

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido



de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), se reconocen como interlocutores validos al objeto de la
legitimacién para la negociacién y firma del presente convenio.

CAPITULO 1. Condiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente convenio serd de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccion que se enumeran en el articulo 3 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién,
publicado en el BOE nimero 232 de 26 de septiembre de 2017.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este convenio son las que se relacionan y detallan,
con caracter enunciativo y no exhaustivo, en el anexo | del indicado VI Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccién 2017-2021.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién del presente convenio, las empresas y los centros de
trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el anexo | del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021, tengan como actividad principal las propias del sector de la construccién, de acuerdo
con el principio de unidad empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021 en relacién con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las obras
de construccién y en canteras areneras, graveras y la explotacién de tierras industriales, todasaquellas
empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo considerados como obras.

Articulo 2. Ambito personal.

1. La normativa de este convenio serd de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades
publicas y trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del &mbito del presente convenio el personal directivo de las empresas sometidas al mismo y que
se corresponden con el Nivel | conforme lo dispuesto en la disposicidn transitoria segunda de este convenio.
Este personal es de libre designacién por la empresa.

Su relacién laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la
empresa, solamente estara excluido de la aplicacién de este convenio mientras desempefie dicho cargo y para
las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este convenio es de &mbito provincial, por lo que comprendera a todas las empresas que desarrollen cualquiera
de las actividades que se relacionan y detallan, con caracter enunciativo y no exhaustivo, en el anexo | del VI
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021, siempre que el centro de trabajo se halle
ubicado en Malaga o cualquiera otra localidad de su provincia.



Articulo 4. Ambito material.

1. En cuanto a la regulacion de las condiciones generales de trabajo, se estara a lo dispuesto en el VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.

2. En materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo se estard a lo dispuesto en el capitulo lll del Titulo
Preliminar, articulos 14 al 17, del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.

Articulo 5. Ambito temporal.

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, el presente
convenio tendra una duracion de cinco afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 enero de 2017 hasta el 31
de diciembre de 2021.

Articulo 6. Prorroga.

«El presente convenio se entenderd denunciado automaticamente, al término de su vigencia sin necesidad de
denuncia previa, salvo que las partes firmantes ypreviamente al fin de su vigencia, acuerden la prérroga del
mismo.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en tanto no se sustituya por otro nuevo, quedara
vigente el contenido normativodel mismo».

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su
conjunto y en cdmputo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el problema planteado. Si
en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestidn, las
partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
negociacién del convenio en su totalidad.

Articulo 9. Revision de precios.

Las empresas obligadas por este convenio podran repercutir en los precios de sus trabajos en curso el
incremento de coste que el mismo representa.



Articulo 10. Normas supletorias.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afectard,tanto a las condiciones
econdmicas como a las relaciones laborales, se estard por ambas partes a la Legislacién vigente y al VI
Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn.

En materia de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en el Libro Il del citado VI Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién 2017-2021.

Articulo 11. Eficacia.

La eficacia del presente convenio se ha de entender sin perjuicio de la prioridad aplicativa que se atribuya a
otros convenios de distinto ambito, de conformidad a lo dispuesto en la legislacién laboral y resto del
ordenamiento juridico.

CAPITULO Il. Condiciones generales de ingreso.

Articulo 12. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacién,
asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le
entregara una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4., Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 19 referente al contrato para la formacién.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la
empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 13. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccidn, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admisién en la empresa, sera
sometido a un control de salud, segln se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la documentacién necesaria para la
formalizacién del contrato de trabajo.



Articulo 14. Vigilancia y control de salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admisidn y reconocimientos
médicos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio, segun los protocolos
médicos inherentes a su puesto de trabajo.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisidn seran de libre aceptacién para el trabajador, si bien,
a requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacién cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacidn de los trabajadores, la empresa podra
establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos
de construccién en que existan riesgos por exposicién a amianto, en los términos previstos en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

2. En todos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto de trabajo de que se trate. La empresa
garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admisién como con caracter periddico.

3. La Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021 estudiara en el futuro la posibilidad y conveniencia de establecer los aspectos minimos
que deba comprender todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticién de reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un
mismo afo, por cambio de empresa, una vez se implante la tarjeta profesional.

4. En ningun caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y, en los
periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. En las modalidades de contratos regulados en este convenio, podra concertarse por escrito un periodo de
prueba que en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

Niveles VI al X: Dos meses.

Resto de personal: Quince dias naturales.

c¢) Personal operario:

Encargados y capataces: Un mes.

Resto de personal: Catorce dias naturales.



2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefe, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resoluciénde la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal regulado en el presente
convenio, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que
conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO Ill. Contratacion.

Articulo 16. Contratacion.

El ingreso al trabajo - que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre), disposiciones complementarias y en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021 - seré para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o
funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacién
vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 17. Contrato de fijo de plantilla.

1. Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y trabajadores
en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 18. Contrato fijo de obra.

1. La disposicién adicional tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de
la Ley de la Subcontratacién en el Sector de la Construccién otorga a la negociacién colectiva de dmbito estatal
la facultad de adaptar al sector de la construccidn el contrato de obra o servicio determinado regulado con
caracter general en el articulo 15 del ET.

De acuerdo con ello la indicada adaptacién se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del ET
para el sector de la construccién.



2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminarda cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se
hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15.1 a) del ET, continuando manteniendo los trabajadores la condicién de «fijos de obra», tanto en estos
casos como en los supuestos de sucesién empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo
27 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podrd prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el modelo
que figura en el anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacién, tampoco serd de aplicacién lo
establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del ET como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracidn del sector de la construccién y sus necesidades, sobre todo en
cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores, conforme a lo establecido en la disposicidn
adicional tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesién de contratos por la concertacién de diversos
contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de
puesto de trabajo dada en el articulo 22 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2017-2021, y por tanto no sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo 5.2 del articulo 15 del ET.

5. Por lo tanto, la contratacién con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos
0 mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del ET, no comportara la adquisicién de la condicién establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno
de los factores determinados en el articulo 22 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2017-2021.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesion
empresarial establecida en el articulo 44 del ET o la subrogacién recogida en el articulo 27 del VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra haga innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse este de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello
sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario
con la liquidacién correspondiente al cese.



7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcién del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria
Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a
contar desde la notificacién.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podrd acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacién por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la disposicién adicional
tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 49.1.c) del ET, se establece una indemnizacién por cese del 7
por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente convenio aplicables devengados
durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado
articulo 49.1 c) del ET.

Articulo 19. Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, conforme a lo establecido en el articulo
15.1,b) del ET o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiraciéon del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del ET.

2. La duracién maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1,b) del ET sera de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho, computdndose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la celebracién del
citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta a disposicién.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente convenio no podran celebrar contratos
de puesta a disposicién para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en
el anexo VIl del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021, y ello por razén de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacion
las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de
prestacién de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y empleo
establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.



b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion,
la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracién comprenderd todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo.

Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacién de
las percepciones finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria deberd consignar las retribuciones
a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicién del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la edad o la
orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a
recibir una indemnizacién econémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7 por 100 calculada sobre
todos los conceptos salariales de las tablas del presente convenio devengados durante la vigencia del contrato,
y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal. En este caso la indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberdn poseer la formacién tedrica y practica
en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en
cuenta su cualificacién y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se
posible esta formacién se correspondera con la prevista en el Libro Il del VI Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién 2017-2021. Los trabajadores cedidos deberdn estar en posesion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros
servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicion en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria.

h) La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquella. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad
en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccién por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y
el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el



aprendizaje y se establecen las bases de la formacidn profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacidén debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos
para la formacidn se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacidn profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo,
adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacidn profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacidn, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite méximo de edad serd el
establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra
celebrarse el contrato para la formacion sin aplicacién del limite maximo de edad anteriormente sefialado,
cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la mdxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea
necesario en atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se
establezcan por las normas vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no
haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria deberd permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su
duracién sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra su
terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién méxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje



directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para ello
por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada con las
actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de
la celebracién del contrato. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato.

Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del
trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacién.

i) La retribucién de los contratados para la formacidn y el aprendizaje se ajustara a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del nivel IX de las tablas de cada convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de
trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1.er afio: 60 por 100.

2.2 aflo: 70 por 100.

3.er afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1.er afio: 95 por 100.
2.2 afo: 100 por 100.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales previstos en el articulo
47 del presente convenio y en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
ET no comportard la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién de
incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis meses comportara la ampliacién de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el aprendizaje no continuase en la empresa, esta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dard, en su caso, la

calificacién a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrad derecho a una indemnizacién por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del



contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 20. Garantias de la contratacion.

Con independencia de lo dispuesto en la Legislacién vigente en materia de contratacién, se establecen las
siguientes garantias:

1. El contrato de trabajo se formalizard por cuadruplicado ejemplar. El trabajador solo firmara una vez suscritas
todas las clausulas delmismo, recibiendo de forma inmediata una copia en la que conste su firma y la del
empresario. Una vez registrado en la Oficina de Empleo, el trabajador canjeara la copia que le fue entregada en
el acto de la firma por la diligenciada ante la Oficina de Empleo.

2. En cada centro de trabajo expondran las empresas, mensualmente, una copia o fotocopia de losmodelos TC1
y TC2 del ultimo mes ingresado, debidamente sellado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Entidad
Bancaria en la que se efectuara el ingreso, salvo que se opte por su entrega a la representacion Sindical en la
empresa.

Las empresas contratistas vendran obligadas a exigir de los subcontratistas el cumplimiento de dicha
obligacion.

3. En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su ingreso, la empresa entregara al trabajador una copia del
Parte de Alta en la Seguridad Social, debidamente sellado por la Entidad Gestora de la Seguridad Social.

Este documento debera ser portado por el trabajador, obligatoriamente, durante toda la jornada laboral,
debiendo ser exhibido a peticién del representante de la empresa en el Centro de trabajo. Asimismo, los
representantes sindicales o integrantes de la Seccidn Sindical de la empresa podran exigir al trabajador la
exhibicion de dicho documento.

Articulo 21. Garantias de empleo.

1. El personal con «Contrato fijo de obra» que preste sus servicios habitualmente en una misma empresa y en
distintos Centros de trabajo durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, adquirira la condicién de fijo
de plantilla cuando no conste en el contrato de trabajo el previo acuerdo de las partes para la prestacién de
servicios en distintas obras durante el indicado periodo segun dispone el articulo 18.3 de este convenio.

2. Tendran la consideracién de fijo de plantilla de la empresa que directamente los empled, todos aquellos
trabajadores que, superado el plazo habitual del periodo de prueba, se encuentren trabajando sin haber firmado
contrato o sin dar de Alta en la Seguridad Social, previo informe del Inspector de Trabajo de haber levantado
Acta de Infraccién de Normas contra la empresa.

Articulo 22. Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucidn de obras oservicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reqguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccién.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 65 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021 (articulo 51



del Convenio Provincial), quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los
trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por el VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021.

Articulo 23. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 27 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2017-2021.

Articulo 24. Ordenacidn y prestacion del trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 29 al 32, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2017-2021.

Articulo 25. Trabajos por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a
la produccion o con incentivos.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacién directa la retribucién con la produccién del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la consecucién de
un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y este aceptar o
no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo,
dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que medie entre la terminacién de la tarea y la
conclusién de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias fijadas en el anexo VI de este
convenio, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), y sin
que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucién, solo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacién, en cuyo caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacién, podran establecerse primas a la productividad o incentivos, de
tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo, correspondan unos ingresos que
guarden, respecto a los normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos rendimientos en relacién con
los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto



por causa no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su
categoria profesional méas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles
en los supuestos de hecho del articulo 64.5 f) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), debera solicitarse, en su caso, a los representantes legales
de los trabajadores el informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan estos emitir en el plazo
improrrogable de quince dias estando sujetas dichas implantacién o revisién a lo dispuesto en el articulo 41 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre)
7. Las empresas afectadas por el presente convenio que deseen la implantacién de los sistemas de trabajo a
que se refiere este articulo, para cualquier oficio u especialidad, podrdn contratar libremente cuantos
trabajadores precisen para la ejecucién de las unidades de obra objeto de destajo.

8. Cuando se extinga el contrato de trabajo, el trabajador contratado expresamente para realizacién de trabajos
a destajo tendrd derecho a percibir la indemnizacién por cese que se fija en el articulo 18.8, calculada en los
términos previstos en el mismo.

Articulo 26. Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del ET y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo
en el sector, se establece un sistema de clasificaciéon profesional de los trabajadores del sector de la
construccidn en grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Gestion
técnica, disefio y planificacién; produccion y actividades asimiladas; y servicios transversales.

3. En el anexo | bis de este convenio se define el contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

4. En el anexo | TER de este convenio se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacién
anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesionales con sus
correspondientes niveles retributivos.

Articulo 27. Productividad, tablas de rendimientos y promocion en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 37 al 46, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2017-2021.

CAPITULO IV. Percepciones econémicas.

Articulo 28. Conceptos y estructura.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 47 al 49, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2017-2021.

Articulo 29. Incrementos economicos.

1. Las retribuciones del personal afectado por este convenio, segln niveles y categorias definidos en el anexo |,



se regiran durante los afios 2017 y 2018 por las tablas que figura como anexo Il al final del mismo:
Incremento econémico afio 2017.

Las tablas salariales vigentes durante el afio 2016 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en 1,9 por
ciento con efectos desde el 1 de enero de 2017.

Incremento econdmico afio 2018.

Los agentes sociales firmantes del presente convenio, conscientes de la leve mejoria de la situacién econémica
general que afecta en menor medida al sector de la construccidn, y con el objeto de dar estabilidad a las
relaciones laborales colectivas e individuales, han decidido fijar el incremento salarial para el afio 2018,
tomando las tablas vigentes durante el afio 2017 como base, éstas se actualizaran, conforme a lo establecido
en el articulo 52 del VI CGSC, incrementandolas en un 2 por ciento para el aflo 2018, con efectos desde el dia 1
de enero de 2018.

2. Para la revisién salarial correspondiente a los afios 2019, 2020, 2021, se estara a lo que, para cada uno de los
mismos sea objeto de acuerdo y publicacién por la comisién negociadora del presente convenio.

Articulo 30. Absorcidon y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establecen en este convenio tienen el caracter de
minimas.

2. A la entrada en vigor del presente convenio, las empresas afectadas podran absorber y compensar los
aumentos 0 mejoras que contiene, de las percepciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores,
cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcién y compensacidn solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

4. No obstante, no seran absorbibles ni compensables las cantidades abonadas en concepto de «gratificacion
voluntaria» no pactadas y de cardcter discontinlo, que deberdn figurar en el recibo de salarios bajo
denominacidn especifica de «Gratificacion Especial».

Articulo 31. Pago del salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 por 100 de
las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria,

en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, esta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,

sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del

cémputo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningun efecto.

4, Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de



pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su Nimero de
Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 32. Recibos de salarios.

Las empresas afectadas por este convenio estan obligadas a extender los recibos de salarios en los modelos
oficiales o legalmente autorizados.

Articulo 33. Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto econédmico de
antigtedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes
firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigiedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigliedad que el
trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso,
por aflos completos. Para el célculo de los importes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se
tendrdn en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningun
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa.

Dicho complemento retributivo «ad personams» se reflejard en los recibos oficiales de salario con la
denominacién de «antigliedad consolidada».

¢) Como anexos IV y V se adjuntan tablas calculadas por niveles para la fijacién del Complemento por
Antigliedad Consolidada seguln afios de antigliedad en la empresa el 21 de noviembre de 1996.

Articulo 34. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de discapacidad
gue se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se detallan:

GRADOS DE DISCAPACIDAD COMPRENDIDA ENTRE EL - IMPORTE BRUTO POR MES NATURAL DEL
COMPLEMENTO:

13 POR 100 Y 22 POR 100: 17 EUROS.

23 POR 100 Y 32 POR 100: 24 EUROS.

33 POR 100 O SUPERIOR: 34 EUROS.

El grado de discapacidad serd Unico y generard, por tanto, el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en

consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento



reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aguella podra
aplicar el pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciembre, sea cual fuere la cuantia de la remuneracion y la
modalidad del trabajo prestado, se especifican en la tabla del anexo Il de este convenio, a la que se adicionar3d,
en su caso, el complemento de antigliedad consolidada que fuese de aplicacién al trabajador segiin anexo V.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensién del
contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

Articulo 36. Prohibicidn del prorrateo.

Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacién de contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se considerardn como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

Articulo 37. Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, serd abonado, conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 38. Complemento de actividad.

Con objeto de incentivar a los trabajadores en el desarrollo de los trabajos encomendados, se establece un
complemento de actividad para todas las categorias y niveles en la cuantia que se especifica en la tabla del
anexo ll. Este complemento salarial se percibirad por dia realmente trabajado de lunes a viernes de cada
semana.



Articulo 39. Complemento de cualificacion y especializacion de operadores de
gruas torres y telescopicas.

1. Teniendo en cuenta la mayor especializacién y cualificaciéon que se demanda a estos trabajadores, a tenor de
lo dispuesto en la orden de 30 de octubre del afio 2000, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de
la Junta de Andalucia, se establece un complemento salarial para cada uno de los afios de vigencia del
convenio, de acuerdo con los siguientes importes:

Afo 2017: 10,93 euros/dia trabajado.
Afo 2018: 11,14 euros/dia trabajado.

Respecto al complemento salarial para los afios 2019, 2020, 2021, se estara a lo que, para cada uno de los
mismos sea objeto de acuerdo y publicacién por la comisién negociadora del presente convenio.

2. Para que el trabajador tenga derecho a la percepcién de este complemento, debera acreditar ante la
empresa que esta en posesion del «Carné de Gruista», tal como dispone la anteriormente mencionada orden.

3. Este complemento tendra caracter absorbible y compensable en los términos previstos en el articulo 53 del
VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021 y el articulo 30 del presente Convenio.

4. Si se produjese, bien reglamentariamente o por pacto o convenio colectivo de dmbito superior al provincial,
acordado por las organizaciones firmantes del presente convenio, el concepto de «complemento» fijado en este
convenio se adecuara en su denominacion a la que se concrete en el ambito superior, manteniéndose las
cuantias fijadas en el convenio provincial, de ser éstas mas favorables para este colectivo.

Articulo 40. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, debera abonarseles un incremento del 30 por 100 de su salario base segin aparecen detallados en
este convenio. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus serd
del 15 por 100.

2. A efectos indicativos cabe sefialar que tendran la condicién de trabajos penosos, téxicos o peligrosos los
siguientes:

- La limpieza y conservacién de atarjeas, alcantarillas y colectores.
- Labores de pozo cuando se alcance una profundidad de mas de 5 metros.

- Los trabajos de tUneles cuando se realizan labores de avance y ensanche y sean de una longitud superior a 10
metros a contar desde la boca del tinel o se inicien en pozo.

- Los trabajos que en general se efectien en fango o agua. Las labores efectuadas donde se produzcan aguas
colgadas en los techos o de costado. Trabajos de cdmara a presidon en cimentaciones y hormigonados. Trabajos
de embreado. Movimiento y aplicacién de calderas para asfaltar y betunes. Riegos asfalticos. Trabajos de
impermeabilizacién si no se efectlan a cielo abierto y otros que puedan ser considerados como tales trabajos
penosos, toxicos o peligrosos por la Comisién Paritaria del Convenio.

- También se incluyen los que se realizan dentro del recinto de cementerios, bien sea por apertura de fosas,
arreglos de depdsitos de cadaveres o analogos.

- Asimismo, se incluyen los trabajos propios de marmol y granito en sus fases de corte, pulimento, repaso y
moldurado, cuando éstos se efectlen a pie de tajo. Para los trabajos de marmol y granito en fabrica y talleres,
se abonara este plus cuando los mismos no relnan las condiciones adecuadas de proteccién personalcontra



agua, ambiente pulvigeno y otra circunstancia que pueda dafiar al trabajador, pudiendo este recurrir a los
organismos competentes en la materia para determinar si existen tales circunstancias.

- Igualmente se incluyen los trabajos de limpieza y mantenimiento en hornos de fabrica de cemento durante el
tiempo que se trabaje en el interior del horno.

3. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por
las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

4. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejara de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

5. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor, o actividad, debe calificarse
como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo
procedente.

6. Las partes firmantes reconocen la importancia que tienen para el conjunto del sector la progresiva
desaparicién de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores,
teniendo, en cualquier caso, estos trabajos cardacter transitorio y coyuntural.

Articulo 41. Plus de mayor rendimiento para trabajadores del yeso.

Se establece un plus de un 25% del salario base del convenio, en las categorias respectivas, para los
trabajadores empleados en la especialidad del yeso que utilicen la «talocha» en la realizacién de su trabajo, en
razén al mayor esfuerzo fisico que representa el empleo de dicha herramienta.

Articulo 42. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonard el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, el plus
a percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 43. Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 44. Horas extraordinarias estructurales

1. Se consideraran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas



por pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la
produccién, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excederd 80 al afio.

3. Con independencia de los limites establecidos en el punto anterior, las partes, a fin de tender a mantener o,
en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a empresas y trabajadores afectados por este convenio a
que, cuando por razones técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresién o reduccion de
las horas extraordinarias.

Articulo 45. Retribucion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias para los afios 2017 y 2018 se abonaran en la cuantia que para cada nivel se fijan en la
tabla del anexo VI de este convenio.

Para los afios 2019, 2020 y 2021 se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisidn negociadora del presente convenio.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podrdn compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 46. Retribucion de trabajos para la especialidad del yeso y escayola.

1. De conformidad con el incremento econdmico pactado en el presente Convenio, en el caso de trabajos a
«Destajo» para la especialidad del yeso y de la escayola, se establecen las siguientes condiciones retributivas y
productivas para los afios 2017 y 2018:

ANO 2017:

Trabajos de yeso.

En base a una produccién semanal de 165 m2, referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden
a una produccién diaria, en igual periodo, de 33 m2.

- m2 de yeso a buena vista: 2,19 euros/m2.

- m2 de yeso maestreado en paramentos verticales y horizontales a buena vista: 2,81 euros/m2.

Trabajos de escayola.

- m2 de techo continuo de plancha de escayola lisa terminada: 4,63 euros/m?2.

Para una produccién semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas semanales y que correspondena una
produccidn diaria, en igual periodo, de 21 m2.

ANO 2018:

Trabajos de yeso.

En base a una produccién semanal de 165 m2, referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden
a una produccién diaria, en igual periodo, de 33 m2.

- m2 de yeso a buena vista: 2,23 euros/m2.



- m2 de yeso maestreado en paramentos verticales y horizontales a buena vista: 2,86 euros/m2.
Trabajos de escayola.
- m2 de techo continuo de plancha de escayola lisa terminada: 4,72 euros/m2.

Para una produccién semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden a una
produccidn diaria, en igual periodo, de 21 m2.

2. Para los afos 2019, 2020 y 2021 se estard a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisidn negociadora del presente convenio.

CAPITULO V. Conceptos extrasalariales e indemnizatorios.

Articulo 47. Plus extrasalarial.

Plus de distancia y transporte:

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo,
teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica del sector, y cualquiera que
sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial para todas las categorias y niveles en la cuantia
que se especifica en las tablas del anexo Il para los afios 2017 y 2018. Este plus se percibira por dia
efectivamente trabajado.

Para los afios 2019, 2020 y 2021, se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisién negociadora del presente convenio.

Articulo 48. Correccion del absentismo.

Las partes signatarias del presente convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y el quebranto que en la economia produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asf

como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad. En este sentido se estara a lo

dispuesto en el articulo 61 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.

Articulo 49. Desgaste de herramientas.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores las herramientas necesarias para el desempefio de
su trabajo. De no ser facilitadas, el importe a entregar por la empresa en concepto de Indemnizacién por
desgaste de herramientas sera de:

- Cincuenta y cinco céntimos de euro (0,55) euros por dia efectivamente trabajado para el afio 2017.
- Cincuenta y siete céntimos de euro (0,57) euros por dia efectivamente trabajado para el afio 2018.

Para los afios 2019, 2020 y 2021, se estard a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisidn negociadora del presente convenio.

Tendran derecho al cobro de la indicada cantidad, para el supuesto de que las indicadas herramientas no fueran
facilitadas por la empresa y hubiese de hacer uso de las suyas el trabajador, los oficiales de 1.2, los oficiales de
2.2y los ayudantes.

Cuando el trabajador, a pesar de que la empresa facilite las herramientas, las rechace y emplee las suyas, se



vera obligado a hacerlo constar por escrito, perdiendo el derecho a percibir este plus.

Articulo 50. Indemnizacion por muerte e incapacidad permanente.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de cuatro
mensualidades de todos los conceptos de las tablas del convenio, vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la cantidad fija de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
cantidad fija de 28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo de deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las
mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del
hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas, comenzaran a obligar a los treinta dfas de la publicacién de este convenio
provincial.

Articulo 51. Complemento por I.T. derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional o enfermedad comun.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional y mientras el
trabajador permanezca en alta en la Seguridad Social a cargo de la empresa, abonara ésta al productor, desde
el primer dia de la baja, la diferencia entre la prestacién correspondiente a cada situacién y la suma del salario
base establecido en este convenio mas el complemento de actividad, las partes proporcionales de pagas extras
reglamentarias y la antigiiedad en su caso.

En el caso de I.T. derivada de enfermedad comun, el empresario complementard hasta el 100% del Salario Base
de las tablas salariales del presente convenio a partir del dia 30 de la baja.

En caso de hospitalizacion, se estard a lo dispuesto en el articulo 66 del VI Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién 2017-2021.

CAPITULO V1. Jornada - vacaciones - licencias.



Articulo 52. Jornada de trabajo.

1. JORNADA 2017.

1.1. La jornada ordinaria anual para el afio 2017 se establece en 1.736 horas, segun establece el articulo 67 del
VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion.

1.2. A efectos de distribucidn del cémputo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter
exclusivo para el afio 2017:

a) Se considerardn como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
- 27 de febrero.

- 14 de agosto.

- 13 de octubre.

-7 de diciembre.

b) La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

Jornadas especiales:

- Enero: 7 horas (7) horas 5 de enero.

- Semana Santa: Jornada de siete (7) Miércoles Santo.

- Octubre: Jornada de (9) horas el dia 9 de octubre.

- Diciembre: Jornada de siete horas continuadas (7) lunes 4 y martes 5.

- Jornada continuada: Jornada de 7 horas desde el 17 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

1.3. El calendario laboral para el afio 2017 queda establecido segun anexo VII.

2. JORNADA 2018.

2.1. La jornada ordinaria anual para el afio 2018 se establece en 1.736 horas, segun establece el articulo 67 del
Convenio General del Sector de la Construccién 2017-2021.

2.2. A efectos de distribucion del cdmputo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter
exclusivo para el afio 2018:

a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
5 de enero.

30 de abril.

2 de noviembre.

7,24 y 31 de diciembre.

b) La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

- Jornada especial:

Semana Santa: jornada de (7) horas el Martes y Miércoles Santo.

- Jornada continuada

Meses de julio y agosto: Jornada de ( 7 ) horas desde el 9 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

3. Los calendarios laborales para los afios 2019, 2020 y 2021 sera fijado por la Comisién Paritaria del presente
Convenio Provincial antes del 30 de noviembre del afio anterior, siempre que se conozca el Calendario de la



Junta de Andalucia y las fiestas locales de la provincia de Malaga.

4. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio, en los centros estables y en las
obras, con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se
establecerdn los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve, asi como la distribucién
horaria de la jornada ordinaria.

5. El calendario laboral fijado en este convenio, segun anexo VII, operara siempre que no se pacte entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores una readaptacion distinta en los diferentes centros de
trabajo.

6. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en este
convenio o, en su caso, el del propio centro de trabajo.

Articulo 53. Prolongacion de la jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o maquinaria,
necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en
marcha o cierre el trabajo de los demds, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 54. Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, de conformidad con los articulos 36 y 41 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria,
cada trabajador no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra
computar por periodos de hasta cuatro semanas el dia y medio de descanso semanal previsto en el apartado 1
del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre), y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

Articulo 55. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 75 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran
a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a los trabajadores afectados y,
€n su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas



efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensidn del contrato, por causa de fuerza mayor,
en el articulo 90 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017-2021.

Articulo 56. Inclemencia del tiempo.

Las decisiones que hubieran de adoptar las empresas para el caso de suspension de los trabajos por
inclemencia del tiempo requeriran la participacién de los representantes de los trabajadores que pudieran
resultar afectados por la suspension aludida.

Si por inclemencia del tiempo no se pudiera trabajar, habra un maximo de diez dias anuales retribuidos y no
recuperables, siempre que el trabajador se presente en su puesto de trabajo a la hora del comienzo,salvo que
pudiera estar imposibilitado por causa de fuerza mayor, siempre que sea constatado y acreditado oficialmente y
que esté en relacion directa con la inclemencia del tiempo. Si una vez iniciados los trabajos se suspendieran, el
empresario vendra obligado al pago de los salarios correspondientes a la jornada completa.

En el supuesto de que la interrupcién de la actividad, debido a inclemencias del tiempo, alcance un periodo
continuado superior a diez dias laborables, se estara a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por
causa de fuerza mayor, en el articulo 90.1.c) del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2017-2021.

El cémputo anual para la determinacién de los dias retribuidos por inclemencia del tiempo se contara a partir de
la primera interrupcién o suspensién de los trabajos por tal causa, tanto para los trabajadores que se vean
afectados por la misma como para los que causen alta con posterioridad.

Articulo 57. Jornadas especiales.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 71 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién
2017-2021.

Articulo 58. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo del Sector de la Construccién 2017-2021, sea cual
fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta (30) dias naturales de duracion, de los cuales veintiln (21) dias tendran que ser
laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, inicidndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa sélo
tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, calculadas sobre la retribucién fijada en el punto 8 de éste articulo, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el



parrafo segundo del articulo 38.3 del ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el afo natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado
dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque mantendra
el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestaciéon de
incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucién de las vacaciones para los afios 2017 y 2018 consistira en la cantidad fija establecida en la
tabla del anexo Ill de este convenio, a la que se adicionard, en su caso, el complemento de antigliedad
consolidada que fuese de aplicacidn al trabajador seglin anexo V.

Para los afios 2019, 2020 y 2021, la tabla del anexo lll se revisara por la comisién negociadora del presente
convenio, estandose a lo que sea objeto de acuerdo y publicacién para cada uno de los mismos.

Articulo 59. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un
hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso
serd, siempre gque acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del céonyuge y parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Tres dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin



hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de enseflanza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
Ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefo del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién econdmica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la
misma.

4. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho, sin pérdida alguna
de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Por su voluntad, e igualmente sin
pérdida de retribucién, se podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora
diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la
empresa. Este permiso podra ser ejercido por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede
acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre que esta no ha ejercitado en la misma
este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios o0 a
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.



CAPITULO VII. Movilidad funcional.

Articulo 60. Cambio de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad
que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores cuando lo estime
necesario para la buena marcha de la organizacién, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacién laboral de que se trate y la
pertenencia al grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre las diferentes areas funcionales
que recoge la clasificacién profesional de este convenio.

Articulo 61. Trabajos de nivel retributivo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacidn, el trabajador podra ser destinado a ocupar
un puesto de un nivel retributivo superior al que tuviera reconocido, por plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ocho durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente desempefada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacién profesional adecuada,
y, si esta no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su
caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccién competente, y
surtird efectos, si es estimada la reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en
que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacién. 3. Cuando se realicen funciones de un nivel
retributivo superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre el nivel retributivo asignado y el de
la funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional superior que el trabajador
realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucién, en los supuestos de
incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucién comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 62. Trabajos de nivel retributivo inferior.

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta
situacidn, el trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su nivel retributivo y funcién anterior, le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de un nivel retributivo inferior

durante mas de tres meses al aflo, mientras todos los trabajadores del mismo grupo profesional no hayan
rotado en la realizacién de dichas tareas. No se consideraran, a efectos del cémputo, los supuestos de averia o



fuerza mayor.

3. Si el destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le asignara a
este la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir
que realice trabajos de un nivel retributivo superior a aquél por el que se le retribuye.

Articulo 63. Personal de capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién en su capacidad para
realizar las funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignédndosele la clasificacion profesional que
le corresponda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracién correspondiente a su nueva
categoria profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores con capacidad
disminuida, tendran preferencia para desempefarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores
de la propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de capacidad disminuida o con la nueva
categoria que se le asigne podrd interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccién competente.

Articulo 64. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin
merma de la capacidad laboral.

1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar, previsiblemente y con cierto
fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasién del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del
médico de empresa o facultativo designado por esta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa a un
nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimiento y experiencia, asignandosele la clasificacion profesional correspondiente a sus nuevas funciones,
asi como la remuneracién que corresponda a éstas.

2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra interponer la oportuna reclamacion
ante la jurisdicciéon competente.

CAPITULO VIII. Movilidad geografica.

Articulo 65. Conceptos generales.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 79 a 81, ambos inclusive, y en los articulos 85 a 87, ambos inclusive,
del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién 2017- 2021.

Articulo 66. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
gue tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento, siempre que éste se produzca a



un centro de trabajo situado en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 kildmetros o mas del centro
de trabajo de partida y de la residencia habitual del trabajador.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre que
redna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengard por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de méas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La cuantia de las dietas para el periodo de vigencia de este convenio seran las siguientes para todas las
categorias:
Media dieta:

Respecto a la media dieta, durante los afios 2017 y 2018 la misma no experimentara variacion, actualizacién o
modificacién alguna en su importe respecto al que ya tenfa en el afio 2016:

Catorce euros con noventa y un céntimos de euro (14,91 euros).

Para los afios 2019, 2020 y 2021 la media dieta se actualizara, experimentando la misma variacion porcentual
en su importe que la pactada a nivel nacional para los salarios.

Dieta completa:

Respecto a la dieta competa, durante los afios 2017 y 2018 su importe queda cifrado en la cantidad de treinta y
cinco euros (35 euros), siendo esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizacién o modificacién
alguna.

Para los afios 2019, 2020 y 2021 la dieta completa se actualizara experimentando la misma variacién
porcentual en su importe que la pactada a nivel nacional para los salarios.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensidn legal del contrato de trabajo, salvo en los
casos de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento. Articulo 67. Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacién
correspondiente al importe de un billete de ida y vuelta en un medio de transporte publico regular y de no
existir éste a razén de 0,19 euros/km.

CAPITULO IX. Inaplicaciéon de condiciones de trabajo.

Articulo 68. Concepto.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspensién, siempre con



caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 82.3 del ET.

Articulo 69. Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacién o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del ET:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Articulo 70. Causas.

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del ET, se podra proceder a la inaplicacién, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacién por empleado» (es decir dicho resultado
dividido entre el nUmero promedio de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo)
o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio o en los doce Ultimos meses sea inferior en
un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio
anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una
causa objetiva para la inaplicacién.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del ET o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién
del convenio se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
convenio.

Articulo 71. Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior
comunicardn a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entenderd atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién



negociadora del presente convenio colectivo, salvo que los trabajadores atribuyan su representacién a una
comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la comisién paritaria del convenio provincial.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacién de los trabajadores o comisidn designada o las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la
siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, balance de
situacién y cuenta de resultados y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la
documentacién de caracter similar que se adecUe a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «Resultado de explotaciéon» o
de «ventas» se deberd aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacién de la empresa y que
debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles
causas identificadas como de inaplicacién en el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo deberd ser notificado a la comisidn paritaria del presente convenio colectivo, quien a su vez remitira
copia del mismo a la comisién paritaria estatal.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud, seglin sean las materias afectadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecién
de las restantes y posibles materias inaplicadas.

En ningulin caso dicha inaplicacién podra prolongarse mas alld del momento que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas
en materia de «jornada» y «horario y distribucidn de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la comisién
paritaria del convenio afectado la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el anexo XII
acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la comisién paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna, asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial serd

competente para conocer la solicitud de inaplicacién la comisién paritaria provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos 0 mas provincias o a una comunidad auténoma, la
competencia la ostentara la Comisién Paritaria del Convenio Estatal, 0 en su caso autonédmico, a la que se le
remitird, junto con el Acta del Anexo XII, toda la documentacién aportada por la empresa acompafada de las



alegaciones que hayan podido efectuarse.

Esta comisién serd igualmente competente para el caso de que los convenios afectados sean
supraautonémicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la comisién paritaria
estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién
y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las comisiones provinciales o, en
su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisidn Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la Estatal dispondran de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad.

En su caso, la comisién deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién. A tal efecto
deberd tener en cuenta el plazo méaximo de inaplicacién establecido, asi como la imposibilidad de incumplir las
obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la
jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la comisién paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes contenido en el anexo Xl del presente convenio, las discrepancias se
someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos
en el articulo 91 del ET.

Tal y como sefala el anexo Xl del presente convenio y a los efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia
comisién paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para
resolver remitira las actuaciones y documentacién a la delegacién provincial del Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente capitulo referente a «Inaplicacién de
condiciones de trabajo», se estableciesen, mediante acuerdos interprofesionales que afecten al presente
convenio, nuevos procedimientos de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del ET,
las partes firmantes del presente convenio se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan
en los citados acuerdos Interprofesionales.

CAPITULO X. Suspensién y extincién de la relacién laboral.

Articulo 72. Causas y efectos de la suspension y excedencias.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 89 al 92, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2017-2021.

Articulo 73. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto,
a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre), en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de



este convenio.

Articulo 74. Ceses.

La extincion de los contratos regulados en el presente convenio y segun el caracter de los mismos, se ajustara a
los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso. Si hubiese lugar a prérroga, se le avisara al trabajador con 3 dias de
antelacién como minimo.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se
efectlia en este convenio.

Articulo 75. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta efectos liberatorios,
debera ser conforme al modelo que figura como anexo VIII de este convenio y con los requisitos y formalidades
establecidos en los nimeros siguientes, editados por la Confederacién Nacional de la Construccién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 95 del VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construcciéon 2017-2021.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso, cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacién Provincial de Constructores y Promotores de
Mélaga, numerado, sellado y fechado, y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido. La Asociacidn Provincial de Constructores y Promotores de Malaga,
vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicacién los apartados
segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

7. En el supuesto de que el trabajador no se mostrase conforme con su cese en la empresa y entablara
reclamacién ante el Juzgado de lo Social, por despido nulo o improcedente, tendra derecho a percibir de la
empresa la liquidacién que le corresponda por los distintos conceptos reglamentarios (partes proporcionales de
gratificaciones extraordinarias y vacaciones), sin necesidad de la firma previa del documento de Finiquito ni de
ningln otro documento que presuponga su aceptacién a la liquidacién practicada, considerdndose las
cantidades percibidas como anticipo a cuenta de la liquidacién que en su dia determine el Juzgado de lo Social
0, en su caso, de los salarios de tramitacién que el citado organismo pudiera fijar. Se establece un modelo de
recibo para estos casos, segln anexo IX.



Articulo 76. Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de
empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, consideran conveniente fomentar la
jubilacién siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pensiéon de jubilacion.

2. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en el
empleo, cuya plasmacién en el VI Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion 2017-2021 se
encuentra en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la construccién previsto en el articulo 24, a la
prolongacién del plazo maximo de duracién de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, contemplada en el articulo 25 del VI Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccién 2017-2021, y a la subrogacién de personal establecida en el articulo 27.

3. Se prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccién, medidas que
podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan. Ademas, lo
dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacién con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-
Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al apartado 2 de la
disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en la disposicién final quinta del mismo Real
Decreto-Ley a los efectos de la aplicacién de la regulacién de la pensién de jubilacién vigente antes de 1 de
enero de 2013 en los siguientes supuestos: 1.2 Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulaciéon de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier &mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre
que la extincién o suspensidn de la relacién laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el
cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el dia
15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las direcciones provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social copia de los expedientes de regulacién de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de
abril de 2013, de los convenios colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas
antes de la fecha sefialada, en los que se contemple, en unos y otros, la extincién de la relacién laboral o la
suspensioén de la misma, con independencia de que la extincién de la relacién laboral se haya producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013. 2.2 Las personas que hayan accedido a la pensién de
jubilacién parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha
fecha a planes de jubilacién parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos
de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o
posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios y
sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de
las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de jubilacién parcial,
recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del
dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con
anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013. 4. Los trabajadores del sector de la construccién que se
vean afectados por una jubilacién, en sus diferentes modalidades, se entenderdn incluidos en los supuestos del
articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida



laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacion,
siempre que cumplan los demas requisitos previstos en ese articulo, la regulacién de la pensién de jubilacién
vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social. 5.
Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a formular peticién razonada de solicitud de
reduccién de la edad de jubilacién de las actividades en las escalas, grupos profesionales, o especialidades del
sector en las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacién de la edad de jubilacién, en
los términos previstos en la disposicién adicional primera del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021.

Articulo 77. Faltas y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 98 al 103, ambos inclusive, del VI Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccién 2017-2021.

CAPITULO XI. Seguridad e higiene en el trabajo y médicos de empresa.

Articulo 78. Vestuario.

Cuando la naturaleza himeda de los trabajos que realicen lo exija o cuando las circunstancias climatoldgicas lo
requieran, las empresas vendran obligadas a facilitar a sus trabajadores prendas de trabajo impermeables.

En el resto de los trabajos que se desarrollen en el sector a que afecta este convenio, de caracter
marcadamente sucio, la empresa vendra obligada a facilitar ropa de trabajo a los trabajadores afectados.

Las empresas facilitaran al trabajador, a su contrataciéon, un mono o buzo que sera renovado, como minimo,
cada seis meses, atendiendo al estado en que dicha prenda se encuentre, la cual debera ser entregada para
poder recibir otra. Asimismo, sera obligatorio proveer de botas de seguridad a los trabajadores que desarrollen
su labor en puestos de trabajo donde las caracteristicas del mismo lo requieran.

Con el fin de garantizar lo anterior, la empresa principal, en la forma que proceda, exigird a sus subcontratistas,
respecto de los trabajadores de éstos, el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 79. Seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendrd derecho a proteccién eficaz en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. El trabajador estard obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas, que sean de observacién obligada por el empresario, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el Centro de Trabajo si no
cuenta con érganos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la Legislacién vigente.

4. El empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o



duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo (articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales), ya sean con servicios propios, ya sea con
la intervencidn de los servicios oficiales correspondientes o del aula de la Fundacién Laboral de la Construccién.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas precisas siempre que se lleven
a cabo dentro de la jornada de trabajo (en cuyo caso se retribuye este tiempo con cargo al empresario, como si
de tiempo efectivo de trabajo se tratara) o caso de llevarse a cabo fuera de la jornada, con el oportuno
descuento sin merma de su salario.

5. Los érganos internos de la empresa, competentes en materia de Seguridad y en su defecto los
representantes legales de los trabajadores en el Centro de Trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la Legislacién aplicable en la materia, requerird al empresario por escrito
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese
atendida en el plazo de cuatro dias se dirigiran a la Autoridad competente.

Si el riesgo fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra ser acordada por decisién de los 6rganos
competentes de la empresa en materia de Seguridad, o por el setenta y cinco por ciento de los representantes
de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo
proceso sea continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual,
en veinticuatro horas, anulara o ratificard la paralizacién acordada.

6. En tanto no se produzca esta incorporacion, se seguira aplicando, en cuanto no se oponga a lo prescrito en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, lo dispuesto sobre la materia en la
derogada Ordenanza Laboral de la Construccidn de veintiocho de agosto de 1970, en su Capitulo XVI, excepto
las Secciones Primera (disposiciones generales - articulos 165 al 176) y Segunda (de la Comisién Nacional
Asesora de Seguridad e Higienearticulo 177 al 182).

CAPITULO XII. Representantes de los trabajadores.

Articulo 80. Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de
personal, en los términos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), y en los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad con el articulo 69.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), se
pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose
para ello todos los periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los
doce meses anteriores a la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el
numero de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podradn celebrar elecciones parciales, en los
términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1884/1994, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento de elecciones a 6rganos de representaciéon de los trabajadores en la empresa.



¢) En el periodo 2017-2021, los miembros del Comité o Delegados de personal en centros de hasta 250
trabajadores, dispondran para el ejercicio de sus funciones, de un crédito de 24 horas mensuales retribuidas, sin
mermas salariales.

d) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos.

Articulo 81. Representacion sindical.

En materia de representacién sindical se estard a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse ademads en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso, el centro de
trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de
horas legalmente establecido.

Articulo 82. Responsabilidad de los sindicatos.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus drganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos actlen en el ejercicio de sus funciones representativas
0 por cuenta del sindicato.

Articulo 83. Solucion extrajudicial de conflictos.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo asumen el contenido integro del V acuerdo
sobre solucién Auténoma de Conflictos Laborales (solucién extrajudicial), suscrito por las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CCOO, publicado en el Boletin Oficial
del Estado nimero 46, de 23 de febrero de 2012, que desarrollara sus efectos en los &mbitos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, con el alcance previsto en el propio V acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales o el que lo sustituya, en su caso.

2. En materia de solucién de conflictos de trabajo, las partes firmantes acuerdan estar a lo dispuesto en el
Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia,
suscrito el 7 de enero de 2015, por la Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA) y los Sindicatos CCOO y
UGT y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 26, de 9 de febrero de 2015.

3. En consecuencia, ambas partes, en representacidn de las empresas y trabajadores afectados por el presente
convenio, a efectos de la resolucién de los conflictos colectivos que pudieran suscitarse y, especificamente,
para la resolucién de las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y plazos
previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las cuestiones relativas a la inaplicacién de condiciones de trabajo que pudieran derivarse de la aplicacién
del articulo 68 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se someten expresamente a los procedimientos de
Conciliacion y Arbitraje del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).



CAPITULO XlIl. Comisién paritaria.

Articulo 84. Comision paritaria.

1. Se crea una comisién paritaria interpretativa del presente convenio integrada por:

Ocho vocales titulares, representantes de los trabajadores y de las empresas paritariamente, que seradn
nombrados por los representantes de unos y otros en la comisién negociadora del presente convenio, y
suplentes de cada una de las centrales sindicales y de la organizacién empresarial firmantes de este convenio.

Sera Secretario un vocal de la Comisién, nombrado para cada sesién teniendo en cuenta que los vocales
representantes de las empresas y los vocales representantes de los trabajadores se sucederan
alternativamente en el desempefio del cargo.

2. Los acuerdos de la comisidn paritaria sobre interpretacién o aplicacién se adoptaran, en todo caso, por
unanimidad mediante la correspondiente resolucién y tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el
presente convenio.

3. La comisidn se reunird mediante convocatoria formal a peticién de, al menos, tres vocales, cuantas veces
estime necesario para la buena marcha del presente convenio y ella determinard, en cada caso, sus normas de
funcionamiento.

4. Como anexo XIV de este convenio figura la «Composicién de la Comisién Paritaria».

Articulo 85. Funciones y procedimientos de la comision paritaria.

1. La comisién paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendrd las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de la totalidad de
los preceptos del presente convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de estas y a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacion del presente convenio.

e) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del ET, no se
alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacién de la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo
regulada en el nUmero 6 de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a
la presente comision paritaria a fin de que esta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente acta de desacuerdo recogida en el modelo
del anexo Xl y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitird dentro de los 3 dias
siguientes las actuaciones al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
acompanada del acta del anexo Xlll y ello a fin de que este dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo serd



recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién
negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su
representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

f) Fijar, en su caso, de acuerdo a lo pactado, la determinacién de la remuneracién que debera trasladarse a las
tablas de los respectivos convenios provinciales, asi como cuantificar, si procede, la revision de las citadas
remuneraciones y sus efectos segln la férmula que al efecto se haya establecido.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente convenio como las comprendidas en el nimero 1 del articulo 2 del
presente convenio, referente al dmbito personal, se obligan a poner en conocimiento de la comisién paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicaciéon del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita la correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se planteen a la comisién paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido

sera el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4. La comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles.

5. La comisién paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la
cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucién.

Si no hubiese acuerdo se realizard Informe en el que los integrantes de la comisién recogeran las
consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo
tanto, la discrepancia.

En este Ultimo supuesto la comisién actuara conforme se establece en el nimero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la comisién paritaria no alcance acuerdo en relacién a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra g) y
en el capitulo IX del presente convenio trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucién
extrajudicial de conflictos, asumiendo el Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia, suscrito el 7 de enero de 2015, por la Confederacién de Empresarios de
Andalucia (CEA) y los Sindicatos CCOO y UGT y publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
26, de 9 de febrero de 2015 y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del presente Convenio, 0 en



su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los
correspondientes acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del ET.

7. Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la posible distribucién
irreqular de la jornada sera la regulada en el ET.

Los procedimientos, asi como y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional se
encuentran regulados en el capitulo VII. Movilidad Funcional, articulos 60 a 64 del presente convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. Liquidacidn atrasos.

1. Las diferencias de salarios y demds conceptos econdmicos que se producen como consecuencia del presente
convenio, se liquidaran como maximo el Ultimo dia habil del mes siguiente a la publicacién de este convenio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

2. Los trabajadores que hubiesen cesado en las empresas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2017 y el dia de publicacién de este convenio en el BOP tendra derecho a percibir las diferencias econdmicas
que resulten por la aplicacién de los acuerdos adoptados.

3. Estas diferencias serdn abonadas en el mismo plazo que al resto de los trabajadores en activo.

Segunda. Negociacidon convenio 2022.

Las negociaciones del préximo convenio se llevardn a efecto dentro de los dos primeros meses del afio 2022, y
con fecha limite del dia 28 de febrero de dicho afio, siempre y cuando no se esté a la espera de acuerdos a nivel
nacional o regional o de un nuevo Convenio General del Sector de la Construccién o prérroga del actualmente
vigente.

No obstante, lo anterior, antes del dia 30 de noviembre del afio 2018, siempre que se conozca el Calendario de
Fiestas de la Comunidad Autonémica de Andalucia y las locales de la Provincia de Malaga para el afio 2019, se
reunira la Comisiéon Negociadora del presente convenio al objeto de establecer el Calendario Laboral para el afio
2019. De igual forma se procederd durante los restantes afios de vigencia del convenio.

Tercera. Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria
de la FORCEM, gestionadas por la Fundacién Laboral de la Construccidn, el 50% de las horas que precise esa
accién serd dentro de la jornada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den
las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccioén. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en esta disposicién, no
superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores,
podrd concurrir mas de uno.



c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de Formacién y Continua, se
regiran por lo dispuesto en el mismo.

Cuarta. Integracion social de personas con discapacidad.

A los efectos de lo previsto en el articulo 42.1 delReal Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, y teniendo en consideracién que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgo para
la salud y seguridad de los trabajadores, el cémputo del 2% se realizara sobre el personal adscritos a centros de
trabajo permanentes.

Quinta. Aportacion a la fundacion laboral de la construccion.

1. La Fundacién Laboral de la Construccién es el organismo paritario del sector constituido por los firmantes del
CGSC, con la finalidad de garantizar la prestacién de servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en
el &mbito de este convenio, teniendo como dmbito de actuacién la totalidad del territorio espafol, y cuyos
estatutos forman parte integrante del mismo.

2. La financiacién de la Fundacién Laboral de la Construccién se nutrird fundamentalmente de aportaciones de
las administraciones publicas, mas una aportacién complementaria a cargo de las empresas, establecida ésta
sobre la misma base de calculo de las cuotas de la Seguridad Social.

3. Se establece que la cuota de la Fundacién Laboral de la Construccién para los siguientes afios, siendo de un
porcentaje sobre la base de célculo de las cuotas a la Seguridad Social:

2017. 0,35.

2018. 0,35.

2019. 0,35.

2020. 0,35.

2021. 0,35.

Sexta. Plus de conservacidén, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras.

Se estara a los dispuesto en la disposicién adicional quinta del VI Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién 2017-2021.



Disposicion transitoria primera.

En concordancia con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del 15 por
ciento podran celebrarse contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios sin
que le sea de aplicacién el limite maximo de edad establecido en el articulo 19.4, letra c) del presente convenio.

Disposicion transitoria segunda.

La clasificacién profesional establecida en el presente convenio, en su articulo 26, entréen vigor el 1 de enero
de 2015, al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a ella. Las referencias que en el presente
texto u otros documentos se hagan a la categoria profesional del trabajador, a partir de esa fecha, se
entenderan referidas al grupo profesional en que se encuadre la respectiva categoria profesional de acuerdo
con el cuadro del anexo | BIS del presente convenio.

En tanto no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacién profesional prevista en el parrafo primero de esta
disposicién, se aplicara la tabla contenida en el anexo | del presente convenio, conforme a los contenidos de los
precedentes convenios generales del Sector.

En prueba de conformidad firman el presente convenio todos los integrantes de la Comisién Negociadora, en
Malaga, a 16 de febrero de 2018.

ANEXO I.- Tabla de niveles y categorias.



PARA SALARIO BASE MENSUAL PARA SALARIO BASE DIARIO
I |-PERSOMAL TITULADO SUPERIOR

I |-PERSONAL TITULADO MEDIO
— JEFE DE 1 * ADMINISTRATIVO
- JEFE SECCION ORGANIZACION 1*

IV |- JEFE DE PERSONAL
- AYUDANTE DE OBRA
- ENCARGADO GENERAL DE FABRICA
- ENCARGADO GENERAL

V |- JEFE DE 2* ADMINISTRATIVO
- DELINEANTE SUPERIOR
- ENCARGADO GENERAL DE OBRA
- JEFE DE SECCION DE ORGANIZACION

CIENTIFICA DEL TRABAJO DE 2.*

- JEFE DE COMPRAS

VI |-OFICIAL 1 * ADMINISTRATIVO V1 |-JEFEOENCARGADO DE TALLER
-DELINEANTEDE 1* - ENCARGADO DE OBRA
- TECNICO ORGANIZACION DE 1.* - ESCULTOR. DE PIEDRA Y MARMOL
- ENCARGADO DE SECCION LABORATORIO - MODELISTA
- PRACTICO DE TOPOGRAFIA DE 1 *

VI |-DELINEANTE DE2* VI |-CAPATAZ
- TECNICO ORGANIZACION DE 2* - CONTRAMAESTRE DE TALLER
- FRACTICO TOPOGRAFIADE 2° - ADORNISTA
-ANALISTADE 1 * - ESPECIALISTA DE OFICIO
VID |-OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO VIO |- OFICIAL 1" DE OFICIO
- CORREDOR DE PLATA - ENTIBADOR
ﬁ%gfk DE CONTROL, SENALIZACION Y _ OFICIAL 1* GRINSTA
—OFICIAL1*
- JEFE DE EQUIPO

—ANALISTADE 2 *

I¥ |-AUXILIAR ADMINISTRATIVO X [oams o ADMBISTRATIVODE
-AYUDANTE PRACTICO DE TOPOGRAFIA - AUXILIAR TECNICC DE OBRA
- AUXILIAR DE ORGANIZACION - OFICIAL 2.* DE OFICIO
-~ CALCADOR —OFICIAL 2* - JEFE DE EQUIPQ
- VENDEDORES
- CONSERTE

- ORDEMNANIA




PARA SALARIO BASE MENSUAL PARASALARIO BASE DIARIO

X — AUSNTLIAR DE LABORATORIO X -ATMACENERO DE OBEA
- ALMACENERO DE ALMACEN CENTRAL = VIGILANTE
— ENFERMEROD —GUARDA / GUARDA JURADOD
- COBRADOR = AYUDANTE DE OFICIO

—ESPECIATISTADE 1*

= AYUDANTE - JEFE DE EQUIPO
X1 —LISTERO

=ESPECIALISTADE 1°

—PEON ESPECIATTZAT)

- PEON ESPECIALIZADO
- JEFE DE EQUIPO

I | -PEON ORDINARIO
~LIMPIADOR/A

- PEON ORDINARIO
— JEFE DE EQUIPO

XII |-BOTONMES 16Y 17 ANOS K - PINCHE 16 Y 17 AROS
MV | -TRABATADORES EN FORMACION XV -TRABAJADORES EN FORMACION

ANEXO I BIS.- Clasificacion profesional del sector de la construccion.

. La clasificacién profesional del sector de la construccién se divide en tres areas funcionales:

1. Gestion técnica, disefio y planificacién Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestidn técnica,
trabajo de campo, disefio, representacién grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacién, etc.

2. Produccién y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: acondicionamiento del terreno; preparacion y
organizacién de tajos; mediciones en obra; ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de
rehabilitacién, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones,
cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria
y equipos de trabajo; conservacién y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas
citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracién, finanzas, comercial, marketing, etc.

b) Calidad.

)
)

¢) Medio ambiente.

d) Prevencién de riesgos laborales.
)

d) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.

Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los que se divide la
clasificacién profesional

lll. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:

1. C riterios generales: Caracteristicas comunes del grupo seguiin una determinada graduaciéon de los factores y
subfactores de valoracién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: Se indica el nivel de formacién recomendable para el desempefo de la prestacién del trabajo en



términos de eficiencia.

3. Tareas: Se realiza una descripcién -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se
llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo
profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

- Grupo 1.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con
un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacién de
esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ninguln otro trabajador
a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer
una formacién especifica.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades, siempre que no implique su realizacién en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o
elementos provisionales.

Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pastas y adhesivos;
sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulaciéon de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién de equipos de
trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un
especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.
6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

Area de servicios transversales.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

- Grupo 2.
Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de
modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucién de los trabajos.

Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas,
generalmente, a través de la experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

Formacion.



Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de
la experiencia.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el
desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones bdsicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dimper-, hormigonera)
empleados para la manipulacién, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecénico,
compresor, etc.).

Area de servicios transversales.
1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la ejecucién de las actividades
preparatorias y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor. 4.
Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

- Grupo 3.

Criterios generales.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisiéon directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacién y experiencia.
Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion
Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacién.
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.
Area de produccién y actividades asimiladas.

2. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado,
instalacién de pavimentos, impermeabilizacidn, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacién de



placas de escayola, etc.
3. Interpretar planos y croquis sencillos.

4. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspensién de cargas no incluidos en el
grupo 4.

5. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesién.
6. Elaborar elementos destinados a su instalacién en la obra.

Area de servicios transversales.

. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del departamento.

. Desarrollar tareas de atencion al cliente.

. Grabar datos en los sistemas informaticos.

. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y andlisis de materiales y productos de obra.

. Manejar aplicaciones ofiméaticas para la gestién de la informacién y documentacion.

~N o o AW N

. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

- Grupo 4.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cualificacién,
ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesién, ya que
desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacién y experiencia.
Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacién
Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacién.
1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la
informacidn recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

Area de produccién y actividades asimiladas.
2. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).
3. Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacién del producto.

4. Organizar los trabajos de operarios de cualificacidn inferior, siguiendo las directrices especificadas en la
documentacién técnica asi como las indicaciones de su superior.

5. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la «cuadrilla» a pie de tajo.
6. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

7. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.



8. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y
compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicién, cimentaciones especiales, etc.

9. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné profesional habilitante.
Area de servicios transversales.

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucién de la obra, siguiendo
las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepciony
tramitacién de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de célculo de salarios, valoracidn de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

5. Realizar funciones bdésicas de gestién y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccién, administracién, calidad, 1+D+I, medio ambiente, prevenciéon de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de productos y servicios que requieran técnicas no
complejas, tales como: demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién
de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad y
optimizacién de la cadena logistica.

- Grupo 5.

Criterios generales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar
funciones de cierta planificacion, organizacion y supervisién de las actividades de un grupo de trabajadores de
menor cualificacién comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con
conocimientos técnicos especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de
acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve las incidencias mas habituales
gue se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para resolver otras que
trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos especificos mas complejos.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a bachillerato o grado superior de Formacién Profesional, o bien conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesidn.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacién.

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacién
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucién espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacidn, obra civil o



maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.
4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de ejecucién,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificaciéon y el control de costes, asi como llevar a cabo el
control de la documentacién generada en los proyectos y las obras de construccion a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacidn, ventilacién, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los
resultados.

Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccién, montaje
o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales,
equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucién y objetivos de
produccion.

4., Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso
de produccién como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y uso, con un alto grado de decisién en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de
control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral.

Igualmente, participa en la gestidn de los recursos, las operaciones y el mantenimiento basico de la maquinaria.
Area de servicios transversales.

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervisién, sin que sea necesario, en
todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacién de los elementos precisos,
implicando la obtencién de muestras y la extensiéon de certificados y boletines de analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a
diferentes departamentos o areas de la empresa, por ejemplo: administracion, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenan y
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas- vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de produccién de bienes y servicios,
incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulacién de materiales, asi como



controlar y organizar los trabajos de fabricacién.

- Grupo 6.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planificacion
de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar
tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una
gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo,
se caracterizan por la importancia de la organizacién de los trabajadores a su cargo, habitualmente con
responsabilidad de mando.

Formaciodn.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en
posesion de una titulacién universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacién.

1. Disefio y gestién de proyectos de edificacidn, obras civiles y maritimas, rehabilitacién, urbanismo,
aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacién de materiales
mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control,
los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.
6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucion de la
obra.

Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccién,
administracién, calidad, [+D+I, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello
puede conllevar funciones de gestién orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas
en toda clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la
ejecucién practica de dichas tareas.



2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencidn de riesgos laborales, segun lo establecido
por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras, asi como la dotacién de bienes y servicios.

- Grupo 7.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto en la
direccién y supervisién de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el
disefio de proyectos, relacién con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los
trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de
la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren
conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa.
Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi
como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer una
titulacién universitaria y experiencia profesional.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacién.

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccién de edificios, obras civiles y maritimas.

2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.

3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes actividades de la
construccion.

Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacién, coordinacién y seguimiento de la ejecucién de las obras, sus producciones,
certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacion de nuevas obras, supervisando su planificacion, coordinacién, control y gestion
econdmica.

3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.
Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas areas de la empresa, lo que implica la direccién y
coordinacién de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el méaximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.



- Grupo 8.
Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas con
total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicién de la empresa en el mercado y a la mejora de los
procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan
y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

Formaciodn.

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefio éptimo se recomienda poseer una
titulacion universitaria.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

Area de gestién técnica, disefio y planificacién.

1. Disefiar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4. Disefiar y dirigir la politica financiera.

ANEXO I TER.- Encuadramiento de las categorias, grupos profesionales y
niveles retributivos.



ARFA FUNCIONAL

GRUFO
PROFESIONAL | GESTION TECKICA DISEROY PRODUCCION Y ACTIVIDADES SERVICIOS
PLANIFICACION ASIMILADAS TRANSVERSALES
GRUPQO ] PEON ORDINARIC. WIVEL XII PERSONAL SERVICIO
APRENDICES. NIVELES XTI, XIT ¥ X1TV LIWMPIEZA NIVEL XTI
BOTONES. NIVEL XII
Y NIV
PINCHES. NIVEL XIO Y XIV
DORDENANZIA NIVELX
PORTERDS. NIVEL X
GRUPO 2 CALCADOR. NIVEL IX AYUDANTE DE OFICIO. NIVEL X. CONSERJE. NIVEL IX
ASPIRANTE. NIVEL XIO PEON ESPECIALIZADO. NIVEL XI VIGILANTE DE OBRA,
AYUDANTE DE PRACTICOEN TALLER O FABRICA
TOPOGEAFIA NIVEL IV WIVEL X
ESPECIALISTAS DE 1 NIVEL XI. VEWDEDOR. ¥IVEL I
AYUDANTE DE OFICIO (VARIOS). ALMACENERO. NIVEL X.
NIVELIX. DEPENDIENTES DE
ADOQUINADORES Y EMPAREDADORES. | ECOWOMATOS (SEGUN
NIVEL X. ORDENANZA SE REGIRAN
AYUDANTE DE MAQUINISTA. NIVEL IX. | POR LAS NORMAS DEL
MARINERD MOTORISTA. NIVEL I PERSONAL DE COMERCID
DE LA CONSTRUCCION,
VIDRIO Y CERAMICA
(MAYORITARIO). NO TIENE
ADTUDICADO NIVEL.
ASPIRANTE (DE
LABORATORIO).
WIVEL XIIL.
GRUPO 3 AUXILIAR DE ORGANIZACTON OFICIAL DE 1*DE OFICTO. NIVEL I AUXILIAR
NIVEL T ESPECIALISTAS DE 1*NIVEL X. ADMINISTRATIVO
MAQUINISTA DE SEGUNDA. NIVEL VI | WIVEL IX.
OFICIAL DE 1* (VARIOS). NIVEL I¥ AUXILIAR DE

AYUDANTE ENTIBADOR. NIVEL VIIL

LABORATORIO. NIVEL X.
VIAJANTES. NIVEL VII
CORREDOB DE PLAFA.
WIVEL VII.

COBERADOQE. NIVELX.




AREA FUNCIONAL

GRUFD
PROFESIONAL GESTION TECNICA, DISEROD Y PRODUCCION Y ACTIVIDADES SERVICIOS
PLANIFICACION ASIMILADAS TRANSVERSALES
GRUPO 4. DELINEANTE DE 1 *MIVEL VL OFICIAL DE 1 *DE OFICI0. KIVEL VI OFICIAL ADMINTSTRATIVO
DELINEANTE DE 2 * NIVEL VIL CAPATAF WIVEL VI DE 1 *NIVEL VL
TECKICO DE ORGANIZACION DE | PRACTICO EN TOPOGRAFIA DE 2 *KIVEL | OFICIAL ADMINIS TRATIVO
1 *KIVEL VI VIL DE 1 *NIVEL VII.
TECKICO DE ORGANIZACION DE | ESPECIATTSTA DE OFICH0. NIVEL VIL AMATISTADE SEGUNDA.
1 *NIVEL VI MODELISTA. KIVEL VI NIVEL VIIL
INSPECTOR DE CONTROL. ENCARGADO DE OBRA (EN GENERALY | ENCARGADO DE SECCION
SERALITACION Y SERVICIOS. DE OBF.A PUBLICA). NIVEL VL. (LABCRATORIO). NIVEL IV,
NIVEL VIIL BATRON DEAGADOR NIVEL VI JEFE DE ALMACEN.
PATRON DE PUERTO. NIVEL VII NIVELIX
MAQUINISTA DE PEDMERA WIVEL VI
CADATAZ DE MAMIORRA NIVEL VIL
CAFATAZ ASENTADOR DE VIAS. KIVEL
VL
MAQUINISTAS DE PRTWER A DE
LOCOMOTORA WIVEL VIIL
CANTERO DE PRIMERA. NIVEL VIO
BAREENERO-PICADOR NIVEL VI
OFICTAL DE 1* (VARTOS) NIVEL VIL
ADORNISTA. NIVEL VI
EXTIBADOR. NIVEL VIL
ESDECTATISTAS BARRENEROS NIVEL
VIL
BUZO. NIVEL VI
CONTRAMAESTRE NIVEL VIL
GRUPO § DELINEANTE SUPERIOR. NIVELV. | ESCULTOR DE PIEDEA ¥ MARMOL ANALISTA DE PRIMERA
JEFE DE SECCION DE NIVEL VI, , NIVEL VI
ORGANIZACTON DE 1*NIVELIT. | PRACTICO EN TOPOGE AFTA DE 1 TEFE ATMINISTRATIVO DE
JEFE DE SECCION DE WIVEL VL 1*NIVELV
ORGANIZACION DE 2* NIVEL V AYUDANTE DE OBEA. NIVEL IV IEFE DE COMPRAS
IEFE O ENCARGADD DE SECCION O KIVEL VY
TALLER. NIVEL VI
ENCARGADO GENERAL DE OBEA
WIVEL V.
MAESTROS INDUSTRIALES. NIVEL IV,
GRUPO & TITULADOS MEDIOS! ENCARGADO GENERAL. NIVEL IV TEFE DE PERSONAL
DIPLOMADOS MIVEL ML JEFE DE FABRICACTION O ENCARGADO | NIVELIV.
ARQUITECTOS E INGENIERDS GENEFRAL DE FABRICA WIVEL IV JEFE ADMINISTRATIVO DE
TECKICOS. NIVEL IO 1*NIVEL @
TECKICOS TITULADOS DE AYUDANTES TECNICOS
¥ DIBUTO. KIVEL II1. SANITARTOS/DIDLOMADO
PROFESORES MERCANTILES UNIVERSITARID EN
NIVEL ID EXFERMERIA NIVELIV
ENCARGADO DE SECCION
DE LABORATORID. NIVEL
Vi
GEADUADOS SOCTALES
NIVEL I
MAESTROS DE PRIMERA
ENSERANZA NIVELIV
GRUBO 7 TITULADOS SUPERIORES.
NIVELD
ARQUITECTOS SUPERIORES
NIVEL IL
INGENIEROS SUPERIORES
NIVELED
ACTUARIDS DE SEGUROS.
NIVEL I
LICENCIADOS KIVEL O
INTENDENTES MERCANTILES,
NIVELI
DOCTORES. KIVEL L.
GRUBO 8 PERSOMAL DIRECTIVO. NIVEL]

DIRECTORES GENERALES
DIRECTOR.

GERENTES DE EMPRESA
SUBDIRECTOR GENERAL.
INSFECTOR GENERAL.
SECRETARIO GENERAL




ANEXO II.- Tabla de salarios, plus salarial y plus extrasalarial - ano 2017.

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL | MENSUAL DIARIO cmmﬁﬁﬁfﬁ?ﬁﬁm AD ﬁfwﬂ%ﬁf Iﬁﬂ
: : TRABAJADO
T 143810 581 680
m 150,93 58l 6.89
v 124748 581 6.89
v 118923 581 6.89
I 118352 74 581 6.89
VIl 109631 3590 581 6.89
VI 106546 3156 581 6.80
X 1047,20 3129 581 6.89
X 10312 ERE] 581 6.85
X - 377 581 6.89
F = 3365 S8l 680
Xm 549,86 18.07 581 6.8
IEF. EQUIPO
VI - 3529 581 689
X Z 3470 581 6.89
X N 3417 581 6.89
X Z 3416 581 6.89
X1 - 3405 581 6.89

Contratos para la formacion

RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100% DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL SALARIO
DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.d)

1®AND 62832 2057 348 6,89
1° ANO 73304 24,00 407 6,89
3EAND 890,12 115 154 6,89

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d) del Convenio Provincial

1.EANO 004,93 3257 5.52 £.80
12 ANO 1.047,19 3429 5,81 6,89

ANEXO Il.- Tabla de salarios, plus salarial y plus extrasalarial - ano 2018.



SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL | MENSUAL | DIARIO mmrll,&%—gﬁggmm P&E\I;I;’J;:I%ﬂ
: TRABAJADO
T 146,95 - 503 703
m 127505 - 503 703
v 1.4 - 5.03 703
v 1213.00 - 5.03 7.03
VI 116639 3816 593 703
VI 11184 36,62 503 7.03
VI 1.086,76 35,55 593 7.03
X 1.068.14 3408 503 7.03
X 1051.84 3444 593 7.03
X - 3444 503 .03
X - 3432 593 7.03
X 560,86 18.43 503 703
JEF. EQUIPO
VI - 35.00 503 703
X - 35,39 503 7.03
X - 34,85 503 703
X - 3484 503 7.03
X1 - YR 593 703

Contratos para la formacion

RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100% DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL SALARIO
DELNIVEL IX DE 1 AS TABI AS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.d)

12 AND 640,88 20,99 348 7,03
2= AND 74770 2448 415 703
3R ARD 907,92 29,73 5,04 7,08

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d) del convenio provincial

1=ANO 1.014.73 3323 5,63 7.03
22 ANO 1.068,14 3408 503 703

ANEXO lIl.- Tabla de pagas extraordinarias y de vacaciones - ano 2017.



PAGAS EXTRAORDINARIAS
PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMERE
o 2341 23411 134401
I 203893 2.03893 203893
v 2.033.21 203321 2.033,21
v 193009 1.939.09 1.939.00
Vi 1.83985 1.839.85 1.83985
Vil 1.764.86 1.764.86 1.764.86
Vi 1.71542 1.715,42 1.715.42
X 1.686.14 1.686.14 1.686.14
X 1.659,26 1.659,26 1.659,26
X1 1.658.30 1.658.50 1.638.50
X1 1.654,69 1.654,69 1.654,60
X 91546 01545 01546
JEF. EQUIPO
VI 1.73490 1.734.90 1.734.90
X 1.704,30 1.704,30 1.704,30
X 167873 1.678.73 167873
X1 1.678,01 1.678,01 1.678,01
X1 167349 1.673.49 1.673.49

Contratos para la formacion

yv | FETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100% DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL SALARIO
) DEL NIVELIX DEIAS TABI AS DET. CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.d)

1. ®RANO 1.011,68 1.011.68 1.011,68
2#AND 1.180.30 1.180.30 1.180.30
3IZANO 143322 1.433.22 143322

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d del Convenio Provincial

1ERANO 1.601.83 1.601.83 1.601,83

2°ANO 1.686,14 1.686.14 1.686,14

ANEXO Ill.- Tabla de pagas extraordinarias y de vacaciones - ano 2018.



PAGAS EXTRAORDINARIAS
I — DICIERE | PAGADE VACACIONES
il 239099 2.390,99 2.390.99
g 207970 2.079,70 2.079,70
v 2073.88 2.073.88 2.073.88
v 1.977,86 197786 1.977.86
VI 1.876.64 1.876.64 1.876.64
VI 1.800,16 1.800,16 1.800,16
VII 174972 1.749.72 1.749.72
X 1.719,86 1.719.86 1.719.86
X 169245 1.692.45 1.692.45
XI 1.691,67 1.691.67 1.691.67
XTI 1.687,78 1.687.78 1.687.78
XID 933,76 93376 933.76
JEF. EQUIPO
VID 1.769.60 1.769.60 1.769.60
IX 173838 173838 1.738,38
X 171231 1.712.31 1.712.31
XI 1.711,57 1.711,57 1.711,57
XII 1.706.96 1.706.96 1.706.96

Contratos para la formacion

RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100% DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL SALARIO

XV | DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del Convenio Provincial (excluido el 19.4.d)

12 ANO 1.031,92 1.031.92 1.031.92
2°ANO 1.203,90 1.203.90 1.203,90
3 ANO 1461 88 146138 1.461.88

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d del Convenio Provincial

1= ARO 163387 1633.87 1.633.87
2°AND 1.719,86 1.719,86 1.719,86

ANEXO 1V.- Tabla en «euros» de la antiguedad consolidada al 21 de
noviembre de 1996 (diaria).



NIVEL

o m Y Vv VI VI | VIO LY X bt | I | X1

ANOS
) 072 | 063 | 062 | 060 | 058 | 055 | 054 | 053 | 0352 | 052 | 0352 | 027
3 108 | 094 [ 093 | 09 | 087 | 083 | 081 | 079 | 078 | 078 | 078 -
4 144 | 126 | 125 | 120 | 115 | 111 | 108 | 106 | 105 | 105 | 105 -
5 166 | 145 | 145 | 130 | 134 | 128 | 126 | 1.3 | 121 | 121 | 1.2 -
6 189 | 166 | 165 | 158 | 153 | 145 | 143 | 139 | 138 | 138 | 138 -
7 213 | 186 | 185 | 1,77 | 1,71 | 1,63 | 160 | 156 | 155 | 1,55 | 1,55 -
8 236 | 206 | 206 | 196 | 190 | 18 | 178 | 173 | 172 | 172 | L72 -

9 258 | 226 | 225 | 215 | 207 | 199 | 194 | 191 | 188 | 188 | 188 | -
10 281 | 246 | 245 | 234 | 226 | 216 | 212 | 207 | 205 | 205 | 205 | -
11 304 | 266 | 266 | 254 | 245 [ 234 [ 229 | 224 [ 22| 22| 22| -
12 328 | 286 [ 285 | 273 | 263 | 251 | 246 | 241 | 2390 | 230 | 2390 | -
13 350 | 307 | 306 | 292 | 282 | 269 | 264 | 258 | 255 | 255 | 255 | -
14 373 | 326 [ 326 | 3nn | 209 [ 287 | 280 | 275 | 22 | 22 | 22 | -
15 396 | 346 | 346 | 331 | 318 | 305 | 2908 | 202 | 288 | 2838 | 288 | -
16 420 | 367 | 366 | 350 | 337 | 32 | 315 | 300 | 305 | 305 | 305 | -
17 442 | 386 | 386 | 368 | 355 | 340 | 332 | 326 | 32| 32| 32| -
18 466 | 407 | 406 | 388 | 374 | 357 | 350 | 347 | 339 | 339 | 339 | -
19 480 | 427 | 426 | 407 | 3901 | 376 | 366 | 360 | 355 | 355 | 355 | -
20 501 | 447 | 446 | 426 | 410 | 393 [ 383 | 377 [ 32 | 372 | 372
21 534 | 467 | 466 | 445 | 420 | 410 | 401 | 394 | 380 | 380 | 380 | -
2 558 | 487 | 486 | 465 | 447 | 428 [ 418 | 410 | 406 | 406 | 406
3 581 | 507 | 506 | 48 | 466 | 445 | 436 | 427 | 423 | 423 | 423 | -
M 603 | 528 | 526 | 500 | 483 | 464 | 452 | 445 | 430 | 430 | 430 [ -
25 626 | 548 | 546 | 522 | 502 | 481 | 469 | 462 | 456 | 456 | 456 | -

6 649 | 568 566 | 541 520 | 499 | 487 | 478 | 472 | 472 | 472 -

7 6,73 3,88 586 | 360 | 539 | 516 | 504 | 495 480 | 489 | 420 -
28 6,93 608 | 606 | 379 is8 | 54| i 512 | 506 | 506 | 5.06 -
p.) 7,18 628 | 626 | 399 575 352 | 338 | 529 | 51 310 512 -

30 741 648 | 646 | 618 | 594 | 570 | 553 546 | 539 | 539 | 539 -
3l 764 | 668 | 667 | 637 | 612 587 5.73 363 | 556 3.6 | 3,56
32 787 | 688 | 686 | 656 | 631 | 605 590 | 580 | 373 | 373 33 -
33 B0 | 709 | 707 | 675 | 650 | 622 | 608 | 597 | 590 | 5% | 590
4 813 728 | 727 | 694 | 667 | 641 624 | 614 | 606 | 606 | 606 -

NOTA. Esta tabla es de aplicacion. solo v exclusivamente, a los trabajadores que al 21 de
noviembre de 1996 tuvieran derecho al Complemento Personal de Antigiiedad.

ANEXO V.- Tabla en «euros» de la antiguedad consolidada al 21 de
noviembre de 1996 para pagas extras de junio y diciembre y paga de
vacaciones importe para cada una de las pagas.



NIVEL | @I I IV Vv VI Vo | vio X X XI Xo | X

2 | 3505 | 3063 | 3033 | 2945 | 2827 | 27,09 | 2650 | 2592 | 2562 | 2562 | 25.62 | 13.25
3| 5271 | 4594 | 4565 | 4388 | 4241 | 4064 | 3976 | 3887 | 3843 | 3843 | 3443 | -
4 [ 7038 | 6155 | 6126 | 5860 | 5654 | 5410 | 5300 | 5183 | 5124 | 5124 | 5124 | -
5 | 8158 | 7127 | 7097 | 68,03 | 65.55 | 6285 | 61.43 | 60.14 | 59.43 | 5943 | 5943 | -
6 | 9277 8128 | 8099 | 7745 | 7456 | 7151 | 69.85 | 68.44 | 67.61 | 67.61 | 67.61 | -
7
8
9

104.25| 9100 | 90,70 | 86,58 | 83,57 | 8017 | 78,27 | 76,75 | 7580 | 7580 | 7580 -
11544 | 10101 | 100,72 | 9601 | 9258 | 8883 | 86,69 | 8306 | 8399 | 8199 | 8399 -
126,63 | 110,73 | 110,44 | 105,43 | 101,60 | 9748 | 9512 | 9336 | 92,18 | 92,18 | 92,18 -
10 | 13782 12045 | 120,15 | 114,85 | 110,61 | 106,14 | 103,54 | 10166 | 10036 | 10036 | 10036 | -
11 [ 14901 | 130,46 | 130,17 | 124,28 | 119,62 | 114,80 | 111,96 | 10997 | 108,55 | 108,55 | 10855 | -
12 160,50 | 140,18 | 13080 | 133,70 | 12863 | 123.46 | 12038 | 11827 | 116.73 | 116,73 | 11673 | -
13 171,69 150,19 | 14990 | 143,13 | 13764 | 132,12 | 128,80 | 126,58 | 12492 | 12492 12492 -
14 182,88 | 159.91 | 159,62 | 152,55 | 146,66 | 140,77 | 137.24 | 134 88| 133,11 | 133,11 | 133,11 -
15 19407 | 169,63 | 16934 | 161,97 | 155,67 | 149,43 | 145,66 | 143,19 | 141,30 | 14130 | 14130 | -
16 | 20556 179.64 | 17935 | 171,40 | 164,68 | 158,09 | 154,08 | 151,49 | 14948 | 14948 | 14048 -
17 | 21675| 18936 | 18907 | 180,53 | 173,60 | 166,75 | 16250 | 159.80 | 157.67 | 157.67 | 157.67 -
18 | 22823 19937 | 199,08 | 189,95 | 182,70 | 175,41 | 17092 | 168,10 | 165,86 | 165.86 | 165.86 -
19 | 23043 20900 | 226,83 | 19037 191,72 | 18406 | 17935 | 17640 | 17405 | 17405 | 17405 -
20 150,62 | 219,10 218,52 | 208,80 | 200,73 | 192,72 | 187,77 184,71 | 182,23 | 182,25 182,23 -
P | 26181 228 83| 228233 21822 | 21038 | 20138 | 196,19 | 19302 | 19042 | 19042 | 10042 -
12 | 27329| 238,84 238,25 | 227,35 | 218,74 | 210,04 | 204,61 | 201,32 | 198,60 | 19860 | 19860 ( -
23 | 28448 24855 24797 236,77 227.75 | 218,70 | 213,03 | 209.63 | 206.79 | 206.79| 206.79| -
24 | 29567 258,57 | 257,68 | 246,20 | 236,77 | 22735 | 221.46| 217,93 | 21498 | 21498 | 21498 -
15 306,86 | 26829 | 267.40| 273.65| 245.78| 236,01 | 22988 226.23| 22317 | 223.17| 23.17| -
26 318,06 278,30 277,42 265,05 25479 24467 | 23830 | 23454 | 231,35 | 23135 23135 -
i 359,54 28802 287,13 | 27447 263,80 25333 | 246,72 | 24184 | 23954 | 23954 | 23054 | -
28 | 340,73) 29803 | 297,15 283,89 27281 | 261.99 | 25514 | 251.15| 247,73 | 247,73 | 247.73 -
29 | 35192| 307,75| 306,86 | 293,32 | 281,83 | 270,64 | 263,57 259.45| 255,92 | 25592| 25592 -
30 | 363,11 31747 | 316,58 | 302,74 | 290,84 | 27930 | 27199 267.76| 264.10 | 264.10| 26410 -
3 37430| 32748| 326,60 312,17| 299,85| 287,96 | 280,41 | 276,06 272,29 [ 27229 | 2729 -
32 | 383,79 337.20 | 336,31 | 321.30 | 308,86 | 296,62 | 288.83 | 28437 | 28047 | 28047 | 28047 | -

33 | 396098 34721 | 346,33 | 330,72 | 317,87 | 305,28 | 29725 | 202,67 | 288,66 | 288,66 | 28866 | -

34 | 40817 | 356,93 | 356,05 | 340,14 | 326,89 | 313,93 | 305,69 | 30097 | 206,85 | 20685 | 206.85 -

NOTA. Esta tabla es de aplicacion, solo v exclusivamente, a los frabajadores que al 21 de
noviembre de 1996 tuvieran derecho al Complemento Personal de Antigiiedad.

ANEXO VI.- Tabla de horas extraordinarias - ano 2017.



NIVEL | b TR A INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
1 1741 Para el cilculo del valor de 1a hora extraordinaria de los trabajadores que al
m 15,14 71 de noviembre de 1996 tuvieran derecho al complemento de antigiiedad. se
v 15.11 aplicara la siguiente formmla:
v 14.40 HE = IHE + (AC x 0.639)
VI 13,79 donde:
VI 133 HE = Valor hora extra con antisiiedad consolidada
Vi 12.89 IHE = Importe hora extra (A)
X 1266 AC = Antigiedad consolidada diaria anexo IV
X 12,50
X1 12.44
X1 12,40

ANEXO VI.- Tabla de horas extraordinarias - ano 2018.

NIVEL | R INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
I 17,76 Para el calculo del valor de la hora extraordinana de los trabajadores que al
m 1544 21 de noviembre de 1996 tuvieran derecho al complemento de antigbedad, se
v 15.41 aplicara la sigmiente formmla:
v 14.69 HE =THE + (AC x 0,659)
VI 14,06 donde:
VI 1349 HE = Valor hora extra con antigiledad consolidada
VIO 13,14 IHE = Importe hora extra (A)
X 1291 AC = Antigiiedad consclidada diana anexo IV
X 12,75
X 12.69
Xo 12,65

ANEXO VII.- Calendario laboral 2017.
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= Sibado y no laborable s/'convenio = Festivo Autonomia Andalucia

= Domingo y Festivos Nacional = Fiesta Local*

* El presente calendario se ha confeccionado en base a las fiestas locales de Malaga capital. Las diferentes

localidades de la provincia, podran adaptar el mismo a sus propias fiestas locales.

* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sdbado (S) o no laborable (NL), estas pasaran al dia posterior

laborable.

El computo anual de la jornada se establece en 1.738 horas. Con caracter exclusivo para el 2017, se
consideraran como no laborables, en toda la provincia, los dias:

27 de febrero

14 de agosto

13 de octubre

7 de diciembre
La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:

- Jornada especial: Enero: Jornada de (7) horas el 5 de enero.
Semana Santa: Jornada de (7) horas el Miércoles Santo.
Octubre: Jornada de (9) horas los dias 9 de octubre de 2011 de octubre.

- Jornada continuada: Jornada de (7) horas desde el 17 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

ANEXO VII.- Calendario laboral 2018.




152

176

128
= Sabado y no laborable s/convenio = Festivo AutonomsiaAndahucia, u3 1904
=Fiesta Local - Malaga -Capital. = Domingo y Festives Nacional n 168
m | 17

* El presente calendario se adaptara, en las diferentes localidades de la provincia, a sus propias fiestas locales.

* Sj alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S) o no laborable (NL), estas pasaran al dia posterior
laborable.

El cdmputo anual de la jornada se establece en 1.736 horas. Con caracter exclusivo para el 2017, se
consideraradn como no laborables, en toda la provincia, los dias:

5 de enero

30 de abril

2 de noviembre

7,24 y 31 de diciembre

La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:

- Jornada especial: Semana Santa: Jornada de (7) horas el Martes y Miércoles Santo.

- Jornada continuada: Jornada de (7) horas desde el 9 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.

ANEXO VIIl.- Modelo de recibo de finiquito de la relacidén laboral.



N

RECIBO DE FINIQUITO

D e eeeeeeeeeeennenn. QUE ha trabajado en la empresa

................................................................................ desde ... hasta ... .. conla
categoriade ... .. declaro que he recibido de esta, lacantidad de. ... .. .
euros, en concepto de liquidacion total pormi bajaenlaempresa ... ...

Quedo asi indemmizado v liqumidado por todos los conceptos que pudieran dervarse de la

relacion laboral que unia a las partes v que queda extingmida, manifestando expresamente que
nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En o A de de ...
El Trabajador.
El trabajador (1) ... usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en

la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Sio No

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expe-
dicion.

Expedido Por e

Fecha de expediCiOn ..o e

Sello v firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizac16n empresarial correspon-
diente o s1 se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.

ANEXO IX.



D e con domiciho
BIL oot nmne e (UM DA trabajado en la
EIMIPTESA ... desdeel ... ... hastael
............................................................ con la categoria de ... s
declaro que he recibido lacantidad de ... euros en concepto de cantidades a
cuenta de la liquidacion o salanos de tramitacion que en su dia puede fijarse en el Acto previo de
conciliacion ante el Centro de Mediacion. Arbitraje v Conciliacion. y de no exastir acuerdo, por
el Juzgado de lo Social

Recibi:

ANEXO X.



EM PR E S A oo
TRABATAD O R, oo
CATEGORIA <o e e e e e s e s e e e

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del VI Convemio Colectivo General del

Sector de la Construccién 2017-2021 vigente, suscrito con fecha ... de o
de .. de comnin acuerdo con la empresa .
_________________________________ el trabajador acepta prestar sus servicios en cl centro de t[:l}a]ﬂ

a partir del
s T de o de

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a
de. de ..
El trabajador, La empresa.

ANEXO XI.- Notificacidon de subcontrata en la actividad de construccion y
obras publicas.



_____________________________________________ condomuciho en
............... CIFoNIF ..o, ¥ cOdigo de cuenta de cotizacion a la Segunidad
SoC1al e notifica a la empresa ...
- e ~.yvala Il:lspﬂ:cmn Prm‘m:::a.l de Trabaju
v Seglmdad Social de e que con fecha
................................ ha sub-:ontmadn los trabajo's dt

___________________ enlaobrade
.............................................. BIEA @I .ooooooiieieseceeceessseesnnanes semmnesseesmennneeeennennnees COI 13 €MIpPrE-
OSSOSO UPSR domuciliada en ...

v codigo de cuenta de cotizacion a la Segundad Social ..
en la que, hﬂunmmmu@amtmwﬂmmkﬂmmmnaprnmdnd&
... trabajadores por cuenta ajena, con las categorias y especialdades de ...

| =5 o a. de de
(Firma vy sello)

Farmado: s

DNLCIF: e

Por tniplicado

ANEXO XII.- Inaplicacion de condiciones de trabajo.



A la Comision Paritaria Provincial
Inaplicacion de condiciones de trabajo

Acta de desacuerdo

Datos de la empresa . S PRPUUUPRRRR 3+ 11 ¢ =
razon social o CIF .
domuciho social ... .. locahdad .. S
...................... codigo postal ... ... mmemof’s ::ole-:u‘mfs aphcahle.-’s

La empresa _......... . ¥ su representa-

c1on de los Trabajadores. comunican que hanﬁnahzado sin I:IJCIJETdH la maphl:acmu planteada de
acuerdo al articulo 71 4 del Convemo Colectivo de Trabajo para las Industnas de la Construc-
ci6n, Obras Publicas v Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia para los afios 2017-2021.

Se remite a la Conusion Pantana la presente Acta junto con la sohicitud de maplicacion
que formula la empresa v la documentacion comrespondiente. Se envian, asimismo, en su caso.
las alegaciones que efectia la representacion de los trabajadores junto con la documentacion
aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dingen a la Comusion Pan-
tara para que ésta resuelva la maphcacion planteada. sohcitando ambas partes. para el caso de
que la Conusion no alcance acuerdo, someterse al arbitraje vinculante del correspondiente Siste-
ma Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

En ... a...__ de de .
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa

ANEXO XIIl.- Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.



Acta de desacuerdo

Datos de la empresa nombre o
TAZON SOCIAL oo CIF e,
domucilio social localidad ...
______________________ codigo postal ... convemo/s colectivos aplicable/s

La Empresa ......... . ¥ su representa-

c16n de los trabajadores, comunican que h;m ﬁuahmdo sin '1::11&:[{10 1'1 maphcacmu planteada de
acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comuision Paritaria la presente acta junto con la solicitud de modificacion
de la empresa v sus causas, junto con la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo.
en su caso, las alegaciones que efectiia la representacion de los trabajadores v la documentacion
aportada.

Ambas partes, empresa v representacion de los trabajadores, se dirigen a la Comision
Partana para que esta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes. para el caso de que
la Comision no alcance acuerdo. someterse al arbitraje vinculante del correspondiente Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

EN oo ... de .. de .........
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa

ANEXO XIV.- Composicion de la comisidn paritaria del convenio.

Queda constituida por:

TITULARES Por CCOO:

Don Juan Antonio Rueda Fernandez.
Dofa Pilar Cortes Pérez.

Por UGT:

Don Salvador Sanchez de Toro.

Don José Manuel Pallares Gonzdlez.
Por ACP:

Dofa Violeta Aragdn Correa.



Don Francisco Romero Pérez.

Don Juan Manuel Pérez Gonzalez.
Don Borja Codes Ferndndez-Cavada.
SUPLENTES Por CCOO:

Don David Fernédndez Moreno.

Por UGT:

Don José Maria Villarubia.

Por ACP:

Don Juan Moreno Moreno.

CALENDARIO 2019 (BOP NUmero 7 - Viernes, 11 de enero de 2019)

Acuerdo calendario laboral 2019: Sector de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.
Expediente: 29/01/0299/2018.

Fecha: 12 de diciembre de 2018.

Cédigo convenio colectivo: 29000095011982.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 28 de noviembre de 2018, de la Comisién Negociadora del convenio
colectivo del Sector Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares nimero de expediente REGCON,
29/01/0299/2018 y cddigo de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la Comisién Negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mdlaga, 20 de diciembre de 2018.

El Delegado Territorial Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Mariano Ruiz Araujo.

Reunida en Malaga, el dia 28 de noviembre del afio 2018, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su Provincia para
los afios 2017-2021, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez, por FCS-CCOO; don Salvador
Sanchez de Toro, por UGT-MCA; y dofia Violeta Aragdén Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte de la
Asociacion Provincial de Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada
Comisién Negociadora, acuerdan, rubricar el calendario laboral para el afio 2019, en los términos que a
continuacién se reproducen:

CALENDARIO LABORAL PROVINCIAL PARA EL ANO 2019

1. La jornada ordinaria anual para el afio 2019 se establece en 1.736 horas, segln establece el articulo 67 del
Convenio General del Sector de la Construccién 2017-2021.

2. A efectos de distribucién del cdmputo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter exclusivo



para el afio 2019:

a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
1 de marzo.

16 de agosto.

23y 24 de diciembre.

b) La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

Mes de abril

— Semana Santa: Jornada de (7) horas el Martes Santo (16 de abril) y Miércoles Santo (17 de abril).
Jornada continuada

— Meses de julio y agosto: Jornada de (7) horas desde el 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive.
Mes de diciembre

— Jornada de (7) horas los dias 26, 27, 30 y 31 de diciembre.

Siendo las 11:30 horas del dia sefialado, se levanta la sesién en Malaga, a 28 de noviembre de 2018.
FCS-CC.00. MCA-UGT ACP MALAGA

ANEXO VII
Convenio Construccion, Obras Publicas ¥ Oficios Auxiliares — Calendario Laboral 2019 — Provincia de Malaga
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El presente calendario se adaptard, en las diferentes localidades de la provincia, a sus propias fiestas locales.

* Sialguma de las fiestas locales comcidiesen en sabado (5) o no laborable (NL), estas pasaran al dia posterior laborable.
El computo anual de la jomada se establece en 1.736 horas, Con cardcter exclusivo para el 2019, se considerarin como no laborables, en toda la pro-
vincia, los dias:
1 de marzo 16 de agosto 23y 24 de diciembre

La jornada ordmaria semanal sera de ( 40 ) horas, de hmes a viemmes, con las sigmentes excepriones:
- Abnl:

Semana Santa: jornada de (7) horas el Martes Santo (16 de abril) y Miéreoles Santo (17 de abril).
— Jomada continnada:

Jomada de ( 7 ) horas desde el 1 de julio al 31 de agosto, ambos inclusive
— Diciembre: Jomada de ( 7) horas los dias 26, 27, 30 y 31 de diciembre.



MODIFICACION Y REVISION SALARIAL (BOP Nimero 18 - Martes, 28 de enero de 2020)

Acuerdo tablas salariales: Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.
Expediente: 29/01/0157/2019.

Fecha: 3 de diciembre de 2019.

Cbdigo: 29000095011982.

Visto el texto de modificacién del convenio colectivo y tablas salariales para 2019/2021 firmado por acuerdo de
fecha 7 de junio de 2019 del Sector Construccidn, Obras Publicas y Oficios Auxiliares con nimero de expediente
REGCON 29/01/0157/2019 y cédigo de convenio colectivo 29000095011982, y la nueva documentacién de la
comisién negociadora de 15 de noviembre de 2019, presentada previo requerimiento de esta Delegacién
Territorial, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero
143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 20 de diciembre de 2019.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES DE MALAGA Y SU PROVINCIA PARA EL ANO 2017-2021.

Reunida en Malaga, el dia 15 de noviembre del afio 2019, la comisién negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para
los afios 2017-2021, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez, por FCS-CCOO; don José Manuel
Pallarés Gonzalez y don Salvador Sadnchez de Toro por FICA-UGT; y dofia Violeta Aragén Correa, don Francisco
Romero Pérez, y don Juan Manuel Pérez Gonzalez por parte de la Asociacién Provincial de Constructores y
Promotores de Malaga (ACP MALAGA), todos ellos miembros de la mencionada comisién, Acuerdan Aprobar las
tablas salariales correspondiente al afio 2019 del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2017-2021. Se adjunta
las tablas salariales firmadas y selladas por los representantes de los sindicatos FCS-CCOQ, FICA-UGT y de la
patronal, ACP Malaga.

Modificar el Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios
Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2017-2021, a fin de subsanar el error apreciado en el articulo
59 al haberse omitido un apartado, en el parrafo 1.2, que contuviera el siguiente permiso o licencia:

«En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado (bisabuelos-biznietos-tios carnales y sobrinos carnales)
se concederan dos (2) dias naturales de licencia».

Aprobada la modificacién se acuerda notificar a la autoridad laboral, para su aprobacion y posterior publicacién,
la nueva redaccién del articulo 59:



«Articulo 59. Permisos y licencias

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un
hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso
serd, siempre gque acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del céonyuge y parientes hasta el seqgundo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Tres dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) En caso de fallecimiento de parientes de tercer grado (bisabuelos-biznietos-tios carnales y sobrinos carnales)
se concederan dos (2) dias naturales de licencia.

g) Dos dias, por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario, para concurrir a exadmenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de enseflanza, universitarios o de formacién profesional de caracter plblico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
Gltimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién econdmica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del

25 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la



misma.

4. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna
de retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Por su voluntad, e igualmente sin
pérdida de retribucién, se podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en media hora
diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la
empresa. Este permiso podrd ser ejercido por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que quede
acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre que esta no ha ejercitado en la misma
este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios 0 a
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa».

FCS-CCOO
FICA-UGT
ACP Maélaga.
ANEXO II
Tabla de salarios, plus salarial v plus extrasalarial - afio 2019
SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
COMPLEMENTO ACTIVIDAD PLUS DISTANCIA
NIVEL | MENSUAL | DIARIO DIA TRABAJADO Y TRANSPORTE DIA TRABAJADO
I 1.499,96 - 6.06 7.19
I 1.304.66 - 6,06 7,19
v 1.301.06 - 6,06 7,19
\Y 1.240.31 - 6.06 7.19
VI 1.192,63 39.02 6.06 7.19
VI 1.143.40 37.44 6,06 7,19
VII 1.111.22 36.35 6.06 7.19
X 1.092,17 35.76 6.06 7.19
X 1.075,51 35.22 6.06 7.19
X1 - 35.22 6,06 7,19
XII - 35.09 6.06 7.19
X1 762,21 25.03 6.06 7.19




SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
— COMPLEMENTO ACTIVIDAD PLUS DISTANCIA
NIVEL | MENSUAL | DIARIO DiA TRABAJADO Y TRANSPORTE DiA TRABAJADO
JEFE EQUIPO
VI 36.80 6,06 7.19
X 36.18 6.06 7.19
X 35.64 6.06 7.19
X1 35.62 6,06 7.19
XTI 35.51 6.06 7.19
Contratos para la formacion
xrv | RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100 % DE LA JORNADA DE TRABAIO. SEGUN EL SALARIO
DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)

1.=ANO 655,30 2146 3.64 1.19
2°ANO 764,52 25.04 4.24 7.19
3= ANO 928,34 30.40 5,15 7,19
Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d) del convenio provincial
1.2 ANO 1.037.56 3398 5,76 1,19
2°ANO 1.092.17 35.76 6.06 1,19
ANEXO III

Tabla de pagas extraordinarias v de vacaciones - ano 2019

PAGAS EXTRAORDINARIAS
PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
II 244479 244479 244479
I 2.126.50 2.126.50 2.126.50
v 2.120.54 2.120.54 2.120.54
v 202237 2.022.37 2.022.37
VI 1.918.86 191886 1.918.86
VII 1.840.66 1.840.66 1.840.66
VIO 1.789.09 1.789.,09 1.789.09
IX 1.758.56 1.758.56 1.758.56
X 1.730.53 1.730,53 1.730.53
XI 1.729.73 1.729,73 1.729.73
XII 1.725.76 1.725,76 1.72576
XIII 954.77 954,77 954.77




PAGAS EXTRAORDINARIAS
PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
JEFE EQUIPO
VI 1.809.41 1.809.41 1.809.41
X 1.777.49 1.777.49 1.777.49
X 1.750.84 1.750.84 1.750.84
X1 1.750.08 1.750.,08 1.750,08
X1 1.745.37 1.74537 1.745.37

Contratos para la formacion

RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100 % DE LA JORNADA
XTIV | DE TRABAJO. SEGUN EL SALARIO DEL NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)

1= ANO 1.055.14 1.055,14 1.055,14
22 ANO 1.230.99 1.230.,99 1.230.,99
e ANO 1.494.78 1.494.78 1.494.78

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d del convenio provincial

1= ANO 1.670.63 1.670.63 1.670.63
2°ANO 1.758.56 1.758.56 1.758.56
ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias - ano 2019

)
NIVEL “53;? INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
EXTRA
I 18,16 PARA EL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA DE LOS
- 1579 | TRABAJADORES QUE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1996 TUVIERAN DERECHO AL
: COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD. SE APLICARA LA SIGUTENTE FORMULA-

I 576 | HE=IHE +(AC X 0.659)

v 1502 | DONDE:

VI 14.38

HE = VALOR HORA EXTRA CON ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

VII 13.79
VII 1344 | IHE = IMPORTE HORA EXTRA (A)

X 1320 | AC = ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DIARIA ANEXO IV

X 13.04

XI 12.98

XTI 12,94




ANEXOII

Tabla de salarios, plus salarial ¥ plus extrasalarial - anio 2020

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
COMPLEMENTO ACTIVIDAD PLUS DISTANCIA
NIVEL | MENSUAL | DIARIO Dis TRABAJADO Y TRANSPORTE Dii TRABAJADO
i 1.533.71 - 6.20 7.35
II 1.334.01 - 6.20 7.35
I\ 1.330.33 - 6.20 7.35
v 1.268.22 - 6.20 7.35
VI 1.219.47 39.90 6.20 7.35
VII 1.169.13 38.29 6.20 7.35
VIO 1.136.22 37.17 6.20 735
X 1.116.74 36.57 6.20 7.35
X 1.099.71 36.01 6.20 7.35
XI - 36.01 6.20 7.35
XTI - 35.88 6.20 7.35
XIII 779.36 25.59 6.20 7.35
JEFE EQUIPO
VIO - 37.63 6.20 7.35
X - 37.00 6.20 7.35
X - 36.44 6.20 7.35
XI - 3643 6.20 7.35
XII - 36.31 6.20 7.35
Contratos para la formacion
xrv | RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100 % DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL SALARIO
DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)

1=ANO 670,05 21.94 372 71,35
2° ANO 781.72 25.60 434 71.35
3=ANO 94923 31.08 527 7135

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d) del convenio provincial

1= AND 1.060.91 3474 5.89 7135

2° ANO 1.116.74 36.57 6.20 135




Tabla de pagas extraordinarias v de vacaciones - afio 2020

ANEXO III

PAGAS EXTRAORDINARIAS
PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
II 2.499.79 249979 2.499.79
I 217434 217434 2.174.34
v 2.168.25 2.168.25 2.168.25
Vv 2.067.88 2.067.88 2.067.88
VI 1.962.04 1.962.04 1.962.04
VII 1.882.08 1.882.08 1.882.08
VIO 1.829.35 1.829.35 1.829.35
X 1.798.13 1.798.13 1.798.13
X 1.769.46 1.769.46 1.769.46
X1 1.768.65 1.768.65 1.768.65
XII 1.764.59 1.764.59 1.764.59
XII1 976.26 976.26 976.26
JEF EQUIPO
VI 1.850.13 1.850.13 1.850.13
X 1.817.49 1.817.49 1.517.49
X 1.790.23 1.790.23 1.790.23
XI 1.789.46 1.789.46 1.789.46
XII 1.784.04 1.784.064 1.784.64

Contratos para la formacion

RETRIBUCIONES REFERIDAS AT 100 % DE LA JORNADA
XIv DE TRABAJO. SEGUN EL SALARIO DEL NIVEL [X DE LAS
TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)

1= ANO 1.078.88 1.078.88 1.078.88
2°ANO 1.258.69 1.258.69 1.258.69
3= ANO 1.528.41 1.528.41 1.528.41

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d del convenio provincial

1= ANO

1.708.22

1.708.22

1.708.22

2°ANO

1.798.13

1.798.13

1.798.13




ANEXO VI

Tabla de horas exiraordinarias - ano 2020

(A)

NIVEL “I[{P{;)RRIE INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
EXTRA
I 18.57 PARA EL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA DE LOS
o 514 TRABAJADORES QUE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1996 TUVIERAN DERECHO AL
- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD. SE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:
v 16.11 HE = IHE + (AC X 0.659)
v 15.36 DONDE:
VI 14.70 )
HE = VALOR HORA EXTRA CON ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
VI 14.10
VIII 13.74 IHE = IMPORTE HORA EXTRA (A)
X 13.50 AC = ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DIARIA ANEXO IV
X 13.33
XI 13.27
X1 13.23




ANEXOII

Tabla de salarios, plus salarial v plus extrasalarial - afio 2021

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
COMPLEMENTO ACTIVIDAD PLUS DISTANCIA
NIVEL | MENSUAL | DIARIO DIA TRABAJADO Y TRANS PORTE DiA TRABAJADO
II 1.572.05 - 6.35 7.53
I0I 1367.36 _ 635 753
vV 1.363.59 - 6.35 7.53
v 1.299.92 - 6.35 7.53
VI 1.249.96 40,90 635 753
VII 1198.36 3924 635 753
VII 1.164.62 38.10 6.35 7.53
X 1.144.66 37.48 6.35 7.53
X 1.127.20 36.91 635 753
XI - 36.91 6.35 7.53
XII - 36.78 6.35 7.53
XIII 798.84 26.23 635 753
JEF. EQUIPO
VII - 38.57 635 753
X - 37.92 6.35 7.53
X - 37.35 6.35 7.53
XI - 37.34 6.35 7.53
XII - 37.22 6.35 7.53
Contratos para la formacion
xrv | RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100 % DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL SALARIO
DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)

1.=ANO 686.80 2249 3381 1.53

2°ANO 801.26 26.24 445 1.53

3. ANO 972,96 31.86 5.40 7.53
Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d) del convenio provincial

1.=ANO 1.087.43 35.61 6.03 7,53

2° ANO 1.144.66 3748 6,35 753




Tabla de pagas extraordinarias v de vacaciones - ano 2021

ANEXO III

PAGAS EXTRAORDINARIAS
PAGA DE VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
II 2.562.29 2.562.29 2.562.29
I 2.228.70 2228770 222870
v 2.222 46 222246 222246
v 2.119.57 2.119.57 2.119.57
VI 2.011.09 2.011.09 2.011.09
VI 1.929.13 1.929.13 192913
VI 1.875.08 1.875,08 1.875,08
X 1.843.08 1.843.08 1.843.08
X 1.813.70 1.813.70 1.813.70
X1 1.812.87 1.812.87 1.812.87
X1 1.808.70 1.808.,70 1.808.70
XIMT 1.000.66 1.000,66 1.000,66
JEF EQUIPO
VI 1.896.38 1.896.38 1.896,38
X 1.862.92 1.862.92 1.862.92
X 1.834.99 1.834.99 1.834.99
X1 1.834.19 1.834.19 1.834.19
X1 1.829.25 1.829.25 1.829.25

Contratos para la formacion

RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100 % DE LA JOENADA
X DE TRABAJO, SEGUN EL SATARIO DEL NIVEL IXX DE LAS
TABLAS DEL CONVENIO

Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)

1= ANO 1.105.85 1.105.85 1.105,85
2°ANO 1.290.16 1.290,16 1.290,16
3= ANO 1.566.62 1.566.62 1.566,62

Colectivo a los que se refiere el articulo 19.4.d del convenio provincial

1= ANO

1.750.93

1.750.93

1.750.93

22 AND

1.843.08

1.5843.08

1.843.08




ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias - ano 2021

(A)
NIVEL I\ggRR:T INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

EXTRA

II 19.04 PARA EL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA DE LOS
il 16.55 TRABAJADORES QUE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1996 TUVIERAN DERECHO AL
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD, SE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:
v 16.52 HE =IHE + (AC X 0.659)
v 15.74 DONDE:
VI 15.07 .
HE = VALOR HOFA EXTRA CON ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
VII 14.45
VIII 14,09 IHE = IMPORTE HORA EXTRA (A)
IX 13.84 AC = ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DIARIA ANEXO IV
X 13.66
X1 13.60
XII 13.56

Otros conceptos economicos del articulado

| 2010 | 2020 | 20m

ARTICULO 34. C. POR DISCAPACIDAD

=13%-22% 17,00 17.00 17,00
=23%-32% 24,00 24.00 24,00
=33%-100% 34.00 34.00 34.00
(ESTABLECIDO TEXTO VI CGSC)

ARTICULO 39. COMPLEMENTO GRUA TORRE ¥ TELESCOPICA | 11.39 | 11.65 ‘ 11.94
ARTICULO 46. TRABAJOS YESO ¥ ESCAYOLA

—-m? YES0O A BUENA VISTA 2728 233 2,39
—m? YESO MAESTREADO 293 299 3.07
—m? ESCAYOLA TECHO CONTINUO 4.83 4,93 5.06
ARTICULO 49. DESGASTE DE HERRAMIENTAS 0,58 0,59 0.61
ARTICULO 50. INDEMNIZACIONES

—MUERTE O INCAPACIDAD ABSOLUTA 47.000 47.000 47.000
— INCAPACIDAD PERMANENTE 28.000 28.000 28.000
(ESTABLECIDO TEXTO VI CGSC)

ARTICULO 66. DIETAS

—MEDIA DIETA 15,25 15.59 1598
— DIETA COMPLETA 35.79 36.59 37.50
ARTICULO 67. LOCOMOCION 0.19 0.19 0.19
PLUS CONSERVACION 4,00 €/DIA TRABAJO (DISPOSICION ADICIONAL QUINTA, VI CGSC)

CALENDARIO 2020 (BOP Numero 87 - Viernes, 8 de mayo de 2020)

Convenio: Calendario laboral 2020 convenio del Sector Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.



Expediente: 29/01/0290/20109.
Cédigo: 29000095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD, SOBRE LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CALENDARIO
LABORAL APROBADO POR ACUERDO DE FECHA 16 DE ENERO DE 2020 DEL SECTOR CONSTRUCCION, OBRAS
PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES.

Visto el texto del acuerdo sobre calendario laboral firmado en la fecha 12 de diciembre de 2019 del sector
Construccidn, Obras Publicas y Oficios Auxiliares con nUmero de expediente REGCON 29/01/0290/2019 y cédigo
de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Malaga, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 23 de abril de 2020.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES DE MALAGA Y SU PROVINCIA PARA LOS ANOS 2017-2021.

COMISION NEGOCIADORA. Acta nimero 5/2019.

En Malaga, siendo las 10:00 horas del dia 12 de diciembre del afio 2019, se retnen los sefiores a continuacién
citados, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del convenio arriba indicado, y con el siguiente Orden
del dia.

I. Aprobacién del «Calendario laboral del afio 2020» para la provincia de Malaga.

Asistentes:

POR FCS-CCOO: POR ACP:

DON JUAN ANTONIO RUEDA FERNANDEZ. DONA VIOLETA ARAGON CORREA.
DON FRANCISCO ROMERO PEREZ.

POR FICA-UGT: DONA JUAN MANUEL PEREZ GONZALEZ.

DON JOSE MANUEL PALLARES GONZALEZ.

DON SALVADOR SANCHEZ DE TORO.

Primero. Aprobacion del calendario laboral provincial para el afio 2020.

Reunidas las partes de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional tercera del Convenio Colectivo
de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia
para los afios 2017-2021, acuerdan rubricar el calendario laboral para el afo 2020, en los términos que a



continuacién se reproducen:

Calendario laboral provincial para el afio 2020

1. La jornada ordinaria anual para el afio 2020 se establece en 1.736 horas, segln establece el articulo 67 del
Convenio General del Sector de la Construcciéon 2017-2021.

2. A efectos de distribucién del cdmputo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter exclusivo
para el afio 2020:

a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
17 DE AGOSTO.

18 DE AGOSTO.

7 DE SEPTIEMBRE.

24 DE DICIEMBRE.

31 DE DICIEMBRE.

b) La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

> Mes de enero.
- Jornada de (7) horas los dias 2 y 3 de enero.
> Mes de abril.

- Semana Santa: Jornada de (7) horas el Lunes Santo (6 de abril), Martes Santo (7 de abril) y Miércoles Santo (8
de abril).

> Jornada continuada.

- Meses de julio y agosto: Jornada de (7) horas desde el 1 de julio al 28 de agosto, ambos inclusive.

> Mes de diciembre.

- Jornada de (7) horas los dias 28, 29 y 30 de diciembre.

3. Se acuerda incorporar el calendario a la presente acta.

Segundo. A fin de dar cumplimiento al Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, la Comisién autoriza a don

Francisco Romero Pérez provisto de DNI nimero 33368411-B, para presentar telematicamente el presente
calendario laboral del afio 2020 ante la Administracion competente.

Siendo las 11:30 horas del dia sefialado se levanta la sesién, en Malaga, a 12 de diciembre de 2019.

POR FCS-CCOO:

DON JUAN ANTONIO RUEDA FERNANDEZ.
POR ACP:

DONA VIOLETA ARAGON CORREA.

DON FRANCISCO ROMERO PEREZ.

DONA JUAN MANUEL PEREZ GONZALEZ.
POR FICA-UGT:

DON JOSE MANUEL PALLARES GONZALEZ.
DON SALVADOR SANCHEZ DE TORO.
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El presente calendario se adaptara, en las diferentes localidades de la provincia, a sus propias fiestas locales.



* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S) o no laborable (NL), estas pasaran al dia posterior
laborable.

El computo anual de la jornada se establece en 1.736 horas. Con caracter exclusivo para el 2020, se
considerardn como no laborables, en toda la provincia, los dias:

Enumeracién:

17 y 18 de agosto.

7 de septiembre.

24 y 31 de diciembre.

La jornada ordinaria semanal serd de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:

- Enero: Jornada de (7) horas los dias 2 y 3 de enero.

- Abril: Semana Santa: Jornada de (7) horas el Lunes Santo (6 de abril), Martes Santo (7 de abril) y Miércoles
Santo (8 de abril).

- Jornada continuada: Jornada de (7) horas desde el 1 de julio al 28 de agosto, ambos inclusive.

- Diciembre: Jornada de (7) horas los dias 28, 29 y 30 de diciembre.

ACUERDO (BOP Numero 87 - Viernes, 8 de mayo de 2020)

Visto el texto del acuerdo derivado de convenio sobre modificacién del calendario laboral del sector de la
Construccidén en la provincia de Malaga firmado en la fecha 21 de marzo de 2020 con nimero de expediente
REGCON 29/01/0052/2020 y cédigo de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE niimero 143, de 12 de junio de 2010) esta
Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 23 de abril de 2020.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida, telematicamente, en Malaga, el dia 21 de marzo del afio 2020, la comisién negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su
provincia para los aflos 2017-2021, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez, por FCS-CCOO; don
José M. Pallares Gonzalez, por UGTMCA; y dofia Violeta Aragén Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte
de la Asociacién Provincial de Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la
mencionada comisién negociadora, acuerdan modificar el calendario laboral para el afio 2020, en los términos
que a continuacion se reproducen:

La comisién negociadora, en atencidn a las circunstancias excepcionales e inéditas que se estan viviendo en
Espafa, en general, y Malaga, en particular, a raiz de la conocida como crisis del Coronavirus (COVID-19), que



ha originado una emergencia sanitaria nacional y que ha comportado la declaracién del estado de alarma por
virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y, en su cumplimiento, el general de confinamiento de la
poblacidn, ha considerado necesario llevar a cabo de forma virtual, urgente y extraordinaria la presente reunién
para analizar la incidencia de estas circunstancias en el sector de la Construccion.

La comisién negociadora constata que el sector de la Construccién, en todas sus vertientes, se esta viendo
severamente afectado por la situaciéon de excepcionalidad que compete a la poblacién en general y al mercado
de bienes y servicios y al trafico mercantil y de negocios en particular, dada la carencia de equipos de
protecciéon y elementos de seguridad existentes; los retrasos y complicaciones en los aprovisionamientos de
materiales en obras provocados por las restricciones en la movilidad y transporte y por el cierre de fronteras;
las propias limitaciones de movilidad y controles existentes a tal fin; el creciente nimero de contagios y
personas en cuarentena o aislamiento forzoso; la alarma social creada para el conjunto general de la
ciudadania, y otros factores confluyentes.

En el marco de la citada situacion se han dictado determinadas normas de estricto cumplimiento, de contencidn
del virus y de proteccién frente al mismo, de afectacién a los trabajadores y trabajadoras cuyos centros de
trabajo continGan operativos aln en el estado de alarma decretado, destacandose el Real Decreto Ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19. En este sentido, la comisién negociadora entendiendo prioritaria siempre la salud de los
trabajadores, se hace participe de la preocupacion existente entre trabajadores y empresarios tanto por
garantizar las condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo, como por paliar, en la medida de lo
posible, las consecuencias econdmicas que la crisis sanitaria estd ocasionando y ocasionara en el sector de la
construccién.

Por este motivo, de cara a evitar la destruccién de puestos de trabajo en el sector y el cierre de empresas, la
comisién negociadora, por unanimidad, entiende que, en caso de ser necesario para las empresas, desde la
diligencia debida y el rigor, adoptar los mecanismos de ERTE, como cauce para afrontar las dificultades
existentes y las paralizaciones de actividad que pudieran afectarles, frente a la eventual activacién de despidos
y expedientes de regulacién extintivos, la Administracién Plblica competente, deberia interpretar lo dispuesto
en el articulo 24.1 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, conforme a la literalidad del precepto, y es que
en los expedientes de suspensién de contratos y reduccién de jornada autorizados en base a fuerza mayor
temporal vinculada al COVID-19 que pudieran articular las empresas constructoras al amparo de la situacion
actual, la Tesoreria General de la Seguridad Social habra de exonerar a estas del abono de la aportacién
empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudaciéon conjunta, mientras dure el periodo de suspensién de contratos o reduccién de
jornada autorizado en base a dicha causa, cuando la empresa, a fecha 29 de febrero de 2020, tuviera menos de
50 trabajadores en situacién de alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en
situacién de alta en la Seguridad Social, la exoneracién de la obligacién de cotizar alcanzara al 75 % de la
aportacién empresarial.

Que no obstante todo lo anterior y conscientes de las severas dificultades existentes, en el escenario general de
recomendacién administrativa existente, de activar todos los resortes posibles para la contencién del virus y la
proteccion de las personas, y en ejercicio de responsabilidad, solidaridad, disciplina y concienciacion social, las
partes comparecientes, representando a empresas y trabajadores/as del sector en la provincia de Mélaga,
acuerdan, de forma extraordinaria y por unanimidad, modificar el calendario laboral del sector de la
Construccién en la provincia de Malaga para el afio 2020 estableciendo una jornada especial continuada de 7
horas, realizables de lunes a viernes desde el dia 23 de marzo de 2020 y mientras perdure la situacién de



excepcionalidad y el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, 0 sus
eventuales prérrogas. Una vez decretado el cese del estado de alarma, se procederd a regularizar el calendario
laboral, a fin de dar cumplimiento a las 1.736 horas de trabajo que para el afio 2020 establece el Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su
provincia para los afios 2017-2021.

Siendo las 13:30 horas del dia sefialado, y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba la presente acta,
suscribiendo la misma todos los asistentes.

CALENDARIO 2020 (BOP Numero 104 - Martes, 2 de junio de 2020)

Visto el texto del acuerdo derivado de convenio sobre modificacién del calendario laboral del sector de la
construccion en la provincia de Malaga, firmado en la fecha 19 de mayo de 2020, con nimero de expediente
REGCON 29/01/0061/2020 y cédigo de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta
Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 25 de mayo de 2020.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida, telematicamente, en Malaga, el dia 19 de mayo del afio 2020, la comisidén negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su
provincia para los aflos 2017-2021, con la asistencia de don José M. Pallares Gonzalez, por UGT-MCA; y dofia
Violeta Aragdn Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte de la Asociacidn Provincial de Constructores y
Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada comisién negociadora, acuerdan,
modificar el calendario laboral para el afio 2020, en los términos que a continuacién se reproducen:

Primero. La comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2017-2021, acordé de forma
extraordinaria y urgente en atencién a las circunstancias excepcionales e inéditas derivadas de la conocida
como crisis del Coronavirus (COVID-19), modificar puntualmente el calendario laboral del sector de la
construccion en la provincia de Malaga para el afio 2020, estableciendo una jornada especial continuada de 7
horas, realizables de lunes a viernes, desde el dia 23 de marzo de 2020, y mientras perdurase la situacién de
excepcionalidad y el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, 0 sus
eventuales prérrogas. Una vez decretado el cese del estado de alarma, se procederia a regularizar el calendario
laboral, a fin de dar cumplimiento a las 1.736 horas de trabajo que para el afio 2020 establece el Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su
provincia para los afios 2017-2021.

En el transcurso de las semanas siguientes, se han dictado, tanto por la Administracién General del Estado,



como por los representantes de la patronal y de los sindicatos mas representativos, guias y protocolos de
actuacién que contienen las medidas preventivas y buenas practicas que se han de adoptar en los centros de
trabajo en general y en las obras en particular, lo cual ha permitido a las empresas y a los trabajadores conocer
e implantar las necesarias, para evitar, en lo posible, los contagios en el trabajo.

La comisién negociadora, en base a lo anterior, y atendiendo al criterio de desescalada, establecido por
Gobierno de Espafia para recuperar la normalidad de la actividad econédmica, considera que se deben adoptar
los acuerdos para conseguirlo, concurriendo las circunstancias necesarias para restablecer la jornada laboral
ordinaria, aun manteniéndose el estado de alarma.

Por ello, la comisién negociadora, representando a empresas y trabajadores del sector de la construccién en la
provincia de Malaga, por unanimidad de los asistentes, acuerdan:

1. Dejar de aplicar la jornada especial continuada de 7 horas, acordada el pasado 21 de marzo por esta misma
comisién negociadora, reestableciéndose la jornada partida ordinaria de 40 horas semanales, a partir del
proximo lunes 25 de mayo de 2020.

2. Modificar el calendario laboral correspondiente al afio 2020, a fin de regularizar el nimero de horas
laborables que se redujeron. Un total de 34 horas, en aquellas empresas que se acogieron a la aplicacién del
acuerdo extraordinario de esta comisidon negociadora desde el 21 de marzo de 2020, hasta el 22 de mayo de
2020, a cuyos efectos:

a) Pasan a considerarse laborables, en toda la provincia, los siguientes dias, que, en calendario anterior,
aparecian como no laborables:

17 de agosto.

18 de agosto.

7 de septiembre.

b) Se mantendran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
24 de diciembre.

31 de diciembre.

¢) La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

Mes de mayo.

Jornada de (9) horas los dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo.

Mes de junio.

Jornada de (9) horas los dias 1, 2, 3 y 4 de junio.

Jornada continuada.

Meses de julio y agosto: Jornada de (7) horas, desde el 6 de julio al 28 de agosto, ambos inclusive.

Mes de diciembre.

Jornada de (7) horas los dias 28, 29 y 30 de diciembre.

3. Incorporar el calendario modificado a la presente acta.

Segundo. La comisién negociadora recuerda que la recuperacién de las horas correspondientes al periodo
regulado en el Real Decreto-Ley 10/2020, de 29 de marzo, en el que se establecié el permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de

reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra el COVID-19, se ha de realizar conforme a
las determinaciones contenidas en el articulo 3 del citado real decreto.



Se recomienda por parte de esta comision recuperar una hora diaria dentro de la jornada partida, o que se
resten de dias de vacaciones, segun acuerden con los trabajadores y siempre que la normativa laboral
especifica lo permitiera.

Tercero. En cualquier caso, y tras las regularizaciones necesarias, el cdmputo anual de trabajo ordinario para el
afio 2020, serd de 1.736 horas, segln establece el Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2017-2021.

Siendo las 11:30 horas del dia sefialado, y no habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba la presente acta,
suscribiendo la misma todos los asistentes,

FICA-UGT, José M. Pallares Gonzdlez.
ACP MALAGA: Violeta Aragén Correa y Francisco Romero Pérez.

ANEXO VII

Convenio Construccién, Obras Publicas v Oficios Auxiliares — Calendario laboral 2020 de la provincia de Milaga

riso. | 2085,
RABLES

21 166
19 152
22 171
20 143
20 150
22 180
JULIO 23 164
AGOSTO 20 141
SEFTIEMBRE 21 168
OCTUBRE 21 168
NOVIEMEEE 20 160
DICIEMERE 18 141
= | Sibado v no laborable segin convenio = | Festivo Autonomia Andalucia 247 1.904
mz Domingo y festivos nacional = | Fiesta local Milaga capital® 21 168
226 1.736

El presente calendario se adaptard, en las diferentes localidades de la provincia, a sus propias fiestas locales.

* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sdbado (S) o no laborable (NL), estas pasaran al dia posterior
laborable.

El cOmputo anual de la jornada se establece en 1.736 horas. Con caracter exclusivo para el 2020, se
consideraradn como no laborables, en toda la provincia, los dias: 24 y 31 de diciembre.

La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:
- Enero: Jornada de (7) horas los dias 2 y 3 de enero.

- Abril: Semana Santa: Jornada de (7) horas, el Lunes Santo (6 de abril), Martes Santo (7 de abril) y Miércoles
Santo (8 de abril).

- Jornada COVID: Jornada de (7) horas desde el 23 al 27 de marzo, ambos inclusive y del 13 de abril al 22 de
mayo, ambos inclusive.

- Jornada continuada: Jornada de (7) horas desde el 6 de julio al 28 de agosto, ambos inclusive.

- Diciembre: Jornada de (7) horas los dias 28 a 30 de diciembre



- Permiso retribuido R.D. 10/2020: (61) horas 30y 31 demarzoy 1, 2, 3, 6, 7, y 8 de abiril.

CALENDARIO 2021 (BOP Numero 57 - Jueves, 25 de marzo de 2021)

Convenio o acuerdo: Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.
Expediente: 29/01/0206/2020.

Fecha: 2 de marzo de 2021.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Destinatario: Francisco Romero Pérez.

Cddigo: 29000095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO, Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES.

Visto el texto del acuerdo sobre calendario laboral firmado, en la fecha 23 de diciembre de 2020, del sector
construccidn, obras publicas y oficios auxiliares con nimero de expediente REGCON 29/01/0206/2020 y cédigo
de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo (BOE nUmero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econédmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Malaga acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mdlaga, 2 de marzo de 2021.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida en Mélaga, el dia 23 de diciembre de 2020, la comisién negociadora del convenio colectivo de trabajo
para las Industrias de la Construccion, Obras Plblicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios
2017-2021, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez, por FCS-CC.00.; don José Manuel Pallarés
Gonzalez y don Salvador Sadnchez de Toro, por FICA-UGT; y dofia Violeta Aragén Correa y don Francisco Romero
Pérez, por parte de la Asociacidn Provincial de Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos
miembros de la mencionada comisién negociadora, acuerdan, rubricar el calendario laboral para el afio 2021,
en los términos que a continuacion se reproducen:

Calendario laboral provincial para el afio 2021.

La jornada ordinaria anual para el afio 2021 se establece en 1.736 horas, segun establece el articulo 67 del
convenio general del Sector de la Construccién 2017-2021.

2. A efectos de distribucién del computo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter exclusivo
para el afio 2021:



a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
31 de marzo.

20 de agosto.

11 de octubre.

7 de diciembre.

24 de diciembre.

31 de diciembre.

b) La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

Mes de marzo: Semana Santa: Jornada de (7) horas el Lunes Santo (29 de marzo) y Martes Santo (30 de marzo).

Jornada continuada: Meses de julio y agosto: Jornada de (7) horas desde el 2 de julio al 27 de agosto, ambos
inclusive.
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REVISION SALARIAL (BOP NUmero 17 - Jueves, 26 de enero de 2023)



Convenio: Construccidn, obras publicas y oficios auxiliares.
Expediente: 29/01/0001/2023.

Fecha: 12 de enero de 2023.

Asunto: Resolucion de inscripcién y publicacién.

Cédigo: 29000095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION, OBRAS
PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES.

Visto el acuerdo, de fecha 14 de noviembre de 2022 de la comisién negociadora del convenio colectivo del
sector de la construccién, obras publicas y oficios auxiliares, nimero de expediente REGCON 29/01/0001/2023 y
cédigo de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacidn Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 12 de enero de 2023.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE MALAGA Y SU
PROVINCIA PARA EL ANO 2022-2026.

Reunida en Malaga, el dia 14 de noviembre del afio 2022, la comisién negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para
los afios 2022-2026, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez y don Diego Ruiz Montesinos por
CCOO-HABITAT; don José Manuel Pallares Gonzalez y don David Conde Conde por UGT-FICA; y dofia Violeta
Aragén Correa, don Francisco Romero Pérez, por parte de la Asociacién Provincial de Constructores y
Promotores de Malaga (ACP Malaga), todos ellos miembros de la mencionada comisidn, y con el siguiente:

Orden del dia
[. Revision de las tablas salariales 2022.
Acuerdan

Incrementos econdmicos.

Los miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccidn, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, proceden a
actualizar las tablas salariales para el aflo 2022 por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 52 del VI Convenio



General del Sector de la Construccién conforme a la nueva redaccién dada por virtud del acuerdo suscrito por la
comisién negociadora del referido convenio de la construccion, con fecha 13 de junio de 2022, y que fue
publicado en el BOE, de fecha 5 de agosto de 2022, y en su virtud acuerdan que:

Las tablas provinciales del aflo 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00 por 100 con
efectos desde el dia 1 de enero de 2022.

Las tablas salariales revisadas correspondientes a los afios 2022 se adjuntan a la presente acta, como anexos I,
[ll'y VI. Estas tablas, que seran de aplicacién con efectos desde el 1 de enero del afio 2022, no son ningun
documento contractual, y solo se firman como mera referencia y ayuda a empresas y trabajadores.

Las partes negociadoras recuerdan que el 1 de enero de 2015 entré en vigor el nuevo sistema de clasificacién
profesional, motivo por el que recomiendan que, a efectos retributivos, se haga constar el grupo profesional
(como es preceptivo desde esa fecha) y, ademas, se siga indicando la antigua categoria profesional, como
medio de acreditar el nivel retributivo correspondiente.

Clausula de garantia salarial.

Aunque no se establece cldusula de garantia salarial para el afio 2022 de manera independiente, si se estara a
lo pactado en el &mbito estatal, donde se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor
medio de los incrementos porcentuales interanuales del indice de precios al consumo de los meses de enero de
2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al
10,0 %, y siempre con un maximo de un 13,0 %, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas
salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0 % de ese exceso ird en un 50,0 % a
incremento salarial en las tablas salariales y el otro 50,0 % a aportacién al plan de pensiones de las personas
trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la aportacién al plan de pensiones se
llevara a cabo en los términos, condiciones y para aquellas personas participes que se dispongan conforme al
nuevo articulo 52 bis introducido en el VI Convenio General del Sector de la Construccién por virtud del acuerdo
suscrito por la comisién negociadora del referido convenio con fecha 13 de junio de 2022, y que fue publicado
en el BOE, de fecha 5 de agosto de 2022.

Plan de pensiones.

La comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras
Plblicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los aflos 2022- 2026 se compromete, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 52.bis del VI Convenio General del Sector de la Construccién, en su
redaccién dada por virtud del acuerdo de la Comisién negociadora del referido convenio, de fecha 13 de junio
de 2022, y que fue publicado en el BOE, de fecha 5 de agosto de 2022, a sequir las pautas y confirmar los
acuerdos que a nivel nacional se estipulen en relacién al impulso de los planes de pensiones de empleo
simplificado sectorial que van a ser activados tras la promulgacién de la Ley 12/2022, de 30 de junio (Boletin
Oficial del Estado, de 1 de julio de 2022).

No habiendo mas asuntos que tratar, se aprueba la presente acta, suscribiendo la misma todos los asistentes.

Siendo las 13:00 horas, se levanta la sesién en Mdlaga, a 14 de diciembre de 2022.



ANEXO II

Tabla de salarios, plus salarial v plus extrasalarial — ano 2022

SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
COMPLEMENTO ACTIVIDAD | PLUS DISTANCIAY TRANSPORTE
NIVEL MENSUAL | DIARIO DIA TRABAJADO DIA TRABAJADO
II 1.619.21 - 6.54 1.76
I 1.408.38 - 6.54 1.76
v 1.404.50 - 6.54 1.76
v 1.338.92 - 6.54 7.76
VI 1.287.45 42.13 6.54 7.76
VI 1.234.31 40.42 6.54 7.76
VIII 1.199.56 39.24 6.54 7.76
X 1.179.00 38.61 6.54 7.76
X 1.161.02 38.02 6.54 7.76
XI - 38.02 6.54 7.76
XII - 37.88 6.54 7.76
XIII 822.81 27.02 6.54 7.76
JEFE EQUIPO
VIII 39,73 6.54 1.76
IX 39,06 6.54 1.76
X 3847 6.54 1.76
3 3846 6.54 1.76
XII 3834 6.54 1.76
CONTRATOS PARA LA FORMACION
xy | RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100 % DE LA JORNADA DE TRABAJO. SEGUN EL SALARIO
DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO
Colectivos a los que se refiere el articulo __ del convenio provincial (excluido el _ d)
1EANO 707.40 23,16 392 7.76
2°ANO 82530 27,03 4,58 1.76
3EANO 1002.15 32,82 5.56 1.76




ANEXO III

Tabla de pagas extraordinarias v de vacaciones — afio 2022

PAGAS EXTRAORDINARIAS
NIVEL PAGADE VACACIONES
JUNIO DICIEMBRE
II 2.639.16 2.639.16 2.639.16
III 2.295.56 2.295.56 2.295.56
IV 2.289.13 2.289.13 2.289.13
v 2.183.16 2.183.16 2.183.16
VI 207142 207142 2.071.42
VII 1.987.00 1.987.00 1.987.00
VIII 1.931.34 1.931.34 1.931.34
IX 1.898.37 1.898.37 1.898.37
X 1.868.11 1.868.11 1.868.11
XI 1.867.26 1.867.26 1.867.26
XII 1.862.96 1.862.96 1.862.96
XIII 1.030.68 1.030.68 1.030.68
JEFE EQUIPO
VIII 1.953.27 1.953.27 1.953.27
IX 1.918.81 1.918.81 1.918.81
X 1.890.04 1.890.04 1.890.04
XI 1.889.22 1.889,22 1.889.22
XII 1.884.13 1.884.13 1.884.13
CONTRATOS PARA LA FORMACION
XTIV RETRIBUCIONES REFERIDAS AL 100% DE LA JORNADA DE TRABAJO, SEGUN EL
SALARIO DEL NIVEL IX DE LAS TABLAS DEL CONVENIO
Colectivos a los que se refiere el articulo 19.4 del convenio provincial (excluido el 19.4.d)
1= ANO 1.139.02 1.139.02 1.139.02
2°ANO 1.328.86 1.328.86 1.328.86
35 ANO 1.613.62 1.613.62 1.613.62




ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias — ano 2022

i (A) . . e e
N NC N N ~N
NIVEL MPORTE HORA EXTRA INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
il 19.61
11l 17.04
v 17.01 PARA FL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINA-
RIA DE LOS TRABAJADORES QUE AL 21 DE NOVIEMBRE DE
v 16.21 1996 TUVIERAN DERECHO AL COMPLEMENTO DE ANTIGUE-
v 1552 DAD, SE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:
VIII 14.51 DONDE:
14.25 HE = VALOFR. HORA EXTRA CON ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
IHE = IMPORTE HORA EXTRA (A)
X 14.07 AC = ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DIARIA ANEXO IV
14.01
X1I 13.97

CALENDARIO 2024 (BOP NUmero 31 - Martes, 13 de febrero de 2024)

Convenio o acuerdo: Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.
Expediente: 29/01/0007/2024.

Fecha: 22 de enero de 2024.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Destinatario: Francisco Romero Pérez.

Cdédigo: 29000095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS
Y OFICIOS AUXILIARES.

Visto el texto del acuerdo sobre el calendario laboral del sector para el afio 2024, adoptado en fecha 22 de
diciembre de 2023, por la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2012-2026, con nimero
de expediente REGCON 29/01/0007/2024 y cédigo de convenio colectivo 29000095011982.

Teniendo en cuenta que dicho acuerdo fue adoptado entre la representacién de los empresarios y la de los
trabajadores en el seno de la comision del convenio con el voto a favor de los dos asistentes representantes de
UGT-FICA y los dos asistentes representantes de la patronal Asociacién Provincial de Constructores y
Promotores de Malaga ACP, habiendo expresado su voto en contra los dos representantes de CCOO-HABITAT.
Considerando que segun los datos de la Oficina Publica de Registro de elecciones a representantes legales de
los trabajadores de esta Delegacidn Territorial, la organizacién sindical UGT-FICA asistente a la reunién
celebrada el 22 de diciembre de 2023, ha obtenido, en cémputo global, la mayoria de representantes de los
trabajadores en las empresas del sector en la provincia de Malaga.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo



2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12
de junio de 2010), esta Delegacidn Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en Malaga acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telemaéticos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 22 de enero de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida en Malaga, el dia 22 de diciembre del afio 2023, previa convocatoria, la comisién negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de
Mdlaga y su provincia para los aflos 2012-2026, con la asistencia de don José Manuel Pallarés Gonzalez y don
David Conde Conde, por UGT-FICA; don Juan Antonio Rueda Fernandez y don Diego Ruiz Montesinos, por el
sindicato CCOO-HABITAT y, dofia Violeta Aragén Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte de la
Asociacion Provincial de Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada
comisién negociadora, acuerdan con el voto a favor de los representantes de UGT-FICA y de la patronal ACP
Mélaga, y el voto en contra de CCOO-HABITAT, rubricar el calendario laboral del sector de la construccién de la
provincia de Malaga para el aflo 2024, en los términos que a continuacién se reproducen:

CALENDARIO LABORAL PROVINCIAL PARA EL ANO 2024.

1. La jornada ordinaria anual para el afio 2024 se establece en 1.736 horas, segun establece el articulo 71 del
VII Convenio General del Sector de la Construccién 2022-2026.

2. A efectos de distribucién del computo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter exclusivo
para el afio 2024:

a) Se considerardn como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
5 de enero.

16 y 23 de agosto.

31 de octubre.

23y 24 de diciembre.

b) La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

- Jornadas especiales:

> Semana Santa: Jornada de (7) horas: Lunes, Martes y Miércoles Santo (25, 26 y 27 de marzo).
> Diciembre: Jornada de ( 7 ) horas el dia 31.

- Jornada continuada estival:

> Jornada continuada de (7) horas desde el 26 de junio hasta el 30 de agosto, ambos inclusive.

3. Se acuerda incorporar el calendario a la presente acta.

Siendo las 11:30 horas se levanta la sesién en Malaga, a 22 de diciembre de 2023.



ANEXO VII

Convenio Construccion, Obras Publicas v Oficios Auxiliares — Calendario laboral 2024 — provincia de Mailaga

Sahada v no lsbarable s/convenio Festivo Autonomia Andahacia T} 1804
= Domingo v festive nacionsl Fiesta local — Malaza Capatal® 1 168
m 1736

El presente calendario se adaptard, en las diferentes localidades de la provincia, a sus propias fiestas locales.

* Si alguna de las fiestas locales coincidiese en sabado (S) o no laborable (NL), estas pasaran al dia posterior
laborable.

El cémputo anual de la jornada se establece en 1.736 horas. Con caracter exclusivo para el 2024, se
consideraran como no laborables, en toda la provincia, los dias:

5 de enero.

16 y 23 de agosto.

31 de octubre.

23y 24 de diciembre.

La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, de lunes a viernes, con las siguientes excepciones:
- Semana Santa: Jornada de (7) horas, Lunes, Martes y Miércoles Santo, dias 25, 26 y 27 de marzo.

- Jornada continuada: Jornada de (7) horas desde el 26 de junio al 30 de agosto, ambos inclusive.

- Diciembre: Jornada de (7) horas el 31 de diciembre.

REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP Numero 35 - Lunes, 19 de febrero de 2024)

Convenio: Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.
Expediente: 29/01/0018/2023.

Fecha: 26 de enero de 2023.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Cédigo: 29000095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION, OBRAS
PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES.



Visto el acuerdo, de fecha 4 de enero de 2024, de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de las
Industrias de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares, nimero de expediente REGCON,
29/01/0018/2024 y cédigo de convenio colectivo 29000095011982 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo
8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telemaéticos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mélaga, a 26 de enero de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida en Malaga, el dia 4 de enero del afio 2024, previa convocatoria, la comisién negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su
Provincia para los afios 2022-2026, con la asistencia de don David Conde Conde y don José Manuel Pallarés
Gonzalez por FICA-UGT; don Juan Antonio Rueda Ferndndez y dofia Pilar Cortés Pérez por CC.00-HABITAT v,
dofa Violeta Aragdn Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte de la Asociacion Provincial de
Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada comisidn negociadora,
alcanzan los siguientes acuerdos:

INCREMENTOS ECONOMICOS 2023.

Los miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccidn, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, proceden a
actualizar las tablas salariales para el aflo 2023 por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 55 del VII Convenio
General del Sector de la Construccidén (en adelante CGSC) publicado en el BOE de fecha 23 de septiembre de
2023 y en su virtud acuerdan que:

Las tablas provinciales del afio 2022, vigentes durante el ejercicio, se actualizaran en un tres por ciento (3 %)
con efectos desde el dia 1 de enero de 2023. No obstante, se acuerda que el plus salarial de actividad se regira
por el siguiente criterio: Actualizacién en un cuatro por ciento (4 %) de las tablas del afio 2022 con efectos
desde el dia 1 de enero de 2023.

Las tablas salariales revisadas correspondientes al afio 2023 se adjuntan a la presente acta, como anexos Il, lll'y
VI. Estas tablas, que seradn de aplicacién con efectos desde el 1 de enero del afio 2023, no son ninguln
documento contractual, y sélo se firman como mera referencia y ayuda a empresas y trabajadores.

Las partes negociadoras recuerdan que el 1 de enero de 2015 entré en vigor el nuevo sistema de clasificacion
profesional, motivo por el que recomiendan que, a efectos retributivos, se haga constar el grupo profesional
(como es preceptivo desde esa fecha) y, ademas, se siga indicando la antigua categoria profesional, como
medio de acreditar el nivel retributivo correspondiente.

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL 2023.

Aunque no se establece cladusula de garantia salarial para el afio 2023 de manera independiente, si se estara a
lo dispuesto en el articulo 55 del VIl CGSC, donde se establece una cldusula de garantia salarial, de manera que



si la suma de la tasa anual del indice de precios al consumo de los meses de diciembre de los afios 2022, 2023
y 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0 %, y siempre
con un maximo de un 13,0 %, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio
2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0 % de ese exceso ird en un 50,0 % a incremento salarial en
las tablas salariales y el otro 50,0 % a aportacién al plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en
la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucidn al plan de pensiones se llevara a cabo en los
términos y condiciones que se determinen en el libro tercero del VII CGSC publicado en el BOE de fecha 23 de
septiembre de 2023.

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL ARTICULADO PARA LOS ANOS 2022 Y 2023.

Los miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, proceden a
actualizar los siguientes conceptos econdmicos para los aflos 2022 y 2023 en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 55 del VII Convenio General del Sector de la Construccion (en adelante CGSC) publicado en el BOE de
fecha 23 de septiembre de 2023 y en su virtud:

> Se acuerda que el complemento por discapacidad establecido en el articulo 34 del convenio quede cifrado en
las siguientes cantidades para los afios 2022 y 2023:

GRADOS DE DISCAPACTDAD COMPEENDIDA IMPOETE BRUTO PORE MES NATURAL
ENTEE EL DEL COMPLEMENTO
13 POR. 100 Y 22 POR. 100 17EUROS
23 POR 1007Y 32 POR. 100 24 EUROS
33 POR. 100 O SUPERIOE M EUROS

Respecto al complemento salarial para los afios 2024, 2025 y 2026, se estard a lo que, para cada uno de los
mismos sea objeto de acuerdo y publicacién por la comisién negociadora del convenio.

> Se acuerda que el complemento de cualificacién y especializacién de operadores de grias torres y
telescdpicas, establecido en el articulo 39 del convenio, quede cifrado en las siguientes cantidades para los
afos 2022 y 2023:

ANO 2022 | 12,30 EUROS/DIA TRABAJADO
ARQ 2023 | 12,67 EUROS/DIA TRABAJADO

Respecto al complemento salarial para los afios 2024, 2025 y 2026, se estara a lo que, para cada uno de los
mismos sea objeto de acuerdo y publicacién por la comisién negociadora del convenio.

> Se acuerda que la retribucién de los trabajos para la especialidad del yeso y escayola establecida en el
articulo 46 del convenio, quede cifrada en las siguientes cantidades para los afios 2022 y 2023:



ANo 2022

TRABATOS DE YESO
En base a una produccion semanal de 165 m?, referida a la jornada de 40 horas semanales
v que corresponden a una produccion diana, en 1gual peniodo, de 33 m?2.

—m? DE YESO A BUENA VISTA 246 EUROS/m?
_m? DE YESO MAESTREADO EN PARAMENTOS VERTICALES .
Y HORIZONTALES A BUENA VISTA 3,16 EUROS/m?
TRABATOS DE ESCAYOLA

_m? DE TECHO CONTINUO DE PLANCHA DE ESCATOLA LISA A
TERMINADA > S

Para una produccion semanal de 105 m? referida a 1a jornada de 40 horas semanales y que
corresponden a una produccion diana. en 1gual penodo. de 21 m?.

A¥o 2023

TRABATOS DE YESO

En base a una produccion semanal de 165 m?. refennda a la jornada de 40 horas semanales
v que corresponden a una produccion diana, en 1gual periodo, de 33 m?.

—m?DE YESO A BUENA VISTA 2,54 EUROS/m2.
—m? DE YESO MAESTREADO EN PARAMENTOS VERTICALES Y 396 EUROS ua?
HORIZONTALES A BUENA VISTA : RS

TRABATOS DE ESCAYOLA
- m? DE TECHO CONTINUQ DE PLANCHA DE ESCAYOLA 11SA _, o
TERNINADA 5.37 EUROS/m:

Para una produccién semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden a una
produccidn diaria, en igual periodo, de 21 m2.

Respecto a la retribucién para los afios 2024, 2025 y 2026, se estard a lo que, para cada uno de los mismos sea
objeto de acuerdo y publicaciéon por la comisién negociadora del convenio.

> Se acuerda que la indemnizacién por desgate de herramientas establecida en el articulo 49 del convenio
quede cifrada en las siguientes cantidades para los afios 2022 y 2023:

- Afio 2022: Sesenta y tres céntimos de euro (0,63) euros por dia efectivamente trabajado.

- Aflo 2023: Sesenta y cinco céntimos de euro (0,65) euros por dia efectivamente trabajado.

Para los afios 2024, 2025 y 2026, se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisidn negociadora del convenio.

> Se acuerda que la Indemnizacién por muerte e incapacidad permanente establecida en el articulo 50 del
convenio quede cifrada en las siguientes cantidades para los afios 2022 y 2023:

- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de cuatro
mensualidades de todos los conceptos de las tablas del convenio, vigente en cada momento.

- En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la cantidad fija de 47.000 euros.

- En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la



cantidad fija de 28.000 euros.

Para los afios 2024, 2025 y 2026, se estard a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisién negociadora del convenio.

> Se acuerda que la dieta completa y la media dieta establecidas en el articulo 66 del convenio queden cifradas
en las siguientes cantidades para los afios 2022 y 2023:

Afo 2022.

Dieta completa.

Su importe queda cifrado en la cantidad de treinta y ocho euros con sesenta y tres céntimos de euro (38,63
euros), siendo esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizacién o modificacién alguna.

Media dieta.

Su importe queda cifrado en la cantidad de dieciséis euros con cuarenta y seis céntimos de euro (16,46 euros),
siendo esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizacién o modificacién alguna.

Ao 2023.
Dieta completa.

Su importe queda cifrado en la cantidad de treinta y nueve euros con setenta y nueve céntimos de euro (39,79
euros), siendo esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizacién o modificacién alguna.

Media dieta.

Su importe queda cifrado en la cantidad de dieciséis euros con noventa y cinco céntimos de euro (16,95 euros),
siendo esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizacién o modificacién alguna.

Para los afios 2024, 2025 y 2026, se estard a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisién negociadora del convenio.

> Se acuerda que para los afios 2022 y 2023 los gastos de locomocidn que deban correr a cargo de la empresa,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 67 del convenio, queden cifrados en la cantidad de 0,19 euros/km.
Para los afios 2024, 2025 y 2026, se estara a lo que, para cada uno de los mismos, sea objeto de acuerdo y
publicacién por la comisidn negociadora del convenio.

PLAN DE PENSIONES 2022 Y 2023.

1.2 Los representantes de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, acuerdan -
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 del VIl CGS publicado en el BOE de fecha 23 de septiembre
de 2023- establecer y cuantificar el importe de la contribucién empresarial al Plan de Pensiones Simplificado del
Sector de la Construccién para los ejercicios 2022 y 2023 aplicando un 1 % al resultado que se obtenga de
realizar el siguiente célculo, excluyendo los pluses extrasalariales:

Contribucion al plan de pensiones = 1 % del resultado de:
[SB x 335 + (PS x nimero de dias efectivos de trabajo) + vacaciones + P] + PN]

Siendo:

SB = Salario base: Tomando como referencia el salario base diario recogido en las tablas salariales 2021 del
Convenio Provincial (Malaga).

PS = Pluses salariales recogidos en las tablas salariales 2021 del Convenio Provincial (Malaga).

P] = Paga de julio recogida en las tablas salariales 2021 del Convenio Provincial (Malaga).



PN = Paga de navidad recogido en las tablas salariales 2021 del Convenio Provincial (Malaga).

La cuantificacién del importe de la contribucién empresarial al Plan de Pensiones Simplificado del Sector de la
Construccién para los ejercicios 2022 y 2023 se adjunta a la presente Acta como anexo Il Bis, si bien, el mismo,
no es ninguin documento contractual, y solo se firman como mera referencia y ayuda a empresas y
trabajadores.

2.2 Aprobar, conforme a lo ya prevenido en el articulo 52 del VII CGSC, que el pago de las contribuciones
empresariales al Plan de Pensiones Simplificado del Sector de la Construccién para los ejercicios 2022 y 2023,
determinadas segun lo aprobado anteriormente, se efectuaran de una sola vez en favor de cada persona
trabajadora (participe) dada de alta (en activo) en la fecha en que entre en vigor el Plan y que no tengan
interrumpido o suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas previstas en la legislacién vigente
(sin perjuicio de las excepciones existentes, conforme a los articulos 17.3 y 29 del Reglamento de
Especificaciones del PPSC (incorporado en el libro tercero del VIl CGSC)), dentro de los noventa dias siguientes a
la referida entrada en vigor del Plan.

ANEXOII

Tabla de salarios. plus salarial v plus extrasalarial - afio 2023

SATARIO BASE PLUS SATARTAL PLUS EXTRA SALARTATL
COMPLEMENTO PLUS DISTANCTIA
NIVEL MENSTTAL DIARIO ACTIVIDAD DIA Y TRANSPORTE DIA
TEABAJADO TEABAJADO
o 1.667,79 - 6.80 7.99
m 1.450,64 - .80 7.99
v 1.446,64 - .80 7.99
v 1.379,09 - 6.80 7.99
VI 1.326,08 4339 6,80 7,99
v 1.271,33 41,63 .80 7.99
VIO 1.235,53 4042 .80 7.99
I 1.214.37 30,77 .80 7.99
X 1.195.83 39,16 6.80 7.99
X - 39,16 .80 7.99
o - 30,02 .80 7.99
Xm 847.49 27,83 .80 7.99
JEE. EQUIFO
VIn 40,92 6.80 7.99
X 40,23 .80 7.99
X 39,63 .80 7.99
A | 39,61 .80 7.99
3o 39,49 .80 7.99




ANEXO II BIS

Contribucién anual plan de pensiones de empleo simplificado

del sector de la construccion

NIVEL 2022 APORTACION ANUAL | 2023 APORTACION ANUAL
I 263,57 263,57
I 231,05 231,03
v 230,45 23045
Vv 220,36 22036
VI 211.61 211,61
VI 203.47 20347
VI 198,14 198,14
X 19498 19498
X 192,18 192,18
XI - 191.82
X - 191,25
I 131,68 13168
JEE EQUIPO
VIO 164,88 199,88
X 196,70 196,70
X 193,96 193,96
X1 193,88 19338
X 193,34 19334
ANEXO III

Tabla de pagas extraordinarias v de vacaciones - afio 2023

PAGAS EXTRAOEDINARTAS .
NIVEL PAGA DE VACACTIONES
JUNIO DICTEMEBEE
I 271833 271833 271833
I 236443 236443 236443
v 2357.80 235780 2357.80
v 224865 224865 224865
VI 213357 213337 213357
VI 2.046.61 2.046,61 2.046,61
VIO 1.980.28 1.989.28 1.980.28
X 193533 195533 1.955,33
X 192415 192415 1.92415
X 192327 192327 192327
X 1918.85 191885 1.918.85
NI 1.061.60 1.061,60 1.061.60
JEE. EQUIPO
VIII 201187 201187 201187
X 1.976,38 1.976,38 1.976.38
X 1.046,74 1.945,74 1.046.,74
XI 194589 1.945 .89 1.94589
X 1.940.66 1.940.66 1.940.66




ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias - afio 2023

NIVEL | (A) IMPORTE HORA EXTRA INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
I 20,20 PARA EL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA DE
1.0S TRABAJADORES QUE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1996 TUVIERAN
m 1755 DERECHO AL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD, SE APLICARA LA
SIGUIENTE FORMULA:
v 17,52
HE = IHE + (AC X 0.659)
\ 16,70
DONDE:
VI 1599 ) . )
o T HE = VALOR. HORA EXTRA CON ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
VI 14,94 THE <IMPORTE HORA EXTRA (A)
X 14,68 AC = ANTIGUUEDAD CONSOLIDADA DIARIA ANEXO IV
X 14,49
X 14,43
XII 14,39

Otros conceptos economicos del articulado

2022 023
ART. M. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD
=13%-22% 17.00 17.00
=13%-32% 24.00 24.00
=33%-100% 34.00 34.00
SEGUN TEXTOQ ART. 30 VI CGSC
ART. 39, CD'.".[PLE&[E:\—I_'O_PE CL’_—!.]_[[-'IIE:.—'L(.’ID}'?'_ESI-'_]E.(_IALIZ.—L(.’[D}' 12,30 1267
DE OPERADORES DE GRUAS TORRE Y TELESCOPICAS
ART. 46. RETRIBUCION DE TRABAJOS PARA LA ESPECIALIDAD DEL YESO Y ESCAYOLA
- o YES0 A BUENA VISTA 246 14
- m*YESO MAESTREADO i.16 3.26
- m® ESCAYOLA TECHO CONTINUO 32 5.37
ART. 49. DESGASTE DE HERBAMIENTAS. 0.63 0.65
ART. 50. INDEMNIZACIONES
— MUERTE O INCAPAC. ABSOLUTA 47.000,00  47.000.00
- INCAPACIDAD PEFMANENTE 28.000.00 | 28.000.00
SEGUN TEXTO ART. 62 VI CGSC.
ART. 66. DIETAS
- MEDIA DIETA 16.456 16,95
— DIETA COMPLETA 38.63 39.79
ART. 67. LOCOMOCION 0.19 0.19
PLUS DE CONSERVACION, GUARDIAS, RETEN, DISPONIBILIDAD Y SISTEMAS
DE VIABILIDAD INVEENAT EN CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE 4.00 4.00
CARRETERAS.
SEGUN TENTO DISP ADIC. 4° VII CGSC

PLAN DE PENSIONES (BOP NUmero 58 - Viernes, 22 de marzo de 2024)

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES DE MALAGA Y PROVINCIA.

Visto el acuerdo de fecha 15 de febrero de 2024 de la comisidn negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de la Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y provincia presentado en REGCON con fecha,



21 de febrero de 2024, nimero de expediente 29/01/0081/2024 y cédigo de acuerdo 29000095011982, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12
de junio de 2010), esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del Convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 27 de febrero de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida en Malaga, el dia 15 de febrero del afio 2024, previa convocatoria, la comisién negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Plblicas y Oficios Auxiliares de
Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, con la asistencia de don David Conde Conde y don José Manuel
Pallarés Gonzéalez por FICA-UGT; don Juan Antonio Rueda Fernandez y don Diego Ruiz Montesinos por CC.00-
HABITAT y, dofia Violeta Aragdén Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte de la Asociacién Provincial de
Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada comisién negociadora,
alcanzan el siguiente acuerdo:

Los representantes de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccidn, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026 -en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 56 del VIl Convenio General del Sector de la Construccién
publicado en el BOE de fecha 23 de septiembre de 2023- acuerdan establecer y cuantificar el importe de la
contribucién empresarial al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construcciéon para el afio
2024 aplicando un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales, excluyendo los pluses
extrasalariales, de las tablas de 2021 del Convenio Colectivo Provincial de Malaga, mas un 0,25 por ciento del
importe de los conceptos salariales, excluyendo los pluses extrasalariales, de las tablas de 2023 del Convenio
Colectivo Provincial de Malaga, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo
completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.



Contribucion al Plan de Pensiones 2024

1% del resultado de [SB x 335 + (PS x nomero de dias efectivos de trabajo) + vacaciones + PJ + PN de
las tablas de 2021 + 0.25 % del resultado de [SB x 335 + (PS x nimero de dias efectives de trabajo) +
vacaciones + PJ + PN] de las tablas de 2023,

Siendo

5. B. = Salano base: Tomando como referencia el salario base diano recogido en las tablas
salanales del Convenio Provincial (Malaga).

P S. = Pluses salariales recogidos en las tablas salariales del Convenio Provinecial (Milaga).

P_J. = Paga de julio recogida en las tablas salanales del Convemo Provincial (Malaga).

P.N. = Paga de navidad recogido en las tablas salaniales del Convenio Provincial (Milaga).

La cuantificacion del mmporte de la contribucion empresanal al Plan de Pensiones de
Empleo Sumplificado del Sector de la Construccién para el afio 2024 se adjunta a la presente
acta como anexo II bis, s1 bien, el mismo. no es ningiin documento contractual, v solo se firman
como mera referencia v ayuda a empresas v trabajadores.

ANEXO IIBIS

Contribucion empresarial anual
Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion

2024
NIVEL APORTACION ANUAL
II 33352
Il 20237
1\ 20160
v 278.84
VI 267,77
VI 25747
VIO 250,73
X 246.73
X 243,19
XI 24273
XTI 242,01
XII 166.63
JEE. EQUIPO
VIO 203.57
X 200,39
X 247,00
XI 246,00
XII 24482




REVISION SALARIAL Y CORRECCION (BOP Ndmero 1 - Jueves, 2 de enero de 2025)

Convenio: De la construccién, obras publicas y oficios auxiliares.
Expediente: 29/01/0382/2024.

Fecha: 13 de diciembre de 2024.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Cédigo: 29000095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS
Y OFICIOS AUXILIARES DE MALAGA Y PROVINCIA.

VISTO el acuerdo, de fecha 20 de noviembre de 2024, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
sector de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y provincia, nimero de expediente
REGCON, 29/01/0382/2024 y cédigo de convenio colectivo 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades inferiores
al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Maélaga, 13 de diciembre de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES DE MALAGA Y SU PROVINCIA PARA EL ANO 2022-2026.

Reunida en Malaga, el dia 20 de noviembre del afio 2024, la comisién negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para
los afios 2022-2026, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez y don Antonio Pacheco Gonzélez
por CC. 00.-Habitat; don José Manuel Pallares Gonzdlez y don David Conde Conde por UGT-Fica; y dofia Violeta
Aragén Correa, don Francisco Romero Pérez y don Juan Manuel Pérez Gonzalez por parte de la Asociacién
Provincial de Constructores y Promotores de Malaga (ACP Malaga), todos ellos miembros de la mencionada
comisién, y con el siguiente:

Orden del dia.

[. Revision de las tablas salariales 2024.

. Correccién de errores del anexo Il bis que se acompafia, como referencia y ayuda a empresas y trabajadores,
junto con los acuerdos de establecimiento y cuantificacién del importe de la contribucién empresarial al Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccién para los afios 2022 y 2024.

Acuerdan.



. REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES 2024

Los miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la
Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, proceden a
actualizar las tablas salariales para el afio 2024 y en su virtud acuerdan que:

- Respecto a los conceptos salariales del convenio (salario base y plus salarial), las tablas provinciales del afio
2023, vigentes durante el ejercicio, se actualizaran en un dos coma setenta y cinco por ciento (2,75 %) con
efectos desde el dia 1 de enero de 2024, en virtud de lo dispuesto en el articulo 55 del VIl Convenio General del
Sector de la Construccién (en adelante CGSC) publicado en el BOE, de fecha 23 de septiembre de 2023.

- En relacién al plus extrasalarial de distancia y transporte por dia de trabajo, la tabla del afio 2023 se
actualizara en un cuatro por ciento (4 %), con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 64.1 del VII Convenio General del Sector de la Construccién (en adelante CGSC) publicado en el
BOE, de fecha 23 de septiembre de 2023.

- Respecto a los otros conceptos econédmicos del articulado del convenio para el afio 2024, se procederd a su
actualizacién en base a lo siguiente:

Se acuerda que el complemento por discapacidad establecido en el articulo 34 del convenio quede cifrado en
las siguientes cantidades para el afio 2024:

GEADOS DE DISCAPACIDAD IMPOETE BRUTO POE MES NATURAL
COMPRENDIDA ENTRE EL DEL COMPLENMENTO
13 POR 100 Y 22 POR. 100 17 EUROS
23 POR 100 Y 32 POR. 100 M EUROS
33 POR 100 O SUPERIOR. 34 EUROS

Se acuerda que el complemento de cualificacién y especializacién de operadores de grias torres y telescdpicas
establecido en el articulo 39 del convenio quede cifrado en las siguientes cantidades para el afo 2024 en 13,02
euros/dia trabajado.

Se acuerda que la retribucién de los trabajos para la especialidad del yeso y escayola establecida en el articulo
46 del convenio quede cifrada en las siguientes cantidades para el afio 2024:
Trabajos de yeso.

En base a una produccién semanal de 165 m2, referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden
a una produccién diaria, en igual periodo, de 33 m2.

- m2 de yeso a buena vista: 2,61 euros/m2.
- m2 de yeso maestreado en paramentos verticales y horizontales a buena vista: 3,35 euros/m2.
Trabajos de escayola.

Para una produccién semanal de 105 m2 referida a la jornada de 40 horas semanales y que corresponden a una
produccidn diaria, en igual periodo, de 21 m2.

- m2 de techo continuo de plancha de escayola lisa terminada: 5,52 euros/m?2.

Se acuerda que la indemnizacion por desgate de herramientas establecida en el articulo 49 del convenio quede
cifrada para el afio 2024 en sesenta y siete céntimos de euro (0,67) euros por dia efectivamente trabajado.

Se acuerda que la indemnizacién por muerte e incapacidad permanente establecida en el articulo 50 del

convenio quede cifrada en las siguientes cantidades para el afio 2024:

- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de cuatro



mensualidades de todos los conceptos de las tablas del convenio, vigente en cada momento.

- En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la cantidad fija de 47.000 euros.

- En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
cantidad fija de 28.000 euros.

Se acuerda que la dieta completa y la media dieta establecidas en el articulo 66 del convenio queden cifradas
en las siguientes cantidades para el afio 2024:

- Dieta completa.

Su importe queda cifrado en la cantidad de cuarenta y uno con treinta y ocho céntimos de euro (41,38 euros),
siendo esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizacién o modificacién alguna.

- Media dieta.

Su importe queda cifrado en la cantidad de diecisiete con sesenta y tres céntimos de euro (17,42 euros), siendo
esta una cantidad fija, no susceptible variacién, actualizaciéon o modificacién alguna.

Se acuerda que para el afio 2024 los gastos de locomocién que deban correr a cargo de la empresa, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 67 del convenio, queden cifrados en la cantidad de 0,26 euros/km.

Clausula de garantia salarial 2024.

Aunque no se establece cldusula de garantia salarial para el afio 2024 de manera independiente, si se estard a
lo dispuesto en el articulo 55 del VIl CGSC, de manera que, si la suma de la tasa anual del indice de precios al
consumo de los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran
con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el
50,0% de ese exceso ira en un 50,0% a incremento salarial en las tablas salariales y el otro 50,0% a aportacion
al Plan de Pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la
contribucién al plan de pensiones se llevara a cabo en los términos y condiciones que se determinen en el libro
tercero del VIl CGSC publicado en el BOE, de fecha 23 de septiembre de 2023.

Las tablas salariales provinciales revisadas correspondientes al afio 2024 se adjuntan a la presente acta, como
anexos ll, lll y VI. Estas tablas, que serdn de aplicacion con efectos desde el 1 de enero del afio 2024, no son
ningln documento contractual, y solo se firman como mera referencia y ayuda a empresas y trabajadores.

Las partes negociadoras recuerdan que el 1 de enero de 2015 entré en vigor el nuevo sistema de clasificacion
profesional, motivo por el que recomiendan que, a efectos retributivos, se haga constar el grupo profesional
(como es preceptivo desde esa fecha) y, ademas, se siga indicando la antigua categoria profesional, como
medio de acreditar el nivel retributivo correspondiente.



ANEXOII

Tabla de salarios. plus salarial v plus extrasalarial — ano 2024

SALARIO BASE PLUS SATARTAT PLUS EXTRASAT ARTAL
COMPLEMENTO PLUS DISTANCIAY
NIVEL MENSUAL DIARIO ACTINIDAD DIA TRANSPORTE DIA
TRABAJADO TRABAJADO
o 1.713.65 - 6,00 831
I 149053 - 6,99 831
v 148642 - 6,99 83
v 1.417.02 - 6,00 33
VI 1.362.54 4452 6,00 33
VI 1.306,30 4278 6,99 83
VI 1.269.53 41,33 6,99 83
Y 124777 40,26 6,90 33
X 122873 4024 6,00 33
| - 4024 6,99 83
X - 40,09 6,99 83
X 870,30 2860 6,90 83
JEF EQUIPO
VIO 4204 6.99 831
Y 4134 6,00 831
X 40,72 6,90 831
X1 40,70 6,99 83
X 40,57 6.99 831




ANEXO III

Tabla de pagas extraordinarias v de vacaciones — afio 2024

PAGAS EXTRAORDINAETAS .
NIVEL TNI0 DICIEMERE PAGADE VACACTONES
o 279309 279309 279309
m 242045 242945 242045
v 2422 64 242264 247264
Y 231049 231040 231049
VI 219224 219224 219224
VI 210289 2.102.89 2102 89
VI 204398 204398 204398
¥ 2.009.10 2.009.10 2.008.10
X 197707 197707 1.977.07
X 1.976.16 197616 1.976,16
X 1.971.62 197162 1.971.,62
X 1.090.79 1.090,79 1.000.79
JEF EQUIPO
VIO 2.067.20 2.067.20 2.06720
X 2.030,73 2.030,73 2.030,73
X 2.000.27 2.000.27 2.00027
X 199241 199941 1.990.41
X 1.994.02 199402 1.994.02




ANEXO VI

Tabla de horas extraordinarias — ato 2024

(A) -
NIVEL | IMPORTE INCREMENTO ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
HORA EXTRA
i 20,75
I 18,04
v 18.01 PARA EL CALCULO DEL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA DE LOS
- TRABAJADORES QUE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 1996 TUVIERAN DERECHO AL
v 17.16 COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD, SE APLICARA LA SIGUIENTE FORMULA:
Vi 1642 HE = [HE + (AC X 0.630)
VI 15,75
VI 15.36 DONDE. )
- - HE = VALOR HORA EXTRA CON ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
- 15,08 [HE = IMPORTE HORA EXTRA (A)
X 14.89 AC= ANTIGUEDAD CONSOLIDADA DIARIA ANEXO IV
XI 14,83
XI 14,78

II. Correccion de errores del anexo II bis que se acompaia, como referencia y ayuda a
empresas v trabajadores, junte con los acuerdos de establecimiento v cuantificacion del impor-
fe de la contribucién empresarial al plan de pensiones de empleo simplificado del sector de la
construccion para los afios 2022 y 2024

Constatada la existencia de errores en la cuantificacion de los niveles VIII I, X, XI v
XII del jefe de equipo de la aportacién empresanal al Plan de Pensiones de Empleo Simplifica-
do del Sector de la Construccién, del anexo II bis correspondiente al afio 2024, publicado en el
BOPMA mimero 58, de 22 de marzo de 2024, asi como la exastencia de onusiones en el refendo
anexo IT bis correspondiente a los niveles XTI v XIT del afio 2022, publicado en el BOPAMA mime-
10 35, de 19 de febrero de 2024, los muembros de la comision negociadora del Convemo Colec-
tivo de Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Pablicas v Oficios Auxiliares de
Malaga v su provincia para los afios 2022-2026 acordaron, uninimemente, subsanar los errores
y omisiones puestos de manifiesto en base al siguiente tenor literal:

Respecto al afio 2022,

Donde dice
ANEXO IIBIS

Contribucién anual
Plan de Pensiones de Empleo Simplificade del Sector de la Construccion

2022 2023
NIVEL APORTACION ANUAL | APORTACION ANUAL
X1 - 191.82

bl - 191,25




Dabea decir
ANEXOIIBIS

Contribucién anual
Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion

2022 2023
NIVEL APORTACION ANUAL | APORTACION ANUAL
X1 191.82 191.82
X1 19123 191,23
Respecto al afio 2024,
Donde dice
ANEXO I BIS

Contribucién anual
Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion

NIVEL APORTACEN ANUAL
JEF. EQUIPO
VII 20357
X 200,39
X 247.00
Xi 246,00
X 24482

Dgbe decir
ANEXO II BIS

Contribucién anual
Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la Construccion

NIVEL APORTACEN ANUAL
JEE. EQUIPO
VII 352,02
X 24890
X 24543
X1 24534
X 344,66

Se acordd comunicar a la autoridad laboral los acuerdos adoptados, para su aprobacién e inscripcién en el
registro correspondiente, si fuera procedente, a fin de su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha arriba indicada, siendo las 13:30
horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.

CALENDARIO 2025 (BOP Numero 20 - Jueves, 30 de enero de 2025)



Convenio: Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares.
Expediente: 29/01/0402/2024 Fecha: 9 de enero de 2025.
Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Cédigo: 2900095011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CALENDARIO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES DE MALAGA Y PROVINCIA.

VISTO el acuerdo sobre el calendario laboral de fecha 19 de diciembre de 2024 de la comisién negociadora del
Convenio Colectivo del Sector de Construccién, Obras Publicas y Oficios Auxiliares en la provincia de Malaga,
nlimero de expediente REGCON, 29/01/0402/2024 y cédigo de convenio colectivo 2900095011982 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12
de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 10 de enero de 2025.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS
AUXILIARES DE MALAGA Y SU PROVINCIA PARA EL ANO 2022-2026.

Reunida en Malaga, el dia 19 de diciembre del afio 2024, la comisién negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para las Industrias de la Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para
los afios 2022-2026, con la asistencia de don Juan Antonio Rueda Fernandez y don Diego Ruiz Montesinos por
CC.00.-HABITAT; don José Manuel Pallares Gonzalez y don David Conde Conde por UGT-FICA; y dofia Violeta
Aragén Correa, don Francisco Romero Pérez, por parte de la Asociacidén Provincial de Constructores y
Promotores de Malaga (ACP Malaga), todos ellos miembros de la mencionada Comisién, y con el siguiente:

Orden del dia.

. Calendario laboral del sector de la construccidn, en la provincia de Malaga para el afio 2025.
Acuerdan.

Unico. Calendario laboral provincial para el afio 2025.

Reunida la comision negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién,
Obras Publicas y Oficios Auxiliares de Malaga y su provincia para los afios 2022-2026, acuerdan rubricar el
calendario laboral para el afio 2025, el sindicato UGT-FICA y la representacién patronal ACP Malaga, en los
siguientes términos:

1. La jornada ordinaria anual para el afio 2025 se establece en 1.736 horas, seguln establece el articulo 71 del



VIl Convenio General del Sector de la Construccion 2022-2026.

2. A efectos de distribucién del cdmputo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter exclusivo
para el afio 2025:

a) Se consideraran como no laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
2 de mayo.

18 de agosto.

24,26 y 31 de diciembre.

3. La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

Jornadas especiales:

I. Enero: Jornada de (7) horas los dias 2 y 3.

II. Abril: Jornada de (7) horas los dias 14, 15y 16 (lunes, martes y Miércoles Santo).

[ll. Junio, julio y agosto: Jornada continuada de (7) horas desde el 27 de junio hasta el 29 de agosto, ambos

inclusive.

Siendo las 10:30 horas se levanta la sesién en Malaga, a 19 de diciembre de 2024.
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CALENDARIO 2026 (BOP NUimero 16 - Lunes, 26 de enero de 2026)

Cdédigo: 29000065011982.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA



INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CALENDARIO LABORAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION, OBRAS PUBLICAS Y OFICIOS AUXILIARES.

VISTO el acuerdo, de fecha 3 de diciembre de 2025, de la comisidén negociadora del Convenio Colectivo del
Sector de la Construccién, Obras Pulblicas y Oficios Auxiliares, de Malaga y provincia, nimero de expediente
REGCON 29/01/0369/2025 y cédigo de convenio colectivo 29000065011982 vy, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta
Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningun trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 13 de enero de 2026.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

Reunida en Mélaga, el dia 3 de diciembre del afio 2025, previa convocatoria, la comisién negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias de la Construccién, Obras Plblicas y Oficios Auxiliares de
Malaga y su provincia para los afios 2022-2026 (CCCM), con la asistencia de don David Conde Conde y don José
Manuel Pallarés Gonzélez por FICA-UGT; don Pedro Fontalba Rios y don Francisco Duran Badillo por CC. OO.-
HABITAT vy, dofia Violeta Aragdén Correa y don Francisco Romero Pérez, por parte de la Asociacién Provincial de
Constructores y Promotores de Malaga (ACP), todos ellos miembros de la mencionada comisién negociadora,
alcanzan, por unanimidad, el siguiente.

Acuerdo.

Primero. Calendario laboral provincial para el afio 2026.

1. La jornada ordinaria anual para el afio 2026 se establece en 1.736 horas, segln establece el articulo 71 del
VIl Convenio General del Sector de la Construccién 2022-2026.

2. A efectos de distribucién del computo anual de la jornada fijada en el punto anterior, y con caracter exclusivo
para el afio 2026:

a) Se consideraran como No Laborables, en toda la provincia, los siguientes dias:
2y 5 de enero.

7 de septiembre.

24 y 31 de diciembre.

3. La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas, distribuidas de lunes a viernes, con las siguientes
excepciones:

Jornadas especiales.

Semana Santa: Jornada de (7) horas los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril (Lunes, Martes Santo y Miércoles
Santo).

Junio, julio y agosto: Jornada continuada de (7) horas desde el 29 de junio hasta el 31 de agosto, ambos
inclusive.



4. Se acuerda incorporar el calendario laboral para 2026 a la presente acta.

Segundo.

A fin de dar cumplimiento al Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, la comisién autoriza a don Francisco
Romero Pérez para presentar telematicamente el presente calendario laboral del afio 2026 ante la
Administracién competente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indicada, y firmando todos
los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba de conformidad.
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El presente calendario se adaptara. en las diferentes localidades de la provincia, a sus propias fiestas locales.

* Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sabado (S) o no laborable (NL). estas pasaran al dia posterior laborable.

El computo anual de la jornada se establece en 1.736 horas. Con caracter exclusivo para el 2026, se consideraran como no
laborables, en toda la provincia, los dias:

2y 5 de enero.

7 de septiembre.

24 v 31 de diciembre.

La jornada ordinaria semanal sera de (40) horas. de lunes a viernes. con las siguientes excepciones:

— Semana Santa: Jornada de (7) horas los dias 30, 31 de marzo y 1 de abril (Lunes. Martes y Miércoles Santo).
— Jornada continuada: Jornada de (7) horas desde el 29 de junio al 31 de agosto. ambos inclusive.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y
OFICIOS
AUXILIARES DE
MALAGA

Articulo 35.
Gratificaciones 2
extraordinarias

Junio 29 junio tablas

Diciembre 19 diciembre tablas

Articulo 40. Trabajos
excepcionalmente
penosos, téxicos o
peligrosos

incremento del 30,00 % de su salario base

durante la mitad de la

. 15,00 %
jornada o en menos

Articulo 41. Plus de
mayor rendimiento
para trabajadores del
yeso

del salario base del

plus de un 25,00 % .
convenio



Articulo 42. Trabajos
nocturnos

equivalente al 25,00 %

CALENDARIO 2019
(BOP Numero 7 -
Viernes, 11 de enero
de 2019)

1. La jornada ordinaria
anual para el afo 2019 1736
se establece en

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 18 -
Martes, 28 de enero
de 2020)

ANEXO II.- Tabla de
salarios, plus salarial y
plus extrasalarial - afio
2019

S0 i
Il 1.499,96
1 1.304,66
v 1.301,06
Vv 1.240,31
VI 1.192,63
VI 1.143,40

VI 1.111,22

del salario base de
su categoria

horas, ...

SALARIO BASE
DIARIO

o O o o

39,02
37,44
36,35

PLUS SALARIAL
COMPLEMENTO
ACTIVIDAD DIA

TRABAJADO

6,06
6,06
6,06
6,06
6,06
6,06
6,06

PLUS
EXTRASALARIAL
PLUS DISTANCIA

Y TRANSPORTE
DIA TRABAJADO

7,19
7,19
7,19
7,19
7,19
7,19
7,19



IX
X
Xl
Xl
Xl
JEFE EQUIPO
Vil
X
X
Xl
Wl

Contratos para la
formacién

W\

Colectivos a los que se
refiere el articulo 19.4
del convenio provincial
(excluido el 19.4.d)

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

Colectivo a los que se
refiere el articulo
19.4.d) del convenio
provincial

1.er ANO
2.2 ANO

1.092,17
1.075,51
0

0

762,21

o O o o o

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL
CONVENIO

655,30
764,52
928,34

1.037,56
1.092,17

35,76
35,22
35,22
35,09
25,03

36,80
36,18
35,64
35,62
35,51

21,46
25,04
30,40

33,98
35,76

6,06
6,06
6,06
6,06
6,06

6,06
6,06
6,06
6,06
6,06

3,64
4,24
5,15

5,76
6,06

7,19
7,19
7,19
7,19
7,19

7,19
7,19
7,19
7,19
7,19

7,19
7,19
7,19

7,19
7,19



ANEXO lll.- Tabla de
pagas extraordinarias y
de vacaciones - afo

2019
NIVEL EXTRAORDINP:Fgﬁg EXTRAORDINP/:\L\Igﬁg VACZéIG(SL\Ngg
JUNIO DICIEMBRE
I 2.444,79 2.444,79 2.444,79
M 2.126,50 2.126,50 2.126,50
v 2.120,54 2.120,54 2.120,54
Vv 2.022,37 2.022,37 2.022,37
Vi 1.918,86 1.918,86 1.918,86
Vil 1.840,66 1.840,66 1.840,66
Vil 1.789,09 1.789,09 1.789,09
IX 1.758,56 1.758,56 1.758,56
X 1.730,53 1.730,53 1.730,53
Xl 1.729,73 1.729,73 1.729,73
Xl 1.725,76 1.725,76 1.725,76
Xl 954,77 954,77 954,77
JEFE EQUIPO

Vi 1.809,41 1.809,41 1.809,41
IX 1.777,49 1.777,49 1.777,49
X 1.750,84 1.750,84 1.750,84
Xl 1.750,08 1.750,08 1.750,08
Wl 1.745,37 1.745,37 1.745,37

Contratos para la
formacién

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL
CONVENIO

W\



Colectivos a los que se
refiere el articulo 19.4
del convenio provincial
(excluido el 19.4.d)

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

Colectivo a los que se
refiere el articulo
19.4.d del convenio
provincial

1.er ANO
2.2 ANO

ANEXO VI.- Tabla de
horas extraordinarias -
ano 2019

NIVEL

Vil
Vil

X
Wl

INCREMENTO
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

1.055,14
1.230,99
1.494,78

1.670,63
1.758,56

(A) IMPORTE HORA
EXTRA

18,16
15,79
15,76
15,02
14,38
13,79
13,44
13,20
13,04
12,98
12,94

1.055,14
1.230,99
1.494,78

1.670,63
1.758,56

1.055,14
1.230,99
1.494,78

1.670,63
1.758,56



PARA EL CALCULO DEL
VALOR DE LA HORA
EXTRAORDINARIA DE
LOS TRABAJADORES
QUE AL 21 DE
NOVIEMBRE DE 1996
TUVIERAN DERECHO AL
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD, SE
APLICARA LA
SIGUIENTE FORMULA:

HE = IHE + (AC X
0,659)

DONDE:

HE = VALOR HORA
EXTRA CON
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

IHE = IMPORTE HORA
EXTRA (A)

AC = ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA DIARIA
ANEXO IV

ANEXO II.- Tabla de
salarios, plus salarial y
plus extrasalarial - afio
2020

NIVEL

Vil

SALARIO BASE
MENSUAL

1.533,71
1.334,01
1.330,33
1.268,22
1.219,47
1.169,13

SALARIO BASE
DIARIO

o O o o

39,90
38,29

PLUS SALARIAL
COMPLEMENTO
ACTIVIDAD DIiA

TRABAJADO

6,20
6,20
6,20
6,20
6,20
6,20

PLUS
EXTRASALARIAL
PLUS DISTANCIA

Y TRANSPORTE
DIA TRABAJADO

7,35
7,35
7,35
7,35
7,35
7,35



Vil
IX
X
Xl
Xl

Xl

JEFE EQUIPO

Vil
IX
X
Xl
Xl

Contratos para la
formacién

W\

Colectivos a los que se
refiere el articulo 19.4
del convenio provincial
(excluido el 19.4.d)

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

Colectivo a los que se
refiere el articulo
19.4.d) del convenio
provincial

1.er ANO
2.2 ANO

1.136,22
1.116,74
1.099,71
0

0

779,36

o O o o o

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL
CONVENIO

670,05
781,72
949,23

1060,91
1.116,74

37,17
36,57
36,01
36,01
35,88
25,59

37,63
37,00
36,44
36,43
36,31

21,94
25,60
31,08

34,74
36,57

6,20
6,20
6,20
6,20
6,20
6,20

6,20
6,20
6,20
6,20
6,20

3,72
4,34
5,27

5,89
6,20

7,35
7,35
7,35
7,35
7,35
7,35

7,35
7,35
7,35
7,35
7,35

7,35
7,35
7,35

7,35
7,35



ANEXO lll.- Tabla de
pagas extraordinarias y
de vacaciones - afo

2020

NIVEL

JEF.

Contratos
formacion

Vil
Vil
IX
X
Xl
Xl
Xl
EQUIPO
Vi
IX
X
Xl
Wl

para la

W\

PAGAS

EXTRAORDINARIAS

JUNIO

2499,79
2.174,34
2.168,25
2.067,88
1.962,04
1.882,08
1.829,35
1.798,13
1.769,46
1.768,65
1.764,59

976,26

1.850,13
1.817,49
1.790,23
1.789,46
1.784,64

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL

CONVENIO

PAGAS

EXTRAORDINARIAS

DICIEMBRE

2499,79
2.174,34
2.168,25
2.067,88
1.962,04
1.882,08
1.829,35
1.798,13
1.769,46
1.768,65
1.764,59

976,26

1.850,13
1.817,49
1.790,23
1.789,46
1.784,64

PAGA DE
VACACIONES

2499,79
2.174,34
2.168,25
2.067,88
1.962,04
1.882,08
1.829,35
1.798,13
1.769,46
1.768,65
1.764,59

976,26

1.850,13
1.817,49
1.790,23
1.789,46
1.784,64



Colectivos a los que se
refiere el articulo 19.4
del convenio provincial
(excluido el 19.4.d)

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

Colectivo a los que se
refiere el articulo
19.4.d del convenio
provincial

1.er ANO
2.2 ANO

ANEXO VI.- Tabla de
horas extraordinarias -
ano 2020

NIVEL

Vil
Vil

X
Wl

INCREMENTO
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

1.078,88
1.258,69
1.528,41

1.708,22
1.798,13

(A) IMPORTE HORA
EXTRA

18,57
16,14
16,11
15,36
14,70
14,10
13,74
13,50
13,33
13,27
13,23

1.078,88
1.258,69
1.528,41

1.708,22
1.798,13

1.078,88
1.258,69
1.528,41

1.708,22
1.798,13



PARA EL CALCULO DEL
VALOR DE LA HORA
EXTRAORDINARIA DE
LOS TRABAJADORES
QUE AL 21 DE
NOVIEMBRE DE 1996
TUVIERAN DERECHO AL
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD, SE
APLICARA LA
SIGUIENTE FORMULA:

HE = IHE + (AC X
0,659)

DONDE:

HE = VALOR HORA
EXTRA CON
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

IHE = IMPORTE HORA
EXTRA (A)

AC = ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA DIARIA
ANEXO IV

ANEXO II.- Tabla de
salarios, plus salarial y
plus extrasalarial - afio
2021

NIVEL

Vil

SALARIO BASE
MENSUAL

1.572,05
1.367,36
1.363,59
1.299,92
1.249,96
1.198,36

SALARIO BASE
DIARIO

o O o o

40,90
39,24

PLUS SALARIAL
COMPLEMENTO
ACTIVIDAD DIiA

TRABAJADO

6,35
6,35
6,35
6,35
6,35
6,35

PLUS
EXTRASALARIAL
PLUS DISTANCIA

Y TRANSPORTE
DIA TRABAJADO

7,53
7,53
7,53
7,53
7,53
7,53



Vil
IX
X
Xl
Xl

Xl

JEF. EQUIPO

Vil
IX
X
Xl
Xl

Contratos para la
formacién

XV

Colectivos a los que se
refiere el articulo 19.4
del convenio provincial
(excluido el 19.4.d)

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

Colectivo a los que se
refiere el articulo
19.4.d) del convenio
provincial

1.er ANO
2.2 ANO

1.164,62
1.144,66
1.127,20
0

0

798,84

o O o o o

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL

CONVENIO

686,80
801,26
972,96

1.087,43
1.144,66

38,10
37,48
36,91
36,91
36,78
26,23

38,57
37,92
37,35
37,34
37,22

22,49
26,24
31,86

35,61
37,48

6,35
6,35
6,35
6,35
6,35
6,35

6,35
6,35
6,35
6,35
6,35

3,81
4,45
5,40

6,03
6,35

7,53
7,53
7,53
7,53
7,53
7,53

7,53
7,53
7,53
7,53
7,53

7,53
7,53
7,53

7,53
7,53



ANEXO lll.- Tabla de
pagas extraordinarias y
de vacaciones - afo

2021
NIVEL EXTRAORDINP:Fgﬁg EXTRAORDINP/:\L\Igﬁg VACZéIG(SL\Ngg
JUNIO DICIEMBRE
I 2.562,29 2.562,29 2.562,29
M 2.228,70 2.228,70 2.228,70
v 2.222,46 2.222,46 2.222,46
Vv 2.119,57 2.119,57 2.119,57
Vi 2.011,09 2.011,09 2.011,09
Vil 1.929,13 1.929,13 1.929,13
Vil 1.875,08 1.875,08 1.875,08
IX 1.843,08 1.843,08 1.843,08
X 1.813,70 1.813,70 1.813,70
Xl 1.812,87 1.812,87 1.812,87
Xl 1.808,70 1.808,70 1.808,70
Xl 1.000,66 1.000,66 1.000,66
JEF. EQUIPO

Vi 1.896,38 1.896,38 1.896,38
IX 1.862,92 1.862,92 1.862,92
X 1.834,99 1.834,99 1.834,99
Xl 1.834,19 1.834,19 1.834,19
Wl 1.829,25 1.829,25 1.829,25

Contratos para la
formacién

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL
CONVENIO

W\



Colectivos a los que se
refiere el articulo 19.4
del convenio provincial
(excluido el 19.4.d)

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

Colectivo a los que se
refiere el articulo
19.4.d) del convenio
provincial

1.er ANO
2.2 ANO

ANEXO VI.- Tabla de
horas extraordinarias -
ano 2021

NIVEL

Vil
Vil

X
Wl

INCREMENTO
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

1.105,85
1.290,16
1.566,62

1.750,93
1.843,08

(A) IMPORTE HORA
EXTRA

19,04
16,55
16,52
15,74
15,07
14,45
14,09
13,84
13,66
13,60
13,56

1.105,85
1.290,16
1.566,62

1.750,93
1.843,08

1.105,85
1.290,16
1.566,62

1.750,93
1.843,08



PARA EL CALCULO DEL
VALOR DE LA HORA
EXTRAORDINARIA DE
LOS TRABAJADORES
QUE AL 21 DE
NOVIEMBRE DE 1996
TUVIERAN DERECHO AL
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD, SE
APLICARA LA
SIGUIENTE FORMULA:

HE = IHE + (AC X
0,659)

DONDE:

HE = VALOR HORA
EXTRA CON
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

IHE = IMPORTE HORA
EXTRA (A)

AC = ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA DIARIA
ANEXO IV

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS DEL
ARTICULADO

ARTICULO 34. C. POR
DISCAPACIDAD

=13%-22%
=23%-32%
=33%-100%

(ESTABLECIDO TEXTO
VI CGSC)

ARTICULO 39. ]
COMPLEMENTO GRUA
TORRE Y TELESCOPICA

ARTICULO 46.
TRABAJOS YESO Y
ESCAYOLA

2019

17,00
24,00
34,00

11,39

2020

17,00
24,00
34,00

11,65

2021

17,00
24,00
34,00

11,94



-m2 YESO A BUENA
VISTA

-m2 YESO
MAESTREADO

- m2 ESCAYOLA TECHO
CONTINUO

ARTICULO 409.
DESGASTE DE
HERRAMIENTAS

ARTICULO 50.
INDEMNIZACIONES

- MUERTE O
INCAPACIDAD
ABSOLUTA

- INCAPACIDAD
PERMANENTE

(ESTABLECIDO TEXTO
VI CGSC)

ARTICULO 66. DIETAS
- MEDIA DIETA
- DIETA COMPLETA

ARTICULO 67.
LOCOMOCION

PLUS CONSERVACION

CALENDARIO 2020
(BOP Numero 87 -
Viernes, 8 de mayo de
2020)

jornada ordinaria anual
para el afio 2020

CALENDARIO 2021
(BOP Numero 57 -
Jueves, 25 de marzo
de 2021)

2,28 2,33
2,93 2,99
4,83 4,93
0,58 0,59
47.000,00 47.000,00
28.000,00 28.000,00
15,25 15,59
35,79 36,59
0,19 0,19
euros/DIA TRABAJO
4, (DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA,
VI CGSC)
1736 horas

2,39

3,07

5,06

0,61

47.000,00

28.000,00

15,98
37,50

0,19



jornada ordinaria anual
para el afio 2021

CALENDARIO 2024
(BOP Numero 31 -
Martes, 13 de febrero
de 2024)

jornada ordinaria anual
para el afio 2024

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 17 -
Jueves, 26 de enero
de 2023)

Codigo:

ANEXO II.- TABLA DE
SALARIOS, PLUS
SALARIAL Y PLUS
EXTRASALARIAL - ANO
2022

NIVEL

1736

1736

29000095011982

SALARIO BASE

MENSUAL

1.619,21
1.408,38
1.404,50

horas

horas, segun
establece el articulo
71 del VIl Convenio
General del Sector
de la Construccién
2022-2026

SALARIO BASE

DIARIO

0,00
0,00
0,00

PLUS SALARIAL

COMPLEMENTO
ACTIVIDAD DIA
TRABAJADO

6,54
6,54
6,54

PLUS
EXTRASALARIAL

PLUS DISTANCIA
Y TRANSPORTE
DIA TRABAJADO

7,76
7,76
7,76



VI
Vil
Vil

IX

X

Xl
Il
X1

JEFE EQUIPO
Vil

IX

X

Xl
Xl

CONTRATOS PARA LA
FORMACION

W\

1.ER ANO
2.2 ANO
3.ER ANO

ANEXO lIl.- TABLA DE
PAGAS
EXTRAORDINARIAS Y

DE VACACIONES - ANO

2022

1.338,92
1.287,45
1.234,31
1.199,56
1.179,00
1.161,02
0,00
0,00
822,81

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL
CONVENIO

Colectivos a los que
se refiere el articulo
__del convenio
provincial (excluido
el _d)

707,40
825,30
1.002,15

0,00
42,13
40,42
39,24
38,61
38,02
38,02
37,88
27,02

39,73
39,06
38,47
38,46
38,34

23,16
27,03
32,82

6,54
6,54
6,54
6,54
6,54
6,54
6,54
6,54
6,54

6,54
6,54
6,54
6,54
6,54

3,92
4,58
5,56

7,76
7,76
7,76
7,76
7,76
7,76
7,76
7,76
7,76

7,76
7,76
7,76
7,76
7,76

7,76
7,76
7,76



NIVEL

Vil
Vil
IX
X
Xl
Xl
Xl
JEFE EQUIPO
Vil
X
X
Xl
Wl

CONTRATOS PARA LA
FORMACION

W\

1.er ANO
2.2 ANO
3.er ANO

PAGA
EXTRAORDINARIA

2.639,16
2.295,56
2.289,13
2.183,16
2.071,42
1.987,00
1.931,34
1.898,37
1.868,11
1.867,26
1.862,96
1.030,68

1.953,27
1.918,81
1.890,04
1.889,22
1.884,13

RETRIBUCIONES
REFERIDAS AL 100
% DE LA JORNADA
DE TRABAJO, SEGUN
EL SALARIO DEL
NIVEL IX DE LAS
TABLAS DEL
CONVENIO

Colectivos a los que
se refiere el articulo
19.4 del convenio
provincial (excluido
el 19.4.d)

1.139,02
1.328,86
1.613,62

PAGA
EXTRAORDINARIA

2.639,16
2.295,56
2.289,13
2.183,16
2.071,42
1.987,00
1.931,34
1.898,37
1.868,11
1.867,26
1.862,96
1.030,68

1.953,27
1.918,81
1.890,04
1.889,22
1.884,13

1.139,02
1.328,86
1.613,62

PAGA DE
VACACIONES
JUNIO
DICIEMBRE

2.639,16
2.295,56
2.289,13
2.183,16
2.071,42
1.987,00
1.931,34
1.898,37
1.868,11
1.867,26
1.862,96
1.030,68

1.953,27
1.918,81
1.890,04
1.889,22
1.884,13

1.139,02
1.328,86
1.613,62



ANEXO VI.- TABLA DE
HORAS
EXTRAORDINARIAS -
ANO 2022

NIVEL (A)

Vil
Vi

Xl
Wl

INCREMENTO
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

PARA EL CALCULO DEL
VALOR DE LA HORA
EXTRAORDINARIA DE
LOS TRABAJADORES
QUE AL 21 DE
NOVIEMBRE DE 1996

TUVIERAN DERECHO AL
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD, SE
APLICARA LA
SIGUIENTE FORMULA:

HE = IHE + (AC X
0,659)

DONDE:

HE = VALOR HORA
EXTRA CON
ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA

IHE = IMPORTE HORA
EXTRA (A)

IMPORTE HORA
EXTRA

19,61
17,04
17,01
16,21
15,52
14,89
14,51
14,25
14,07
14,01
13,97



AC = ANTIGUEDAD
CONSOLIDADA DIARIA
ANEXO IV

REVISION SALARIAL,
PLAN DE PENSIONES
(BOP Numero 35 -
Lunes, 19 de febrero
de 2024)

Cédigo:

COMPLEMENTO POR
DISCAPACIDAD ... PARA
LOS ANOS 2022 Y
2023:

GRADOS DE
DISCAPACIDAD
COMPRENDIDA ENTRE
EL

13 POR 100 Y 22 POR
100

23 POR 100 Y 32 POR
100

33 POR 100 O
SUPERIOR

COMPLEMENTO DE
CUALIFICACION Y
ESPECIALIZACION DE
OPERADORES DE
GRUAS TORRES Y
TELESCOPICAS ... PARA
LOS ANOS 2022 Y
2023:

ANO 2022

29000095011982

IMPORTE BRUTO
POR MES NATURAL
DEL COMPLEMENTO

17,00

24,00

34,00

12,30

EUROS

EUROS

EUROS

EUROS/DIA
TRABAJADO



ANO 2023 12,67

YESO Y ESCAYOLA ...
PARA LOS ANOS 2022'Y
2023:

Afio 2022
Trabajos de yeso

m2 DE YESO A BUENA

VISTA 2,46

m2 DE YESO
MAESTREADO EN
PARAMENTOS
VERTICALES Y
HORIZONTALES A
BUENA VISTA

3,16

Trabajos de escayola

m2 DE TECHO

CONTINUO DE

PLANCHA DE 521
ESCAYOLA LISA

TERMINADA

Ano 2023
Trabajos de yeso

m2 DE YESO A BUENA

VISTA 2,54

m2 DE YESO
MAESTREADO EN
PARAMENTOS
VERTICALES Y
HORIZONTALES A
BUENA VISTA

3,26

Trabajos de escayola

m2 DE TECHO

CONTINUO DE

PLANCHA DE 5,37
ESCAYOLA LISA

TERMINADA

EUROS/DIA
TRABAJADO

EUROS/m2

EUROS/m2

EUROS/m2

EUROS/m2

EUROS/m2

EUROS/m2



DESGASTE DE
HERRAMIENTAS ...
PARA LOS ANOS 2022 Y
2023:

Afo 2022:

Ano 2023:

DIETA COMPLETAY LA
MEDIA DIETA PARA LOS
ANOS 2022 Y 2023:

Afio 2022
Dieta completa
Media dieta
Afo 2023
Dieta completa

Media dieta

PARA LOS ANOS 2022 Y
2023 LOS GASTOS DE
LOCOMOCION

cantidad de

ANEXO II.- TABLA DE
SALARIOS, PLUS
SALARIAL Y PLUS
EXTRASALARIAL - ANO
2023

NIVEL

0,63

0,65

38,63
16,46

39,79
16,95

0,19

SALARIO BASE

MENSUAL
1.667,79
1.450,64

euros

por dia

efectivamente
trabajado

euros

por dia

efectivamente
trabajado

euros

euros

euros

euros

euros/km

SALARIO BASE

DIARIO
0,00
0,00

PLUS SALARIAL
COMPLEMENTO
ACTIVIDAD DIA

TRABAJADO

6,80
6,80

PLUS EXTRA
SALARIAL PLUS
DISTANCIA Y
TRANSPORTE
DiA TRABAJADO

7,99
7,99



v 1.446,64
V 1.379,09
Vi 1.326,08
Vil 1.271,33
Vil 1.235,55
IX 1.214,37
X 1.195,85
Xl 0,00
Wl 0,00
Xl 847,49
JEF. EQUIPO

Vil
IX
X
Xl
Il

ANEXO II BIS.-

CONTRIBUCION ANUAL
PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEO
SIMPLIFICADO DEL
SECTOR DE LA

CONSTRUCCION
NIVEL 2022
APORTACION ANUAL
[ 263,57
1] 231,05
\Y 230,45
Vv 220,36
Vi 211,61
ViI 203,47
Vil 198,14
IX 194,98
X 192,18

Xl 0,00

0,00

0,00
43,39
41,63
40,42
39,77
39,16
39,16
39,02
27,83

40,92
40,23
39,63
39,61
39,49

2023 APORTACION
ANUAL

263,57
231,05
230,45
220,36
211,61
203,47
198,14
194,98
192,18
191,82

6,80
6,80
6,80
6,80
6,80
6,80
6,80
6,80
6,80
6,80

6,80
6,80
6,80
6,80
6,80

7,99
7,99
7,99
7,99
7,99
7,99
7,99
7,99
7,99
7,99

7,99
7,99
7,99
7,99
7,99



Wl 0,00 191,25

Xl 131,68 131,68
JEF. EQUIPO

Vil 199,88 199,88

IX 196,70 196,70

X 193,96 193,96

Xl 193,88 193,88

Il 193,34 193,34

ANEXO IIl.- TABLA DE
PAGAS
EXTRAORDINARIAS Y
DE VACACIONES - ANO

2023
NIVEL PAGAS PAGAS PAGA DE
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA VACACIONES
JUNIO DICIEMBRE
I 2.718,33 2.718,33 2.718,33
M 2.364,43 2.364,43 2.364,43
v 2.357,80 2.357,80 2.357,80
V 2.248,65 2.248,65 2.248,65
Vi 2.133,57 2.133,57 2.133,57
Vil 2.046,61 2.046,61 2.046,61
Vil 1.989,28 1.989,28 1.989,28
IX 1.955,33 1.955,33 1.955,33
X 1.924,15 1.924,15 1.924,15
Xl 1.923,27 1.923,27 1.923,27
Wl 1.918,85 1.918,85 1.918,85
Xl 1.061,60 1.061,60 1.061,60
JEF. EQUIPO
Vil 2.011,87 2.011,87 2.011,87
IX 1.976,38 1.976,38 1.976,38
X 1.946,74 1.946,74 1.946,74
Xl 1.945,89 1.945,89 1.945,89

Il 1.940,66 1.940,66 1.940,66



ANEXO VI.- TABLA DE
HORAS
EXTRAORDINARIAS -
ANO 2023

NIVEL

Vil
Vil

Xl
Wl

OTROS CONCEPTOS
ECONOMICOS DEL
ARTICULADO

ART. 34.
COMPLEMENTO POR
DISCAPACIDAD

=13%-22%
=23%-32%
=33%-100%

SEGUN TEXTO ART. 59
VII CGSC

(A) IMPORTE HORA
EXTRA

20,2
17,55
17,52
16,70
15,99
15,33
14,94
14,68
14,49
14,43
14,39

2022

17
24
34

2023

17
24
34



ART. 39.
COMPLEMENTO DE
CUALIFICACION Y
ESPECIALIZACION DE
OPERADORES DE
GRUAS TORRE Y
TELESCOPICAS

ART. 46. RETRIBUCION
DE TRABAJOS PARA LA
ESPECIALIDAD DEL
YESO Y ESCAYOLA

m2 YESO A BUENA
VISTA

m2YESO MAESTREADO

m2 ESCAYOLA TECHO
CONTINUO

ART. 49. DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.

ART. 50.
INDEMNIZACIONES

- MUERTE O INCAPAC.
ABSOLUTA

- INCAPACIDAD
PERMANENTE

SEGUN TEXTO ART. 69
VIl CGSC

ART. 66. DIETAS
- MEDIA DIETA
- DIETA COMPLETA

ART. 67. LOCOMOCION

PLUS DE
CONSERVACION,
GUARDIAS, RETEN,
DISPONIBILIDAD Y
SISTEMAS DE
VIABILIDAD INVERNAL
EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE
CARRETERAS

SEGUN TEXTO DISP.
ADIC. 4.2 VIl CGSC

12,3

2,46

3,16

521

0,63

47000

28000

16,46
38,63

0,19

12,67

2,54

3,26

5,37

0,65

47000

28000

16,95
39,79

0,19



PLAN DE PENSIONES
(BOP Numero 58 -
Viernes, 22 de marzo
de 2024)

ANEXO Il BIS.-
Contribucién
empresarial anual 2024

APORTACION ANUAL

NIVEL 2024
I 333,52
M 292,37
v 291,60
\ 278,84
VI 267,77
Vil 257,47
Vil 250,73
IX 246,73
X 243,19
Xl 242,73
Wl 242,01
Xl 166,63

JEF. EQUIPO
Vil 203,57
IX 200,39
X 247,00
Xl 246,09

Wl 244,82



REVISION SALARIAL Y
CORRECCION (BOP
Numero 1 - Jueves, 2
de enero de 2025)

Cadigo:

REVISION DE LAS
TABLAS SALARIALES
2024

GRADOS DE
DISCAPACIDAD
COMPRENDIDA ENTRE
EL

13 POR 100 Y 22 POR
100

23 POR 100 Y 32 POR
100

33 POR 1000
SUPERIOR

complemento de
cualificacién y
especializacion de
operadores de gruas
torres y telescdpicas

para el afio 2024 en

Trabajos de yeso

m2 de yeso a buena
vista:

m2 de yeso
maestreado en
paramentos verticales
y horizontales a buena
vista:

Trabajos de escayola

m2 de techo continuo
de plancha de escayola
lisa terminada:

29000095011982

IMPORTE BRUTO
POR MES NATURAL

DEL COMPLEMENTO
17
24
34
13,02
2,61
3,35
5,52

euros/dia trabajado

euros/m?2

euros/m2

euros/m2



DESGASTE DE
HERRAMIENTAS

Dieta completa

Media dieta

gastos de locomocioén

ANEXO II.- TABLA DE

SALARIOS, PLUS
SALARIAL Y PLUS

EXTRASALARIAL - ANO

2024

JEF.

NIVEL

Vil
Vi
IX
X
Xl
Wl
Xl
EQUIPO

Vil
IX
X

Xl

Xl

0,67

41,38
17,42
0,26

SALARIO BASE

MENSUAL

1.713,65
1.490,53
1.486,42
1.417,02
1.362,54
1.306,30
1.269,53
1.247,77
1.228,73

870,80

euros por dia
efectivamente
trabajado

euros
euros

euros/km

SALARIO BASE

DIARIO

44,58
42,78
41,53
40,86
40,24
40,24
40,09
28,60

42,04
41,34
40,72
40,70
40,57

PLUS SALARIAL

COMPLEMENTO
ACTIVIDAD DIA
TRABAJADO

6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99
6,99

6,99
6,99
6,99
6,99
6,99

PLUS
EXTRASALARIAL

PLUS DISTANCIA
Y TRANSPORTE
DIA TRABAJADO

8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31
8,31

8,31
8,31
8,31
8,31
8,31



ANEXO lIl.- TABLA DE
PAGAS
EXTRAORDINARIAS Y
DE VACACIONES - ANO

2024
PAGAS PAGA DE
EXTRAORDINARIAS VACACIONES
NIVEL JUNIO DICIEMBRE
I 2.793,09 2.793,09 2.793,09
I 2.429,45 2.429,45 2.429,45
v 2.422,64 2.422,64 2.422,64
\Y 2.310,49 2.310,49 2.310,49
VI 2.192,24 2.192,24 2.192,24
Vil 2.102,89 2.102,89 2.102,89
Vil 2.043,98 2.043,98 2.043,98
IX 2.009,10 2.009,10 2.009,10
X 1.977,07 1.977,07 1.977,07
X 1.976,16 1.976,16 1.976,16
Il 1.971,62 1.971,62 1.971,62
X1 1.090,79 1.090,79 1.090,79
JEF. EQUIPO
Vil 2.067,20 2.067,20 2.067,20
IX 2.030,73 2.030,73 2.030,73
X 2.000,27 2.000,27 2.000,27
Xl 1.999,41 1.999,41 1.999,41
Xl 1.994,02 1.994,02 1.994,02

ANEXO VI.- TABLA DE
HORAS
EXTRAORDINARIAS -
ANO 2024

(A) IMPORTE HORA
EXTRA

I 20,75
M 18,04

NIVEL



Vi
Vil
Vil

X
Wl

CORRECCION DE
ERRORES DEL ANEXO Il
BIS ... para los afios
2022 y 2024

Constatada la
existencia de errores
en la cuantificacion de
los niveles VI, IX, X, XI
y Xl

del jefe de equipo de la
aportacion empresarial
al Plan de Pensiones

del anexo Il bis
correspondiente al afio
2024

publicado en el BOPMA
ndmero 58, de 22 de
marzo de 2024

asi como la existencia
de omisiones en el
referido anexo Il bis

correspondiente a los
niveles Xl y XII del afio
2022

publicado en el BOPMA
ndimero 35, de 19 de
febrero de 2024

Respecto al afio 2022

18,01
17,16
16,42
15,75
15,36
15,08
14,89
14,83
14,78



Debe decir

ANEXO Il BIS.-
CONTRIBUCION ANUAL
PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEO
SIMPLIFICADO DEL
SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

NIVEL

Xl
Xl

Respecto al afio 2024,

Debe decir

ANEXO II BIS.-
CONTRIBUCION ANUAL
PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEO
SIMPLIFICADO DEL
SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

NIVEL

JEF. EQUIPO
Vil
IX
X
Xl
Xl

2022 APORTACION

ANUAL
191,82
191,25

2024 APORTACION

ANUAL

252,92
248,90
245,43
245,34
244,66

2023 APORTACION
ANUAL

191,82
191,25



