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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 40 - Lunes, 1 de abril de 2024)
CODIGO: 34000145011981.

VISTO el texto del convenio colectivo del sector de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS de Palencia y Provincia,
que fue suscrito el dia 04-03-2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgdnica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla 'y
Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA
1.- ORDENAR la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 15 de marzo de 2024.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-construccion-y-obras-publicas-de-palencia/

CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
PALENCIA Y PROVINCIA ( 2022-2026 ).

TiTULO PRELIMINAR.

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Partes que lo conciertan.

1.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo ha sido suscrito, de una parte, por la Asociacién de Empresarios
de la Construccién e Industrias Afines de Palencia (AECOPA), en representacién empresarial y, de otra parte, por
CCOO del Habitat y UGT-FICA (Federacién de Industria, Construccion y Agro).

2.- Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

Articulo 2 .- Articulacion de la negociacion colectiva y prioridad aplicativa.

Al tratarse de una materia reservada al Convenio General del Sector de la Construccién publicado en el BOE de
fecha 23 de septiembre de 2023, queda regulado segun lo dispuesto en el mismo.

Articulo 3 .- Ambito Funcional.

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccioén, como asi detalla el articulo 3 del Convenio General.

Articulo 4 .- Ambito Personal.

1. La normativa del presente Convenio serd de obligada y general observancia para todas las empresas,
entidades y personas trabajadoras de las actividades referidas en el articulo anterior.

2. Se excluye del &mbito del presente Convenio el personal de alta direccién cuya relacién laboral especial se
regula en el Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Este personal es de libre designacién por la empresa. Su
relacion laboral se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Articulo 5 .- Ambito Territorial.

Las disposiciones del presente convenio, seran de aplicacién para las empresas con centro de trabajo en
Palencia y su Provincia.



Articulo 6 .- Ambito Temporal.

1. El presente Convenio Colectivo de Trabajo extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026; iniciando
su vigencia el dia 1 de enero de 2022, con independencia de la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA de Palencia, aplicadndose con efectos retroactivos a la expresada fecha inicial todas las
condiciones del presente Convenio.

2. Una vez finalizada vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una
vez terminada la vigencia inicial del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo
este Convenio Colectivo de Trabajo tanto en su contenido normativo como en el obligacional hasta que sea
sustituido por otro.

3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo sequndo del E.T., las
partes firmantes adquieren el compromiso de, con independencia del &mbito temporal fijado en el apartado 1,
revisar el presente Convenio en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la legislacién como en el
caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacion colectiva para poder adaptar a sus
necesidades determinados aspectos en materia laboral.

Articulo 7 .- Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del Convenio General del Sector de la Construccién.

Articulo 8 .- Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un
todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las cladusulas de este Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucién en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 9.- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que las personas trabajadoras tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables,
consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 10.- Comision paritaria del convenio.

1.- Se constituird una Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia y seguimiento del cumplimiento del
presente Convenio, compuesta por cuatro vocales por parte de los empresarios y otros tantos por las Centrales



Sindicales.

2.- Las funciones, organizacién y procedimiento de dicha Comisidn se ajustara integramente y en todas sus
actuaciones a lo dispuesto en los articulos 111 y 112 del Convenio General del Sector de la Construccién.

3.- Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA)

4.- En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.

TiTULO | DE LA RELACION INDIVIDUAL EN EL TRABAJO.

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

Articulo 11.- Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacién,
asi como las disposiciones especiales seguln el tipo de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacidn, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los Contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacién de las personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se
le entregard una copia completa del contrato a la persona trabajadora contratada.

4. Se prohibe emplear a personas trabajadoras menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras,
sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio referente al contrato para la formacién en alternancia y
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la
empresa a la contratacién de la persona trabajadora con esa categoria.

Articulo 12.- Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccidn, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. La persona trabajadora, con independencia de su categoria profesional y antes de su admisién en la empresa,
serd sometido a un control de salud, segun se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, la persona trabajadora contratada debera aportar la documentacién necesaria
para la formalizacién del contrato de trabajo.



Articulo 13.- Vigilancia y control de salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud, que son las
contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en

cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizard a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admisién como con
caracter periddico.

3. Los reconocimientos médicos posteriores al de admisién seran de libre aceptacidn para la persona
trabajadora, si bien, a requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacién cuando no desee someterse
a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacion de las personas trabajadoras, la
empresa podra establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para
verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para las
demas personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de
la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos de construccién en que existan riesgos por exposicion a
amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo de la persona trabajadora y
en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos serdn a cargo de la
respectiva empresa, quién podrd concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 14.- Periodo de Prueba.

1.- Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:

Niveles Il (excepto titulados medios), IVy V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de Personal: 15 dias naturales.

c¢) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes.

Resto de Personal: 15 dias naturales.

2.- Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y las obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.



4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional, expedida por la Fundacion Laboral de la Construccién, con contrato fijo
de obra u otra modalidad de contratacién temporal, estardn exentos de periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en
cualquier empresa anterior.

CAPITULO II: CONTRATACION.

Articulo 15 .- Contratacion.

El ingreso al trabajo -que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el E.T., disposiciones complementarias y en el presente Convenio serd para un puesto de trabajo
concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie la persona trabajadora, la
categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacidn vigente y por el centro de trabajo donde se
desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno de los factores anteriores constituye
un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 16 .- Contrato fijo de plantilla:

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan la empresa y la persona trabajadora para la prestacién laboral
de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por la
empresa y las personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 17.- Otras modalidades de contratacion.

1. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada por circunstancias de la
produccién, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato
por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

b) La duracion maxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccién
celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
de doce meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por el presente Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar
contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes



para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio Provincial no podran
celebrar contratos de puesta a disposicidn para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente
se determinan en el Anexo VII del Convenio general, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacién de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y
empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracién,
la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracién comprenderd todas las retribuciones econémicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente
al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacién de las percepciones finales de la persona trabajadora y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a
disposicién de la persona trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que se les apliquen las
mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de protecciéon de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendrd derecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7
por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del presente convenio devengados durante
la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso,
respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. En este caso la indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del
contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacién tedrica
y practica en materia de prevencidn de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefar,
teniendo en cuenta su cualificacidén y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto.
Siempre que se posible esta formacién se corresponderd con la prevista en el Libro Il del Convenio general. Las
personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesidn de la Tarjeta Profesional de la Construccién, cuando
ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros

servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicidn en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la

empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal,



sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder
a puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informacion
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

3. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desemperio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién. Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional. No obstante, se podran realizar
contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos
o privados de formacién en alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
afnos.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar la persona trabajadora en formacién estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. La persona tutora de empresa debe contar con la formacién o experiencia
adecuadas para tales tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa,
segln lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,



acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catdlogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de
dos afos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada méaxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades
laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de las personas contratadas con un contrato de formacién en alternancia se ajustard a los
siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de
aplicacién para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desemperiadas, en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo:

60 % el primer afio.
75 % el segundo afio.

Esta retribucidén no podra ser en ninguln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contratada para la formacién en alternancia tendrd derecho a una cuantia
por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de
este apartado.

4. Contrato formativo para la obtencidon de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado a
personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo.

Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesidn de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi



como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
gue habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencidn de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacidon o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendrd una duracién maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado. Los titulos de grado, méaster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de las duraciones establecidas
en el articulo 14.1 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd de un 70 por ciento aplicable al salario del nivel
retributivo de las tablas del presente Convenio provincial de aplicacién para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. Esta
retribucién no podrd ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacion para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

a) La accidn protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,



riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdmputo de la
duracién del contrato.

¢) El contrato deberd formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual,
especificando el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de
formacién profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusién social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a
los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos
47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las
medidas de suspensién o reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la
celebracion de los contratos formativos, tales como el niUmero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las
personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacién legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperaciéon educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacién relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 3.h), la empresa deberd trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacién relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera
ser trasladada a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracién maxima de este contrato.

Articulo 18.- Contrato indefinido adscrito a obra.

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo modifica la
disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccién regula la posibilidad de la extincidn del contrato indefinido adscrito a obra por motivos
inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion.



De acuerdo con la citada disposicién adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la seccion 4.2 del capitulo
[l del titulo | del E.T., los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados en el &mbito de las
empresas del sector de la construccién, podran extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora
conforme a lo dispuesto en el presente articulo, que resultara aplicable con independencia del nimero de
personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccién, teniendo en cuenta las
actividades establecidas en el ambito funcional del presente Convenio.

No es de aplicacién la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras que
forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no sera de aplicacidon para todas aquellas personas
trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En
estos supuestos la finalizacién de la relacién laboral se regira por las condiciones generales previstas en el E.T.

2. La finalizacién de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la obligacién para la
empresa de efectuarle una propuesta de recolocacién, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de
formacién.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad
especializada, siendo preferente la formacién que imparta la Fundacién Laboral de la Construccién con cargo a
las cuotas empresariales. Dicha formacién se impartird dentro de la jornada ordinaria de las personas
trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias
organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado
en las horas efectivas de formacién del curso tendrd la consideracién de tiempo de trabajo ordinario siendo
retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable 0 compensado en tiempo de descanso
equivalente, no teniendo en ningln caso la consideracién de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacién lo requiera, el proceso de formacién tendrd una duracién de un maximo de 20
horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del Anexo Il y Il del presente Convenio, y dicho proceso se
adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo
requisito basico de acceso a dicha formacidn que ésta resulte necesaria en funcién, tanto de la propuesta
formulada como del hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincién establecidos en el
apartado 5 de la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccién.

El indicado proceso de formacién podra desarrollarse con antelacién a la finalizacion de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entenderd por finalizacién de las obras y servicios la terminacién
real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracion de finalizacién de obra la disminucion real del volumen de obra por la
realizacidén paulatina de las correspondientes unidades de ejecucién debidamente acreditada, asi como la
paralizacién, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y
ajena a su voluntad.

La finalizacién de la obra debera ser puesta en conocimiento de la representacién legal de las personas
trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de dmbito correspondiente o,
en su defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacién a su efectividad y dara
lugar a la propuesta de recolocacién prevista en este articulo.

4. La propuesta de recolocacién prevista en este articulo serd formalizada por escrito mediante una clausula
que se anexara al contrato de trabajo.



Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacién de la obra y fecha de incorporacion a la
misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, serd sometida a aceptacién por
parte de la persona trabajadora con quince dias de antelacién a la finalizacién de su trabajo en la obra en la que
se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacién, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por
motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o recualificacidn, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integracién en éstas,
por existir un exceso de personas con la cualificaciéon necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con la
cualificacién necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcién,
grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas) segun lo contenido en el
Anexo Il y Ill del presente convenio, seguiran el siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a ocupar
en la nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

¢) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa
acordes a su cualificacién profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacién o
posible recualificacién.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora deberd notificar por escrito a la empresa la aceptacién o
rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacién
empresarial. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se entenderd que la persona trabajadora rechaza la
propuesta de recolocacién.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa deberd notificar la extincién del
contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dias a su efectividad. No obstante, la
empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacién, todo ello sin
perjuicio de la notificacién escrita del cese. El citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la
liquidacién correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora debera ser puesta en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacién de siete dias a su
efectividad y dard lugar a una indemnizacién del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del presente convenio y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del
contrato.

Articulo 19.- Contrato fijo-discontinuo.

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del presente Convenio,
establecido en el articulo 3, se hace preciso regular la modalidad contractual de fijo- discontinuo en el sector de
la construccion.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se
correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacién de servicios de la persona



trabajadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la
plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribié el contrato de trabajo.

2. El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
E.T., deberd reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo
requiera, debiéndose efectuar el lamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del
volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuard con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes garantias.
Este deberd indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviaré al domicilio que la persona
trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de
cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacion, se entenderan como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas) segun lo
contenido en el Anexo Il.

b) Aflos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectda el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacién
de ésta o éstas, entendida como tal la terminacidn real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la
misma o mismas, o cuando la realizacidn paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos
se interrumpirdn, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad
Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpirdn cuando desaparezca la
necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando
baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacién de la actividad, entendida ésta en los términos del
apartado anterior, y no se produjese, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a
la persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del presente Convenio devengados durante el ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra
extinguirse el contrato por dimisidn de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del
1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente Convenio devengados durante
el Ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesimoquinto mes,
percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las



tablas del presente Convenio devengados durante el Ultimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no serdn compatibles y, por tanto, se procedera a su
compensacién, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincién del contrato de trabajo en
los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse
una clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacién de
las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacién.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacidn de una bolsa sectorial de empleo,
que gestionara la Fundacién Laboral de la Construccién directamente, o a través de sus organizaciones
territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del @mbito personal del presente
convenio. La Fundacién Laboral de la Construccién elaborard el procedimiento, y articulara el funcionamiento,
de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan
enviar sus curriculos.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccidn curriculos de personas
trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

Articulo 20.- Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Unica y exclusivamente, para la realizacién de los
trabajos de prestacion intermitente que desempefien los docentes que atiendan las actividades de formacion.

1. El contrato deberd formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el apartado 2 del
articulo 16 del E.T.

2. El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con
acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes
garantias, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la
Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envio de la citada
comunicacioén. Este llamamiento deberd indicar el nombre de la accién formativa, la fecha prevista de
incorporacién al puesto de trabajo, la fecha de inicio prevista de la accién formativa, la fecha prevista de
finalizacidn, la duracién prevista y el centro de trabajo previsto.

El lamamiento se efectuard en el siguiente orden:

- Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto, - Persona
trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

3. De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del E.T., para el caso de existencia de puestos
vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes de conversion voluntaria se cubriran a criterio de la direccién
de la empresa, quien las considerard, en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

4. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16 del E.T., cuando esta
contratacidn fija-discontinua a tiempo parcial se justifique por la celebracién de contratas, subcontratas o con
motivo de concesiones administrativas el periodo maximo de inactividad sera de doce meses. Una vez cumplido
dicho plazo, la empresa adoptard las medidas coyunturales o definitivas que procedan.



Articulo 21 .- Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderdn en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 48 del presente Convenio. quedando limitado el ambito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de las personas trabajadoras de las empresas subcontratadas obligadas por este
Convenio.

Articulo 22.- Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras
empleadas por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o
vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del
C.G.S.C., se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacién de subrogacién del personal
entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se
detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,

pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacién de personal establecida en el punto anterior sera de

aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se hubiesen licitado a partir del dia 27 de
septiembre de 2017.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesidén de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, las personas trabajadoras de la empresa saliente adscritos a dicha
contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la
contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el Gltimo contrato suscrito por la persona trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracion el tiempo de prestacidon de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales



derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras lleven prestando sus servicios en
la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en
situacién de suspensién de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior, con independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata
como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses
de antigledad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Gltimos
cuatro meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga
o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicién de las
empresas licitadoras la relacién de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
la fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de
accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas nédminas o recibos de salarios mensuales de las personas trabajadoras
afectados por la subrogacién.

) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren las personas trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de las personas trabajadoras afectadas.

e) Relacidn de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario,
modalidad de contratacidn, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.



g) Toda la documentacidn relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada persona trabajadora afectada, que éste ha
recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento
de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no
hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacién de personal operard respecto de todos aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto
de los que la empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado
5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadora, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los
apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o
zonas de las mismas que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o0 entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesién de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no
superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacién, el personal objeto de la misma deberd mantener las condiciones
econdmicas y sociales de este Convenio, si este fuera el de aplicacién a la empresa cesante en el momento de
la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o0 entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones
inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacién de las condiciones del presente
convenio se mantendra hasta la finalizacién de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 6 referido
al ambito temporal, punto 2 del presente Convenio.

CAPITULO llI: CLASIFICACION PROFESIONAL.



Articulo 23.- Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo
en el sector, se establece un sistema de clasificacién profesional de las personas trabajadoras del sector de la
construccién en grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Gestién
técnica, disefio y planificacién; Produccién y actividades asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el anexo Il del presente Convenio se define el contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

4. En el anexo Il del presente Convenio se recoge la Tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion
anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesionales con sus
correspondientes niveles retributivos.

CAPITULO IV: ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO.

Articulo 24.- Ordenacion del trabajo.

1. La ordenacién del trabajo es facultad del empresario o persona en quien este delegue, y debe ejercerse con
sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

2. La persona trabajadora esta obligada a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le
ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza
de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como
cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencién de riesgos laborales.

3. La implantacién de cualquier sistema por parte de la empresa de tecnologias de la informacién debera
respetar en todo momento la normativa de proteccién de datos, y en concreto el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
cualquier otra normativa que resulte de aplicacién o que la sustituya.

En cualquier caso las medidas que se adopten deben ser proporcionales a la finalidad que tengan, respetando la
dignidad y el derecho a la proteccién de datos, teniendo en cuenta no obstante que ya que deriva de la
existencia de una relacién laboral no se requiere consentimiento de la persona trabajadora.

Debera en todo caso cumplirse con los deberes de informacién previa a las personas trabajadoras afectadas
que se establecen en la legislacién vigente. Asimismo cuando estas medidas tengan caracter colectivo o plural
debera informarse previamente a su implantacién a los representantes de las personas trabajadoras, indicando
la finalidad que se persigue.

Articulo 25.- Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacién de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el contrato. La clase y
extension de la prestacion serdn las que marquen las Leyes, el Convenio General del Sector, el presente
Convenio, el contrato individual, las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus



facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente solo se prestara el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafos sufridos, deberd la persona trabajadora prestar mayor trabajo
u otro distinto del acordado, con obligacién por parte de la empresa de indemnizarle de acuerdo con la
normativa aplicable al respecto.

3. La empresa deberd guardar la consideracion debida a la dignidad humana de la persona trabajadora, asf
como tener en cuenta la capacidad real de las personas trabajadoras discapacitadas, que, en su caso, le presten
sus servicios, al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacién de trabajo.

4. La persona trabajadora deberd dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que
observe en la realizacién de su trabajo asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas,
herramientas o instalaciones relacionadas con su cometido que, a su vez, deberd mantener en adecuado estado
de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacion de la
empresa o de quienes la representen, la utilizacién de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o
locales de trabajo, asi como el uso de maquinas, Utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de riesgos laborales, las personas trabajadoras vienen
obligadas a utilizar los medios de proteccién que les facilite la empresa en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, asi como atenerse a las instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo
establecido en el Libro Il del Convenio General del Sector.

Articulo 26.- Trabajo «a tiempo».

Salvo norma, disposicidon o pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en la
modalidad denominada «a tiempo», en la que la retribucién se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al
rendimiento normal en la categoria y especialidad correspondientes, cuya contrapartida la constituyen las
tablas remuneratorias del presente Convenio Colectivo Provincial.

Articulo 27.- Sistemas cientificos o de «trabajo medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de una serie mas o menos
compleja de operaciones, una medicién técnica del rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que este sea
superior al normal que viene obteniéndose, el rendimiento de la prestacién de trabajo sera el que en ellos se
establezca.

2. En su implantacién deberd concederse el necesario periodo de adaptacién y se respetara el salario que se
habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucién del personal que requiera la
nueva organizacion del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacidn, la persona trabajadora alcanzara rendimientos superiores a los
normales, tendra derecho a percibir la diferencia entre el rendimiento normal y el superior que haya
conseguido, regularizandose su situacién, en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de
acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4. Estos sistemas exigirdn el establecimiento de una férmula clara y sencilla para el calculo de las retribuciones
correspondientes.

5. Previamente a su implantacién, debera solicitarse, a los representantes legales de las personas trabajadoras,



el informe a que se refiere el articulo 64.1.4.d) y e) del E.T., que deberan emitir estos en el plazo de quince dias,
estando sujetas dichas implantacién o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del E.T.

Articulo 28.- Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a
la produccion o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucién con la produccién del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la consecucién de
un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si la persona trabajadora termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y este
aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el
trabajo, dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacién de la tarea y la
conclusién de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen estas al
efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del E.T. y sin que pueda exigirse durante dicho
periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucién, solo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacién, en cuyo caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacién, podran establecerse primas a la productividad o incentivos, de
tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingresos que
guarden, respecto a los normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos rendimientos en relacién con
los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo la persona trabajadora no alcanzase el rendimiento
previsto por causa no imputable a la empresa ni a la persona trabajadora, este tendra derecho, al menos, al
salario fijado para su categoria profesional en el convenio colectivo aplicable mas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacidn o revisién colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles
en los supuestos de hecho del articulo 64.5 f) del E.T., deberd solicitarse, en su caso, a la representacién legal
de las personas trabajadoras el informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan estos emitir en el plazo
improrrogable de quince dias estando sujetas dichas implantacién o revisién a lo dispuesto en el articulo 41 del
E.T.

Articulo 29.- Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion y buena fe que rigen la prestacién del trabajo, la
persona trabajadora esta obligada a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la empresa.

Articulo 30.- Deberes del empresario.

En relacién con la prestacién de trabajo, la empresa estd obligada a facilitar a las personas trabajadoras cuantos



medios sean precisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los medios de proteccion
necesarios a efectos de su seguridad y salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro Il del Convenio
General, y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de las
personas trabajadoras establecidos en el articulo 4 del E.T.

Articulo 31.- Reclamaciones de las personas trabajadoras.

Sin perjuicio del derecho que asiste a las personas trabajadoras de acudir y plantear sus reclamaciones ante la
autoridad administrativa o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en que presten
servicio, a través de sus representantes legales o sus superiores.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o
reducir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO V: PERCEPCIONES ECONOMICAS.

Articulo 32 .- Conceptos retributivos.

Las tablas del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en un 3,00 por 100 con efectos desde el
dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizardn en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de
enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del dia 1 de enero de
2024. Se acompafan tablas 2024 anexas al presente Convenio (Anexo VI) Los atrasos por diferencia de
cantidades pendientes de pagar, seran abonados por las empresas, como fecha limite, el Ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de publicacién en el B.O.P., del presente Convenio.

Articulo 33.- Plan de pensiones.

1. Se acuerda la formalizacién a nivel estatal de un plan de pensiones de empleo simplificado en el sector de la

construccidn, en los términos y condiciones que figuran en el Libro Tercero del Convenio General, conforme a lo
establecido en la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario.

2. La contribucién empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras
que se estableciesen como participes en el Libro Tercero al que se refiere el apartado anterior, serd la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

¢) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas
de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.



d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

3. Las contribuciones correspondientes a los afios 2022 y 2023 anteriores a la integracién del Plan en el Fondo
de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la citada integraciény a
que se hayan cumplido los trdmites y requisitos establecidos en la normativa de aplicacion.

Se acompafia como Anexo Xl| las aportaciones al plan de pensiones a realizar correspondientes a los afios
2022,2023 y 2024.

Los atrasos por las cantidades a pagar, seran abonados por las empresas, como fecha limite, el Ultimo dia del
mes siguiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, del presente Convenio.

Articulo 34.- Absorcidon y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas establecidas en el presente Convenio tendran el caracter de
minimas en su ambito de aplicacién.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicién legal aplicables, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econdmicas
realmente abonadas a las personas trabajadoras, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto
y computo anual.

3. La absorcién y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

Articulo 35 .- Gratificaciones extraordinarias.

1. La persona trabajadora tendréd derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre es la que aparece determinada en la tabla
salarial anexa.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensién del
contrato previstas en el articulo 45 del E.T.

Articulo 36.- Prohibicidn del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de
las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacidén de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se considerardn como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.



c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 37.- Plus de actividad.

1- Este plus actividad, que queda inserto en la tabla anexa (Anexo VI), se devengara por cada dia efectivamente
trabajado con el rendimiento normal exigible y de forma que su importe por dia de trabajo disminuya o sea
decreciente a medida que aumenten las horas de ausencia de la persona trabajadora.

2- Este plus no se abonard en fiestas, vacaciones, dias no laborables sdbados y domingos.

Articulo 38.- Plus extrasalarial.

1- Con el fin de compensar los gastos de transporte y plus de distancia que se producen a las personas
trabajadoras para acudir al puesto de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos y cualquiera que
sea la distancia a recorrer, se establece este plus extrasalarial.

2- Para cada nivel se fija su valor en la tabla anexa (Anexo VI).

3- Dicho plus sera satisfecho Gnicamente por dia efectivo de trabajo, con independencia de la jornada, por
cuanto en su consideracién nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje desde el
ejercicio de la actividad.

Articulo 39.- Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas
de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.-Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales
caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que desempefien el
trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacién de
trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa,
con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven
de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacién y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonard un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecerd invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcién.-Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, de
forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula
retributiva, una compensacién econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas



compensaciones econdmicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente segiin corresponda.

¢) Regulacién transitoria.-El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de 2023
estuviese prestando servicios en contratas de conservacién de mantenimiento de carreteras licitadas con
anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de Conservacién en Contratas
de Mantenimiento de Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros por
dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada
fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa; le serd igualmente de aplicacién
lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de la empresa, se
hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras el sistema de compensacidn para las personas trabajadoras afectadas por
estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a las personas
trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 40.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A las personas trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, deberd abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada, o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2- Las cantidades iguales y superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por
las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, las empresas que los tengan incluidos,
en igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3- Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejardn de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4- En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse
como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccién competente resolver lo
procedente.

5- Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva
desaparicién de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten negativamente en la salud y seguridad de las personas
trabajadoras teniendo estas personas trabajadoras, en cualquier caso, caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 41.- Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo



trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno el
plus a percibir equivaldra al 1 % del salario base de su categoria.

Articulo 42.- Horas extraordinarias.

1- Las horas extraordinarias seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que
tengan su causa en fuerza mayor.

2- Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o puntas de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién o por cualquier circunstancia de
caracter estructural que altere el proceso normal de produccién.

3- El nmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera de 80 al afio.
4- El importe de la hora extraordinaria es el que se refleja en la tabla del Anexo VII.

5- Para la retribucién de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso se estara a lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 68 del C.G.S.C.

Articulo 43.- Desgaste de herramienta.

El personal que tenga que aportar herramientas de su propiedad para la realizacion del trabajo, tendra derecho
a percibir, en concepto de desgaste de las mismas, la suma de 0,61 euros por cada dia de trabajo efectivo
durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 44 .- Dietas, locomocidn y kilometrajes.

1- Las personas trabajadoras de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86 del C.G.S.C., tendran derecho al
percibo de una cantidad compensatoria o indemnizatoria como resarcimiento o compensacién de los gastos de
manutencién y alojamiento ocasionados como consecuencia de situacion de desplazamiento.

2- La persona trabajadora percibird, durante la vigencia del presente convenio la cantidad de 40 euros en
concepto de dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

Cuando la empresa organice y coste la manutencidn y el alojamiento del personal desplazado, y siempre que
relina las condiciones exigibles y suficientes, la persona trabajadora no percibird las cantidades estipuladas en
este articulo.

3- La persona trabajadora percibira, durante la vigencia del presente convenio la cantidad de 15 euros en
concepto de media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda realizar la comida en su
residencia habitual.

En el supuesto de que la empresa lo organice y coste, la persona trabajadora no percibira las cantidades
estipuladas en este articulo.

En el supuesto de que la persona trabajadora percibiese la media dieta y no fuese suficiente para el menu del
dia 'y, siempre que lo justifique la empresa, se hara cargo de la diferencia.

4- En los desplazamientos a los que se refiere el articulo 87 del C.G.S.C., los kilémetros recorridos por el



trabajador/a sera abonados a 0,26 euros durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 45- Complemento en caso de hospitalizacion.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comUn y profesional, accidente laboral o no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100 por 100 en del salario base y pluses salariales establecidos en el presente convenio durante la
aludida hospitalizacién y los cien dias siguientes, siempre que continte la situacién de incapacidad temporal. Se
entenderd por hospitalizacién, la permanencia de mas de 24 horas de cualquier persona trabajadora en un
centro sanitario.

Articulo 46 .- Complemento en caso de accidente de trabajo.

1- Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por accidente de trabajo seran completadas por las empresas
con un complemento que, sumado a dichas prestaciones reglamentarias garantice al trabajador el 100 % del
salario base de este convenio, mas el plus de asistencia y actividad, y antigliedad si la hubiese, a partir del dia
12 de la baja y durante un maximo de 100 dias.

2- En el caso de accidente grave o muy grave clinicamente calificados como tales y que requieran

hospitalizacion temporal, el 100 % del salario base del convenio, mas el plus de asistencia y actividad y la
antigliedad si la hubiera, sera a partir del primer dia de la baja y durante el tiempo que ésta dure.

Articulo 47.- Complemento por Discapacidad.

Las personas trabajadoras que reconocidas por el Organismo Oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural
comprendido entre del complemento
Porcentaje Euros
13 y 22 17
23y 32 24
33 o superior 34

El grado de discapacidad serd Unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en
consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
corresponda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto. Sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.



Articulo 48.- Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras afectados por este
Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd de 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o Enfermedad profesional sera de
28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por la persona asegurada, la indemnizacién se hara efectiva a la
persona trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales de la persona trabajadora.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del
hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

CAPITULO VI: TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 49- Jornada Laboral.

1- La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.736 horas.
2- La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas durante toda la vigencia del presente Convenio.

3- Las empresas que, de acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras, establezcan un
calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros
estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve. En ausencia
de calendario pactado en los centros de trabajo, se observara el calendario previsto en el presente Convenio
Provincial. El presente calendario operara siempre que no se pacte entre la empresa y la representacién legal
de las personas trabajadoras una readaptacién distinta en los centros de trabajo.

4- Dadas las diferentes condiciones climatoldgicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros de
trabajo, se podra pactar en cada empresa con la representacién legal de las personas trabajadoras, y en caso
de no contar con dicha representacion legal, debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del presente
Convenio, la distribucién variable de la jornada ordinaria maxima anual, en cada centro de trabajo, sin que en
ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. Se esta en lo dispuesto al
articulo 74.bis del Convenio General.

5- Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada, se pactara entre las personas trabajadoras y las
empresas, 0 en su caso sus representantes, la distribucién correspondiente del salario global.



6- Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural, durante los meses de Noviembre, Diciembre, Enero
y Febrero, el descanso del mediodia sera de una hora, salvo pacto en contrario.

7-En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el convenio
provincial o para el propio centro de trabajo.

8. La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir el
horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa organizard el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras a través de medios,
tales como anotaciones en papel con firma de la persona trabajadora, aplicaciones informaticas, tarjetas de
identificacién electrénica o cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la persona
trabajadora con el registro efectuado.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la
presencia de las personas trabajadoras en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable,
teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacién al
establecimiento de las distintas formulas de prestacién del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberdn hacer uso de los medios organizados por la empresa a efectos de registro de
jornada.

9. Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del E.T.,
aquél en que la persona trabajadora se encuentre a disposicion de la empresa y en el ejercicio efectivo de su
actividad y funciones para las que fue contratada.

A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en el Tablén de Anuncios de cada
centro de trabajo donde figure el correspondiente calendario laboral y como informacién de la empresa se
podran recoger las pausas que, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, si la
hubiere, o con las propias personas trabajadoras, no se consideren como tiempo de trabajo efectivo.

10. Cada empresa implementara su propio registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacién previo acuerdo entre la empresa contratista o principal y la
empresa subcontratista, ésta Ultima podrd utilizar los medios de registro diario de jornada de la contratista o
principal, siempre que se identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de
poder deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de la obligacién de registro diario de
jornada.

Del posible acuerdo de utilizacién de los medios de registro de jornada de la empresa principal por el
subcontratista, se dard cuenta a la representacién legal de las personas trabajadoras de ambas empresas.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del E.T. los registros permaneceran a disposicién de las
personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para ello se facilitard la consulta a las
personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi como a la
representacion legal de las personas trabajadoras (evitando los datos de identificacién personal) dentro de su
respectivo dmbito de competencia (empresa o centro de trabajo) cuando existan controversias o diferencias
concretas en relacién con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la
citada representacion, a los efectos de racionalizar la consulta, en el &mbito de la empresa o centro de trabajo,
plazos periddicos para el ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberdn guardar la oportuna reserva y proteger los

datos consultados de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos personales, asi como con lo
establecido en el articulo 64 y 65.2 del E.T.



12. Todo lo anterior, sin perjuicio de las opciones que, con independencia de lo establecido a través de la
negociacién colectiva, puedan complementar las empresas de acuerdo a lo fijado en el parrafo segundo del
articulo 34.9 del E.T.

Articulo 50.- Prolongacion de la jornada.

La jornada de las personas trabajadoras con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o
maquinaria necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que
ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 51.- Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, de conformidad con los articulos 36 y 41 del E.T.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria,
cada persona trabajadora no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra
computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1
del articulo 37 del E.T. y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4, En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

Articulo 52.- Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a las
personas trabajadoras afectadas y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato por causa de fuerza mayor
en el presente Convenio.

Articulo 53.- Adaptacidn de las condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas elevadas extremas derivadas de fendmenos meteoroldgicos
adversos.

Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no
puedan quedar cerrados, las evaluaciones de riesgos laborales de las empresas deberan contener medidas
adecuadas para la proteccién de las personas trabajadoras frente a los riesgos relacionados con fenémenos
meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas.



Las evaluaciones de riesgos laborales deberan tomar en consideracion, ademas de los fenémenos mencionados,
las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido
de la persona trabajadora.

Dentro de los términos contemplados en la disposicién adicional Unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, la
empresa podra adaptar las condiciones y horarios de trabajo de los dias en los que se emitan avisos de nivel
naranja o rojo por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET) por la concurrencia de fendmenos meteoroldgicos
adversos derivados de temperaturas elevadas extremas, y las medidas contempladas en las evaluaciones de
riesgos laborales no garanticen la proteccién de las personas trabajadoras, de conformidad a las reglas que se
establecen a continuacién:

1. Emitido el aviso de fenémeno meteoroldgico adverso, de nivel naranja o rojo, por la AEMET, la empresa
procedera a adaptar, en cumplimiento de la obligacién que impone el Real Decreto, las condiciones de trabajo
de las horas y dias afectados por dicho aviso, siguiendo las reglas fijadas al respecto en el presente articulo. En
todo caso, se priorizara la sustitucién de la realizacién de las tareas inicialmente previstas por la realizacién de
otras tareas que no impliquen riesgos relacionados con fenémenos meteorolégicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas.

2. Si no fuera posible la realizacidn de esas otras tareas, la adaptacién de las condiciones de trabajo podra
consistir, tanto en la reduccién o modificacién de la jornada diaria prevista, como en la alteracién de la hora de
inicio y/o finalizacién de la misma, y se podra llevar a cabo por via de:

a) Intentar, en la medida de lo posible, realizar la jornada de forma continuada.

b) Adelantar la hora de inicio de la jornada diaria.

)
)
¢) Posponer la hora de inicio de la jornada diaria.
d) Interrumpir la jornada diaria.

)

e) Interrumpir y reanudar la jornada diaria, con un maximo de 2 horas de intervalo.
f) Adelantar la hora de finalizacién de la jornada diaria.
g) Posponer la hora de finalizacién de la jornada diaria.

3. Si se interrumpiesen tareas durante la jornada diaria, éstas se podran reanudar en el mismo dia en las horas
en las que no concurran dichos fendmenos meteoroldgicos adversos o, de concurrir, se garantice la debida
proteccién de la persona trabajadora. Si la empresa plantease que la reanudacién conllevara terminar la jornada
laboral mas tarde del horario inicialmente previsto, y siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista
organizativo y productivo, como que la legislacién municipal o autonédmica que fuese de aplicacién permita la
ampliaciéon de horarios para la las obras y trabajos de construccién, modificacién, reparacién o derribo de
edificios e infraestructuras, deberd comunicarlo a la representacién legal de las personas trabajadoras del
centro de trabajo, y la realizacién de jornada fuera del horario ordinario habra de contar con el consentimiento
expreso de la persona trabajadora.

4. Siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista organizativo y productivo, como que la legislacién
municipal o autonémica que fuese de aplicacion permita la ampliacion de horarios para la obras y trabajos de
construccién, modificacién, reparacién o derribo de edificios e infraestructuras, se podran adelantar y/o
posponer las horas de inicio y de terminacién de la jornada diaria inicialmente previstas. La posposicién de la
hora de terminacién de la jornada diaria inicialmente prevista no podra llevarse a cabo durante el periodo de
jornada continuada establecida en los convenios colectivos provinciales o, en su caso, autonémicos, salvo que
medie el consentimiento expreso de la persona trabajadora.



5. La empresa, para la adaptacion de las condiciones de trabajo enumerada en el apartado 2 de los dias
afectados por aviso de nivel naranja o rojo emitido por la AEMET por la concurrencia de fenémenos
meteoroldgicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas, deberd preavisar a la persona
trabajadora, y comunicar a la representacién legal de las personas trabajadoras del centro de trabajo, con un
minimo de setenta y dos horas (antelacién con la que la AEMET emite la informacidn). Si la persona trabajadora
no pudiese atender a esta adaptacién de las condiciones de trabajo por razones de conciliacién de su vida
familiar, personal y laboral, no podra ser objeto de ningun tipo de procedimiento disciplinario, sin perjuicio de
que dicha persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en el
presente articulo.

6. Si la AEMET desactivase el aviso de fendémeno meteoroldgico adverso de nivel naranja o rojo para el o los dias
que la empresa hubiese preavisado de la adaptacién de las condiciones de trabajo, si aquella quisiera dejar sin
efecto ésta, deberd recabar el consentimiento expreso de la persona trabajadora lo antes posible y, en
cualquier caso, antes del inicio de la jornada laboral del dia en cuestién, y comunicarlo a la representacion legal
de las personas trabajadoras del centro de trabajo.

7. Cuando la AEMET emitiese un «aviso especial» o0 «excepcional», en los términos definidos por la misma
(coincidencia de determinados fenémenos meteoroldgicos adversos, la intensidad de los mismos, su duracién
temporal o su coincidencia con épocas o eventos de marcada importancia social que puedan incrementar el
impacto de los fenémenos meteoroldgicos adversos), no sera exigible el preaviso establecido en el apartado 5
para la adaptacién de las condiciones de trabajo. En estos supuestos la empresa no podra en ningln caso
aplicar el régimen disciplinario respecto de aquella persona trabajadora que no pudiese atender, por razones de
conciliacién de su vida familiar, personal y laboral, a la adaptacién de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de
que dicha persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos fijados en el
presente articulo. Tampoco serd exigible dicho preaviso si el dia, y/o el posterior a éste, en el que se emitiese el
aviso de nivel naranja o rojo por parte de la AEMET no fuese laborable, debiendo la empresa preavisar a la
persona trabajadora de la adaptacion de las condiciones de trabajo con la mayor antelaciéon posible y, en todo
caso, al inicio de la jornada del primer dia laborable.

8. Las horas de desarrollo de la jornada diaria prevista que hayan sido modificadas se abonaran en el mes en el
que inicialmente se iban a prestar, sin perjuicio de que la prestacién efectiva del trabajo se efectlie en otra
fecha.

9. La persona trabajadora deberd recuperar el 70 por 100 de las horas de trabajo de los dias afectados por los
avisos de nivel naranja o rojo emitidos por la AEMET por la concurrencia de fendmenos meteoroldgicos adversos
derivados de temperaturas elevadas extremas que dieron lugar a que no trabajase la totalidad de la jornada
diaria prevista, debiendo conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de dicha recuperacion;
la recuperacion debera llevarse a cabo dentro de los 6 meses siguientes al dia en que se produjo la adaptacién
de las condiciones de trabajo.

En todo caso, serdn de aplicacién prioritaria las reglas especificas en materia de recuperacién de horas de
trabajo no trabajadas como consecuencia de la emisién de avisos de nivel naranja o rojo por la AEMET por la
concurrencia de fenémenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas extremas que
expresamente estuviesen regulados en pactos de empresa o en convenios colectivos de ambito inferior,
siempre que estos Ultimos lo hubiesen regulado con posterioridad a la entrada en vigor de la disposicién
adicional Unica del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo, introducida por el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, y en
ambos se estableciese una recuperacién inferior.

10. Durante la prestacion del trabajo a que se refiere al apartado anterior, deberan respetarse, en todo caso, los



periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legal y convencionalmente, asi como la duracién
maxima de la jornada diaria regulada en el presente Convenio general y, en su caso, en los convenios
provinciales.

11. En el caso de que se produjeran cambios normativos que afectasen, total o parcialmente, al contenido del
presente articulo, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar las adaptaciones a los
mismos que resulten oportunas, debiéndose mantener, en todo caso, la finalidad, espiritu y objeto del mismo.

Articulo 54.- Jornadas especiales.

Se exceptlan de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con cardcter general en el
presente Convenio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales, remunerdndose a
prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, en el
presente Convenio. En cualquier caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

b) En la realizacién de trabajos subterrdneos en que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas
de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a
la posicién inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a
treinta y cinco horas sin que, su distribucién diaria pueda en ningln caso, exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracién que sefiala la normativa
especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excepcionalmente téxicos,
penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucién por reducciones de jornada, en los términos que, en cada
caso, se establezcan.

Articulo 55. - Vacaciones.

1- El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los
cuales veintiln dfas tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, inicidndose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2- Las vacaciones se disfrutaran por afio natural. El primer afio de prestaciéon de servicios en la empresa, sélo
tendrd derecho el trabajador al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

3- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. El personal que cese durante el
transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y
no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4- A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

5.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora
podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento



de éste la persona trabajadora continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que
pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestaciéon de incapacidad temporal

6- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensioén del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del Art? 48 del ET, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

7- El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendrd caracter ininterrumpido.
Sin embargo, como condicion habitual, la distribucion del disfrute sera de quince dias a disposicién de la
empresa y otros quince dias a disposicién de las personas trabajadores. La persona trabajadora y la empresa,
de comun acuerdo, podrdn determinar otra forma de disfrute de vacaciones de conformidad con las
necesidades de ambas partes. Si la empresa cerrase, durante ese plazo habra disfrute de vacaciones de las
personas trabajadoras.

8- El importe de las vacaciones queda reflejado en su totalidad en la tabla de remuneraciones Anexo IV del
presente Convenio.

Articulo 56. - Permisos y Licencias.

1- La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia y
justificacién posterior, podréd ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcién de todos los
derechos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

N2 DE DIAS MOTIVO
a) 15 dias naturales  En caso de matrimonio
b) 1 dia Por matrimonio de hijo.

c) 3 dias laborables  Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cinco dias laborables; en el caso de personas trabajadoras no



comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
desplazamiento a su pais de origen, de seis dias laborables, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

d) 5 dias laborables Por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella. Estos dias de permiso podran disfrutarse mientras dure
la causa que da lugar a dicho permiso, con justificante del dltimo dia de
ello.

e)1dia Por traslado de domicilio habitual

f) Tiempo necesario  Para concurrir a examenes a consecuencia de estudios que esté realizando
en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional de
caracter pablico o privado, reconocidos.

g) Siempre que la persona trabajadora no fuese beneficiaria del subsidio por
nacimiento y cuidado de menor tendra derecho a dos dias —de los cuales al
menos uno debera ser laborable—, por nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, de menores de seis afios o de menores de
edad mayores de seis afios con discapacidad o que por sus circunstancias
personales o por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de
insercion social y familia debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En el caso de personas trabajadoras no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre
que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los
cinco dias antes sefialados.

h) Tiempo necesario Para la asistencia a un médico especialista prescrito por médico de
cabecera.

i) 8 horas/afio Para la asistencia al médico de cabecera, con justificacién de impreso
debidamente rellenado y firmado por el médico de cabecera en el que
constard la hora de entrada y salida. En ningln caso, se tendra este derecho
si fueran 8 horas ininterrumpidas. Las personas trabajadoras que tuvieran
su centro de salud en localidad diferente a su centro de trabajo, no les
computard el tiempo de desplazamiento a la consulta del médico de
cabecera, ni desde la consulta al centro de trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b) y g), la persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las
personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto
en los Ultimos incisos de los apartados c) y g).

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas
en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3-. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, la persona trabajadora



podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, la persona trabajadora
perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la
misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

4-. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcioén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue
con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5-. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de doce
afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.



CAPITULO VII: MOVILIDAD.

Articulo 57. - Movilidad geografica.

1- Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel en que presten
sus servicios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentado dicho desplazamiento en razones econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccién o de contratacion.

2- En lo referente a los desplazamientos a centros situados en distintos términos municipales, desplazamientos
voluntarios, preavisos y ejecutividad de impugnacion de la orden de desplazamiento, se estara a lo dispuesto en
los apartados 2), 3) y 4) del articulo 83 y articulo 84 del C.G.S.C.

Articulo 58. - Movilidad funcional.

1- Es la movilidad que se deriva de la facultad que tiene la empresa para decidir el cambio de puesto de trabajo
de sus personas trabajadoras, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacién, siempre
que se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se
respeten las limitaciones exigidas por titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y pertenencia al grupo profesional correspondiente, pudiéndose realizar entre
las diferentes areas funcionales que recoge la clasificacién profesional del presente Convenio.

2- Para efectuar la movilidad funcional de una persona trabajadora a un puesto de superior o inferior categoria,
se estara a lo dispuesto en los articulos 79 y 80 de C.G.S.C.

3- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién en su capacidad para
realizar las funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignédndosele la clasificacion profesional que
proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracién correspondiente a su nueva categoria
profesional.

4- Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por personas con discapacidad,
tendran preferencia para desempefiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, las personas trabajadoras de
la propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

La persona trabajadora que no esté conforme con su paso a la situacién de capacidad disminuida o con la nueva
categoria que se le asigne, podrd interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccién competente.

Cuando una persona trabajadora, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar, previsiblemente y con
cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasién del trabajo que habitualmente realiza, a
criterio del médico de empresa o facultativo designado por ésta a tal efecto, podra ser destinado por la empresa
a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimientos y experiencia, asignandosele la clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas funciones,
asi como la remuneracién que corresponda a éstas.

Si la persona trabajadora no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra interponer la oportuna
reclamacidén ante la jurisdiccién competente.



CAPITULO VIII: SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 59. - Ceses.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustard a los siguientes requisitos:

a) El personal afectado por el presente convenio que se proponga cesar en el servicio de una empresa, habra de
comunicarlo a ésta con SIETE (7) dias de antelacién a la fecha en que haya de dejar de prestar servicios. En
caso contrario, perdera el derecho a percibir, de las partes proporcionales de las gratificaciones extraordinarias
que le pudieran corresponder, seis dias por cada dia de omisién de preaviso.

Asimismo, la empresa estara obligada a notificar a la persona trabajadora la finalizacién del contrato con un
preaviso de SIETE (7) dias. Si no lo hiciere, la empresa, debera abonar la cantidad de los dias de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio.

b) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado el contrato
de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

¢) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

d) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estard a lo dispuesto al respecto en la
regulacién que de los mismos se efectla en el presente Convenio.

e) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del
mismo se efectla en la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccién, y en el presente Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a
efectos de propuesta de recolocacién con preaviso de extincién por causas inherentes a la persona trabajadora,
como de propuesta de recolocacién efectiva, el modelo que se contiene como Anexo X del presente Convenio.

Articulo 60.- Finiquito:

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta plenos
efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo IV de este Convenio y con los
requisitos y formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Confederacién Nacional de la Construccién
lo editard y proveerd de ejemplares a AECOPA.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por AECOPA, numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. AECOPA vendra obligada a llevar
un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por la persona trabajadora, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacién los apartados 2
y 3 de este articulo.

6. La persona trabajadora podra estar asistido por un representante de las personas trabajadoras o en su
defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma



del recibo de finiquito.

Articulo 61.- Jubilacidn.

1. La disposicién adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la disposicién final
primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los
convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir clausulas que posibiliten la extincién
del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga
una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una
nueva persona trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construccién se centran en la estabilidad en el
empleo, que se alcanza a través de la articulacidn del contrato de trabajo indefinido adscrito a obra a través de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, de la
ampliacion de la duracién del contrato por circunstancias de la produccién hasta la duracion maxima de un afo,
de la subrogacién de personal en las contratas a las que se hace mencién en el articulo 22, y de la regulacién
del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Con todas estas medidas, el sector de la construccién hace una apuesta
decidida por el relevo generacional, intentando atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad en el
gue la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. lgualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los
convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la
normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econémicas correspondientes al ambito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincidn del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta cldusula concurra una tasa de
ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos
de la decisidn extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacién de esta previsién deberd llevar aparejada simultdneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y



3, respectivamente, cuya extincién lleve aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacién minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos
para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decisién extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a la
representacion legal de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

7. Se prevé en el presente Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccién, medidas que
podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

CAPITULO IX: PRODUCTIVIDAD.

Articulo 62. - Tablas de Rendimiento.

1- Se estard a los criterios que al respecto establece el Titulo |, Capitulo V y Titulo Ill, Capitulo Il del C.G.S.C.

CAPITULO X: INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 63. - Concepto.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 82.3 del E.T.

Articulo 64. - Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacién o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en este
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

)
b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

)

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.



e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Articulo 65. - Causas.

Se podra proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas
econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacion
por empleado» (es decir dicho resultado dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a
jornada completa del correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Ultimo
ejercicio o en los doce Ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacién
por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos
tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad de la persona trabajadora durante la
inaplicacién del Convenio se tomarad como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se
inaplicase el Convenio.

Articulo 66. - Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior
comunicardn a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de las personas trabajadoras en la empresa, se entenderd
atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comisién Negociadora del presente Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores
atribuyan su representaciéon a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del presente Convenio.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacién de las personas trabajadoras o comisidn designada o las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los
delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la
siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de
situacién y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la
documentacion de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «Resultado de explotacién» o
de «ventas» se deberd aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacién de la empresa y que
debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles



causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sdlo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo, quien a su vez remitira
copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud, segin sean las materias afectadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 64, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecién
de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso y en atencién a
la desaparicién de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacién de las
posibles materias afectadas por la inaplicacién. En ningln caso dicha inaplicacién podra tener una duracién
superior a tres anos.

El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de
las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada» y
«horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VIl
acompafada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea el presente, serd competente para conocer la solicitud de inaplicacién la
Comisidn Paritaria Provincial.

Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al dmbito estatal, la Comisién Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién
y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en
su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisién Paritaria de este Convenio Provincial, como la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7
dias para resolver la inaplicacidn solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comisidn debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto deberd tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido
asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIl del presente Convenio, las discrepancias se
someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos
en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del presente Convenio y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la



propia Comisidn Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo
para resolver remitird las actuaciones y documentacién al SERLA.

Si la Comisién Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitird al SERLA.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las actuaciones se remitirdn por
ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictard con la intervencién, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Sectorial Estatal en el articulo 120.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a «Inaplicacién de
Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente
Convenio, nuevos procedimientos de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del
E.T., las partes firmantes del Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se
establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

CAPITULO XI: FORMACION.

Articulo 67. -Formacion Continua:

Se estara a lo establecido el Capitulos Ill del Titulo Il del C.G.S.C.

CAPITULO XII: FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 68.- Faltas y Sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XII, articulos 101 a 107 del VIl Convenio General.

TiTULO Il DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 69. -Antigiiedad de los candidatos en elecciones a representantes de
los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el art. 69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad del personal en
el sector, se acuerda que en el ambito de este convenio podran ser elegibles las personas trabajadoras que
tengan 18 afios cumplidos y una antigliedad en la empresa de tres meses.

De los derechos y garantias de los representantes de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del
R.D.L. de 2/2015 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Libertad Sindical.

REMISION: En todo lo no expresamente previsto en este convenio, las partes se remiten a lo dispuesto en el
Convenio General de la Construccién.



TiTULO Il IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Articulo 70.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio asumen como propios los principios de no discriminacién e
igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién o identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad,
afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacién vigente.

2. Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral,
e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacién de estereotipos,

fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de trato y oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a las condiciones de contratacidn, a la formacion, a la promocidn, a la proteccién de la salud en el
ambito laboral, incluida la maternidad y los periodos de lactancia, y en las condiciones de trabajo en relacién a
las instalaciones, equipos de proteccidn individual o ropa de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta.

¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.
)

e) Fomentar la colaboraciéon con entidades y escuelas formativas en aras de incrementar la presencia de la
mujer en los oficios y puestos de responsabilidad.

3. Las empresas, con independencia del nimero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el @mbito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncia o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras en plantilla, las medidas de
igualdad deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad con el alcance, las exigencias y
el contenido previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que suponen el desarrollo reglamentario del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

A las empresas incluidas en el articulo 45.3 y 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, les sera de
aplicacion lo establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

La elaboracién e implantacidn de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa consulta
0 negociacién con la representacién legitimada para negociar, siéndoles de aplicacién lo regulado en el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, cuando asi resulte de su contenido. En todo caso, sera de obligado
cumplimiento el establecimiento de medidas de igualdad en estas empresas tendentes a alcanzar los objetivos
establecidos en la normativa de igualdad.



Las obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, deben
entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de las peculiaridades que puedan establecerse en los propios
planes respecto a determinados centros de trabajo conforme a lo previsto en el articulo 46.3 de dicha ley
organica.

Las empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar un plan Unico para todas o parte de las
empresas del grupo, negociado conforme a las reglas establecidas en el articulo 87 del E.T. para este tipo de
convenios, si asi se acuerda por las organizaciones legitimadas para ello. Esta posibilidad no afecta a la
obligacién, en su caso, de las empresas no incluidas en el plan de grupo de disponer de su propio plan de
igualdad.

El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta la actividad de cada una de las empresas que lo componen
y los convenios colectivos que les resultan de aplicacién, e incluir informacién de los diagndsticos de situacién
de cada una de estas, asi como de la realizacién de la Auditoria retributiva por cada una de ellas tal y como
establece el Real Decreto 902/2020. Debera, asimismo, justificar la conveniencia de disponer de un Unico plan
de igualdad para varias empresas de un mismo grupo.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

6. Para la consecucién de estos objetivos fijados, los planes de igualdad deberan contemplar, entre otras, las
siguientes areas o ejes: seleccidon y contratacién, clasificaciéon profesional, formacién, promocidén, condiciones de
trabajo: incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres conforme al Real Decreto 902/2020, ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacién femenina,
retribuciones y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. Y se recomienda incluir ademas
materias de sensibilizacidn en las areas de comunicacién y de proteccién y ayuda a las victimas de violencia de
género.

7. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

8. Los planes de igualdad deberadn desarrollar el contenido minimo de los mismos que se indica en el articulo 8
del Real Decreto 901/2020.

9. La Fundacién Laboral de la Construccién podra elaborar informes relativos a la situacién de las mujeres
trabajadoras en el sector de la construccién y su empleabilidad, asi como un cédigo de buenas practicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas del sector.

10. Asi mismo, la Fundacién Laboral de la Construccién podrd promover acciones formativas y de sensibilizacién
concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad e inclusién en los centros de trabajo, basada en
el respeto y la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas.

TiTULO IV DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD APLICABLES EN
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.



Articulo 71. -Estabilidad y solidez de materiales y equipos.

1. Deberd procurarse, de modo apropiado y seguro, la estabilidad de los materiales y equipos y, en general, de
cualquier elemento que en desplazamientos pudiera afectar a la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras.

2. Debera verificarse, igualmente, de manera apropiada la estabilidad y la solidez, especialmente después de
cualquier modificacién de la altura o de la profundidad del puesto de trabajo.

3. Los puestos de trabajo méviles o fijos situados por encima o por debajo del nivel del suelo deberdn ser sélidos
y estables teniendo en cuenta:

El nimero de personas trabajadoras que los ocupen.
Las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que soportar, asi como su distribucién.
Los factores externos que pudieran afectarles.

4. Los encofrados, los soportes temporales y los apuntalamientos deberan proyectarse, calcularse, montarse y
mantenerse de manera que puedan soportar sin riesgo las cargas a las que sean sometidos.

5. Las estructuras metdlicas o de hormigdn y sus elementos, los encofrados, las piezas prefabricadas pesadas o
los soportes temporales y los apuntalamientos sélo se podran montar o desmontar bajo vigilancia, control y
direccién del personal competente.

6. Deberan adoptarse las medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra los peligros derivados de
la fragilidad o inestabilidad temporal de la obra.

7. El acceso a cualquier superficie que conste de materiales que no ofrezcan una resistencia suficiente sélo se
autorizard en caso de que se proporcionen equipos o medios apropiados para que el trabajo se realice de
manera segura.

Articulo 72. - Proteccion contra el riesgo de caidas de altura.

1. Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos y aberturas existentes en los pisos
de las obras que supongan para las personas trabajadoras un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se
protegerdn mediante sistemas homologados, tales como barandillas u otro sistema de proteccién colectiva de
seguridad equivalente.

2. Los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con la ayuda de equipos concebidos para tal fin o
utilizando dispositivos de proteccién colectiva, tales como barandillas, plataformas o redes de seguridad. Si por
la naturaleza del trabajo ello no fuera posible, deberd disponerse de medios de acceso seguros y utilizarse
sistemas anticaidas u otros medios de proteccion equivalente.

3. En los trabajos en tejados deberdn adoptarse las medidas de proteccién colectiva que sean necesarias, en
atencidn a la altura, inclinacion o posible caracter o estado resbaladizo, para evitar la caida de trabajadores,
herramientas o materiales. Asimismo, cuando haya que trabajar sobre o cerca de superficies fragiles, se
deberan tomar las medidas preventivas adecuadas para evitar que los trabajadores las pisen inadvertidamente
0 caigan a través suyo.

4. Para evitar las caidas en los trabajos de reparaciéon y mantenimiento de cubiertas, antenas, pararrayos, etc.
Se dispondran las medidas de proteccidn necesarias en cada caso, tales como petos perimetrales, ganchos o
arneses, etc.

5. Cuando por la naturaleza del trabajo temporal en altura (trabajos en subidas de humos, torres, postes,
antenas elevadas, chimeneas de fabrica, etc) no fuera posible utilizar barandillas, redes u otro sistema de



proteccion colectivo, debera disponerse de medios de acceso seguros como cinturones de seguridad con anclaje
u otros medios de proteccién equivalente.

Articulo 73. - Vias de circulacion.

1. Las vias de circulacién, incluidas las escaleras, las escalas fijas y los muelles y rampas de carga deberan
estar calculados, situados, acondicionados y preparados para su uso de manera que se puedan utilizar
facilmente, con toda seguridad y conforme al uso al que se les haya destinado y de forma que las personas
trabajadoras empleados en las proximidades de estas vias de circulacién no corran riesgo alguno.

2. Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras de comunicacién deberan construirse, protegerse y
utilizarse de forma que se evite que las personas caigan o estén expuestas a caidas de objetos. Sus medidas se
ajustaran al nimero de personas trabajadoras que deban utilizarlas.

3. El piso de las plataformas, andamios y pasarelas deberd estar conformado por materiales sélidos de una
anchura minima total de 60 centimetros, de forma que resulte garantizada la seguridad del personal que circule
por ellas.

Articulo 74. - Proteccion contra el riesgo de caidas de objetos.

1. Las personas trabajadoras deberdn estar protegidos contra la caida de objetos o materiales; para ello se
utilizaran, siempre que sea técnicamente posible, medidas de proteccién colectiva.

2. Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o se impedird el acceso a las zonas peligrosas.

3. Los materiales de acopio, equipos y herramientas de trabajo deberan colocarse o almacenarse de forma que
se evite su desplome, caida, vuelco o desprendimiento del terreno adyacente.

Articulo 75. - lluminacion.

1. Los lugares de trabajo, los locales interiores y las vias de circulacidn en la obra deberédn disponer, en la
medida de lo posible, de suficiente luz natural, complementada con luz artificial cuando no sea suficiente. En su
caso, se utilizaran puntos de iluminacién portatiles con proteccién antichoques. El color utilizado para la
iluminacion artificial no podré alterar o influir en la percepcién de las sefiales o paneles de sefializacion.

2. Las instalaciones de iluminacién de los locales, de los puestos de trabajo y de las vias de circulaciéon deberan
estar colocadas de tal manera que el tipo de iluminacién previsto no suponga riesgo de accidente para los
trabajadores.

3. Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circulacién en los que las personas trabajadoras estén
particularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacién artificial, deberan poseer una
iluminacion de seguridad.

Articulo 76.- Factores atmosféricos.

Debera protegerse a las personas trabajadoras contra las inclemencias atmosféricas que puedan comprometer
su seguridad y su salud.
Cuando las temperaturas sean extremas, especialmente en las conocidas «olas de calor» causantes de graves

consecuencias para la salud, por parte de la representacion sindical se podran proponer horarios distintos que
permitan evitar las horas de mayor insolacién.



Asimismo, se dispondra en las obras de cremas protectoras de factor suficiente contra las inclemencias
atmosféricas tales como la irradiacién solar.

Articulo 77. - Deteccion y lucha contra incendios.

Segun las caracteristicas de la obra y segun la dimensiones y el uso de los locales existentes, los equipos
presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias o materiales que se hallen presentes, asi como
el nimero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se debera prever en el plan de prevencién de un
numero suficiente de dispositivos apropiados de lucha contra incendios.

Dichos dispositivos deberan verificarse y mantenerse con regularidad.

Articulo 78. - Exposicion a riesgos particulares.

1. Las personas trabajadoras no deberan estar expuestos a niveles sonoros nocivos ni a factores externos
nocivos, tales como, gases, vapores, polvo, amianto, vibraciones, etc.

2. En el caso de que algunas personas trabajadoras deban penetrar en alguna zona cuya atmdsfera pudiera
contener sustancias téxicas o nocivas, o no tener oxigeno en cantidad suficiente o ser inflamable, la atmésfera
confinada debera ser controlada y se deberan adoptar medidas adecuadas para prevenir cualquier peligro.

3. En ningln caso podrd exponerse a una persona trabajadora a una atmdsfera confinada de alto riesgo. Deberd
quedar al menos bajo vigilancia permanente desde el exterior y deberdn tomarse todas las debidas
precauciones para que se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

ANEXO I.- Listado de puestos de trabajos y/o trabajos asociados a estos
puestos de trabajos limitados para la realizacidon de contratos de puesta a
disposicion por motivos de seguridad y salud y justificacion de su limitacion,
absoluta o relativa.

A. Construccién y obras publicas: apartado a) del Anexo | del CGSC:
1. Puestos de Trabajo limitados de forma absoluta:
1. Encargado Capataz.

2. Jefe de Laboratorio.

3. Artillero.

4. Cantero.

5. Marmolista.

6. Montador aparatos elevacion.

7. Montador de andamios.

8. Pocero.

9. Soldador estructuras metalicas.

10. Soldadores y oxicortadores.

11. Tejeros.



Justificacién: Este puesto de trabajo queda limitado absolutamente a prestarse por contrato de puesta a
disposicién por parte de una Empresa de Trabajo Temporal dado que los trabajos que debe desarrollar la
persona trabajadora conllevan en su totalidad una especial peligrosidad para la seguridad y salud para la
persona trabajadora, de acuerdo con el informe razonado.

. Puestos de Trabajo limitados de forma relativa:
. Administrativo obra.

. Auxiliar de laboratorio.

. Auxiliar de topografia.

. Jefe de Obra.

. Mecanico.

. Técnico de prevencién en obra.

. Topégrafo.

. Albafiil.
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. Carpintero aluminio, metal y PVC.
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. Carpintero de madera.

11. Cerrajero.

12. Chapista industrial.

13. Colocador de pavimentos ligeros.
14. Colocador de prefabricados.

15. Colocador de techos técnicos.

16. Conductor de camién.

17. Cristaleros.

18. Electricista.

19. Encofrador.

20. Escayolista/yesista.

21. Ferrallista.

22. Fontanero.

23. Gruista.

24. Implantador de medidas de seguridad.
25. Instalador calefaccién y ACS.

26. Instalador de gas.

27. Instalador de impermeabilizaciones.
28. Mampostero.

29. Mantenedor/mecanico industrial.
30. Montador de estructuras metalicas.
31. Operador de maquinaria.

32. Pintor sefalista OC.

33. Pintor/empapelador.



34. Pulidor abrillantador suelos.

35. Revocador revestidor/estuquista.
36. Solador alicatador.

37. Pedn.

Justificacién: Estos puestos de trabajo no podran prestarse por contrato de puesta a disposicién por parte de
una Empresa de Trabajo Temporal cuando impliquen riesgos especiales para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras por ser:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos.

2. Trabajos en los que la exposicidn a agentes quimicos o biolégicos supongan un riesgo de especial gravedad,
o para los que la vigilancia especifica de la salud de las personas trabajadoras sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacién
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.

5. Trabajos que expongan a riesgos de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacién en tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimiento de tierra subterraneos.
7. Trabajos realizados en inmersién con equipos subacuaticos.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

B. Conservacién y mantenimiento de carreteras y lineas férreas: apartado b) del Anexo | del CGSC:
Puestos de Trabajo limitados de forma relativa:

1. Encargado y capataz.

2. Jefe COEX y Jefe de Operaciones.

3. Oficial 1., 2.2, ayudante de oficio, pedn especializado, de conservacién y mantenimiento.

4. Personal de vigilancia y seguridad.

5. Responsable de almacén.

6. Piloto.

Justificacién: Estos puestos de trabajo no podran prestarse por contrato de puesta a disposicién por parte de
una Empresa de Trabajo Temporal cuando impliquen riesgos especiales para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras por ser:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos.

2. Trabajos en los que la exposicidn a agentes quimicos o biolégicos supongan un riesgo de especial gravedad,
o para los que la vigilancia especifica de la salud de las personas trabajadoras sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacién
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.

5. Trabajos que expongan a riesgos de ahogamiento por inmersion.



6. Obras de excavacién en tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimiento de tierra subterraneos.
7. Trabajos realizados en inmersién con equipos subacuaticos.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

C. Canteras, areneras y graveras: apartado c) del Anexo | del CGSC:

- Canteras.

1. Puestos de Trabajo limitados de forma absoluta:

1. Encargado.

2. Operadores de maquinaria de perforacion, voladura, corte y aserrado de bloques.

Justificacién: Este puesto de trabajo queda limitado absolutamente a prestarse por contrato de puesta a
disposiciéon por parte de una Empresa de Trabajo Temporal dado que los trabajos que debe desarrollar la
persona trabajadora conllevan en su totalidad una especial peligrosidad para la seguridad y salud para la
persona trabajadora, de acuerdo con el informe razonado.

2. Puestos de Trabajo limitados de forma relativa:

1. Jefe de cantera/ingeniero de produccién/ingeniero de mantenimiento.
2. Operador de acabado o tratamientos/operador de elaboracién.

3. Operador de grua.

4. Operador de maquinaria de arranque, carga o viales/operador de maquinaria de transporte/operador de
carreterilla elevadora.

5. Operadores de mantenimiento eléctrico y mecanico.
6. Vigilante.

Justificacién: Estos puestos de trabajo no podran prestarse por contrato de puesta a disposicién por parte de
una Empresa de Trabajo Temporal cuando impliquen riesgos especiales para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras por ser:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos.

2. Trabajos en los que la exposicidén a agentes quimicos o biolégicos supongan un riesgo de especial gravedad,
o para los que la vigilancia especifica de la salud de las personas trabajadoras sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacion
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.

5. Trabajos que expongan a riesgos de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacién en tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimiento de tierra subterraneos.
7. Trabajos realizados en inmersidén con equipos subacuaticos.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

- Areneras.



1. Puestos de Trabajo limitados de forma absoluta:
1. Laborante.
2. Molinero.

Justificacién: Este puesto de trabajo queda limitado absolutamente a prestarse por contrato de puesta a
disposicién por parte de una Empresa de Trabajo Temporal dado que los trabajos que debe desarrollar la
persona trabajadora conllevan en su totalidad una especial peligrosidad para la seguridad y salud para la
persona trabajadora, de acuerdo con el informe razonado.

2. Puestos de Trabajo limitados de forma relativa:
1. Administrativo.

2. Ensacador/personal de carga.

3. Jefe de planta/director de operaciones.

4. Mecanico/calderero/eléctrico.

5. Peon.

6. Personal de dragas.

7. Personal de secadero/personal de lavadero.

Justificacién: Estos puestos de trabajo no podran prestarse por contrato de puesta a disposicién por parte de
una Empresa de Trabajo Temporal cuando impliquen riesgos especiales para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras por ser:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos.

2. Trabajos en los que la exposicidén a agentes quimicos o biolégicos supongan un riesgo de especial gravedad,
o0 para los que la vigilancia especifica de la salud de las personas trabajadoras sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacion
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.

5. Trabajos que expongan a riesgos de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacién en tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimiento de tierra subterraneos.
7. Trabajos realizados en inmersidén con equipos subacudticos.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.
- Graveras.

1. Puestos de Trabajo limitados de forma absoluta:

1. Laborante.

2. Molinero.

3. Soldador.

Justificacién: Este puesto de trabajo queda limitado absolutamente a prestarse por contrato de puesta a
disposicién por parte de una Empresa de Trabajo Temporal dado que los trabajos que debe desarrollar la
persona trabajadora conllevan en su totalidad una especial peligrosidad para la seguridad y salud para la
persona trabajadora, de acuerdo con el informe razonado.



2. Puestos de Trabajo limitados de forma relativa:
1. Basculista.

2. Conductor/palista.

3. Jefe de planta.

4. Mecanico/electricista/electromecanico.

5. Peon.

Justificacién: Estos puestos de trabajo no podran prestarse por contrato de puesta a disposicién por parte de
una Empresa de Trabajo Temporal cuando impliquen riesgos especiales para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras por ser:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos.

2. Trabajos en los que la exposicidén a agentes quimicos o biolégicos supongan un riesgo de especial gravedad,
o0 para los que la vigilancia especifica de la salud de las personas trabajadoras sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacion
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.

5. Trabajos que expongan a riesgos de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacién en tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimiento de tierra subterraneos.
7. Trabajos realizados en inmersidén con equipos subacudticos.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

D. Obras maritimas: apartado d) del Anexo | del CGSC:
1. Puestos de Trabajo limitados de forma absoluta:
1. Buzo.

Justificacién: Este puesto de trabajo queda limitado absolutamente a prestarse por contrato de puesta a
disposiciéon por parte de una Empresa de Trabajo Temporal dado que los trabajos que debe desarrollar la
persona trabajadora conllevan en su totalidad una especial peligrosidad para la seguridad y salud para la
persona trabajadora, de acuerdo con el informe razonado.

2. Puestos de Trabajo limitados de forma relativa:

1. Encofradores, ferrallistas y operarios que intervienen en la puesta en obra del hormigén para la fabricacién
de cajones en diques flotantes y la ejecucién de la superestructura de diques y muelles.

2. Mecdnico y electricista de equipos de dragado, ganguiles, pontonas, embarcaciones auxiliares y diques
flotantes.

3. Operador de draga.
4. Operador de maquinaria sobre pontonas.

5. Patrén, marinero y contramaestre de equipos de dragado, gdnguiles, pontonas, embarcaciones auxiliares,
remolcadores y diques flotantes.

6. Resto de actividades realizadas en obras maritimas.



Justificacién: Estos puestos de trabajo no podran prestarse por contrato de puesta a disposicién por parte de
una Empresa de Trabajo Temporal cuando impliquen riesgos especiales para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras por ser:

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos.

2. Trabajos en los que la exposicién a agentes quimicos o biolégicos supongan un riesgo de especial gravedad,
o para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legalmente exigible.

3. Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a la delimitacion
de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.

5. Trabajos que expongan a riesgos de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacién en tlneles, pozos y otros trabajos que supongan movimiento de tierra subterraneos.
7. Trabajos realizados en inmersidén con equipos subacudticos.

8. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

E. Comercio de construccién mayoritario y exclusivista: apartado e) del Anexo | del CGSC:

Permitidos en todos los puestos de trabajo.

ANEXO II.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

. La clasificacién profesional del sector de la construccién se divide en tres areas funcionales:
1. Gestion técnica, disefio y planificacién.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestidn técnica, trabajo de campo, disefio, representacién
grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacidn, etc.

2. Produccién y actividades asimiladas.

En este area se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: acondicionamiento del terreno; preparacién y
organizacién de tajos; mediciones en obra; ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de
rehabilitacién, edificacién, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones,
cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria
y equipos de trabajo; conservacién y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre
ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracién, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencién de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.) Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los
ocho grupos profesionales en los que se divide la clasificacién profesional.



[ll. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segin una determinada graduacion de los factores y
subfactores de valoracién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: se indica el nivel de formacidén recomendable para el desempefio de la prestacion del trabajo en
términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcidn -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se
llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo
profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:
- Grupo 1.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con
un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacién de
esfuerzo fisico. Las personas trabajadoras enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningln otra
persona trabajadora a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer
una formacién especifica.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades, siempre que no implique su realizacién situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos
provisionales.

- Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pastas y adhesivos;
sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulaciéon de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién de equipos de
trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un
especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.
6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

- Area de servicios transversales.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

- Grupo 2.

Criterios generales.

Las personas trabajadoras enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le
indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucién de los trabajos. Dichas tareas son



sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la
experiencia. No tienen personas trabajadoras a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de
la experiencia.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el
desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones bdsicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dimper-, hormigonera)
empleados para la manipulacién, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecénico,
compresor, etc.).

- Area de servicios transversales.
1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la ejecucién de las actividades
preparatorias y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.
4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

- Grupo 3.

Criterios generales.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya
responsabilidad estd limitada por una supervisiéon directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacién y experiencia.
Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion
Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.



- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado,
instalacion de pavimentos, impermeabilizacién, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacién de
placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de cargas no incluidos en el
grupo 4.

4, Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesion.
5. Elaborar elementos destinados a su instalacién en la obra.

- Area de servicios transversales.

. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervisién de un superior del departamento.

. Desarrollar tareas de atencidn al cliente.

. Grabar datos en los sistemas informaticos.

. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.

. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestién de la informacién y documentacion.

~N o o AW N

. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

- Grupo 4.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cualificacién,
ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesidn, ya que
desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de personas trabajadoras de menor cualificacién y
experiencia.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion
Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la
informacidn recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).

2. Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacién inferior, siguiendo las directrices especificadas en la
documentacién técnica asi como las indicaciones de su superior.



4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la «cuadrilla» a pie de tajo.

5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y
compactacién de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicién, cimentaciones especiales, etc.
8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesién de un carné profesional habilitante.
- Area de servicios transversales.

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucién de la obra, siguiendo
las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepcién y
tramitacién de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccién, administracién, calidad, 1+D+I, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de productos y servicios que requieran técnicas no
complejas, tales como: demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién
de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad y
optimizacion de la cadena logistica.

- Grupo 5.
Criterios generales.
El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa.

Pueden desarrollar funciones de cierta planificacién, organizacién y supervisién de las actividades de un grupo
de personas trabajadoras de menor cualificacién comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos. Cuentan con conocimientos técnicos especificos de su area y con los criterios suficientes para el
seguimiento de las tareas de acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve
las incidencias mas habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los
superiores para resolver otras que trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos especificos
mas complejos.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacidén equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacién Profesional, o bien conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestidn técnica, disefio y planificacién.



1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacién
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o
maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de ejecucién,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacién y el control de costes, asi como llevar a cabo el
control de la documentacién generada en los proyectos y las obras de construccién a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionary, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los
resultados.

- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccién, montaje
o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales,
equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucién y objetivos de
produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso
de produccién como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y uso, con un alto grado de decisién en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de
control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral.

Igualmente, participa en la gestién de los recursos, las operaciones y el mantenimiento basico de la maquinaria.
- Area de servicios transversales.

1. Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervisidn, sin que sea necesario, en
todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacion de los elementos precisos,
implicando la obtencién de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacién ante entidades y organismos de diversa indole.

4, Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a
diferentes departamentos o dreas de la empresa, por ejemplo: administracién, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenany
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de produccién de bienes y servicios,



incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacién de materiales, asi como
controlar y organizar los trabajos de fabricacién.

- Grupo 6.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen las personas trabajadoras que disponen de una gran autonomia en la
planificacién de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global.
Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que
colaboran. Tienen una gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o
excepcionales. Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacién de las personas trabajadoras a
su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en
posesion de una titulacidén universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestidon de proyectos de edificacidn, obras civiles y maritimas, rehabilitacién, urbanismo,
aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacién de materiales
mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control,
los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.
6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucion de la
obra.

- Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccién,



administracién, calidad, [+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello
puede conllevar funciones de gestién orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas técnicas
en toda clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo la
ejecucién practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales, segun lo establecido
por la normativa de aplicacién.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bienes y servicios.
- Grupo 7.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen las personas trabajadoras que asumen una importante responsabilidad,
tanto en la direccién y supervisién de grupos de personas trabajadoras pertenecientes a distintas areas
funcionales, como en el disefio de proyectos, relacién con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en
este grupo las personas trabajadoras que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada
area a los objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos
publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa.
Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi
como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formaciodn.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer una
titulacion universitaria y experiencia profesional.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccién de edificios, obras civiles y maritimas.
2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes actividades de la
construccion.

- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacién, coordinacién y seguimiento de la ejecucién de las obras, sus producciones,
certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacién, control y gestion
econdémica.

3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.

- Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que implica la direccién y
coordinacién de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.



3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

- Grupo 8.
Criterios generales.

Las personas trabajadoras enmarcadas en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas
realizadas con total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicién de la empresa en el mercado y a la
mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos
planifican, organizan y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

Formacion.

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefio éptimo se recomienda poseer una
titulacién universitaria.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestidn técnica, disefio y planificacién 1. Disefiar y dirigir la politica general de la empresa.
2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4, Disefar y dirigir la politica financiera.

ANEXO lll.- ENCUADRAMIENTO DE LAS CATEGORIAS, GRUPOS
PROFESIONALES Y NIVELES RETRIBUTIVOS.
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ANEXO IV.- MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL.

Numero
RECIBO DE FINIQUITO
D que ha trabajado en la
Empresa
desde hasta con la categoria
de , declaro que he recibido de ésta, la
cantidad de euros, en concepto de liquidacién total

por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de
la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
empresa.

En ,a de de
LA PERSOMNA TRABAJADORA,

La persona trabajadora (1) usa de su derecho a que esté presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa o en su defecto un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1): sl o NO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion
Expedido por ———- ———- ———- ———- -

Fecha de expedicién R — — -

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizaciéon empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO V.- MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA.



E IV P RESA o eeeeeeseeeeseeeeessaeeeeeseeeesaaaseeeaeeessaaeeeeeme e e s eemeeaameesas e neen e e e tename e seeenee e eesnnns
TRABAJAD DR A oo eeeeeeeeesreeeseeessaeessesessssessaassassesseassesnssssssssaesesnsessssnsasnssenessseasssnnssssereas
(of 10 ;11 SO S R U SRERRRR

De conformidad con lo estipulado en la Disposicion Transitoria Primera del Conven
General del Sector de la Construccion vigente de comuin acuerdo con

BITU I S @ e vevevevrrsrsnnnns  sessssssssssssssessssessemmssssessnsnssssnsnnsessssnsssrsrersnsnns , la persona trabajadol
acepta prestar sus servicios en el centro de traba,
B eeteeeeesressesessesssseesenassrasneaeaassnanEaeesRaEnSenEEEEEeeeesererareeeenes nrnanaaanns » a partir del dia ...............
B i s de 20.........

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en .......ccveeeeenne
................... Lo [ RSUUPPRRURUPRR « |- 3. § I

La persona trabajadora, La empresa,

ANEXO VI.- TABLAS 2024.



CONCEPTOS DIARIOS PERIODICIDAD SUPERIOR AL MES
PLUS

SALARIO|  ASIS. PLUS COMPUTO

GRUPO [NIVEL| BASE Acﬂ:mm EXTRASALAR |VACACIONES | JUNIO | NAVIDAD |  ANUAL
T 1 n | 3669€ | 1497€ | 480€ | 1797.11€ |1797.11€ | 1.797.41€ | 22.009.26 €
| m | 318€ | 1497€ | 480€ | 17458€ |174582€ | 174582€ | 21.68401 ¢
° | v [3570€ | 1497€ | 480€ | 1693.43€ |169343€ | 1693.43€ | 21.36357 €
> | v |asoe | 1497€ | 4g0€ | 167824€ |167824€ | 1678.26€ | 21.04785¢
Yl v | sdze | ag7e | 4806 | 1627.0€ [162720€ | 1627206 | 20.76381€
| v | 3360€ | 197€ | as0€ | 161689€ | 161689¢€ | 161689€ | 2043036 €
Y| vm | 33146 | 1a97€ | 4806 | 1567.78€ |1567.78¢€ | 156778¢€ | 20.12845¢€
3| x| aa6te | 1o7e | 4s0e | 15.9¢€ |15798€ | 15798€ | 19.83099 ¢
3 | x | 321€| 1497€ | 4806 | 147500€ |147500€ | 147500€ | 19.53792¢
2| x| a1e8€ | 197€ | as0€ | 143821€ |143821¢€[143821€ | 19.24919€
V| xi | 3134€ | 1497€ | 480€ | 1381.47€ |138147€ | 138147€ | 18.96473 €

ANEXO VIl.- TABLAS DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS 2024.




GRUPO NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA
7 Il T. SUPERIOR 12,25 €
6 Il T. MEDIO 12,13 €
6 A% J. PERSONAL 12,09 €
5 ) J. ADM. 2° 11,99 €
4 VI OF. ADM. 1° 11,93 €
4 VII CAPATAZ 11,86 €
4 Vil OFICIAL 12 11,76 €
3 IX OFICIAL 2° 11,70 €
3 X OFICIAL 32 11,56 €
2 Xl PEON ESP. 11,49 €
1 Xl PEON 11,41 €

ANEXO VIII. (Inaplicacion de condiciones de trabajo)




A La Comision Parmaria ProvinciaLf EsTaTaL

Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

D o L L T T L= TSSOSO

NOMBre 0 razon SOCIAL .. srresssssnssssseresssmsnsssserenssss s sanenssssrssessasanss
| DOmMICIlIo SOCIAl v e e s e s an e a e e s ee
(s L= ] [ = . Cédigo Postal ...cooovveeennnnnn. Convenio/s colectivo/s
= Lo Lo o] L USSR

La EMPresa .....cceecovenns . ¥ su Representacion de las Personas

Trabajadoras, comunican que han Fnallza-:lr::- sin acuerdo la inaplicaciéon planteada de
acuerdo al articulo 17.4 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacién que
formula la empresa y la documentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso,
las alegaciones que efectua la Representacion de las Personas Trabajadoras junto con la
documentacién aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de las Personas Trabajadoras, se dirigen a la
Comision Paritaria para que ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas
partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje
Vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje.

= 3 S = I de e de ........
Firmado Firmado
Representacion de las Personas Trabajadoras Empresa

ANEXO IX. (Modificacidon sustancial de condiciones de trabajo)



A LA Comision PARITARIA PrOVINCIALSESTATAL

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

DAtos de 1@ EMIPIESE ooeiiiiiiieiiiiieeeieeeisesrres e e s e assss e e esssss e s as s eessbbs e aaae ansssnnsaaassnnnnnns
NOMBre 0 FAZON SOCIAL it me s s s s s e e s bs s ss s s sasn e e e e eeessensnns

0 | DOMICIHlIO SOCIAL e e e s e e sna e eanas
(s Ta=] 15 = s Codigo Postal ....cccceeeeeeeeens Convenio/s colectivo/s
o] [Tar= T o (= OSSOSO PO PR

La Empresa ..o cmeeeeeneee. Y SU - Representacion de las Personas

Trabajadoras, comunican que han f'nallzaclo sin acuerdo la inaplicacion planteada de
acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comision Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificacion de
la empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente. Se envian asimismo,
en su caso, las alegaciones que efectua la Representacion de las Personas Trabajadoras y la
documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacidén de las Personas Trabajadoras, se dirigen a la
Comision Paritaria para que ésta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el
caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del
correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

=3 = RO e e Lo [
Firmado Firmado
Representacion Trabajadores Empresa

ANEXO X.- CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
ADSCRITO A OBRA.



ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Secitor de la
Construccion Disposicién adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacién con preaviso de extincion (con efectos del ... de
........................ de 20......) del contrato de trabajo por causas inherentes a la persona
trabajadora (marcar la causa con una X):

L] Inexistencia de obras en la provincia en la que estd Vd. contratado

Ll Inexistencia de obras en la provincia en la que esta \Vd. contratado acordes con su
cualificacion profesional, nivel, funcidén y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion

L] Su cualificacidon, incluso tras un proceso de formacion o recualificacidn, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia

L1 Su cualificacidn, incluso tras un proceso de formacidn o recualificacidn, no permite la
integracidn en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir
un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas
funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segun los criterios establecidos en el articulo
25.5.b) del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn

B) Propuesta de recolocacion efectiva

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
................................... Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el contrato

de trabajo sera a tiempo ...coveiiiiiinne. . &l horario de trabajo sera el propio de la obra.
2. Ubicacidn de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de
................................................. , Pprovincia de ..iceiieeeeeaeeee, B0 B
callefavenida/caming ......ccceeeues , NUMEND ovvviananes
3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia ...... e i de

20...... ,alas ... haoras.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segin lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 25 del Convenio Colectivo General del Sector de
la Construccion, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada
obra son las siguientes (marcar con una X):

L] No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya
la persona trabajadora de la formacidn adecuada.

] Formacidn en materia de prevencion de riesgos laborales: formacidn inicial de 8 horas
lectivas.

L] Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de
trabajo o por oficio:

[l Formacidn para responsables de obra y técnicos de ejecucidn: 20 horas lectivas.
] Formacidn para mandos intermedios: 20 horas lectivas.

] Formacion para administrativos: 20 horas lectivas.

= - o [ = de 20......
Recibi: ...... [ 1 de 20......
2 [ s [ TR

La empresa La persona trabajadora



ANEXO XI.- TABLA APORTACION PLAN DE PENSIONES.

APORTACION
NIVEL GRUPO PLAN DE
PENSIONES 2024

I 7 255,46 €
1l 6 251,68 €
IV 6 247,96 €
V 5 244 30 €
VI 4 240,68 €
VI 4 237,08 €
VI 4 233,62 €
IX 3 230,17 €
X 3 226,77 €
Xl 2 223 43 €
Xl 1 220,12 €

CALENDARIO 2025 (BOP NUm. 149 - Miércoles, 11 de diciembre de 2024)
CODIGO 34000145011981.

VISTO el texto del Acta de 27-11-2024 presentada por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS (Cédigo del Convenio Colectivo
34000145011981), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la
Orden PRE/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento de
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 4 de diciembre de 2024.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.



CALENDARIO LABORAL
DE PALENCIA - 2.025

CONSTRUCCION
pame= | Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept. | Octub.| Nov. Dic. | piames
1 s s HEEYEE o IEEEN ov BEEF 8| 1
2 D o N onk BE 8 s | s [ 8 2
3 o] 8 | s MO s | s QBN s | 8 [ 8 | 8 | 3
4 s 8 g8 | 8 [EEV 8 8 | 8 | 8 [ 8 8 4
3l o 8 8 s TN - BN - 8 8 | 5
Tl F 8 8 p IFEEE » IE : EEENE K
7| 8 | s 8 8 | s JMNCEM s | s JCEN s | s JEGCEN 7
8 8 S S 8 8 O s | s | s 8 S F 8
9 8 D D 8 8 8 8 s 8 8 D 8 9
10 8 8 8 8 s 8 8 D 8 8 8 8 | 10
11 s 8 8 8 D 8 8 | 8 | 8 [ 8 8 11
12 [ 8 8 s IFTEEE s AN - 8 8 | 12
3] 8 | 8 3l o IFEIE » IFEE s AN s BB
1| 8 | 8 ] 8 | 8 | 8 | s | s N s [ s LI ¢
15 | 8 S s 8 8 s | 8 8 S 8 | 15
16 8 D D 8 8 s 8 8 D 8 | 16
17 8 8 8 F s D 8 8 8 8 | 17
Il s 8 8 F D 3 | 3 [ 8 8 18
19 [ 8 8 s s | 3 [EE 8 8 | 19
20| 8 [ 8 | 8 [ Il s AN s ES
21 | 8 8 8 | 8 | HEE » EEEE o B
2 8 s o s | | 8 | s 8 s 8 | 22
23 8 D D F s 8 8 D 8§ | 23
24 8 8 8 8 D 8 g8 | 8 [ 24
25 [ 8 8 8 s | 3 W s | 2| 25
2 8 8 S s | s MM s [ E 26
27 | 8 8 S N : EEEN 27
28 8 8 8 s opni o EENEENRR 28
29 8 s 8 8 D one B 8 s 29
30 8 D 8 8 8 s 8 8 D 30
31 8 8 | s D DNL 31
DIAS 19 19 3 19 20 P n 13 20 A il 148 238
HORAS 152 152 168 152 160 168 176 144 180 168 160 144 1904
PARA EL ANO 2025 JORNADA ANUAL ES DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO
F - FESTIVO

Los dias NO LABORABLES (DNL), NO computan como periodo vacacional.
*Para &l municipio de Palencia Capital seran dias Mo Laborales, los dias 28, 29 de agosto v 1 de septiembre. Seran dias

Festivos y No Laborables, para los trabajadores del municipio de Palencia los siguentes dias: 2 de febrero y 2 de septiembre, que tendran la
consideracién de Fiestas Locales, pudiéndose tomar estos dias como referente para el resto de los Municipios de la Provincia de Palencia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA.



ASISTENTES.

AECOPA.

Miguel Alonso Pérez.
Leopoldo Durdn Merino.
Angel Torio Judrez.
Carmen Casado Rebollo.
UGT.

Rosa Rodriguez Lépez.
Alberto Miguel Lorenzo.
CC.00.

Tomas Frechilla Molinero.

En Palencia, a 27 de noviembre de 2024.

Reunidos en la Sede de la Asociacion de Empresarios de la Construccién e Industrias Afines de Palencia
(AECOPA), a las 12:00 horas, los miembros de la Comisién Negociadora que al margen se resefian, adoptaron
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Calendario Laboral 2025.- Se acuerda una jornada anual del Sector de 1.736 horas y como Dias No
Laborables (D.N.L.) los que siguen: 2 y 3 de enero, 2 de mayo, 25 de julio, 28, 29 de agosto, 1 de septiembre,
31 de octubre y 24, 26 y 31 de diciembre.

No habiendo mdas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las doce horas y veinte minutos del dia, mes y afio
al principio indicado, cuyo contenido como Comisién Negociadora damos fe.

CALENDARIO 2026 (BOP NUm. 151 - Miércoles, 17 de diciembre de 2025)

CODIGO 34000145011981.

VISTO el texto del acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE PALENCIA del 11-11-2025, que recoge la aprobacién del Calendario Laboral de 2026, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de
1 de julio, de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las
funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcidn de la citada Acta en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 5 de diciembre de 2025.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA.

ASISTENTES.



AECOPA.

Miguel Alonso Pérez.
Leopoldo Durdn Merino.
Angel Torfo Judrez.
Carmen Casado Rebollo.
UGT.

Rosa Rodriguez Lépez.
José Luis Garcia Martin.
CCOO0.

Tomas Frechilla Molinero.

En Palencia, a 11 de noviembre de 2025.

Reunidos en la Sede de la Asociacién de Empresarios de la Construccién e Industrias afines de Palencia
(AECOPA), a las 12.00 horas, los miembros de la Comisién Negociadora que al margen se resefian, adoptaron
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Calendario Laboral 2026.- Se acuerda una jornada anual del Sector de 1736 horas y como Dias No
Laborables (D.N.L.) los que siguen: 2 y 5 de enero, 24 de abril, 24 de julio, 31 de agosto, 1, 3y 4 de septiembre
y 24 y 31 de diciembre.

No habiendo mdas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las doce horas y veinte minutos del dia, mes y afio
al principio indicado, cuyo contenido como Comision Negociadora damos fe.



CALENDARIO LABORAL
DE PALENCIA 2026
CONSTRUCCION

piames | Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto| Sept. | Octub.| Nov. | Dic. | iames
1 8 8 8 1
2 8 8 8 2
3 8 8 8 8 8 8 3
4 8 8 8 8 8 8 8 4
5 8 8 8 8 8 8 8 5
6 8 8 8 8 8 8 8 8 6
7 8 8 8 8 8 8 7
8 8 8 8 8 8 8 8
9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9
10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10
11 8 8 8 8 8 8 8 8 11
12 8 8 8 8 8 8 8 12
13 8 8 8 8 8 8 8 8 8 13
14 8 8 8 8 8 8 8 8 14
15 8 8 8 8 8 8 8 8 15
16 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 16
17 8 8 8 8 8 8 8 8 8 17
18 8 8 8 8 8 8 8 8 18
19 8 8 8 8 8 8 8 8 19
20 8 8 8 8 8 8 8 8 8 20
21 8 8 8 8 8 8 8 8 21
22 8 8 8 8 8 8 8 22
23 8 8 8 8 8 8 8 8 23
24 8 8 8 8 8 8 24
25 8 8 8 8 8 8 8 25
26 8 8 8 8 8 8 8 8 26
27 8 8 8 8 8 8 8 8 8 27
28 8 8 8 8 8 8 8 28
29 8 8 8 8 8 8 8 29
30 8 8 8 8 8 8 8 8 30
EN 8 31
DIAS 18 19 22 18 a1} 22 2 20 18 21 2 18 238
HORAS 144 152 176 144 160 17 176 160 144 168 160 144 1904
PARA EL ANO 2026 JORNADA ANUAL ES DE HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO
F -FESTIVO _

Los dias NO LABORABLES (DNL), NO computan como periodo vacacional.

*Para el municipio de Palencia Capital seran dias No Laborales, el 31 de agosto y 1.3 y 4 de septiembre. Seran dias festivos y No Laborables
para los trabajadores del municipio de Palencia los siguentes dias: 2 de febrero y 2 de septiembre, que tendran la consideracion
de Fiestas Locales, pudiéndose tomar estos dias como referente para el resto de los Municipios de la Provincia de Palencia.



REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP Nim. 1 - Viernes, 2 de enero de 2026)

CODIGO: 34000145011981.

VISTO el texto del Acta de 15-12-2025 presentada por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el sector de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS (Cédigo del Convenio Colectivo
34000145011981), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la
Orden PRE/813/2022 de la Consejeria de Presidencia, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento de
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 23 de diciembre de 2025.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
PALENCIA.

ASISTENTES.

AECOPA.

Miguel Alonso Pérez.
Leopoldo Duran Merino.
Carmen Casado Rebollo.
UGT:

Rosa Rodriguez Lépez.
CC.00.

Tomas Frechilla Molinero.

En Palencia, a 15 de diciembre de 2025.

Reunidos en la Sede de la Asociaciéon de Empresarios de la Construccién e Industrias Afines de Palencia
(AECOPA), a las 12:00 horas, los miembros de la Comisién Negociadora que al margen se resefian, adoptaron
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Tablas Salariales, Horas Extraordinarias y Aportacién al Plan de Pensiones 2025 y 2026.- Se acuerda
adaptar los acuerdos del VII Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién publicado en el BOE de
fecha 10 de diciembre de 2025, aportando a este acta como anexos las Tablas Salariales, Horas Extraordinarias
y Aportacién al Plan de Pensiones de los afios 2025 y 2026.

Los atrasos habidos desde el 1 de enero de 2025, serdn abonados por las empresas a los trabajadores como
méaximo treinta dias después de la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesidn a las trece horas y cuarenta minutos del dia, mes 'y



| principio indicado, cuyo contenido como Comisiéon Negociadora damos fe.
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TABLA DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS ANO 2025

NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA'25
1 T. SUPERIOR 12,73 €
1 T. MEDIO 12,61 €
IV J. PERSONAL 12,56 €
V J. ADM. 22 12,46 €
VI OF. ADM. 1° 12,40 €
VII CAPATAZ 12,33 €
VIl OFICIAL 1° 12,21 €
IX OFICIAL 2° 12,16 €
X OFICIAL 32 12,01 €
Xl PEON ESP. 11,94 €
Xl PEON 11,86 €
TABLA DE LAS HOBAS
EXTRAORDINARIAS ANO 2026
NIVEL CATEGORIA HORA EXTRA'26
I T. SUPERIOR 13,11 €
11 T. MEDIO 12,99 €
A\ J. PERSONAL 12,94 €
V J. ADM. 2¢ 12,83 €
VI OF. ADM. 1@ 12,77 €
VII CAPATAZ 12,70 €
VI OFICIAL 12 12,58 €
IX OFICIAL 2° 12,62 €
X OFICIAL 32 12,37 €
XI PEON ESP. 12,30 €
Xl PEON 12,22 €




TABLA APORTACION PLAN DE PENSIONES
CONVENIO COLECTIVO CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA Y PROVINCIA

APORTACION PLAN

NIVEL GRUPO | DE PENSIONES 2025
; 7 453,98 €
i 6 447,27 €
W 6 440,66 €
v 5 434,15 €
Vi 4 427,73 €
VIl 4 421,36 €
Vil 4 415,18 €
X 3 409,05 €
X 3 403,00 €
~ 2 397,06 €
Xl 1 391,18 €

TABLA APORTACION PLAN DE PENSIONES
CONVENIO COLECTIVO CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA Y PROVINCIA

APORTACION PLAN

NIVEL GRUPO DE PENSIONES 2026
" 7 511,16 €
I 6 503,60 €
IV 6 496,16 €
v 5 488,83 €
Vi 4 481,60 €
VI 4 474,44 €
Vil 4 467,47 €
IX 3 460,56 €
X 3 453,76 €
x| 2 447,06 €
Xli 1 440,45 €




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS
PARA PALENCIA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Nuim. 15 - Jueves,
1 de febrero de 2018)

Articulo 37 .- Trabajos
excepcionalmente
penosos, toxicos o
peligrosos

... incremento del

... durante la mitad de la
jornada, o en menos
Articulo 38.- Trabajos

nocturnos

... plus de trabajo
nocturno equivalente al

Articulo 40.- Desgaste de
herramienta

... Suma de

Articulo 41 .- Dietas,
locomocién y kilometrajes

... cantidad de

... cantidad de

... los kilémetros
recorridos ...

CALENDARIO 2021 (BOP
Num. 142 - Miércoles,
25 de noviembre de
2020)

PARA EL ANO 2021
JORNADA ANUAL ES DE

REVISION SALARIAL
(BOP NuUm. 25 - Lunes, 1
de marzo de 2021)

20%

10%

25%

35

12

1736

sobre su
salario base

del salario
base de su
categoria

euros por
cada dia de
trabajo
efectivo en el
afio 2017

euros en
concepto de
dieta

completa ...

euros en
concepto de
media dieta ...

euros durante
la vigencia del
presente
convenio

HORAS
EFECTIVAS DE
TRABAJO



TABLAS SALARIALES 2021

GRUPO

N W w0 N

TABLAS DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS ANO
2021

NIVEL

Vi
Vil

Xl
Xl

REVISION SALARIAL
(BOP Ntm. 129 -
Viernes, 28 de octubre
de 2022)

cODIGO:

TABLAS SALARIALES 2022

GRUPO

NIVEL

Vil
Vil

Xl
Xl

CATEGORIA

T. SUPERIOR
T. MEDIO

J. PERSONAL
J. ADM. 22
OF. ADM. 1
CAPATAZ
OFICIAL 12
OFICIAL 22
OFICIAL 32
PEON ESP.
PEON

34000145011981

NIVEL

CONCEPTOS = CONCEPTOS

DIARIOS

SALARIO
BASE

32,84
32,37
31,95
31,23
30,80
30,08
29,66
29,19
28,83
28,35
28,05

HORA
EXTRA'21

10,96
10,87
10,83
10,73
10,67
10,60
10,53
10,48
10,33
10,27
10,21

DIARIOS

PLUS ASIS.

ACTIVIDAD
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40

CONCEPTOS = CONCEPTOS

DIARIOS

DIARIOS

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS.
EXTRASALAR.

4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29
4,29

CONCEPTOS
DIARIOS

PERIODICIDAD  PERIODICIDAD

SUPERIOR AL
MES

VACACIONES

1.608,39
1.564,00
1.515,44
1.501,89
1.457,26
1.446,48
1.403,44
1.367,35
1.320,23
1.287,86
1.236,59

SUPERIOR AL
MES

JUNIO

1.608,39
1.564,00
1.515,44
1.501,89
1.457,26
1.446,48
1.403,44
1.367,35
1.320,23
1.287,86
1.236,59

PERIODICIDAD  PERIODICIDAD

SUPERIOR AL
MES

SUPERIOR AL
MES

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

NAVIDAD

1.608,39
1.564,00
1.515,44
1.501,89
1.457,26
1.446,48
1.403,44
1.367,35
1.320,23
1.287,86
1.236,59

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

COMPUTO
ANUAL

19.698,14
19.407,05
19.120,26
18.837,69
18.559,30
18.285,04
18.014,82
17.748,61
17.486,31
17.227,91
16.973,30



H ON W W s R~ U0 O N

TABLAS DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS ANO
2022

NIVEL

Vi
Vil

Xl
Xl

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 21 - Viernes,
17 de febrero de 2023)

CODIGO:

TABLAS SALARIALES
PARA EL SECTOR DE
CONSTRUCCION DEL ANO
2.023

GRUPO

Vil
Vil

Xl
Xl

CATEGORIA

T. SUPERIOR
T. MEDIO

J. PERSONAL
J. ADM. 22
OF. ADM. 1
CAPATAZ
OFICIAL 12
OFICIAL 22
OFICIAL 32
PEON ESP.
PEON

34000145011981

NIVEL

SALARIO
BASE

34,67
34,18
33,73
32,97
32,52
31,75
31,31
30,82
30,44
29,93
29,61

HORA
EXTRA'22

11,57
11,47
11,43
11,33
11,27
11,20
11,11
11,06
10,91
10,85
10,78

CONCEPTOS
DIARIOS

SALARIO
BASE

35,71
35,21

PLUS ASIS.

ACTIVIDAD
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15
14,15

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS ASIS.
Y
ACTIVIDAD
14,57
14,57

PLUS.
EXTRASALAR.

4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,53
4,53

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS.
EXTRASALAR.

4,67
4,67

VACACIONES

1.709,44
1.661,71
1.611,04
1.596,46
1.548,75
1.538,21
1.492,25
1.453,28
1.403,41
1.369,42
1.315,56

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

VACACIONES

1.760,76
1.711,08

JUNIO

1.709,44
1.661,71
1.611,04
1.596,46
1.548,75
1.538,21
1.492,25
1.453,28
1.403,41
1.369,42
1.315,56

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

JUNIO

1.760,76
1.711,08

NAVIDAD

1.709,44
1.661,71
1.611,04
1.596,46
1.548,75
1.538,21
1.492,25
1.453,28
1.403,41
1.369,42
1.315,56

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

NAVIDAD

1.760,76
1.711,08

COMPUTO
ANUAL

20.796,32
20.488,99
20.186,21
19.887,89
19.593,99
19.304,42
19.019,16
18.738,09
18.461,17
18.188,36
17.919,57

COMPUTO
ANUAL

21.420,21
21.103,66



6 \%
5 \Y
4 \
4 Vil
4 Vil
3 IX
3 X
2 Xl
1 Xl
TABLA DE LAS
HORASEXTRAORDINARIAS
ANO 2023
NIVEL CATEGORIA
Il T. SUPERIOR
1] T. MEDIO
vV J. PERSONAL
Vv J. ADM. 22
VI OF. ADM. 1
Vi CAPATAZ
Vil OFICIAL 12
IX OFICIAL 22
X OFICIAL 32
Xl PEON ESP.
Xl PEON
PLAN DE PENSIONES
PARA PALENCIA ... (BOE
Ntm. 63 - Martes 12 de
marzo de 2024)
PALENCIA:
CONTRIBUCION PLAN DE
PENSIONES
Aflos 2022 y 2026
Grupo Nivel
2022 2023

Vil
Vil

[T RN N N ST - = Y
<

31,74
33,96
33,50
32,70
32,25
34,74
31,35
30,83
30,50

HORA
EXTRA'23

11,92
11,81
11,77
11,67
11,61
11,54
11,44
11,39
11,24
11,18
11,10

Categoria

T.SUPERIOR.
T.MEDIO.
J.PERSONAL.
J.ADM.2.,
OF.ADM.1.2.
CAPATAZ.
OFICIAL 1.2,
OFICIAL 2.2,
OFICIAL 3.2,

14,57
14,57
14,57
14,57
14,57
14,57
14,57
14,57
14,57

Computo
anual

201,91
198,92
195,98
193,09
190,23
187,42
184,65
181,92
179,23

4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67
4,67

Computo
anual

201,91
198,92
195,98
193,09
190,23
187,42
184,65
181,92
179,23

1.659,60
1.644,28
1.594,74
1.584,66
1.536,97
1.497,42
1.445,89
1.410,29
1.354,86

1.659,60
1.644,28
1.594,74
1.584,66
1.536,97
1.497,42
1.445,89
1.410,29
1.354,86

1.659,60
1.644,28
1.594,74
1.584,66
1.536,97
1.497,42
1.445,89
1.410,29
1.354,86

20.791,79
20.484,53
20.181,81
19.883,56
19.589,73
19.300,23
19.015,01
18.734,01
18.457,16



2
1
A
CONVENIO COLECTIVO

(BOP Num. 40 - Lunes, 1
de abril de 2024)

cODIGO:

Articulo 35 .-
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones
Junio

Diciembre

Articulo 45- Complemento
en caso de
hospitalizacion. Articulo
46 .- Complemento en
caso de accidente de
trabajo.

IT por enfermedad comun
y profesional, accidente
laboral o no laboral, y
sélo para los casos que
sea necesaria la
hospitalizacién:
complemento que
garantice el 100% del
salario base y pluses
salariales durante la
hospitalizacién y los cien
dias siguientes, siempre
que continde IT. IT por
accidente de trabajo:
complemento que
garantice 100% del
salario base + plus de
asistencia y actividad +
antigliedad a partir del
dia 12 de la bajay
durante un maximo de
100 dias. IT por accidente
grave 0 muy grave que
requieran hospitalizacion:
100% del salario base +
plus de asistencia y
actividad + antigliedad, a
partir del primer dia de
baja y durante el tiempo
que ésta dure

Articulo 55. - Vacaciones
DIAS NATURALES

importe

Articulo 37.- Plus de
actividad

PEON

Xl ESPECIALISTA, 176,59

I PEON. 173,98
34000145011981

2

antes del dia 30  tabla
antes del dia 20  tabla

30
tabla

por cada dia
efectivamente
trabajado

176,59

173,98



Articulo 38.- Plus
extrasalarial

Articulo 40.- Trabajos
excepcionalmente
penosos, toxicos o
peligrosos

incremento del

Si estas funciones se
efectuaran durante la
mitad de la jornada, o en
menos tiempo

Articulo 41.- Trabajos
nocturnos

plus de trabajo nocturno

solamente una hora del
periodo nocturno

Articulo 43.- Desgaste de
herramienta

de

Articulo 44 .- Dietas,
locomocion y kilometrajes

kilémetros

Articulo 47.-
Complemento por
Discapacidad

Grados de discapacidad
comprendido entre.
Porcentaje

13y 22
23y 32

33 o superior

Articulo 49- Jornada
Laboral

sera de

por dia efectivo

de trabajo
o sobre su
20% salario base
10%
del salario
25% base de su
categoria
del salario
1% base de su
categoria
euros por
cada dia de
trabajo
efectivo
0.61 durante la
vigencia del
presente
Convenio
euros durante
la vigencia del
0.26 presente
convenio
Importe bruto
por mes natural
del complemento
17
24
34
1736 horas



ANEXO VI.- TABLAS 2024

GRUPO

N W w0 N

ANEXO VII.- TABLAS DE
LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS 2024

GRUPO

H ON W W s R~ U0 O N

ANEXO XI.- TABLA
APORTACION PLAN DE
PENSIONES

NIVEL

Vi
Vil

NIVEL

Vil
Vil

Xl
Xl

NIVEL

Vil
Vil

Xl
Xl

GRUPO

w b~ A B~ U0 O

CONCEPTOS CONCEPTOS

DIARIOS

SALARIO
BASE

36,69
36,18
35,70
34,89
34,42
33,60
33,14
32,61
32,21
31,68
31,34

CATEGORIA

T. SUPERIOR
T. MEDIO

J. PERSONAL
J. ADM. 22
OF. ADM, 12
CAPATAZ
OFICIAL 12
OFICIAL 22
OFICIAL 32
PEON ESP.
PEON

APORTACION
PLAN DE
PENSIONES
2024

255,46
251,68
247,96
244,30
240,68
237,08
233,62
230,17

DIARIOS

PLUS ASIS.

ACTIVIDAD

14,97
14,97
14,97
14,97
14,97
14,97
14,97
14,97
14,97
14,97
14,97

HORA
EXTRA

12,25
12,13
12,09
11,99
11,93
11,86
11,75
11,70
11,55
11,49
11,41

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS.
EXTRASALAR.

4,80
4,80
4,80
4,80
4,80
4,80
4,80
4,80
4,80
4,80
4,80

PERIODICIDAD  PERIODICIDAD

SUPERIOR AL
MES

VACACIONES

1.797,11
1.745,82
1.693,43
1.678,24
1.627,20
1.616,89
1.567,78
1.527,98
1.475,09
1.438,21
1.381,47

SUPERIOR AL
MES

JUNIO

1.797,11
1.745,82
1.693,43
1.678,24
1.627,20
1.616,89
1.567,78
1.527,98
1.475,09
1.438,21
1.381,47

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

NAVIDAD

1.797,11
1.745,82
1.693,43
1.678,24
1.627,20
1.616,89
1.567,78
1.527,98
1.475,09
1.438,21
1.381,47

COMPUTO
ANUAL

22.009,26
21.684,01
21.363,57
21.047,85
20.763,81
20.430,36
20.128,45
19.830,99
19.537,92
19.249,19
18.964,73



REVISION SALARIAL Y
PLAN DE PENSIONES
(BOP Num. 1 - Viernes,
2 de enero de 2026)

cODIGO:

TABLAS SALARIALES DEL

Xl
Xl

ANO 2.025

TABLAS SALARIALES ANO

2.026

GRUPO

N W w A U O N

GRUPO

N W W s bR U O N

3 226,77
2 223,43
1 220,12
34000145011981
e congemos
SALARIO
BASE
1l 38,13
] 37,59
\% 37,09
Vv 36,26
VI 35,77
VI 34,91
VIl 34,43
IX 33,89
X 33,47
Xl 32,92
Xl 32,57
e congeTos
SALARIO
BASE
1] 39,27
] 38,72
\Y 38,20
\ 37,35
VI 36,84
VI 35,96
VIl 35,46
IX 34,91
X 34,47
Xl 33,91
Xl 33,55

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS ASIS.

ACTIVIDAD
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56
15,56

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS ASIS.

ACTIVIDAD
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03
16,03

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS.
EXTRASALAR.

4,99
4,99
4,99
4,99
4,99
4,99
4,99
4,99
4,99
4,99
4,99

CONCEPTOS
DIARIOS

PLUS.
EXTRASALAR.

5,14
5,14
5,14
5,14
5,14
5,14
5,14
5,14
5,14
5,14
5,14

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

VACACIONES

1.879,27
1.826,91
1.771,75
1.755,07
1.702,05
1.691,93
1.640,96
1.598,22
1.543,61
1.505,02
1.445,57

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

VACACIONES

1.935,83
1.881,20
1.824,95
1.807,22
1.753,20
1.742,14
1.690,26
1.645,55
1.590,12
1.549,65
1.488,36

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

JUNIO

1.879,27
1.826,91
1.771,75
1.755,07
1.702,05
1.691,93
1.640,96
1.598,22
1.543,61
1.505,02
1.445,57

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

JUNIO

1.935,83
1.881,20
1.824,95
1.807,22
1.753,20
1.742,14
1.690,26
1.645,55
1.590,12
1.549,65
1.488,36

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

NAVIDAD

1.879,27
1.826,91
1.771,75
1.755,07
1.702,05
1.691,93
1.640,96
1.598,22
1.543,61
1.505,02
1.445,57

PERIODICIDAD
SUPERIOR AL
MES

NAVIDAD

1.935,83
1.881,20
1.824,95
1.807,22
1.753,20
1.742,14
1.690,26
1.645,55
1.590,12
1.549,65
1.488,36

COMPUTO
ANUAL

22.870,70
22.532,72
22.199,74
21.871,66
21.548,45
21.230,00
20.916,28
20.607,17
20.302,63
20.002,60
19.707,01

COMPUTO
ANUAL

23.556,82
23.208,70
22.865,73
22.527,81
22.194,90
21.866,90
21.543,77
21.225,39
20.911,71
20.602,68
20.298,22



TABLA DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS ANO
2025

NIVEL CATEGORIA EXTEE,FZ";
Il T. SUPERIOR 12,73
I T. MEDIO 12,61
v J . PERSONAL 12,56
v | . ADM, 22 12,46
Vi OF. ADM. 12 12,40
vl CAPATAZ 12,33
vill OFICIAL 12 12,21
X OFICIAL 22 12,16
X OFICIAL 32 12,01
XI PEON ESP. 11,94
XIl PEON 11,86
TABLA DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS ANO
2026
NIVEL CATEGORIA EXT:SE@
1 T. SUPERIOR 13,11
I T. MEDIO 12,99
v J. PERSONAL 12,94
v J. ADM. 22 12,83
Vi OF. ADM. 12 12,77
Vi CAPATAZ 12,70
vill OFICIAL 12 12,58
X OFICIAL 22 12,52
X OFICIAL 32 12,37
XI PEON ESP. 12,30
XIl PEON 12,22
TABLA APORTACION PLAN
DE PENSIONES 2025
APORTACION
NIVEL GRUPO PElflléll-\(;\‘Ngg
2025
Il 7 453,98
1 6 447,27
v 6 440,66
v 5 434,15
Vi 4 427,73
vl 4 421,36
vill 4 415,18
X 3 409,05
X 3 403,00



Xl 2 397,06
Xl 1 391,18

TABLA APORTACION PLAN
DE PENSIONES 2026

APORTACION

NIVEL GRUPO PE&%\'N[E)E
2026

Il 7 511,16
Il 6 503,60
v 6 496,16
Vv 5 488,83
VI 4 481,60
Vil 4 474,44
ViIi 4 467,47
IX 3 460,56
X 3 453,76
XI 2 447,06
XII 1 440,45



