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Convenio

7. CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 222 - 22 Noviembre 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Empleo e Industria en
Huesca, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacién del texto del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de
convenio nimero 22000105012002).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio nimero 22000105012002), suscrito entre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO. y UGT.,
vigente desde el 01/01/2022-31/12/2023, presentado en la Subdireccién Provincial de Trabajo en fecha 25 de
octubre de 2023 y subsanado en fecha 17 de noviembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de
Economia, Empleo e Industria,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con funcionamiento a través
de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificAndolo a las partes de la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://ccoo.app/covenant/convenio-colectivo-construccion-y-obras-publicas-de-huesca/

Huesca, 20 de noviembre de 2023.

La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA
(2022-2026).

Los integrantes de la Comisidon Negociadora del Convenio, formada por parte empresarial por representantes de
la Federacion de Asociaciones de la Construccién de la provincia de Huesca y por parte de los trabajadores por
representantes de las centrales sindicales, CC.00. del Habitat de Aragén y la Federaciéon de Industria,
Construccién y Agro de la Unidn General de Trabajadores de Aragén (UGT-FICA), se reconocen plena
representatividad, capacidad y legitimacién suficiente para suscribir y aprobar el texto articulado del Convenio
en los siguientes términos:

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion y obliga a todas las empresas dedicadas a las actividades del
sector de la construccién enumeradas en el articulo 3 y en el Anexo | del Séptimo Convenio General del Sector
de la Construccién (en lo sucesivo VIl CGSC), publicado en el BOE, nim. 228, de 23 de septiembre de 2023.

Se exceptuan aquellas empresas que hubieran pactado con sus trabajadores un convenio colectivo de ambito
de empresa o grupo de empresas, siempre que en los mismos se respeten los derechos adquiridos por los
trabajadores y el régimen legal de preminencia de convenios entre los distintos ambitos de negociacién
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 2.-AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todas las empresas comprendidas en el articulo 1 que
desarrollen su actividad en el territorio de la provincia de Huesca.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

La normativa de este convenio serd de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades y
personas trabajadoras de las actividades enumeradas en el articulo 3 del VIl CGSC y que desarrollen su
actividad en el ambito territorial del articulo anterior.

Se excluye del ambito del presente convenio el personal de alta direccién cuya relaciéon laboral especial se
regula en el Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. Este personal es de libre designacién por la empresa. Su
relacién laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que resulte de
aplicacion.



ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. Su entrada en vigor se producira
el 01 de enero de 2022, surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3 del E.T y a fin de evitar
el vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la vigencia inicial del presente convenio o
la de cualquiera de sus prorrogas, este continuara rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su
contenido normativo como en el obligacional.

Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo segundo del ET., las
partes firmantes adquieren el compromiso de, con independencia del &mbito temporal fijado en el apartado 1,
revisar el presente convenio en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la legislacién como en el
caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacion colectiva para poder adaptar a sus
necesidades determinados aspectos en materia laboral.

ARTICULO 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas por las empresas a
titulo personal al entrar en vigor este Convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables consideradas en su
conjunto y en cdmputo anual respecto a los conceptos cuantificables, manteniéndose de forma estrictamente
“ad personam”, sin perjuicio de lo que se prevé en este convenio respecto a la compensacion y absorcion en
materia de incrementos salariales.

ARTICULO 6.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno de las cladusulas de este Convenio, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad.

A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias
hébiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto de resolver el problema
planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la negociacién del Convenio en su totalidad.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

La Comisidn Paritaria del Convenio sera el érgano de interpretacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Seran vocales de la misma dos representantes por cada una de las partes, social y empresarial, designados de
la forma que decidan las respectivas organizaciones firmantes. Cualquiera de los vocales designados por cada
parte podrd actuar en representacion de todos o alguno de los demas.

No obstante, para que el voto por representacién sea valido, ésta deberd otorgarse expresamente y por escrito
para la adopcién de cada acuerdo concreto.



Actuara como Secretario/a de la Comision un/a vocal, que sera nombrado/a de mutuo acuerdo para cada sesion.
Si no existiera acuerdo, se designara por insaculacién entre los vocales designados por cada una de las partes.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que se pondran de acuerdo sobre el lugar, dia 'y
hora en que deba celebrarse la reunién. En sus reuniones ambas partes podran estar asistidas por asesores.

Para que sean validos, los acuerdos de la Comision requeriran la presencia, directa o por representacion, de
todos sus miembros. Los acuerdos que se adopten tendran la misma eficacia que la norma pactada
interpretada.

ARTICULO 8.- FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA.

1.- Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:
a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes de comun acuerdo, en
asuntos derivados de este Convenio.

¢) Adaptar el Convenio a la normativa vigente en cada momento.
d) Revisar las tablas salariales si asi procede.
e) Estudiar y acordar las posibles medidas para luchar contra el paro en el sector.

f) Vigilar y denunciar las infracciones de las normas sobre seguro de desempleo y especialmente los trabajos
clandestinos por parte de beneficiarios de dichas prestaciones.

g) Combatir a quienes lleven a cabo trabajos que supongan intrusismo profesional o infraccién de las
obligaciones laborales y/o de la Seguridad Social.

h) Vigilar y denunciar la realizaciéon de horas extraordinarias que no se ajusten a la legislacién vigente.

i) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2.- Las partes negociadoras y cualquier empresa o trabajador/a afectado por el Convenio podra dar
conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas y discrepancias pudieran producirse como consecuencia
de su interpretacién y aplicacién, siempre que sea de su competencia, a fin de que mediante su intervencién se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

3.- Todas las cuestiones que se planteen ante la Comisidn Paritaria se ajustaran a la forma y procedimiento
previstos en el articulo 111 del VII CGSC, sin perjuicio de que la Comisién pueda establecer sus propias normas
de funcionamiento.

Los escritos dirigidos a la Comisién Paritaria podran ser remitidos y tramitados a través de la Federacién de
Asociaciones de la Construccién de la Provincia de Huesca (Plaza Lépez Allué, 3, 3%; Huesca) o de cualquiera de
las centrales sindicales que suscriben el Convenio (U.G.T., calle del Parque, n? 9; CC.00., calle del Parque n? 20;
ambas en Huesca).

CAPITULO Il.- CONDICIONES DE TRABAJO.

Seccidn 12.- Obligaciones previas a la incorporacion al trabajo.



ARTICULO 9.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen en cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo
22 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

a) La empresa vendra obligada a realizar al trabajador o trabajadora un reconocimiento médico previo a la
contratacién y reconocimientos médicos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al
afio. Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision serdn de libre aceptacién para el trabajador o
trabajadora, si bien a requerimiento de la empresa debera firmar la falta de aceptacién cuando no desee
someterse a ellos.

b) En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

ARTICULO 10.- FORMACION.

La formacién recibida de conformidad con los criterios o pardmetros vdlidos antes de la entrada en vigor del
presente Convenio y recogidos en el VIl Convenio General del Sector de la Construccién sera igualmente valida
y podra ser acreditada por los trabajadores a los efectos de lo dispuesto en el Libro Segundo del CGSC respecto
de la obligacién de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales y de la Tarjeta Profesional de la
Construccién.

Los ciclos de formacién de la FLC constaran de dos tipos de acciones en materia de prevencién de riesgos en
construccion:

a) El primer ciclo, denominado “Aula Permanente”, comprendera formacién inicial sobre los riesgos del sector y
contendran los principios basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente deberdn conseguir una
actitud de interés por la seguridad y salud que incentive al alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo.

b) El segundo ciclo deberd transmitir conocimientos y normas especificas en relacién con el puesto de trabajo o
el oficio.

Cuando la empresa organice una actividad formativa en materia de seguridad y salud, en los términos y
condiciones previstos este Convenio, los trabajadores que designe la empresa estaran obligados a acudir a
dichas actividades.

Seccion 22,- Contratacion.

ARTICULO 11.- PERIODO DE PRUEBA.

1.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
1. Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.
2. Empleados:

Niveles I, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses Niveles VI al X: 2 meses Resto de personal: 15 dias
naturales.

3. Personal Operario:
Encargados y Capataces: 1 mes Resto de personal: 15 dias naturales.

2.- Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su nivel y grupo profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,



excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

ARTICULO 12.- INGRESO EN EL TRABAJO.

1.-La admisidn del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacion,
asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias de la persona trabajadora.

2.- Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina plblica de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, y en los términos que reglamentariamente se determinen, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real
Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus
copias bdsicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3.- Asi mismo, la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacién de las personas trabajadoras, si la hubiere. En todo caso se
le entregara una copia completa del contrato a la persona trabajadora.

4.- Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido CGSC referente al contrato para la formacién en alternanciay al contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional.

5.- La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la
empresa a la contratacién del trabajador con esa categoria.

ARTICULO 13.- CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA.

1. El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, modifica la
disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccién regula la posibilidad de la extincidn del contrato indefinido adscrito a obra por motivos
inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicién adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la Seccién 4.2 del capitulo
[l del titulo | del Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados
en el dmbito de las empresas del sector de la construccién, podran extinguirse por motivos inherentes a la
persona trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente articulo, que resultard aplicable con independencia
del nimero de personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccién, teniendo en cuenta las
actividades establecidas en el ambito funcional de este Convenio General del Sector de la Construccion.



No es de aplicacion la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras que
forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no serd de aplicacién para todas aquellas personas
trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En
estos supuestos la finalizacion de la relacién laboral se regira por las condiciones generales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinara la obligacién para la
empresa de efectuarle una propuesta de recolocacién, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de
formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad
especializada, siendo preferente la formacién que imparta la Fundacién Laboral de la Construccién con cargo a
las cuotas empresariales. Dicha formacién se impartird dentro de la jornada ordinaria de las personas
trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias
organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado
en las horas efectivas de formacidn del curso tendra la consideracién de tiempo de trabajo ordinario siendo
retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de descanso
equivalente, no teniendo en ningulin caso la consideracion de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacién lo requiera, el proceso de formacién tendra una duracién de un maximo de 20
horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del Anexo XlI del presente CGSC, y dicho proceso se adecuara al
puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo requisito
basico de acceso a dicha formacion que ésta resulte necesaria en funcién, tanto de la propuesta formulada
como del hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincidn establecidos en el apartado 5 de la
disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccion.

El indicado proceso de formacién podra desarrollarse con antelacién a la finalizacion de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entenderd por finalizacién de las obras y servicios la terminacién
real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracién de finalizacién de obra la disminucién real del volumen de obra por la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de ejecucién debidamente acreditada, asi como la
paralizacién, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y
ajena a su voluntad.

La finalizacién de la obra deberd ser puesta en conocimiento de la representacién legal de las personas
trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de dmbito correspondiente o,
en su defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacion a su efectividad y dara
lugar a la propuesta de recolocacién prevista en este articulo.

4. La propuesta de recolocacion prevista en este articulo serd formalizada por escrito mediante una cldusula
que se anexara al contrato de trabajo.

Esta cldusula, que deberd precisar las condiciones esenciales, ubicacién de la obra y fecha de incorporacién a la
misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto, serd sometida a aceptacién por
parte de la persona trabajadora con quince dias de antelacién a la finalizacidén de su trabajo en la obra en la que
se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacidn, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por
motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacién.



b) La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacidn o recualificacion, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integracién en éstas,
por existir un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con la
cualificacién necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcién,
grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas) segun lo contenido en el
Anexo X y Xl del presente convenio colectivo, seguirdn el siguiente orden:

A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a ocupar
en la nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

C) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa
acordes a su cualificacién profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacién o
posible recualificacién.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora deberd notificar por escrito a la empresa la aceptacién o
rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacién
empresarial. Transcurrido dicho plazo sin contestacién se entenderd que la persona trabajadora rechaza la
propuesta de recolocacién.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa deberd notificar la extincién del
contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dias a su efectividad. No obstante, la
empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacién, todo ello sin
perjuicio de la notificacidn escrita del cese. El citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la
liquidacion correspondiente al cese.

La extincidon del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora deberd ser puesta en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelacién de siete dias a su
efectividad y dara lugar a una indemnizacién del siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato.”

ARTICULO 14.- CONTRATO FIJO DISCONTINUO.

1. Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del presente Convenio,
establecido en el articulo 1, se hace preciso regular la modalidad contractual de fijo- discontinuo en el sector de
la construccién.

Se determina que en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se
correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacién de servicios de la persona
trabajadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la
plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribié el contrato de trabajo.

2. El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora deberd ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo



requiera, debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcion de las necesidades de la empresa y del
volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuard con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes garantias.
Este deberd indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviaré al domicilio que la persona
trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de
cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacién en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacioén, se entenderdn como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regird por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas) segun lo
contenido en el Anexo I.

b) Aflos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, corresponderd a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectda el lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacion
de ésta o éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la
misma o mismas, o cuando la realizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos
se interrumpirdn, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad
Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpirdn cuando desaparezca la
necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando
baja en la Seguridad Social.

5. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacién de la actividad, entendida ésta en los términos del
apartado anterior, y no se produjese, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a
la persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra
extinguirse el contrato por dimisidn de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del
1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados
durante el Ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesimoquinto mes,
percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

6. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no serdn compatibles y, por tanto, se procedera a su
compensacién, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincién del contrato de trabajo en
los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse
una clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacion de
las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacién de una bolsa sectorial de empleo,
que gestionara la Fundacién Laboral de la Construccién directamente, o a través de sus organizaciones



territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del &mbito personal del presente
convenio. La Fundacién Laboral de la Construccién elaborara el procedimiento, y articulara el funcionamiento,
de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan
enviar sus curriculas.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccion curriculas de personas
trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizard por medio de delegaciones provinciales. La coordinacién de todas
ellas corresponderd a la Fundacién Laboral de la Construccién, que podra dictar directrices organizativas.

En el &mbito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las normas de funcionamiento
de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestién de la misma.

ARTICULO 15.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATO.

1. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién.

a. Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracidn determinada por circunstancias de la
produccién conforme a lo establecido en el articulo 15.1, del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por
cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado
articulo 49.1 c) del E.T.

b. La duracién maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién
celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 a) del ET, se podra ampliar por la empresa hasta un afio; en el
caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a los 12 meses, podra prorrogarse,
mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracién de 12 meses.

2. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos de
puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las Empresas de
Trabajo Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar
contratos de puesta a disposicidn para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VIl de este Convenio, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacién de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y
empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion,

la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.



¢) La remuneraciéon comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculado a dicho puesto de trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacién de las percepciones finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria deberd
consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicién de la persona
trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que se les apliquen las
mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de proteccion de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7
por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados
durante la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso,
respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. En este caso la indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del
contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacién tedrica
y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar,
teniendo en cuenta su cualificacidén y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto.

Siempre que se posible esta formacidn se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente Convenio
colectivo. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccién, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros

servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicion en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la

empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal,
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder
a puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquella. Esta informacion
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

3. Contrato de formacién en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién. Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional. No obstante, se podran realizar
contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién



siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos

o privados de formacion en alternancia de empleo- formacién, que formen parte del Catdlogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
afnos.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara directamente
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

d) La persona contratada contarad con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. El tutor de empresa debe contar con la formacién o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto
en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacidn profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn teérica dispensada por el centro o entidad de
formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacidn practica
dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que la duracién méaxima de todos los contratos pueda exceder el limite de
dos afos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada maxima legal.



j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades
laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de los contratados con un contrato de formacién en alternancia se ajustard a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacién
para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo:

60 % el primer afio
75% el segundo afo

Esta retribucidén no podra ser en ninguln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contratada para la formacién en alternancia tendra derecho a una cuantia
por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de
este articulo.

4. Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado a
personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con personas mayores de diecisiete afios, quienes estuviesen en posesién de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema
de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencidén de la titulacién o certificado que habilita esta contratacién.

¢) La duracién de este contrato que no podrd ser inferior a seis meses, tendrd una duracién maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos,
aungue se trate de distinta titulacién o distinto certificado. Los titulos de grado, méaster y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser



contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podréa exceder de las duraciones establecidas
en el articulo 11 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificaciéon del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo35.3 del E.T.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd de un 70 por ciento aplicable al salario del nivel
retributivo de las tablas de cada convenio provincial de aplicacién para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucién no
podra ser en ningun caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacién para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cdmputo de la
duracién del contrato.

c) El contrato deberd formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual,
especificando el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacién
profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusion social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente.

Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos



47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las
medidas de suspensidén o reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la
celebracién de los contratos formativos, tales como el nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las
personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperaciéon educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacién relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollard la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 3.h), la empresa deberd trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacidn relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera
ser trasladada a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracién maxima de este contrato.

ARTICULO 16.- SUBCONTRATACION.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector, la ejecucién de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacidn de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 69 del VIICGSC, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente
respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 17.-SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS DE
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS, REDES DE AGUA,
CONCESIONES MUNICIPALES PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
ACERAS, PAVIMENTOS VIAS PUBLICAS Y ALCANTARILLADO.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas Yy entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes
de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias
publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del VI CGSC, se



establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacion del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan
en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera de
aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el 24 de septiembre de
2023, dia siguiente a la publicacién del VI CGSC en el Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizaciéon, pérdida, rescisién o cesidén de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el Ultimo contrato suscrito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador o
trabajadora tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le
hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no reldinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en
situacion de suspensién de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
E.T.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior, con independencia de su antigledad y mientras dure su contrato.

¢) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata
como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses
de antiguedad.

d) Personas trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Gltimos
cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga
o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener a disposicién de las



empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacion a la nueva empresa
adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
la fecha efectiva de finalizacidn de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los personas trabajadoras
afectados por la subrogacién.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la seguridad social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especifique nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad, jornada y horario,
modalidad de contratacidn, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacidn relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna.

A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo deberd abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que
la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.

8. La aplicacidn de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad



cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados
3, 4y 5 del presente articulo, operard en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las
mismas que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas 0
entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesion de empresa en los que se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no
superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las condiciones
econdmicas y sociales del Convenio General del Sector de la Construccién y de este Convenio, si este fuera el
que le es de aplicacién en la empresa cesante en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria
0 entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de
empresa. La aplicacién de las condiciones del presente Convenio se mantendrd hasta la finalizacién de la
vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido al &mbito temporal, punto 2, del VIl Convenio
General del Sector de la Construccion.

ARTICULO 18.- CESES, CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y, en concreto,
a lo establecido en el E.T. en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a las especialidades previstas en este
Convenio para el contrato fijo de obra, contrato indefinido adscrito a obra, contrato fijo-discontinuo y otras
modalidades de contratacion.

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado el contrato
de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producira cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estara a lo dispuesto al respecto en la
regulacién que de los mismos se efectlia en este Convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del
mismo se efectla en la disposicidn adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccién, y en este Convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos
de propuesta de recolocacidn con preaviso de extincién por causas inherentes a la persona trabajadora, como
de propuesta de recolocacidn efectiva, el modelo que se contiene como Anexo XVI del Convenio General del
Sector.

ARTICULO 19.- JUBILACION.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 100 del VI CGSC y la legislacién vigente
en cada momento en materia de jubilacion.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccioén dada por la disposicién final



primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los
convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir clausulas que posibiliten la extincién
del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga
una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un
nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construccion se centran en la estabilidad en el
empleo, que se alcanza a través de la articulacién del contrato de trabajo indefinido adscrito a obra a través de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, de la
ampliacion de la duracion del contrato por circunstancias de la produccién hasta la duracion maxima de un afio,
de la subrogacién de personal en las contratas a las que se hace mencién en el articulo 27, y de la regulacién
del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Con todas estas medidas, el sector de la construccién hace una a
apuesta decidida por el relevo generacional, intentando atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad
en el que la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. lgualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los
convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la
normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econémicas correspondientes al ambito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincidn del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidon ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicaciéon de esta clausula concurra una tasa de
ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos
de la decisidn extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacion de los tipos de cotizacidn
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincidn contractual en aplicacion de esta prevision debera llevar aparejada simultdaneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y
3, respectivamente, cuya extincién lleve aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacién minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos
para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.



6. La decisién extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

7. Se prevé en el presente Convenio general la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como
medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccién, medidas
que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

ARTICULO 20.- FINIQUITOS.

1.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 99 del VIl CGSC y 49.2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo
[l del Convenio general y con los requisitos y formalidades establecidos en los niUmeros siguientes. La
Confederacién Nacional de la Construccidn lo editard y proveerd de ejemplares a todas las organizaciones
patronales provinciales.

2.- Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3.- El recibo de finiquito, que sera obligatoriamente expedido por la Federacidn de Asociaciones de la
Construccién de la Provincia de Huesca en modelo numerado, sellado y fechado, tendra validez Unicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La Federacién de Asociaciones de
la Construccién de la Provincia de Huesca que lo expida, vendra obligada a llevar un registro que contenga los
datos anteriormente expresados.

4.- Una vez firmado por el trabajadoro trabajadora, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

5.- En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador o trabajadora no sera de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

6.- La persona trabajadora podra estar asistida por un representante de las personas trabajadoras o en su
defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma
del recibo de finiquito.

CAPITULO I1l.- CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 21.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del personal afectado por este Convenio se regularan por lo establecido en los
articulos siguientes y en las tablas salariales vigentes en cada momento.

ARTICULO 22.- COMPENSACION Y ABSORCION.

1.- Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por este Convenio tendran el caracter de
minimas.

2.- A la entrada en vigor de este Convenio, de sus prérrogas y actualizaciones econdmicas o de cualquier
disposicidn legal que afecte a su contenido econémico, las empresas podran absorber y compensar los
aumentos 0 mejoras que contengan de las percepciones econémicas realmente abonadas a los trabajadores,



cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3.- La absorcién y compensacién solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

ARTICULO 23.- TABLAS SALARIALES.

Se acompafian como ANEXO VI al presente convenio las tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024. La
Comisidn Paritaria se reunira cada afio para proceder con la actualizacién segun el incremento salarial que se
establezca por la Comisién Negociadora del VIl CGSC, una vez que se publique en el BOE el incremento salarial
pactado, y, enviar al Boletin Oficial de la Provincia la subida salarial aplicable que corresponda.

ARTICULO 24.- INCREMENTOS ECONOMICOS.

1. Las tablas salariales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizardn en un 3,00 por 100 con
efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizarédn en un 3,00 por ciento con efectos
del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75 por ciento con efectos del dia 1 de
enero de 2024.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una clausula de garantia salarial, de manera que si el valor medio
de los incrementos porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022
a diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%,
y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas
salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0% a
incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucién al plan de pensiones de las personas
trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de pensiones se
llevard a cabo en los términos y condiciones que se determinen en el Libro Tercero del CGSC al que se refiere el
articulo siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

ARTICULO 25.- PLANES DE PENSIONES.

1. Se acuerda la formalizacién a nivel estatal de un Plan de Pensiones de empleo simplificado en el sector de la
construccidn, en los términos y condiciones que figuran en el Libro Tercero del Convenio General, conforme a lo
establecido en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario.

2. La contribucién empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras
que se estableciesen como participes en el Libro Tercero al que se refiere el apartado anterior, serd la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

¢) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas
de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, si la persona trabajadora prestase servicios durante



todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.
d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

3. Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afio 2023 anteriores a la integracién del
Plan en el Fondo de Pensiones, se ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la
citada integracién y a que se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion.

ARTICULO 26.- SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el que, de acuerdo con los niveles que para las
distintas categorias profesionales se establecen en el Anexo |, y, en la cuantia determinada en las tablas
salariales vigentes en cada momento.

El salario base se devengara durante todos los dfas naturales, incluidos domingos y festivos.

ARTICULO 27.- PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un plus de asistencia que se devengara por dia efectivo de trabajo en la cuantia determinada en
las tablas salariales vigentes en cada momento.

ARTICULO 28.- ANTIGUEDAD.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdmico de
antigledad firmado el 18 de octubre de 1996 (B.O.E. de 21 de noviembre de 1996), el complemento personal
de antigliedad se abonara conforme a las siguientes reglas:

1.- Los trabajadores que hayan ingresado en las empresas a partir del dia 21 de noviembre de 1996 no
percibiran cantidad alguna en concepto de antigledad.

2.- A los trabajadores cuya fecha de ingreso en la empresa sea anterior al 21 de noviembre de 1996, se les
abonara un complemento personal en funcién de la antigliedad en la empresa que tuvieran consolidada a esa
fecha y por el importe fijado en las tablas salariales que se publicaron por Ultima vez en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca n? 100, de 4 de mayo de 2001.

Ese complemento se mantendra invariable y por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad
personam”, es decir, no sufrird modificaciones en ninglin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato de trabajo. Dicho complemento se reflejara en los recibos oficiales de
salario con la denominacién de “antigliedad consolidada”.

ARTICULO 29.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS,
PELIGROSOS, NOCTURNOS O DE ALTURA.

1.- A las personas trabajadoras que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas
o peligrosas en jornada completa se les abonara un incremento del 25% sobre el salario base del Convenio. Si
estas funciones se realizan en media jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2.- El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un plus de trabajo nocturno sobre las

trabajadas en ese periodo, equivalente al 25% sobre el salario base del Convenio si exceden de cuatro y al 10%
si el periodo nocturno es inferior a cuatro horas.



Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solo una hora del periodo nocturno el plus a
percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

3.- Por el trabajo realizado en alturas superiores a los 1500 metros sobre el nivel del mar, se abonard al
trabajador un plus del 25% del salario base de este Convenio.

En lo no previsto en este articulo serd de aplicacién lo previsto en los articulos 62 y 63 del VIl CGSC.

ARTICULO 30.- COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el 13 por 100 y 22 por 100: 17 euros ( Importe bruto por mes
natural del complemento)

Grados de discapacidad comprendido entre el 23 por 100 y 32 por 100: 24 euros ( Importe bruto por mes
natural del complemento)

Grados de discapacidad comprendido entre el 33 por 100 o superior: 34 euros ( Importe bruto por mes natural
del complemento)

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo,
en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si
el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
responda a la compensacién de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que,
por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

ARTICULO 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes hacen constar su postura contraria a la realizacién de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias requeriran siempre acuerdo previo verbal o escrito entre empresa y trabajador, salvo
en circunstancias urgentes o de fuerza mayor en cuyo caso seran obligatorias para el trabajador.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 67 del VIl CGSC, a fin de mantener o incrementar el
volumen de empleo, las partes negociadoras instan a las empresas y trabajadores afectados por el Convenio a
reducir y/o suprimir las horas extraordinarias cuando sea posible por razones técnicas, organizativas o
productivas.

Las horas extraordinarias se abonaran en las cuantias sefialadas en las tablas salariales de aplicacién para cada
uno de los afos de vigencia de este Convenio.

ARTICULO 32.- RETRIBUCION DE VACACIONES.

Se establece una paga de vacaciones que se devengara en el periodo en que se disfruten las mismas, en la
cuantia determinada en las tablas salariales de aplicacién para cada uno de los afios de vigencia de este
Convenio para cada uno de los niveles retributivos, incrementada en el importe del complemento personal por



antigliedad consolidada que pueda corresponder a cada trabajador conforme a lo establecido en el articulo 25.

En el caso de fraccionarse la duracién de las vacaciones esta paga se cobrara proporcionalmente a los dias
disfrutados en cada periodo.

En el supuesto de que a la finalizacién del contrato de trabajo el trabajador o trabajadora no haya percibido la
paga de vacaciones por no haberlas disfrutado, se le abonard junto con el finiquito en la parte proporcional que
le corresponda.

ARTICULO 33.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se abonaran antes de los dias 30 y 20, respectivamente, en la
cuantia fijada para cada nivel en las tablas salariales de aplicacién para cada uno de los afios de vigencia de
este Convenio, incrementada en el importe del complemento personal por antigliedad consolidada que pueda
corresponder a cada trabajador/a conforme a lo establecido en el articulo 25.

ARTICULO 34.- PROHIBICION DEL PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS E
INDEMNIZACION POR FINALIZACION DE CONTRATO. PROPORCIONALIDAD DE
PAGAS EXTRAS.

1. Se prohibe para los nuevos contratos que se celebren el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la
indemnizacién por finalizacién de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se
consideraran como salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho
prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hard efectiva la parte proporcional de la gratificacién en el
momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 35.- PLUS DE TRANSPORTE.

Con el caracter de indemnizacién o suplido se abonara a todos los trabajadores afectados por este Convenio un
plus de transporte que, por su caracter compensatorio y extrasalarial no se computara para el pago de
antigledad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciones, ni indemnizaciones por despido.

El plus de transporte se abonara en las cuantias sefialadas en las tablas salariales de aplicacién para cada uno
de los afios de vigencia de este Convenio.

ARTICULO 36.- HERRAMIENTA.

La empresa estara obligada a facilitar al trabajador o trabajadora las herramientas adecuadas para realizar su



trabajo y éste/a a utilizarlas.

En el caso de que sea el trabajador o trabajadora quien facilite la arquilla completa, percibira por su desgaste
un complemento extrasalarial de 0.48 euros por dia de trabajo efectivo. En el subsector pintura, la herramienta
debe facilitarla siempre la empresa.

ARTICULO 37.- ROPA DE TRABAJO.

Proporcionara a cada trabajadoro trabajadora un casco al afio, botas, gafas, guantes o el equipo necesario,
incluyendo ropa de trabajo segun la actividad que desarrolle, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccién individual y demds normas concordantes reguladoras de la
seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 38.- DIETAS.

La cuantia de las dietas para el afio 2024, serdn de 52 euros la dieta entera y de 16 euros la media dieta.

Cuando las empresas organicen y costeen la manutencién y alojamiento del personal desplazado se pagara el
20 % de la dieta entera.

ARTICULO 39.- KILOMETRAJE.

Si el centro de trabajo dista mas de 15 Kilémetros de la localidad de residencia del trabajador y la empresa no
facilita los medios de transporte, los gastos de locomocién a que se refiere el articulo 87 del CGSC se
cuantifican en 0,24 euros por Kildmetro que se abonaran a partir del kildémetro 16.

ARTICULO 40.- PAGO DE RETRIBUCIONES.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque la
persona trabajadora tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90 por
100 de las cantidades devengadas.

2. Las empresas deberdn efectuar el abono de las percepciones, y en su caso de los anticipos a cuenta, antes
referidos, exclusivamente por medio de transferencia bancaria.

3. La persona trabajadora debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su
Numero de Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como el
nimero de cuenta de una entidad bancaria o financiera en donde desea percibir sus percepciones, y en su caso
los anticipos a cuenta, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado anterior 4. Se exceptlan de la
exclusividad del pago por medio de transferencia bancaria dispuesto en el apartado 2 las percepciones
econdmicas no salariales y los finiquitos, a los que se refieren los articulos 49.3.c) y 99, respectivamente, del
Convenio General, pudiéndose abonar los mismos mediante cheque.

ARTICULO 41.- CLAUSULA DE INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE



TRABAJO.

Al tratarse de materia reservada del VIl CGSC, tal y como establece en su articulo 12. b), en cuanto a la
inaplicacion de condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en el Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo IlI,
articulos 14 al 17, del citado VIl CGSC.

CAPITULO IV.- TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 42.- JORNADA LABORAL.

1.- La jornada ordinaria laboral en el caso de jornada partida, en cdmputo anual, durante el periodo de vigencia
del presente convenio serd 1.736horas.

2.- La jornada ordinaria laboral en el caso de jornada continuada, en cémputo anual, sera de 1.692 horas
durante toda la vigencia del presente convenio, sin que deba practicarse reduccién anual alguna en el periodo
2022-2026.

3.- Del cdmputo anual establecido se desprenden una jornada semanal de 40 horas efectivas de trabajo en
jornada partida y de 39 horas efectivas de trabajo en jornada continuada, respectivamente.

4.- Salvo pacto en contrario entre empresa y trabajadores, la jornada se realizard de lunes a viernes. En
aquellas obras en que por sus condiciones climatoldgicas o por cualquier otra circunstancia no fuera posible
cumplir esa jornada semanal, se respetaran las siguientes condiciones minimas:

a) El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

b) En ningln caso se podran sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias y entre el final de
una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas, a salvo de las circunstancias
especiales de prolongacién de jornada previstas en el articulo 72 del VIICGSC.

5.- Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacidn, y si trabajasen para varios empleadores, las
realizadas con cada uno de ellos.

6.- CALENDARIO PROVINCIAL: Durante la vigencia del presente convenio y sus prérrogas sera de aplicacién el
calendario acordado mediante acuerdo por la Comisién Paritaria del Convenio para cada uno de los afios de
vigencia del mismo.

Este calendario sera de obligado cumplimiento salvo en aquellas empresas que, de acuerdo con los
trabajadores, hayan establecido un calendario propio distribuyendo la jornada laboral pactada, los dias
laborables y las horas diarias.

7.- Se seguird entendiendo como tiempo efectivo de trabajo aquellas interrupciones que asi se consideren con
anterioridad por pacto o por costumbre, manteniéndose idénticas condiciones a las que se vinieran observando
hasta ahora.

ARTICULO 43.- RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa,



se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborales siguientes, previa comunicacion a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato por causa de fuerza mayor
en el articulo 74 del VICGSC.

ARTICULO 44.- VACACIONES.

1.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los
cuales veintiun dias tendran que ser laborables e, iniciandose su disfrute, en cualquier caso, en dia laborable
gue no sea viernes.

2.- Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de
septiembre, salvo pacto en contrario. El primer aflo de prestacién de servicios en la empresa sélo se tendrd
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que finalice
su contrato durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de
vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4.- A efectos de devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa.

5.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.5del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o trabajadorapodra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

6.- El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.

7.- La retribucién de vacaciones consistirad en la cantidad fija establecida en las tablas salariales.

ARTICULO 45.- PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 39 al 47 del VIl CGSC, ambos inclusive.

CAPITULO V.- MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.



ARTICULO 46.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, cuando el trabajadoro trabajadoratenga mas de
seis meses de antigliedad, la empresa abonara a partir del 312 dia de baja y durante un plazo maximo de 60
dias, la cantidad correspondiente para garantizar el 100% de su base reguladora.

En el caso de que la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo o enfermedad profesional, ese abono
complementario quedard garantizado a partir del dia siguiente de la baja y mientras dure dicha situacién. Para
el nacimiento de esta obligacion el trabajadoro trabajadoradebera tener mas de seis meses de antigliedad.

Con independencia de la antigledad del trabajadoro trabajadora, cuando por incapacidad temporal debida a
enfermedad comun, accidente laboral o enfermedad profesional sea necesaria su hospitalizacion, la empresa
abonard la cantidad correspondiente para garantizar el salario normal del mismo, mientras dure la aludida
incapacidad temporal en régimen de hospitalizacién.

No serd de aplicacion lo pactado en los parrafos anteriores en los casos de accidente no laboral.

Para las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio Provincial regira, dado el caracter mas
beneficioso, la regulacién de la mejora de la prestacion por incapacidad contenida en el presente articulo.

Clausurado el centro de trabajo por finalizacién de obras o por causas no imputables a la empresa o cuando
correspondiese al trabajador cesar por finalizacién de su contrato este subsidio se perdera al extinguirse su
relacion laboral con la empresa.

ARTICULO 47.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTE.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:

En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 47.000 € para toda la vigencia del convenio.

En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 28.000 €
para toda la vigencia del convenio.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado o asegurada, la indemnizacién se hara efectiva
al trabajador o trabajadora accidentado/a o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador o
trabajadora.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del
hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

CAPITULO VI.- FALTAS Y SANCIONES..



ARTICULO 48.- CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector, se clasificardn atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

ARTICULO 49.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, alin por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafnos o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

La falta de atencidn y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa 0 a sus compaferos de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros
o jefes.

Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compaferos, e incluso, a terceras personas ajenas a la
empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo
justifique, o sin estar autorizado para ello.

Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral.

La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave
para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por
tiempo superior al necesario.

Utilizar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electrénicos de la empresa, para asuntos
particulares, sin la debida autorizacion.

ARTICULO 50.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en cada



una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.
Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio
de cierta consideracion para el propio trabajador o trabajadora, sus compaferos, la empresa o terceros.

La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador o trabajadora, sus compaferos o
terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicion
vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o trabajadora,
0, a sus compafieros.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacién.

La disminucidn voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la
misma, sin la debida autorizacién para ello.

La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el/la trabajador/a hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o0 empresaria, 0, a quien le represente, de cualquier
anomalia, averia o0 accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su
cargo.

La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito de
la empresa.

Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el
trabajo.

ARTICULO 51.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante
seis meses.

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o
fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral..

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,



instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

La revelacién de cualquier informacién de reserva obligada.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compaferos o
subordinados.

El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales, cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o dafios graves a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado,
gue puedan ser constitutivos de delito.

La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el/la
trabajador/a, sus compaferos o terceros.

La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo
implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido
objeto de sancién por escrito.

ARTICULO 52.- SANCIONES. APLICACION.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

Despido.

2.- Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La categoria profesional del mismo.

La repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

3.- Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la



condicién de representante legal o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente
a la cesacidn en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a aquellos trabajadores de los
que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

ARTICULO 53.- OTROS EFECTOS DE LAS SANCIONES.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o
muy grave se les impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 54.- NORMAS DE APLICACION.

En todo lo relativo a Seguridad y Salud en el trabajo sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales; en los Reglamentos que la desarrollan, en especial el Real
Decreto 1627/97, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccidn; asi como lo previsto en el Libro Segundo del VIICGSC.

CAPITULO VIIl.- GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 55.- REPRESENTACION UNITARIA.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de
personal, en los términos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en los siguientes apartados:

Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad con el articulo 69.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses.

Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el nimero
de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente. En caso de que se produzca un incremento de plantilla,
se podran celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto
1844/1994, de 9 de septiembre.

Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién
de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno/a o varios de ellos.



ARTICULO 56.- REPRESENTACION SINDICAL.

En materia de representacién sindical, se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto,
debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes estipulaciones:

La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacién de
horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de
horas legalmente establecido.

ARTICULO 57.- RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley Organica de Libertad Sindical, responderan
de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias,
y por los actos individuales de sus afiliados, cuando éstos actlen en el ejercicio de sus funciones
representativas o por cuenta del sindicato.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en este Convenio se aplicardan como normas supletorias el VIl Convenio General del
Sector de la Construccién, en tanto no se promulgue otra disposicién legal o Convenio que la sustituya, asi
como las demas disposiciones que sean de aplicacién en cada momento.

SEGUNDA.- COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION PROFESIONAL.
Tendra los mismos cometidos que los sefialados en el articulo116 del VICGSC.

Estard compuesta por dos miembros por cada una de las partes, sindical y empresarial, de entre los integrantes
de la Comision Negociadora del Convenio y elegidos por los representantes de cada una de ellas de la forma
gue consideren oportuna las respectivas organizaciones. El presidente/a y el secretario/a se elegiran por ellos.
Ambas partes podrdn estar asistidas por asesores.

TERCERA.- FORMACION CONTINUA.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales durante los afios de vigencia del
presente convenio, gestionadas por la Fundacién Laboral de la Construccidn, el 50% de las horas que precise
esa accién serd dentro de la jornada laboral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se
den las siguientes condiciones:

La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucién motivada
por razones técnicas organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la
Comisién Territorial de la F.L.C.

Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mas de uno.

El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador/a, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

El personal solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigliedad



minima de un mes en la empresa.

Durante las horas formativas a cargo de la empresa el/la trabajador/a tendra derecho al salario que le
correspondiera como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

El/la trabajador/a habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

Los permisos individuales de formacion, recogidos en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, se
regiran por lo dispuesto en el mismo.

CUARTA.- SOLUCION EXTRAJUDICIAL CONFLICTOS LABORALES.

1. Las partes firmantes asumen el contenido integro del V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Colectivos (A.S.A.C. VI), publicado en el BOE de 23 de Diciembre de 2020, que desarrollara sus efectos en los
ambitos del Convenio General del Sector de la Construccién (CGSC).

2. Las partes signatarias del presente convenio se adhieren al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Aragdén (ASECLA), publicado en el BOA de 11 de junio de 2013. Su aplicacién serd, por tanto,
obligatoria para los trabajadores y empresas vinculados por el presente Convenio.

En consecuencia, las partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de Mediacién y Arbitraje
establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje, teniendo en cuenta la integracién en el mismo
de los érganos especificos de mediacion y arbitraje en el ambito sectorial de construccién

QUINTA.- FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

Dado que el Sector de la Construccién se ha dotado de un instrumento paritario, la Fundacién Laboral de la
Construccidn, entre cuyos fines fundacionales se incluye la formacién a empresarios y trabajadores, las partes
firmantes acuerdan que sea la FLC quien desarrolle los planes y acciones necesarios para promover el
cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales.

SEXTA.- COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD, DELEGADOS DE PREVENCION.

1.- El Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones en la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2.- Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas aquellas empresas o centros de trabajo que cuenten
con 50 0 mas trabajadores. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por el/la
empresario/a y/o sus representantes en nimero igual a de los Delegados de Prevencién, de la otra.

3.- Las funciones y atribuciones de dicho comité seran las siguientes:

Promover en el centro de trabajo la observancia de las proposiciones vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, proteccion de la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

Solicitar la colaboracién de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene o de las Instituciones Publicas
dedicadas a estas funciones en implantacién o inspeccién de medidas de proteccién individuales o colectivas
para el centro de trabajo, dandoles traslado a todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud de los
informes o planes que pudiera elevar estos organismos.

Ser informados por la direccién de las empresas de las medidas concretas que se hayan previsto para la
ejecucién de las obras o actividades del respectivo centro de trabajo en materia de seguridad y salud, teniendo
la facultad de proponer las adecuaciones, modificaciones pertinentes al plan de seguridad a iniciativa del
Comité.

El Comité de seguridad podra proponer la paralizaciéon de una unidad de obra o de un tajo en el solo supuesto



de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato conocimiento de la direccién técnica de
la obra y de los servicios técnicos de seguridad de la empresa, quienes decidirdn conjuntamente lo que
proceda, siendo los Unicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que en cada caso se requieran.

El comité de seguridad llevarad una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, érdenes de
seguridad dadas, requerimientos de proteccién individual o colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que
pudieran imponerse a los trabajadores por omisién de los elementos de seguridad.

4.- Los comités de seguridad y salud se reuniran una vez al mes, en horas de trabajo. Las reuniones
extraordinarias se haradn por razones de urgencia estimadas por su presidente y fuera de las horas de trabajo.

Los miembros del comité dispondran de una hora semanal para que de manera habitual y efectiva comprueben
el cumplimiento de las medidas de seguridad individuales y el estado de las colectivas.

5.- Los delegados de prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Serdn designados por y entre los representantes del personal.

En las empresas de menos de treinta trabajadores, el delegado de prevencién sera el delegado de personal,
estando obligado a desempefiar sus funciones de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. En las
empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un delegado de prevencién que sera elegido
por y entre los delegados de personal.

Sus funciones seran las establecidas en la legislacién de prevencién de riesgos laborales.

Ademas, en aquellas empresas que no cuenten con comité de seguridad y salud, por no alcanzar el nimero
minimo de trabajadores establecido al efecto, las competencias atribuidas a aquél seran ejercidas por los
delegados de prevencién.

SEPTIMA.- IGUALDAD.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres en el &mbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los principios establecidos en el articulo 118 del TITULO IV del VIl CGSC. En este sentido
se ha procurado modelar la redaccién del presente convenio teniendo en cuenta tanto el género femenino,
como el masculino, en la diferenciacién del uso del masculino y del femenino en la designaciéon de profesiones y
actividades, evitando el uso sistematico del masculino, en singular, siendo utilizado el género neutro para el
plural, como genérico para englobar a todas las personas, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Se exceptUa de esta adecuacién el ANEXO Il del presente Convenio por tratarse de una transcripcion literal del
VII CGSC.

OCTAVA.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE GENERO
EN EL TRABAJO.

La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacidn sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la Direccién de la Empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la



Empresa, para la que se creara una Comision de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacidn esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del dmbito de direccién y organizacién de la Empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el Régimen Disciplinario. A estos efectos, el
acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con
cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

En ausencia de representacién de trabajadores, sera la Comision Paritaria la encargada de velar por su
cumplimiento.

NOVENA.- PLUS DE CONSERVACION, GUARDIAS, RETEN, DISPONIBILIDAD Y SISTEMAS DE VIALIDAD INVERNAL EN
CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales
caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que desempefien el
trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacién de
trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa,
con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven
de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacién y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonard un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcién.- Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, de



forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula
retributiva, una compensacién econédmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas
compensaciones econdmicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente segiin corresponda.

¢) Regulacioén transitoria.- El personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de 2023
estuviese prestando servicios en contratas de conservacién de mantenimiento de carreteras licitadas con
anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de Conservacién en Contratas
de Mantenimiento de Carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros por
dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada
fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa; le sera igualmente de aplicacion
lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de la empresa, se
hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras el sistema de compensacidn para las personas trabajadoras afectadas por
estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a las personas
trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

ANEXO I.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T. y respondiendo a las necesidades actuales del trabajo
en el sector, el VIICGSC, establece un sistema de clasificacidn profesional de los trabajadores del sector de la
construccién en grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Gestion
técnica, disefio y planificacién; Produccién y actividades asimiladas; y Servicios transversales.

3. En el anexo X del VII CGSC se define el contenido de cada una de las dreas y grupos profesionales, que se
incorpora a continuacion en el presente ANEXO.

4. En el anexo Xl del VII CGSC se recoge la Tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacién anterior
dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesionales con sus correspondientes
niveles retributivos, equivalentes a los del ANEXO I.A'y que se incorpora a continuacién de la clasificacién
profesional en el presente ANEXO.

Clasificaciéon profesional del Sector de la Construccién.

. La clasificacién profesional del sector de la construccién se divide en tres areas funcionales:
1. Gestidn técnica, disefio y planificacién.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestidn técnica, trabajo de campo, disefio, representacion
grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccién y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: acondicionamiento del terreno; preparacion y
organizacién de tajos; mediciones en obra; ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de



rehabilitacién, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones,
cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria
y equipos de trabajo; conservacién y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre
ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracién, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencién de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.).

Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los que se divide la
clasificacion profesional.

lll. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segin una determinada graduacion de los factores y
subfactores de valoracion (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: se indica el nivel de formacidén recomendable para el desempefio de la prestacion del trabajo en
términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcidn -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se
llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las &reas funcionales vinculadas al grupo
profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

— GRUPO 1.
CRITERIOS GENERALES.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con
un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de
esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningln/a otro/a
trabajador/aa su cargo.

FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer
una formacién especifica.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades, siempre que no implique su realizacién en altura situados sobre equipos, medios auxiliares o
elementos provisionales.

> Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones, pastas y adhesivos;
sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.

3. Transporte y manipulacién de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién de equipos de



trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un
especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.
6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo..

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucién de los trabajos.

> Area de servicios transversales.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

— GRUPO 2.

CRITERIOS GENERALES.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de
modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y
similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la
experiencia. No tienen trabajadores a su cargo.

FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacién equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de
la experiencia.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el
desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones basicas recibidas.
4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dimper-, hormigonera).
empleados para la manipulacién, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecénico,
compresor, etc.).

> Area de servicios transversales 1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacidon de su trabajo y en la ejecucién de las actividades
preparatorias y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.
4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

— GRUPO 3.

CRITERIOS GENERALES.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya



responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefos grupos de trabajadores de menor
cualificacién y experiencia.

FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion
Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesidn.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de gestién técnica, disefio y planificacion.
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.

> Area de produccién y actividades asimiladas 1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafiileria,
carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado, instalacién de pavimentos, impermeabilizacién, electricidad,
enlucidos, enfoscados, pintura, colocacién de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspensién de cargas no incluidos en el
grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesion.
5. Elaborar elementos destinados a su instalacién en la obra.

> Area de servicios transversales.

1. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervisién de un superior del departamento.

3. Desarrollar tareas de atencién al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informaticos.

5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y andlisis de materiales y productos de obra.

6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informacién y documentacion.

7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

— GRUPO 4.

CRITERIOS GENERALES.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cualificacién,
ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesién, ya que
desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacién y experiencia.
FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacién
Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS.



Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la
informacidn recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

> Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccién).
2. Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacién del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacién inferior, siguiendo las directrices especificadas en la
documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la “cuadrilla” a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.
6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y
compactacién de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicién, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesién de un carné profesional habilitante.
> Area de servicios transversales.

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucién de la obra, siguiendo
las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepcién y
tramitacién de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracidn de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algin grado de
iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccién, administracién, calidad, 1+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de productos y servicios que requieran técnicas no
complejas, tales como: demostracién, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién
de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad y
optimizacion de la cadena logistica.

— GRUPO 5.
CRITERIOS GENERALES.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar
funciones de cierta planificacidn, organizacion y supervisién de las actividades de un grupo de trabajadores de
menor cualificacién comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con
conocimientos técnicos especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de
acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve las incidencias mas habituales
gue se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para resolver otras que



trascienden su area de trabajo o que requieren conocimientos especificos mas complejos.
FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacidn Profesional, o bien conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacién
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucién espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o
maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos y de ejecucién,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacién y el control de costes, asi como llevar a cabo el
control de la documentacién generada en los proyectos y las obras de construccién a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionary, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventilacion, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los
resultados.

> Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccién, montaje
o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales,
equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucién y objetivos de
produccion.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso
de produccién como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y uso, con un alto grado de decisién en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucién de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de
control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en la gestién de los
recursos, las operaciones y el mantenimiento bdsico de la maquinaria.

> Area de servicios transversales.

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervisién, sin que sea necesario, en
todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacién de los elementos precisos,



implicando la obtencién de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.

3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.
4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a

diferentes departamentos o dreas de la empresa, por ejemplo: administracién, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenan y
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencidn de riesgos laborales en el proceso de produccién de bienes y servicios,
incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacién y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacion y manipulacién de materiales, asi como
controlar y organizar los trabajos de fabricacién.

— GRUPO 6.
CRITERIOS GENERALES.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planificacion
de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar
tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una
gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales. Asimismo,
se caracterizan por la importancia de la organizacidn de los trabajadores a su cargo, habitualmente con
responsabilidad de mando.

FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en
posesidn de una titulacién universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestién de proyectos de edificacidn, obras civiles y maritimas, rehabilitacién, urbanismo,
aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacién de materiales
mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
> Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control,
los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su conjunto.



3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.
5. Planificar y organizar la obra.
6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucion de la
obra.

> Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccién,
administracién, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

Ello puede conllevar funciones de gestion orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas
técnicas en toda clase de proyectos, bajo la direccidén de alguno de los grupos superiores, ordenando y
dirigiendo la ejecucién préactica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales, segun lo establecido
por la normativa de aplicacién.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bienes y servicios.
— GRUPO 7.
CRITERIOS GENERALES.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto en la
direccién y supervisién de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el
disefio de proyectos, relacién con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los
trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de
la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren
conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa.
Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi
como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

FORMACION.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer una
titulacion universitaria y experiencia profesional.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Disefiar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y maritimas.
2. Realizar o rehabilitar volUmenes y espacios destinados a usos publicos y privados.
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.

4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes actividades de la
construccion.

> Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacién, coordinacién y seguimiento de la ejecucién de las obras, sus producciones,



certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacién, control y gestion
econdémica.

3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.
> Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que implica la direccién y
coordinacién de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

— GRUPO 8.
CRITERIOS GENERALES.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas con
total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicién de la empresa en el mercado y a la mejora de los
procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan
y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

FORMACION.

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefio éptimo se recomienda poseer una
titulacién universitaria.

TAREAS.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

> Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Diseflar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.
3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4., Disefar y dirigir la politica financiera.



AREA FUNCIONAL
GRUPO
PROFE- |GESTION TECNICA, e )
SIOMNAL DISENO Y FRODUCCION E SERVICIOS TRANSVERSAIES
. ACTIVIDADES ASIMILADAS
PLANIFICACION
Perzonal servicio Lmpieza. Nivel
Peon, a ordinario/a. Wirel XI1 XTI
Aprendices. Niveles XTI, X111 v Botones. Nivel KIIT v KTV,
GRUTPO 1 V. Pinches. Nivel HTIT v XTV.
Ordenanza MNorel 30
Porteros. WNivel X,
Caleador /2. Navel I Amadante de oficio. Nivel 3 Conserje. Nivel I
Aspirante. MNirel XTIT. Peon/a especializado. MNivel N1 Vigilante de obra, taller o fabrica
Amdante de prictico/a en WNirel 3
topografia. Nivel TN, Vendedor/a. MNirel I3
Especialistas de 2*. Nivel X1 Almacenero/a. Nivel 3
Amdante de oficio  (varios). Dependientes de economatos
GRUPO 2 Nivel T5L (segin ordenanza se regiran por las
Adoguinadores v normas del personal de comercio
emparedadores. Nivel 3 de la constmccion, widoo ¥
Amdante de maguinista. MNivel cerimica (mavoritario). No tene
I3 admdicado nivel.
MMarinero/a motocista. Nivel IX. Aspirante (de laboratogio). Nivel
XIIT.




Anxiliar de organizacion Oficial/a de 2* de oficio. MNivel Anziliar adminiztrativo. Mivel I3
Nivel I3 B Anziliar de laboratorio. MNivel 3
Especialistas de 1°. Nivel X Viajantes. MNivel VIL
hlaguinista de segunda. MNivel Corredor/a de plaza. Nivel VIIL
GRUFO 3 WVIII Cobrador/ a. Wirel 30
Oficial/a de 2* (vagos). Nivel
I
Amndante  entibador/a  MNivel
WIII
Delineante de 1% Nivel Oficial/a de 1* de oficio. Nivel Oficial/a adounistrativo de 1%
VI WIII. Nirel VL
Delineante de 2*. Nivel Capataz. Nivel VIL Oficial/a administrative de 2%
VIIL Prictico/a en topografia de 2% Norel VIII.
Técnico de organizacion Mirel VL Analista de segnnda. Nivel VIIT
de 1*Nrrel VI Especialista de oficio. Nivel VIL Encargado/a de SECCIon
Técnico de organizacion MModelista. Niel VII (Laboratono) Nivel IV.
de 2* MNirel VII Encargado,/a de obra (en general Jefe/a de almacén. Nivel T
Inspector/a de control 7 de obga publica). Norel VI
sefializacion v servicios. Patron/a dragador/a. Nivel VL
Niwvel VIIT. Patron/a de puerto. Nivel VIL
Maguinista de pomera. Nivel
VIL
Capataz de maniobra. Nirel VIL
~ Capataz asentador/a de wias.
GRUFO 4 Mrrel VIIL
Mhlaguinistas de primera de
locomotora. MNrel VIIL
Cantero/a de promera. MNavel
WIII.
Barrenero/a—picador/a.  MNivel
WIII.
Oficial/a de 1°. (vargios) Nivel
VIL
Adornista. MNivel VIL
Entibador/a. Nivel VIL
Especialistas barreneros. Nivel
WIL
Buzo. MNrrel VIL
Contramaestre. Nivel VIL
Delineante superior/ a. Eszcnltor/a de piedra v macmol Analista de pomera. Nirel VIL
Nivel V. MNirel VI Jefe/a administrativo de 2% MNivel
Jefe/a de seccion de Prictico/a en topografia de 1° W
GRUFO 5 organizacion de 1% Nivel Mirel VI Jefe/a de compras. Nivel V.
II1. Amndante de obra. Nivel TV,
Jefe/a o encargado,/a de seccion
o taller. Mirel VI




Jefe/a de seccién de Encargado/a general de obra
organizacion de 2. Nivel Marel V.
. MMaestros ndustrales. MNrel IV,
Titulados medios Encargado/a general Nivel TV Jefe/a de personal Nrvel IV,
Diplomados. Nivel II1. Jefe/a de  fabricacion o Jefe/a administeativo de 1% Nivel
Arguitectos e Ingenieros encargado/a general de fibrica III.
técnicos. Nivel ITI. MNrvrel IV. Amndantes técnicos/as sanitarios
Técnicos titnladoz:  de Diplomado/a Universitario/a en
GRUTPO 6 topografia v dibujo. INivel Enfermera. Nivel IV.
IIT. Encargado/a de seccion de
Profesores  mercantiles. laboratorio. MNivel VI
Nivel ITI. Gradnados sociales. Wirel ITL
MMaestros de prmera ensefianza
Nrrel TV,
Titulados SUPEriores.
Nivel IT.
Arguitectos  superiores.
Nivel IT.
Ingenieros SUPErinres.
_ Nivel IT.
GRUPO 7 .
Actnarios  de  seguros.
Mivel IT.
Licenciados. MNivel IT.
Intendentezs mercantiles.
Mivel IT.
Daoctores. MNirel IT.
Personal directivo. Nivel
L
Directores generales.
GRUPO § Director/a.
Gerentes de enpresa.
Subdirector/a general.
Inspector/a general
Secretario/a general.

ANEXO I.A.- NIVELES RETRIBUTIVOS.

TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS. (Personal que se rige por esta tabla).

Nivel VII: capataz, auxiliar técnicode obra, especialista de oficio.

Nivel VIII: oficial/a de 12 de oficio.

Nivel IX: auxiliar administrativo de obra, oficial/a de 22 de oficio.

Nivel X: listero/a, ayudante de oficio, especialista de 12

Nivel XI: especialista de 22, pedn/a especializado.

Nivel XII: pedn/a ordinario.

Nivel XllI: pinches de 17 a 18 afios.

Nivel XIV: pinches de 16 a 17 afios.

TABLAS DE RETRIBUCIONES MENSUALES. (Personal que se rige por esta tabla).




Nivel II: personal titulado superior.
Nivel Ill: personal titulado medio, jefe/a administrativo de 12.
Nivel IV: jefe/a de personal, ayudante de obra, encargado/a general, encargado/a general de fabrica.

Nivel V: jefe/a administrativo de 22, delineante superior, encargado/a general de obra, jefe/a de Seccién de
organizacioén de 22, jefe/a de compras.

Nivel VI: oficial/a administrativo de 12, delineante de 12, técnico de organizacién de 12, encargado/a o jefe/a de
taller, escultor/a de piedra y marmol, encargado/a de seccion.

Nivel VIII: técnico de organizacién de 22, delineante de 22, topdgrafo/a de 22, analista de 12, viajante.

Nivel IX: auxiliar administrativo, ayudante topdgrafo/a, auxiliar de organizacién, conserje, vendedor/a,
calcador/a.

Nivel X: auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero/a, enfermero/a, guarda jurado, cobrador/a.
Nivel XII: limpiador/a.

Nivel XllI: aspirante administrativo, aspirante técnico/a, botones de 17 a 18 afios.

Nivel XIV: botones de 16 a 17 afios.

ANEXO Il.- Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.



RECIBO DE FINIQUITO

D. , que ha trabajado en

la Empresa desde hasta
, con la categora de , declaro que he

recibido de esta, la canndad de Euros en concepto de hiqudacion total por

mu baja en dicha empresa.

Quedo asi indemmzado v hqudado, por todos los conceptos que pudieran dervarse de la
relacion laboral que unia a las partes v que queda extingiuda, mamfestando expresamente que nada

mas tengo que reclamar.

En q de de

El Trabajador

El Trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suvo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos
firmantes del convemo.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su

expedicion por

SELLO Y FIRMA

Este recitho no tendra waldez sin el sello v firma de la Grgmﬁzm_‘ién empresﬂﬁﬂl

correspondiente o s1 se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduceion.
(1} Indicar "5I" o "INO" segnin la decision que. al respecto adopte el trabajador.
(2} Nota: para que se pueda considerar validamente extingnada la relacion laboral, el fimquito debera ser expedido porla

Federacion de Asociaciones de la Construccion de la provincia de Huesca

ANEXO IIl.- DOCUMENTO DE PROLONGACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA.



EMPRESA

TRABAJADOR/A

GRUPO PROFESIONAL/NIVEL

De conformidad con lo estpulado en el articulo 24.5 del Convemmo General del Sector de

la Construccion wigente, suscuto con fecha de de 20 de
comun acuerdo con la empresa el trabajador/a
acepta prestar s1s SEIvICIOS en el centro de trabajo
a partr del dia de

de 20
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a

de de 20

El/La Trabajador/a, La Empresa,

ANEXO IV.- NOTIFICACION DE SUBCONTRATA EN LA ACTIVIDAD DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS.



La  empresa ... ., con donmuciio en
..................................................... LCIFoNIF .....................,vcodigo de cuenta
de cotizacion a la  Segundad Socal . , notifica a la
EIMPIESA. . ..o e . domiciliada
3 S v a la Inspeccion Provincial de Trabajo v Segundad Social
de ..., quecon fecha ... ... ha subcontratado los
trabajos de en la obm de
............................................ SR €0 .....ooiiiiiiiiiiiieneo..., con la empresa
............................................. , domucihada enm.. ...,
CIF o NIF ... ... . ... ... .. .. v Codigo de cuenta de conzacion a la Segundad Social
.............................. , en la que, la ulumamente citada empresa, tiene previsto emplear un
numero aproxumado de ... trabajadores por cuenta ajena, con las categorias
vespeaabidades de ...
.............. a...o.de . .......de___

FIRMA Y SELLO
Fdo:
DNI:

(Por trplicado)

ANEXO V. CUADRO DE PERMISOS Y LICENCIAS.



MOTIVO DE LA LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

CONCEPTOS QUE 5E DEVENGAN

JUSTIFICANTES
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ANEXO VI. CLAUSULA ANEXA AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
ADSCRITO A OBRA.



Lav 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacidn en el Sector de la Constuccién Disposicidn
adicional rercera, aparrado 4.

A) Propuesra de recolocacion con preaviso de exrncion (con efecros del __ de de 20__) del contraro de
trabajo por cansas inherentes a la persona mwabajadora (marcsr la cansa con ma 3

[:l Inemstencia de obras en la provineia en la que esta Vd. Contratado

[:I Inemstencia de obras en la promincia en la que esta Vd. contratado acordes con =u coalificacion profesional, nrrel,

foncion v gopo profesional una vez analizada su cualificacion o posble recualificacion

I:l Sm cnalificacion, mcluso tras va proceso de formacion o recunalificacion, no resulta adecunada a las nnevas obas que

tiene la empresa en la ousma provines

[:I 5m enalificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la integracion en las mievas obras
que tiene la empresa en la ousma provineis por existir nn exceso de personas con la enalificacion necesana para
desarrollar sus mismas finciones v que tenen poondad sobre Vid. segan los cotersos establecidos en el artienlo 24
his.3.h) del Convremo colectivo general del sector de la constrmccion

E) Propuesta de recolocacion efectiva

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el conrraro de wabajo: . Sera de

aplicacion el calendario laboral de la provineia; el contrato de trabajo serd a tiempo, el horaro de trabajo serd el propio de la

obra.

2. Ubicacion de la obra: Iz ohea 52 encnentra zita en la localidad de | promineia de . ei1la ealle Savemida ) canuine
. STHNIELD

3. Fecha de incorporacion: 1z fecha de incorporacion serd el dia de de 20 alas _ : horas

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la ndicada obra: segnn lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 24 s del Convemo colectivo general del sector de la constmceon, las acciones formatras necesanias para ocupar el

puesto en la indicads obra son las sigientes (marcar con nna X:

[ ]Ne e: exighle ninguna secion formativa para oenpar el nuevo puesto por disponer va la persona trabajadoca de la formacion

adecnada
Formacion en matea de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de § horas lectrras

|:] Formacion en matena de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficior:

[ ] Formacion para responsables de obza v téenicos de sjecucion: 20 horas lectivas
|:| Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectrras
|:| Formacion para admimstratiros: 20 horas lectivas

En i de de 20

Recihis __ de de 20__

La empresa La persona trabajadora



TABLAS 2022.



TABLAS DIARIAS 2022

NIVELES VIl VIl IX X X1 X1l
SALARIO BASE 39,01 3797 36,49 35,48 34,63 33,94
PLUS ASIST. (1) 13,94 13,94 13,94 13,94 13,94 13,94
PAGA DE JUNIO 1.676,39 1.633.28 1.570,94 1.528,40 1.490,33 1.463,87
PAGA DE NAVIDAD 1.676,39 1.633,28 1.570,94 1.528,40 1.490,33 1.463,87
VACACIONES 1.676,39 1.633.28 1.570,94 1.528,40 1.490,33 1.463,87
TOTAL ANUAL 2112250 | 2064477 | 1996195 | 1949598 19.097,02 18.786,49
PLUS TRANSP.(1) 571 | 571 | 571 | 5,71 571 5,71
TOTAL ANUAL (2) 22.361,57 21.883,84 21.201,02 20.735,05 20.336,09 20.025,56

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que salo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 13,94 v 5,71 euros /dia, respectivamente.

(2] Total anual calculado incluyvendo el plus de asistencia v el plus de transporte, sobre una joprnada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo,




TABLAS MENSUALES 2022

NIVELES 1 1l IV v | w vil__ | vl IX X X1 XII X111

SALARIO BASE 1399,55 | 1.323,14 | 1.282,49 | 124625 | 1.221,54 | 1.170,11 | 1.139,68 | 1.09542 | 1.065,31 | 1.038.95 | 1.019,35 | 64659
PLUS ASIST. (1) 278,72 | 27e72 | 27872 | 27872 | 27s72 | 27e7z | 27872 | 2772 | zvegz | 27ezz | 27872 | 278,72
TOTAL MES | 1.678,27 | 1.601.86 | 1.561,21 | 152497 | 150026 | 144883 | 141840 | 137414 | 1.34403 | 131767 [ 129807 | 92531
PAGA JUNIO 1.998,20 | 1.893,77 [ 183360 | 1.792,04 | 174591 | 1.676,39 | 1.633.28 | 1.570,94 | 152840 | 149033 [ 1.463,87 | 93873
PAGA NAVIDAD 1.998,20 | 1.893,77 | 1.833,60 | 1.792,04 | 1.74591 | 1.676,39 | 1.633,28 | 1.57094 | 1.528,40 | 149033 | 1.463,87 | 938,73
VACACIONES 1.998,20 | 1.893,77 | 1.833,60 | 1.792,04 | 1.74591 | 1.676,39 | 1.633,28 | 1.57094 | 1.528,40 | 1490,33 | 1.463,87 | 938,73
TOTAL ANUAL [2445557[23.301,77 [ 22.674,11 ] 22.150,79] 21.740,59 | 20.966,30 | 20502,24 | 19.828 36 19369,53 | 18.965,36 | 18.670,38 [ 12.994,60

PLUS TRANSP. (1)

| 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447 | 11447

TOTAL MES

| 1.792,74 | 1.716,33 | 167568 | 163944 | 1.614,73 | 1.563,30 | 1.532,87 | 1.488,61 | 145850 | 143214 | 1.41254 | 1.039,78

TOTAL ANUAL (2)

|25.714,74| 24.560,94|23.933,28| 23.409,96| 22.999,76| 22.225,47 | 21.761,41| 21.087,53| 20.628,70| 20.224,53| 19.929,55| 14.253,77

(1) El Plus de asistencia v el plus de transporte son conceptos gue solo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 13,94 v 5 71euros/dia, respectivamente,
(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.




PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS - ANO 2022

16a 21 anos 16a 21 anos 16 a 21 aios Sin limite edad | Sinlimite edad

(primer afio) (segundoaio) {tercer afio) (primer afio) {segundo ano)
Salariobase 21,89 25,54 31,02 34,67 36,49
Plus asistenda (1) 8,36 9,76 11,85 13,24 13,94
Paga de junio 942,56 1.099,66 1,335,330 1.492,39 1.570,94
Paga de Navidad 042,56 1.099.66 1.335,30 1.492,39 1.570,94
Vacaciones 942,56 1.099,66 1.335,30 1.492,39 1.570,94
Total anual | 1197495 | 13.97280 16.969,05 18.964,70 19.961,95
Plus transporte (1) | 5,71 _ 5,71 5,71 5,71 5,71
*Total anual (2) _ 13.214,02 _ 15.211,87 18.208,12 20,203,777 21.201,02

* Calculado para una asistencia al rabajo de todos los dias laborables del afioy afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte,
(1) El Plus de asistencia v el plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado.

(2] Total anual calculado induyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo



NIVELY
NNELYI
NIVELIX
NIVELX
NIVELXI
NIVELXI

It SN { 4 g & ] §
Ll KR0S 4805 K805 KB KR0S AR5
HE 1,60 17 il 110 a,
057 2.5 Ty i 2 1 a

Lt | | LT nn WAl 43 07

055 B 1943 BH 1985 1559 .

[T

1hg

12

1745
1700
1667
1534

&
7,
6,

|

BB
BW
BH
-
R

¥

1547
1508

1852

Ta5

174

182

5,90
X
B

NIVEL XN 18
211

NIVEL XN 18
Fa ki

NIVEL XNV 18
13

NIVEL XN 18
115N
LIMITE L
NIVELXIV 1&
115N
LIMITE 2

[ &

oAl

AT

044

JEE ¥

1557

I il Fil 1 F 1
Lisasi AR08 AR5 AR A3
[EfE 1T Hu WAz 457
657 159 0o 124 s
055 Ak )| 28 11 i nmn
055 1135 r: R 11 o 141
53 e .5 A Hwh
@52 135 A0, 90 2100 Py}
@51 1551 nH 105
1528 nE 135S 199
1577 BB 1935 1545
1535 B A 1855 154
150 B 1542 157




CATEGORIA | leofesiemn Al 1 + [ ] ¥ 1] 13 “ 15 % 17 111 1% il
NIVEL Lisini ANTI. AH05 A0s A0S M0s ARDE A0s ME K03
MIVELII 55 1354 oy 1534 PLE 15
WRELIM s prd i M i L 15 65
MIVELIV B 2191 8.5 2435 4,42 1453
NIVELY 11,38 e P 1.8 1432
MIVELVI PLEY 13135 x4 1ET
NIVELYE 1043 S m PETIE
WIEL VI 1% prfin Py T3 65
MIVELIX 1529 L 2133 LM 1LE9
MIVELX 15ET PLENE 1439 4 X 1085 20,5 1140
NIWVELXI 1§42 17 1 X015 M ik 2
NIVELXI 1512 1539 1545 5,74 200 iR ] 354
M_“__“n_.m_____ 14 .34 158
Mu__.m_ﬂ_.m__._ 164 e 15
M_Hn_.w_____ i R | 1535
HIVEL XV 14
215N 45 1832
LIMITE 1
MIVEL XN 1&]
218N 54 1530
LIMITE &
CATEGORIA | Imcrastamn il 3 ol 18 o 39 33
AH05 A5 Aos Aos AR A0s

2735 Pl 1820 1530 X, &0

1605 %, D 15 o8

1530 At | LT | 2517 X 45

AT I J 81

il Pl pLd:

1354 14,264 24,35

13 LT 1T

nn el ) el B4

70 137 P B B &3

1L 18 11B4 1171 2,13

Ll 1134 1144 1154 H, 7§




TABLAS 2023.

TABLAS DIARIAS 2023

[ NIVELES _ VII | VIII _ IX _ X | XI _ XII |
SALARIO BASE 40,18 39,11 37,58 36,54 35.67 3496
PLUS ASIST. (1) 1436 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36
PAGA DE JUNIO 1.726,68 1.682,28 1.618,07 1.574,25 1.535,04 1.507,79
PAGA DE NAVIDAD 1.726,68 1.682,28 1.618,07 1.574,25 1.535,04 1.507,79
VACACIONES 1.726,68 1.682.28 1.618.07 1.574,25 1.535,04 1.507,79
TOTAL ANUAL | 2175646 | 2126481 | 2055963 | 2007977 | 1967069 | 1935109
PLUS TRANSP.(1) _ 588 | 588 | 588 | 588 | 588 | 5,88
TOTAL ANUAL (2) | 23.03242 | 2254077 | 2183559 | 2135573 | 2094665 | 20.627,05

(1) El Plus de asistenciay el plusde transporte son conceptos que sdlo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 14,36 v 5,88 euros /dia, respectivamente,
(2] Total anual calculado incluvendo el plusde asistenciav el plusde transporte, sobre una jornada anual de 1736 horasrealizada en 217 dias de trabajo efectivo,



TABLAS MENSUALES 2023

[NIVELES [ o | m | w [ v [ wvi [ wo | vinm | ix [ x | x ]| xo [ xm

SALARIO BASE 144154 | 136283 | 1.32096 | 1.283,64 | 1.25819 | 1.20521 | 117387 [ 1.128,28 [ 1.09727 | 1.070,12 | 1.04993 | 66599
PLUS ASIST. (1) 287,08 | 28708 | 28708 | 287,08 | 28708 | 2avea | 28708 | 24708 | 287,08 | 28708 | 28708 | 287,08
TOTAL MES | 172862 | 164991 | 1.608,04 | 1.570,72 | 154527 | 149229 | 146095 | 1.415.36 | 1.384,35 | 1.357.20 | 1.337.01 | 953,07
PAGA JUNIO 2.058,15 | 1.950,58 | 1.888,61 | 1.84580 | 179829 | 1.72668 | 1.682,28 | 1.618,07 | 1.574.25 | 1.53504 | 1507,79 | 966,89
PAGA NAVIDAD 205815 | 195058 | 1.888,61 | 184580 | 179829 | 172668 | 168228 | 1.618,07 | 1.574,25 | 153504 | 1507,79 | 966,89
VACACIONES 205815 ) 195058 | 1.888,61 | 1.84580 | 1.79829 | 1.726,68 | 1.682,28 | 1.618,07 | 1.57425 | 1.53504 | 1.507.79 | 965,89
TOTAL ANUAL | 25.189.27] 24.000,75 | 23.354,27 | 22.815,32 | 22.392,84] 21.595,23 | 21.117,29 | 20.423,17 [ 19.950,60] 19.534,32] 19.230,48 | 13.384 44
PLUS TRANSP. (1) | 11790 | 11790 | 11790 | 11790 [ 11790 | 11790 | 11790 | 11790 | 11790 | 11790 | 11790 | 11790
TOTAL MES | 184652 | 176781 | 172594 | 168862 | 166317 | 161009 | 157885 | 1.533,26 | 150225 | 147510 | 145491 | 1.070,97
TOTAL ANUAL (2) | 26.486,17] 25.297,65| 24.651,17| 24.112,22 [ 23.689,74] 22.892,13| 22.414,19| 21.720,07 | 21.247,50] 20.831,22 | 20.527,38| 14.681,34

(1} EI Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos gue sdlo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razonde 14,36 y 588 euros/dia, respectivamente.

(2]} Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.



TABLA DE RETRIBUOONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS - ANO 2023

16a 21 aiiog 16 a 21 afios| 16 a 21 aiiog Sin limite edad [Sin limite edad|

(primer afiofsegundoafiof (tercer aio)]| (primer afo) |(segundo afio)
Salario base 22,55 26,31 31,94 35,70 37,58
Plus asistenda (1) 8,62 10,05 12,21 13,64 14,36
Paga de junio 970,84 1.132,65 1.375.36 1.537.17 1.618,07
Paga de Navidad 970,84 1.132,65 1.375,36 1.537,17 1.618,07
Vacaciones Q70,84 1.132,65 1.375.36 1.537,17 1.618,07
Total anual [ 1233731 | 1439265 | 17.47555 19530,89 | 20.559,63
Plustransporte (1) | 588 | 588 | 588 5,88 588
“Totalanual (2) | 13.613,27 | 15.66861 | 18.751,51 | 2080685 | 21.83559

* Caloulado para una asistencia al trabajode todos los dias laborables del afoe y anadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte,
(1) El Plus de asistencia v el plus de transporte son coneptos que solose abonan por dia efectivamente rabajado.

(2] Total anual calculado induyendo el plus de asistencia v el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo,
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TABLAS 2024.



TABLAS DIARIAS 2024

NIVELES Vil V1l 1X X X1 X1l
SALARIO BASE 41,28 40,19 38,61 37,54 36,65 35,92
PLUS ASIST. (1) 14,75 14,75 14,75 14,75 14,75 14,75
PAGA DE JUNIO 1774,16 1.728,54 1.662,57 1.617,54 1.577,25 1.549,25
PAGA DE NAVIDAD 1774,16 728,54 1.662,57 1.617,54 1.577,25 1.549,25
VACACIONES 1.774,16 1.728,54 1.662,57 1.617,54 1.577,25 1.549,25
TOTAL ANUAL 22.352,03 2185002 | 2112281 | 2062927 | 2021025 19.881,70
PLUS TRANSP.(1) 6,04 604 | 6,04 | 6,04 | 6,04 6,04
TOTAL ANUAL (2) 23.662,71 23.160,70 22.433,49 21.939,95 21.520,93 21.192,38

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que salo se abonan por dia efectivamente trabajado, a razon de 14,75 y 6,04 euros /dia, respectivamente,

(2] Total anual calculado incluvendo el plus de asistencia v el plus de transporte sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectiva,




TABLAS MENSUALES 2024

[NIVELES

[ o | m | w | v | wvi | vao | vim | wx | x | x | x | xi

SALARIO BASE

1.481,18 | 140031 | 1.357,29 | 1.31894 | 1.292,79 | 1.23835 | 1.20615 | 115931 | 112744 | 1.09955 | 1.078,80 | 684,30

PLUS ASIST. (1)

29497 29497 294 97 294,97 294,97 294,97 294,97 29497 29497 29497 29497 294 97

TOTAL MES | 177615 [ 169528 | 165226 | 1.613,91 | 1.587.76 | 153332 | 150112 | 145428 | 142241 | 139452 | 1.373,77 [ 979,27
PAGA JUNIO 2.114,75 | 2.004,22 | 1.940,55 | 1.896,56 | 1.847,74 | 1.774,16 | 172854 | 166257 | 1.617,54 | 1.577,25 | 1.549,25 | 993 48
PAGA NAVIDAD 211475 | 2.004,22 1.940,55 1.896,56 | 1.847,7 1.77416 | 1.72854 1.662 57 1.617 54 1.577.25 1.549,25 a93 48
VACACIONES 2.114,75 | 2.004,22 | 1.940,55 | 1.896,56 | 1.847,74 | 177416 | 172854 | 1.66257 | 1.617,54 | 1.577,25 | 1.549.25 | 99348
TOTAL ANUAL _ 25.881,90 _ mp_..mm:.wp._._ 239951 _ 23 442,69 _ 23.008,58 _ MM.E:.::_ m_..mn.m_m.n.m_p._._ m:.mm#.ﬂl 2049913 _ 2007147 _ 1975922 _ 13.752.41

PLUS TRANSP. (1)

[ 12104 | 12104 | 12104 | 12004 | 12014 | 12004 | o124 | o1ziaa | 12104 | 12104 | 12104 | 12104

TOTAL MES

| 154355 | 1.515,66 | 1.494,91 [ 1.100,41

%]

| 189720 | 181642 | 1.773,40 | 1.735,05 | 1.708,90 | 165446 | 1.62226 | 15754

TOTAL ANUAL (2)

|27.214,44 | 25.993,28| 25.329,05| 24.775,23 | 24.341,12| 23.521,54| 23.030,48] 22.317,33| 21.831,67| 21.404,01 | 21.091,76 | 15.084,95

(1) EI Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos gue solo s abonan por dia efectivamente trabajado, a razonde 14,75 v 6,04 euros/dia, respectivamente,
(2) Total anual caloulado incluyendo el plus de asistencia v el plus de transporte, sobre una jomada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo,



TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS
PARA LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FORMATIVOS - ANO 2024

16 a 21 aiios 16a 21 aios 16a21 ainos | Sin limite edad] Sin limite edad
(primer afio) | (sepundoaio) (tercer afio) (primer afio) (segundo afio)
Salario base 23,17 27,03 32,82 36,68 38,61
Plus asistenda (1) 8,85 10,33 12,54 14,01 14,75
Paga de junio 997,54 L163,80 1.413,18 1.579,44 1.662,57
Paga de Navidad 997,54 1.163,80 1.413,18 1.579,44 1.662,57
Vacaciones 997,54 L163,80 1.413,18 1.579,44 1.662,57
Total anual | 1267502 | 1478806 | 1795542 | 2006620 | 2112281
Plus transporte (1) | 5,88 _ 5,88 _ 5,88 _ 5,88 _ 5,88
* Total anual (2) _ 13.950,98 _ 16.064,02 _ 19.231,38 _ 21.342,25 _ 22.398,77

* Calculado para una asistencia al rabajo de todes los dias laborables del ano y afadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte,

(1} El Plus de asistencia v el plus de transporte son conceptos que solose abonan por dia efectivamente trabajado.

(2} Total anual calculado induyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realimda en 217 dias de trabajo efectivo
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-

APORTACION AL PLAN DE PENSIONES.

APORTACION AL PLAN DE PENSIONES ANOS 2022 Y 2023 DIARIAS Y ANUAL

NIVELES VIl VIII IX X X1 Xl
SALARIO BASE 038 0,37 0,35 0,34 0,34 0,33
PLUS ASIST. (1) 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
PAGA DE JUNIO 16,28 15,86 15,25 14,84 14,47 14,21
PAGA DENAVIDAD | 1628 15,86 15,25 14,84 14,47 14,21
VACACIONES 1628 15,86 15,25 14,84 14,47 14,21
TOTAL ANUAL 206,52 201,91 193,38 188,80 187,69 183,56

1% sobre tablas de 2021, 5in pluses extrasalariales.




APORTACION AL PLAN DE PENSIONES ANOS 2022 Y 2023 MENSUAL Y ANUAL

[NIVELES [ m | m | w | v [ vt | wvm | vim | X | x | Xt | xu | Xm
SALARI0 BASE 13,59 12,85 12,45 12,10 11,86 11,36 11,06 10,64 10,34 10,09 9,90 6,28
PLUS ASIST. (1) 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71 2,71
TOTAL MES | 1630 | 155 | 1516 | 1481 | 1457 | 1407 | 1377 | 1335 | 1305 | 1280 | 1261 | 899
PAGA JUNIO 19,40 18,39 17,80 17,40 16,95 16,28 15,86 15,25 14,84 14,47 14,21 9,11
PAGANAVIDAD 19,40 18,39 17,80 17,40 16,95 16,28 15,86 1525 14,84 14,47 14,21 9,11
VACACIONES 19,40 18,39 17,80 17,40 16,95 16,28 15,86 15,25 14,84 14,47 14,21 9,11
TOTALANUAL | 23750 | 22633 | 22016 | 21511 | 21112 | 20361 | 19905 | 19260 | 18807 | 18421 | 18134 | 12622

1% sobre tablas de 2021, Sin pluses extrasalarales.



APORTACION AL PLAN DE PENSIONES ANO 2024 DIARIA Y ANUAL

NIVELES VII Vil IX X X1 X1

SALARIO BASE 048 047 0,44 043 0,43 0,42
PLUS ASIST. (1) 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
PAGA DE JUNIO 2060 20,07 19,30 18,78 18,31 17,98
PAGA DE NAVIDAD 20,60 2007 19,30 18,78 18,31 17,98
VACACIONES 20,60 20,07 19,30 18,78 18,31 17,98
TOTAL ANUAL 261,66 256,72 24436 239,45 238,04 233,70

1% sobre tablas de 2021 + 0,25% sobre tablas de 2023, S5in pluses extrasalariales.




APORTACION AL PLAN DE PENSIONES ANO 2024 MENSUAL Y ANU AL

INIVELES 1l 1 v v VI vil | vin | X X X1 xit | oxin
SALARIO BASE 17,19 16,26 15,75 1531 15,01 1437 13,99 13,46 13,08 12,77 12,52 794
PLUS ASIST. (1) 343 3,43 3,43 3,43 3.43 3,43 3,43 3.43 3,43 3,43 3,43 3,43
TOTAL MES 20,62 19,69 19,18 18,74 18,44 17,80 17,42 16,89 16,51 16,20 15,95 11,37
PAGA JUNIO 24,55 2327 22,52 22,01 21,45 20,60 20,07 19,30 18,78 18,31 1798 11,53
PAGA NAVIDAD | 2455 2327 22,52 22,01 21,45 20,60 20,07 19,30 18,78 18,31 1798 11,53
VACACIONES 24,55 23,27 22,52 22,01 21,45 20,60 20,07 19,30 18,78 18,31 1798 11,53
TOTAL ANUAL 30047 | 28640 | 27854 | 27217 | 26719 | 25760 | 25183 | 24369 | 23795 | 23313 | 22939 | 15966

U sobre wblas de 2021 + 0,25% sobre tablas de 2023, Sin pluses extrasaladales.

8. CORRECCION TABLAS (BOP N2 236 - 14 Diciembre 2023)



RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Empleo e Industria en
Huesca, por la que se dispone la inscripcidn en el registro y publicacién del acta de 27 de noviembre de 2023 de
correccion de errores en las tablas salariales del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio ndmero
22000105012002).

Vista el Acta de fecha 27 de noviembre de 2023, suscrita por los integrantes de la Comisién negociadora del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero 22000105012002), mediante la cual, se viene a subsanar
error en el articulo 42, apartado 2 del texto del citado convenio, relativo a la horas de la jornada continuada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo esta Subdireccién Provincial de
Trabajo del Departamento de Economia, Empleo e Industria,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcion del Acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de esta
Subdireccién Provincial, con notificacidn a la Comisién negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 13 de diciembre de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2023.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:
DNA. ANA PORTA BARRACA.

DNA. MANUELA PASTOR RANCHAL.

D. FRANCISCO DE ASIS BERNAD ALEJOS-PITA.
POR EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT.

D. MARIANO ALVAREZ PINA.

POR EL SINDICATO U.G.T. FICA.

D2 JARA LOPEZ FERNANDEZ.

D. MANUEL GRANDE HENARES.

En la ciudad de Huesca, en los locales de la Federacién de Asociaciones de la Construccién de la provincia de
Huesca, sitos en la Plaza Luis Lépez Allué n? 3, 32, siendo las diez horas del dia veintisiete de noviembre de dos
mil veintitrés, se retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de la
construccidn de la Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su
calidad de representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE
HUESCA y de los trabajadores representados por UGT FICA y CCOO DEL HABITAT, actuando en funciones de
secretaria DAia. Manuela Pastor Ranchal.

La comisién adopta el siguiente acuerdo de subsanacién sobre el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
industria de la construccién y obras publicas de la provincia de Huesca (cddigo de convenio nimero
22000105012002) publicado el dia 22 de noviembre de 2023 en el Boletin Oficial de la provincia de Huesca:



9 - ACUERDO DE SUBSANACION DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL 2022- 2026
En el Articulo 42 apartado 2 de dicho Convenio ha habido un error en las horas de la jornada continuada,

guedando la redaccién de dicho apartado de la siguiente forma:

2.- La jornada ordinaria laboral en el caso de jornada continuada, en cémputo anual, serd de 1.720 horas
durante toda la vigencia del presente convenio, sin que deba practicarse reduccién anual alguna en el periodo
2022-2026.

Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demds documentacién requerida al registro de Convenios
Colectivos REGCON, para su registro, depdsito y remisidn al Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su
publicacién, siendo autorizado para ello por unanimidad D2. Manuela Pastor Ranchal.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la reunidn, siendo las once horas del dia expresado, firmando la
presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

9. CALENDARIO 2025 (BOP N¢ 212 - 31 Octubre 2024)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del acuerdo de aprobacién del calendario
laboral para el afio 2025 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio ndimero: 22000105012002).

Vista el Acta de fecha 14 de octubre de 2024, suscrita por los integrantes de la Comisiéon Negociadora del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero: 22000105012002), que aprueba el calendario laboral para
el afo 2025 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca, del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de esta
Subdireccién Provincial de Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 29 de octubre de 2024. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, DE 14 DE OCTUBRE DE 2024.

ASISTENTES:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL.
D2. ANA PORTA BARRACA.

D. SALVADOR CORED BERGUA.

D2. MANUELA PASTOR RANCHAL.



POR EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT.
D. MARIANO ALVAREZ PINA.

D2, IRNE LAZARO GARCIA.

POR EL SINDICATO U.G.T. FICA.

D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ.

En la ciudad de Huesca, en la Federacion de Asociaciones de la Construccién de la provincia de Huesca, sitos en
la Plaza Luis Lépez Allué n 3, 39, siendo las nueve horas del dia catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se
retne la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras
Plblicas de la Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su
calidad de representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE
HUESCA y de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.00. DEL HABITAT, actuando en funciones de
Secretaria Dfia. Manuela Pastor Ranchal.

Abierta la sesion, ambas partes se reconocen representatividad y legitimacién suficientes para que los acuerdos
que se adopten tengan eficacia general dentro del dmbito de aplicacién del Convenio. Con ese objeto, declaran
validamente constituida la comisién paritaria y adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

°.- Aprobar inicialmente el calendario provincial para el afio 2025 Abierta la sesion, tras debatir sobre las
diferentes propuestas de Calendario, se acuerda aprobar el Calendario Laboral para el afio 2025, anexo a la
presente, de aplicacién a aquellas empresas que no lo pacten con sus trabajadores.

Asi, pues, a los efectos de alcanzar en cdmputo anual una jornada efectiva de 1.736 horas o0 217 dias
laborables, se proponen festivos para el afio 2025 los dias 2, 3y 7 de enero, 21y 22 de abril, 2 de mayo y 24,
26, 29, 30 y 31 de diciembre Ademas de los anteriores, seran festivos los dos dias sefialados como fiestas
locales por el Ayuntamiento de la localidad donde cada empresa tenga su domicilio social, que deberan coincidir
necesariamente con un dia laborable.

Este calendario sera de obligado cumplimiento, salvo en aquellas empresas que, de comin acuerdo con los
trabajadores, hayan establecido un calendario propio distribuyendo la jornada laboral, los dias laborables y las
horas diarias de una forma distinta.

9.- Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacion requerida por el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro, depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el decreto
171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depdsito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragdn al Registro de depdsito y
registro de convenios y acuerdos colectivos de Aragdn para su registro, depésito y remisién al Boletin Oficial de
la Provincia a efectos de su publicacién, siendo autorizado para ello por unanimidad D2. Manuela Pastor
Ranchal.

Y no habiendo mds asuntos a tratar se levanta la reunidn, siendo las nueve treinta horas del dia expresado,
firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

10. CALENDARIO 2026 (BOP N2 209 - 5 Noviembre 2025)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del acuerdo de aprobacién del calendario



laboral para el afio 2026 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio nimero: 22000105012002).

Vista el Acta de fecha 22 de octubre de 2025, suscrita por los integrantes de la Comisidn Paritaria del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero: 22000105012002), que aprueba el calendario laboral para
el afo 2026 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Subdireccién Provincial de Trabajo de Huesca, del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de esta
Subdireccién Provincial de Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 3 de noviembre de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

22 de Octubre de 2.025.

ASISTENTES.
POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL.
D2, ANA PORTA BARRACA.

D2, BEGONA ANIES LATORRE.

D2, MANUELA PASTOR RANCHAL.

POR EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT.
D. MARIANO ALVAREZ PINA.

D2. IRENE LAZARO GARCIA.

POR EL SINDICATO U.G.T. FICA.

D2. MARTA OLIVA GODED.

En la ciudad de Huesca, en la sede de la Federacién de Asociaciones de la Construccidon de la provincia de
Huesca, sitos en la Plaza Luis Lépez Allué n 3, 39, siendo las 9:30 horas del dia 22 de octubre de 2.025, se reline
la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la Federacién y de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.00. DEL HABITAT,
actuando en funciones de Secretaria Dfia. Manuela Pastor Ranchal.

Abierta la sesion, ambas partes se reconocen representatividad y legitimacién suficientes para que los acuerdos
gue se adopten tengan eficacia general dentro del dmbito de aplicacién del Convenio. Con ese objeto, declaran
validamente constituida la comisién paritaria y adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

12 Aprobar inicialmente el calendario provincial para el afio 2026 Abierta la sesion, tras debatir sobre las
diferentes propuestas de Calendario, se acuerda aprobar el Calendario Laboral para el afio 2026, anexo a la
presente, de aplicacién a aquellas empresas que no pacten un calendario propio con sus trabajadores.



Para alcanzar una jornada efectiva anual de 1.736 horas 0 217 dias laborables, se proponen como festivos para
el aflo 2026 los dias:

- 2y 5 de enero.
-6y 24 de abril.
-23,24,28,29, 30 y 31 de diciembre.

Ademas de los anteriores, seran festivos los dos dias sefialados como fiestas locales por el Ayuntamiento de la
localidad donde cada empresa tenga su domicilio social, que deberan coincidir necesariamente con un dia
laborable.

Este calendario sera de obligado cumplimiento, salvo en aquellas empresas que, de comun acuerdo con los
trabajadores, hayan establecido un calendario propio distribuyendo la jornada laboral, los dias laborables y las
horas diarias de manera diferente.

292 Remisién del acta y documentacidn al Registro.

Se acuerda remitir la presente acta y sus anexos, junto con la demas documentacidn exigida por el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro, depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo vy el
Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Todo ello al Registro de Depdsito y Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Aragdn para su registro,
depdsito y remisidn al Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su publicacién, siendo autorizada para ello por
unanimidad D2. Manuela Pastor Ranchal.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesidn siendo las 10:00 horas del dia 22 de octubre de 2025,
firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

11. REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP N 239 - 18 Diciembre 2025)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién de las Tablas Salariales para los afios
2025 y 2026, la revisién de la contribucion al plan de pensiones y el establecimiento de cldusula de revision
salarial del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE HUESCA.

Vista el Acta de fecha 4 de diciembre de 2025, suscrita por los integrantes de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo Provincial del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, en la que se aprueban las Tablas Salariales para los afios 2025 y 2026,
la revisién de la contribucién al plan de pensiones y el establecimiento de cldusula de revisién salarial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
esta Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Presidencia, Economia y Justicia,

ACUERDA.

1.- Ordenar la inscripcion del Acta de fecha 4 de diciembre de 2025 citada, en el Registro Convenios Colectivos,



Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Subdireccién Provincial, con notificacién a la
Comisidn Paritaria.

2.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 12 de diciembre de 2025. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA, CELEBRADA EL DIA 4 DE DICIEMBRE DE
2025.

ASISTENTES:

LA REPRESENTACION EMPRESARIAL.
D2. ANA PORTA BARRACA.

D2. BEGONA ANIES LATORRE.

D2, MANUELA PASTOR RANCHAL.

EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT.
Da. IRENE LAZARO GARCIA.

EL SINDICATO U.G.T. FICA.

D2. LAURA ORTIZ AURENSANZ.

En Huesca, en la sede de la Federacién de Asociaciones de la Construccién de la provincia de Huesca, en la
Plaza Luis Lépez Allué n? 3, tercera planta, siendo las 8:00 horas del dia 4 de diciembre de 2.025, se relne la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE HUESCA y de
los trabajadores representados por UGT FICA y CC.00 DEL HABITAT, actuando en funciones de Secretaria Dfia.
Manuela Pastor Ranchal.

La Comisién adopta los siguientes ACUERDOS:

1. REVISION DE LA REMUNERACION MiNIMA BRUTA ANUAL PARA EL ANO 2025 Y 2026 EN LA PROVINCIA DE
HUESCA.

En relacién con la remuneraciéon minima bruta anual prevista en el articulo 53 del VIl CGSC, se acuerda su
actualizacién, con efectos de 1 de enero de 2025, segln el sistema establecido para la revisién salarial y en los
términos a continuacion referidos.

Se establece una remuneracién minima bruta anual para el sector de la construccién para los afios 2025 y 2026,
para las personas trabajadoras a jornada completa, computdndose a estos efectos la totalidad de los conceptos
retributivos a percibir.

Para establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual para el afio 2025 se partird de la tabla de
remuneraciéon minima bruta anual vigente en el afio 2024, y se afadird un 0,40% en aplicacién de la cldusula de
garantia salarial prevista para los afios 2022, 2023 y 2024 en el articulo 55.4 del VII CGSC, sin efectos
retroactivos, convirtiéndose en la base de partida para la negociacién del incremento salarial del 2025.

Las tablas salariales provinciales para el afio 2025 se obtendran de incrementar las tablas salariales
provinciales del afio 2.024 revisadas, en un 3,50%.

Las tablas salariales provinciales para el afio 2026 se obtendran de incrementar las tablas salariales
provinciales del afio 2025, en un 3%.



2. APROBACION DE LAS NUEVAS TABLAS DE RETRIBUCIONES PARA 2025 y 2026.

Se acuerda aprobar las Tablas Salariales del Convenio Provincial de Huesca para el afio 2025 y 2026 e incluir
como Anexos inseparables al texto de la presente acta, las tablas de retribuciones que se acompafian y que se
suscriben por todos los miembros de la Comisién:

9.- Las siguientes Tablas de Retribuciones del afio 2025 y 2026:
- Tabla de retribuciones diarias.
- Tabla de retribuciones mensuales.
- Tabla de horas extraordinarias.
- Tablas de horas extraordinarias festivos.

9.- Las tablas salariales resultaran de aplicacién a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca.

¢ -Las diferencias salariales (atrasos), devengadas desde el dia 1 de enero de 2025 hasta la fecha de
publicacién de las tablas en el Boletin Oficial de la Provincia podran abonarse por las empresas durante los dos
meses siguientes a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la provincia.

3. REVISION DE LA CONTRIBUCION AL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEOQ SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION PARA LOS ANOS 2025 Y 2026.

La contribucién al plan de Pensiones de 2024 se incrementara en la cantidad correspondiente al otro 0,40%, sin
efectos retroactivos, convirtiéndose en la base de partida para la negociacion de la contribucién empresarial del
2025.

La contribucién al plan de pensiones para el afio 2025 se obtendra afiadiendo a la contribucién al plan de
pensiones del afio 2024 revisada, el 0,50% de los conceptos salariales de las tablas salariales de 2024 revisadas
del convenio colectivo de Huesca.

La contribucién al plan de pensiones para el afio 2026 se obtendra de afiadir a la contribucién del plan de
pensiones del afio 2025, el 0,25% del importe de los conceptos salariales de las tablas salariales de 2025 del
convenio colectivo de Huesca.

Se incluyen como anexos las aportaciones al Plan de Pensiones de los afios 2025 y 2026, detallando a
continuacién el resultado de las mismas.

Contribucién correspondiente al afio 2025.

1. 1 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2021.

2. 0,25 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2023.

3. 0,40 % sobre los conceptos salariales vigentes en 2024.

4. 0,50 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2024, una vez aplicada la cldusula de garantia salarial
(CGS) correspondiente a dicho afio.

Esta suma representa la aportacion total anual si la persona trabajadora presta servicios durante todo el afio
2025 a jornada completa.

En caso contrario, se aplicard de forma proporcional (tiempo trabajado y/o jornada parcial).

Contribucién correspondiente al afio 2026.

Para 2026, la aportaciéon mantiene los mismos conceptos del afio anterior, afladiendo un nuevo porcentaje
vinculado a las tablas de 2025:

1. 1 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2021.



2. 0,25 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2023.

3. 0,40 % sobre los conceptos salariales vigentes en 2024.

4. 0,50 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2024, tras aplicar la cldusula de garantia salarial (CGS).
5. 0,25 % sobre los conceptos salariales de las tablas de 2025.

Al igual que en 2025, ésta es la aportacion total anual para una persona trabajadora a tiempo completo durante
todo el afio. Si no es asi, la cuantia se calcula proporcionalmente.

Las contribuciones correspondientes al Plan de Pensiones desde el 1 de enero de 2025, hasta la fecha de
publicacién de las tablas en el Boletin Oficial de la provincia, podran abonarse por las empresas durante los dos
meses siguientes a dicha publicacion.

4. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL 2025-2026.

Se establece una cldusula de garantia salarial, de manera que si la suma de la tasa anual del indice de Precios
de Consumo (IPC) general de los meses de diciembre de los afios 2025 y 2026, publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 7,25 por ciento, y siempre con un maximo de un 9,25
por ciento, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2027 las tablas salariales del afio 2026, sin efectos
retroactivos.

De manera que el 50% de ese exceso ird en un 50% a incremento de las tablas salariales y el otro 50% a
contribucién al plan de pensiones de las personas trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de
enero de 2027.

5. DELEGACION DE LA TRAMITACION ELECTRONICA DEL CONVENIO.

Remitir la presente acta y sus anexos junto con la demas documentacién requerida al registro de Convenios
Colectivos REGCON, para su registro, depdsito y remisién al Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su
publicacién, siendo autorizada para ello por unanimidad Dfia. Manuela Pastor Ranchal.

Y no habiendo mds asuntos a tratar se levanta la reunién, siendo las 9:00 horas del dia expresado, firmando la
presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.



CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

TABLAS DIARIAS 2025
NIVELES Vil Vil IX X XI XII
SALARIO BASE 42,90 41,76 40,12 39,01 38,09 37,32
PLUS ASIST. (1) 15,33 15,33 15,33 15,33 15,33 15,33
PAGA DE JUNIO 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
PAGADE o -
NAVIDAD 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
VACACIONES 1.843,60 1.796,19 172764 1.680,85 1.638,98 1.609,89
TOTAL ANUAL 23.22891 22.704,78 21.949,73 21.437,51 21.003,70 2065848
PLUS TRANSP.(1) 6,27 6,27 6,27 6,27 6,27 6,27
TOTAL ANUAL (2) 24.589,50 24.065,37 23.310,32 22.798,10 22.364,29 22,019,07

(1) El Plus de asistencia v el plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazonde 15,33 v 6,27 euros/ dia,
respectivamente.

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre unajornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.



TABLAS MENSUALES 2025

NIVELES I 111 IV V VI VI Vil 1X X XI XII
SALARIO BASE 1.539,15 1.455,12 1.410,42 1.370,57 1.343,39 1.286,82 1.253,35 1.204,69 1.171,57 1.142,59 1.121,03
PLUS ASIST, (1) 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52 306,52
TOTAL MES 1.845,67 1.761,64 1.716,94 1.677,09 1.64991 1.593,34 1.559,87 1.511,21 1.478,09 1.44911 142755
PAGAJUNIO 2.197,52 2.082,67 2.016,50 1.970,60 1.920,06 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
PAGANAVIDAD 2.197,52 2.082,67 2.016,50 1.970,80 1.920,06 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
VACACIONES 2,197,52 2.082,67 2.016,50 1.970,80 1.920,06 1.843,60 1.796,19 1.727,64 1.680,85 1.638,98 1.609,89
TOTALANUAL 2689493 | 2562605 | 2493584 | 2436039 | 2390919 | 2305754 | 2254714 | 2180623 | 2130154 | 2085715 | 20.532,72
PLUS TRANSP. (1) | 12588 125,88 125,88 125,88 125,88 125,88 125,88 125,88 125,88 125,88 125,88
TOTAL MES 7 1.971,55 1.887,52 1.6842,82 1.802,97 1.775,79 1.719,22 1.685,75 1.637,09 _ 1.603,97 7 1.574,99 1.553,43
TOTALANUAL (2)| 28.279,61 | 27.010,73 | 26.320,52 | 25.745,07 | 25.293,87 | 24.442,22 | 23.931,82 | 23.190,91 | 22.686,22 | 22.241,83 | 21.917,40

(1) El Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazon de 15,33 v 6,27 euros/dia, respectivamente.

(2) Total anual
efectivo.

ulado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 hor

realizada en 217 dias de trabajo




PRECIO HORA EXTRAORDINARIA ANO 2025

CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS AROS ANOS ANOS AROS ANOS ANOS AROS
NIVEL Il 0,77 22,78 23,23 23,45 23,67 23,79 23,92 24,04 24,17 24,30 24,43
NIVEL 111 0,73 21,67 22,08 22,29 22,51 22,63 22,75 22,86 22,08 23,10 23,21
NIVEL IV 0,71 21,08 21,48 21,69 21,89 22,00 22,11 22,23 22,34 22,46 22,58
NIVEL V 0,70 20,59 20,99 21,19 21,38 21,50 21,61 21,72 21,83 21,93 22,05
NIVEL V1 0,68 20,18 20,58 20,78 20,97 21,08 21,18 21,30 21,41 21,51 21,62
NIVEL VIl 0,66 19,65 20,18 20,37 20,55 20,66 20,76 20,87 20,97 21,07 21,18
NIVEL VIII 0,65 19,19 19,56 19,75 19,92 20,03 20,14 20,25 20,35 20,44 20,17
NIVEL IX 0,63 18,64 18,99 19,17 19,34 19,44 19,54 19,64 19,74 19,83 19,94
NIVEL X 0,61 18,12 1847 18,64 18,80 18,90 19,00 19,10 19,20 19,29 19,38
NIVEL XI 0,60 17,77 18,12 18,28 18,45 18,54 18,63 18,72 18,82 18,91 19,00
NIVEL XII 0,59 17,46 17,78 17,95 18,12 18,21 18,30 18,40 18,49 18,57 18,66
NIVEL XIV 16 ) ,

1 0,38 11,20

NIVEL XIV 16 .

. 0,44 13,07

NIVEL XIV 16

213 0,54 15,86

NIVEL XIV 16

21 §IN 0,60 17,76

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16

21 §IN 0,63 18,66

LIMITE 2,

CATEGORIA 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

NIVEL ANOS ANOS ANOS ANOS A0S ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL Il 24,55 24,67 24,79 24,93 25,05 2517 25,29 2541 25,54 25,66

NIVELII 2333 23,45 23,57 23,68 23,79 23,91 24,04 24,16 24,28 24,40

NIVELIV | 22,70 22,82 22,93 23,04 23,15 23,26 23,37 23,48 23,60 23,71

NIVELV 22,16 22,28 22,38 22,49 22,61 22,72 22,83 22,94 23,05 23,16

NIVELVI 21,73 21,84 21,96 22,06 22,17 22,28 22,39 22,50 22,60 22,70

NIVELVII | 21,28 21,38 21,49 21,59 21,70 21,80 21,91 21,87 21,98 22,08

NIVEL VIII 20,65 20,75 20,86 20,95 21,06 21,16 21,26 21,37 21,46 21,56

NIVEL IX 20,04 20,13 20,23 20,33 20,43 20,52 20,63 20,72 20,82 20,86

NIVELX | 1947 19,56 19,65 1976 19,87 19,96 20,06 20,16 20,24 20,34

NIVELX 19,10 19,19 19,28 19,37 19,46 19,55 19,65 19,74 19,84 19,93

NIVELXI 18,74 18,83 18,92 19,01 19,10 19,20 19,29 19,38 19,48 19,57




CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28
NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOS ANDS ANOS ANOS ANOS
NIVELII 0,77 25,77 25,90 26,02 26,15 26,27 26,39 26,52 26,64
NIVEL Il 0,73 24,49 24,61 24,73 24,84 24,96 25,08 25,20 25,31
NIVEL IV 0,71 23,82 23,92 24,03 24,16 24,27 24,39 24,51 24,63
NIVELV 0,70 23,26 2337 2348 23,59 23,70 23,81 23,93 24,03
NIVEL VI 0,68 22,79 22,89 23,00 23,12 23,22 23,33 23,45 23,55
NIVEL VII 0,66 2,17 22,27 22,38 22,48 22,59 22,69 22,79 22,90
NIVEL VIII 0,65 21,65 21,75 21,85 21,96 22,06 22,17 22,27 22,38
NIVEL X 0,63 20,95 21,05 21,15 21,24 21,34 21,44 21,54 21,64
NIVEL X 0,61 20,41 20,50 20,59 20,69 20,80 20,89 20,99 21,09
NIVEL XI 0,60 20,00 20,09 20,19 20,28 20,38 20,47 20,56 20,65
NIVEL XII 0,59 19,65 19,74 19,83 19,93 20,02 20,11 20,21 20,30
CATEGORIA 29 30 31 32 33 34

NIVEL ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL Il 26,77 26,86 26,94 27,02 27,12 27,21

NIVEL Il 25,43 25,52 25,60 25,69 25,77 25,85

NIVEL IV 24,73 24,81 24,89 24,97 25,05 25,14

NIVELV 24,15 24,23 24,30 24,39 24,47 24,54

NIVEL VI 23,66 23,74 23,81 23,89 23,98 24,04

NIVEL VII 23,00 23,07 23,15 23,22 23,30 23,38

NIVEL VI 22,47 22,54 22,61 22,69 22,76 22,83

NIVEL IX 21,74 21,80 21,87 21,94 22,01 22,09

NIVEL X 21,17 21,24 21,31 21,38 21,44 21,51

NIVEL XI 20,75 20,82 20,89 20,95 21,02 21,08

NIVEL XII 20,38 20,45 20,52 20,59 20,65 20,71

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2025




CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 9 10
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANODS ARNOS ANOS ANDS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVEL II 0,88 26,00 26,51 26,78 27,03 27,17 27,32 27,45 27,60 27,74 27,88
NIVEL 111 0,84 24,81 25,28 25,52 25,76 25,90 26,03 26,17 26,31 26,44 26,57
NIVEL IV 0,81 24,09 24,56 24,80 25,03 24,86 25,29 25,42 25,55 25,67 25,81
NIVEL V 0,80 23,52 23,97 24,20 24,44 24,56 24,68 24,80 24,92 25,06 25,19
NIVEL VI 0,78 23,08 23,53 23,75 23,97 24,09 24,21 24,35 24,47 24,59 24,71
NIVEL VII 0,76 22,46 22,89 23,10 23,31 23,44 23,55 23,67 23,78 23,91 24,03
NIVEL VIII 0,74 21,91 22,34 22,54 22,75 22,87 22,99 23,10 23,22 23,33 23,45
NIVEL IX 0,72 21,22 21,62 21,83 22,02 22,13 22,25 22,36 22,47 22,59 22,70
NIVEL X 0,70 20,75 21,13 21,33 21,52 21,63 21,74 21,85 21,96 22,07 22,18
NIVEL X1 0,68 20,25 20,64 20,84 21,02 21,12 21,23 21,34 21,44 21,55 21,65
NIVEL X1l 0,67 19,92 20,31 20,49 20,67 20,77 20,88 20,98 21,09 21,19 21,29
l:i\-’lEL L 0,43 12,74

;'f“'f" XV 16 0,50 14,86

NIVEL XIV 16

213 0,61 18,02

NIVEL XIV 16

21 SIN 0,68 20,15

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16

215IN 0,72 21,23

LIMITE 2.

CATEGORIA 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

NIVEL AROS ANODS ANOS ANOS AROS ANOS ANODS ANOS ANOS ANDS
NIVELII 3 28,02 28,16 28,32 28,45 28,60 28,74 28,88 29,02 29,16 29,30
NIVELHI ¢ 26,71 26,85 26,98 27,11 27,25 27,38 27,52 27,65 27,78 27,91
NIVELIV | 25,93 26,06 26,20 26,34 26,47 26,60 26,72 26,86 26,98 27,11
NIVEL V ) 25,32 25,45 25,58 25,69 25,83 25,95 26,09 26,22 26,34 26,46
NIVELVI | 24,84 24,96 25,09 25,21 25,34 25,46 25,59 25,71 25,83 25,96
NIVELVIL 3 24,15 24,27 24,39 24,52 24,64 24,77 24,89 25,01 25,12 25,24
NIVELVIIL 23,56 23,68 23,80 23,92 24,04 24,16 24,28 24,39 24,51 24,63
NIVELIX ) 22,81 22,92 23,03 23,15 23,26 23,37 23,48 23,59 23,71 23,82
NIVEL X 3 22,29 22,40 22,51 22,62 22,73 22,84 22,95 23,06 23,17 23,28
NIVELXI 21,76 21,86 21,98 22,10 22,20 22,30 22,41 22,51 22,62 22,72
NIVELXIL 21,39 21,48 21,58 21,69 21,80 21,91 22,02 22,12 22,24 22,34|
CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28

NIVEL Lineal ANODS ANDS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

NIVEL 11 0,88 29,43 29,56 29,71 29,85 29,99 30,13 30,27 30,41
NIVEL III 0,84 28,04 28,18 28,31 28,44 28,58 28,71 28,85 28,98
NIVEL IV 0,81 27,22 27,35 27,48 27,61 27,74 27,87 28,00 28,13
NIVEL V 0,80 26,57 26,69 26,81 26,95 27,07 27,20 27,33 27,46
NIVEL VI 0,78 26,06 26,19 26,31 26,44 26,56 26,69 26,81 26,93
NIVEL VII 0,76 25,35 25,46 25,58 25,70 25,82 25,94 26,06 26,17
NIVEL VIII 0,74 24,73 24,84 24,95 25,07 25,18 25,30 25,42 25,54
NIVEL IX 0,72 23,92 24,03 24,15 24,26 24,37 24,48 24,59 24,70
NIVEL X 0,70 23,37 23,48 23,58 23,70 23,81 23,92 24,03 24,14
NIVEL XI 0,68 22,80 22,91 23,01 23,13 23,24 23,34 23,45 23,55
NIVEL XII 0,67 22,43 22,53 22,63 22,74 22,84 22,95 23,05 23,16




CATEGORIA

NIVEL

NIVEL IIl
NIVEL IV
NIVEL V
NIVEL V1
NIVEL VII
NIVEL VIII
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL X1l

NIVEL I

29 30 31 32 33 34
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
30,56 30,66 30,76 30,86 30,96 31,07
29,11 29,20 29,29 29,39 29,48 29,58
28,26 28,35 28,45 28,54 28,63 28,73
27,58 27,67 27,76 27,85 27,95 28,03
27,05 27,14 27,23 27,31 27,40 27,50
26,30 26,39 26,47 26,55 26,64 26,73
25,65 25,73 25,81 2589 2597 26,07
24,82 24,90 24,98 25,06 25,14 25,22
24,25 24,32 24,40 24,49 24,56 24,63
23,67 23,74 23,81 23,89 23,96 24,04
23,26 23,34 23,41 23,49 23,56 23,64




CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUESCA

DIARIAS 2026

NIVELES VI VI IX X Xl XII
SALARIO BASE 44,19 43,01 41,32 40,18 39,23 3844
PLUS ASIST. (1) 15,79 15,79 15,79 15,79 15,79 15,79
PAGA DE JUNIO 1.89891 1.850,08 177947 1.731,28 1.688,15 1.658,19
PAGA DE NAVIDAD 1.89891 1.850,08 1.77947 1.731,28 1.688,15 1.658,19
VACACIONES 1.89891 1.850,08 177947 1.731,28 1.688,15 1.658,19
TOTAL ANUAL 23.926,81 23.385,02 22.607,04 22.080,57 21.632,93 21.278,40
PLUS TRANSP (1) 6,46 6,46 6,46 6,46 6,46 6,46
TOTAL ANUAL (2) 25.328,63 24.786,84 24.008,86 23.482,39 23.034,75 22.680,22

(1) EI Plus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazonde 15,79 y 6,46 euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual calculade incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre unajornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.



TABLAS MENSUALES 2026

NIVELES 1 Il I\ v VI VI Vil IX X Xl XII
SALARIO BASE 1.585,32 1.498,77 145273 1.411,69 1.383,69 132542 1.290,95 1.240,83 1.206,72 117687 1.154,66
PLUS ASIST. (1) 31572 315,72 315,72 31572 31572 315,72 315,72 31572 315,72 315,72 31572
TOTAL MES 1.901,04 1.814,49 1.727,41 1.699,41 164114 | 160667 1.556,55 152244 | 149259 | 147038
PAGAJUNIO 226345 | 214515 | 207700 | 202992 | 197766 1.89891 1.850,08 1.779,47 173128 | 168815 | 165819
PAGANAVIDAD 226345 | 214515 | 207700 | 202992 | 197766 189891 1.850,08 1.779,47 173128 | 168815 | 165819
VACACIONES 226345 | 214515 | 207700 | 2.02992 1.977,66 1.89891 1.850,08 1.779,47 1.731,28 1.688,15 1.658,19
TOTALANUAL 2770179 | 2639484 | 2568395 | 2509127 | 2462649 | 2374927 | 2322361 | 2246046 | 2194068 | 21.48294 | 21.14875
PLUS TRANSP. (1) 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66 129,66
TOTAL MES 2.030,70 1.944,15 1.898,11 1.857,07 1.829,07 1.770,80 1.736,33 1.686,21 1.652,10 1.622,25 1.600,04
TOTALANUAL (2) | 29.128,05 | 27.821,10 | 27.110,21 | 26.517,53 | 26.052,75 | 25.175,53 | 24.649,87 | 23.886,72 | 23.366,94 | 22.909,20 | 22.575,01
(1) ElPlus de asistencia y el plus de transporte son conceptos que solo se abonan por dia efectivamente trabajado, arazonde 15,79 y 6,46 euros/dia,

respectivamente,

(2) Total anual calculado incluyendo el plus de asistencia y el plus de transporte, sobre una jornada anual de 1736 horas realizada en 217 dias de trabajo efectivo.




PRECIO HORA EXTRAORDINARIA ANO 2026

CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANODS ANOS ARNOS ANOS
NIVELII 0,68 23,46 23,91 24,13 24,35 24,47 24,60 24,72 24,85 24,98 25,11 25,2
NIVEL III 0,65 22,32 22,73 22,94 23,16 23,28 23,40 23,51 23,63 23,75 23,86 23,91
NIVEL IV 0,63 21,71 22,11 22,32 22,52 22,63 22,74 22,86 22,97 23,09 23,21 23,3
NIVEL V 0,62 21,21 21,61 21,81 22,00 22,12 22,23 22,34 22,45 22,55 22,67 22,71
NIVEL VI 0,61 20,79 21,19 21,39 21,58 21,69 21,79 21,91 22,02 22,12 22,23 22,3
NIVEL VII 0,59 20,24 20,77 20,96 21,14 21,25 21,35 21,46 21,56 21,66 21,77 21,8
NIVEL VIII 0,58 19,77 20,14 20,33 20,50 20,61 20,72 20,83 20,93 21,02 20,75 21,2
NIVEL IX 0,56 19,20 19,55 19,73 19,90 20,00 20,10 20,20 20,30 20,39 20,50 20,61
NIVEL X 0,54 18,66 19,01 19,18 19,34 19,44 19,54 19,64 19,74 19,83 19,92 20,0
NIVEL XI 0,53 18,30 18,65 18,81 18,98 19,07 19,16 19,25 19,35 19,44 19,53 19,6.
NIVEL XII 0,52 17,98 18,30 18,47 18,64 18,73 18,82 18,92 19,01 19,09 19,18 19,24
NIVEL XIV 16 .

ol 0,34 11,54

NIVEL XIV 16 . .

212 0,39 13,46

NIVEL XIV 16 .

o1 0,48 16,34

NIVEL XIV 16

218IN 0,53 18,29

LIMITE 1.

NIVEL XIV 16

215IN 0,56 19,22

LIMITE 2.

CATEGORIA 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL ANOS ANOS AROS ARNOS ANOS ANDS ARNOS ANOS ANDS
NIVEL Il 25,35 25,47 25,61 25,73 25,85 25,97 26,09 26,22 26,34
NIVEL 111 24,10 24,22 24,33 24,44 24,56 24,69 24,81 24,93 25,05
NIVEL IV 23,45 23,56 23,67 23,78 23,89 24,00 24,11 24,23 24,34
NIVEL V 22,90 23,00 23,11 23,23 23,34 23,45 23,56 23,67 23,78
NIVEL VI 22,45 22,57 22,67 22,78 22,89 23,00 23,11 23,21 23,31
NIVEL VI 21,97 22,08 22,18 22,29 22,39 22,50 22,46 22,57 22,67
NIVEL VIII 21,33 21,44 21,53 21,64 21,74 21,84 21,95 22,04 22,14
NIVEL IX 20,69 20,79 20,89 20,99 21,08 21,19 21,28 21,38 21,42
NIVEL X 20,10 20,19 20,30 20,41 20,50 20,60 20,70 20,78 20,88
NIVEL XI 19,72 19,81 19,90 19,99 20,08 20,18 20,27 20,37 20,46
NIVEL XlII 19,35 19,44 19,53 19,62 19,72 19,81 19,90 20,00 20,09
CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28

NIVEL Lineal ANDS ANOS ANOS ANOS ANDS ANDS ANOS ANDS
NIVEL 11 0,68 26,45 26,58 26,70 26,83 26,95 27,07 27,20 27,32
NIVEL 111 0,65 25,14 25,26 25,38 25,49 25,61 25,73 25,85 25,96
NIVEL IV 0,63 24,45 24,55 24,66 24,79 24,90 25,02 25,14 25,26
NIVEL V 0,62 23,88 23,99 24,10 24,21 24,32 24,43 24,55 24,65
NIVEL VI 0,61 23,40 23,50 23,61 23,73 23,83 23,94 24,06 24,16
NIVEL VII 0,59 22,76 22,86 22,97 23,07 23,18 23,28 23,38 23,49
NIVEL VIII 0,58 22,23 22,33 22,43 22,54 22,64 22,75 22,85 22,96
NIVEL IX 0,56 21,51 21,61 21,71 21,80 21,90 22,00 22,10 22,20
NIVEL X 0,54 20,95 21,04 21,13 21,23 21,34 21,43 21,53 21,63
NIVEL X! 0,53 20,53 20,62 20,72 20,81 20,91 21,00 21,09 21,18
NIVEL X1I 0,52 20,17 20,26 20,35 20,45 20,54 20,63 20,73 20,82




CATEGORIA 29 30 3 32 33 34
NIVEL ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVEL Il } 27,45 27.54 27,62 27,70 27,80 27,89
NIVEL Il 3 26,08 26,17 20,25 26,34 26,42 26,50
NIVEL IV 3 25,36 25,44 25,52 25,60 25,68 25,77
NIVEL V i 24,77 24,85 24,92 2501 25,09 25,16
NIVEL VI 3 24,27 24,35 24,42 24,50 24,59 24,65
NIVEL VIl ) 23,59 23,66 23,74 238 23,89 23,97
NIVEL VIII 3 23,05 23,12 23,19 23,27 23,34 23,41
NIVEL IX ) 22,30 22,36 22,43 22,50 22,57 22,65
NIVEL X i 21,71 21,78 21,85 21,92 21,98 22,05
NIVEL XI 3 21,28 21,35 21,42 21,48 21,55 21,61
NIVEL XII 4 20,90 20,97 21,04 21,11 21,17 21,23

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA FESTIVO ANO 2026
CATEGORIA | Incremento SIN 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL Lineal ANTIG. ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVELII 0,78 26,78 27,29 27,56 27,81 27,95 28,10 28,23 28,38 28,52 28,66
NIVEL 1l 0,74 25,55 26,02 26,26 26,50 26,64 26,77 26,91 27,05 27,18 27,31
NIVEL IV 0,72 24,81 25,28 25,52 25,75 25,58 26,01 26,14 26,27 26,39 26,53
NIVELV 0,71 24,23 24,68 24,91 25,15 25,27 25,39 25,51 25,63 25,77 25,90
NIVEL VI 0,69 23,77 24,22 24,44 24,66 24,78 24,90 25,04 25,16 25,28 25,40
NIVEL VII 0,67 23,13 23,56, 23,77 23,98 24,11 24,22 24,34 24,45 24,58 24,70
NIVEL VIII 0,66 22,57 23,00/ 23,20 23,41 23,53 23,65 23,76 23,88 23,99 24,11
NIVEL IX 0,64 21,86 22,26 22,47 22,66 22,77 22,89 23,00 23,11 23,23 23,34
NIVEL X 0,62 21,37 21,75 21,95 22,14 22,25 22,36 22,47 22,58 22,69 22,80
NIVEL XI 0,61 20,86 21,25 21,45 21,63 21,73 21,84 21,95 22,05 22,16 22,26
NIVEL XII 0,60 20,52 20,91 21,09 21,27 21,37 21,48 21,58 21,69 21,79 21,89
NIVEL XIV 16/ 038 13,12
211
NIVEL XIV 161 .
212 0,45 15,31
NIVEL XIV 16/ 0.54 1856
213
NIVEL XIV 16/
21 SIN 0,60 20,75
LIMITE 1.
NIVEL XIV 16/
21SIN 0,64 21,87
LIMITE 2.
CATEGORIA 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NIVEL ANOS ANODS ANOS ANODS AROS ANODS ANDS AROS ANOS ANOS
NIVEL Il 28,80 28,94 29,10 29,23 29,38 29,52 29,66 29,80 29,94 30,08
NIVEL 111 27,45 27,59 27,72 27,85 27,99 28,12 28,26 28,39 28,52 28,65
NIVEL IV 26,65 26,78 26,92 27,06 27,19 27,32 27,44 27,58 27,70 27,83
NIVEL V 26,03 26,16 26,29 26,40 26,54 26,66 26,80 26,93 27,05 27,17
NIVEL V1 25,53 25,65 25,78 25,90 26,03 26,15 26,28 26,40 26,52 26,65
NIVEL VII 24,82 24,94 25,06 25,19 25,31 25,44 25,56 25,68 25,79 25,91
NIVEL VIII 24,22 24,34 24,46 24,58 24,70 24,82 24,94 25,05 25,17 25,29
NIVEL IX 23,45 23,56 23,67 23,79 23,90 24,01 24,12 24,23 24,35 24,46
NIVEL X 22,91 23,02 23,13 23,24 23,35 23,46 23,57 23,68 23,79 23,90
NIVEL XI 22,37 22,47 22,59 22,71 22,81 22,91 23,02 23,12 23,23 23,33
NIVEL XII 21,99 22,08 22,18 22,29 22,40 22,51 22,62 22,72 22,84 22,94
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CATEGORIA | Incremento 21 22 23 24 25 26 27 28
NIVEL Lineal ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
NIVELII 0,78 30,21 30,34 30,49 30,63 30,77 30,91 31,05 31,19
NIVEL IIl 0,74 28,78 28,92 29,05 29,18 29,32 29,45 29,59 29,72
NIVEL IV 0,72 27,94 28,07 28,20 28,33 28,46 28,59 28,72 28,85
NIVEL V 0,71 27,28 27,40 27,52 27,66 27,78 27,91 28,04 28,17
NIVEL VI 0,69 26,75 26,88 27,00 27,13 27,25 27,38 27,50 27,62
MNIVEL VII 0,67 26,02 26,13 26,25 26,37 26,49 26,61 26,73 26,84
NIVEL VIII 0,66 25,39 25,50 25,61 25,73 25,84 25,96 26,08 26,20
NIVEL IX 0,64 24,56 24,67 24,79 24,90 25,01 25,12 25,23 25,34
NIVEL X 0,62 23,99 24,10 24,20 24,32 24,43 24,54 24,65 24,76
NIVEL XI 0,61 23,41 23,52 23,62 23,74 23,85 23,95 24,06 24,16
NIVEL XII 0,60 23,03 23,13 23,23 23,34 23,44 23,55 23,65 23,76

CATEGORIA 29 30 31 32 33 34

NIVEL ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

MIVEL I1 31,34 31,44 31,54 3164 31,74 31,85

MIVEL I1I 29,85 29,94 30,03 30,13 30,22 30,32

MIVEL IV 28,98 29,07 29,17 29,26 29,35 29,45

MIVEL V 28,29 28,38 28,47 28,56 28,66 28,74

NIVEL VI 27,74 27,83 27,92 28,00 28,09 2819

MIVEL V11 26,97 27,06 27,14 27,22 27,31 27,40

MIVEL VIII 26,31 26,39 26,47 26,55 26,63 26,73

MNIVEL IX 25,46 25,54 25,62 25,70 25,78 25,86

MIVEL X 24,87 24,94 25,02 25,11 25,18 25,25

MIVEL X1 24,28 24,35 24,42 24,50 24,57 24,65

MNIVEL XII 23,86 23,94 24,01 24,09 24,16 24,24




APORTACION AL PLAN DE PENSIONES DIARIAS Y ANUALES 2025

NIVELES VIl VI IX X X1 XII

SALARIO BEASE 0,85 0,83 0,79 0,77 0,76 0,74
PLUS ASIST. (1) 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31 0,31
PAGA DE JUNIO 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
PAGA DE NAVIDAD 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
VACACIONES 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
TOTAL ANUAL 461,82 452,30 434,82 425,33 419 49 411,02




APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2025 MENSUALES Y ANUALES

NIVELES | 111 \Y V Vi Vi VIII IX X XI XI

SALARIO BASE 30,55 28,89 2799 27,21 26,67 25,54 24,87 2392 23,25 22,69 22,25
PLUS ASIST. (1) 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09 6,09

TOTAL MES 36,64 34,98 34,08 33,30 32,76 31,63 3096 30,01 29,34 28,78 28,34
PAGA JUNIO 43,63 41,35 40,02 39,12 38,12 36,60 35,66 34,30 33,37 32,54 31,95
PAGANAVIDAD 43,63 41,35 40,02 39,12 38,12 36,60 35,66 3430 33,37 32,54 31,95
VACACIONES 43,63 41,35 40,02 39,12 38,12 36,60 35,66 3430 33,37 32,54 31,95
TOTALANUAL 53393 508,83 494,94 483,66 47472 457,73 447,54 433,01 422,85 414,20 407,59




APORTACION AL PLAN DE PENSIONES DIARIAS Y ANUALES 2026

NIVELES VIl VIII IX X X1 X1

SALARIO BASE 0,96 0,93 0,89 0,87 0,86 0,83
PLUS ASIST. (1) 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35
PAGA DE JUNIO 41,21 40,15 38,62 37.57 36,64 3597
PAGA DE NAVIDAD 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 3597
VACACIONES 41,21 40,15 38,62 37.57 36,64 3597
TOTAL ANUAL 521,18 507,95 489 96 480,11 47397 461,91




APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2026 MENSUALES Y ANUALES

NIVELES I 111 I\ v VI VIl VIII IX X Xl XII

SALARIO BASE 32,53 31,52 30,64 30,03 28,76 28,00 26,93 26,18 25,55 25,05
PLUS ASIST. (1) 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86 6,86
TOTAL MES 41,26 39,39 38,38 37,50 36,89 35,62 34,86 3379 33,04 241 3191
PAGA JUNIO 49,12 46,56 45,06 44,05 42,92 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 3597
PAGA y - - _ e £ - : aEan
NAVIDAD 49,12 46,56 45,06 44,05 42,92 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
VACACIONES 49,12 46,56 45,06 44,05 42,92 41,21 40,15 38,62 37,57 36,64 35,97
TOTAL ANUAL 601,22 572,97 557,36 544,65 534,55 515,45 503,91 487,55 476,15 466,43 458,92




12. CALENDARIO 2027 (BOP N2 203 - jueves 22 de octubre de 2026)

Resolucién por la que se publica el Calendario del Sector de la Construccién para el afio 2027.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Departamento de Economia,
Competitividad y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del acuerdo
de aprobacién del calendario laboral para el afio 2027 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio
nimero: 22000105012002).

Vista el Acta de fecha 9 de octubre de 2026, suscrita por los integrantes de la Comisién Paritaria del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE
HUESCA (c6digo de convenio nimero: 22000105012002), que aprueba el calendario laboral para el afio 2027 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.4 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién Provincial de
Trabajo de Huesca,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcion del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de esta
Subdireccién Provincial de Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer la publicacién del acta en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 20 de octubre de 2026. La Subdirectora Provincial de Trabajo de Huesca, Ana Maurel Garcés.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

9 de Octubre de 2.026.

ASISTENTES.

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL.
D2. ANA PORTA BARRACA.

D2. BEGONA ANIES LATORRE.

D2. MANUELA PASTOR RANCHAL.

POR EL SINDICATO CC.00. DEL HABITAT.
D. MARIANO ALVAREZ PINA.

Da. IRENE LAZARO GARCIA.

POR EL SINDICATO U.G.T. FICA.

D2, LAURA ORTIZ AURENSANZ.

En la ciudad de Huesca, en la sede de la Federacidn de Asociaciones de la Construccion de la provincia de
Huesca, sitos en la Plaza Luis Lépez Allué n 3, 39, siendo las 9:00 horas del dia 9 de octubre de 2.026, se reline
la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Huesca, compuesta por las personas arriba resefiadas, que comparecen en su calidad de
representantes de la Federacién y de los trabajadores representados por UGT FICA y CC.00. DEL HABITAT,
actuando en funciones de Secretaria Dfia. Manuela Pastor Ranchal.



Abierta la sesion, ambas partes se reconocen representatividad y legitimacién suficientes para que los acuerdos
que se adopten tengan eficacia general dentro del ambito de aplicacién del Convenio. Con ese objeto, declaran
validamente constituida la comisién paritaria y adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

12Aprobar inicialmente el calendario provincial para el afio 2027.

Abierta la sesion, tras debatir sobre las diferentes propuestas de Calendario, se acuerda aprobar el Calendario
Laboral para el afio 2027, anexo a la presente, de aplicacién a aquellas empresas que no pacten un calendario
propio con sus trabajadores.

Para alcanzar una jornada efectiva anual de 1.736 horas 0 217 dias laborables, se proponen como festivos para
el afio 2027 los dias:

-4y 5deenero

- 29 de marzo

- 11 de octubre

-7,24,27,28,29, 30 y 31 de diciembre.

Ademas de los anteriores, seran festivos los dos dias sefialados como fiestas locales por el Ayuntamiento de la
localidad donde cada empresa tenga su domicilio social, que deberan coincidir necesariamente con un dia
laborable.

Este calendario sera de obligado cumplimiento, salvo en aquellas empresas que, de comUn acuerdo con los
trabajadores, hayan establecido un calendario propio distribuyendo la jornada laboral, los dias laborables y las
horas diarias de manera diferente.

22 Remision del acta y documentacion al Registro.

Se acuerda remitir la presente acta y sus anexos, junto con la demds documentacién exigida por el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro, depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el
Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el depdsito y registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Todo ello al Registro de Depdsito y Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Aragdn para su registro,
depdsito y remisidn al Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su publicacién, siendo autorizada para ello por
unanimidad D2. Manuela Pastor Ranchal.

No habiendo mdas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las 9:30 horas del dia 9 de octubre de 2026,
firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los presentes.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
INDUSTRIAS DE
LA

CONSTRUCCION
Y OBRAS
PUBLICAS DE LA
HUESCA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N2 8 - 11 Enero
2018)

ARTICULO 392.-
JORNADA LABORAL



1.- La jornada
ordinaria laboral en
el caso de jornada
partida, en computo
anual, durante el
periodo de vigencia
del presente
convenio sera

2.- La jornada
ordinaria laboral en
el caso de jornada
continuada, en
computo anual, sera
de

REVISION
SALARIAL (BOP N2
97 - 24 Mayo 2019)

DIARIAS 2019
NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 12,91y 5,28
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLAS MENSUALES
2019

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 12,91y 5,28
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLA DE
RETRIBUCIONES
DIARIAS PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS
FORMATIVOS - ANO
2019

Salario base

Plus asistencia (1)
Paga de junio
Paga de Navidad
Vacaciones

Total anual

Plus transporte (1)

1736

1692

Vi

36.14
1291
1,552.92
1,552.92
1,552.92
19,567.13
5.28
20,712.89

1,296.48
258.19
1,554.67
1,851.03
1,851.03
1,851.03
22,654.46
106.04
1,660.71
23,820.90

16 a 21 afios
(primer afio)

20.29
7.75
873.14
873.14
873.14
11,098.32
5.28

horas.

horas durante
toda la vigencia
del presente
convenio, ...

Vi

35.17
1291
1,512.99
1,512.99
1,512.99
19,122.39
5.28
20,268.15

1,225.69
258.19
1,483.88
1,754.30
1,754.30
1,754.30
21,585.58
106.04
1,589.92
22,752.02

16 a 21 afios
(segundo afio)

23.67
9.04
1,018.67
1,018.67
1,018.67
12,947.14
5.28

33.81
1291
1,455.24
1,455.24
1,455.24
18,493.54
5.28
19,639.30

1,188.04
258.19
1,446.23
1,698.55
1,698.55
1,698.55
21,004.18
106.04
1,552.27
22,170.62

16a21
afios
(tercer
afio)

28.74
10.97
1,236.95
1,236.95
1,236.95
15,719.24
5.28

32.87
1291
1,415.83
1,415.83
1,415.83
18,060.41
5.28
19,206.17

1,154.46
258.19
1,412.65
1,660.05
1,660.05
1,660.05
20,519.30
106.04
1,518.69
21,685.74

Sin limite edad
(primer afio)

32.12
12.26
1,382.48
1,382.48
1,382.48
17,568.06
5.28

Xl

32.08
1291
1,380.57
1,380.57
1,380.57
17,689.98
5.28
18,835.74

vi

1,131.57
258.19
1,389.76
1,617.33
1,617.33
1,617.33
20,139.35
106.04
1,495.80
21,305.79

Sin limite
edad
(segundo
afio)

33.81
1291
1,455.24
1,455.24
1,455.24
18,493.54
5.28

Xl

31.44
1291
1,356.06
1,356.06
1,356.06
17,402.05
5.28
18,547.81

Vi

1,083.93
258.19
1,342.12
1,552.92
1,552.92
1,552.92
19,422.08
106.04
1,448.16
20,588.52

Vil

1,055.75
258.19
1,313.94
1,512.99
1,512.99
1,512.99
18,992.31
106.04
1,419.98
20,158.75

1,014.74
258.19
1,272.93
1,455.24
1,455.24
1,455.24
18,367.95
106.04
1,378.97
19,534.39

986.85
258.19
1,245.04
1,415.83
1,415.83
1,415.83
17,942.93
106.04
1,351.08
19,109.37

Xl

962.44
258.19
1,220.63
1,380.57
1,380.57
1,380.57
17,568.64
106.04
1,326.67
18,735.08

944.27
258.19
1,202.46
1,356.06
1,356.06
1,356.06
17,295.24
106.04
1,308.50
18,461.68

X

598.97
258.19
857.16
869.59
869.59
869.59
12,037.53
106.04
963.20
13,203.97



(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado.

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de
transporte.

*Total anual (2)
12.244,08 14.092,90
16.865,00 18.713,82
19.639,30

TABLA DE
RETRIBUCIONES
MENSUALES PARA
LOS TRABAJADORES
CON CONTRATOS
FORMATIVOS - ANO
2019

Salario base

Plus asistencia (1)
Total mes

Paga de junio

Paga de Navidad
Vacaciones

Total anual

*Plus transporte (1)
** Total mes

**Total anual (2)

** Calculado para
una asistencia al
trabajo de todos los
dias laborables y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de
transporte.

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del mes.

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2019

CATEGORIA NIVEL

NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

16 a 21 afios
(primer afo)

608.84
154.91
763.75
873.14
873.14
873.14
11,020.67
106.04
869.79
12187.11

Incremento
Lineal

0.42
0.40
0.39
0.38
037
0.36
0.36
035
0.34
033
0.32
0.21
0.24
0.29

Incremento
Lineal

16 a 21 afios
(segundo afio)

710.32
180.73
891.05
1,018.67
1,018.67
1,018.67
12,857.56
106.04
997.09
14024

SIN ANTIG.

19.19
18.26
17.76
17.34
17.01
16.55
16.18
1571
15.27
14.97
14.70

9.43
11.00
13.36

14.96

15.73

21 ANOS

862.53
219.46
1,081.99
1,236.95
1,236.95
1,236.95
15,612.74
106.04
1188.03
16779.18

2 ANOS

19.64
18.67
18.16
17.74
17.41
17.08
16.55
16.06
15.62
15.32
15.02

22 ANOS

Sin limite edad
(primer afio)

964.00
245.28
1,209.28
1,382.48
1,382.48
1,382.48
17,449.52
106.04
1315.32
18615.96

3 ANOS

19.86
18.88
18.37
17.94
17.61
17.27
16.74
16.24
15.79
15.48
15.19

23 ANOS

Sin limite
edad
(segundo
afio)

1,014.74
258.19
1,272.93
1,455.24
1,455.24
1,455.24
18,367.95
106.04
1378.97
19534.39

4 ANOS

20.08
19.10
18.57
18.13
17.80
17.45
16.91
16.41
15.95
15.65
15.36

24 ANOS

5 ANOS

20.20
19.22
18.68
18.25
17.91
17.56
17.02
16.51
16.05
15.74
15.45

25 ANOS

6 ANOS

20.33
19.34
18.79
18.36
18.01
17.66
17.13
16.61
16.15
15.83
15.54

26 ANOS

7 ANOS

20.45
19.45
1891
18.47
18.13
17.77
17.24
16.71
16.25
15.92
15.64

27 ANOS

8 ANOS

20.58
19.57
19.02
18.58
18.24
17.87
17.34
16.81
16.35
16.02
15.73

28 ANOS

9 ANOS

20.71
19.69
19.14
18.68
18.34
17.97
17.43
16.90
16.44
16.11
15.81

29 ANOS

10 ANOS

20.84
19.80
19.26
18.80
18.45
18.08
17.16
17.01
16.53
16.20
15.90

30 ANOS

11 ANOS

20.96
19.92
19.38
18.91
18.56
18.18
17.64
17.11
16.62
16.30
15.98

31 ANOS

ANOS

21.08
20.04
19.50
19.03
18.67
18.28
17.74
17.20
16.71
16.39
16.07

32
ANOS

ANOS

21.20
20.16
19.61
19.13
18.79
18.39
17.85
17.30
16.80
16.48
16.16

33
ANOS

ANOS

21.34
20.27
19.72
19.24
18.89
18.49
17.94
17.40
16.91
16.57
16.25

34
ANOS

ANOS

21.46
20.38
19.83
19.36
19.00
18.60
18.05
17.50
17.02
16.66
16.34

ANOS

21.58
20.50
19.94
19.47
19.11
18.70
18.15
17.59
17.11
16.75
16.44

ANOS

21.70
20.63
20.05
19.58
19.22
18.81
18.25
17.70
17.21
16.85
16.53

ANOS

21.82
20.75
20.16
19.69
19.33
18.77
18.36
17.79
17.31
16.94
16.62

ANOS

21.95
20.87
20.28
19.80
19.43
18.88
18.45
17.89
17.39
17.04
16.72

20
ANOS

22.07
20.99
20.39
19.91
19.53
18.98
18.55
17.93
17.49
17.13
16.81



NIVEL I
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VII
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2019

CATEGORIA NIVEL

NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

NIVEL Il
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

DIARIAS 2020
NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 13,20y 5,40
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

CONVENIO
PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE
HUESCA

TABLAS MENSUALES
2020

NIVELES

0.42
0.40
0.39
0.38
0.37
0.36
0.36
0.35
0.34
033
0.32

Incremento
Lineal

0.48
0.46
0.45
0.44
0.43
0.42
0.41
0.39
0.38
0.38
0.37
0.24
0.28
033

0.37

Incremento
Lineal

0.48
0.46
0.45
0.44
0.43
0.42
0.41
0.39
0.38
0.38
037

Wi

36.95
13.20
1,587.86
1,587.86
1,587.86
20,043.18
5.40
21,214.98

22.18
21.08
20.50
20.01
19.62
19.07
18.64
18.02
17.56
17.20
16.89

SIN ANTIG.

21.90
20.89
20.29
19.80
19.44
18.92
18.46
17.87
17.48
17.06
16.78
10.73
12.52
15.18

16.98

17.88

21 ANOS

2533
24.12
23.42
22.85
22.42
21.81
21.28
20.57
20.10
19.61
19.29

Vi

35.96
13.20
1,547.03
1,547.03
1,547.03
19,588.05
5.40
20,759.85

22.31
21.20
20.60
2012
19.72
19.17
18.74
18.12
17.65
17.29
16.98

2 ANOS

2241
21.36
20.76
20.25
19.89
19.35
18.89
18.27
17.86
17.45
17.17

22 ANOS

25.46
24.26
23.55
22.97
22.55
21.92
21.39
20.68
20.21
19.72
19.39

34.57
13.20
1,487.98
1,487.98
1,487.98
18,943.86
5.40
20,115.66

22.43
21.32
20.71
20.23
19.83
19.28
18.84
18.22
17.74
17.39
17.07

3 ANOS

22.68
21.60
21.00
20.48
20.11
19.56
19.09
18.48
18.06
17.65
17.35

23 ANOS

25.61
24.39
23.68
23.09
22.67
22.04
21.50
20.80
2031
19.82
19.49

33.61
13.20
1,447.69
1,447.69
1,447.69
18,500.43
5.40
19,672.23

22.56
2143
20.84
20.34
19.95
19.38
18.95
18.31
17.84
17.48
17.17

4 ANOS

2293
21.84
21.23
20.72
2033
19.77
19.30
18.67
18.25
17.83
17.53

24 ANOS

2575
24.52
23.81
2323
22.80
22.16
21.62
20.91
20.43
19.94
19.60

X

32.8
13.20
1,411.63
1,411.63
1,411.63
18,120.09
5.40
19,291.89

)

22.68
21.55
20.95
20.45
20.05
19.49
19.05
18.41
17.95
17.58
17.26

5 ANOS

23.07
21.98
21.06
20.84
20.45
19.90
19.42
18.78
18.36
17.93
17.63

25 ANOS

25.89
24.66
23.94
2335
22.92
22.28
2173
21.02
20.54
20.05
19.70

Xl

3215
13.20
1,386.57
1,386.57
1,386.57
17,826.51
5.40
18,998.31

Vi

22.80
21.67
21.07
20.56
20.16
19.59
19.16
18.51
18.04
17.67
17.35

6 ANOS

23.22
2211
21.49
20.96
20.57
20.01
19.54
18.90
18.47
18.04
17.74

26 ANOS

26.03
24.79
24.07
23.48
23.05
22.40
21.85
21.13
20.65
20.15
19.81

Vil

22.93
21.79
21.19
20.68
20.28
19.69
19.26
18.61
18.14
17.76
17.45

7 ANOS

23.35
2225
21.62
21.08
20.71
20.13
19.65
19.01
18.58
18.15
17.84

27 ANOS

26.17
24.93
24.20
23.61
23.17
22.52
21.97
21.24
20.76
20.26
19.91

23.05
21.90
2131
20.78
20.38
19.80
19.37
18.71
18.24
17.85
17.54

8 ANOS

23.50
2239
2175
21.20
20.83
20.24
19.77
19.12
18.69
18.25
17.95

28 ANOS

26.31
25.06
24.33
23.74
23.29
2263
22.09
21.35
20.87
20.36
20.02

23.18
22.02
21.41
20.90
20.49
19.90
19.46
18.81
18.32
17.95
17.62

9 ANOS

23.64
22.52
21.87
21.34
20.95
20.37
19.88
19.24
18.80
18.36
18.05

29 ANOS

26.46
2519
24.46
23.86
2341
22.76
22.20
2147
20.98
20.48
20.12

Xl

23.27
2211
21.49
20.98
20.57
19.97
19.53
18.87
18.39
18.02
17.69

10 ANOS

23.78
22,65
22,01
21.47
21.07
20.49
20.00
19.35
18.91
18.46
18.15

30 ANOS

26.56
25.28
24.55
23.95
23.50
22.85
22.28
21.55
21.05
20.55
20.20

23.35
2219
21.57
21.05
20.64
20.05
19.60
18.94
18.46
18.09
17.76

11 ANOS

23.92
22.79
2213
21.60
21.20
20.61
20.11
19.46
19.02
18.57
18.25

31 ANOS

26.66
2537
24.65
24.04
23.59
2293
22.36
21.63
2113
20.62
20.27

X

23.43
22.28
21.65
21.14
20.72
20.12
19.68
19.01
18.53
18.15
17.83

12
ANOS

24.06
22.93
22.26
21.73
21.32
20.73
20.23
19.57
19.13
18.67
18.34

32
ANOS

26.76
25.47
24.74
2413
23.67
23.01
22.44
21.71
21.22
20.70
20.35

23.53
22.36
21.73
21.22
20.81
20.20
19.75
19.08
18.59
18.22
17.89

13
ANOS

24.22
23.06
22.40
21.86
2145
20.85
20.35
19.68
19.24
18.79
18.44

33
ANOS

26.86
25.56
24.83
2423
23.76
23.10
22.52
21.79
21.29
20.77
20.42

23.62
22.44
21.82
21.29
20.87
20.28
19.82
19.16
18.66
18.28
17.95

ANOS

24.35
23.19
22.54
21.97
21.57
20.98
20.47
19.80
19.35
18.91
18.55

34
ANOS

26.97
25.66
24.93
24.31
23.86
23.19
22.62
21.87
21.36
20.85
20.50

ANOS

24.50
2333
2267
2211
21.70
21.10
20.59
19.91
19.46
19.01
18.66

ANOS

24.64
2346
22.80
22.23
21.82
21.23
20.71
20.02
19.57
19.11
18.77

ANOS

24.78
23.60
22.92
22.37
21.95
21.35
20.83
20.13
19.68
19.22
18.88

ANOS

24.92
2373
23.06
22.50
22,07
21.47
20.94
20.24
19.79
19.32
18.98

ANOS

25.06
23.86
23.18
22.62
22,19
21.58
21.06
20.36
19.90
19.43
19.10

20
AROS

25.20
23.99
2331
22.74
2232
21.70
21.18
20.47
20.01
19.53
19.20



SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 13,20y 5,40
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLA DI
RETRIBUCIONES
DIARIAS PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS .
FORMATIVOS - ANO
2020

Salario base

Plus asistencia (1)
Paga de junio
Paga de Navidad
Vacaciones

Total anual

Plus transporte (1)

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que s6lo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado.

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de
transporte.

*Total anual (2)
12.537,45 14.432,85
17.272,56 19.167,96
20.115,66

TABLA DE
RETRIBUCIONES
MENSUALES PARA
LOS TRABAJADORES
CON CONTRATOS
FORMATIVOS - ANO
2020

Salario base

Plus asistencia (1)
Total mes

Paga de junio

Paga de Navidad
Vacaciones

Total anual

* Plus transporte (1)
** Total mes

** Total anual (2)

1,325.65
264.00
1,589.65
1,892.68
1,892.68
1,892.68
23,164.19
108.43
1,698.08
24,356.92

16 a 21 afios
(primer afio)

20.74
7.92
892.79
892.79
892.79
11,365.65
5.40

16 a 21 afios
(primer afio)

622.54
158.40
780.94
892.79
892.79
892.79
11,268.71
108.43
889.37
12461.44

1,253.27
264.00
1,517.27
1,793.77
1,793.77
1,793.77
22,071.28
108.43
1,625.70
23,264.01

16 a 21 afios
(segundo afio)

24.20
9.24
1,041.59
1,041.59
1,041.59
13,261.05
5.40

16 a 21 afios
(segundo afio)

726.30
184.80
911.10
1,041.59
1,041.59
1,041.59
13,146.87
108.43
1019.53
14339.6

1,214.77
264.00
1,478.77
1,736.77
1,736.77
1,736.77
21,476.78
108.43
1,587.20
22,669.51

16a21
afios.
(tercer
afo)

29.38
11.22
1,264.78
1,264.78
1,264.78
16,100.76
5.40

16a21
afios.
(tercer
afo)

881.93
224.40
1,106.33
1,264.78
1,264.78
1,264.78
15,963.97
108.43
1214.76
17156.7

1,180.44
264.00
1,444.44
1,697.40
1,697.40
1,697.40
20,981.04
108.43
1,552.87
22,173.77

Sin limite edad
(primer afio)

32.84
12.54
1,413.58
1,413.58
1,413.58
17,996.16
5.40

Sin limite edad
(primer afio)

985.69
250.80
1,236.49
1,413.58
1,413.58
1,413.58
17,842.13
108.43
1344.92
19034.86

1,157.03
264.00
1,421.03
1,653.72
1,653.72
1,653.72
20,592.49
108.43
1,529.46
21,785.22

Sin limite
edad
(segundo
afio)

34.57
13.20
1,487.98
1,487.98
1,487.98
18,943.86
5.40

Sin limite
edad
(segundo
afio)

1,037.57
264.00
1,301.57
1,487.98
1,487.98
1,487.98
18,781.21
108.43
1410
19973.94

1,108.32
264.00
1,372.32
1,587.86
1,587.86
1,587.86
19,859.10
108.43
1,480.75
21,051.83

1,079.50
264.00
1,343.50
1,547.03
1,547.03
1,547.03
19,419.59
108.43
1,451.93
20,612.32

1,037.57
264.00
1,301.57
1,487.98
1,487.98
1,487.98
18,781.21
108.43
1,410.00
19,973.94

1,009.05
264.00
1,273.05
1,447.69
1,447.69
1,447.69
18,346.62
108.43
1,381.48
19,539.35

984.09
264.00
1,248.09
1,411.63
1,411.63
1,411.63
17,963.88
108.43
1,356.52
19,156.61

965.52
264.00
1,229.52
1,386.57
1,386.57
1,386.57
17,684.43
108.43
1,337.95
18,877.16

612.45
264.00
876.45
889.16
889.16
889.16
12,308.43
108.43
984.88
13,501.16



** Calculado para
una asistencia al
trabajo de todos los
dias laborables y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de
transporte.

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del mes.
(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2020

CATEGORIA NIVEL

NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

NIVEL I
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2020

CATEGORIA NIVEL

NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

NIVEL XII

Incremento
Lineal

0.43
0.41
0.40
0.39
0.38
0.37
0.36
0.35
0.34
0.34
033
0.21
0.25
0.30

0.34

Incremento
Lineal

0.43
0.41
0.40
0.39
0.38
0.37
0.36
035
0.34
0.34
033

Incremento
Lineal

0.49
0.47
0.46
0.45
0.44
0.43
0.42
0.40
0.39
0.38
0.38
0.24
0.28
0.34

Incremento
Lineal

0.38

SIN ANTIG.

19.62
18.67
18.16
17.73
17.39
16.92
16.54
16.06
15.61
1531
15.03

9.64
11.25
13.66

15.30

16.08

21 ANOS

22,61
21.49
20.90
20.40
20.00
19.44
19.00
18.37
17.90
17.54
17.22

SIN ANTIG.

22.39
21.36
20.75
20.25
19.88
19.35
18.88
18.27
17.87
17.44
17.16
10.97
12.80
15.52

17.36

18.28

21 ANOS

19.67

2 ANOS

20.07
19.08
18.56
18.13
17.79
17.45
16.91
16.41
15.96
15.66
1535

22 ANOS

22.74
21.61
21.00
20.51
20.10
19.54
19.10
18.47
17.99
17.63
17.31

2 ANOS

22.90
21.83
21.22
20.70
20.33
19.78
19.31
18.67
18.25
17.83
17.55

22 ANOS

19.77

3 ANOS

20.29
19.29
18.77
18.33
17.99
17.64
17.10
16.59
16.13
15.82
15.52

23 ANOS

22.86
21.73
2111
20.62
20.21
19.65
19.20
18.57
18.08
17.73
17.40

3 ANOS

2317
22.07
21.46
20.93
20.55
19.99
19.51
18.88
18.45
18.03
17.73

23 ANOS

19.87

4 ANOS

20.51
19.51
18.97
18.52
18.18
17.82
17.27
16.76
16.29
15.99
15.69

24 ANOS

22.99
21.84
21.24
20.73
20.33
19.75
19.31
18.66
18.18
17.82
17.50

23.42
2231
21.69
2117
20.77
20.20
19.72
19.07
18.64
18.21
17.91

24 ANOS

19.98

5 ANOS

20.63
19.63
19.08
18.64
18.29
17.93
17.38
16.86
16.39
16.08
15.78

25 ANOS

2311
21.96
21.35
20.84
2043
19.86
19.41
18.76
18.29
17.92
17.59

5 ANOS

23.56
2245
21.52
21.29
20.89
2033
19.84
19.18
18.75
1831
18.01

25 ANOS

20.08

6 ANOS

20.76
19.75
19.19
18.75
18.39
18.03
17.49
16.96
16.49
16.17
15.87

26 ANOS

23.23
22.08
21.47
20.95
20.54
19.96
19.52
18.86
18.38
18.01
17.68

6 ANOS

2371
22.58
21.95
21.41
21.01
20.44
19.96
19.30
18.86
18.42
18.12

26 ANOS

20.19

7 ANOS

20.88
19.86
19.31
18.86
18.51
18.14
17.60
17.06
16.59
16.26
15.97

27 ANOS

23.36
22.20
21.59
21.07
20.66
20.06
19.62
18.96
18.48
18.10
17.78

7 ANOS

23.84
22.72
22.08
21.53
21.15
20.56
20.07
19.41
18.97
18.53
18.22

27 ANOS

20.29

8 ANOS

21.01
19.98
19.42
18.97
18.62
18.24
17.70
17.16
16.69
16.36
16.06

28 ANOS

23.48
22.31
2171
21.17
20.76
20.17
19.73
19.06
18.58
18.19
17.87

8 ANOS

23.99
22.86
2221
21.65
21.27
20.67
20.19
19.52
19.08
18.63
18.33

28 ANOS

20.40

9 ANOS

21.14
20.10
19.54
19.07
18.72
18.34
17.79
17.25
16.78
16.45
16.14

29 ANOS

23.61
22.43
21.81
21.29
20.87
20.27
19.82
19.16
18.66
18.29
17.95

9 ANOS

24.13
22.99
22.33
21.79
21.39
20.80
20.30
19.64
19.19
18.74
18.43

29 ANOS

20.50

10 ANOS

21.27
20.21
19.66
19.19
18.83
18.45
17.52
17.36
16.87
16.54
16.23

30 ANOS

23.70
22.52
21.89
21.37
20.95
20.34
19.89
19.22
18.73
18.36
18.02

10 ANOS

2427
23.12
2247
21.92
21.51
20.92
20.42
19.75
19.30
18.84
18.53

30 ANOS

20.58

11 ANOS

21.39
2033
19.78
19.30
18.94
18.55
18.00
17.46
16.96
16.64
16.31

31 ANOS

23.78
22.60
21.97
21.44
21.02
20.42
19.96
19.29
18.80
18.43
18.09

11 ANOS

2441
23.26
22.59
22.05
21.64
21.04
20.53
19.86
19.41
18.95
18.63

31 ANOS

20.65

ANOS

21.51
20.45
19.90
19.42
19.05
18.65
18.10
17.55
17.05
16.73
16.40

32
ANOS

23.86
22.69
22.05
21.53
21.10
20.49
20.04
19.36
18.87
18.49
18.16

12
ANOS

24.55
23.40
22.72
2218
21.76
21.16
20.65
19.97
19.52
19.05
18.72

32
A0S

20.73

ANOS

21.63
20.57
20.01
19.52
19.17
18.76
18.21
17.65
17.14
16.82
16.49

33
ANOS

23.96
2277
2213
21.61
21.19
20.57
20.11
19.43
18.93
18.56
18.22

13
ANOS

2471
23.53
22.86
2231
21.89
21.28
20.77
20.08
19.63
19.17
18.82

33
AflOS

20.80

ANOS

21.77
20.68
20.12
19.63
19.27
18.86
18.30
17.75
17.25
16.91
16.58

34
ANOS

24.05
22.85
22.22
21.68
21.25
20.65
20.18
19.51
19.00
18.62
18.28

14
ANOS

24.84
23.66
23.00
22.42
22.01
2141
20.89
20.20
19.74
19.29
18.93

34
ANOS

20.88

AROS

21.89
20.79
20.23
19.75
19.38
18.97
18.41
17.85
17.36
17.00
16.67

15
ANOS

24.99
23.80
2313
22.56
22.14
21.53
21.01
2031
19.85
19.39
19.04

ANOS

22.01
20.91
20.34
19.86
19.49
19.07
18.51
17.94
17.45
17.09
16.77

16
A0S

2513
23.93
23.26
22.68
22.26
21.66
2113
2042
19.96
19.49
19.15

ANOS

22.13
21.04
20.45
19.97
19.60
19.18
18.61
18.05
17.55
17.19
16.86

17
ANOS

2527
24.07
23.38
22.82
22.39
21.78
21.25
20.53
20.07
19.60
19.26

ANOS

22.25
21.16
20.56
20.08
19.71
19.14
18.72
18.14
17.65
17.28
16.95

18
ANOS

2541
24.20
23.52
22.95
22.51
21.90
21.36
20.64
20.18
19.70
19.36

ANOS

22.38
21.28
20.68
20.19
19.81
19.25
18.81
18.24
17.73
17.38
17.05

19
ANOS

25.55
24.33
23.64
23.07
22.63
22.01
21.48
20.76
20.29
19.81
19.48

20
A0S

22.50
21.40
20.79
20.30
19.91
19.35
18.91
18.28
17.83
17.47
17.14

20
ANOS

25.69
24.46
23.77
23.19
22.76
2213
21.60
20.87
20.40
19.91
19.58



NIVEL XI
NIVEL X
NIVEL IX
NIVEL VIl
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVELV
NIVEL IV
NIVEL 1l
NIVEL I

DIARIAS 2021

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 13,53y 5,54
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLAS MENSUALES
2021

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES

PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que slo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 13,53y
5,54euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLA DE
RETRIBUCIONES
DIARIAS PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS .
FORMATIVOS - ANO
2021

Salario base

Plus asistencia (1)
Paga de junio
Paga de navidad
Vacaciones

Total anual

Plus transporte (1)

038
039
0.40
042
043
0.44
045
0.46
0.47
049

W

37.87
13.53
1,627.56
1,627.56
1,627.56
20,505.14
5.54
21,707.32

1,358.79
270.60
1,629.39
1,940.00
1,940.00
1,940.00
23,743.29
111.14
1,740.53
24,965.83

16 a 21 afios
(primer afio)

21.26
8.12
915.11
915.11
915.11
11,629.47
5.54

19.99
20.49
20.97
21.70
22.24
22.86
23.30
23.88
24.59
25.82

Vi

36.86
13.53
1,585.71
1,585.71
1,585.71
20,041.24
5.54
21,243.42

1,284.60
270.60
1,555.20
1,838.61
1,838.61
1,838.61
22,623.03
111.14
1,666.34
23,845.57

16 a 21 afios
(segundo afio)

24.80
9.47
1,067.63
1,067.63
1,067.63
13,565.88
5.54

20.10
20.60
21.08
21.81
2235
22.99
23.42
24,01
2473
25.95

3543
13.53
1,525.18
1,525.18
1,525.18
19,380.60
5.54
20,582.78

1,245.14
270.60
1,515.74
1,780.19
1,780.19
1,780.19
22,013.71
111.14
1,626.88
23,236.25

16a21
afios
(tercer
afio)

30.12
11.50
1,296.40
1,296.40
1,296.40
16,474.90
5.54

20.20
20.70
21.20
21.92
2247
2311
23.54
2414
24.86
26.10

3445
13.53
1,483.88
1,483.88
1,483.88
18,928.40
5.54
20,130.58

1,209.95
270.60
1,480.55
1,739.84
1,739.84
1,739.84
21,505.57
111.14
1,591.69
22,728.11

Sin limite edad
(primer afio)

33.66
12.85
1,448.92
1,448.92
1,448.92
18,411.31
5.54

20.32
20.82
2131
22.04
22.59
23.24
23.68
24.27
24.99
26.24

X

33.62
13.53
1,446.92
1,446.92
1,446.92
18,539.47
5.54
19,741.65

Vi

1,185.96
270.60
1,456.56
1,695.06
1,695.06
1,695.06
21,107.34
111.14
1,567.70
22,329.88

Sin limite
edad
(segundo
afio)

3543
13.53
1525.18
1525.18
1,525.18
19,380.60
5.54

2043
20.93
21.42
2215
2271
23.36
23.80
24.40
2513
26.38

Xl

32.95
13.53
1,421.23
1,421.23
1,421.23
18,237.95
5.54
19,440.13

\

1,136.03
270.60
1,406.63
1,627.56
1,627.56
1,627.56
20,355.61
111.14
1,517.77
21,578.15

20.53
21.04
21.53
22.27
22.83
23.49
23.93
24.53
25.26
26.52

Vi

1,106.49
270.60
1,377.09
1,585.71
1,585.71
1,585.71
19,905.12
111.14
1,488.23
21,127.66

20.64
21.15
21.64
22.39
22,95
2361
24.06
24.66
25.40
26.66

1,063.51
270.60
1,334.11
1,525.18
1,525.18
1,525.18
19,250.75
111.14
1,445.25
20,473.29

20.74
21.26
21.75
2251
23.06
2373
24.19
24.79
25.53
26.80

1,034.28
270.60
1,304.88
1,483.88
1,483.88
1,483.88
18,805.32
11114
1,416.02
20,027.86

20.86
21.37
21.87
22.62
23.19
23.85
2431
24.92
25.66
26.95

X

1,008.69
270.60
1,279.29
1,446.92
1,446.92
1,446.92
18,412.95
111.14
1,390.43
19,635.49

20.93
21.44
21.95
22.70
23.28
23.94
24.40
25.01
25.75
27.05

Xt

989.66
270.60
1,260.26
1,421.23
1,421.23
1,421.23
18,126.55
111.14
1,371.40
19,349.09

21.00
21.52
22,03
2278
23.36
24.03
24.49
2511
25.84
27.15

Xl

627.76
270.60
898.36
911.39
911.39
911.39
12,616.13
111.14
1,009.50
13,838.67

21.08
21.61
2211
22.86
23.44
24.11
24.58
25.20
25.94
27.25

21.15
21.68
2219
22.94
2353
24.20
24.68
25.29
26.03
27.35

21.23
2175
22.27
23.04
23.62
24.30
24.76
25.39
26.13
27.46



(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado.

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de
transporte.

*Total anual (2)
12.831,65 14.768,06
17.677,08 19.613,49
20.582,78

TABLA DE
RETRIBUCIONES
MENSUALES PARA
LOS TRABAJADORES
CON CONTRATOS
FORMATIVOS - ANO

2021

16 a 21 afios

(primer afio)
Salario base 638.11
Plus asistencia (1) 162.36
Total mes 800.47
Paga de junio 915.11
Paga de navidad 915.11
Vacaciones 915.11
Total anual 11550.5
* Plus transporte (1) 111.14
** Total mes 911.61
** Total anual (2) 12773.04

** Calculado para
una asistencia al
trabajo de todos los
dias laborables y
afiadiendo a los
conceptos salariales
el plus de
transporte.

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del mes.

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo

efectivo.
PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2021
CATEGORIA NIVEL Incremento
Lineal
NIVEL I 0.49
NIVEL I 0.47
NIVEL IV 0.45
NIVELV 0.44
NIVEL VI 0.43
NIVEL VI 0.42
NIVEL VIl 0.41
NIVEL I 0.40
NIVEL X 0.39
NIVEL XI 0.38
NIVEL X 0.38
NIVEL XIV 16-21 1 0.24
NIVEL XIV 16-21 2 0.28
NIVEL XIV 16-21 3 0.34
NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1. 0.38
NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2. 0.40
Incremento
CATEGORIA NIVEL nene
NIVEL XI 0.38

16 a 21 afios
(segundo afio)

744.46
189.42
933.88

1,067.63
1,067.63
1,067.63

13,475.57

111.14
1045.02
14698.11

SIN ANTIG.

20.11
19.14
18.61
18.17
17.82
17.34
16.95
16.46
16.00
15.69
15.41

9.88
11.53
14.00

15.68

16.48

21 ANOS

17.60

16a21
afios.
(tercer
afio)

903.98
230.01
1,133.99
1,296.40
1,296.40
1,296.40
16,363.09
111.14
124513
17585.63

2 ANOS

20.56
19.55
19.01
18.57
18.22
17.87
17.32
16.81
16.35
16.04
15.73

22 ANOS

17.69

Sin limite edad
(primer afio)

1010.33
257.07
1,267.40
1,448.92
1,448.92
1,448.92
18,288.16
11114
1378.54
19510.7

3 ANOS

20.78
19.76
19.22
18.77
18.42
18.06
17.51
16.99
16.52
16.20
15.90

23 ANOS

17.78

Sin limite
edad
(segundo
afio)

1063.51
270.60
1,334.11
1525.18
1525.18
1,525.18
19,250.75
111.14
1445.25
20473.29

4 ANOS

21.00
19.98
19.42
18.96
18.61
18.24
17.68
17.16
16.68
16.37
16.07

24 ANOS

17.88

5 ANOS

21.12
20.10
19.53
19.08
18.72
18.35
17.79
17.26
16.78
16.46
16.16

25 ANOS

17.97

6 ANOS

21.25
20.22
19.64
19.19
18.82
18.45
17.90
17.36
16.88
16.55
16.25

26 ANOS

18.06

7 ANOS

21.37
2033
19.76
19.30
18.94
18.56
18.01
17.46
16.98
16.64
16.35

27 ANOS

18.16

8 ANOS

21.50
20.45
19.87
19.41
19.05
18.66
18.11
17.56
17.08
16.74
16.44

28 ANOS

18.25

9 ANOS

21.63
20.57
19.99
19.51
19.15
18.76
18.20
17.65
17.17
16.83
16.52

29 ANOS

18.33

10 ANOS

21.76
20.68
20.11
19.63
19.26
18.87
17.93
17.76
17.26
16.92
16.61

30 ANOS

18.40

11 ANOS

21.88
20.80
20.23
19.74
19.37
18.97
18.41
17.86
17.35
17.02
16.69

31 ANOS

18.47

ANOS

22.00
20.92
20.35
19.86
19.48
19.07
18.51
17.95
17.44
17.11
16.78

32
ANOS

18.54

ANOS

2212
21.04
20.46
19.96
19.60
19.18
18.62
18.05
17.53
17.20
16.87

33
A0S

18.60

ANOS

22.26
21.15
20.57
20.07
19.70
19.28
18.71
18.15
17.64
17.29
16.96

34
ANOS

18.66

ANOS

22.38
21.26
20.68
20.19
19.81
19.39
18.82
18.25
17.75
17.38
17.05

ANOS

22.50
21.38
20.79
20.30
19.92
19.49
18.92
18.34
17.84
17.47
17.15

ANOS

22.62
2151
20.90
20.41
20.03
19.60
19.02
18.45
17.94
17.57
17.24

ANOS

22.74
21.63
21.01
20.52
20.14
19.56
19.13
18.54
18.04
17.66
17.33

ANOS

22.87
21.75
2113
20.63
20.24
19.67
19.22
18.64
18.12
17.76
17.43

20
ANOS

22.99
21.87
21.24
20.74
20.34
19.77
19.32
18.68
18.22
17.85
17.52



NIVEL XI
NIVEL X
NIVEL IX
NIVEL VIl
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVELV
NIVEL IV
NIVEL 1l
NIVEL I

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2021

CATEGORIA NIVEL

NIVEL 1

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VII

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

NIVEL Il
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

REVISION
SALARIAL (BOP N2
198 - 14 Octubre
2022)

32.- La cuantia de
las dietas y
kilometraje se
actualizara en el
préximo convenio

DIARIAS 2022

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazon de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,

sobre una jornada
anual de

0.38
0.39
0.40
0.41
0.42
0.43
0.44
0.45
0.47
0.49

Incremento
Lineal

0.56
0.53
0.52
0.51
0.50
0.48
0.47
0.46
0.45
0.44
0.43
0.27
0.32
0.39

0.43

Incremento
Lineal

0.56
0.53
0.52
0.51
0.50
0.48
0.47
0.46
0.45
0.44
0.43

i

39.01
13.94
1,676.39
1,676.39
1,676.39
21,122.50
571
22,361.57

13.94

1736

17.92
18.29
18.77
19.41
19.86
2043
20.84
21.35
21.96
23.10

SIN ANTIG.

22.95
21.89
21.27
20.76
20.38
19.83
19.35
18.73
18.32
17.88
17.59
11.24
13.12
15.91

17.79

18.74

21 ANOS

26.38
25.12
24.40
2381
23.36
22.72
2217
2143
20.94
20.43
20.10

Vil

37.97
13.94
1,633.28
1,633.28
1,633.28
20,644.77
571
21,883.84

horas realizada
en 217 dias de
trabajo efectivo

18.01
18.38
18.87
19.51
19.96
20.53
20.95
2145
22.08
23.23

2 ANOS

23.46
22.36
21.74
2121
20.83
20.26
19.78
19.13
18.70
18.27
17.98

22 ANOS

26.51
25.26
24.53
23.93
23.49
22.83
22.28
21.54
21.05
20.54
20.20

IX

36.49
13.94
1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,961.95
571
21,201.02

18.11
18.47
18.97
19.61
20.07
20.64
21.06
21.56
22.20
23.35

3 ANOS

23.73
22.60
21.98
2144
21.05
20.47
19.98
19.34
18.90
18.47
18.16

23 ANOS

26.66
25.39
24.66
24.05
23.61
22.95
2239
21.66
21.15
20.64
20.30

X

35.48
13.94
1,528.40
1,528.40
1,528.40
19,495.98
571
20,735.05

euros/dia,
respectivamente

18.20
18.57
19.06
19.72
20.17
20.76
21.17
21.69
2231
23.48

4 ANOS

23.98
22.84
2221
21.68
21.27
20.68
20.19
19.53
19.09
18.65
18.34

24 ANOS

26.80
25.52
24.79
24.19
23.74
23.07
22.51
21.77
21.27
20.76
2041

X

34.63
13.94
1,490.33
1,490.33
1,490.33
19,097.02
571
20,336.09

18.30
18.68
19.16
19.82
20.28
20.86
21.28
21.80
2243
23.60

5 ANOS

24.12
22.98
22.04
21.80
21.39
20.81
2031
19.64
19.20
18.75
18.44

25 ANOS

26.94
25.66
24.92
2431
23.86
2319
22.62
21.88
21.38
20.87
2051

Xl

33.94
13.94
1,463.87
1,463.87
1,463.87
18,786.49
571
20,025.56

18.39
18.77
19.26
19.93
20.38
20.97
21.39
21.92
22.55
23.72

6 ANOS

24.27
2311
22.47
21.92
2151
20.92
20.43
19.76
1931
18.86
18.55

26 ANOS

27.08
25.79
25.05
24.44
23.99
2331
22.74
21.99
21.49
20,97
20.62

18.48
18.87
19.36
20.03
20.48
21.09
21.51
22.04
2267
23.85

7 ANOS

24.40
2325
22.60
22.04
21.65
21.04
20.54
19.87
19.42
18.97
18.65

27 ANOS

27.22
25.93
25.18
24.57
2411
2343
22.86
22.10
21.60
21.08
20.72

18.57
18.97
19.46
20.14
20.59
2119
21.61
22.16
2278
23.97

8 ANOS

24.55
2339
2273
22.16
2177
21.15
20.66
19.98
19.53
19.07
18.76

28 ANOS

27.36
26.06
2531
24.70
24.23
23.54
22.98
2221
21.71
21.18
20.83

18.67
19.05
19.56
20.23
20.69
21.30
2173
22.26
22.90
24.10

9 ANOS

24.69
23.52
22.85
22.30
21.89
21.28
20.77
20.10
19.64
19.18
18.86

29 ANOS

27.51
26.19
25.44
24.82
24.35
23.67
23.09
22.33
21.82
21.30
20.93

18.74
19.12
19.62
20.30
20.76
21.38
21.81
2234
22.99
24.19

10 ANOS

24.83
23.65
22.99
2243
22,01
21.40
20.89
20.21
19.75
19.28
18.96

30 ANOS

27.61
26.28
2553
2491
24.44
23.76
23.17
2241
21.89
21.37
21.01

18.81
19.19
19.69
20.37
20.84
2145
21.88
2242
23.07
24.27

11 ANOS

24.97
23.79
2311
22.56
2214
21.52
21.00
20.32
19.86
19.39
19.06

31 ANOS

27.71
26.37
25.63
25.00
24.53
23.84
23.25
2249
21.97
21.44
21.08

18.87
19.26
19.76
20.45
2091
21.53
21.97
22.50
23.16
24.35

12
ANOS

25.11
23.93
23.24
22.69
22.26
21.64
2112
20.43
19.97
19.49
19.15

32
ANOS

27.81
26.47
25.72
25.09
24.61
23.92
2333
22.57
22.06
21.52
21.16

18.94
19.32
19.83
20.52
20.99
21.62
22.05
22.58
23.24
24.45

13
AROS

25.27
24.06
23.38
22.82
22.39
21.76
21.24
20.54
20.08
19.61
19.25

33
ANOS

27.91
26.56
2581
25.19
24.70
24.01
23.41
22.65
2213
21.59
21.23

19.00
19.39
19.91
20.59
21.07
21.68
22.12
22,67
23.32
24.54

ANOS

25.40
24.19
23.52
22.93
22,51
21.89
21.36
20.66
20.19
19.73
19.36

34
ANOS

28.02
26.66
2591
25.27
24.80
24.10
23.51
22.73
22.20
21.67
2131

AROS

25.55
2433
23.65
23.07
22.64
22.01
21.48
20.77
20.30
19.83
19.47

ANOS

25.69
24.46
23.78
2319
22.76
2214
21.60
20.88
20.41
19.93
19.58

ANOS

25.83
24.60
23.90
2333
22.89
22.26
21.72
20.99
20.52
20.04
19.69

ANOS

25.97
24.73
24.04
23.46
23.01
22.38
21.83
21.10
20.63
20.14
19.79

ANOS

26.11
24.86
24.16
23.58
2313
22.49
21.95
21.22
20.74
20.25
19.91

20
A0S

26.25
24.99
24.29
23.70
23.26
22.61
22,07
21.33
20.85
20.35
20.01



TABLAS MENSUALES
2022

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazoén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,

sobre una jornada
anual de

TABLA DE
RETRIBUCIONES
DIARIAS ANO 2022

PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS
FORMATIVOS
ANTERIORES A LA
REFORMA LABORAL
(MARZ0 2022)

Salario base

Plus asistencia (1)
Paga de junio
Paga de Navidad
Vacaciones

Total anual

Plus transporte (1)
*Total anual (2)

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de transporte

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,

sobre una jornada
anual de

(3) Los contratos de
formacion en
alternancia se
retribuirén a razén
del

(4) Los contratos de
formacién para la
préctica profesional
se retribuirdn a
razon del

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2022

CATEGORIA NIVEL

NIVEL I
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI

I

1399.55
278.72
1,678.27
1,998.20
1,998.20
1,998.20
24,455.57
114.47
1,792.74
25,714.74

13.53

1736

16 a 21 afios

(primer afno)
21.89

8.36

942.56
942.56
942.56
11,974.95
571
13,214.02

1736

60%

75%

70%

Incr. Lineal

0.60
0.57
0.56
0.55
0.53

11l
1323.14
278.72
1,601.86
1,893.77
1,893.77
1,893.77
23,301.77
114.47
1,716.33
24,560.94

horas realizada
en 217 dias de
trabajo efectivo

16 a 21 afios

(segundo afo)

25.54
9.76
1,099.66
1,099.66
1,099.66
13,972.80
571
15,211.87

horas realizada
en 217 dias de
trabajo
efectivo.

primer afio

segundo afio de
la retribucién
que
corresponde a
su categorfa sin
que sea menor
del SMI en
proporcién a la
jornada

de la
retribucién
correspondiente
a su categoria
sin que sea
menor al SMI en
proporcién a la
jornada

SIN ANTIG.

20.71
19.71
19.17
18.72
18.35

v
1282.49
278.72
1,561.21
1,833.60
1,833.60
1,833.60
22,674.11
114.47
1,675.68
23,933.28

5.54

16a2l
afios

(tercer
afio)

31.02
11.85
1,335.30
1,335.30
1,335.30
16,969.05
571
18,208.12

2 ANOS

2116
20.12
19.57
19.12
18.75

v

1246.25
278.72
1,524.97
1,792.04
1,792.04
1,792.04
22,150.79
114.47
1,639.44
23,409.96

euros/dia,
respectivamente

Sin limite edad

(primer afo)

34.67
13.24
1,492.39
1,492.39
1,492.39
18,964.70
571
20,203.77

3 ANOS

21.38
2033
19.78
19.32
18.95

Vi
1221.54
278.72
1,500.26
1,745.91
1,745.91
1,745.91
21,740.59
114.47
1,614.73
22,999.76

Sin limite
edad
(segundo
afio)
36.49
13.94
1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,961.95
571
21,201.02

4 ANOS

216
20.55
19.98
19.51
19.14

\
1170.11
278.72
1,448.83
1,676.39
1,676.39
1,676.39
20,966.30
114.47
1,563.30
22,225.47

5 ANOS

21.72
20.67
20.09
19.63
19.25

Vi
1139.68
278.72
1,418.40
1,633.28
1,633.28
1,633.28
20,502.24
114.47
1,532.87
21,761.41

6 ANOS

21.85
20.79
20.20
19.74
19.35

X
1095.42
278.72
1,374.14
1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,828.36
114.47
1,488.61
21,087.53

7 ANOS

21.97
20.90
20.32
19.85
19.47

X

1065.31
278.72
1,344.03
1,528.40
1,528.40
1,528.40
19,369.53
114.47
1,458.50
20,628.70

8 ANOS

221
21.02
2043
19.96
19.58

X
1038.95
278.72
1,317.67
1,490.33
1,490.33
1,490.33
18,965.36
114.47
1,432.14
20,224.53

9 ANOS

22.23
21.14
20.55
20.06
19.68

Xt
1019.35
278.72
1,298.07
1,463.87
1,463.87
1,463.87
18,670.38
114.47
1,412.54
19,929.55

10 ANOS

22.36
21.25
20.67
20.18
19.79

Xl
646.59
278.72
92531
938.73
938.73
938.73

12,994.60
114.47
1,039.78
14,253.77

11 ANOS

2248
2137
20.79
20.29
19.90

ANOS

22.6
21.49
20.91
20.41
20.01

ANOS
22.72
21.61
21.02
20.51
2013

ANOS
22.86
21.72
2113
20.62
20.23

AROS
22.98
21.83
21.24
20.74
20.34

ANOS

231
21.95
21.35
20.85
2045

ANOS
23.22
22.08
21.46
20.96
20.56

ANOS
2334
22.20
21.57
21.07
20.67

ANOS
23.47
22.32
21.69
21.18
20.77

20
A0S

23.59
2244
21.80
21.29
20.87



NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

NIVEL I
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2022

CATEGORIA NIVEL

NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

CATEGORIA NIVEL

NIVEL I
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VII
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

CORRECCION
TABLAS (BOP N2
208 - 28 Octubre
2022)

19.- RECTIFICACION
DEL PLUS DE
ASISTENCIA Y PLUS
TRANSPORTE EN
LAS TABLAS
MENSUALES 2022

... rectificando el
plus de asistencia y
el plus transporte a
razén de

TABLAS MENSUALES
2022

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)

0.52
0.51
0.49
0.48
0.47
0.46
0.30
035
0.42

0.47

Incr. Lineal

0.60
0.57
0.56
0.55
0.53
0.52
0.51
0.49
0.48
0.47
0.46

Incr. Lineal

0.69
0.66
0.64
0.62
0.61
0.59
0.58
0.56
0.55
0.54
0.53
0.34
0.39
0.48

0.53

0.56

Incr. Lineal

0.69
0.66
0.64
0.62
0.61
0.59
0.58
0.56
0.55
0.54
0.53

13.94

n
1399.55
278.72

17.86
17.46
16.95
16.48
16.16
15.87
10.18
11.88
14.42

16.15

16.97

21 ANOS

237
22.53
2191
21.39
20.96
20.38
19.92
19.26
18.77
18.39
18.06

SIN ANTIG.

23.64
22.55
2191
21.38
20.99
20.42
19.93
19.29
18.87
18.42
18.12
11.58
1351
16.39

18.32

19.30

21 ANOS

27.07
25.78
25.04
24.43
23.97
2331
22.75
21.99
21.49
20.97
20.63

euros y

n
1323.14
278.72

18.39
17.83
17.30
16.83
16.51
16.19

22 ANOS

23.83
22,65
22.01
21.50
21.06
20.48
20.02
19.36
18.86
18.48
18.15

2 ANOS

24.15
23.02
22.38
21.83
21.44
20.85
20.36
19.69
19.25
18.81
18.51

22 ANOS

272
25.92
2517
24.55
24.10
23.42
22.86
22.10
21.60
21.08
20.73

571

v
1282.49
278.72

18.58
18.02
17.48
17.00
16.67
16.36

23 ANOS

23.95
22.77
2212
21.61
2117
20.59
20.12
19.46
18.95
18.58
18.24

3 ANOS

24.42
23.26
22.62
22.06
21.66
21.06
20.56
19.90
19.45
19.01
18.69

23 ANOS

27.35
26.05
25.30
24.67
24.22
23.54
22.97
2222
21.70
2118
20.83

euros / dia en
lugar de 13,53
euros y 5,54
euros / dia

v
1246.25
278.72

18.76
18.19
17.65
17.16
16.84
16.53

24 ANOS

24.08
22.88
2225
21.72
21.29
20.69
20.23
19.55
19.05
18.67
18.34

4 ANOS

24.67
23.50
22.85
22.30
21.88
21.27
20.77
20.09
19.64
19.19
18.87

24 ANOS

27.49
26.18
2543
24.81
24.35
23.66
23.09
2233
21.82
21.30
20.94

vi
1221.54
278.72

18.87
18.30
17.75
17.26
16.93
16.62

25 ANOS

24.2
23.00
22.36
21.83
21.39
20.80
20.33
19.65
19.16
18.77
18.43

5 ANOS

24.81
23.64
22.68
22.42
22.00
21.40
20.89
20.20
19.75
19.29
18.97

25 ANOS

27.63
26.32
25.56
24.93
24.47
23.78
23.20
2244
21.93
2141
21.04

Vil
1170.11
278.72

18.97
18.41
17.85
17.36
17.02
16.71

26 ANOS

24.32
23.12
22.48
21.94
21.50
20.90
20.44
19.75
19.25
18.86
18.52

6 ANOS

24.96
23.77
2311
22.54
22.12
2151
21.01
20.32
19.86
19.40
19.08

26 ANOS

27.77
26.45
25.69
25.06
24.60
23.90
23.32
22.55
22.04
2151
21.15

Vil
1139.68
278.72

19.08
18.52
17.95
17.46
17.11
16.81

27 ANOS

24.45
23.24
22.60
22.06
21.62
21.00
20.54
19.85
19.35
18.95
18.62

7 ANOS

25.09
23.91
23.24
22.66
22.26
21.63
21.12
2043
19.97
19.51
19.18

27 ANOS

27.91
26.59
25.82
25.19
24.72
24.02
23.44
22.66
2215
21.62
21.25

IX
1095.42
278.72

19.18
18.62
18.05
17.56
17.21
16.90

28 ANOS

24.57
2335
22.72
22.16
21.72
21.11
20.65
19.95
19.45
19.04
18.71

8 ANOS

25.24
24.05
2337
2278
22.38
21.74
21.24
20.54
20.08
19.61
19.29

28 ANOS

28.05
26.72
25.95
25.32
24.84
2413
23.56
22.77
22.26
21.72
21.36

X
1065.31
278.72

19.28
18.71
18.14
17.65
17.30
16.98

29 ANOS

24.7
23.47
22.82
22.28
21.83
21.21
20.74
20.05
19.53
19.14
18.79

9 ANOS

25.38
24.18
23.49
22.92
22.50
21.87
21.35
20.66
20.19
19.72
19.39

29 ANOS

282
26.85
26.08
25.44
24.96
24.26
23.67
22.89
2237
21.84
21.46

Xl
1038.95
278.72

19.39
18.44
18.25
17.74
17.39
17.07

30 ANOS

24.79
23.56
22.90
22.36
2191
21.28
20.81
20.11
19.60
19.21
18.86

10 ANOS

25.52
2431
23.63
23.05
22.62
21.99
21.47
20.77
20.30
19.82
19.49

30 ANOS

283
26.94
26.17
25.53
25.05
24.35
23.75
2297
22.44
2191
21.54

Xl
1019.35
278.72

19.49
18.92
18.35
17.83
17.49
17.15

31 ANOS

24.87
23.64
22.98
22.43
21.98
21.36
20.88
20.18
19.67
19.28
18.93

11 ANOS

25.66
24.45
23.75
2318
22.75
2211
21.58
20.88
20.41
19.93
19.59

31 ANOS

28.4
27.03
26.27
25.62
25.14
2443
23.83
23.05
2252
21.98
21.61

X
646.59
278.72

19.59
19.02
18.44
17.92
17.58
17.24

32
ANOS

24.95
23.73
23.06
22.52
22.06
21.43
20.96
20.25
19.74
19.34

12
ANOS

25.8
24.59
23.88
2331
22.87
22.23
21.70
20.99
20.52
20.03
19.68

32
ANOS

285
27.13
26.36
25.71
2522
24.51
2391
2313
22,61
22.06
21.69

19.70
19.13
18.54
18.01
17.67
17.33

33
A0S

25.05
23.81
23.14
22.60
2215
21.51
21.03
20.32
19.80
19.41
19.06

13
AROS

25.96
24.72
24.02
23.44
23.00
22.35
21.82
21.10
20.63
20.15
19.78

33
ANOS

286
27.22
26.45
25.81
2531
24.60
23.99
2321
22.68
2213
21.76

19.80
19.22
18.64
18.12
17.76
17.42

34
ANOS

25.14
23.89
23.23
22.67
2221
21.59
21.10
20.40
19.87
19.47
19.12

ANOS
26.09
24.85
24.16
23.55
23.12
22.48
21.94
21.22
20.74
20.27
19.89

34
ANOS

28.71
27.32
26.55
25.89
2541
24.69
24.09
23.29
22.75
2221
21.84

19.91
19.33
18.74
18.23
17.85
17.51

AROS
26.24
24.99
2429
23.69
23.25
22.60
22.06
21.33
20.85
20.37

20

20.01
19.43
18.83
18.32
17.94
17.61

ANOS
26.38
25.12
24.42
23.81
23.37
2273
22.18
2144
20.96
20.47
20.11

20.12
19.53
18.94
18.42
18.04

17.7

ANOS
26.52
25.26
24.54
23.95
23.50
22.85
22.30
21.55
21.07
20.58
20.22

20.08
19.64
19.03
18.52
18.13
17.79

ANOS
26.66
25.39
24.68
24.08
23.62
2297
22.41
21.66
2118
20.68
20.32

20.19
19.73
19.13
18.60
18.23
17.89

ANOS

26.8
25.52
24.80
24.20
23.74
23.08
22,53
21.78
21.29
20.79
20.44

20.29
19.83
19.17
18.70
18.32
17.98

20
A0S

26.94
25.65
24.93
24.32
23.87
23.20
22.65
21.89
21.40
20.89
20.54



TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de

REVISION
SALARIAL (BOP N2
53 - 20 Marzo
2023)

cédigo de convenio
nimero;

2.- APROBACION DE
LAS NUEVAS TABLAS
DE RETRIBUCIONES
PARA 2023

Dietas:
Medias dietas:
Herramienta:

Kilometraje:

DIARIAS 2023

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que slo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLAS MENSUALES
2023

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de

1,678.27
1,998.20
1,998.20
1,998.20
24,455.57
114.47
1,792.74
25,714.74

13.94

1736

22000105012002

51.00
15.00
0.47
0.23

W

40.18
14.36
1,726.68
1,726.68
1,726.68
21,756.46
5.88
23,032.42

14.36

I
1,441.54
287.08
1,728.62
2,058.15
2,058.15
2,058.15
25,189.27
117.90
1,846.52
26,486.17

14.36

1,601.86
1,893.77
1,893.77
1,893.77
23,301.77
114.47
1,716.33
24,560.94

horas realizada
en 217 dias de
trabajo efectivo

euros
euros
euros

euros

Vi

39.11
14.36
1,682.28
1,682.28
1,682.28
21,264.81
5.88
22,540.77

11l
1,362.83
287.08
1,649.91
1,950.58
1,950.58
1,950.58
24,000.75
117.90
1,767.81
25,297.65

1,561.21
1,833.60
1,833.60
1,833.60
22,674.11
114.47
1,675.68
23,933.28

571

IX

37.58
14.36
1,618.07
1,618.07
1,618.07
20,559.63
5.88
21,835.59

v
1,320.96
287.08
1,608.04
1,888.61
1,888.61
1,888.61
23,354.27
117.90
1,725.94
24,651.17

5.88

1,524.97
1,792.04
1,792.04
1,792.04
22,150.79
114.47
1,639.44
23,409.96

euros/dia,
respectivamente

X

36.54
14.36
1,574.25
1,574.25
1,574.25
20,079.77
5.88
21,355.73

euros/dia,
respectivamente

v
1,283.64
287.08
1,570.72
1,845.80
1,845.80
1,845.80
22,815.32
117.90
1,688.62
24,112.22

euros/dia,
respectivamente

1,500.26
1,745.91
1,745.91
1,745.91
21,740.59
114.47
1,614.73
22,999.76

X

35.67
14.36
1,535.04
1,535.04
1,535.04
19,670.69
5.88
20,946.65

Vi
1,258.19
287.08
1,545.27
1,798.29
1,798.29
1,798.29
22,392.84
117.90
1,663.17
23,689.74

1,448.83
1,676.39
1,676.39
1,676.39
20,966.30
114.47
1,563.30
22,225.47

Xl

34.96
14.36
1,507.79
1,507.79
1,507.79
19,351.09
5.88
20,627.05

Vil
1,205.21
287.08
1,492.29
1,726.68
1,726.68
1,726.68
21,595.23
117.90
1,610.19
22,892.13

1,418.40
1,633.28
1,633.28
1,633.28
20,502.24
114.47
1,532.87
21,761.41

Vil
1,173.87
287.08
1,460.95
1,682.28
1,682.28
1,682.28
21,117.29
117.90
1,578.85
22,414.19

1,374.14
1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,828.36
114.47
1,488.61
21,087.53

2
1,128.28
287.08
1,415.36
1,618.07
1,618.07
1,618.07
20,423.17
117.90
1,533.26
21,720.07

1,344.03
1,528.40
1,528.40
1,528.40
19,369.53
114.47
1,458.50
20,628.70

X
1,097.27
287.08
1,384.35
1,574.25
1,574.25
1,574.25
19,950.60
117.90
1,502.25
21,247.50

1,317.67
1,490.33
1,490.33
1,490.33
18,965.36
114.47
1,432.14
20,224.53

X
1,070.12
287.08
1,357.20
1,535.04
1,535.04
1,535.04
19,534.32
117.90
1,475.10
20,831.22

1,298.07
1,463.87
1,463.87
1,463.87
18,670.38
114.47
1,412.54
19,929.55

Xt
1,049.93
287.08
1,337.01
1,507.79
1,507.79
1,507.79
19,230.48
117.90
1,454.91
20,527.38

92531
938.73
938.73
938.73
12,994.60
114.47
1,039.78
14,253.77

Xl
665.99
287.08
953.07
966.89
966.89
966.89

13,384.44
117.90
1,070.97
14,681.34



(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2023

NIVEL. CATEGORIA '"c’eTif\’:a"l
NIVEL I 0.62
NIVEL il 0.59
NIVEL IV 0.58
NIVELV 0.56
NIVEL VI 055
NIVEL VIl 0.54
NIVEL VIll 0.52
NIVEL IX 051
NIVEL X 049
NIVEL XI 048
NIVEL XIl 048
NIVEL XIV 16-21 1 031
NIVEL XIV 16-21 2 036
NIVEL XIV 16-21 3 0.43
NIVEL Y1V 16:21 SN 0.8
NIVEL XV 16-21 SN 051
NIVEL. CATEGORIA '"c’eTif\':a"l
NIVEL I 0.62
NIVEL il 0.59
NIVEL IV 0.58
NIVELV 0.56
NIVEL VI 0.55
NIVEL VIl 0.54
NIVEL VIll 052
NIVEL IX 051
NIVEL X 049
NIVEL XI 048
NIVEL XIl 0.48
PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2023
NIVEL. CATEGORIA Incremento
Lineal
NIVEL I 071
NIVEL Il 0.68
NIVEL IV 0.66
NIVELV 0.64
NIVEL VI 0.63
NIVEL VIl 061
NIVEL VIll 0.60
NIVEL IX 0.58
NIVEL X 057
NIVEL XI 0.55
NIVEL XIl 0.54
NIVEL XIV 16-21 1 035
NIVEL XIV 16-21 2 041
NIVEL XIV 16-21 3 0.49
NIVEL X1V 16-21 SN 055
NIVEL XV 16-21 SIN 058
NIVEL. CATEGORIA '""eTi‘:";‘;
NIVEL I 071
NIVEL Il 0.68
NIVEL IV 0.66
NIVELV 0.64
NIVEL VI 0.63
NIVEL VIl 0.61
NIVEL VIll 0.60
NIVEL IX 0.58
NIVEL X 057
NIVEL XI 0.55
NIVEL XIl 0.54

SIN ANTIG.

21.33
20.30
19.75
19.28
18.90
18.40
17.98
17.46
16.97
16.64
16.35
10.49
12.24
14.85

16.63

17.48

21
ANOS
24.32
23.12
22.49
21.95
2151
20.92
20.44
19.77
19.26
18.87
18.54

SIN ANTIG.

24.35
23.23
2257
22.02
21.62
21.03
20.53
19.87
19.44
18.97
18.66
11.93
13.92
16.88

18.87

19.88

21
ANOS
27.78
26.46
25.70
25.07
24.60
23.92
23.35
22.57
22.06
21.52
2117

ANOS
21.78
20.71
20.15
19.68
19.30
18.93
18.35
17.81
17.32
16.99
16.67

ANOS
24.45
2324
22.59
22.06
21.61
21.02
20.54
19.87
19.35
18.96
18.63

ANOS
24.86
23.70
23.04
2247
22,07
21.46
20.96
20.27
19.82
19.36
19.05

ANOS
27.91
26.60
25.83
25.19
24.73
24.03
23.46
2268
2217
21.63
21.27

ANOS
22.00
20.92
20.36
19.88
19.50
19.12
18.54
17.99
17.49
17.15
16.84

23
ANOS
24.57
2336
22.70
2217
2172
2113
20.64
19.97
19.44
19.06
18.72

ANOS
2513
23.94
23.28
22.70
2229
21.67
21.16
2048
20.02
19.56
19.23

23
ANOS
28.06
26.73
25.96
2531
24.85
2415
23.57
22.80
2227
21.73
2137

ANOS
22.22
21.14
20.56
20.07
19.69
19.30
18.71
18.16
17.65
17.32
17.01

2
A0S
24.70
23.47
2283
22.28
21.84
2123
2075
2006
19.54
19.15
18.82

ANOS
25.38
24.18
2351
22.94
22,51
21.88
21.37
20.67
20.21
19.74
19.41

24
ANOS
28.2
26.86
26.09
25.45
24.98
24.27
23.69
2291
22.39
21.85
21.48

ANOS
22.34
21.26
20.67
20.19
19.80
19.41
18.82
18.26
17.75
17.41
17.10

25
ANOS
24.82
23.59
22.94
22.39
21.94
21.34
20.85
20.16
19.65
19.25
18.91

ANOS
25.52
24.32
2334
23.06
2263
22.01
21.49
20.78
20.32
19.84
19.51

ANOS
28.34
27.00
26.22
25.57
25.10
24.39
23.80
23.02
22.50
21.96
21.58

ANOS
22.47
21.38
20.78
20.30
19.90
19.51
18.93
18.36
17.85
17.50
17.19

ANOS
24.94
2371
23.06
22.50
22.05
21.44
20.96
20.26
19.74
19.34
19.00

ANOS
25.67
24.45
23.77
23.18
22.75
2212
21.61
20.90
20.43
19.95
19.62

ANOS
28.48
27.13
26.35
25.70
25.23
24.51
23.92
23.13
22.61
22.06
21.69

AROS
22.59
21.49
20.90
20.41
20.02
19.62
19.04
18.46
17.95
17.59
17.29

ANOS
25.07
23.83
23.18
22.62
2217
21.54
21.06
20.36
19.84
19.43
19.10

ANOS

25.8
24.59
23.90
23.30
22.89
2224
21.72
21.01
20.54
20.06
19.72

ANOS
28.62
27.27
26.48
25.83
25.35
24.63
24.04
23.24
22.72
2217
21.79

ANOS
22.72
21.61
21.01
20.52
2013
19.72
19.14
18.56
18.05
17.69
17.38

ANOS
25.19
23.94
23.30
22.72
2227
21.65
2117
20.46
19.94
19.52
19.19

ANOS
25.95
24.73
24.03
23.42
23.01
22.35
21.84
21.12
20.65
20.16
19.83

ANOS
28.76
27.40
26.61
25.96
25.47
24.74
24.16
2335
22.83
2227
21.90

ANOS
22.85
21.73
2113
20.62
20.23
19.82
19.23
18.65
18.14
17.78
17.46

ANOS
25.32
24.06
23.40
22.84
22.38
21.75
21.26
20.56
20.02
19.62
19.27

ANOS
26.09
24.86
24.15
23.56
2313
22.48
21.95
21.24
20.76
20.27
19.93

ANOS
28.91
27.53
26.74
26.08
25.59
24.87
24.27
23.47
22.94
22.39
22.00

10
AROS
22.98
21.84
21.25
20.74
20.34
19.93
18.96
18.76
18.23
17.87
17.55

30
AROS
25.41
24.15
23.48
22.92
22.46
21.82
21.33
20.62
20.09
19.69
19.34

10
AROS
26.23
24.99
2429
23.69
2325
22.60
22.07
21.35
20.87
20.37
20.03

30
AROS
29.01
27.62
26.83
26.17
25.68
24.96
24.35
23.55
23.01
22.46
22.08

11
ANOS
23.10
21.96
2137
20.85
2045
20.03
19.44
18.86
18.32
17.97
17.63

31
ANOS
25.49
2423
23.56
22.99
2253
21.90
21.40
20.69
20.16
19.76
19.41

11
ANOS
26.37
25.13
2441
23.82
2338
22.72
22.18
21.46
20.98
20.48
2013

31
ANOS
29.11
27.71
26.93
26.26
25.77
25.04
24.43
23.63
23.09
22.53
2215

ANOS
23.22
22.08
21.49
20.97
20.56
20.13
19.54
18.95
18.41
18.06
17.72

32
ANOS
25.57
24.32
23.64
23.08
22,61
21.97
21.48
20.76
20.23
19.82
19.48

ANOS
26.51
25.27
24.54
23.95
23.50
22.84
22.30
21.57
21.09
20.58
20.22

32
ANOS
29.21
27.81
27.02
26.35
25.85
25.12
24.51
2371
23.18
22.61
2223

ANOS
2334
22.20
21.60
21.07
20.68
20.24
19.65
19.05
18.50
18.15
17.81

ANOS
25.67
24.40
23.72
23.16
22.70
22.05
21.55
20.83
20.29
19.89
19.54

ANOS
26.67
25.40
24.68
24.08
23.63
22.96
22.42
21.68
21.20
20.70
20.32

ANOS
29.31
27.90
27.11
26.45
25.94
2521
24.59
23.79
23.25
22.68
22.30

ANOS
23.48
2231
2171
21.18
20.78
20.34
19.74
19.15
18.61
18.24
17.90

ANOS
25.76
24.48
23.81
23.23
22.76
2213
21.62
20.91
20.36
19.95
19.60

ANOS
26.80
2553
24.82
24.19
23.75
23.09
22.54
21.80
21.31
20.82
20.43

ANOS
29.42
28.00
27.21
26.53
26.04
25.30
24.69
23.87
23.32
22.76
22.38

AROS
23.60
2242
21.82
21.30
20.89
20.45
19.85
19.25
18.72
18.33
17.99

AROS
26.95
25.67
24.95
24.33
23.88
2321
22.66
2191
21.42
20.92
20.54

16
ANOS
23.72
2254
21.93
21.41
21.00
20.55
19.95
19.34
18.81
18.42
18.09

16
ANOS
27.09
25.80
25.08
24.45
24.00
2334
22.78
22,02
2153
21.02
20.65

A0S
23.84
22,67
22.04
21.52
2111
20.66
20.05
19.45
18.91
18.52
18.18

ANOS
27.23
25.94
25.20
24.59
24.13
23.46
22.90
2213
21.64
21.13
20.76

ANOS
23.96
22.79
2215
21.63
21.22
20.62
20.16
19.54
19.01
18.61
18.27

ANOS
2137
26.07
2534
24.72
24.25
23.58
23.01
2224
21.75
21.23
20.86

ANOS
24.09
2291
22.27
21.74
21.32
20.73
20.25
19.64
19.09
18.71
18.37

ANOS
27.51
26.20
25.46
24.84
24.37
23.69
23.13
22.36
21.86
2134
20.98

20
AROS
2421
23.03
22.38
21.85
21.42
20.83
20.35
19.68
19.19
18.80
18.46

20
AROS
27.65
26.33
25.59
24.96
24.50
2381
23.25
2247
21.97
21.44
21.08



W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N2 222 - 22
Noviembre 2023)

c6digo de convenio
ndmero

ARTICULO 29.-
TRABAJOS

EXCEPCIONALMENTE

PENOSOS, TOXICOS,
PELIGROSOS,
NOCTURNOS O DE
ALTURA

penosas, téxicas o
peligrosas en
jornada completa

media jornada o en
menos tiempo

Plus de trabajo
nocturno

yal

Cuando existan dos
turnos y en
cualquiera de ellos
se trabaje solo una
hora del periodo
nocturno

Alturas superiores a
los 1500 metros ...
plus del

ARTICULO 30.-
COMPLEMENTO POR
DISCAPACIDAD

Grados de
discapacidad
comprendido entre
el 13 por 100 y 22
por 100:

Grados de
discapacidad
comprendido entre
el 23 por 100y 32
por 100:

Grados de
discapacidad
comprendido entre
el 33 por 100 o
superior:

ARTICULO 32.-
RETRIBUCION DE
VACACIONES.
ARTICULO 33.-
PAGAS
EXTRAORDINARIAS

Pagas

Vacaciones

Junio

Diciembre

ARTICULO 44.-
VACACIONES

DIAS NATURALES
DIAS LABORABLES

RETRIBUCION

ARTICULO 46.-
COMPLEMENTO POR
INCAPACIDAD
TEMPORAL

22000105012002

25%

10%

25%

10%

1%

25%

17

34

antes del 30

antes del 20

30
21

en las tablas
salariales

sobre el salario
base del
Convenio

sobre el salario
base del
Convenio si
exceden de
cuatro horas

si el perfodo
nocturno es
inferior a cuatro
horas

del salario base
de su categoria

del salario base
de este
Convenio

euros ( Importe
bruto por mes
natural del
complemento)

euros ( Importe
bruto por mes
natural del
complemento)

euros ( Importe
bruto por mes
natural del
complemento)

se
devengara
cuantiadelas enel
tablas + perfodo en
antigliedad que se
consolidada disfruten
las
mismas
cuantia de las
tablas +
antigiiedad
consolidada
cuantfa de las
tablas +
antigliedad
consolidada



1. 1T por
enfermedad comun:
cantidad que
garantice el 100%
de su base
reguladora, a partir
del 31° dia de baja y
maximo de 60 dias,
siempre que el
trabajador tenga
més de seis meses
de antigliedad. 2. IT
por accidente de
trabajo o
enfermedad
profesional:
cantidad que
garantice el 100%
de su base
reguladora, a partir
del dia siguiente de
la baja y mientras
dure, siempre que el
trabajador tenga
més de seis meses
de antigiiedad. Con
hospitalizacion:
cantidad que
garantice el salario
normal, mientras
dure la
hospitalizacion.

ARTICULO 36.-
HERRAMIENTA

ARTICULO 38.-
DIETAS

para el afio 2024

yde

ARTICULO 39.-
KILOMETRAJE

ARTICULO 42.-
JORNADA LABORAL

jornada partida

jornada continuada

TABLAS 2022

TABLAS DIARIAS
2022

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLAS MENSUALES
2022

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES

52

16

1736

1692

i

39.01
13.94
1,676.39
1,676.39
1,676.39
21,122.50
571
22,361.57

13.94

I
1,399.55
278.72
1,678.27

euros por dia
de trabajo
efectivo

euros la dieta
entera

euros la media
dieta

euros por
Kilémetro

horas durante
toda la vigencia
del presente
convenio, sin
que deba
practicarse
reduccién anual
alguna en el
periodo
2022-2026.

horas durante
toda la vigencia
del presente
convenio, sin
que deba
practicarse
reduccién anual
alguna en el
periodo
2022-2026.

Vi

37.97
13.94
1,633.28
1,633.28
1,633.28
20,644.77
571
21,883.84

y

11l
1,323.14
278.72
1,601.86

IX

36.49
13.94
1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,961.95
571
21,201.02

571

v
1,282.49
278.72
1,561.21

X

35.48
13.94
1,528.40
1,528.40
1,528.40
19,495.98
571
20,735.05

euros/dia,
respectivamente

v
1,246.25
278.72
1,524.97

X

34.63
13.94
1,490.33
1,490.33
1,490.33
19,097.02
571
20,336.09

Vi
1,221.54
278.72
1,500.26

Xt

33.94
13.94
1,463.87
1,463.87
1,463.87
18,786.49
571
20,025.56

\
1,170.11
278.72
1,448.83

Vi
1,139.68
278.72
1,418.40

X
1,095.42
278.72
1,374.14

X
1,065.31
278.72
1,344.03

X
1,038.95
278.72
1,317.67

Xt
1,019.35
278.72
1,298.07

Xl
646.59
278.72
92531



PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLA DI
RETRIBUCIONES
DIARIAS PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS .
FORMATIVOS - ANO
2022

SALARIO base
PLUS asistencia (1)
PAGA DE junio
PAGA DE Navidad
Vacaciones

TOTAL ANUAL
PLUS transporte (1)

* Total anual (2)

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de transporte

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2022

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL Il
NIVEL 1l
NIVEL IV

1,998.20
1,998.20
1,998.20
24,455.57
114.47
1,792.74
25,714.74

13.94 y

16 a 21 afios

(primer afio)

21.89
8.36
942.56
942.56
942.56
11,974.95
5.71
13,214.02

Incremento
Lineal

0.60
0.57
0.56
0.55
0.53
0.52
0.51
0.49
0.48
0.47
0.46
0.30
035
0.42

0.47

Incremento
Lineal

0.60
0.57
0.56

1,893.77
1,893.77
1,893.77
23,301.77
114.47
1,716.33
24,560.94

16 a 21 afios

(segundo afio)

25.54
9.76
1,099.66
1,099.66
1,099.66
13,972.80
571
15,211.87

SIN

ANTIG.
20.71
19.71
19.17
18.72
18.35
17.86
17.46
16.95
16.48
16.16
15.87
10.18
11.88
14.42

16.15

16.97

21
ANOS
23.70
22.53
2191

1,833.60
1,833.60
1,833.60
22,674.11
114.47
1,675.68
23,933.28

16a21

afios

(tercer
afio)

31.02
11.85
1,335.30
1,335.30
1,335.30
16,969.05
5.71
18,208.12

ANOS
21.16
20.12
19.57
19.12
18.75
18.39
17.83
17.30
16.83
16.51
16.19

ANOS
23.83
22.65
22,01

1,792.04
1,792.04
1,792.04
22,150.79
114.47
1,639.44
23,409.96

euros/dia,
respectivamente

Sin limite edad

(primer afio)

34.67
13.24
1,492.39
1,492.39
1,492.39
18,964.70
5.71
20,203.77

ANOS
21.38
2033
19.78
19.32
18.95
18.58
18.02
17.48
17.00
16.67
16.36

23
ANOS
23.95
22.77
2212

1,745.91
1,745.91
1,745.91
21,740.59
114.47
1,614.73
22,999.76

Sin limite
edad
(segundo
afio)
36.49
13.94
1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,961.95
571
21,201.02

ANOS
21.60
20.55
19.98
19.51
19.14
18.76
18.19
17.65
17.16
16.84
16.53

2
AROS
24.08
22.88
2225

1,676.39
1,676.39
1,676.39
20,966.30
114.47
1,563.30
22,225.47

ANOS
21.72
20.67
20.09
19.63
19.25
18.87
18.30
17.75
17.26
16.93
16.62

25
ANOS
24.20
23.00
22.36

1,633.28
1,633.28
1,633.28
20,502.24
114.47
1,532.87
21,761.41

ANOS
21.85
20.79
20.20
19.74
19.35
18.97
18.41
17.85
17.36
17.02
16.71

ANOS
24.32
23.12
22.48

1,570.94
1,570.94
1,570.94
19,828.36
114.47
1,488.61
21,087.53

AROS
21.97
20.90
20.32
19.85
19.47
19.08
18.52
17.95
17.46
17.11
16.81

ANOS
24.45
23.24
22.60

1,528.40
1,528.40
1,528.40
19,369.53
114.47
1,458.50
20,628.70

ANOS
22.10
21.02
2043
19.96
19.58
19.18
18.62
18.05
17.56
17.21
16.90

ANOS
24.57
23.35
22.72

1,490.33
1,490.33
1,490.33
18,965.36
114.47
1,432.14
20,224.53

ANOS
22.23
21.14
20.55
20.06
19.68
19.28
18.71
18.14
17.65
17.30
16.98

ANOS
24.70
23.47
22.82

1,463.87
1,463.87
1,463.87
18,670.38
114.47
1,412.54
19,929.55

10
AROS
22.36
21.25
20.67
20.18
19.79
19.39
18.44
18.25
17.74
17.39
17.07

30
AROS
24.79
2356
22.90

938.73
938.73
938.73
12,994.60
114.47
1,039.78
14,253.77

11
ANOS
2248
2137
20.79
20.29
19.90
19.49
18.92
18.35
17.83
17.49
17.15

31
AROS
24.87
23.64
22.98

ANOS
2260
21.49
20.91
20.41
20.01
1959
19.02
18.44
17.92
1758
17.24

2
AROS
24.95
2373
23.06

ANOS
22.72
21.61
21.02
20.51
2013
19.70
19.13
18.54
18.01
17.67
17.33

ANOS
25.05
23.81
23.14

ANOS
22.86
21.72
21.13
20.62
20.23
19.80
19.22
18.64
18.12
17.76
17.42

ANOS
25.14
23.89
23.23

AROS
22.98
21.83
21.24
20.74
20.34
19.91
19.33
18.74
18.23
17.85
17.51

16
ANOS
23.10
21.95
2135
20.85
2045
20.01
19.43
18.83
18.32
17.94
17.61

ANOS
23.22
22.08
21.46
20.96
20.56
20.12
19.53
18.94
18.42
18.04
17.70

ANOS
23.34
22.20
2157
21.07
20.67
20.08
19.64
19.03
18.52
18.13
17.79

ANOS
23.47
22.32
21.69
21.18
20.77
20.19
19.73
19.13
18.60
18.23
17.89

20
AROS
23.59
2244
21.80
21.29
20.87
20.29
19.83
19.17
18.70
18.32
17.98



NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2022

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL Il

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL I
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

TABLAS 2023

TABLAS DIARIAS
2023

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLAS MENSUALES
2023

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD

0.55
0.53
0.52
0.51
0.49
0.48
0.47
0.46

Incremento
Lineal

0.69
0.66
0.64
0.62
0.61
0.59
0.58
0.56
0.55
0.54
0.53
0.34
0.39
0.48

Incremento
Lineal

0.69
0.66
0.64
0.62
0.61
0.59
0.58
0.56
0.55
0.54
0.53

i

40.18
14.36
1,726.68
1,726.68
1,726.68
21,756.46
5.88
23,032.42

14.36

I
1,441.54
287.08
1,728.62
2,058.15
2,058.15

21.39
20.96
20.38
19.92
19.26
18.77
18.39
18.06

SIN

ANTIG.
23.64
22.55
21.91
21.38
20.99
20.42
19.93
19.29
18.87
18.42
18.12
11.58
1351
16.39

18.32

19.30

21
ANOS
27.07
25.78
25.04
24.43
23.97
2331
22.75
21.99
21.49
20.97
20.63

Vi

39.11
14.36
1,682.28
1,682.28
1,682.28
21,264.81
5.88
22,540.77

11l
1,362.83
287.08
1,649.91
1,950.58
1,950.58

21.50
21.06
20.48
20.02
19.36
18.86
18.48
18.15

ANOS
24.15
23.02
2238
21.83
21.44
20.85
2036
19.69
19.25
18.81
18551

ANOS
27.20
25.92
2517
24.55
24.10
23.42
22.86
22.10
21.60
21.08
20.73

IX

37.58
14.36
1,618.07
1,618.07
1,618.07
20,559.63
5.88
21,835.59

5.88

v
1,320.96
287.08
1,608.04
1,888.61
1,888.61

21.61
2117
20.59
20.12
19.46
18.95
18.58
18.24

ANOS
24.42
23.26
22.62
22.06
21.66
21.06
20.56
19.90
19.45
19.01
18.69

23
ANOS
27.35
26.05
25.30
24.67
24.22
23.54
22.97
2222
21.70
2118
20.83

X

36.54
14.36
1,574.25
1,574.25
1,574.25
20,079.77
5.88
21,355.73

euros/dia,
respectivamente

\
1,283.64
287.08
1,570.72
1,845.80
1,845.80

21.72
21.29
20.69
20.23
19.55
19.05
18.67
18.34

ANOS
24.67
23.50
22.85
22.30
21.88
2127
20.77
20.09
19.64
19.19
18.87

24
ANOS
27.49
26.18
2543
24.81
24.35
23.66
23.09
2233
21.82
21.30
20.94

X

35.67
14.36
1,535.04
1,535.04
1,535.04
19,670.69
5.88
20,946.65

Vi
1,258.19
287.08
1,545.27
1,798.29
1,798.29

21.83
21.39
20.80
20.33
19.65
19.16
18.77
18.43

ANOS
24.81
23.64
22.68
2242
22.00
21.40
20.89
20.20
19.75
19.29
18.97

25
ANOS
27.63
26.32
25.56
24.93
24.47
23.78
23.20
2244
2193
2141
21.04

Xt

34.96
14.36
1,507.79
1,507.79
1,507.79
19,351.09
5.88
20,627.05

\
1,205.21
287.08
1,492.29
1,726.68
1,726.68

21.94
21.50
20.90
20.44
19.75
19.25
18.86
18.52

ANOS
24.96
23.77
2311
2254
2212
2151
2101
20.32
19.86
19.40
19.08

ANOS
27.77
26.45
25.69
25.06
24.60
23.90
23.32
22.55
22.04
2151
21.15

Vi
1,173.87
287.08
1,460.95
1,682.28
1,682.28

22.06
21.62
21.00
20.54
19.85
19.35
18.95
18.62

ANOS
25.09
2391
23.24
22.66
22.26
21.63
2112
20.43
19.97
1951
19.18

AROS
27.91
26.59
25.82
25.19
24.72
24.02
23.44
22.66
22.15
21.62
21.25

2
1,128.28
287.08
1,415.36
1,618.07
1,618.07

22.16
21.72
2111
20.65
19.95
19.45
19.04
18.71

ANOS
2524
24.05
2337
22.78
22.38
2174
21.24
20.54
20.08
19.61
19.29

ANOS
28.05
26.72
25.95
25.32
24.84
2413
23.56
22.77
22.26
21.72
21.36

X
1,097.27
287.08
1,384.35
1,574.25
1,574.25

22.28
21.83
2121
20.74
20.05
19.53
19.14
18.79

ANOS
25.38
24.18
23.49
22.92
2250
21.87
2135
20.66
20.19
19.72
19.39

ANOS
28.20
26.85
26.08
25.44
24.96
24.26
23.67
22.89
22.37
21.84
21.46

X
1,070.12
287.08
1,357.20
1,535.04
1,535.04

22.36
21.91
21.28
20.81
20.11
19.60
19.21
18.86

10
ANOS
25.52
2431
23.63
23.05
22.62
21.99
21.47
20.77
20.30
19.82
19.49

30
AROS
28.30
26.94
26.17
25.53
25.05
24.35
23.75
2297
22.44
2191
21.54

Xt
1,049.93
287.08
1,337.01
1,507.79
1,507.79

2243
21.98
21.36
20.88
20.18
19.67
19.28
18.93

11
ANOS
25.66
24.45
23.75
2318
22.75
2211
21.58
20.88
2041
19.93
19.59

31
ANOS
28.40
27.03
26.27
25.62
25.14
2443
23.83
23.05
22.52
21.98
21.61

Xl
665.99
287.08
953.07
966.89
966.89

22.52
22.06
2143
20.96
20.25
19.74
19.34
19.00

ANOS
25.80
24.59
23.88
2331
22.87
2.23
21.70
20.99
20.52
20.03
19.68

32
ANOS
28.50
27.13
26.36
25.71
2522
24.51
2391
2313
22.61
22.06
21.69

22.60
22.15
2151
21.03
20.32
19.80
19.41
19.06

ANOS
25.96
24.72
24.02
2344
23.00
2235
21.82
21.10
20.63
20.15
19.78

ANOS
28.60
27.22
26.45
25.81
2531
24.60
23.99
2321
22.68
2213
21.76

22,67
22.21
21.59
21.10
20.40
19.87
19.47
19.12

ANOS
26.09
24.85
24.16
2355
23.12
22.48
21.94
21.22
20.74
20.27
19.89

ANOS
28.71
27.32
26.55
25.89
2541
24.69
24.09
23.29
22.75
2221
21.84

ANOS
26.24
24.99
24.29
23.69
23.25
22.60
22.06
21.33
20.85
20.37
20.00

16
ANOS
26.38
2512
24.42
2381
2337
2273
2218
2144
20.96
20.47
2011

ANOS
26.52
25.26
24.54
23.95
23.50
22.85
22.30
2155
21.07
20.58
20.22

ANOS
26.66
25.39
24.68
24.08
23.62
22,97
2241
21.66
2118
20.68
20.32

ANOS
26.80
25,52
24.80
24.20
23.74
23.08
22553
2178
21.29
20.79
20.44

20
ANOS
26.94
25.65
24.93
24.32
23.87
23.20
22.65
21.89
21.40
20.89
20.54



VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) EI PLUS DE
asistencia y el PLUS
DE transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) TOTAL ANUAL
calculado
incluyendo el PLUS
DE asistencia y el
PLUS DE transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLA DE
RETRIBUCIONES
DIARIAS PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS
FORMATIVOS - ANO
2023

SALARIO base
PLUS asistencia (1)
PAGA DE junio
PAGA DE Navidad
Vacaciones

TOTAL ANUAL
PLUS transporte (1)
*TOTAL ANUAL (2)

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de transporte

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2023

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL I

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL Il
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI

2,058.15
25,189.27
117.90
1,846.52
26,486.17

14.36

16 a 21 afios

(primer afio)

22.55
8.62
970.84
970.84
970.84
12,337.31
5.88
13,613.27

Incremento
Lineal

0.62
0.59
0.58
0.56
0.55
0.54
0.52
0.51
0.49
0.48
0.48
0.31
0.36
0.43

0.51

Incremento
Lineal

0.62
0.59
0.58
0.56
0.55
0.54

1,950.58
24,000.75
117.90
1,767.81
25,297.65

16 a 21 afios

(segundo afio)

26.31
10.05
1,132.65
1,132.65
1,132.65
14,392.65
5.88
15,668.61

SIN

ANTIG.
21.33
20.30
19.75
19.28
18.90
18.40
17.98
17.46
16.97
16.64
16.35
10.49
12.24
14.85

16.63

17.48

21
ANOS
24.32
23.12
22.49
21.95
2151
20.92

1,888.61
23,354.27
117.90
1,725.94
24,651.17

5.88

16a21
afios

(tercer
afio)

31.94
12.21
1,375.36
1,375.36
1,375.36
17,475.55
5.88
18,751.51

ANOS
2178
20.71
20.15
19.68
19.30
18.93
18.35
17.81
17.32
16.99
16.67

ANOS
24.45
23.24
22.59
22.06
2161
21.02

1,845.80
22,815.32
117.90
1,688.62
24,112.22

euros/dia,
respectivamente

Sin limite edad

(primer afio)

35.70
13.64
1,537.17
1,537.17
1,537.17
19,530.89
5.88
20,806.85

ANOS
22.00
20.92
20.36
19.88
19.50
19.12
18.54
17.99
17.49
17.15
16.84

23
ANOS
24.57
2336
22.70
2217
21.72
2113

1,798.29
22,392.84
117.90
1,663.17
23,689.74

Sin limite
edad

(segundo
afio)

37.58
14.36
1,618.07
1,618.07
1,618.07
20,559.63
5.88
21,835.59

ANOS
2222
21.14
20.56
20.07
19.69
19.30
18.71
18.16
17.65
17.32
17.01

2
ANOS
24.70
23.47
22.83
22.28
21.84
21.23

1,726.68
21,595.23
117.90
1,610.19
22,892.13

ANOS
2234
21.26
20.67
20.19
19.80
19.41
18.82
18.26
17.75
17.41
17.10

25
ANOS
24.82
23.59
22.94
2239
21.94
2134

1,682.28
21,117.29
117.90
1,578.85
22,414.19

ANOS
22.47
21.38
20.78
20.30
19.90
19.51
18.93
18.36
17.85
17.50
17.19

ANOS
24.94
2371
23.06
2250
22.05
2144

1,618.07
20,423.17
117.90
1,533.26
21,720.07

AROS
22.59
21.49
20.90
20.41
20.02
19.62
19.04
18.46
17.95
17.59
17.29

ANOS
25.07
23.83
23.18
22.62
22.17
21.54

1,574.25
19,950.60
117.90
1,502.25
21,247.50

ANOS
22.72
21.61
21.01
20.52
2013
19.72
19.14
18.56
18.05
17.69
17.38

ANOS
2519
23.94
23.30
22.72
2227
21.65

1,535.04
19,534.32
117.90
1,475.10
20,831.22

ANOS
22.85
2173
2113
20.62
20.23
19.82
19.23
18.65
18.14
17.78
17.46

ANOS
25.32
24.06
23.40
22.84
2238
2175

1,507.79
19,230.48
117.90
1,454.91
20,527.38

10
AROS
22.98
21.84
21.25
20.74
20.34
19.93
18.96
18.76
18.23
17.87
17.55

30
ANOS
25.41
24.15
23.48
22.92
22.46
21.82

966.89
13,384.44
117.90
1,070.97
14,681.34

11
ANOS
23.10
21.96
2137
20.85
2045
20.03
19.44
18.86
18.32
17.97
17.63

31
ANOS
25.49
24.23
23.56
22.99
22.53
21.90

ANOS
2322
22.08
21.49
20.97
20.56
20.13
19.54
18.95
18.41
18.06
17.72

32
ANOS
25.57
24.32
23.64
23.08
22.61
21.97

ANOS
2334
22.20
21.60
21.07
20.68
20.24
19.65
19.05
18.50
18.15
17.81

ANOS
25.67
24.40
23.72
23.16
22.70
22.05

ANOS
23.48
2231
2171
21.18
20.78
20.34
19.74
19.15
18.61
18.24
17.90

ANOS
25.76
24.48
2381
23.23
2276
2213

AROS
23.60
22.42
21.82
21.30
20.89
20.45
19.85
19.25
18.72
18.33
17.99

16
ANOS
23.72
22.54
21.93
21.41
21.00
20.55
19.95
19.34
18.81
18.42
18.09

ANOS
23.84
22.67
22.04
21.52
21.11
20.66
20.05
19.45
18.91
18.52
18.18

ANOS
23.96
22.79
2215
21.63
21.22
20.62
20.16
19.54
19.01
18.61
18.27

ANOS
24.09
2291
22.27
21.74
21.32
20.73
20.25
19.64
19.09
18.71
18.37

20
AROS
2421
23.03
22.38
21.85
21.42
20.83
20.35
19.68
19.19
18.80
18.46



NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2023

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL I
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VII
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

TABLAS 2024

TABLAS DIARIAS
2024

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLAS MENSUALES
2024

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL

0.52
0.51
0.49
0.48
0.48

Incremento
Lineal

071
0.68
0.66
0.64
0.63
0.61
0.60
0.58
0.57
0.55
0.54
035
0.41
0.49

Incremento
Lineal

0.71
0.68
0.66
0.64
0.63
0.61
0.60
0.58
0.57
0.55
0.54

i

41.28
14.75
1,774.16
1,774.16
1,774.16
22,352.03
6.04
23,662.71

14.75

It
1,481.18
294.97
1,776.15
2,114.75
2,114.75
2,114.75
25,881.90

20.44
19.77
19.26
18.87
18.54

SIN

ANTIG.
24.35
23.23
22.57
22.02
21.62
21.03
20.53
19.87
19.44
18.97
18.66
11.93
13.92
16.88

18.87

19.88

21
ANOS
27.78
26.46
25.70
25.07
24.60
23.92
2335
22.57
22.06
21.52
21.17

Vil

40.19
14.75
1,728.54
1,728.54
1,728.54
21,850.02
6.04
23,160.70

11l
1,400.31
294.97
1,695.28
2,004.22
2,004.22
2,004.22
24,660.74

20.54
19.87
19.35
18.96
18.63

ANOS
24.86
23.70
23.04
22.47
22.07
21.46
20.96
20.27
19.82
19.36
19.05

ANOS
27.91
26.60
25.83
25.19
24.73
24.03
23.46
22.68
2217
21.63
21.27

IX

38.61
14.75
1,662.57
1,662.57
1,662.57
21,122.81
6.04
22,433.49

6.04

v
1,357.29
294.97
1,652.26
1,940.55
1,940.55
1,940.55
23,996.51

20.64
19.97
19.44
19.06
18.72

ANOS
2513
23.94
23.28
22.70
22.29
2167
21.16
2048
20.02
19.56
19.23

23
ANOS
28.06
26.73
25.96
25.31
24.85
24.15
2357
22.80
2227
2173
21.37

X

37.54
14.75
1,617.54
1,617.54
1,617.54
20,629.27
6.04
21,939.95

euros/dia,
respectivamente

v
1,318.94
294.97
1,613.91
1,896.56
1,896.56
1,896.56
23,442.69

20.75
20.06
19.54
19.15
18.82

ANOS
25.38
24.18
23.51
22.94
22,51
21.88
21.37
20.67
20.21
19.74
19.41

24
ANOS
28.20
26.86
26.09
25.45
24.98
24.27
23.69
2291
22.39
21.85
21.48

X

36.65
14.75
1,577.25
1,577.25
1,577.25
20,210.25
6.04
21,520.93

Vi
1,292.79
294.97
1,587.76
1,847.74
1,847.74
1,847.74
23,008.58

20.85
20.16
19.65
19.25
18.91

ANOS
25.52
24.32
23.34
23.06
22.63
22,01
21.49
20.78
20.32
19.84
19.51

25
AROS
28.34
27.00
26.22
25.57
25.10
24.39
23.80
23.02
22.50
21.96
21.58

Xl

35.92
14.75
1,549.25
1,549.25
1,549.25
19,881.70
6.04
21,192.38

\
1,238.35
294.97
1,533.32
1,774.16
1,774.16
1,774.16
22,189.00

20.96
20.26
19.74
19.34
19.00

ANOS
25.67
24.45
23.77
23.18
22.75
2212
21.61
20.90
20.43
19.95
19.62

ANOS
28.48
27.13
26.35
25.70
25.23
2451
23.92
23.13
22.61
22.06
21.69

Vi
1,206.15
294.97
1,501.12
1,728.54
1,728.54
1,728.54
21,697.94

21.06
20.36
19.84
19.43
19.10

ANOS
25.80
24.59
23.90
23.30
22.89
2224
21.72
21.01
20.54
20.06
19.72

ANOS
28.62
27.27
26.48
25.83
2535
24.63
24.04
23.24
22.72
2217
21.79

X
1,159.31
294.97
1,454.28
1,662.57
1,662.57
1,662.57
20,984.79

2117
20.46
19.94
19.52
19.19

ANOS
25.95
24.73
24.03
23.42
23.01
22.35
21.84
2112
20.65
20.16
19.83

ANOS
28.76
27.40
26.61
25.96
25.47
24.74
24.16
2335
22.83
2227
21.90

X
1,127.44
294.97
1,422.41
1,617.54
1,617.54
1,617.54
20,499.13

21.26
20.56
20.02
19.62
19.27

ANOS
26.09
24.86
24.15
23.56
23.13
22.48
21.95
21.24
20.76
20.27
19.93

ANOS
28.91
27.53
26.74
26.08
25.59
24.87
24.27
23.47
22,94
22.39
22.00

X
1,099.55
294.97
1,394.52
1,577.25
1,577.25
1,577.25
20,071.47

21.33
20.62
20.09
19.69
19.34

10
ANOS
26.23
24.99
24.29
23.69
23.25
22.60
22.07
21.35
20.87
20.37
20.03

30
AROS
29.01
27.62
26.83
26.17
25.68
24.96
24.35
23.55
23.01
22.46
22.08

Xt
1,078.80
294.97
1,373.77
1,549.25
1,549.25
1,549.25
19,759.22

21.40
20.69
20.16
19.76
19.41

11
ANOS
2637
2513
2441
23.82
23.38
22.72
2218
21.46
20.98
20.48
2013

31
ANOS
29.11
27.71
26.93
26.26
25.77
25.04
2443
23.63
23.09
2253
2215

Xl
684.30
294.97
979.27
993.48
993.48
993.48

13,752.41

21.48
20.76
20.23
19.82
19.48

ANOS
26.51
25.27
24.54
23.95
23.50
22.84
22.30
21.57
21.09
20.58
20.22

32
ANOS
29.21
27.81
27.02
26.35
25.85
25.12
24.51
2371
23.18
22,61
22.23

21.55
20.83
20.29
19.89
19.54

ANOS
26.67
25.40
24.68
24.08
23.63
22.96
22.42
21.68
21.20
20.70
20.32

ANOS
29.31
27.90
27.11
26.45
25.94
25.21
24.59
23.79
23.25
22.68
22.30

21.62
20.91
20.36
19.95
19.60

ANOS
26.80
25.53
24.82
24.19
23.75
23.09
22.54
21.80
2131
20.82
20.43

ANOS
29.42
28.00
27.21
26.53
26.04
25.30
24.69
23.87
23.32
22.76
22.38

ANOS
26.95
25.67
24.95
2433
23.88
2321
22.66
2191
21.42
20.92
20.54

16
ANOS
27.09
25.80
25.08
2445
24.00
2334
2278
22,02
2153
21.02
20.65

ANOS
27.23
25.94
25.20
24.59
24.13
23.46
22.90
2213
21.64
21.13
20.76

ANOS
27.37
26.07
25.34
24.72
24.25
23.58
23.01
2224
21.75
21.23
20.86

ANOS
27.51
26.20
25.46
24.84
24.37
23.69
2313
22.36
21.86
2134
20.98

20
ANOS
27.65
26.33
25.59
24.96
24.50
2381
23.25
2247
21.97
21.44
21.08



PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) EI Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado,

arazén de

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

TABLA DE
RETRIBUCIONES
DIARIAS PARA LOS
TRABAJADORES CON
CONTRATOS
FORMATIVOS - ANO
2024

SALARIO base

PLUS asistencia (1)
PAGA DE junio
PAGA DE Navidad
Vacaciones

TOTAL ANUAL
PLUS transporte (1)
*#TOTAL ANUAL (2)

* Calculado para una
asistencia al trabajo
de todos los dias
laborables del afio y
afadiendo a los
conceptos salariales
el plus de transporte

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que s6lo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2024

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2

CATEGORIA/NIVEL

NIVEL I
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VII
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X

121.14
1,897.29
27,214.44

14.75

16 a 21 afios

(primer ano)

8.85
997.54
997.54
997.54

12,675.02

5.88

13,950.98

Incremento
Lineal

0.59
0.56
0.54
0.53
0.52
0.51
0.49
0.48
0.47
0.46
0.45
0.29
0.34
0.41

Incremento
Lineal

0.59
0.56
0.54
0.53
0.52
0.51
0.49
0.48
0.47

12114
1,816.42
25,993.28

16 a 21 afios

(segundo afo)

10.33
1,163.80
1,163.80
1,163.80

14,788.06
5.88
16,064.02

SIN

ANTIG.
21.92
20.86
20.29
19.81
19.42
18.91
18.47
17.94
17.44
17.10
16.80
10.78
12.58
15.26

17.09

17.96

21
ANOS
24.29
23.09
22.45
21.92
21.48
20.89
20.41
19.74
19.24

121.14
1,773.40
25,329.05

6.04

16a21
afios.

(tercer
afio)

12.54
1,413.18
1,413.18
1,413.18

17,955.42
5.88
19,231.38

ANOS
22.37
21.27
20.69
20.21
19.82
19.44
18.84
18.29
17.79
17.45
17.12

ANOS
24.42
2321
22.55
22,03
2158
20.99
2051
19.84
19.33

121.14
1,735.05
24,775.23

euros/dia,
respectivamente

Sin limite edad

(primer afno)

14.01
1,579.44
1,579.44
1,579.44

20,066.29
5.88
21,342.25

ANOS
22.59
21.48
20.90
20.41
20.02
19.63
19.03
18.47
17.96
17.61
17.29

23
ANOS
24.54
2333
22.66
2214
21.69
21.10
20.61
19.94
19.42

12114
1,708.90
24,341.12

Sin limite
edad

(segundo
afio)

14.75
1,662.57
1,662.57
1,662.57

21,122.81
5.88
22,398.77

ANOS
2281
21.70
21.10
20.60
20.21
19.81
19.20
18.64
18.12
17.78
17.46

2
ANOS
24.67
23.44
22.79
22.25
2181
21.20
20.72
20.03
19.52

121.14
1,654.46
23,521.54

ANOS
2293
21.82
21.21
20.72
20.32
19.92
19.31
18.74
18.22
17.87
17.55

25
ANOS
24.79
23.56
22.90
22.36
21.91
2131
20.82
20.13
19.63

121.14
1,622.26
23,030.48

ANOS
23.06
21.94
21.32
20.83
20.42
20.02
19.42
18.84
18.32
17.96
17.64

ANOS
24.91
23.68
23.02
22.47
22.02
2141
20.93
20.23
19.72

12114
1,575.42
22,317.33

ANOS
23.18
22.05
21.44
20.94
20.54
2013
19.53
18.94
18.42
18.05
17.74

ANOS
25.04
23.80
23.14
22,59
22.14
2151
21.03
20.33
19.82

121.14
1,543.55
21,831.67

ANOS
2331
2217
21.55
21.05
20.65
20.23
19.63
19.04
18.52
18.15
17.83

ANOS
25.16
2391
23.26
22.69
2224
21.62
2114
20.43
19.92

121.14
1,515.66
21,404.01

ANOS
23.44
22.29
21.67
21.15
20.75
20.33
19.72
19.13
18.61
18.24
17.91

ANOS
25.29
24.03
2336
2281
2235
2172
2123
2053
20.00

121.14
1,494.91
21,091.76

10
ANOS
2357
22.40
21.79
21.27
20.86
20.44
19.45
19.24
18.70
18.33
18.00

30
ANOS
25.38
24.12
23.44
22.89
22.43
21.79
21.30
20.59
20.07

121.14
1,100.41
15,084.95

11
ANOS
23.69
22.52
2191
21.38
20.97
20.54
19.93
19.34
18.79
18.43
18.08

31
ANOS
25.46
24.20
23.52
22.96
22.50
21.87
2137
20.66
2014

ANOS
2381
22.64
22.03
21.50
21.08
20.64
20.03
19.43
18.88
18.52
18.17

32
ANOS
25.54
24.29
23.60
23.05
22.58
21.94
2145
20.73
20.21

ANOS
23.93
22.76
2214
21.60
21.20
20.75
20.14
19.53
18.97
18.61
18.26

ANOS
25.64
2437
23.68
2313
22.67
22.02
2152
20.80
20.27

ANOS
24.07
22.87
22.25
2171
21.30
20.85
20.23
19.63
19.08
18.70
18.35

ANOS
25.73
24.45
23.77
23.20
2273
22.10
2159
20.88
20.34

ANOS
24.19
22.98
22.36
21.83
21.41
20.96
20.34
19.73
19.19
18.79
18.44

16
ANOS
2431
23.10
2247
21.94
21.52
21.06
20.44
19.82
19.28
18.88
18.54

ANOS
24.43
23.23
22.58
22.05
21.63
2117
20.54
19.93
19.38
18.98
18.63

ANOS
24.55
2335
2269
22.16
21.74
2113
20.65
20.02
19.48
19.07
18.72

ANOS
24.68
23.47
22.81
22.27
21.84
21.24
20.74
20.12
19.56
19.17
18.82

20
ANOS
24.80
23.59
22,92
22.38
21.94
21.34
20.84
20.16
19.66
19.26
18.91



NIVEL XI 0.46
NIVEL XII 0.45

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2024

CATEGORIA/NIVEL '"C’eTif\’:a"l
NIVEL Il 0.67
NIVEL Il 0.64
NIVEL IV 0.62
NIVELV 0.61
NIVEL VI 0.59
NIVEL VII 0.58
NIVEL VIl 0.56
NIVEL IX 0.55
NIVEL X 053
NIVEL XI 0.52
NIVEL XII 0.51
NIVEL XIV 16-21 1 033
NIVEL XIV 16-21 2 0.38
NIVEL XIV 16-21 3 0.46
[lwlr\wlFTLE)?v 16-21 SIN 0.52
[l‘lh\’l”EI_LEX;V 16-21 SIN 0.55
CATEGORIA/NIVEL '””eTif";‘a"l
NIVEL Il 0.67
NIVEL I 0.64
NIVEL IV 0.62
NIVELV 0.61
NIVEL VI 059
NIVEL VII 0.58
NIVEL VIl 0.56
NIVEL IX 055
NIVEL X 0.53
NIVEL XI 0.52
NIVEL XII 0.51
APORTACION AL

PLAN DE PENSIONES

ANOS 2022 Y 2023

DIARIAS Y ANUAL

NIVELES il
SALARIO BASE 0.38
PLUS ASIST. (1) 0.14
PAGA DE JUNIO 16.28
PAGA DE NAVIDAD 16.28
VACACIONES 16.28
TOTAL ANUAL 206.52
1% sobre tablas de

2021. Sin pluses

extrasalariales

APORTACION AL

PLAN DE PENSIONES

ANOS 2022 Y 2023

MENSUAL Y ANUAL

NIVELES 1
SALARIO BASE 13.59
PLUS ASIST. (1) 271
TOTAL MES 16.30
PAGA JUNIO 19.40
PAGA NAVIDAD 19.40
VACACIONES 19.40
TOTAL ANUAL 237.50
1% sobre tablas de

2021. Sin pluses

extrasalariales.

APORTACION AL

PLAN DE PENSIONES

ANO 2024 DIARIA Y

ANUAL

NIVELES Vil
SALARIO BASE 0.48
PLUS ASIST. (1) 0.18
PAGA DE JUNIO 20.60
PAGA DE NAVIDAD 20.60
VACACIONES 20.60

TOTAL ANUAL 261.66

18.85
18.51

SIN

ANTIG.
25.02
23.87
23.19
22.63
2221
21.61
21.09
20.42
19.97
19.49
19.17
12.26
14.30
17.34

19.39

2043

21
ANOS
28.45
27.10
26.32
25.68
25.19
24.50
2391
23.12
22.59
22.04
21.68

Vi
0.37
0.14

15.86
15.86
15.86
201.91

11l
12.85
271
15.56
18.39
18.39
18.39
226.33

Vil
0.47
0.18

20.07
20.07
20.07
256.72

18.94
18.60

ANOS
25.53
2434
23.66
23.08
22.66
22.04
21.52
20.82
20.35
19.88
19.56

ANOS
28.58
27.24
26.45
25.80
25.32
24.61
24.02
23.23
22.70
22.15
2178

0.35
0.14
15.25
15.25
15.25
193.38

12.45
271
15.16
17.80
17.80
17.80
220.16

0.44
0.18
19.30
19.30
19.30
244.36

19.04
18.69

ANOS
25.80
24.58
23.90
2331
22.88
2225
2172
21.03
20.55
20.08
19.74

23
ANOS
28.73
2137
26.58
25.92
25.44
24.73
2413
23.35
22.80
22.25
21.88

0.34
0.14
14.84
14.84
14.84
188.80

v
12.10
271
14.81
17.40
17.40
17.40
21511

X

0.43
0.18
18.78
18.78
18.78
239.45

19.13
18.79

ANOS
26.05
24.82
2413
23.55
23.10
22.46
21.93
21.22
20.74
20.26
19.92

24
ANOS
28.87
27.50
26.71
26.06
25.57
24.85
24.25
23.46
22.92
22.37
21.99

X
0.34
0.14

14.47
14.47
14.47
187.69

Vi
11.86
271
14.57
16.95
16.95
16.95
211.12

Xl

043
0.18
1831
1831
18.31
238.04

19.23
18.88

ANOS
26.19
24.96
23.96
23.67
2322
22.59
22.05
21.33
20.85
20.36
20.02

25
ANOS
29.01
27.64
26.84
26.18
25.69
24.97
24.36
23.57
23.03
22.48
22.09

Xl
033
0.14

14.21
14.21
14.21
183.56

W
11.36
271
14.07
16.28
16.28
16.28
203.61

Xl
0.42
0.18

17.98
17.98
17.98
233.70

19.32
18.97

ANOS
26.34
25.09
24.39
23.79
23.34
22.70
2217
21.45
20.96
20.47
20.13

ANOS
29.15
27.77
26.97
26.31
25.82
25.09
24.48
23.68
23.14
22.58
22.20

Vi
11.06
271
13.77
15.86
15.86
15.86
199.05

19.41
19.07

AROS
26.47
2523
24.52
2391
23.48
22.82
22.28
21.56
21.07
20.58
20.23

ANOS
29.29
27.91
27.10
26.44
25.94
2521
24.60
23.79
2325
22.69
22.30

X
10.64
271
1335
15.25
1525
15.25
192.60

19.50
19.16

ANOS
26.62
2537
24.65
24.03
23.60
2293
22.40
21.67
21.18
20.68
20.34

ANOS
29.43
28.04
27.23
26.57
26.06
2532
24.72
23.90
23.36
22.79
2241

X
10.34
271
13.05
14.84
14.84
14.84
188.07

19.60
19.24

ANOS
26.76
25.50
24.77
24.17
23.72
23.06
22,51
21.79
21.29
20.79
20.44

ANOS
29.58
28.17
27.36
26.69
26.18
25.45
24.83
24.02
23.47
2291
22,51

X
10.09
271
12.80
14.47
14.47
14.47
184.21

19.67
19.31

10
AROS
26.90
25.63
2491
24.30
23.84
23.18
22,63
21.90
21.40
20.89
20.54

30
ANOS
29.68
28.26
27.45
26.78
26.27
25.54
2491
24.10
23.54
22.98
22.59

Xt
9.90
271

12.61
14.21
14.21
14.21
181.34

19.74
19.38

11
ANOS
27.04
25.77
25.03
24.43
23.97
23.30
22.74
22,01
21.51
21.00
20.64

31
ANOS
29.78
28.35
27.55
26.87
26.36
25.62
24.99
24.18
23.62
23.05
22.66

Xl
6.28
271
8.99
9.11
9.11
9.11

126.22

19.80
19.45

ANOS
27.18
2591
25.16
24.56
24.09
23.42
22.86
2212
21.62
21.10
20.73

32
ANOS
29.88
28.45
27.64
26.96
26.44
25.70
25.07
24.26
2371
2313
22.74

19.87
19.51

ANOS
27.34
26.04
25.30
24.69
24.22
23.54
22.98
2223
21.73
21.22
20.83

ANOS
29.98
28.54
27.73
27.06
26.53
25.79
25.15
24.34
23.78
23.20
2281

19.93
19.57

ANOS
27.47
26.17
25.44
24.80
2434
23.67
23.10
2235
21.84
2134
20.94

ANOS
30.09
28.64
27.83
27.14
26.63
25.88
25.25
24.42
23.85
23.28
22.89

AROS
27.62
26.31
25.57
24.94
24.47
23.79
2322
22.46
21.95
21.44
21.05

16
ANOS
27.76
26.44
25.70
25.06
24.59
23.92
2334
2257
22.06
21.54
21.16

ANOS
27.90
26.58
25.82
25.20
24.72
24.04
23.46
22.68
2217
21.65
21.27

ANOS
28.04
26.71
25.96
25.33
24.84
24.16
2357
22.79
22.28
21.75
21.37

ANOS
28.18
26.84
26.08
25.45
24.96
24.27
23.69
2291
22.39
21.86
21.49

20
AROS
28.32
26.97
26.21
25.57
25.09
24.39
2381
23.02
22.50
21.96
21.59



1% sobre tablas de
2021 + 0,25% sobre
tablas de 2023. Sin
pluses
extrasalariales.

APORTACION AL
PLAN DE PENSIONES
ANO 2024 MENSUAL
Y ANUAL

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL

1% sobre tablas de
2021 + 0,25% sobre
tablas de 2023. Sin
pluses
extrasalariales.

CORRECCION
TABLAS (BOP N2
236 - 14 Diciembre
2023)

La jornada ordinaria
laboral en el caso de
jornada continuada,
en computo anual,
sera de

REVISION
SALARIAL Y PLAN
DE PENSIONES
(BOP N2 239 - 18
Diciembre 2025)

TABLAS DIARIAS
2025

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP.(1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razén
de 15,33y 6,27
euros/dia,
respectivamente

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLAS MENSUALES
2025

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

17.19
343
20.62
24.55
24.55
24.55
300.47

1720

Vi

42.90
15.33
1,843.60
1,843.60
1,843.60
23,228.91
6.27
24,589.50

I
1,539.15
306.52
1,845.67
2,197.52
2,197.52
2,197.52
26,894.93
125.88
1,971.55
28,279.61

11l
16.26
3.43
19.69
23.27
23.27
23.27
286.40

horas durante
toda la vigencia
del presente
convenio

Vil

41.76
15.33
1,796.19
1,796.19
1,796.19
22,704.78
6.27
24,065.37

1l
1,455.12
306.52
1,761.64
2,082.67
2,082.67
2,082.67
25,626.05
125.88
1,887.52
27,010.73

15.75
343
19.18
22.52
22,52
22.52
278.54

X

40.12
15.33
1,727.64
1,727.64
1,727.64
21,949.73
6.27
23,310.32

v
1,410.42
306.52
1,716.94
2,016.50
2,016.50
2,016.50
24,935.84
125.88
1,842.82
26,320.52

v
15.31
343
18.74
22.01
22,01
22,01
272.17

X

39.01
15.33
1,680.85
1,680.85
1,680.85
21,437.51
6.27
22,798.10

v
1,370.57
306.52
1,677.09
1,970.80
1,970.80
1,970.80
24,360.39
125.88
1,802.97
25,745.07

Vi
15.01
3.43
18.44
21.45
21.45
2145
267.19

Xl

38.09
15.33
1,638.98
1,638.98
1,638.98
21,003.70
6.27
22,364.29

Vi
1,343.39
306.52
1,649.91
1,920.06
1,920.06
1,920.06
23,909.19
125.88
1,775.79
25,293.87

\
14.37
3.43
17.80
20.60
20.60
20.60
257.60

Xl

37.32
15.33
1,609.89
1,609.89
1,609.89
20,658.48
6.27
22,019.07

Vil
1,286.82
306.52
1,593.34
1,843.60
1,843.60
1,843.60
23,057.54
125.88
1,719.22
24,442.22

Vil
13.99
343
17.42
20.07
20.07
20.07
251.83

Vi
1,253.35
306.52
1,559.87
1,796.19
1,796.19
1,796.19
22,547.14
125.88
1,685.75
23,931.82

2
13.46
3.43
16.89
19.30
19.30
19.30
24369

X
1,204.69
306.52
1,511.21
1,727.64
1,727.64
1,727.64
21,806.23
125.88
1,637.09
23,190.91

X
13.08
343
16.51
18.78
18.78
18.78
237.95

X
1,171.57
306.52
1,478.09
1,680.85
1,680.85
1,680.85
21,301.54
125.88
1,603.97
22,686.22

X
12.77
3.43
16.20
18.31
18.31
18.31
23313

X
1,142.59
306.52
1,449.11
1,638.98
1,638.98
1,638.98
20,857.15
125.88
1,574.99
22,241.83

Xt
12.52
3.43
15.95
17.98
17.98
17.98
22939

XIt
1,121.03
306.52
1,427.55
1,609.89
1,609.89
1,609.89
20,532.72
125.88
1,553.43
21,917.40

Xl
7.94
343

11.37
1153
11.53
11.53
159.66



(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que s6lo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 15,33y 6,27
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2025

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL Il
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2025

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL I

NIVEL Il

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL I
NIVEL Il
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI

Incremento
Lineal
0.77
0.73
0.71
0.70
0.68
0.66
0.65
0.63
0.61
0.60
0.59
0.38
0.44
0.54

0.60

0.63

Incremento
Lineal
0.77
0.73
071
0.70
0.68
0.66
0.65
0.63
0.61
0.60
0.59

Incremento
Lineal
0.88
0.84
0.81
0.80
0.78
0.76
0.74
0.72
0.70
0.68
0.67
0.43
0.5
0.61

0.68

0.72

Incremento
Lineal
0.88
0.84
0.81
0.80
0.78
0.76
0.74
0.72
0.70
0.68

SIN
ANTIG.
22,78
21.67
21.08
20.59
20.18
19.65
19.19
18.64
18.12
17.77
17.46
11.20
13.07
15.86

17.76

18.66

21
ANOS
25.77
24.49
23.82
23.26
22.79
2217
21.65
20.95
2041
20.00
19.65

SIN
ANTIG.
26.00
24.81
24.09
23.52
23.08
22.46
2191
21.22
20.75
20.25
19.92
12.74
14.86
18.02

20.15

21.23

21
ANOS
29.43
28.04
27.22
26.57
26.06
25.35
24.73
23.92
23.37
22.80

ANOS
2323
22.08
21.48
20.99
20.58
2018
19.56
18.99
18.47
18.12
17.78

ANOS
25.90
24.61
23.92
2337
22.89
22.27
21.75
21.05
20.50
20.09
19.74

ANOS
26.51
25.28
24.56
23.97
23.53
22.89
2234
21.62
21.13
20.64
2031

ANOS
29.56
28.18
27.35
26.69
26.19
25.46
24.84
24.03
2348
2291

ANOS
2345
2229
21.69
2119
20.78
2037
19.75
19.17
18.64
18.28
17.95

23
ANOS
26.02
24.73
24.03
2348
23.00
2238
21.85
2115
20.59
20.19
19.83

ANOS
26.78
25.52
24.80
24.20
23.75
23.10
22.54
21.83
21.33
20.84
20.49

23
ANOS
29.71
2831
27.48
26.81
26.31
25.58
24.95
24.15
23.58
23.01

ANOS
23.67
22.51
21.89
21.38
20.97
20.55
19.92
19.34
18.80
18.45
18.12

24
ANOS
26.15
24.84
24.16
23.59
23.12
22.48
21.96
21.24
20.69
20.28
19.93

ANOS
27.03
25.76
25.03
24.44
23.97
2331
22.75
22.02
21.52
21.02
20.67

2
ANOS
29.85
28.44
27.61
26.95
26.44
25.70
25.07
24.26
23.70
23.13

ANOS
23.79
2263
22.00
21.50
21.08
20.66
20.03
19.44
18.90
18.54
18.21

25
ANOS
26.27
24.96
2427
23.70
23.22
22.59
22.06
21.34
20.80
20.38
20.02

ANOS
2717
25.90
24.86
24.56
24.09
23.44
22.87
2213
21.63
21.12
20.77

25
ANOS
29.99
28.58
27.74
27.07
26.56
25.82
25.18
24.37
2381
2324

ANOS
23.92
22.75
22.11
21.61
21.18
20.76
20.14
19.54
19.00
18.63
18.30

ANOS
26.39
25.08
24.39
23.81
2333
22.69
2217
21.44
20.89
20.47
20.11

ANOS
27.32
26.03
25.29
24.68
24.21
23.55
22.99
22.25
21.74
21.23
20.88

ANOS
3013
28.71
27.87
27.20
26.69
25.94
2530
24.48
23.92
23.34

ANOS
24.04
22.86
22.23
21.72
21.30
20.87
20.25
19.64
19.10
18.72
18.40

ANOS
26.52
25.20
24.51
23.93
23.45
2279
2227
21.54
20.99
20.56
2021

AROS
27.45
26.17
25.42
24.80
24.35
23.67
23.10
22.36
21.85
21.34
20.98

ANOS
30.27
28.85
28.00
27.33
26.81
26.06
25.42
24.59
24.03
23.45

ANOS
2417
22.98
22.34
21.83
21.41
20.97
20.35
19.74
19.20
18.82
18.49

ANOS
26.64
2531
24.63
24.03
23.55
22.90
2238
21.64
21.09
20.65
20.30

ANOS
27.60
26.31
25.55
24.92
24.47
23.78
23.22
2247
21.96
21.44
21.09

ANOS
30.41
28.98
28.13
27.46
26.93
26.17
25.54
24.70
24.14
2355

ANOS
24.30
23.10
22.46
21.93
21.51
21.07
20.44
19.83
19.29
18.91
18.57

ANOS
26.77
2543
24.73
24.15
23.66
23.00
22.47
21.74
2117
20.75
20.38

ANOS
27.74
26.44
25.67
25.06
24.59
23.91
23.33
22.59
22.07
21.55
21.19

ANOS
30.56
20.11
28.26
27.58
27.05
2630
25.65
24.82
24.25
23.67

10
ANOS
2443
2321
22.58
22.05
21.62
21.18
20.17
19.94
19.38
19.00
18.66

30
ANOS
26.86
25.52
24.81
2423
23.74
23.07
22.54
21.80
21.24
20.82
20.45

10
AROS
27.88
26.57
25.81
25.19
2471
24.03
2345
22.70
22.18
21.65
21.29

30
ANOS
30.66
29.20
28.35
27.67
27.14
26.39
25.73
24.90
24.32
23.74

11
ANOS
24.55
2333
22.70
22.16
2173
21.28
20.65
20.04
19.47
19.10
18.74

31
ANOS
26.94
25.60
24.89
24.30
23.81
2315
22.61
21.87
2131
20.89
20.52

11
ANOS
28.02
26.71
25.93
25.32
24.84
24.15
23.56
22.81
22.29
21.76
21.39

31
ANOS
30.76
29.29
28.45
27.76
27.23
26.47
25.81
24.98
24.40
2381

ANOS
24.67
23.45
22.82
22.28
21.84
21.38
20.75
20.13
19.56
19.19
18.83

32
ANOS
27.02
25.69
24.97
24.39
23.89
2322
22.69
21.94
21.38
20.95
20.59

ANOS
28.16
26.85
26.06
25.45
24.96
24.27
23.68
22.92
22.40
21.86
21.48

32
ANOS
30.86
29.39
28.54
27.85
2731
26.55
25.89
25.06
24.49
23.89

ANOS
24.79
23.57
22.93
22.38
21.96
21.49
20.86
20.23
19.65
19.28
18.92

ANOS
27.12
25.77
25.05
24.47
23.98
23.30
22.76
22.01
21.44
21.02
20.65

ANOS
28.32
26.98
26.20
25.58
25.09
24.39
23.80
23.03
22.51
21.98
21.58

ANOS
30.96
29.48
28.63
27.95
27.40
26.64
25.97
25.14
24.56
23.96

ANOS
24.93
23.68
23.04
22.49
22.06
21.59
20.95
20.33
19.76
19.37
19.01

ANOS
27.21
25.85
25.14
24.54
24.04
23.38
22.83
22.09
2151
21.08
20.71

ANOS
28.45
27.11
26.34
25.69
2521
24.52
23.92
23.15
22.62
22.10
21.69

ANOS
31.07
2058
28.73
28.03
2750
26.73
26.07
25.22
24.63
24.04

ANOS
25.05
23.79
23.15
2261
2217
21.70
21.06
20.43
19.87
19.46
19.10

AROS
28.60
27.25
26.47
25.83
25.34
24.64
24.04
23.26
22.73
2220
21.80

16
ANOS
2517
23.91
23.26
22.72
2228
21.80
21.16
20.52
19.96
19.55
19.20

16
ANOS
28.74
27.38
26.60
25.95
25.46
24.77
24.16
2337
22.84
22.30
21.91

ANOS
25.29
24.04
23.37
22.83
22.39
2191
21.26
20.63
20.06
19.65
19.29

ANOS
28.88
27.52
26.72
26.09
25.59
24.89
24.28
23.48
22.95
2241
22.02

ANOS
2541
24.16
23.48
22.94
22.50
21.87
2137
20.72
20.16
19.74
19.38

ANOS
29.02
27.65
26.86
26.22
2571
25.01
24.39
23.59
23.06
22,51
2212

ANOS
25.54
24.28
23.60
23.05
22.60
21.98
21.46
20.82
20.24
19.84
19.48

ANOS
29.16
27.78
26.98
26.34
25.83
25.12
24.51
2371
23.17
22,62
22.24

20
ANOS
25.66
24.40
2371
23.16
22.70
22.08
21.56
20.86
20.34
19.93
19.57

20
AROS
29.30
2791
27.11
26.46
25.96
25.24
24.63
23.82
23.28
22.72
2234



NIVEL XII

DIARIAS 2026

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que sélo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 15,79y 6,46
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

TABLAS MENSUALES
2026

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL
PLUS TRANSP. (1)
TOTAL MES
TOTAL ANUAL (2)

(1) El Plus de
asistencia y el plus
de transporte son
conceptos que solo
se abonan por dia
efectivamente
trabajado, a razon
de 15,79y 6,46
euros/dia,
respectivamente.

(2) Total anual
calculado
incluyendo el plus
de asistencia y el
plus de transporte,
sobre una jornada
anual de 1736 horas
realizada en 217
dias de trabajo
efectivo.

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
ANO 2026

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL Il
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV

W

44.19
15.79
1,898.91
1,898.91
1,898.91
23,926.81
6.46
25,328.63

n
1,585.32
315.72
1,901.04
2,263.45
2,263.45
2,263.45
27,701.79
129.66
2,030.70
29,128.05

Incremento
Lineal
0.68
0.65
0.63
0.62
0.61
0.59
0.58
0.56
0.54
0.53
0.52
0.34
0.39
0.48

0.53

0.56

Incremento
Lineal

0.68

0.65

0.63

0.62

2243

Vi

43.01
15.79
1,850.08
1,850.08
1,850.08
23,385.02
6.46
24,786.84

n
1,498.77
315.72
1,814.49
2,145.15
2,145.15
2,145.15
26,394.84
129.66
1,944.15
27,821.10

SIN
ANTIG.
23.46
2232
2171
2121
20.79
20.24
19.77
19.20
18.66
18.30
17.98
11.54
13.46
16.34

18.29

19.22

21
ANOS
26.45
25.14
24.45
23.88

22.53

IX

41.32
15.79
1,779.47
1,779.47
1,779.47
22,607.04
6.46
24,008.86

v
1,452.73
315.72
1,768.45
2,077.00
2,077.00
2,077.00
25,683.95
129.66
1,898.11
27,110.21

ANOS
2391
2273
2211
21.61
21.19
20.77
20.14
19.55
19.01
18.65
18.30

ANOS
26.58
25.26
24.55
23.99

2263

X

40.18
15.79
1,731.28
1,731.28
1,731.28
22,080.57
6.46
23,482.39

v
1,411.69
315.72
1,727.41
2,029.92
2,029.92
2,029.92
25,091.27
129.66
1,857.07
26,517.53

ANOS
2413
22.94
2232
21.81
21.39
20.96
20.33
19.73
19.18
18.81
18.47

23
ANOS
26.70
25.38
24.66
24.10

22.74

X

39.23
15.79
1,688.15
1,688.15
1,688.15
21,632.93
6.46
23,034.75

\
1,383.69
315.72
1,699.41
1,977.66
1,977.66
1,977.66
24,626.49
129.66
1,829.07
26,052.75

4
ANOS
24.35
23.16
22.52
22.00
21.58
21.14
20.50
19.90
19.34
18.98
18.64

24
ANOS
26.83
25.49
24.79
2421

22.84

Xl

38.44
15.79
1,658.19
1,658.19
1,658.19
21,278.40
6.46
22,680.22

Vil
1,325.42
315.72
1,641.14
1,898.91
1,898.91
1,898.91
23,749.27
129.66
1,770.80
25,175.53

5
ANOS
24.47
23.28
2263
22.12
21.69
21.25
20.61
20.00
19.44
19.07
18.73

25
ANOS
26.95
25.61
24.90
24.32

22.95

Vil
1,290.95
315.72
1,606.67
1,850.08
1,850.08
1,850.08
23,223.61
129.66
1,736.33
24,649.87

6
ANOS
24.60
23.40
22.74
22.23
21.79
21.35
20.72
20.10
19.54
19.16
18.82

ANOS
27.07
25.73
25.02
24.43

23.05

IX
1,240.83
315.72
1,556.55
1,779.47
1,779.47
1,779.47
22,460.46
129.66
1,686.21
23,886.72

7
ANOS
24.72
2351
22.86
22.34
21.91
21.46
20.83
20.20
19.64
19.25
18.92

ANOS
27.20
25.85
25.14
24.55

23.16

X
1,206.72
315.72
1,522.44
1,731.28
1,731.28
1,731.28
21,940.68
129.66
1,652.10
23,366.94

8
ANOS
24.85
23.63
2297
2245
22.02
21.56
20.93
20.30
19.74
19.35
19.01

ANOS
27.32
25.96
25.26
24.65

23.26

Xl
1,176.87
315.72
1,492.59
1,688.15
1,688.15
1,688.15
21,482.94
129.66
1,622.25
22,909.20

ANOS
24.98
23.75
23.09
22.55
22.12
21.66
21.02
20.39
19.83
19.44
19.09

ANOS
27.45
26.08
25.36
24.77

2334

Xl
1,154.66
315.72
1,470.38
1,658.19
1,658.19
1,658.19
21,148.75
129.66
1,600.04
22,575.01

10
ANOS
2511
23.86
2321
22,67
22.23
21.77
20.75
20.50
19.92
19.53
19.18

30
AROS
27.54
26.17
25.44
24.85

2341

11
ANOS
25.23
23.98
2333
2278
22.34
21.87
21.23
20.60
20.01
19.63
19.26

31
ANOS
27.62
26.25
25.52
24.92

23.49

ANOS
2535
24.10
23.45
22.90
22.45
21.97
21.33
20.69
20.10
19.72
19.35

32
ANOS
27.70
26.34
25.60
25.01

23.56

ANOS
25.47
24.22
23.56
23.00
22.57
22.08
21.44
20.79
20.19
19.81
19.44

ANOS
27.80
26.42
25.68
25.09

23.64

ANOS
25.61
24.33
23.67
2311
22.67
22.18
21.53
20.89
20.30
19.90
19.53

ANOS
27.89
26.50
25.77
25.16

AfiOS
25.73
24.44
23.78
2323
22.78
2229
21.64
20.99
2041
19.99
19.62

16
ANOS
25.85
24.56
23.89
2334
22.89
2239
21.74
21.08
20.50
20.08
19.72

ANOS
25.97
24.69
24.00
2345
23.00
22.50
21.84
21.19
20.60
20.18
19.81

ANOS
26.09
24.81
2411
23.56
23.11
22.46
21.95
21.28
20.70
20.27
19.90

ANOS
26.22
24.93
24.23
23.67
2321
22.57
22.04
21.38
20.78
20.37
20.00

20
ANOS
26.34
25.05
24.34
23.78
2331
2267
22.14
21.42
20.88
20.46
20.09



NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

PRECIO HORA
EXTRAORDINARIA
FESTIVO ANO 2026

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL Il

NIVEL 1l

NIVEL IV

NIVELV

NIVEL VI

NIVEL VI

NIVEL VIl

NIVEL IX

NIVEL X

NIVEL XI

NIVEL XII

NIVEL XIV 16-21 1
NIVEL XIV 16-21 2
NIVEL XIV 16-21 3

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 1.

NIVEL XIV 16-21 SIN
LIMITE 2.

NIVEL
CATEGORIA
NIVEL Il
NIVEL 1l
NIVEL IV
NIVELV
NIVEL VI
NIVEL VI
NIVEL VIl
NIVEL IX
NIVEL X
NIVEL XI
NIVEL XII

APORTACION AL
PLAN DE PENSIONES
DIARIAS Y ANUALES
2025

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL

APORTACION AL
PLAN DE PENSIONES
2025 MENSUALES Y
ANUALES

NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL

APORTACION AL
PLAN DE PENSIONES
DIARIAS Y ANUALES
2026

NIVELES

SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
PAGA DE JUNIO
PAGA DE NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL

APORTACION AL
PLAN DE PENSIONES
2026 MENSUALES Y
ANUALES

0.61
0.59
0.58
0.56
0.54
0.53
0.52

Incremento
Lineal
0.78
0.74
0.72
071
0.69
0.67
0.66
0.64
0.62
0.61
0.60
0.38
0.45
0.54

0.60

0.64

Incremento
Lineal
0.78
0.74
0.72
0.71
0.69
0.67
0.66
0.64
0.62
0.61
0.60

Vil
0.85
031

36.60
36.60
36.60
461.82

30.55
6.09
36.64
43.63
43.63
43.63
533.93

W
0.96
035

41.21
41.21
41.21
521.18

23.40
22.76
2223
21.51
20.95
20.53
20.17

SIN
ANTIG.
26.78
25.55
24.81
24.23
23.77
2313
22.57
21.86
21.37
20.86
20.52
13.12
15.31
18.56

20.75

21.87

21
ANOS
30.21
28.78
27.94
27.28
26.75
26.02
25.39
24.56
23.99
23.41
23.03

Vi
0.83
0.31

35.66
35.66
35.66
452.30

1l
28.89
6.09
34.98
4135
4135
41.35
508.83

Vi
0.93
0.35

40.15
40.15
40.15
507.95

23.50
22.86
22.33
21.61
21.04
20.62
20.26

ANOS
27.29
26.02
25.28
24.68
24.22
23.56
23.00
2226
2175
21.25
2091

ANOS
30.34
28.92
28.07
27.40
26.88
26.13
25.50
24.67
24.10
23.52
2313

IX

0.79
031
34.30
34.30
34.30
434.82

27.99
6.09
34.08
40.02
40.02
40.02
494.94

0.89
035
38.62
38.62
38.62
489.96

23.61
22.97
2243
21.71
2113
20.72
20.35

ANOS
27.56
26.26
25.52
2491
24.44
23.77
23.20
2247
21.95
21.45
21.09

23
ANOS
30.49
29.05
28.20
27.52
27.00
26.25
25.61
24.79
24.20
23.62
2323

X

0.77
031
33.37
3337
3337
42533

\
27.21
6.09
33.30
39.12
39.12
39.12
483.66

X

0.87
035
37.57
37.57
37.57
480.11

2373
23.07
22.54
21.80
21.23
20.81
20.45

ANOS
27.81
26.50
25.75
25.15
24.66
23.98
2341
22.66
22.14
21.63
21.27

2
A0S
3063
2018
28.33
27.66
27.13
2637
25.73
24.90
24.32
23.74
2334

X
0.76
031

32.54
32.54
32.54
419.49

Vi
26.67
6.09
32.76
38.12
38.12
38.12
474.72

X
0.86
0.35

36.64
36.64
36.64
473.97

23.83
23.18
22.64
21.90
21.34
20.91
20.54

ANOS
27.95
26.64
25.58
25.27
24.78
2411
2353
22.77
2225
21.73
2137

25
ANOS
30.77
29.32
28.46
27.78
27.25
26.49
25.84
25.01
2443
23.85
23.44

Xl
0.74
031

31.95
31.95
31.95
411.02

Vil
25.54
6.09
31.63
36.60
36.60
36.60
457.73

X
0.83
035

35.97
35.97
35.97
461.91

23.94
23.28
22.75
22.00
21.43
21.00
20.63

ANOS
28.10
26.77
26.01
25.39
24.90
24.22
23.65
22.89
22.36
21.84
21.48

ANOS
30.91
29.45
28.59
27.91
27.38
26.61
25.96
2512
24.54
23.95
23.55

Vi
24.87
6.09
30.96
35.66
35.66
35.66
447.54

24.06
23.38
22.85
22.10
21.53
21.09
20.73

ANOS
28.23
26.91
26.14
2551
25.04
24.34
23.76
23.00
2247
21.95
21.58

ANOS
31.05
29.59
28.72
28.04
27.50
26.73
26.08
2523
24.65
24.06
23.65

X
23.92
6.09
30.01
34.30
34.30
34.30
433.01

24.16
23.49
22.96
22.20
21.63
2118
20.82

ANOS
28.38
27.05
26.27
25.63
25.16
24.45
23.88
2311
22.58
22.05
21.69

ANOS
3119
29.72
28.85
28.17
27.62
26.84
26.20
2534
24.76
24.16
23.76

X
23.25
6.09
29.34
3337
3337
33.37
422.85

24.27
23.59
23.05
22.30
2171
21.28
20.90

ANOS
28.52
27.18
26.39
25.77
25.28
24.58
23.99
23.23
22.69
22.16
21.79

ANOS
31.34
29.85
28.98
28.29
27.74
26.97
26.31
25.46
24.87
24.28
23.86

X
22.69
6.09
28.78
32.54
32.54
32,54
414.20

24.35
23.66
23.12
22.36
21.78
21.35
20.97

10
ANOS
28.66
27.31
26.53
25.90
25.40
24.70
24.11
23.34
22.80
22.26
21.89

30
AROS
31.44
29.94
29.07
28.38
27.83
27.06
26.39
25.54
24.94
24.35
23.94

Xt
22.25
6.09
28.34
31.95
31.95
31.95
407.59

24.42
23.74
2319
2243
21.85
2142
21.04

11
ANOS
28.80
27.45
26.65
26.03
25.53
24.82
24.22
2345
2291
22.37
21.99

31
ANOS
31.54
30.03
29.17
28.47
27.92
27.14
26.47
25.62
25.02
24.42
24.01

24.50
23.81
2327
22.50
21.92
21.48
21.11

AROS
28.94
2759
26.78
26.16
25.65
24.94
2434
2356
23.02
22.47
22.08

32
ANOS
31.64
30.13
29.26
28.56
28.00
27.22
26.55
25.70
25.11
24.50
24.09

24.59
23.89
2334
22.57
21.98
21.55
2117

ANOS
29.10
21.72
26.92
26.29
25.78
25.06
24.46
23.67
2313
22.59
2218

ANOS
3174
30.22
29.35
28.66
28.09
27.31
26.63
25.78
25.18
24.57
24.16

24.65
23.97
23.41
22.65
22.05
21.61
21.23

ANOS
29.23
27.85
27.06
26.40
25.90
25.19
24.58
23.79
23.24
22.71
22.29

ANOS
3185
3032
2945
28.74
28.19
27.40
26.73
25.86
25.25
24.65
2424

ANOS
29.38
27.99
27.19
26.54
26.03
2531
24.70
23.90
2335
22.81
22.40

16
ANOS
29.52
28.12
27.32
26.66
26.15
25.44
24.82
24.01
23.46
2291
2251

ANOS
29.66
28.26
27.44
26.80
26.28
25.56
24.94
24.12
23.57
23.02
22,62

ANOS
29.80
28.39
27.58
26.93
26.40
25.68
25.05
24.23
23.68
23.12
22.72

ANOS
29.94
28.52
27.70
27.05
26.52
25.79
25.17
24.35
23.79
23.23
22.84

20
ANOS
30.08
28.65
27.83
27.17
26.65
2591
25.29
24.46
23.90
2333
22.94



NIVELES
SALARIO BASE
PLUS ASIST. (1)
TOTAL MES
PAGA JUNIO
PAGA NAVIDAD
VACACIONES
TOTAL ANUAL

34.40
6.86
41.26
49.12
49.12
49.12
601.22

1l
32.53
6.86
39.39
46.56
46.56
46.56
572.97

31.52
6.86
38.38
45.06
45.06
45.06
557.36

30.64
6.86
37.50
44.05
44.05
44.05
544.65

Vi
30.03
6.86
36.89
42.92
42.92
42.92
534.55

28.76
6.86
35.62
41.21
41.21
41.21
515.45

Vi
28.00
6.86
34.86
40.15
40.15
40.15
503.91

X
26.93
6.86
33.79
38.62
38.62
38.62
487.55

X
26.18
6.86
33.04
37.57
3757
37.57
476.15

X
25.55
6.86
3241
36.64
36.64
36.64
466.43

XIi
25.05
6.86
3191
35.97
35.97
35.97
458.92



