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Resumen
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01-01-2022 a 31-12-2026. Duracién CINCO ANOS. Ultima publicacién en BOP 2 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nim. 2 - miércoles, 4 de enero de 2023)

Resolucion de fecha 22 de diciembre de 2022 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo de construccion y obras publicas de la provincia de
Burgos para los afios 2022 a 2026. (C.C. 09000185011982).

Visto el texto del convenio colectivo de construccién y obras publicas para la provincia de Burgos, suscrito el 17
de noviembre de 2022, de una parte, CC.0O0. del habitat y la Federacidn de Industria, Construccién y Agro de la
Unién General de Trabajadores (UGTFICA), como representacion sindical y, de otra parte, la Federacién de
Empresarios de Construcciéon de la Provincia de Burgos (CNC Burgos - FECBU), en representacién Empresarial,
presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-construccion-y-obras-publicas-de-burgos/

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 22 de diciembre de 2022.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE BURGOS PARA LOS ANOS 2022 A 2026

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. - Partes signatarias.

1. Son partes firmantes de este convenio, de una parte, CC.00. del habitat y la Federacién de Industria,
Construccién y Agro de la Unidn General de Trabajadores (UGTFICA), como representacion sindical y, de otra
parte, la Federacion de Empresarios de Construccién de la Provincia de Burgos (CNC Burgos -FECBU), en
representaciéon Empresarial.

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar este convenio.

Articulo 2. - Naturaleza juridica.

1. Este convenio ha sido negociado al amparo del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante E.T.) y,
en particular, de conformidad con sus Articulos 83 y 84. Sus disposiciones tienen naturaleza normativa y
eficacia general, por lo que obligan a todas las empresas comprendidas dentro de sus ambitos funcional,
personal y territorial.

2. Este convenio queda abierto a la adhesidn de otras organizaciones sindicales y Empresariales representativas
en distintos dmbitos a los pactados, previo acuerdo de las partes signatarias

Articulo 3. - Ambito funcional.

1. El contenido de este convenio es de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccion, que son, entre otras, las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas.

b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras.

¢) Canteras, areneras, graveras Yy la explotacién de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran su campo de aplicacién se relacionan y detallan, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, en el Convenio General del Sector de la Construccion.



3. Asimismo, de acuerdo con el principio de unidad de empresa, quedan integradas en su campo de aplicacion
las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Convenio General del Sector
de la Construccién, tengan como actividad principal la propia del sector construccién.

4, Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo, la complicacién de la
gestion de la prevencién en estos y lo dispuesto en la Ley reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion, también estardn sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del Convenio General del Sector de la
Construccidn, en relacién con las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las obras de
construccién y en canteras areneras, graveras y la explotacidn de tierras industriales, todas aquellas empresas
que ejecuten tareas en los centros de trabajo considerados como obra de construccion.

Articulo 4. - Ambito personal.

1. Las disposiciones de este convenio son de obligada y general observancia para todas las empresas,
entidades y personas trabajadoras de las actividades enumeradas y referenciadas en el articulo anterior.

2. Las personas trabajadoras en empresas y entidades afectadas por este convenio consideradas «Personal
Directivo» quedan excluidas de su &mbito de aplicacién. La calificacién de una persona trabajadora como
«Personal Directivo» es de libre designacién por la empresa, por lo que su relacién laboral se regira
exclusivamente por lo fijado en su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le pueda
resultar de aplicacién.

Si una persona trabajadora considerada «Personal Directivo» no hubiera sido contratada como tal, sino que
hubiera accedido al cargo por promocidn interna en la empresa, solamente quedara excluida de su aplicacién
mientras desempefie dicho cargo y sélo para las condiciones que se deriven exclusivamente de su
nombramiento como tal.

Articulo 5. - Ambito territorial.

Este convenio obliga a todas las empresas cuyas actividades quedan establecidas y referenciadas en el articulo
3y que se desarrollen en la provincia de Burgos, aun cuando las mismas tuvieran su domicilio social fuera de
ella.

Articulo 6. - Ambito temporal.

1. La totalidad del contenido de este convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2022, extendiendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. Conforme a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la Construccién y no obstante lo dispuesto en
el apartado anterior, tendrd vigencia de 5 afios, y por tanto extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre del
afio 2026 lo regulado en el presente convenio referente a:

- El contenido obligacional de los convenios.

- La concrecién cuantitativa de las percepciones econémicas no cuantificadas numérica o porcentualmente en
el convenio general.

- La distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y calendarios.
- Periodo de prueba.

- Desarrollo del régimen disciplinario.



- Concrecidn de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto funcional como geografica, no
establecidas expresamente en el convenio general.

- Aplicacién en su ambito de los contenidos de los acuerdos de dmbito sectorial nacional que se puedan
producir durante la vigencia del convenio general.

- Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de dmbito superior.
- Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de &mbito superior a los de dmbito inferior.

Este convenio sera prevalente y por lo tanto gozara de prioridad aplicativa sobre los convenios de ambito
inferior, y ello respecto de las materias especificamente citadas anteriormente, y de las acordadas en su
ambito.

3. Una vez finalizadas las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2, de acuerdo con la cobertura
otorgada por el articulo 86.3 del E.T. y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una vez
terminada la vigencia inicial de este convenio o la de cualquiera de sus prérrogas, éste continuara rigiendo
hasta que sea sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.

4. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo segundo del E.T., las
partes firmantes adquieren el compromiso de, con independencia de los &mbitos temporales fijados en los
anteriores puntos 1y 2 de este articulo, revisar este convenio en los supuestos de modificaciones operadas por
la legislacién y de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacién colectiva para poder adaptar
a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral.

Articulo 7. - Procedimiento de denuncia para la revision del convenio.

El presente convenio se entenderd automaticamente denunciado a la fecha de finalizacién de su periodo de
vigencia sefialada en el articulo anterior o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 8. - Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préactica, seradn consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacién a su totalidad.

2. En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aceptara o resolviera dejar sin efecto alguna o algunas de las cldusulas de este convenio, éste debera ser
revisado y reconsiderado en su integridad.

A estos efectos, las partes signatarias se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al
de la notificacién de la resolucién correspondiente, con el objeto de subsanar la deficiencia o deficiencias
notificadas. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles desde la notificacién, las partes no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la renegociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 9. - Garantias personales.

A la entrada en vigor de este convenio se respetaran las condiciones que las personas trabajadoras tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, respecto de los conceptos cuantificables establecidos y manteniéndose
estrictamente «ad personam».



Articulo 10. - Articulacion de la negociacion colectiva y prioridad aplicativa.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes expresan su voluntad de que este convenio
constituya una referencia eficaz para establecer las relaciones laborales en todo el sector de la construccién en
la provincia de Burgos. Por lo tanto, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del E.T., se establece que
el contenido obligacional de este convenio serd prevalente y por lo tanto gozara de prioridad aplicativa sobre
los convenios de ambito inferior. En el caso de que se llegasen a alcanzar los convenios o acuerdos alli
previstos, éstos se deberdn remitir a este convenio en calidad de derecho supletorio y se deberan limitar a
regular la concrecién de las siguientes materias:

a) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las
vacaciones.

¢) La adaptacién al &mbito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de las personas trabajadoras.

d) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacidén que se atribuyen por esta ley a los
convenios de empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

En todo caso, se consideran materias no negociables en dmbitos inferiores al del presente convenio las
siguientes:

- El contenido obligacional de los convenios.

- La concrecién cuantitativa de las percepciones econdmicas no cuantificadas numérica o porcentualmente en
el convenio general.

- La distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y calendarios.
- Periodo de prueba.
- Desarrollo del régimen disciplinario.

- Concrecidn de todas aquellas medidas de flexibilidad en la empresa, tanto funcional como geografica, no
establecidas expresamente en el convenio general.

- Aplicacién en su ambito de los contenidos de los acuerdos de dmbito sectorial nacional que se puedan
producir durante la vigencia del convenio general.

- Cualesquiera otras materias no reguladas por los convenios de &mbito superior.
- Cualesquiera otras materias remitidas por los convenios de dmbito superior a los de dmbito inferior.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisidén Paritaria del presente Convenio y a la Autoridad Laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion

Articulo 11. - Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Concepto. - Con el objeto de establecer un marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del
empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva de este convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.



Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacidon temporal y efectiva de este convenio, todo ello dentro del
marco legal y convencional establecido.

Este procedimiento se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del E.T.

Materias afectadas: sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del E.T. la inaplicacién o suspensién
temporal de este convenio podrd afectar a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
f) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Causas: con independencia de lo establecido en el articulo 82 del E.T., se podra proceder a la inaplicacién, en
los términos regulados en este articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo. Estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacién por persona trabajadora» (es decir dicho
resultado dividido entre el nimero promedio de personas trabajadoras equivalentes a jornada completa del
correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Ultimo ejercicio o en los doce
Gltimos meses, sea inferior en un 12% al promedio del resultado de explotacién por persona trabajadora o
ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos tomados,
considerandose por tanto que existe una causa objetiva para su inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad de la persona trabajadora durante la
inaplicacién de este convenio, se tomard como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que el
convenio no hubiera sido inaplicado.

Procedimiento: se estara a lo regulado en el Convenio General del Sector de la Construccién.

La referencia que en el mismo se realiza respecto al «SIMA de la provincia correspondiente» debe entenderse
referido en la provincia de Burgos al SERLA.

Se adjunta como anexo IV a este convenio, modelo de «Acta de Desacuerdo» a remitir a la Comisién Paritaria
Provincial, a los efectos de inaplicacién de condiciones de trabajo.

Articulo 12. - Normativa aplicable a las relaciones laborales.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

- Por la normativa laboral de derecho necesario contenida en las Leyes Generales del Estado.
- Por el Convenio General del Sector de la Construccion.

- Por este convenio.

- Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato valido individual de trabajo.

- Por los usos y costumbres locales.

2. Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales se aplicardn con sujecién estricta al principio de
jerarquia normativa.



3. Sera nulo todo pacto por el que las personas trabajadoras renuncien a los derechos que tengan reconocidos
por disposiciones legales de derecho necesario.

Tampoco podran renunciar a los derechos reconocidos como indisponibles por este convenio.

4. Cualquier pacto estatutario o extraestatutario que regule las relaciones laborales incluidas en el ambito
funcional y/o personal del presente convenio, que tenga por objeto adaptar el marco laboral del convenio
colectivo de la construccién de la provincia de Burgos a las necesidades y exigencias que presenta la actividad
propia de la empresa, entidad o personas trabajadoras, sera de aplicacién a la totalidad de las plantillas que
presten sus servicios en las mismas, antes de su entrada en vigor o se contraten durante su vigencia o
cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II. - DE LA CONTRATACION EN GENERAL.

Articulo 13. - Periodo de prueba.

Al inicio de la relacién laboral podrd concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra
exceder de:

- Técnicos y técnicas con titulos superiores y medios: seis meses.

- Empleados y empleadas: técnicos, técnicas, administrativos y administrativas.

- Niveles lll, excepto titulados y tituladas medios, IV y V: tres meses.

- Niveles VI al X: dos meses.

- Personal operario: especialistas y no cualificados.

- Encargados, encargadas y capataces: un mes.

- Niveles VIl a XII: quince dias naturales.

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora adquiere todos los derechos y obligaciones
correspondientes a la categoria profesional y puesto de trabajo que esté desempefiando como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral en periodo de prueba. La resolucién del
contrato en periodo de prueba podrd instarse por cualquiera de las partes, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes genere derecho a indemnizacién alguna, debiendo comunicarse el desistimiento a la
otra parte y en todo caso por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se hubiera producido el desistimiento antes descrito, el contrato
producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la
empresa.

Las personas titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccién que celebren contratos fijos de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del
periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
de la Construccién haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa con anterioridad.

Articulo 14. - Ingreso al trabajo.

El ingreso al trabajo -que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion
reguladas en el E.T., disposiciones complementarias y en este convenio- serd para un puesto de trabajo
concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie la persona trabajadora, la



categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacidn profesional vigente y por el centro de trabajo
donde se desempeifie la actividad; de manera que cualquier modificacién en alguno de los tres factores
anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 15. - Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y persona trabajadora para la prestacién laboral
de ésta en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por
empresarios y personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 16. - Contrato indefinido adscrito a obra.

1. El articulo dos del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo, modifica la
disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccién regula la posibilidad de la extinciédn del contrato indefinido adscrito a obra por motivos
inherentes a la persona trabajadora en el sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicién adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en la seccién 4.2 del capitulo
[l del titulo | del Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados
en el dmbito de las empresas del sector de la construccién, podran extinguirse por motivos inherentes a la
persona trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente articulo, que resultard aplicable con independencia
del nimero de personas trabajadoras afectadas.

Tendran la consideracién de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que tengan por objeto tareas o
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccién, teniendo en cuenta las
actividades establecidas en el &mbito funcional de este Convenio General del Sector de la Construccién.

No es de aplicacién la extincién por causas inherentes aqui regulada respecto de las personas trabajadoras que
forman parte del personal de estructura. Del mismo modo no serd de aplicacién para todas aquellas personas
trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En
estos supuestos la finalizacién de la relacién laboral se regira por las condiciones generales previstas en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. La finalizacién de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora determinard la obligacién para la
empresa de efectuarle una propuesta de recolocacién, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de
formacién.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse directamente o a través de una entidad
especializada, siendo preferente la formacién que imparta la Fundacién Laboral de la Construccién con cargo a
las cuotas empresariales. Dicha formacién se impartird dentro de la jornada ordinaria de las personas
trabajadoras siempre que las circunstancias organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias
organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada ordinaria pero el tiempo empleado
en las horas efectivas de formacién del curso tendra la consideracién de tiempo de trabajo ordinario siendo
retribuido a valor de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable 0 compensado en tiempo de descanso
equivalente, no teniendo en ninglin caso la consideracién de horas extraordinarias.

En el caso de que la recolocacién lo requiera, el proceso de formacién tendrd una duracién de un maximo de 20



horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 del anexo XlI del convenio colectivo general, y dicho proceso se
adecuard al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda a la persona trabajadora, constituyendo
requisito basico de acceso a dicha formacién que ésta resulte necesaria en funcién, tanto de la propuesta
formulada como del hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincion establecidos en el
apartado 5 de la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacidn en el Sector de la Construccién.

El indicado proceso de formacién podra desarrollarse con antelacién a la finalizacién de la obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entenderd por finalizacién de las obras y servicios la terminacién
real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracién de finalizacién de obra la disminucién real del volumen de obra por la
realizacién paulatina de las correspondientes unidades de ejecucién debidamente acreditada, asi como la
paralizacién, definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para la empresa y
ajena a su voluntad.

La finalizacién de la obra deberd ser puesta en conocimiento de la representacién legal de las personas
trabajadoras, en su caso, asi como de las comisiones paritarias de los convenios de dmbito correspondiente o,
en su defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacion a su efectividad y dara
lugar a la propuesta de recolocacién prevista en este articulo. Para la comunicacion referida se estard a lo
dispuesto en el articulo 53 de este convenio.

4. La propuesta de recolocacion prevista en este articulo serd formalizada por escrito mediante la cldusula que
se anexard al contrato de trabajo y que figura como anexo |.

Esta cldusula precisa las condiciones esenciales, ubicacién de la obra y fecha de incorporacién a la misma, asi
como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto. Serd sometida a aceptacion por parte de la
persona trabajadora con quince dias de antelacién a la finalizacién de su trabajo en la obra en la que se
encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada la propuesta de recolocacidn, el contrato indefinido adscrito a obra podra extinguirse por
motivos inherentes a la persona trabajadora cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacién.

b) La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no resulta
adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa en la misma provincia, o no permite su integracién en éstas,
por existir un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con la
cualificacién necesaria para desarrollar las mismas funciones dentro del mismo &rea funcional, nivel, funcién,
grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas) segun lo contenido en los
anexos X y Xl del convenio colectivo general del sector, sequiran el siguiente orden:

a) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto a ocupar
en la nueva obra.

b) Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

¢) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona trabajadora de obras de la empresa
acordes a su cualificacién profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o
posible recualificacién.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora deberd notificar por escrito a la empresa la aceptacién o
rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de la comunicacién



empresarial. Transcurrido dicho plazo sin contestacidn se entendera que la persona trabajadora rechaza la
propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, la empresa debera notificar la extincién del
contrato a la persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dias a su efectividad. No obstante, la
empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos calculado
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacidn, todo ello sin
perjuicio de la notificacién escrita del cese. El citado importe deberd incluirse en el recibo de salario con la
liquidacién correspondiente al cese.

La extincién del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona trabajadora deberd ser puesta en
conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras con una antelaciéon de siete dias a su
efectividad y dard lugar a una indemnizacién del siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados
durante toda la vigencia del contrato.

Articulo 17. - Otras modalidades de contratacion.

1. Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada por circunstancias de la
produccidén, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T.

o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracién del tiempo convenido,

a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas de este convenio devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando
las cuantias establecidas en el articulo 49.1 c) del E.T.

La duracién maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién celebrados
de acuerdo con el indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo entre las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién de doce
meses 2. Las empresas afectadas por este convenio y las empresas de trabajo temporal podran concertar
contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado de Trabajo, las empresas afectadas por este convenio no podran celebrar
contratos de puesta a disposicidn para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Convenio General del Sector de la Construcciéon y ello por razén de los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les seran de aplicacién las siguientes
disposiciones:

- Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho, durante los
periodos de prestacién de servicios en las mismas, a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y
empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

- A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion,
la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

- La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el



puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria, que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente
al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacidon de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa
usuaria deberd consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion
de la persona trabajadora.

- Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendrdn derecho a que se les apliquen las
mismas disposiciones que a las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de proteccion de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y de las personas menores d edad, asi como a la igualdad de
trato entre hombres y mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual.

- Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la persona trabajadora tendra derecho,
ademads, a recibir una indemnizacién econdémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7%
calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante
la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso,
respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. En este caso la indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del
contrato.

- Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo temporal deberdn poseer la formacién teérica
y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefar,
teniendo en cuenta su cualificacidén y experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a estar expuestas.
Siempre que sea posible esta formacién se correspondera con la prevista en el Libro Il del Convenio General del
Sector de la Construccién. Las personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesién de la Tarjeta
Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

- lgualmente, tendrdn derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros
servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicion en las mismas condiciones que las personas trabajadoras contratadas directamente por la
empresa usuaria.

- La empresa usuaria deberd informar a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal,
sobre existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a las personas trabajadoras contratadas directamente por aquélla. Esta informacién
podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacidn colectiva, que aseguren la transmisién de la informacion.

3. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccioén.

Sus condiciones principales se establecen en el articulo 24.3 del Convenio General del Sector de la
Construccién.

4., Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.



El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado a
personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo.

Sus condiciones principales se establecen en el articulo 24.4 del Convenio General del Sector de la
Construccién.

5. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes que se establecen en el Articulo 24.5 del Convenio General del Sector
de la Construccion.

6. Contrato fijo-discontinuo.

Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito funcional del presente convenio,
establecido en el articulo 3, se hace preciso regular la modalidad contractual de fijo-discontinuo en el sector de
la construccién.

Se determina que, en contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo maximo de inactividad se
correspondera con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacidn de servicios de la persona
trabajadora porque la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la
plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribié el contrato de trabajo.

El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
E.T., debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de

actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

La persona trabajadora deberd ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo requiera,
debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen
de trabajo a desarrollar en cada momento.

El lamamiento se efectuard con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacion se ha realizado con suficientes garantias.
Este deberd indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviara al domicilio que la persona
trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de
cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacién.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacion, se entenderan como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regird por los siguientes criterios:

- Area funcional, grupo profesional y a) caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas) segin lo
contenido en el anexo X del Convenio General del Sector.

- Afios de servicio y experiencia en la empresa b).

En el caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos, corresponderd a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectda el lamamiento.

En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacién de
ésta 0 éstas, entendida como tal la terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma
0 mismas, o cuando la realizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el



numero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucidn, los contratos de trabajo fijo-discontinuos se
interrumpiran, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad
Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpirdn cuando desaparezca la
necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando
baja en la Seguridad Social.

Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacion de la actividad, entendida ésta en los términos del
apartado anterior, y no se produjese, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a
la persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra
extinguirse el contrato por dimisién de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del
1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables devengados
durante el Ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesimoquinto mes,
percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no serdn compatibles y, por tanto, se procederd a su
compensacién, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincién del contrato de trabajo en
los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse
una cldusula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacién de
las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacion.

Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacién de una bolsa sectorial de empleo,
que gestionara la Fundacién Laboral de la Construccién directamente, o a través de sus organizaciones
territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte del &mbito personal del presente
convenio. La Fundacién Laboral de la Construccién elaborard el procedimiento, y articulard el funcionamiento,
de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas trabajadoras que estén interesadas puedan
enviar sus curriculas.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccién curriculas de personas
trabajadoras, que formen parte de la bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizard por medio de delegaciones provinciales.

La coordinacién de todas ellas correspondera a la Fundacion Laboral de la Construccidn, que podra dictar
directrices organizativas.

En el dmbito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar las normas de funcionamiento
de la bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestiéon de la misma.

7. Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podra celebrar, Unica y exclusivamente, para la realizacién de los
trabajos de prestacion intermitente que desempefien los docentes que atiendan las actividades de formacion.

a. El contrato deberd formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo establecido en el apartado 2 del
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.



b. El llamamiento se efectuara con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con
acuse de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes
garantias, y se enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la
Unica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio de domicilio para el envio de la citada
comunicacién. Este llamamiento deberd indicar el nombre de la accién formativa, la fecha prevista de
incorporacién al puesto de trabajo, la fecha de inicio prevista de la accién formativa, la fecha prevista de
finalizacidn, la duracién prevista y el centro de trabajo previsto.

El llamamiento se efectuard en el siguiente orden:
- Persona trabajadora con mds tiempo de servicio y experiencia en la empresa para el mismo puesto.
- Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en la empresa.

c. De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, para el caso de
existencia de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes de conversién voluntaria se cubrirdn a
criterio de la direccién de la empresa, quien las considerara, en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

d. De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando esta contratacion fija-discontinua a tiempo parcial se justifique por la celebracién de
contratas, subcontratas o con motivo de concesiones administrativas el periodo maximo de inactividad serd de
doce meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que
procedan.

8. Las personas trabajadoras contratadas para el desarrollo de campafas especificas de desarrollo periddico,
como, por ejemplo: la vialidad invernal en las contratas de explotacién, conservaciéon y mantenimiento de
carreteras, deberdn ser empleadas en sucesivos periodos salvo renuncia expresa de las mismas a la fecha del
nuevo periodo, mediante la figura de contrato de trabajo mas adecuada al efecto segun la legislacién vigente en
cada momento. Las partes convienen que, en la actualidad, la contratacién preferente para esas campafias o
similares, deberd ser la del contrato fijo-discontinuo a jornada completa, al objeto de garantizar unos empleos
dignos y de calidad a la par que unos servicios profesionales y competentes.

Articulo 18. - Subcontratacion.

1. Las empresas afectadas por este convenio que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o
servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del E.T. y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera su responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional
pactada en el articulo 35 de este convenio, quedando limitado el &mbito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de las personas trabajadoras de las empresas subcontratadas.

Articulo 19. - Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras, vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras
empleadas por empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o



parcialmente, en cualquier contrata de conservacidn y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o
vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el Convenio General del Sector de la Construccién, se
establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacién de subrogacion de las personas
trabajadoras entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en este articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacién de las personas trabajadoras establecida en el punto
anterior serd de aplicacién a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el dia
siguiente a la publicacién del VI Convenio General del Sector de la Construcciéon en el Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopte.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesién de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, las personas trabajadoras de la empresa saliente adscritas a dicha
contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la
contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el ultimo contrato suscrito por la persona trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocidos la persona trabajadora
tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que las personas trabajadoras lleven prestando sus servicios en
la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. Las personas trabajadoras que no retinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogadas.

También se producird la mencionada subrogacién de las personas trabajadoras en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Personas trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren en
situacién de suspensién de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
E.T.

b) Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas trabajadoras
mencionadas en el apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata
como consecuencia de una ampliaciéon que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses
de antigledad.



d) Personas trabajadoras que sustituyan a otras que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Gltimos
cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga
o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener a disposicién de las
empresas licitadoras la relacién de todas las personas trabajadoras objeto de la posible subrogacién en la que
se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social,
antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que,
por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacion a la nueva empresa
adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
la fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias naturales a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de
accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacién se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de las personas trabajadoras
afectadas por la subrogacion.

) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la seguridad social de los Ultimos cuatro meses, en los que
figuren las personas trabajadoras afectadas.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de las personas trabajadoras afectadas.

e) Relacién de todas las personas trabajadoras afectadas objeto de la subrogacidn, en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos las personas trabajadoras afectadas.
g) Toda la documentacidn relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada persona trabajadora afectada, que este ha
recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento
de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, las personas trabajadoras que no
hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la



subrogacion de las personas trabajadoras operara respecto de todas aquellas personas trabajadoras que
cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores
contratas, y respecto de los que la empresa 0 empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y a las personas trabajadoras, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en
los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o
zonas de las mismas que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesién de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no
superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacién, las personas trabajadoras objeto de la misma deberd mantener las
condiciones econdmicas y sociales de este convenio, si éste fuera el que le es de aplicacién en la empresa
cesante en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus
personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacién de
las condiciones del presente convenio se mantendrd hasta la finalizacién de la vigencia establecida en esta
materia en el articulo 6 referido al ambito temporal, punto 2.

11. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisidon o cesién de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, las personas trabajadoras que hayan estado adscritos a la empresa
saliente en los 12 meses anteriores a la misma mediante contratos de duracién determinada, y fijo-discontinuo,
para el desarrollo de campafas especificas de desarrollo periddico, como, por ejemplo: la vialidad invernal en
las contratas de conservacién y mantenimiento de carreteras, pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata que les convocara para el desarrollo de las
sucesivas campafas, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la nueva empresa o entidad
todas las personas trabajadoras.

Articulo 20. - Plus de conservacion, guardias, reten, disponibilidad y
sistemas de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un plus de conservacién en contratas de mantenimiento de carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia: se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales
caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 previstos en el Convenio General del Sector de la
Construccién que desempefien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que
dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan
concurrir en la realizacién de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico
rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias
funcionales o que se deriven de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba
implementarse para la adecuada conservacién y mantenimiento de este tipo de infraestructuras del personal de



cualquiera de las diferentes areas funcionales de todos los grupos profesionales citados.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonard un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcién: cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, de
forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula
retributiva, una compensacién econdémica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas
compensaciones econdmicas quedardn compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente seglin corresponda.

¢) Regulacion transitoria: el personal al que se refiere el apartado 1.a) que a fecha 1 de enero de 2023
estuviese prestando servicios en contratas de conservacién de mantenimiento de carreteras licitadas con
anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el plus de conservacién en contratas
de mantenimiento de carreteras, comenzara a percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros por
dia efectivo de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada
fuese inferior a la de una persona trabajadora equivalente a jornada completa; le serd igualmente de aplicacién
lo establecido en el parrafo tercero del apartado 1.a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién organizativa de la empresa, se
hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactard entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras el sistema de compensacién para las personas trabajadoras afectadas por
estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a las personas
trabajadoras por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entenderd cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 21. - Ceses.

1. La extincién del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado el contrato
de trabajo sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato fijo de obra y al contrato fijo-discontinuo, se estard a lo dispuesto al respecto en la
regulacién que de los mismos se efectlia en este convenio.

d) En cuanto al contrato indefinido adscrito a obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del
mismo se efectla en la disposicidn adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccidn, y en este convenio, pudiendo las empresas utilizar, a efectos de
propuesta de recolocacién con preaviso de extincidn por causas inherentes a la persona trabajadora, como de
propuesta de recolocacién efectiva, el modelo que se contiene como anexo | del presente convenio.

2. Para que surta plenos efectos liberatorios, toda comunicacién de finalizacién de contrato, despido, cese o



preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito redactada en documento original
numerado y editado por la Confederacidon Nacional de la Construccién y expedido, sellado y firmado por la
Federacién de Empresarios de Construccion de la Provincia de Burgos (947-201225), cuyo modelo figura como
anexo Il de este convenio. Con la finalidad de evitar que el documento se firme antes o durante el transcurso de
la relacién laboral, al documento se le concede una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicién. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no serd necesario observar lo
dispuesto en este apartado.

3. El incumplimiento de lo previsto en este articulo llevara aparejada la improcedencia del despido segun lo
previsto en el articulo 55.4 del E.T. y su inobservancia podra ser sancionada como infraccién grave en aplicacién
de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

CAPITULO IIl. - TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 22. - Jornada laboral.

La jornada ordinaria anual de trabajo efectivo serd de 1.736 horas durante toda la vigencia de este convenio.
La jornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas durante toda la vigencia de este convenio.

Las empresas podran pactar con los representantes de los trabajadores su calendario laboral, enviando copia
del mismo a la sede de la Comisién Paritaria del convenio (plaza de Castilla, 1-3.2 planta, 09003 - Burgos), o a la
direccion de correo electrénico indicada en el articulo 53 para las comunicaciones de finalizacién de contrato fijo
adscrito a obra. En cada centro de trabajo la empresa expondrd en lugar visible el calendario laboral pactado en
el convenio provincial o, en su caso, para el propio centro de trabajo.

Articulo 23. - Prolongacion de la jornada.

La jornada de las personas trabajadoras con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o
maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que
ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata
del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 24. - Jornadas especiales.

Se exceptUan de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter general en el
articulo 22 de este convenio, las actividades siguientes:

a) La jornada de porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales, remunerandose a
prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida articulo 22 de este convenio. En
cualquier caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

b) En la realizacién de trabajos subterrdneos en que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas
de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a
la posicién inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a



treinta y cinco horas sin que, su distribucion diaria pueda en ninglin caso, exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracién que sefale su normativa
especifica.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excepcionalmente téxicos,
penosos o peligrosos, podrdn pactar su sustitucidon por reducciones de jornada, en los términos que, en cada
caso, se establezcan.

Articulo 25. - Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 26. - Limite de horas extraordinarias.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y pérdida o deterioro de la
produccidn, o por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

2. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo en los supuestos de fuerza
mayor, no excedera de ochenta al afio.

Articulo 27. - Retribucidn de las horas extraordinarias.

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles seran los que figuran en
la tabla del anexo Il de este convenio.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucidn de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso a razén de una hora y cuarenta y
cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el articulo anterior.

Articulo 28. - Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras afectadas por este convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién laboral,
tendradn derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de
duracidn, de los cuales al menos veintitn dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables e inicidndose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no
sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afos naturales. El primer afio de prestacién de servicio en la empresa sélo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No obstante, las personas
trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio tendran derecho al abono del salario correspondiente a la
parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la



empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo segundo del articulo 38.3 del E.T. que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de este la persona trabajadora
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién
de vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante al afio natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucién de vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en las tablas salariales del anexo llI
(columna vacaciones y extraordinarias), mas la antigliedad consolidada que en su caso corresponda y, en su
caso, el promedio obtenido por la persona trabajadora en concepto de primas, pluses, incentivos o cualquier
otra remuneracién percibida, en los tres Ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacién de
las mismas.

9. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 del E.T.

Articulo 29. - Permisos y licencias.

1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia y
justificacidn posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacién efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

- Dos dias naturales -de los cuales al menos uno deberd ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo. En
el caso de personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafia el
permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

- Un dia, por matrimonio de hijo.

- Tres dias naturales, por fallecimiento del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o



afinidad y un dia natural por el fallecimiento de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad. En
el caso de personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espaiia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales en el caso de parientes de segundo grado y de dos en el caso de tercer grado, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos seis dias
en el caso de parientes de segundo grado y dos para los de tercero.

- Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

- Un dia, por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

- Por el tiempo empleado por la persona trabajadora en consultas médicas, previo aviso y justificacion posterior,
mediante la entrega a la empresa del justificante médico.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), la persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las
personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espafia que se acojan a lo
dispuesto en los Ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 de este articulo, la persona trabajadora podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, la persona trabajadora
perciba una compensacién econémica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la
misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
25% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el
paso de la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes
de la misma.

4. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida
alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. Por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue
con la empresa.

5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de doce
afios 0 a una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado



de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mds personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO IV. - CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 30. - Salario base.

El salario base, para el personal afectado por este convenio, es el especificado en las tablas salariales del anexo
Il.

Articulo 31. - Plus de convenio.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran como complemento salarial por dia de trabajo
efectivo y en concepto de plus de convenio, la cantidad que figura en las tablas del anexo II.

Articulo 32. - Plus de asistencia.

De conformidad con el Convenio General del Sector de la Construccién, se abonara a las personas trabajadoras
por cada dia efectivamente trabajado la cantidad que figura en el anexo Il de este convenio en concepto de plus
asistencia.

Articulo 33. - Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras tendran exclusivamente derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran en los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determina, para cada uno de los niveles y
categorias, en la tabla del anexo Il de este convenio.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras duren cualquiera de las causas de suspension de
contrato previstas en el articulo 45 del E.T.

Articulo 34. - Prohibicidn del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de
las pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacién de contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para las personas trabajadoras que, en razén de su permanencia, no



tengan derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes
criterios:

- Las personas trabajadoras que ingresen o cesen en el transcurso de cada semestre natural, devengaran la
paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

- A las personas trabajadoras que cesen en el semestre respectivo, se les hara efectiva la parte proporcional de
la gratificacién en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengaran las
pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 35. - Complemento por discapacidad.

1. Las personas trabajadoras que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto el derecho a un solo complemento, no pudiendo, en
consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
responda a la compensacién de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 36. - Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento de las
personas trabajadoras, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. Las personas trabajadoras percibirdn dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no
puedan pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento de las personas trabajadoras
desplazadas, siempre que retna las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20% de la dieta
completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, La persona trabajadora afectada
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en la citada residencia.

La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién de la persona
trabajadora y en las mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracion,
la persona trabajadora podrd solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas
dietas.

6. El importe de la dieta completa para el afio 2022 serd de 46,60 euros y de la media dieta de 21 euros.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal del contrato de trabajo, salvo en los



casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 37. - Locomocion.

Seran por cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de la situacién de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abondndole la compensacién
correspondiente.

En caso de optar por compensar los gastos de locomocidén se abonaran al trabajador los kilémetros recorridos
en el desplazamiento a razén de 0,19 euros por kilémetro.

Articulo 38. - Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a las personas trabajadoras a su servicio dos buzos al afio, asi como calzado
homologado que deberd ser sustituido por otro en caso de deterioro, previa devolucién del deteriorado.

Asi mismo las empresas entregaran a las personas trabajadoras una prenda de abrigo adecuada a las funciones
gue desempefien en sus puestos de trabajo en el periodo comprendido entre el mes de octubre a marzo y para
una duracién de un afio.

Se pondra igualmente a disposicién de las personas trabajadoras ropa adecuada para la lluvia, la cual
permanecera en todo caso en el centro de trabajo.

Articulo 39. - Inclemencias del tiempo.

En caso de inclemencias del tiempo que imposibiliten la normal ejecucién de los trabajos, se abonara el 75% del
salario base, plus de convenio y plus de asistencia sin que sean recuperables las jornadas no trabajadas por
interrupcion de la labor o causa de fuerza mayor. Se aplicara igualmente en aquellos casos en que las personas
trabajadoras no puedan acudir por causas climatoldgicas adversas al centro de trabajo, siempre que las
personas trabajadoras lo acrediten mediante justificacién razonada.

Articulo 40. - Trabajos nocturnos.

Las personas trabajadoras que trabajen entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafiana, percibirdn un plus de
trabajo nocturno equivalente al 33% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, el plus
a percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 41. - Suplemento en caso de incapacidad temporal.

Las empresas complementaran la prestacidon que pudiera corresponder a las personas trabajadoras en los casos
de incapacidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional y mientras
perdure la situacién de baja médica con el 25% de la base que sirvié para calcular la referida prestacion. Este
complemento se aplicard desde el dia 10 a partir de la fecha de la baja, hasta el dia 150, ambos inclusive.



En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral o enfermedad comdn y mientras perdure
la situacién de baja médica las empresas abonaran a las personas trabajadoras por un maximo de dos veces al
afio y durante los tres primeros dias el 60% del salario base, plus de convenio y antigliedad que corresponda.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comUn y profesional, accidente laboral o no laboral, y solo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaradn un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100% del salario base y pluses salariales establecidos en el presente convenio durante la aludida
hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que continue la situacién de incapacidad temporal.

Articulo 42. - Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todas las personas trabajadoras afectadas por este
convenio:

- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del presente convenio.

- En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

- En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de
28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva a la persona
trabajadora accidentada o, en caso de fallecimiento, a las personas herederas legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del
hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacién de este convenio.

CAPITULO V. - PRODUCTIVIDAD.

Articulo 43. - Tablas de rendimiento.

En todo lo referente a la productividad y tablas de rendimiento, se estara a lo dispuesto en el Convenio General
del Sector de la Construccidn.

CAPITULO VI. - OTRAS CONDICIONES.



Articulo 44. - Jubilacion.

1. La disposicion adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la disposicién final
primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los
convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir clausulas que posibiliten la extincién
del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga
una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un
nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de la construccién se centran en la estabilidad en el
empleo, que se alcanza a través de la articulacion del contrato de trabajo indefinido adscrito a obra a través de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, de la
ampliacién de la duracién del contrato por circunstancias de la produccién hasta la duracién maxima de un afo,
de la subrogacién de personal en las contratas a las que se hace mencién en el Articulo 27, y de la regulacién
del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Con todas estas medidas, el sector de la construccién hace una apuesta
decidida por el relevo generacional, intentando atraer a personas trabajadoras a un sector de actividad en el
que la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. lgualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los
convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la
normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econédmicas correspondientes al ambito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta cldusula concurra una tasa de
ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos
de la decisidn extintiva. Este CNAE serd el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacién de esta previsién debera llevar aparejada simultdneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4, Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y
3, respectivamente, cuya extincién lleve aparejada la contratacion en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.



5. La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacién minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos
para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decisién extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

7. Se prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccién, medidas que
podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Articulo 45. - Correccion del absentismo.

Con el fin de combatir el absentismo en las empresas, la persona trabajadora que falte injustificadamente al
trabajo serd privado del equivalente a 1 dia de plus de convenio por cada dia de falta al trabajo. La falta al
trabajo de 1/2 jornada equivaldra igualmente a la pérdida de 1 dia.

Esta penalidad es independiente de las sanciones en que pueda incurrir la persona trabajadora por faltas
injustificadas al trabajo con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 46. - Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes
de los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del E.T. y por movilidad del personal en el sector, se acuerda
que en el ambito de este convenio podran ser elegibles las personas trabajadoras que tengan dieciocho afios
cumplidos y una antigliedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 47. - Comision Paritaria.

La Comision Paritaria de interpretacién y vigilancia de este convenio, estara integrada por cuatro
representantes titulares que, habiendo formado parte de la Comisiéon Negociadora, seran designados de forma
paritaria por las Centrales Sindicales firmantes del presente convenio y por la Federacién de Empresarios de
Construccidn de la Provincia de Burgos, respectivamente.

A las reuniones de la comision podra asistir con voz, pero sin voto, un asesor por cada una de las respectivas
representaciones.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad y aquellos que interpreten
este convenio tendran la misma eficacia juridica que la norma o preceptos que hayan sido objeto de
interpretacion.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria serdn ademas de las especificadas
en el Convenio General del Sector de la Construccién, para la provincia de Burgos, la de arbitraje para resolver
las discrepancias entre empresas y personas trabajadoras surgidas en los periodos de consulta previstos para
los casos de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de los articulos 40
y 41 en relacién con el 85 del E.T.

Se adjunta como anexo V a este convenio, modelo de «Acta de Desacuerdo» a remitir a la Comisién Paritaria
Provincial, a los efectos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.



Articulo 48. - Comision Provincial de la FLC.

Las partes firmantes de este convenio se constituyen en Comisién Provincial de la Fundacién Laboral de la
Construccién con las competencias y funciones que contemplan los Estatutos y Reglamento de la FLC.

Articulo 49. - Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas correspondientes a convocatorias de la Fundacién
Estatal para la Formacién en el Empleo o de la Fundacién Laboral de la Construccién, el 50% de las horas que
precise la accién seran dentro de la jornada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje, siempre
gue se den las siguientes condiciones:

- La empresa podra negar la asistencia de una persona trabajadora a una accién formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de denegacion la persona trabajadora
podra recurrir ante la comisidn provincial paritaria de este convenio.

- Las personas trabajadoras que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo no
superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 personas
trabajadoras, podra concurrir mas de una.

- EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondrad un maximo anual de 20 horas por persona trabajadora,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

- La persona trabajadora solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiiedad minima de un mes en la empresa.

- Durante las horas formativas a cargo de la empresa la persona trabajadora tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

- La persona trabajadora habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién
formativa.

Los permisos individuales de formacién se regiran por lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto 694/2017 o
la normativa que lo sustituya.

Articulo 50. - Prevencidn de riesgos laborales.

En todo lo referente a los aspectos relativos a la prevencién de riesgos laborales en las empresas afectadas por
este convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la Construccién.

Articulo 51. - Incrementos economicos.

1. Las tablas salariales para la provincia de Burgos del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio 2022 se
actualizan en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, las vigentes en 2022 se actualizaran
en un 3,00 por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2023 y las vigentes en 2023 se actualizaran en un 2,75
por ciento con efectos del dia 1 de enero de 2024.

2. Las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 deberan actualizarse, de acuerdo con los incrementos
establecidos en el apartado 1, dentro del primer trimestre de cada uno de los respectivos afios.

3. Clausula de garantia salarial. Se establece una cldusula de garantia salarial, de manera que si el valor medio
de los incrementos porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022



a diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%,
y siempre con un maximo de un 13,0%, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas
salariales del afio 2024, sin efectos retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0% a
incremento de las tablas salariales y el otro 50,0% a contribucion al plan de pensiones de las personas
trabajadoras en alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de pensiones se
llevard a cabo en los términos y condiciones que se determinen en el nuevo Libro Tercero al que se refiere el
articulo siguiente, y para aquellas personas participes que se definan en el mismo.

Articulo 52. - Plan de pensiones.

1. La Comisién Negociadora del convenio general se reunird para analizar la Ley 12/2022, de 30 de junio, de
regulacién para el impulso de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto refundido de la
Ley de regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y su desarrollo reglamentario, para, en su caso, iniciar los tramites necesarios para formalizar, a
nivel estatal, uno de estos planes.

2. Si se acordase iniciar los tramites para la formalizacién del plan de pensiones, se redactaria un nuevo Libro
Tercero en el convenio general que regulase todas las cuestiones relativas a la formalizacién, funcionamiento,
supervision del plan de pensiones, y cualesquiera otras que resulten necesarias para la eficacia y correcto
funcionamiento del mismo, y en particular:

a) La delimitacién de las personas participes.
b) La constitucién, en su caso, de la comisién de control del plan de pensiones.

3. Si el plan de pensiones estuviese operativo en 2022, la contribucién empresarial, durante la vigencia del
contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes, en el Libro
Tercero al que se refiere el apartado anterior, y que no tuviesen interrumpido o suspendido el contrato de
trabajo por alguna de las causas previstas en la legislacion vigente, seria:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente; sera requisito necesario que no
haya causado baja en la empresa en la fecha en que sea operativo dicho plan de pensiones.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a
tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

¢) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas
de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

4. La Comision Negociadora del convenio general se reunira en el mes de diciembre de 2022, en el supuesto de
que los planes de pensiones de empleo simplificado sectorial, a los que se refiere el apartado 1, no hubiesen
entrado en vigor, o no se hubiese publicado su reglamento de desarrollo, para analizar cémo proceder con
relacion al 1,00 por ciento al que se refiere la letra a) del apartado anterior, y que forma parte del haber de la
persona trabajadora.



Articulo 53. - Comunicacion de finalizacion de contrato.

En cumplimiento de lo establecido en el punto 3 de la disposicién adicional tercera de la Ley 32/2006 y al objeto
de aplicar en el convenio colectivo del sector de la construccién de Burgos el contenido de la disposicién
adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la
Construccién, modificada por el articulo 2 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado
de Trabajo, por el que se regula la extincién del contrato indefinido adscrito a obra por motivos inherentes a la
persona trabajadora en el sector de la construccién, se establece como sistema para poner en conocimiento de
la comisidn paritaria del convenio colectivo del sector de la construccion de Burgos la finalizacion de la obra, la
comunicacion a través de correo electrénico a la direccién: comisionparitariaconstruccionbu@yahoo.com Este
sistema se acuerda con caracter provisional, en tanto el convenio general del sector de la construccién no
establezca un sistema definitivo de comunicacion y el mismo resulte plenamente operativo.

Se designar como responsable de la comunicacion y certificacion de la misma a la persona que ocupe el cargo
de secretario general de la Federacién de Empresarios de Construccién de la Provincia de Burgos.

DISPOSICION ADICIONAL.

Durante la vigencia del presente convenio, las personas trabajadoras que hayan visto rescindido su relacién
laboral con anterioridad a su publicacién, tendran derecho a que se les abonen las diferencias salariales no
percibidas y que hayan podido surgir como consecuencia de la negociacién, pese al recibo de saldo, liquidacién
y finiquito que hayan firmado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

El presente convenio tiene fuerza normativa y obliga como ley entre partes, por todo el tiempo de su vigencia,
con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de las personas empresarias y trabajadoras comprendidas dentro
de su dmbito de aplicacién, prevaleciendo en todo caso frente a cualquier norma que no sea de derecho
necesario absoluto. Por lo tanto, sustituye y anula en todos sus términos al vigente hasta la fecha que, en
consecuencia, queda sin efecto alguno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en las disposiciones de
caracter general, fundamentalmente en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical, Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, etc. y, en todo caso, en el convenio general del sector de la construccién
que rija en cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - CONTRATO FIJO DE OBRA.

1. La disposicién adicional tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la Ley de la Subcontratacién en el Sector de la Construccidn otorga a la negociacién colectiva de dmbito estatal



la facultad de adaptar al sector de la construccidn el contrato de obra o servicio determinado regulado con
caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacidn se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el Articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T.
para el sector de la construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se
hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicidn de «fijos de obra», tanto en
estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacidn regulado en el
articulo 27 del presente Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento seguiin el modelo
que figura en el anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracidn total de la prestacién, tampoco sera de aplicacién lo
establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5,
continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracidn del sector de la construcciéon y sus necesidades, sobre todo en
cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la sequridad y
salud en el trabajo asi como la formacion de los trabajadores, conforme a lo establecido en la disposicién
adicional tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se producird sucesién de contratos por la concertacién de diversos
contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de
puesto de trabajo dada en el articulo 22 del presente convenio, y por tanto no sera de aplicacién lo dispuesto en
el parrafo 5.2 del Articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos
0 mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicién de la condicién establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno
de los factores determinados en el articulo 22 del presente convenio.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesién
empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo 27 del presente
convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra haga innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacidn de 15 dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por



una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del
cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcién del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrd, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podrd acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacién por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la disposicién adicional
tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y el Articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacién por cese del 7
por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c)
del E.T.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. - OTRAS MODALIDADES DE
CONTRATACION.

REGULACION ANTERIOR AL REAL DECRETO-LEY, DE 28 DE DICIEMBRE.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, conforme a lo establecido en el articulo
15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracién del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y
siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1,c) del E.T.

2. La duracién maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1.b) del E.T. sera de doce
meses dentro de un periodo de dieciocho, computdndose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracién. En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la celebracién del
citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio y las empresas de trabajo temporal podrén concertar contratos de
puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente convenio no podran celebrar contratos
de puesta a disposicidn para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en
el anexo VIl de este convenio, y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a



los mismos. A estos contratos les serd de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de
prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y empleo
establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracién,
la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracién comprenderd todas las retribuciones econémicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente
al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacién de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa
usuaria debera consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicién
del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la edad o la
orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a
recibir una indemnizacién econdémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese del 7 por 100 calculada sobre
todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal. En este caso la indemnizacién podrd ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberdn poseer la formacién tedrica y practica
en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en
cuenta su cualificacidén y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre gque sea
posible esta formacién se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente convenio colectivo.

Los trabajadores cedidos deberan estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccién, cuando ello
sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros
servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicidn en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria.

h) La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacién podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.



4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad
en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y
el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacién, de determinados colectivos de jévenes.

Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al
sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacién,
tedrica y practica correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones
formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacidn profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo,
adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afos y
menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacién, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd el
establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra
celebrarse el contrato para la formacidn sin aplicacién del limite méaximo de edad anteriormente sefialado,
cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea
necesario en atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se
establezcan por las normas vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, 0 cuando se celebre con trabajadores que no
hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su
duracién sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra su
terminacion con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta



modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

g) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacidon Profesional, previamente reconocido para ello
por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las
actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de
la celebracién del contrato. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato.

Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuard como tutor del
trabajador en formacidn, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustard a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del nivel IX de las tablas de cada convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de
trabajo efectivo:

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

- l.er afo: 60 por 100.

- 2.2 afo: 70 por 100.

- 3.er afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

- l.er afio: 95 por 100.

- 2.2 afo: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente convenio tengan una retribucién salarial

superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran como condicién mas beneficiosa
hasta ser alcanzado por éste, quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacién.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en cada convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los
trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
E.T. no comportara la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién de
incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis meses comportara la ampliacién de la
duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo



durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el aprendizaje no continuase en la empresa, ésta le
entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o colaboradores, dard, en su caso, la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por
100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ANEXO I.- Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra
(Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion. Disposicion adicional tercera, apartado 4).



A) Propuesta de recolocacién con preaviso de extincion (con efectos del de de 20 ) del

contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

[] Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd, contratado.

[ ] Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacion
profesional, nivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible
recualificacion.

D Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacion o recualificacién, no resulta adecuada a las
nuevas obras gue tiene la empresa en la misma provincia.

] Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacion, no permite la integracion en las
nuevas obras gue tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la
cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen prioridad sobre Vd, segdn
los criterios establecidos en el articulo 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la
construccion.

B) Propuesta de recolocacion efectiva:
1 Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo sera a tiempo
el horario de trabajo sera el propio de la obra.
2. Ubicacidn de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de provincia de
. en la calle/avenidalcamino , nimero
3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia __ de de 20_,alas _: horas.
4, Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segun lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de la construccion, las acciones

formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X).

D No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona
trabajadora de la formacion adecuada.

D Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion inicial de 8 horas lectivas.

D Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales: formacion por puesto de trabajo o por oficio;
£ Formacion para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas.
|:] Formacitn para mandos intermedios: 20 horas lectivas.

[:! Formacion para administrativos: 20 horas lectivas.
En ,a__de de 20___
Recibi: de de 20__
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora

ANEXO II.- RECIBO DE FINIQUITO.
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ANEXO IV.- (INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO)

MODELO DE ACTA DE DESACUERDO

A la Comision Paritaria Provincial. —

INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO:

Acta de desacuerdo.

Datos de |2 @MPresa .........oueii e

NOMBIE O rAZON SOCIAN ... .ottt ettt e et e et e et e s em e e e aaa e eaaseeseannneann

Localidad .........coovnirimiiiiie e Cédigo postal..................
Convenio/s colectivo/s aplicable/s .......ouviiiiiiiiiiii e e

=W =T o] o] =T T- L PP y su representacion de
los trabajadores, comunican a esa Comision Paritaria Provincial de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Convenio Provincial de Construccion y Obras Publicas
de Burgos para los afos 2022 a 2026 y con el Convenio General del Sector de la
Construccion, que han finalizado sin acuerdo el procedimiento para la inaplicacién de
condiciones de trabajo planteada por la empresa.

Se remite a la Comision Paritaria Provincial la presente acta junto con la solicitud de
inaplicacion que formula la empresa y la documentacion correspondiente. Se envian,
asimismo y en su caso, las alegaciones que efectla la representacion de los trabajadores
junto con la documentacion aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la
Comision Paritaria Provincial para que esta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la comision no alcance acuerdo, someterse al arbitraje
vinculante del correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje.

= - R (o [ T de .........
Firmado Firmado
Representacion trabajadores, Empresa,

(siguen varias firmas ilegibles) (siguen varias firmas ilegibles)

ANEXO V.- (MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO)



MODELQO DE ACTA DE DESACUERDO

A la Comision Paritaria Provincial. —

MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES DE TRABAJO:

Acta de desacuerdo.

Datos de la emMPresa ... e e aa e

(N lolngle] (=Rl = 40  ali=Te o1 = I

(o701 1o F=T NN Codigopostal ..................
Convenio/s colectivo/s apliCable/s ......ovvviiiriiii s e

= W= oo 1= y su representacion de
los trabajadores, comunican a esa Comision Paritaria Provincial de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Convenio Provincial de Construccion y Obras Publicas
de Burgos para los afios 2022 a 2026 y con el articulo 108 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, que han finalizado sin acuerdo el periodo de consultas previsto
por los articulos 40 y 41 del E.T. para la resolucion de conflictos ante la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo.

Se remite a la Comisién Paritaria Provincial la presente acta junto con la solicitud de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo propuesta por la empresa y sus causas,
junto con la documentacion correspondiente. Se envian, asimismo y en su caso, las
alegaciones que efectua la representacion de los trabajadores y la documentacion
aportada,

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la
Comision Paritaria Provincial para que ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la comisién no alcance acuerdo, someterse al arbitraje
vinculante del correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje.

! T - D Lo [ S de.........
Firmado Firmado
Representacion trabajadores, Empresa,

(siguen varias firmas ilegibles) (siguen varias firmas ilegibles)

REVISION SALARIAL (BOP ndm. 49 - lunes, 13 de marzo de 2023)

Resolucidén de fecha 28 de febrero de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone
la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos de las tablas salariales para el afilo 2023 correspondientes al convenio colectivo de
construccién y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el texto del acuerdo de fecha 15 de febrero de 2023, suscrito por la comisién negociadora del convenio
colectivo de construccién y obras publicas de la provincia de Burgos por el que se aprueban las tablas salariales



para el afo 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE
12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 28 de febrero de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

Asistentes.

Parte empresarial:

D. Rodrigo Burgos Ballesteros.

Parte social:

D. Luis Calleja Urrez (UGT-FICA).

D.2 Eugenia Sdez Zaldo (CC.0O0. del Habitat).

Siendo las 13:30 horas del dia 15 de febrero de 2023, se relinen en los locales de la Federacién de Empresarios
de la Construccién de la Provincia de Burgos, los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio de
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Burgos que figuran en el encabezamiento, llegando a los
siguientes acuerdos:

Primero. - Una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los sefiores miembros de la citada Comisién
Negociadora, se acuerda por unanimidad aprobar las tablas salariales del convenio de construccién y obras
publicas de la provincia de Burgos para el aflo 2023, cuyos textos se adjuntan a la presente acta.

Con efectos de 1 de enero de 2023, se adiciona un 3,00% a las tablas de 2022.

Segundo. - Remitir este acta y tablas adjuntas al Registro de Negociaciones Colectivas dependiente de la
Oficina Territorial de Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 14:00 horas del dia indicado.



uQIooNSUOYD 8p [BJaUAS) OIUSAUOD |A 18P GZ MY |9 Us 0)sands|p 0| B BIE}SE 85 NQIDVINHOL Y1 vYuVYd SOLVHINOD

30Z'2e 3 €5'€20TT 31L'6¥8L 3.9 38172 3€P08 ‘ugad A ejioperdwi | nx
302'22 3£5'€20°22 3LL'6¥8L 3.9 3gl'ze 3€¥'08 ‘opezijeloads3 uoad ‘.z ap eslenadsg | 1x
. .. o ) . . ‘el ®p ElSI[EDadST ‘01040 9P 2UEPNAY ‘OpPEIN[-EPIENS ‘JOPEIGOD
36¥'2e 312692722 328°148°L 3/.'9 38lLze 39608 OIGULSIIS 'CULISORUINY SUBEOIA 'OLOIRIOGST op Jemavy | X
. . . . ) . . . "0I0U0 AP oF 2P |BIDWO ‘@liesuon ‘salopapuan ‘ugioeziuebio
3 ¥.L'Ce 31619522 3 /57681 3/.'9 3glL'ze 3€9°lE op Jeixny ‘ojeiBodo] swuspniy ‘oaneasiutupy enxny | X!
. e N . . . ‘0PUO 8P gL OP [BISUO 10PDIIOD) ‘BISOEWEIUOD
380'¢e 32r'.6872CC 368'+26’L 3.9 381'2e 3 9€'2E .z 8p 0je1B0d0 CHPEIY HOPEIED L.z 8P oAgRASIILPY [eus | A
"BIGO
3 vZ've 3 vrer0ve 38E£'920°¢C 3.L9 38L'ee 368'tvE ap eis|epads] ‘zeyede) ‘sjueleln ‘Eisleuy ol ap ojefiodo) [ un
oonoeld ‘wZ 2p ugreziuebio ap 021U29] ‘.2 @p SjueaulRq
1oynos3 ‘eiqO ap opebieoug
. N - . . . ‘leLISNpU| oJiseE ‘OlO}BIOgET Bp UQIDoag ap opeBieoug
EXYA s 3 ¥9'055vT 39£'890¢ 3.9 38L'ze 3109¢ “e|leL op 8jp .z op ofeqel) |ep eaypuel) uooezuetio | A
2p UQID0ag ap aJar ‘.l 9P SuEaUlaQg .l 9P OAIBISIUILIPY [BIDUO
£ L1e 212 SEE O¥IWNN
SYdlXd Svdlx3 olavia oravia
AYNNY JIAIN
SVYOH A YION3LSISY OIN3ANOD oﬂﬂﬂﬁw SVYIHOD3ILYD
SIANOIDVIVA snid snid
£20¢ 8p 8iquialolp 8p |g |8 Bisey oJaus ap | apsep ajqeoldy
YidVIA NOIONAald13d NOD T¥NOSH3d - Il TVIHVIVS Vavl
‘ P ey - . . e el 9p oleqel] |ap eoyjualy ugpeziuebig ap ‘uoooag
3.¥'sz | 3ee'sozse 398'651C 382'151 350067 | 3ZTYIELL | opoiep seiqo op elsuss OpeBIESUT w2 op oAEASILILPY Sjon | A
96'GZ €9'26.°G2 66'181Z 821G S0'0SH €Z'PoL'L [J0Ua9 OpEBIEoUT 'Bouqed Sp [e1auaD opebieous
3 3 3 3 E 3 ‘Jouadng sjuesuE@q ‘SEIqO 9P SlUepnAy ‘[BuOSiad op sser N
3 G¥'9C 3 /t'8ET 92 3LL'veee 38.'LSL 3 S0'0EY 316'96L°L el ©P OABNSIUILIPY 421 "OIPSlN OpE|NYL [BuOSiad 1]
3 €9'6C 3 GG'E6E6E 30L'205¢ 38.L'LSL 3 G0'0EP 3¢6°L0F L Jouadng ope|nyL [euosiad 1
YIld NOIDVHINNNES NIS aAlloalIq |[euosiad 1
£ Ll L L Od3IWNN
sSvdlX3 AYNSNIW AYNSNIW
AVYNNY JIAIN
SY¥OH L sano oL un | vioNalsisy | oinaanoo | HOSNEA SVINOOD3LYD
snd snd

€202 8p 8IqUIBIdIP 8p L€ |© BISBY 0Jeue ap | epsep 8jqeodljdy

IYASNIW NOIONgId13d NOD TTVNOSHAd - 1 TTVIHVYIVS VgVl
—€¢0¢ ONV— NOIDONHLSNQOD 3Ad OINIANOD

OX3aANY

ACUERDO (BOP nUm. 224 - martes, 28 de noviembre de 2023)



Resolucién de 14 de noviembre de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos, del acuerdo de la comisién paritaria del convenio colectivo del sector de la construccién
y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el texto del acuerdo alcanzado el 27 de octubre de 2023 por la comisién paritaria del convenio colectivo
del sector de la construccion y obras publicas de la provincia de Burgos, por el que se fija la contribucién
empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se
estableciesen como participes del plan de pensiones previsto en el vigente convenio colectivo general del
sector de la construccién y su incorporacién como anexos a las tablas salariales del convenio de la construccién
y obras publicas de la provincia de Burgos aplicables para los afios 2022 y 2023, presentado en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo y orden PRE/813/2022, de 5
de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas territoriales de
trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 14 de noviembre de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

Asistentes.

PARTE EMPRESARIAL:

D. RODRIGO BURGOS BALLESTEROS (CNC BURGOS - FECBU).
D. PABLO RODRIGUEZ CARBALLEIRA (CNC BURGOS - FECBU).
PARTE SOCIAL:

D. LUIS CALLEJA URREZ (UGT-FICA).

D. CESAR DIEZ GONZALEZ (UGT-FICA).

D.2 JULIA QUIRCE GONZALEZ (CC.00. DEL HABITAT).

D. JOSE ANTONIO MARTIN GARCIA (CC.00. DEL HABITAT).

Siendo las 9:00 horas del dia 27 de octubre de 2023, se relinen en los locales de la Federacién de Empresarios
de la Construccién de la Provincia de Burgos, los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio de
Construccién y Obras Plblicas de la Provincia de Burgos que figuran en el encabezamiento, llegando a los
siguientes acuerdos:

Primero. - Una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los sefiores miembros de la citada comisién
negociadora, se acuerda por unanimidad fijar la contribucién empresarial, durante la vigencia del contrato de



trabajo, por aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes del plan de pensiones previsto
en el vigente Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién y su incorporacién como anexos a las
tablas salariales del convenio de construccién y obras publicas de la provincia de Burgos aplicables para los
afios 2022 y 2023.

En 2022, se fija en un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021, si la
persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2022 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

En 2023, se fija en un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021, si la
persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo completo o, en su defecto, de la
parte proporcional correspondiente.

Segundo. - Remitir este acta y los anexos adjuntos al Registro de Negociaciones Colectivas dependiente de la
Oficina Territorial de Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 9:30 horas del dia indicado.

Siguen varias firmas (ilegibles).



ANEX O |

CONVENIO DE CONSTRUCCION -ANO 2022-

TABLA SALARIAL I- PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

APLICABLE DESDE 1 DE ENERC HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

] APORTACION
MIVEL CATEGORIAS ANUAL ANUAL P.
PENSIONES
I Personal Directivo SIN REMUNERACION FUA
1l Personal Titulado Superior 2853743 € 277,06 £
I Personal Titulado Medio, lefe Administrativo de 12 2547422 £ 247,32 £
Jefe de Personal, Ayudante de Obras, Delineante Superior,
W Encargado General de Fébrica, Encargado General 25.002,58 € 242,74 €
Jefe Administrative de 22, Encargado General de Obras, Jefe )
v de Seccion, de Organizacidn Cientifica del Trabajo de 12 24.529,52 € 238,15 €
TABLA SALARIAL Il - PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
APLICAELE DESDE 1 DE ENEROQ HASTA 31 DE DICIEMERE DE 2022
) APORTACION
MIVEL CATEGORIAS ANUAL ANUAL P.
PENSIONES
Oficial Administrative de 12, Delineante de 12, lefe de
Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, lefe de )
Vi Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Maestro 23.832,77 ¢ 231,33 ¢
Industrial, Encargado de Obra, Escultor
Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22, Practico
Wil Topografo de 12, Analista, Viajante, Capataz, Especialista de 23.344.68 £ 226,65 €
Obra.
Oficial Administrativo de 22, Calcador, Practico Topografo de
vill 22 Contramaestre, Corredor, Oficial de 12 de Oficio. 22.227,87¢€ 215,80 €
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografo, Auxiliar de .
X Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 22 de Oficio. 21.504,93 € 212,67 €
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante Almacenero, Enfermero,
X Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista 21.617,82 € 209,88 £
de 12
X1 Especialista de 22, Pedn Especializado. 21.379,13 £ 207,56 £
X Limpiador)a y Pedn. 21.379,13 € 207,56 €

CONTRATOS PARA LA FORMACION: se estard a lo dispuesto en el VIl Convenio General de Construccion




ANEXO 1|1
CONVENIO DE CONSTRUCCION -ANO 2023

TABLA SALARIAL |- PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
APLICABLE DESDE 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

] APORTACION
NIVEL CATEGORIAS ANUAL ANUAL P.
PENSIONES
I Personal Directivo SIN REMUNERACION FLIA
1 Personal Titulado Superior 29,393,535 £ 277,06 £
11 Personal Titulado Medio, lefe Administrativo de 12 20.23847 £ 24732 €
Jefe de Personal, Ayudante de Obras, Delineante Superior,
v Encargado General de Fabrica, Encargado General 25.752,63 ¢ 242,74 €
Jefe Administrativo de 22, Encargado General de Obras, lefe .
v de Seccion, de Organizacion Cientifica del Trabajo de 12 25.265,33 € 238,15 ¢
TABLA SALARIAL Il - PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
APLICAELE DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMERE DE 2023
] APORTACION
MIVEL CATEGORIAS ANUAL ANUAL P.
PENSIONES
Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, lefe de
Seccion de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de .
Vi Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Maestro 24.550,64 € 231,39 ¢
Industrial, Encargado de Obra, Escultor
Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22, Practico
Vil Topografo de 12, Analista, Viajante, Capataz, Especialista de 24.045,44 £ 226,65 €
Obra.
Oficial Administrativo de 22, Calcador, Practico Topografo de
Vil 22 Contramaestre, Corredor, Oficial de 12 de Oficio. 22.897,42¢ 215,80¢
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topagrafo, Auxiliar de
IX Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 22 de Oficio. 22.561,51¢ 212,67 ¢
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante Almacenero, Enfermero,
X Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista 22.269,21€ 209,88 €
de 12,
X1 Especialista de 22, Peon Especializado. 22023533 € 207,56 €
¥l Limpiadar/a y Pedn. 2202353 € 207,56 £
CONTRATOS PARA LA FORMACION: se estard a lo dispuesto en el VIl Convenio General de Construccion

CALENDARIO 2024 (BOP nim. 241 - martes, 26 de diciembre de 2023)

Resolucién de 14 de diciembre de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2024 correspondiente al convenio colectivo del sector de
la construccién y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2023, suscrito por la Comisién Negociadora del convenio
colectivo del sector de la construccién y obras publicas de la provincia de Burgos, en el que se aprueba el
calendario laboral para el afio 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los



Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones
y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden
PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 14 de diciembre de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

CALENDARIO LABORAL DE BURGOS 2024
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Siendo la jornada anual marcada por convenio de 1.736 horas y la jornada efectiva a realizar segun este
calendario de 2.096 horas, las horas de mas son 360, si restamos las 192 horas de las fiestas nacionales,
locales, autondmicas y los puentes, nos quedan 168 horas, las cuales serdn compensadas con las vacaciones
reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

Burgos:
Nueve festivos nacionales no sabados (1 de enero, 28 y 29 de marzo, 1 de mayo, 15 de agosto, 1 de noviembre,
6, 9 y 25 de diciembre), un festivo local (7 de junio), un festivo autonédmico (23 de abril) y trece puentes (5 de



enero, 1y 22 de abril, 1, 2, 3, 4, 5 de julio, 16 de agosto y 23, 24, 30 y 31 de diciembre).
Resto de la provincia:

Nueve festivos nacionales no sabados (1 de enero, 28 y 29 de marzo, 1 de mayo, 15 de agosto, 1 de noviembre,
6, 9 y 25 de diciembre), un festivo autonémico (23 de abril), ocho puentes (5 de enero, 1y 22 de abril, 16 de
agosto y 23, 24, 30 y 31 de diciembre), las dos fiestas locales y cuatro dias mas que coincidirdn con los dias
anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

El presente calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto a jornada anual a nivel
nacional para el sector de la construccion.

Las empresas que de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores establezcan un calendario,
distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas antes del 31 de enero de 2024, se regirdn por el mismo,
debiendo enviar una copia a la Comisién Paritaria del Convenio, plaza de Castilla, 1-3.2 planta.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto se aplicara el calendario
anteriormente reflejado.

REVISION SALARIAL (BOP néim. 7 - miércoles, 10 de enero de 2024)

Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se
dispone la inscripcidn en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos de las tablas salariales para el afio 2024 correspondientes al convenio colectivo
de construccidn y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el texto del acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2023, suscrito por los integrantes de la comisién
negociadora del convenio colectivo de construccién y obras publicas de la provincia de Burgos, por el que se
aprueban las tablas salariales para el afio 2024, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95 de
30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla
y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 27 de diciembre de 2023.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

Asistentes.

Parte empresarial:
D. Pablo Rodriguez Carballeira.
D. Rodrigo Burgos Ballesteros.

Parte social.



D. Luis Calleja Urrez (UGT-FICA).
D.2 Rosa Berta Castro Miguel (CC.0O0. del Habitat).

Siendo las 12:30 horas del dia 5 de diciembre de 2023, se retnen en los locales de la Federacion de
Empresarios de la Construccion de la Provincia de Burgos, los miembros de la comisién negociadora del
convenio de construccién y obras publicas de la provincia de Burgos que figuran en el encabezamiento,
llegando a los siguientes acuerdos:

Primero. - Una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los sefiores miembros de la citada comisidn
negociadora, se acuerda por unanimidad aprobar las tablas salariales del convenio de construccién y obras
publicas de la provincia de Burgos para el afio 2024, cuyos textos se adjuntan a la presente acta.

1.2 Con efectos de 1 de enero de 2024, se adiciona un 2,75% a las tablas de 2023.

2.2 Con efectos de 1 de enero de 2024, las aportaciones al plan de pensiones de empleo simplificado del sector
de la construccidn se fijan en el 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021,
mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional
correspondiente.

Segundo. - Remitir este acta y tablas adjuntas al Registro de Negociaciones Colectivas dependiente de la
Oficina Territorial de Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 13:30 horas del dia indicado.

Siguen varias firmas ilegibles .
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CALENDARIO 2025 (BOP nim. 244 - lunes, 23 de diciembre de 2024)



Resolucién de 10 de diciembre de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la

inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2025 correspondiente al convenio colectivo del sector
de la construccidén y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2024, suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo
del sector de la construccion y obras publicas de la provincia de Burgos, en el que se aprueba el calendario
laboral para el aflo 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que
se desarrolla la estructura orgdnica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con

notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 10 de diciembre de 2024.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.
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Siendo la jornada anual marcada por el convenio nacional de 1.736 horas y la jornada efectiva de trabajo a



realizar segln este calendario de 2.088 horas, las horas de mas son 352. Si restamos las 192 horas de las
fiestas nacionales, locales, autondmicas y los puentes, nos quedan 168 horas, las cuales serdn compensadas
con las vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

Burgos:

Nueve festivos nacionales no sabados (1 y 6 de enero, 17 y 18 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 13 de octubre,
8y 25 de diciembre), dos festivos locales (20 y 30 de junio), un festivo autonémico (23 de abril) y once puentes
(2 y 3 deenero; 21 y 22 de abril; 2 de mayo; 1, 2, 3y 4 de julio; 26 y 31 de diciembre).

Resto de la provincia:

Nueve festivos nacionales no sdbados (1 y 6 de enero, 17 y 18 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 13 de octubre,
8y 25 de diciembre), siete puentes (2 y 3 de enero, 21 y 22 de abril; 2 de mayo y 26 y 31 de diciembre), las dos
fiestas locales y cuatro dias mas que coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Este calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto a jornada anual a nivel nacional
para el sector de la construccién.

Las empresas que antes del 31 de enero de 2025 y de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas de un modo diferente al aqui

recogido, se regiran por el mismo, siempre y cuando se remita, en ese mismo plazo, copia del acta del acuerdo
a esta comisidn paritaria. Plaza de Castilla, n.2 1 - 3.2 planta o a: comisionparitariaconstruccionbu@yahoo.com.

CALENDARIO 2026 (BOP num. 230 jueves, 4 de diciembre de 2025)

Resolucién de 20 de noviembre de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del calendario laboral para el afio 2026 correspondiente al convenio colectivo del sector
de la construccidén y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el acuerdo de fecha 14 de noviembre de 2025, suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo
del sector de la construccién y obras publicas de la provincia de Burgos, en el que se aprueba el calendario
laboral para el aflo 2026, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 20 de noviembre de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.
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Siendo la jornada anual marcada por el convenio nacional de 1.736 horas y la jornada efectiva de trabajo a
realizar segln este calendario de 2.088 horas, las horas de mds son 352. Si restamos las 192 horas de las
fiestas nacionales, locales, autondmicas y los puentes, nos quedan 168 horas, las cuales serdn compensadas
con las vacaciones reglamentarias, equivalentes a 21 dias laborables.

Burgos:

Diez festivos nacionales no sdbados (1 y 6 de enero, 2 y 3 de abril, 1 de mayo, 12 de octubre, 2 de noviembre,
7, 8 y 25 de diciembre), dos festivos locales (12 y 29 de junio), un festivo autonémico (23 de abril) y diez
puentes (2 y 5 de enero; 24 de abril; 30 de junio; 1, 2, y 3 de julio; 14 de agosto; 24 y 31 de diciembre).

Resto de la provincia:

Diez festivos nacionales no sadbados (1 y 6 de enero, 2 y 3 de abril, 1 de mayo, 12 de octubre, 2 de noviembre,

7, 8 y 25 de diciembre), seis puentes (2 y 5 de enero, 24 de abril; 14 de agosto y 24 y 31 de diciembre), las dos
fiestas locales y cuatro dias mas que coincidirdn con los dias anteriores y/o posteriores a las fiestas locales.

Este calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto a jornada anual a nivel nacional
para el sector de la construccién.

Las empresas que antes del 31 de enero de 2026 y de acuerdo con la representacién legal de los trabajadores
establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas de un modo diferente al aqui
recogido, se regirdn por el mismo, siempre y cuando se remita, en ese mismo plazo, copia del acta del acuerdo



a esta comisidn paritaria. Plaza de Castilla, n.2 1 - 3.2 planta o al correo electrénico
comisionparitariaconstruccionbu@yahoo.com.

REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP nim. 2 - lunes, 5 de enero de 2026)

Resolucién de 16 de diciembre de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos de las tablas salariales para los afios 2024, 2025 y 2026 correspondientes al convenio
colectivo de construccién y obras publicas de la provincia de Burgos. (C.C. 09000185011982).

Visto el texto del acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2025, suscrito por los integrantes de la comisién
negociadora del convenio colectivo de construccién y obras publicas de la provincia de Burgos, por el que se
aprueban las tablas salariales para los afios 2024, 2025 y 2026, presentado en el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:
Primero. - Ordenar la inscripcién del acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 18 de diciembre de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan Martin Antén Crespo.

ACTA DE FIRMA DEL ACUERDO.

Asistentes.

Parte empresarial:

D. Rodrigo Burgos Ballesteros.

D. Pablo Rodriguez Carballeira.

Parte social.

D. Luis Calleja Urrez (UGT-FICA).

D. Andrés Stefano Carrera Aldas (CC.00. del Habitat).

Reunidos el dia 5 de diciembre de 2025 en la sede de la federacién de Empresarios de la Construccién de la
Provincia de Burgos los miembros de la comisién negociadora del convenio de construccién y obras publicas de

la provincia de Burgos que figuran en el encabezamiento, y previa convocatoria cursada al efecto, se llega a los
siguientes acuerdos:

Primero. - una vez realizadas las oportunas intervenciones entre los miembros de la comisién negociadora, se
acuerda por unanimidad:

A) incrementar, con efectos de 1 de enero de 2025 y sin efectos retroactivos las tablas salariales de 2024 de las



personas trabajadoras en situacion de alta en las empresas a 1 de enero de 2025 en un 0,40 por ciento,
convirtiéndose la cantidad obtenida en la base de partida para la negociacién del incremento salarial del 2025.
Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2025 y sin efectos retroactivos, se incrementan en la cantidad
correspondiente al otro 0,40 por ciento las contribuciones empresariales al plan de pensiones de 2024 de las
personas trabajadoras en situacién de alta en las empresas a 1 de enero de 2025, convirtiéndose la cantidad
obtenida en la base de partida para la negociacién de la contribucién empresarial al plan de pensiones de las
personas trabajadoras del 2025.

B) una vez determinadas las tablas salariales y las contribuciones empresariales al plan de pensiones del 2024,
se acuerda incrementar las tablas salariales para el afio 2025 en el 3,50 por ciento y las aportaciones
empresariales al plan de pensiones del 2025 en el 0,50 por ciento.

C) una vez determinadas las tablas salariales y las contribuciones empresariales al plan de pensiones del 2025,
se acuerda incrementar las tablas salariales para el afio 2026 en el 3,00 por ciento y las aportaciones
empresariales al plan de pensiones del 2026 en el 0,25 por ciento.

Las tablas resultantes se unen a la presente acta, siendo su periodo de vigencia desde el 1 de enero de 2025
hasta el 31 de diciembre de 2026.

Segundo. - Remitir este acta y los textos adjuntos al registro de negociaciones colectivas dependiente de la
Oficina Territorial de Trabajo de Burgos para su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Tercero. - Nombrar a don Rodrigo Burgos Ballesteros, secretario general de la federacién de Empresarios de la
Construccién de la Provincia de Burgos, para que, en nombre y representacién de la comisién negociadora
proceda a realizar, por medios electrénicos, la tramitacién necesaria ante la Oficina Territorial de Trabajo para
solicitar la inscripcién y depoésito de los acuerdos que en esta comision negociadora se han adoptado.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesidn siendo las 14:15 horas del dia de encabezamiento.

Siguen varias firmas ilegibles.
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Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CONSTRUCCION
Y OBRAS
PUBLICAS DE
BURGOS

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
num. 46 - martes,
6 de marzo de
2018)

Articulo 20. - Plus
de conservacion,
guardias, retén,
disponibilidad y
sistemas de
vialidad invernal
en contratas de
mantenimiento de
carreteras

... un plus anual
por dia efectivo de
trabajo de

Articulo 33. -
Gratificaciones
extraordinarias

... derecho a

Articulo 35. -
Complemento por
discapacidad

Grados de
discapacidad
comprendidos
entre el

13% y 22%
23% y 32%

33% o superior

Articulo 36. -
Dietas

El importe de la
dieta completa
para el afio 2018

y de la media dieta
es de

Articulo 37. -
Locomocién

... arazén de

Importe bruto por
mes natural del
complemento
(euros)

17
24
34

40

18

0,19

euros, o la
parte
proporcional ...

gratificaciones
extraordinarias
al afio, ...

euros

euros

euros por
kilometro



Articulo 39. -
Inclemencias del
tiempo

... se abonara el 75%

Articulo 40. -
Trabajos nocturnos

... equivalente al 33%

Cuando existan

dos turnos y en

cualquiera de ellos

se trabaje 1%
solamente una

hora del periodo

nocturno, ...

CALENDARIO 2021
(BOP num. 229 -
jueves, 17 de
diciembre de
2020)

... jornada méxima

anual de 1736

REVISION
SALARIAL (BOP
num. 45 - lunes, 8
de marzo de
2021)

ANEXO .-
CONVENIO DE
CONSTRUCCION
ANO 2021

TABLA SALARIAL | -
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2021

NIVEL CATEGORIAS

NUMERO

del salario base,
plus de

Convenio y plus
de asistencia ...

del salario base
de su categoria

del salario base
de su categoria

horas ...

SALARIO
MENSUAL

11

PLUS
CONVENIO
MENSUAL

11

PLUS
ASISTENCIA
MENSUAL

11

VAC. Y
EXTR.

ANUAL

HORAS
EXTRA



TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON
RETRIBUCION
DIARIA

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2021

NIVEL

Vi

Personal
Directivo SIN
REMUNERACION
FI)A

Personal Titulado

: 1.327,10
Superior

405,36
Personal Titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

1.128,20 405,36

Jefe de Personal,
Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Fébrica,
Encargado
General

1.097,40 405,36

Jefe
Administrativo de
22, Encargado
General de
Obras, Jefe de
Seccién, de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 12

1.066,48 405,36

P.

SALARIO DIARIO  CONVENIO

DIARIO
NUMERO 335 217
Oficial
Administrativo de
12, Delineante de
12, Jefe de
Seccion de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

CATEGORIAS

33,94 20,90

143,07

143,07

143,07

143,07

P.
ASISTENCIA
DIARIO

217

6,38

2.358,47 27.706,24

2.096,40 24.732,25

2.056,74 24.274,35

2.017,02 23.815,07
VAC. Y
EXTR. ANUAL
3

1.949,66 23.138,61

27,93

24,93

24,47

24,01

HORAS
EXTRA

23,33



Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra.

Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio.

Vil 32,88

Vil 30,50

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo,
IX Aucxiliar de 29,82
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio.

Aucxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,

X Cobrador, 29,18
Guarda-Jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de
12,

Especialista de
Xl 22, Pedn 28,68
Especializado.

Limpiador/a y

Al Peon.

28,68

CONTRATOS PARA
LA FORMACION: Se
estard alo
dispuesto en elArt.
25.4 del VI
Convenio General
de Construccién

AW

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
nuam. 2 -
miércoles, 4 de
enero de 2023)

C.C. 9000185011982

20,90

20,90

20,90

20,90

20,90

20,90

6,38

6,38

6,38

6,38

6,38

6,38

1.910,06 22.664,74

1.814,40 21.508,46

1.785,82 21.266,92

1.764,37 20.988,17

1.742,96 20.756,44

1.742,96 20.756,44

22,85

21,75

21,44

21,16

20,92

20,92



Articulo 20. - Plus
de conservacion,
guardias, reten,
disponibilidad y
sistemas de
viabilidad invernal
en contratas de
mantenimiento de
carreteras

Articulo 22. -
Jornada laboral

Articulo 31. - Plus
de convenio

Articulo 32. - Plus
de asistencia

Articulo 28. -
Vacaciones

DiAS NATURALES

Retribucion

Articulo 33. -
Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones

Junio

Diciembre

Articulo 41. -
Suplemento en
caso de
incapacidad
temporal

Euros por dia
efectivo de
4 trabajo, o la
parte
proporcional

horas durante
toda la vigencia
de este
convenio

1736

por dia de
trabajo efectivo

por cada dia
efectivamente
trabajado

30

tablas +
antiguedad
consolidada +
promedio de
primas, pluses,
incentivos o
cualquier otra
remuneracion en
los tres ultimos
meses

antes del dia 30  tabla

antes del dia 20  tabla



IT por accidente de
trabajo o
enfermedad
profesional y
mientras perdure
la situacion de baja
médica:
complemento con
el 25% de la base
que sirvié para
calcular la
prestacion; se
aplicard desde el
dia 10 a partir de
la fecha de la baja,
hasta el dia 150,
ambos inclusive. IT
por accidente no
laboral o
enfermedad comun
y mientras perdure
la baja médica: por
un méaximo de dos
veces al afio y
durante los tres
primeros dias el
60% del salario
base, plus de
convenio y
antiguedad. IT por
enfermedad comun
y profesional,
accidente laboral o
no laboral, y solo
para
hospitalizacion:
complemento que
garantice el 100%
del salario base y
pluses salariales,
durante la
hospitalizacion y
los sesenta dias
siguientes, siempre
que continde IT

Articulo 36. -
Dietas

El importe de la
dieta completa

para el afio 2022 46,6 euros

sera de

zge la media dieta 21 oUros

Articulo 37. - euros por
L 0,19 o

Locomocién kilbmetro

Articulo 41. -
Suplemento en
caso de
incapacidad
temporal



Incapacidad

temporal como

consecuencia de

accidente de 25%
trabajo o

enfermedad

profesional

Incapacidad
temporal derivada
de accidente no
laboral o
enfermedad comun
... por un maximo
de dos veces al
afio y durante los
tres primeros dias
el

60%

Con independencia

de las prestaciones

... para los casos 100%
que sea necesaria

la hospitalizacion,

Articulo 42. -
Indemnizaciones

Muerte derivada de
enfermedad comun
0 accidente no
laboral

Muerte,
incapacidad
permanente
absoluta o gran
invalidez,
derivadas de
accidente de
trabajo o
enfermedad
profesional sera de

47.000

Incapacidad

permanente total

derivada de

accidente de 28.000
trabajo o

enfermedad

profesional sera de

DISPOSICION
TRANSITORIA
SEGUNDA. - OTRAS
MODALIDADES DE
CONTRATACION

i) La retribucién de
los contratados
para la formacion y
el aprendizaje

Colectivos de la
letra ¢) y e) de este
articulo:

- 1.er afio: 60%

- 2.2 afio: 70%

de la base que
sirvié para
calcular la
referida
prestacion

del salario base,
plus de
convenio y
antigiiedad que
corresponda

del salario base
y pluses
salariales

mensualidad de
todos los
conceptos de
las tablas del
presente
convenio

euros

euros



- 3.er afo: 85%

Colectivos de las
letras d) de este

articulo:
- 1.er afio: 95%
- 2.2 afio: 100%
ANEXO II.-
CONVENIO DE
CONSTRUCCION -
ANO 2022
TABLA SALARIAL I-
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL
APLICABLE DESDE
1 DE ENERO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE
2022
: SALARIO
NIVEL CATEGORIAS MENSUAL
NUMERO 11
Personal SIN 4
Directivo REMUNERACION
FIJA
I Persor)al Titulado 1.366,91
Superior
Personal Titulado
Medio, Jefe
I Administrativo de 1.162,05
12
Jefe de Personal,
Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
I\ Encargado 1.130,32
General de
Fabrica,
Encargado
General
Jefe
Administrativo de
22, Encargado
General de
Vv Obras, Jefe de 1.098,47
Seccidn, de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 12
TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON
RETRIBUCION

DIARIA

PLUS
CONVENIO
MENSUAL

11

417,52

417,52

417,52

417,52

PLUS
ASISTENCIA
MENSUAL

11

147,36

147,36

147,36

147,36

VAC. Y

EXTR. ANUAL

2.429,22  28.537,43

2.159,33  25.474,22

2.118,44 25.002,58

2.077,53 24.529,52

HORAS
EXTRA

28,77

25,68

25,20

24,73



APLICABLE DESDE
1 DE ENERO
HASTA 31 DE
DICIEMBRE DE
2022

P.
; P. CONV VAC. Y HORAS
NIVEL CATEGORIAS SALARIO DIARIO DIARIO ASISEEXF({::S EXTR. ANUAL EXTRA

NUMERO 335 217 217 3
Oficial
Administrativo de
12, Delineante de
12, Jefe de
Seccion de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

Vi 34,96 21,53 6,57 2.008,14 23.832,77 24,03

Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra.

Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio.

Vi 33,87 21,53 6,57 1.967,36 23.344,68 23,54

Vil 31,42 21,53 6,57 1.868,83 22.227,87 22,40

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo,
IX Auxiliar de 30,71 21,53 6,57 1.839,39 21.904,93 22,08
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio.

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,

X Cobrador, 30,06 21,53 6,57 1.817,30 21.617,82 21,79
Guarda-Jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de
12,

Especialista de
Xl 22, Pedn 29,54 21,53 6,57 1.795,25 21.379,13 21,55
Especializado.

Limpiador/a y

Al Peon.

29,54 21,53 6,57 1.795,25 21.379,13 21,55



CONTRATOS PARA
LA FORMACION: Se
estard alo
dispuesto en el
Convenio General
de Construccién

REVISION
SALARIAL (BOP
num. 49 - lunes,
13 de marzo de
2023)

C.C. 09000185011982

ANEXO I..-
CONVENIO DE
CONSTRUCCION -
ANO 2023-

TABLA SALARIAL | -
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2023

NIVEL CATEGORIAS

NUMERO

Personal
Directivo

Personal Titulado
Superior

| Personal
Titulado Medio,

Il Jefe
Administrativo de
1a

Jefe de Personal,
Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

SALARIO
MENSUAL

11

SIN ,
REMUNERACION
FIJA

1.407,92

1.196,91

1.164,23

PLUS
CONVENIO
MENSUAL

11

430,05

430,05

430,05

PLUS
ASISTENCIA
MENSUAL

11

151,78

151,78

151,78

VACACIONES
Y EXTRAS

3

2.502,10

2.224,11

2.181,99

ANUAL

29.393,55

26.238,47

25.752,63

HORAS
EXTRAS

29,63

26,45

25,96



TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON
RETRIBUCION
DIARIA

APLICABLE DESDE
1 DE ENERO
HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE
2023

NIVEL

Vi

Vil

VI

Jefe
Administrativo de
22, Encargado
General de
Obras, Jefe de
Seccidn, de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 12

1.131,42 430,05

PLUS
SALARIO DIARIO  CONVENIO
DIARIO

217

CATEGORIAS

NUMERO

Oficial
Administrativo de
12, Delineante de
12, Jefe de
Seccién de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

335

36,01 22,18

Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra

Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio.

34,89 22,18

32,36 22,18

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo,
Auxiliar de
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio.

31,63 22,18

151,78

PLUS
ASISTENCIA
DIARIO

217

6,77

6,77

6,77

6,77

2.139,86

VACACIONES
Y EXTRAS

3

2068,38

2.026,38

1.924,89

1.894,57

25.265,33

ANUAL

24550,64

24.049,44

22.897,42

22.561,91

25,47

HORAS
EXTRAS

24,75

24,24

23,08

22,74



Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,

X Cobrador, 30,96
Guarda-jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de
12,

Especialista de
Xl 22, Pedn 30,43
Especializado.

Limpiador/a 'y

Xl . 30,43
Pedn.
CONTRATOS
PARA LA
FORMACION: Se
estard alo
dispuesto en el
Art. 25 del VI
Convenio
General de
Construccion
REVISION
SALARIAL (BOP
nuam. 7 -
miércoles, 10 de
enero de 2024)
C.C. 09000185011982
ANEXO 1.-ANO
2024-
TABLA SALARIAL | -
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL
Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2024
; SALARIO
NIVEL CATEGORIAS MENSUAL
NUMERO 11
Personal SIN 4
o REMUNERACION
Directivo FIJA
I Personal Titulado 1.446,64

Superior

22,18

22,18

22,18

P.
CONVENIO
MENSUAL

11

441,88

6,77

6,77

6,77

P.
ASISTENCIA
MENSUAL

11

155,95

1.871,82

1.849,11

1.849,11

VAC. Y
EXTR.

3

2.570,91

22.269,21

22.023,53

22.023,53

ANUAL

30.201,87

22,45

22,20

22,20

HORAS
EXTRA

30,45

P.
PENSIONES
2024

350,54



TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON
RETRIBUCION
DIARIA

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2024

NIVEL

Vi

\li

Personal Titulado
Medio, Jefe
Administrativo de
12

1.229,83 441,88

Jefe de Personal,
Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

1.196,25 441,88

Jefe

Administrativo de

22, Encargado

General de

Obras, Jefe de 1.162,53 441,88
Seccion, de

Organizacién

Cientifica del

Trabajo de 12

P.

CATEGORIAS SALARIO DIARIO  CONVENIO

DIARIO
NUMERO 336 217
Oficial
Administrativo de
12, Delineante de
18, Jefe de
Seccién de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

37,00 22,79

Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra

35,85 22,79

155,95

155,95

155,95

P.
ASISTENCIA
DIARIO

217

6,96

6,96

2.285,27

2.241,99

2.198,71

VAC. Y
EXTR.

3

2.125,26

2.082,11

26.960,03

26.460,83

25.960,13

ANUAL

25.262,78

24.746,65

27,18

26,67

26,17

HORAS
EXTRA

25,43

24,91

312,92

307,12

301,31

P.
PENSIONES
2024

292,77

286,77



Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio

VI 33,25

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo,
IX Auxiliar de 32,50
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio

Auxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda-jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de 12

31,81

Especialista de
Xl 22, Pedn 31,27
Especializado

Xl Limpiador/a y

Pedn 3127

CONTRATOS
FORMATIVO Y
PARA LA
OBTENCION DE LA
PRACTICA
PROFESIONAL: Se
estard a lo
dispuesto en el Art.
24 del VIl Convenio
General de
Construccion

REVISION
SALARIAL Y PLAN
DE PENSIONES
(BOP nim. 2 -
lunes, 5 de enero
de 2026)

ANEXO 1.-ANO
2024

TABLA SALARIAL | -
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2024

22,79

22,79

22,79

22,79

22,79

6,96

6,96

6,96

6,96

6,96

1.977,82 23.560,35

1.946,67 23.214,86

1.923,30 22.913,42

1.899,96 22.660,44

1.899,96 22.660,44

23,72

23,37

23,07

22,81

22,81

273,04

269,07

265,55

262,62

262,62



NIVEL

TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON

RETRIBUCION
DIARIA

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de

2024

NIVEL

Vi

CATEGORIAS

NUMERO

Personal
Directivo

Personal Titulado

Superior

Personal Titulado

Medio, Jefe

Administrativo de

1@

Jefe de Personal,

Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe

Administrativo de

22, Encargado
General de
Obras, Jefe de
Seccién, de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 12

CATEGORIAS

NUMERO
Oficial

Administrativo de
12, Delineante de

12, Jefe de
Seccion de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 28,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccion de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

SALARIO
MENSUAL

11

SIN ,
REMUNERACION
FIJA

1.452,43

1.234,75

1.201,04

1.167,18

SALARIO DIARIO

336

37,15

P.
CONVENIO
MENSUAL

11

443,65

443,65

443,65

443,65

P.
CONVENIO
DIARIO

217

22,88

P.
ASISTENCIA
MENSUAL

11

156,57

156,57

156,57

156,57

P.
ASISTENCIA
DIARIO

217

6,99

VAC. Y
EXTR. ANUAL

3
2.581,19 30.322,71
2.294,41 27.067,91
2.250,96  26.566,69
2.207,50 26.063,93

VAC. Y
EXTR. ANUAL

3

2.133,76  25.365,47

HORAS
EXTRA

30,57

27,29

26,78

26,27

HORAS
EXTRA

25,57

P.
PENSIONES

471,35

420,76

412,96

405,15

P.
PENSIONES

393,82



Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra

Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio

Vil 35,99

Vil 33,38

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo,
IX Aucxiliar de 32,63
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio

Aucxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda-Jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de 12

31,94

Especialista de
Xl 22, Pedn 31,40
Especializado

Limpiador/a y

Xl Pedn

31,40

CONTRATOS PARA
LA FORMACION: Se
estard a lo
dispuesto en el Art.
24 del VIl Convenio
General de
Construccion

ANEXO 1.-ANO
2025

TABLA SALARIAL | -
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2025

22,88

22,88

22,88

22,88

22,88

22,88

6,99

6,99

6,99

6,99

6,99

6,99

2.090,44 24.845,75

1.985,73 23.654,66

1.954,46 23.308,85

1.930,99 23.006,60

1.907,56 22.754,87

1.907,56 22.754,87

25,05

23,85

23,50

23,19

22,94

22,94

385,76

367,28

361,93

357,20

353,26

353,26



NIVEL

TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON

RETRIBUCION
DIARIA

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de

2025

NIVEL

Vi

CATEGORIAS

NUMERO

Personal
Directivo

Personal Titulado

Superior

Personal Titulado

Medio, Jefe

Administrativo de

12

Jefe de Personal,

Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe

Administrativo de

22, Encargado
General de
Obras, Jefe de
Seccidn, de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 12

CATEGORIAS

NUMERO
Oficial

Administrativo de
12, Delineante de

12, Jefe de
Seccién de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 22,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

SALARIO
MENSUAL

11

SIN ,
REMUNERACION
FIJA

1.503,27

1.277,97

1.243,08

1.208,03

SALARIO DIARIO

335

38,45

P.
CONVENIO
MENSUAL

11

459,18

459,18

459,18

459,18

P.
CONVENIO
DIARIO

217

23,68

P.
ASISTENCIA
MENSUAL

11

162,05

162,05

162,05

162,05

P.
ASISTENCIA
DIARIO

217

7,23

VAC. Y

EXTR. ANUAL

2.671,53 31.384,09

2.374,71  28.015,33

2.329,74  27.496,63

2.284,76  26.976,14

VAC. Y

EXTR. ANUAL

3

2.208,44 26.213,54

HORAS
EXTRA

31,64

28,24

27,72

27,19

HORAS
EXTRA

26,42

P.
PENSIONES

622,96

556,10

545,79

535,47

P.
PENSIONES

520,64



Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra

Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio

Vil 37,25

VI 34,55

Auxiliar
Administrativo,
Ayudante
Topdgrafo,
IX Aucxiliar de 33,77
Organizacion,
Vendedores,
Conserje, Oficial
de 22 de Oficio

Aucxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda-Jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de 12

33,06

Especialista de
Xl 22, Pedn 32,50
Especializado

Limpiador/a y

Xl Pedn

32,50

CONTRATOS PARA
LA FORMACION: Se
estard a lo
disouesto en el Art.
24 del VIl Convenio
General de
Construccion

ANEXO III.-ANO
2026

TABLA SALARIAL | -
PERSONAL CON
RETRIBUCION
MENSUAL

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de
2026

23,68

23,68

23,68

23,68

23,68

23,68

7,23

7,23

7,23

7,23

7,23

7,23

2.163,61 25.677,05

2.055,23 24.447,41

2.022,87 24.089,03

1.998,57 23.778,28

1.974,32 23.517,93

1.974,32 23.517,93

25,88

24,64

24,28

23,97

23,71

23,71

509,99

485,55

478,47

472,23

467,03

467,03



NIVEL

TABLA SALARIAL Il
- PERSONAL CON

RETRIBUCION
DIARIA

Aplicable desde 1
de enero hasta el
31 de diciembre de

2026

NIVEL

Vi

CATEGORIAS

NUMERO

Personal
Directivo

Personal Titulado

Superior

Personal Titulado

Medio, Jefe

Administrativo de

12

Jefe de Personal,

Ayudante de
Obras,
Delineante
Superior,
Encargado
General de
Fabrica,
Encargado
General

Jefe

Administrativo de

22, Encargado
General de
Obras, Jefe de
Seccidn, de
Organizacién
Cientifica del
Trabajo de 12

CATEGORIAS

NUMERO
Oficial

Administrativo de
12, Delineante de

12, Jefe de
Seccién de
Organizacion
Cientifica del
Trabajo de 22,
Jefe de Taller,
Encargado de
Seccién de
Laboratorio,
Maestro
Industrial,
Encargado de
Obra, Escultor

SALARIO
MENSUAL

11

SIN ,
REMUNERACION
FIJA

1.548,37

1.316,31

1.280,37

1.244,27

SALARIO DIARIO

335

39,60

P.
CONVENIO
MENSUAL

11

472,96

472,96

472,96

472,96

P.
CONVENIO
DIARIO

217

24,39

P.
ASISTENCIA
MENSUAL

11

166,91

166,91

166,91

166,91

P.
ASISTENCIA
DIARIO

217

7,45

VAC. Y
EXTR. ANUAL

3
2.751,68 32.325,68
2.445,95 28.855,83
2.399,63 28.321,53
2.353,30 27.785,44

VAC. Y
EXTR. ANUAL

3

2.274,69 26.999,35

HORAS
EXTRA

32,59

29,09

28,55

28,01

HORAS
EXTRA

27,22

P.
PENSIONES

701,42

626,14

614,53

602,91

P.
PENSIONES

586,17



Vil

VI

X

)l

CONTRATOS PARA
LA FORMACION: Se
estard a lo
dispuesto en el Art.
24 del VIl Convenio
General de
Construccion

Delineante de 28,
Técnico de
Organizacién de
22, Practico
Topdgrafo de 18,
Analista,
Viajante,
Capataz,
Especialista de
Obra

Oficial
Administrativo de
22, Calcador,
Practico
Topdgrafo de 28,
Contramaestre,
Corredor, Oficial
de 12 de Oficio

38,37

35,59

Auxiliar

Administrativo,

Ayudante

Topdgrafo,

Aucxiliar de 34,78
Organizacion,

Vendedores,

Conserje, Oficial

de 22 de Oficio

Aucxiliar de
Laboratorio,
Vigilante
Almacenero,
Enfermero,
Cobrador,
Guarda-Jurado,
Ayudante de
Oficio,
Especialista de 12

34,05

Especialista de
22, Pedn 33,48
Especializado

Limpiador/a y

Pedn 33,48

24,39

24,39

24,39

24,39

24,39

24,39

7,45

7,45

7,45

7,45

7,45

7,45

2.228,52 26.448,79

2.116,89 25.182,60

2.083,56 24.811,26

2.058,53 24.491,62

2.033,55 24.225,73

2.033,55 24.225,73

26,66

25,39

25,01

24,69

24,42

24,42

574,18

546,67

538,69

531,68

525,82

525,82



