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CONVENIO COLECTIVO (DOE NUMERO 67 - Jueves, 6 de abril de 2017)

RESOLUCION de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo «Construccion y Obras Publicas de la
provincia de Badajoz».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo «Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz» -
cédigo de convenio 06000175011982- que fue suscrito con fecha 23 de noviembre de 2016, de una parte, por
APDECOBA, en representacién de los empresarios del sector y de otra por UGT-FICA y CC.00.(Construccién y
Servicios de Extremadura) en representacién de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-construccion-y-obras-publicas-de-badajoz/

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de febrero de 2017.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ 2016.

TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. NATURALEZA JURIDICA, AMBITOS Y GARANTIAS.

TiTULO PRELIMINAR
CAPITULO | - NORMAS ESTRUCTURALES.

Articulo 1. Partes signatarias.

a) El presente convenio es concertado de una parte por la Asociacién Provincial de empresarios de la
Construccién de Badajoz (APDECOBA), y de otra parte por las Centrales Sindicales: CCOO de Construccién y
Servicios de Extremadura y Federacién de Industria, Construccién y Afines de Extremadura, (UGT - FICA), en
representacion empresarial y, de otra parte en representacién laboral.

b) Ambas se reconocen mutuamente representacidn suficiente y legitimacion para la firma del presente
convenio.

Articulo 2. Naturaleza juridica y eficacia obligacional.

1. El presente convenio ha sido negociado al amparo del Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y, en particular, de conformidad con los articulos 83 y 84 de dicho texto legal. Sus
disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general, por lo que obligan a todas las empresas y
trabajadores comprendidas dentro de sus dmbitos funcional, personal y territorial.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. El presente convenio sera de obligado cumplimiento en todas las actividades propias del sector de la
construccién, que son las siguientes:

a) Las dedicadas a la construccién y obras publicas.



b) La conservacién y mantenimiento de infraestructuras.

c) Canteras, areneras, graveras Yy la explotacién de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.
e) El comercio de la construccién mayoritario y exclusivista.

2. Las actividades que integran el campo de aplicacién de este convenio se relacionan y detallan, a titulo
enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo | del mismo.

3. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacién de este convenio, las empresas y los centros de
trabajo que, sin estar incluidas expresamente en el Anexo |, tengan como actividad principal las propias del
sector de la construccién, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

4. También estaran sometidas a lo dispuesto en el Libro Il del Convenio General en relacién con las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables en las obras de construccién y en canteras areneras,
graveras y la explotacién de tierras industriales, todas aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros
de trabajo considerados como obras.

Articulo 4. Ambito personal.

1. La normativa de este convenio sera de obligada y general observancia para todas las empresas, entidades
publicas y trabajadores de las actividades enumeradas en el articulo anterior.

2. Se excluye del dmbito del presente convenio el personal directivo de las empresas sometidas al mismo y que
se corresponden con el Nivel |, establecido en la disposicidn transitoria | del V Convenio General. Este personal
es de libre designacién por la empresa. Su relacién laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso,
por la normativa especial que le resulte de aplicacidn.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo por promocién interna en la
empresa, solamente estara excluido de la aplicaciéon de este convenio mientras desempefie dicho cargo y para
las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 5. Ambito territorial.

Este Convenio Provincial sera de aplicacion en todo el territorio de la Provincia de Badajoz.

Articulo 6. Ambito material.

El Convenio Provincial del Sector de la Construccién establece el marco normativo de las relaciones de trabajo
en el sector, regulando sus condiciones generales, con la doble finalidad de homogeneizarlas y otorgarles
caracter de permanencia y estabilidad.

Su contenido se refiere a la regulacién de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo su dmbito y con
la vigencia que en el propio convenio se determina.

Articulo 7. Ambito Temporal.

1. Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el presente convenio extenderd su vigencia desde
el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016. Su entrada en vigor se producira a partir de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.



2. No obstante lo anterior, para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas continuara rigiendo, en su totalidad, tanto en su contenido
normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 8. Procedimiento de denuncia para la revision del convenio.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra solicitar por escrito a la otra la revision
del mismo con un minimo de un mes de antelacién al vencimiento del plazo inicial de vigencia antes sefialado o
de cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia deberd acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccién General de Trabajo.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias habiles
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en
el plazo de 45 dias habiles, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del convenio
en su totalidad.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por
las empresas al entrar en vigor este convenio o cualquier otro de dmbito inferior, siempre y cuando fuesen mas
favorables, consideradas en su conjunto y en cdmputo anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 11. Comisidn Paritaria. Composicion y funciones.

Se crea una Comisién Mixta de interpretacidn del presente convenio, presidida por la persona, con voz y sin
voto, que la comisidn designe por unanimidad. Seran vocales de la misma cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro de los empresarios designados por las partes que suscriben el presente convenio y que
son los siguientes:

-APDECOBA:

JOSE ANTONIO CALVO DELGADO.

EDUARDO DE LA IGLESIA CANOVAS.

JAVIER GOZALEZ AMBEL.

- UGT FICA:

D. MIGUEL TALAVERA GILETE.

D. PAULINO GUARDADO MIRON.



D. ANTONIO CORREA FERNANDEZ.

- CCOO de Construccién y Servicios:

D. MATEO GUERRA MACIAS.

D. JACINTO MELLADO GARCIA.

D. FELIX GARCIA LEDO.

Con independencia de los representantes designados, las Organizaciones firmantes podran modificar los
referidos miembros, comunicandolo con la antelacién suficiente.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria de Interpretacion se adoptaran en todo caso por unanimidad, y, aquéllos
que interpreten el convenio tendrén la misma eficacia que la Norma que haya sido interpretada.
FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA.

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) Interpretacidn de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacion del presente convenio.

e) Negociar antes del 30 de Noviembre de cada afio el Calendario Laboral.

f) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

3. Las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma
escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podrd exceder de cinco dias habiles.



5. La Comisidn Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacidn
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

6. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (A.S.E.C. Il) y de su Reglamento de Aplicacién, publicados en el BOE de 26 de febrero de 2001, que
desarrollard sus efectos en los dmbitos del Convenio Provincial del Sector de la Construccién en la provincia de
Badajoz, con el alcance previsto en el propio A.S.E.C. Il., asi como el Acuerdo alcanzado en esta materia por la
CREEX, la Unién Regional de Comisiones Obreras de Extremadura y la Unién General de Trabajadores de
Extremadura.

TiTULO I. DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO.

Articulo 12. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre colocacién,
asi como las disposiciones especiales segln el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios
Plblicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacién de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le
entregara una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4., Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 25.4 del V Convenio General del Sector de la Construccién referente al
contrato para la formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccién no obliga a la
empresa a la contratacién del trabajador con esa categoria.

Articulo 13. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccién, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional y antes de su admisién en la empresa, sera
sometido a un control de salud, segun se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la documentacién necesaria para la



formalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 14. Reconocimientos médicos.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a vigilancia de la salud, en el articulo
22 de la Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento médico previo a la admisidn y reconocimientos
médicos periddicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al afio.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisidn seran de libre aceptacién para el trabajador, si bien,
a requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacién cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos.

2. En todos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. La Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estudiara en el futuro la posibilidad y conveniencia de
establecer los aspectos minimos que deba comprender todo reconocimiento médico.

También estudiard la forma de evitar la repeticiéon de reconocimientos médicos a un mismo trabajador en un
mismo aflo, por cambio de empresa, una vez que se implante la cartilla profesional.

4. En ningun caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y, en los
periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos, seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con organismo o mutua competente.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba gque en ningln caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

- Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

- Niveles VI al X: Dos meses.

- Resto de personal: Quince dias naturales.

¢) Personal Operario:

- Encargados y Capataces: Un mes.

- Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber



acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO Il. CONTRATACION.

Articulo 16. Contratacion.

El ingreso al trabajo -que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en
el Convenio General- seré para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o
funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacién
vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en
alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 17. Contrato Fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacién laboral de éste en
la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y
trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 18. Contrato Fijo de Obra.

1. La Disposicién Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
Reguladora de la Ley de la Subcontratacidn en el Sector de la Construccién, otorgan a la negociacién colectiva
de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccién el contrato de obra o servicio determinado
regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacidn se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5y el articulo 49.c) del E.T.
para el sector de la construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se
hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacién lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicién de «fijos de obra», tanto en
estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacidn regulado en el
articulo 27 del presente Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se



prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo
que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracidn total de la prestacién, tampoco sera de aplicacién lo
establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5,
continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccion y sus necesidades, sobre todo en
cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y
salud en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
Disposicién Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se
producird sucesién de contratos por la concertacién de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del presente
convenio, y por tanto no sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo 5.2 del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos
0 mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportard la adquisicién de la condicién establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno
de los factores determinados en el presente convenio.

La indicada adquisicién de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesién
empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el presente convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacidn de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso.

La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrd, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizacién por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Disposicién Adicional
Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c)
del E.T., se establece una indemnizacién por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato.



Articulo 19. Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccion o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracién maxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracidn. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del
citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicidn, aplicardn las condiciones pactadas en las tablas salariales del convenio provincial
aplicable en cada momento.

4. El contrato para la formacién viene reglado por las siguientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacidén debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos
para la formacidn se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria
para el adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién.

¢) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintiln afios que no tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto
objeto de formacién. Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el limite maximo de edad sera de veinticuatro
afos.

d) Igualmente podréa celebrarse el contrato para la formacidn, sin aplicacién del limite méaximo de edad
anteriormente sefialado, cuando se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores
a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estard directamente relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o0 puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

g) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afios para los contratos a los
gue se refieren los apartados c) y e) precedente, ni de dos afios para los colectivos a que se refiere la letra d) de
este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin



que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su
duracién sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra su
terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién méxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. A estos efectos, la empresa podra recabar del Servicio Publico de
Empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacién con
anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

h) Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacién. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la formacidn tedrica de los contratos para la formacion, asi
como la certificacién de la formacidn recibida se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuard como tutor del
trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacidn se ajustard a los siguientes porcentajes, aplicables al
salario del Nivel IX de las tablas de este convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.
Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1.er afio: 60 por 100.

2.2 aflo: 70 por 100.

3.er afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1.er afio: 95 por 100.

2.2 afio: 100 por 100.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que se establecen en
este convenio, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante,
la situacién de incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis meses, comportara la
ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta
causa.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dard la calificacién a
través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como
practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del presente convenio devengados durante la
vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.



Articulo 20. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién.

2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 66 del V Convenio General del Sector, quedando limitado el dmbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por
este Convenio General.

Articulo 21. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas y entidades de derecho publico que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacidén y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o
vias férreas a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del V Convenio General, se
establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacién del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan
en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacidn
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesidén de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucidn entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el Ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa
entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
afios de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracién el
tiempo de prestacién de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante
sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido comunicados a la
empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no redinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.



También se producira la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacién de
suspension de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigledad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Gltimos cuatro
meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga
o0 concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicién de las
empresas licitadoras la relacién de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la empresa a la que se le
extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
la fecha efectiva de finalizacidn de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacidn relativa a la prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacidn acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que éste ha recibido
de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran



disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacidn las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o distintas
empresas o0 entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operard respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que
la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.

8. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3,
4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes o zonas de las
mismas que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesiéon de empresa en los que se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no
superior a doce meses.

CAPITULO IlI. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 22. Clasificacion profesional.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los anexos Xy Xl del VC G S C.

CAPITULO IV. ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO.

Articulo 23. Ordenacidn del trabajo.

1. La ordenacidén del trabajo es facultad del empresario o persona en quien éste delegue, y debe ejercerse con
sujecion a lo establecido en el presente convenio y demds normas aplicables.

2. El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del
general cometido de su competencia profesional.



Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio de su
cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su
cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con todas las instrucciones referentes a prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 24. Prestacion del trabajo y obligaciones especificas.

1. La prestacién de trabajo, vendra determinada por lo convenido al respecto en el contrato.

La clase y extension de la prestacion seran las que marquen las leyes, el Convenio General del Sector, el
presente convenio, el contrato individual, las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente sélo se prestard el trabajo corriente. No obstante, temporalmente y por necesidad urgente de
prevenir males o de remediar accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador prestar mayor trabajo u otro
distinto del acordado, con obligacién por parte del empresario de indemnizarle de acuerdo con la normativa
aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener
en cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados, que, en su caso, le presten sus servicios, al
adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la prestacién de trabajo.

4. El trabajador deberd dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los entorpecimientos que observe en la
realizacion de su trabajo asi como de las faltas o defectos que advierta en los Utiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido que, a su vez, deberd mantener en adecuado estado de
funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral, queda prohibida, salvo expresa autorizacién del
empresario o de quienes le representen, la utilizacién de maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o
locales de trabajo, asi como el uso de maquinas, Utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores vienen obligados a
utilizar los medios de proteccién que les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente, asi como atenerse a la instrucciones recibidas, a las disposiciones legales y a lo establecido en
el Libro Il del V Convenio General.

Articulo 25. Trabajo «A Tiempo».

Salvo norma, disposicidn o pacto en contrario, se presume que la prestacion de trabajo se concierta en la
modalidad denominada «a tiempo», en la que la retribucién se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al
rendimiento normal en la categoria y especialidad correspondientes, al que se hace referencia en el articulo 31
del V Convenio General, y cuya contrapartida la constituyen las tablas salariales del presente convenio colectivo
provincial.

Articulo 26. Sistemas Cientificos o de «Trabajo Medido».

1. En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, a través de una serie mas o menos
compleja de operaciones, una medicion técnica del rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que éste sea
superior al normal que viene obteniéndose, el rendimiento de la prestacién de trabajo sera el que en ellos se



establezca.

2. En su implantacién debera concederse el necesario periodo de adaptacién y se respetara el salario que se
habia alcanzado anteriormente, pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucién del personal que requiera la
nueva organizacién del trabajo.

3. Si durante el periodo de adaptacidn, el trabajador alcanzara rendimientos superiores a los normales, tendrd
derecho a percibir la diferencia entre el rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regularizandose
su situaciodn, en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de acuerdo con las tarifas que el
mismo contenga.

4. Estos sistemas exigiran el establecimiento de una férmula clara y sencilla para el célculo de las retribuciones
correspondientes.

5. Previamente a su implantacién o revisién colectivas, deberd solicitarse, a los representantes legales de los
trabajadores, el informe a que se refiere el articulo 64.1.4.d) y e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que deberan emitir éstos en el plazo de quince dias, estando sujetas dichas implantacién o

revision a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a
la produccion o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacién directa la retribucién con la produccién del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la consecucién de
un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o
no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jornada, o que abandone el trabajo,
dando por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que medie entre la terminacién de la tarea y la
conclusién de la jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al
efecto del limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucidn, sélo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagdndose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacién, en cuyo caso, debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacién, podran establecerse primas a la productividad o incentivos, de
tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingresos que
guarden, respecto a los normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos rendimientos en relacién con
los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto
por causa no imputable a la empresa ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su
categoria profesional en este convenio colectivo mas un 25 por 100.

6. Previamente a su implantacion o revisién colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles



en los supuestos de hecho del articulo 64.1.4.d) o e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, deberd solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los trabajadores el informe a que
dicho precepto se refiere, y que deberadn éstos emitir en el plazo improrrogable de 15 dias estando sujetas
dichas implantacién o revision a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28. Discrecion profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que rigen la prestacién del trabajo, el
trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y negocios de la empresa.

Articulo 29. Deberes del empresario.

En relacién con la prestacion de trabajo, el empresario esté obligado a facilitar a los trabajadores cuantos
medios sean precisos para la adecuada realizacién de su cometido, asi como los medios de proteccién
necesarios a efectos de su seguridad y salud en el trabajo, tal y como se establece en el Libro Il del IV Convenio
General, y velar por el uso efectivo de los mismos, y en general a respetar los derechos laborales de los
trabajadores establecidos en el articulo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30. Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad
administrativa o jurisdiccional competente, podran presentarlas ante la empresa en que presten servicio, a
través de sus representantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas trataran de resolver estas reclamaciones en el plazo mas breve posible, con objeto de evitar o
reducir su planteamiento formal en las mencionadas instancias.

CAPITULO V. PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS.

Articulo 31. La productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido cuya mejora constituye un deber basico de los
trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de éstos con la direccién de la empresa en orden a
conseguir su incremento.

En materia de productividad, se estara a lo establecido en el Capitulo V, de los articulo 37 al 45 del CG S C,,
ambos inclusive, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 32. Tablas de rendimientos.

Mientras la Comisidn creada al efecto en el Convenio General no acuerde otras Tablas de Rendimientos
diferentes a las actuales, las tablas de rendimientos minimos publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) n.2 164, de fecha 16 de Julio de 1.993, forman parte integrante del presente convenio colectivo y se



incorporaran como parte inseparable del mismo. Dichas tablas seran de general aplicacién en todas las
relaciones laborales que se establezcan a partir de su entrada en vigor.

Las unidades de obra que excedan de los correspondientes rendimientos minimos tendran un incremento del 29
% sobre el valor aplicado a los referidos rendimientos minimos.

CAPITULO VI. PROMOCION EN EL TRABAJO.

Articulo 33. Ascensos, procedimiento.

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliguen mando o especial confianza sera
de libre designacién y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior se estableceran por la empresa
sistemas de caracter objetivo, teniendo en cuenta la formacién, méritos y permanencia del trabajador en la
empresa, pudiendo tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funcién de superior categoria profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cuales deberan ser las adecuadas al puesto de
trabajo a desempenfiar.

CAPITULO VII. PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTOS Y ESTRUCTURA.

Articulo 34. Percepciones econdmicas.

1. Del conjunto de percepciones econémicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la relacién de
trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o contraprestacién directa por la prestacién de su
trabajo y son las que constituyen el salario, otras las recibe como compensacién de gastos, como prestaciones y
sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacién de trabajo, no formando ninguna de
ellas parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo
con el rendimiento normal y exigible, en los términos del articulo 47.2 delCG S C.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las
siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

- Personales, tales como antigliedad consolidada, en su caso, y el complemento de discapacidad.

- De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo nocturno o excepcionalmente téxico, penoso o
peligroso.

- De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, destajos, pluses de actividad o asistencia u
horas extraordinarias.



- Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
- Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econdémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que
se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocidn, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o
despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial, como los de puesto de
trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se consideraran no consolidables en el salario del trabajador y no se computaran como base
de las percepciones enumeradas en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 35. Estructura de las percepciones economicas en el presente
convenio.

Las partes signatarias del presente convenio consideran necesario fijar, con caracter general, los conceptos
salariales y extrasalariales que pueden formar parte de la tabla de percepciones econémicas.

a) Los conceptos son los siguientes:

- Salario base.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Pluses salariales.

- Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucién de vacaciones.

¢) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se pacten en cada convenio que
constituyan contraprestacién directa del trabajo y no compensacién de gastos originados por asistir o realizar el
trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pactan en el presente convenio de
caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador por la prestacién de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recorrido, herramientas y ropa de trabajo.

Articulo 36. Devengo de las percepciones economicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que, para cada categoria y
nivel, se establecen en la tabla salarial del presente convenio.

2. Los pluses salariales de convenio se devengaran durante los dias efectivamente trabajados por los importes
que, para cada categoria y nivel, se establecen en la tabla salarial del presente convenio.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengaran durante los dias de asistencia al trabajo por los
importes que se establecen en la tabla salarial del presente convenio.



4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90 % de las
cantidades devengadas.

6. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria,
en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.

7. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
cémputo de la jornada laboral, considerdndose como de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto,
no retribuido a ningln efecto.

8. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

9. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su Nimero de
Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

10. El trabajador debera firmar el documento de situacién familiar a efectos de practicarle la retencién por IRPF,
si asi procede.

Articulo 37. Remuneracidn bruta anual y remuneracion minima bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior comprendera todas las percepciones
econdémicas pactadas en este convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada por la siguiente formula:
R.A. = SB x 335 + [(PS + PE) x (Nimero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + P + PN

Siendo: R.A. = Remuneracion Anual.

S.B. = Salario Base.

P.S. = Pluses salariales.

P.E. = Pluses extrasalariales.

P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.

2. Se establece una remuneraciéon minima bruta anual para el sector de la construccién a 1 de enero de 2016,

para trabajadores a jornada completa, computéndose a estos efectos la totalidad de los conceptos retributivos a
percibir.

Este convenio provincial adaptara sus tablas salariales, conforme se establece en la revisién de la remuneracién
minima bruta anual para el afio 2016. En relacién con la remuneracién minima bruta anual prevista en el
articulo 50 del V CGSC, se acuerda la actualizacién de la tabla contemplada en el apartado segundo de este
articulo, con efectos de 1 de enero de 2016, segun el sistema establecido para la revision salarial y en los



siguientes términos:

Para establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual para el aflo 2016 se parte de la tabla del afio
2015, afadiéndole un 0,9 por ciento y siendo aplicable desde el 1 de enero del afio 2016; una vez realizado el
calculo resulta la siguiente tabla Sectorial:

Tabla definitiva del afio 2016:

Nivel XII: 15.619,44

Nivel XI: 15.853,73

Nivel X: 16.091,53

Nivel IX: 16.332,90

Nivel VIII: 16.577,88

Nivel VII: 16.826,54

Nivel VI: 17.078,93

Nivel V: 17.335,11

Nivel IV: 17.595,14

Nivel Ill: 17.859,05

Nivel Il: 18.126,94

Esta tabla de remuneraciéon minima bruta anual pactada para el afio 2016 y correspondiente a cada uno de los
niveles se actualizarad cada afo con respecto del IPC real y el incremento salarial pactado en cada caso.

Articulo 38. Incrementos economicos.

1. Para el afio 2016,, este convenio provincial aplicard un 0,9 por 100 de incremento salarial, sobre los
conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucién de vacaciones y pluses salariales y
extrasalariales.

2. El importe de las dietas y medias dietas, se determinan en la tabla anexa.

Articulo 39. Clausula de garantia salarial.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Articulo 12 delVC G S C.

Articulo 40. Absorcidon y compensacion.

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por los convenios de cualquier ambito en el
sector de la construccion tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacién.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicién legal aplicables, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan, cuando las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores en su conjunto y
cémputo anual.

3. La absorcién y compensacion sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.



Articulo 41. Antigliedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econémico de
antigledad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes
firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendrdn y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigliedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigliedad que el
trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculdndose por defecto o por exceso,
por afios completos.

Para el cdlculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los
importes que para cada categoria y nivel fije cada convenio de ambito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado

con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacién de «antigliedad consolidada».

Articulo 42. Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el - Importe bruto por mes natural del complemento

13 por 100 y 22 por 100: 17 euros

23 por 100 y 32 por 100: 24 euros

33 por 100 o superior: 34 euros

2. El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo,
en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si
el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
responda a la compensacion de situaciones andalogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin
que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 43. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinara, para cada uno de los niveles y



categorias, en la tabla del presente convenio colectivo, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la
modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias.

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se considerardn como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 45. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, debera abonarseles un incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por
las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo.

Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan incluidos, en
igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejardn de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por tanto, caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse
como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccién competente resolver lo
procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva
desaparicién de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores
teniendo estos trabajadores, en cualquier caso, caracter transitorio y coyuntural.



Articulo 46. Trabajos nocturnos.

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no
serd abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Articulo 47. Pluses extrasalariales.

1. Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de trabajo,
teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica de este sector, y cualquiera
que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial de distancia y transporte, calculado por dia
efectivo de trabajo que, de igual cuantia para todos los grupos y categorias, se determinara en tabla anexa a
este convenio colectivo.

2. Otros pluses extrasalariales, como el de herramientas y el kilometraje, se establece para compensar los
gastos originados al trabajador, dentro de los limites establecidos en el articulo 48. 2.b), del CG S C.

Articulo 48. Correccion del absentismo.

Las partes signatarias del presente convenio reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y el quebranto que en la economia produce el mismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

En consecuencia, y tendiendo siempre a un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de trabajo, se
incluirdn en los convenios colectivos de ambito inferior al presente cldusulas tendentes a la correccién del
absentismo.

Articulo 49. Realizacion de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 50. Limite de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

1. Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o puntas de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia de
caracter estructural que altere el proceso normal de produccidn.

2. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles, se determinaran, en
tabla anexa, del presente convenio.



3. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucién de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso a razén de 175 hora por cada
hora extraordinaria trabajada.

4. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas.

Articulo 51. Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comuin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

En el aflo 2016: 47.000 €.
¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
En el afio 2016: 28.000 €.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del
hecho causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la publicacién del Convenio General.

Articulo 52. Incapacidad Temporal.
Con independencia de las prestaciones por I.T. a cargo de la Entidad Gestora las Empresas abonaran a los

trabajadores un complemento que sumado a las prestaciones complementarias garanticen el 100 por 100 del
salario base, plus salarial o asistencia y demds concepto salariales fijados en este convenio desde el primer dia.

CAPITULO VIII. TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 53. Jornada.

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente convenio serd la que se establece a
continuacién:

Afo 2016: 1.738 horas.



2. De conformidad con lo establecido en el articulo siguiente, el horario de trabajo estara establecido entre las 8
y la 20 horas de lunes a viernes salvo pacto colectivo en contrario, que se podra adoptar en el seno de cada
centro de trabajo.

3. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en el puesto de trabajo y dedicado al mismo.

A estos efectos se excluye expresamente del cdmputo de la jornada laboral la interrupcién de los quince
minutos de descanso que se disfrutaran dentro de la jornada de la mafiana entre las nueve y once horas.

Podra pactarse entre Empresa y Trabajadores el no interrumpir la jornada de trabajo para disfrutar de los quince
minutos antes mencionados.

4. En cada Centro de Trabajo la Empresa expondra en lugar visible el Calendario Laboral Provincial, afladiéndole
los dias Festivos no recuperables pactados.

5. Las Empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia 30 de Enero de cada afio, en los centros estables y en las
obras, con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se
establecerdan los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

6. En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos, se observarj el
calendario establecido en el presente Convenio Provincial. Las partes firmantes se comprometen a reunirse
antes del 30 de Noviembre de cada afo para iniciar la negociacién del calendario anual.

7. La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o maquinaria,
necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en
marcha o cierre el trabajo de los demas, podrd ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 54. Horario de trabajo y prolongacion de la jornada.

El horario de trabajo para cada uno de los Centros de Trabajo regulados en este articulo serd el siguiente:

a) En las obras, almacenes, parques y talleres, asi como en sus oficinas, el horario estara establecido entre las 8
y las 20 horas de Lunes a Viernes, salvo pacto colectivo en contrario, que se podra adoptar en el seno de cada
centro de trabajo.

b) La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todos los trabajadores afectados por este
convenio. Se entiende por puntualidad la presencia personal a las horas de comienzo de la jornada en su Centro
de Trabajo y con la ropa de trabajo puesta, asi como el no abandonar el trabajo antes de la hora de terminacién.

) Se respetaran, en materia de jornada y horario, las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las
Empresas.

d) La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o maquinaria
necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en
marcha o cierre el trabajo de los demas, podrd ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.



Articulo 55. Turnos de trabajo.

1. Las Empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, de conformidad con el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria,
cada trabajador no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra
computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1
del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos que establezca la
vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

Articulo 56. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato por causa de fuerza mayor
en el presente convenio.

Articulo 57. Jornadas Especiales.

Se exceptlan de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter general en el
presente convenio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de 72 horas semanales, remunerandose a prorrata de
su salario base las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter general, en el presente
convenio.

b) En la realizacién de trabajos subterrdneos en que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas
de condiciones anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a
la posicién inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a 35
horas sin que, su distribucién diaria pueda en ningln caso, exceder de seis horas.

¢) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracién que sefala la normativa
especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excepcionalmente téxicos,
penosos o peligrosos, podrdn pactar su sustitucién por reducciones de jornada, en los términos que, en cada
caso, se establezcan.



Articulo 58. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los
cuales veintiun dias tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e, inicidandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacién de servicios en la empresa sélo
se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, con caracter
general, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la situacién de
incapacidad temporal, la duracién de la misma se computara como dias de vacacidn, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién correspondiente a vacaciones y la
prestacién de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las
vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones aunque
haya terminado el afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la
incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.
7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales de los
respectivos convenios colectivos provinciales o de comunidad auténoma.

Articulo 59. Permisos y Licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.



b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo.
En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso ser3,
siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de enseflanza, universitarios o de formacién profesional de caracter plblico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
Gltimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién econdémica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de
retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
quede acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la
misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios o0 a



una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida del menor, es
incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO IX. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Articulo 60. Movilidad Funcional.

Sobre este concepto, se hace remisién expresa a lo establecido en los articulo del 75 al 79, ambos inclusive, del
VCGSC.

CAPITULO X. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 61. Movilidad Geografica.

Sobre este concepto, se hace remisién expresa a lo establecido en los articulo del 80 al 89, ambos inclusive, del
VCGSC.

Articulo 62. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre que
relina las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga
necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar



anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.
6. El importe de la dieta completa y de la media dieta es el fijado en la tabla salarial de este convenio.

7. La dieta completa no se devengara en los casos de suspensién legal del contrato de trabajo, salvo en los
casos de Incapacidad Temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 63. Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de la situacion de
desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacion
correspondiente.

CAPITULO XI. SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 64. Causas y efectos de la suspension.

Sobre este concepto, se hace remisién expresa a lo establecido en los articulo del 90 al 97, ambos inclusive, del
VCGSC.

Articulo 65. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, deberd ser conforme al modelo que figura como Anexo de este convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Confederacién Nacional de la Construccién lo editard y
proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serad expedido por APDECOBA, numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente
dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Esta Organizacién patronal,
vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.
5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacién los apartados 2
y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firmantes de presente convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

CAPITULO XII. FALTAS Y SANCIONES.



Articulo 66. Faltas y Sanciones.

Sobre este concepto, se hace remision expresa a lo establecido en los articulo del 98 al 104, ambos inclusive,
delVCGSC.

TiTULO Il. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 67. Representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de
personal, en los términos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en los siguientes apartados. a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccién, y de conformidad
con el Articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad
minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los
periodos que el trabajador haya estado prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses
anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el
nimero de representantes podra experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos.

d) El nimero de horas para los representantes de los trabajadores se establece en 27 horas mensuales.

Articulo 68. Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso, el centro de
trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de
horas legalmente establecido.

¢) Los convenios de dmbito inferior al presente podran establecer un nimero de trabajadores inferior al
establecido en la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, al objeto de tener derecho a la
eleccion de delegados sindicales.



Articulo 69. Responsabilidad de los sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando éstos actlen en el ejercicio de sus funciones representativas
0 por cuenta del sindicato.

TiTULO IIl. DE LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION.

Articulo 70. Fundacion Laboral de la Construccion.

La Fundacion Laboral de la Construccién es el organismo paritario del sector constituido por los firmantes del
CGSC, con la finalidad de garantizar la prestacién de servicios a los trabajadores y empresas comprendidas en
el dmbito de este convenio, teniendo como dmbito de actuacion la totalidad del territorio espafiol, y cuyos
estatutos forman parte integrante del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En aquellas materias no previstas en el presente convenio, las partes se obligan al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el V Convenio General del Sector de la Construccién y demas Disposiciones legales
que sean de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes firmantes del presente convenio, sensibles con la situacién en la que se desarrollan los trabajos en
las obras del sector de la construccién, consideran conveniente instar a los poderes publicos, a que se
desarrolle lo dispuesto en el articulo 161.2 de la Ley General de la Seguridad Social, al objeto de adelantar la
edad de la jubilacién de los trabajadores afectados, a través de la implantacién de coeficientes reductores de la
edad maxima de jubilacién o cualquier otro sistema analogo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Gruistas.

Dado que la Seguridad de las Gruas Torre, puentes y telescépicas dependen de sus condiciones de utilizacion y

mantenimiento, los trabajadores que manejen las mismas deberan revisar su correcto funcionamiento (antes de
iniciarse los Trabajos, conforme con lo establecido en el Convenio General). En concreto, deberan comprobar el

aplomado de la Grua, su fijacién al suelo y, en su caso, el buen estado de la via.

También deberan verificar la puesta en servicio, el estado de los lastres y los mandos con operaciones en vacio
y comprobar el estado de los cables y poleas accesibles desde tierra, asi como el funcionamiento de los
limitadores caso de que se disponga de pesos tarados adecuados.

Para compensar este mayor dedicacién, los operadores de Grla que estén en posesion del titulo de operador de

grua Torre al que se refiere la Orden de 1 de Marzo de 2001 de la Consejeria de Economia, Industria y Comercio
de la Junta de Extremadura o reconocimiento de Profesionalidad expedido por la misma, tendran la



consideracion de Oficial de Primera Gruista, percibiendo un Plus cuya cuantia se fija en la tabla salarial anexa
por dia efectivo de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en el Capitulo V del Convenio General del
Sector de la Construccién.

Se adquiere el compromiso de las partes firmantes de reforzar las materias que en seguridad y salud laboral se
contemplan en el V Convenio General, solicitando una mayor implicacién del Gobierno Regional de
Extremadura, con la finalidad de reducir la siniestralidad laboral del sector.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Las partes firmantes de este convenio, sabedoras de las altas temperaturas que se producen en Extremadura
durante los meses de verano, acuerdan que en el periodo comprendido entre mediados de Julio y mediados de
Agosto se establecerd una reduccién de la jornada de una hora diaria sobre la jornada ordinaria legalmente
establecida.

En los afios sucesivos y durante la vigencia del presente convenio y junto con el Calendario Laboral, se
establecera la reduccién de la jornada acordada en el Acto de Mediacién del dia 29 de enero del 2008 con un
maximo de 30 dias naturales comprendidos desde mediados de julio a mediados de agosto, respetando en cada
caso la jornada anual pactada en el Convenio General, por lo que de coincidir alguno de estos dias con el
periodo de vacaciones, el trabajador tendra derecho a disfrutar el exceso de horas que supondria como de
asuntos propios.

No obstante el calendario deberd ser elaborado antes del 30 de noviembre de cada afio, podra ser modificado
en cada empresa o centro de trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Convenio General.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Al objeto de adecuar la Tabla Minima para la provincia de Badajoz, las partes acuerdan seguln se establece en la
publicacién de la tabla minima del sector el pasado dia 29 de Abril de 2016 BOE NUum. 103, establecer los afios
2017, 2018, 2019 y 2020 para adecuar la misma, dividiendo por tanto las posibles diferencias en estos cuatro
afios en porcentajes iguales, partiendo del salario real de cada afio de adecuacidn, asi, adaptamos lo recogido
en dicha publicacién y que dice textualmente:

Las organizaciones mas representativas del sector de la construcciéon, comprometidas con su deber de
responsabilidad y dada la escasa y lenta recuperacion de la economia espafiola y en especial de nuestro sector,
estiman oportuno seguir poniendo en valor el V Convenio General del Sector de la Construccién (V CGSC)
reflejando los incrementos econémicos del afio 2016, insistiendo, una vez mas, en la necesidad de adaptar
todas las tablas salariales de los convenios provinciales a lo marcado por el V CGSC.

ANEXO I.- Campo de aplicacion de este convenio.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién y obligado cumplimiento en las siguientes actividades:



a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas, comprendiendo:
- Albafileria.

- Hormigén.

- Pintura para decoracién y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecénica como manual.
- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras Yy la explotacién y manufactura de tierras industriales, bien explotadas a cielo
abierto, galerias o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la
construccidén y obras publicas en general, aunque la produccién no se absorba totalmente por las mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccién y obras publicas y no sean explotadas
directamente por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacién de elementos auxiliares y materiales de la construccién para su exclusiva o preferente utilizacién
y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de dicha produccion.

- Regeneracién de playas.
- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccién, bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo,
no serd de aplicacidn este convenio a aquellos talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la
construccidén no pertenezcan a empresas de este ramo.

- Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi como su fabricacién a pie de obra
para la utilizacién exclusiva de la misma.

- Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacién de tuberias y elementos accesorios de las mismas;
apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan para cualquier clase de
instalaciones de suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmente,
personal de construccién y obras publicas.

- La confeccién de cafiizos y cielos rasos.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccién de obras publicas y particulares (carreteras,
viaductos, tlneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la realizacién de las obras indicadas.

- La promocién o ejecucién de urbanizaciones.
- La promocidn de la edificacién de inmuebles de cualquier género.
- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la construccién principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo para la construccion, con el



personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicién y derribos de obras.

- Talleres de fabricacién de ferralla, cuyo destino principal sea para la construccién.
- Los trabajos verticales de construccién, rehabilitacion, reparacién y pintura.

- Gestién de residuos en obra.

- Las de control de calidad para la construccién y obras publicas.

b) La conservaciéon y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo
previsto en el apartado b) del articulo 3 del presente convenio.

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 de este convenio, son aplicables sus preceptos a
las relaciones de trabajo en las empresas dedicadas a la explotacidén de canteras, graveras y areneras, para la
obtencién de piedra para la construccidn y tierras siliceas refractarias y demds industriales, bien explotadas a
cielo abierto, galerias o minas que no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales que vengan reguldndose por la
Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demds explotaciones
mineras no comprendidas en otra Reglamentacién.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 de este convenio, son de aplicacién sus preceptos
al personal de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de
puertos y, en general, a todos aquellos trabajadores empleados en la construccién o reparacién de los mismos,
asi como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y cuando
el trabajo del mismo se efectle de manera exclusiva para la construccién y reparacién de los puertos.

e) El Comercio de construccién mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 de este convenio, se regiran por el mismo el
comercio de cualquiera de los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o
destinadas al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades, siempre que sean
mayoristas y exclusivistas.

ANEXO Il.- Modelo de renovacion de contrato fijo de obra.



EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector
de la Construccion vigente, suscrito con fecha 20 de Enero de 2012, de comun acuerdo

con la empresa , el trabajador acepta prestar
sus servicios en el centro de trabajo “ " a
partir del dia de de 2.0
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a
de de 2.0
El trabajador, La empresa,

ANEXO IIl.- Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.



RECIBO DE FINIQUITO

que ha trabajadn en Ia Empresa ___________________________________________________________________________________
desde . i hasta
con la categnria de __________________________________________________________________________________________
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ..

Euros, en concepto de liquidacion total por mi bﬂ]ﬂ IEll"l la EI"I"I[.'II'ESE

Quedo asi indemnizado vy liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la
relacion laboral que unia a las partes y que gueda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

En ... a.__ de_ ____._______de_ __

El Trabajador,
El trabajador (1) ............usa de su derecho

a que este en la firma un representante legal
suyo en la Empresa, o en su defecto un repre-

sentante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.
(1) SioNO

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion.

EXDEaI 0 PO e
Fecha de Expedicion ...... e
SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y fiima de la organizacion empresanal
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXO IV.- Notificacion de subcontrata en la actividad de construccion y
obras publicas.



La empresa con domiclio en

T ., CIFoNIF _................. Yy Codigo de
cuenta de cotizacion a la Sequndad Social ..., notifica a la empresa
e, dOMICi@dA en ..., ¥y A la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seqguridad Social de ..., que con fecha
ceriiriiaeeeineeeeeeeen.. NA@ SUbcoNtratado los trabajos de ... BN A
obrade ... sitaen ... . ... ... cCO_laempresa
domiciliada en

., CIF o NIF ... ... .y Codigo de cuenta de
cotizacion a la Segundad Social ......................c.ccee , en la que, la dltimamente citada
empresa, tiene previsto emplear un numero aproximado de ... trabajadores por
cuenta ajena, con las categorias y especialidades de
..................... a de ... ... de_ ... .

FIRMA Y SELLO
Fdo.
DNI:

Por triplicado

CALENDARIO 2017 (DOE NUMERO 57 - Jueves, 23 de marzo de 2017)

RESOLUCION de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién de la aprobacién del calendario laboral para 2017, Convenio Colectivo «Construcciéon y
Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 23 de noviembre de 2016 de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -c6digo de convenio 06000175011982-, firmado en
la misma fecha, en la que se recoge el acuerdo relativo al calendario laboral para 2017, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto,
por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de febrero de 2017.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ.

Mérida, 23 de noviembre de 2016.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura (Avd. Reina Sofia, 10),
siendo las 11:30 horas del dia 23 de noviembre de 2016, se relne previa convocatoria en tiempo y forma la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Publicas, con la asistencia de los
siguientes miembros:

- Por MCA-UGT:

Miguel Talavera Gilete.

Paulino Guardado Mirdn.

- Por CC.0O0 de Construccién y Servicios Extremadura:

Jacinto Mellado Garcia.

Mateo Guerra Macias.

- Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.

Javier Gonzalez Ambel.

Eduardo de la Iglesia Canovas.

ORDEN DEL DIA.
Uno. Calendario Laboral para el afio 2017.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2017, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.738
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

En consecuencia, las partes firmantes, adoptan los siguientes acuerdos:

1. Se acuerdan como dias festivos de convenio para el sector de la construccién y las obras publicas de la
provincia de Badajoz durante el afio 2017 los siguientes:

- 17 de abril.

- 14 de agosto.

- 13 de octubre.

- 7 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso tanto de Badajoz como de Mérida sera el 27 de
febrero.

- Reduccién de una hora diaria entre el 13 de julio y el 11 de agosto ambos inclusive, como consecuencia de la
jornada de verano.

2. Si alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarara dia festivo no recuperable el inmediato habil
anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre empresa y trabajador.

Estos dias no serdn computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

3. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sdbado o Domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior; por ello en Badajoz, se



disfrutara como festivo local el lunes 26 de junio.

Se delega en D. Manuel Granero Flores la tramitacion para la publicacién y efectos de los presentes acuerdos.
No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 12:00 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por CCOO de Construccién y Servicios de Extremadura.

Por APDECOBA.

Por UGT - FICA Extremadura.

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 63 - Viernes, 31 de marzo de 2017)

RESOLUCION de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acuerdo sobre criterios para la confeccidn de las tablas salariales diarias del Convenio
Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 23 de noviembre de 2016 de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -c6digo de convenio 06000175011982-, firmado en
la misma fecha, en la que se recoge el acuerdo sobre criterios para la confeccidn de las tablas salariales diarias,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de febrero de 2017.
La Directora General, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ.

Mérida, 23 de noviembre de 2016.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura (Avd.

Reina Soffa, 10), siendo las 11:30 horas del dia 23 de noviembre de 2016, se reline previa convocatoria en
tiempo y forma la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Publicas, con la
asistencia de los siguientes miembros:

- Por UGT - FICA:

Miguel Talavera Gilete.

Paulino Guardado Mirdn.

- Por CCOO de Construccién y Servicios Extremadura:



Jacinto Mellado Garcia.
Mateo Guerra Macias.

- Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.
Javier Gonzalez Ambel.

Eduardo de la Iglesia Canovas.

El objeto de la reunion es tratar sobre los siguientes asuntos:

Aprobar las Tablas Salariales provisionales de 2016 con un incremento del 0,9% sobre las tablas definitivas de
2015.

Tras los siguientes debates, los reunidos adoptan por unanimidad el siguiente ACUERDO:

Aprobar las tablas provisionales del afio 2016 que se incorporan como Anexo inseparable a la presente acta.

TABLAS SALARIALES.

De acuerdo con lo pactado por la Comisién Negociadora del Convenio Provincial de la Construccion y obras
publicas de la provincia de Badajoz, en este acto, las partes acuerdan:

Aprobar las Tablas Salariales provisionales del afio 2016, que se calculan aumentando un 0,9% sobre las tablas
definitivas del afio 2015, tal y como establecié la Comisién Negociadora del Convenio General.

Las partes acuerdan autorizar a D. Manuel Granero Flores, de CCOO de Construccién y Servicios de
Extremadura, a fin de que gestione la publicacién del presente acuerdo conforme a la legalidad vigente.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 14:20 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por CCOO de Construccién.

Por APDECOBA.

Por UGT - FICA y Servicios de Extremadura Extremadura.



"OlBUIPJO U9Rd “IIX T3AIN
‘opezi|eidads3 ugad “epunbas ap ejsijepads3 ‘IxX TIAIN

"RJ3WII Bp EISI|eadsy foioyo ap SquepnAy 0431517 X 1IAIN

*0[24J0 2p epunbag ap (eI "BIqO 2P CARBASIUILIPY Jelixny ‘X TIAIN

"0[21J0 2P e4BWld 3P [BIPLO “TIIA 13NN

"0PYO Ip e3sI[e1ads3 "elqQ ap 001U L Jeljixny zejede IIA TIAIN

‘|ow.ely A eipald J0}N2s3 "0lJ0}eJ0qET 3P ugiJdaS ap opebieaug us|el ap aje[ 0 opebiedul ‘1A TIAIN
e’ "BJ0 "u0|203s Byar "eIqO Bp |elaus) opebieou] Uopadns SjuesUlRQ Te 7 OARRASIUIWPY 33 A TIAIN
"BIlIgES 2P |eJauan opebiedul ‘jesauan opebleous "eiqQ ap ayuepniy ‘|euosiad ap ajar ‘Al 13AIN

"e'T OARBNSIUIWPY 3J3( "0IP3jY OPeIMIL [euosiad II1 TIAIN

Jopadns opejmyi] |euostad 11 13AIN

V18VL V1S3 ¥0d 39TY 35S IN0 TYNOSY3d

95'S6%'ST |81'995°ST |S6'6Z4'ST |0T'SL8'ST [00'640°9T | 84'80Z'9T | €6'6VE'9T |08'Z8S°9T | 69'VER'OT | LL'LEO'LT |0¥'9SE 6T TYNNY TVLOL
95'T60'T |89'€60°T |¥T'POT'T [00'TTT'T [90'8TT'T |TS'STI'T |BT'EET'T [9S'4ST'T |LZO'ELT'T |8E'68T°T |0L'¥8T'T | Sauopedep ebeq
95'T60'T |89'€60°T |¥T'vOT'T [00'TTT'T [90'8TT'T |TS'STI'T |BT'EET'T [9S'4ST'T |ZO'ELT'T |8E'68T°T |0L'¥8T'T | PeplABN 3p RIP]
95'T60°T |89'€60°'T |¥T'vOT'T [00'TTT'T [90'8TT'T |TS'STI'T |BT'EET'T |9S'4ST'T |LO'ELT'T |BE'68T'T |0L'P8T'T ojung ap elx3
9€'00T  |9€'00T  |9€°00T  [9€°00T  |9€'00T  |9€'00T  |9€°00T  |9€'00T  |9€'00T  |9€'00T  |9£'00T |e1e|esel)xg snid
Z9'€LT  |E0'8LT  |LO'EST  |SO'06T | TL'00T | ¥T'60Z | €8°pIT | TH'BZT  |88'TVT | 0CT'9bT  |E9'BHT BDUBSISY SN|d
z0'/e8 | Sb'9e8 1p'sy8 | 08'6Y8 10'eS8  [L0'2S8 | 0T'z98  |/0'¢98  |92'898  |96'LL8  |TE'D90'T aseg olefes
11X IX X X1 ITIA 1A IA A A 111 II SO.1d3DONOD

Sa|eNsSua SaU0IINAIIRY P Sejqel

9T0C ONV v S3IN3IIANOdSIHd0D SIIVIEYIVS Svgvl

I OX3ANYV




ANEXO III

IMPORTE REVISADO DEL 2016 DE LAS HORAS EXTRAS: CONVENIO DE LA
CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE BADAIOZ

(1-1-2016 a 31-12-2016)

NIVEL II 17,74
NIVEL III 15,15
NIVEL IV 14,95
NIVEL V 14,74
NIVEL VI 14,47
NIVEL VII 14,41
NIVEL VIII 14,33
NIVEL IX 14,18
NIVEL X 14,11
NIVEL XI 14,02

NIVEL XII 13,95
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los importes de las Tablas Salariales

ANEXO V. YESO Y ESCAYOLA, IMPORTE REVISADOS DEL 2016.



aplicables a 2016, se deducen los siguientes precios:

- Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los huecos que
excedan de 4 metros, en lo que la medicién sera del 50%: 2,37 €.

- Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicién anterior: 3,58 €.

- Metro cuadrado de colocacién de placa lista de escayola: 5,14 €.

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los trabajadores las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias y vacaciones.

ANEXO VI

OTROS CONCEPTOS 2016 PROVISIONALES

DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES PROVISIONALES 2016

Oficial: 0,27 €. Dia

Ayudante: 0,19 €. Dia

DIETAS Y MEDIAS DIETAS
IMPORTES PROVISIONALES 2016

DIETA COMPLETA: 42,87 €
MEDIA DIETA: 10,24 €
KILOMETRAJE: 0,27 €

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)
IMPORTES PROVISIONALES 2016

Plus Dedicacion: 7,34 € Dia

CORRECCION DE ERRORES (DOE NUMERO 80 - Jueves, 27 de abril de 2017)

CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acuerdo sobre criterios para la confeccidon de las
tablas salariales diarias del Convenio Colectivo «Construccion y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Advertido error en la Resolucién de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se dispone la publicacién del Acuerdo sobre criterios para la confeccién de las tablas



salariales diarias del Convenio Colectivo «Construccidn y Obras Plblicas de la provincia de Badajoz», publicada
en el Diario Oficial de Extremadura nimero 63, de 31 de marzo de 2017, se procede a su oportuna rectificacion.

En el sumario y en el titulo de la Resolucién,

Donde dice:

«Resolucién de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acuerdo sobre criterios para la confeccidn de las tablas salariales diarias del Convenio
Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz»».

Debe decir:

«Resoluciéon de 23 de febrero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién de las tablas salariales para el afio 2016 del Convenio Colectivo «Construcciéon y Obras
Plblicas de la provincia de Badajoz»».

En el texto de la Resolucion,

Donde dice:

«Visto el texto del Acta de 23 de noviembre de 2016 de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -cddigo de convenio 06000175011982-, firmado en
la misma fecha, en la que se recoge el acuerdo sobre criterios para la confeccién de las tablas salariales diarias,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,».

Debe decir:

«Visto el texto del Acta de 23 de noviembre de 2016, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de sector
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -c4digo de convenio 06000175011982-, firmado en
la misma fecha, en la que se recoge el acuerdo relativo a las tablas salariales para el afio 2016, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27
de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,».

ACTA (DOE NUMERO 154 - Jueves, 10 de agosto de 2017)

RESOLUCION de 27 de junio de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 8 de mayo de 2017, en la que se aclaran dudas relativas a tablas
salariales de 2016 y de modificacién del texto del articulo 58 del Convenio Colectivo «Construccién y Obras
Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 8 de mayo de 2017, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de sector
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -c6digo de convenio 06000175011982-, publicado



en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en la que se aclaran dudas relativas a Tablas Salariales de 2016 y de
modificacién del texto del articulo 58 del Convenio , y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién
General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcidn del citado Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de junio de 2017.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA
LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Mérida, 08 de mayo de 2017.

- Por UGT - FICA:

Miguel Talavera Gilete.

Paulino Guardado Mirén.

- Por CC.0O0 de Construccién y Servicios Extremadura:

Jacinto Mellado Garcia.

Mateo Guerra Macias.

- Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.

Eduardo de la Iglesia Canovas.

Javier Gonzalez Ambel.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccion de Extremadura (Avd. Reina Soffa, 10),
siendo las 10:00 horas del dia de la fecha, se reline previa convocatoria en tiempo y forma las personas al

margen resefiadas, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Construccién y
Obras Publicas, con la asistencia de los siguientes miembros:

El objeto de la reunién es tratar sobre los siguientes asuntos:

1.2 Aclaracién sobre la publicaciéon de las Tablas Salariales provisionales de 2016 con un incremento del 0,9 %
sobre las tablas definitivas de 2015. En el DOE NUmero 63 de fecha 31 de Marzo de 2017 y en relacién a la
publicacién del Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Publicas de Badajoz el pasado dia 6 de
Abril de 2017 en el DOE nimero 67 y en relacién al articulo 37.2 (Remuneracién Bruta Anual, y Remuneracién
Minima Anual).

2.2 Resolucién al escrito recibido de la Direccién General de Trabajo dependiente de la Consejeria de Educacién
y Empleo de la Junta de Extremadura y en relacién al articulo 58.6 (Vacaciones Anuales), por el siguiente
Motivo: Advertencia de Vicios de llegalidad Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Publicas de
Badajoz.



Tras los siguientes debates, los reunidos adoptan por unanimidad el siguiente ACUERDO:

Primero. Que ante las dudas que se vienen sucediendo en el sector como consecuencia de la publicacién del
Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras Plblicas de Badajoz el pasado dia 6 de Abril de 2017 en
el DOE nimero 67 y en relacion al articulo 37.2 (Remuneracién Bruta Anual, y Remuneracién Minima Anual, del
afio 2016), Esta Comisiéon Negociadora viene a manifestar y acordar lo que sigue:

A) Que en lo referido en el articulo 37.2 del citado convenio y en referencia a los salarios minimos anuales para
el afio 2016, aclarar que dichos salarios minimos son los que establece el Convenio General Sectorial para el
Sector.

B) Que como quiera que la provincia de Badajoz esté por debajo de los mismos, es por ello que se regula en la
disposicién transitoria por parte de esta Comisidon Negociadora, que deberemos llegar a ellos y previa
actualizacién en un periodo de 4 afios, o sea, desde el afio 2017 al afio 2020.

C) Que es por tanto, que para el afio 2016 y en la provincia de Badajoz, las Tablas Salariales que se deben de
aplicar son las publicadas el dia 31 de Marzo de 2017 en el DOE nimero 63.

Segundo. Que en relacién a la Advertencia de Vicios de llegalidad Convenio Colectivo Provincial de Construccién
y Obras Publicas de Badajoz, por parte de la Direccién General de Trabajo dependiente de la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura y en relacién al articulo 58.6 (Vacaciones Anuales), Esta
Comisién Negociadora viene a manifestar y acordar lo que sigue:

A) Que como quiera que esta Comisidn Negociadora provincial no tiene competencias para modificar lo referido
en materia de vacaciones anuales al ser esta una materia reservada al Convenio General, venimos a redactar
este articulo en los términos siguientes:

Articulo 58. Vacaciones Anuales.

Que en lo referido a vacaciones anuales, se estara a lo dispuesto en el articulo 73 del Convenio General
Sectorial, asi como lo recogido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y en cuanta disposiciones o
normas le fueran de aplicacién a esta materia.

Las partes acuerdan autorizar a D. Manuel Granero Flores, de CCOO de Construccién y Servicios de
Extremadura, a fin de que gestione la publicacién del presente acuerdo conforme a la legalidad vigente.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 11:00 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por CCOO de Construccién y Servicios de Extremadura.

Por APDECOBA.

Por UGT - FICA Extremadura.

CALENDARIO 2018 (DOE NUMERO 37 - Miércoles, 21 de febrero de 2018)

RESOLUCION de 16 de enero de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 11 de diciembre de 2017, con la que se acuerda el calendario laboral
para 2018, del Convenio Colectivo «Construccion y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 11 de diciembre de 2017, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construcciéon y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 06000175011982-,



publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, con la que se acuerda el calendario laboral para 2018, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direcciéon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 16 de enero de 2018.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA
LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

- Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.

Eduardo de la Iglesia Canovas.

- Por UGT-FICA:

Miguel Talavera Gilete.

Paulino Guardado Mirén.

- Por CC.0O0 de Construccién y Servicios:
Jacinto Mellado Garcia.

Félix Garcia Ledo.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccidn, sita en Avd. Reina Soffa, 10, 06800, Mérida
(Badajoz), siendo la 11:00 horas del dia 11 de diciembre de 2017, se relnen las personas al margen resefiadas
quienes fueron convocados en tiempo y forma con acomodo a lo establecido en el orden del dia

ORDEN DEL DIA
UNO. Calendario Laboral para el afio 2018.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2018, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario.

En consecuencia, las partes firmantes, toman los siguientes acuerdos:

1. Se establecen como dias festivos de convenio para el sector de la construccién y las obras publicas de la
provincia de Badajoz durante el afio 2018 los siguientes:

- 5 de enero.

- 2y 30 de abril.

- 7 de septiembre.

- 2 de noviembre.



- 7,24y 31 de diciembre.
- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz capital y Mérida sera el 12 de febrero.

- Reduccién de una hora diaria entre el 12 de Julio y el 14 de Agosto ambos inclusive, como consecuencia de la
jornada reducida de verano.

Si alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarard dia festivo no recuperable el inmediato habil
anterior o posterior.

Estos dias no serdn computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

2. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sdbado o Domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior.

Por unanimidad se delega en D. Manuel Granero Flores la tramitacién para la publicacién y efectos de estos
acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 11:30 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

Por APDECOBA: Por UGT-FICA: Por CCOO-CYS:

CORRECCION DE ERROR (DOE NUMERO 66 - Jueves, 5 de abril de 2018)

RESOLUCION de 7 de febrero de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 11 de diciembre de 2017, en la que se acuerda la correccién de errores
de numeracién de los anexos del Acta de 23 de noviembre 2016, relativa a tablas salariales publicada el 31 de
marzo de 2017 del Convenio Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 11 de diciembre de 2017, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 06000175011982-, en la
que se acuerda la correcciéon de errores de numeracion de los anexos del Acta de 23/11/2016, relativa a Tablas
Salariales publicada el 31/03/2017, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 7 de febrero de 2018.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA REUNION COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

- Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.



Eduardo de la Iglesia Canovas.
-PorCCOOdeCyS.:

Jacinto Mellado Garcia.

Félix Garcia Ledo.

- Por UGT - FICA:

Miguel Talavera Gilete Paulino Guardado Mirdn.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccion de Extremadura, sita en avda. Reina Sofia,
10, siendo las 18:00 horas del dia 11 de diciembre de 2017, se relinen los miembros de la Comisién Paritaria al
margen resefiado, habiendo sido convocados en tiempo y forma y con acomodo a lo establecido en el orden del
dia.

El objeto de la reunién es proceder a la subsanacién del error detectado en el Acta de esta comisién de fecha 23
de noviembre de 2016 y que fue publicada en DOE n.2 63 del viernes 31 de marzo de 2017, tenemos que decir
lo siguiente:

Que se ha producido un error en la numeracién de los anexos del mencionado acta siendo el anexo que figura
como ndmero 3 pasa a ser el anexo n.2 2 y asi sucesivamente hasta el anexo n.2 6 que pasaria a ser el 5.

Se faculta a D. Manuel Granero Flores para realizar cuantas gestiones sean necesarias para la publicacién de los
presentes acuerdos en el Diario Oficial de Extremadura.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 18:30 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados.

Por CCOO de CYS Extremadura.
Por APDECOBA.
Por UGT FICA Extremadura.

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 69 - Martes, 10 de abril de 2018)

RESOLUCION de 7 de febrero de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 8 de mayo de 2017, en la que acuerdan tablas salariales para 2017 del
Convenio Colectivo «Construccién y Obras Plblicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 11 de diciembre de 2017, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccién y obras publicas de la provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 06000175011982-,
publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en la que se acuerdan tablas salariales para el afio 2017, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010,
de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.



Mérida, 7 de febrero de 2018.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA REUNION COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

- Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.
Eduardo de la Iglesia Canovas.
-Por CCOO deCyS.:

Jacinto Mellado Garcia.

Félix Garcia Ledo.

- Por UGT - FICA:

Miguel Talavera Gilete Paulino Guardado Mirdn.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccion de Extremadura, sita en Avd. Reina Sofia,
10, siendo las 12:00 horas del dia 11 de diciembre de 2017, se relinen los miembros de la Comisién Paritaria al
margen resefiado, habiendo sido convocados en tiempo y forma y con acomodo a lo establecido en el orden del
dia.

El objeto de la reunién es la firma de las tablas salariales del Sector de Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Badajoz para el afio 2017.

Primero.

Se acuerda por los miembros de la Comisién Paritaria la firma de la tabla salarial 2017, que representa un
incremento salarial del 1,9 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2016, conforme a lo pactado
en el VI Convenio General del Sector de la Construccién.

Se adicionard a estas las cantidades que por categoria o grupo profesional le correspondan en virtud del
acuerdo alcanzado por las partes en el seno de la Fundacién de Relaciones Laborales de Extremadura de fecha
28 de junio de 2013, obteniendo asi las Tablas Salariales 2017 con cardacter provisional.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacidén con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2017.

Segundo.

Asimismo se acuerda por parte de esta Comisién Paritaria los incrementos correspondientes a los subsectores
del Yeso y la Escayola, y el plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras de la disposicién
adicional 5.2 del nuevo convenio general, asi como el resto de los conceptos econdmicos recogidos en el
Convenio Colectivo para el afio 2017 y que figuran igualmente como anexo a la presente acta.

Tercero.

Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podrdn ser abonados por parte de las empresas en la
forma que consideren conveniente, siempre antes de que transcurran 45 dias (cuarenta y cinco dias) desde la
publicacién del presente acuerdo en el DOE.

Se faculta a D. Manuel Granero Flores para realizar cuantas gestiones sean necesarias para la publicacién de los
presentes acuerdos en el Diario Oficial de Extremadura.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 13:00 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y



fecha indicados.

Por CCOO de CYS Extremadura.
Por APDECOBA.

Por UGT FICA Extremadura.
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ANEXO IV.

Yesos y Escayolas, importes revisados
Tablas Salariales 2016 (Definitivas).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento
y los importes de las Tablas Salariales aplicables a 2016, se deducen los
siguientes precios:

— Metro cuadrado de enfoscado y enlucide de yeso a buena vista y a

cinta corrida, excepto los huecos que excedan de 4 metros, en lo que la
Medicion serd del SO0 ..o iieiiicee i can et e ra s ra e ar e aaas 2°37 €.

— Metro cuadrade de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo
criterio de medicidon anterior: ........cciciceiciiiicriiiarinsisirsssireisinnans 3°68 €.

— Metro cuadrado de colocacidn de placa lista de escayola: ........ 5,14 €.

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los
trabajadores las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y
vacaciones.



ANEXO V.

Otros Conceptos Econdmicos
Tablas Salariales 2016 (Definitivas).

DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES PROVISIONALES 2016.

vnannnnn 72T €. Dia.

L0 o =
e 19 €. Dia.

AyUdANEe s e

DIETAS ¥ MEDIAS DIETAS
IMPORTES PROVISIONALES 2016.

MEDIA DIETA: ... e 107 24 €,
KILOMETRAIE: ... 0 27 €.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)
IMPORTES PROVISIONALES 2016.

Plus DediCation: s s sssnssss s e e e d 8. Dia.
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ANEXO IX.

Yesos y Escayolas, importes revisados
Tablas Salariales 2017 (Provisionales).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los
importes de las Tablas Salariales aplicables a 2016, se deducen los siguientes
precios:

— Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida,
excepto los huecos que excedan de 4 metros, en lo gue la medicion
== L= 0 2742 €.

— Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de
MEdiCion ANEEMIOI: ..o s rss st s ssns s s s sams s n s s sasansnaannns 365 €.

— Metro cuadrado de colocacidn de placa lista de escayola: ...ccoocvviivieninnnas 5724 €.

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los trabajadores las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vacaciones.



ANEXO X.

Otros Conceptos Econdmicos
Tablas Salariales 2017 (Provisionales).

DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES PROVISIONALES 2017

OfICiali s s 0 28 €. Dia
Ayudante .. e« (07 19 €, Dia.
DIETAS ¥ MEDIAS DIETAS
IMPORTES PROVISIONALES 2017
DIETA COMPLETA: ... s 43 " 68 €.
MEDIA DIETA: i sssssssnnennes 10743 €,
KILOMETRAJIE: ..o smnsmsminsnnse e (07 28 €,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA
IMPORTES PROVISIONALES 2017

Plus DediCacion s s T 88 € Dia.

PLU DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
IMPORTES PROVISIONALES 2017

=) W E e T=Tu [Tw=Tod (o] 1 (. o | || X -3 | [T

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 170 - Viernes, 31 de agosto de 2018)

RESOLUCION de 13 de agosto de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicaciéon del texto del Acta, de fecha 11 de julio de 2018, en la que se acuerda la aprobacion de
las tablas salariales definitivas para el aflo 2017, tablas salariales provisionales para el afio 2018 e incrementos
retributivos del Convenio Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 11 de julio de 2018 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo «Construccién
y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -cddigo de convenio 06000175011982-, publicado en el DOE n.2



67, de 6 de abril de 2017, en la que se recoge el acuerdo relativo a la aprobacién de las tablas salariales
definitivas para el afio 2017, tablas salariales provisionales para el afio 2018 e incrementos retributivos del
citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citado acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de agosto de 2018.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado. DNI - 51.953.390 - R.

Eduardo de la Iglesia Canovas. DNI - 12.357.184 - C.

Por CCOOdeCyS:

Mateo Guerra Macias. DNI - 08.798.247 - B.

Jacinto Mellado Garcia. DNI - 06.999.769 - H.

Por UGT - FICA:

Miguel Talavera Gilete. DNI - 06.961.307 - N Paulino Guardado Mirén. DNI - 76.010.709 - X

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura, sita en avda. Reina Sofia,
10, siendo las 09:30 horas del dia 11 de julio de 2018, se retnen los miembros de la Comisién Negociadora al
margen resefiado, habiendo sido convocados en tiempo y forma y con acomodo a lo establecido en el orden del
dia y en la representaciéon que les corresponde.

Ambas partes se reconocen legitimidad propia y suficiente para este acto.

El objeto de la reunion es la firma de las tablas salariales del Sector de Construccién y Obras Publicas de la
Provincia de Badajoz para el afio 2018.

Primero.

Se acuerda por los miembros de la Comisién Negociadora la firma de la tabla salarial 2018, que representa un
incremento salarial del 2,00 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2017, conforme a lo pactado
en el VI Convenio General del Sector de la Construccién.

Se adicionara a estas las cantidades que por categoria o grupo profesional le correspondan en virtud del
acuerdo alcanzado por las partes en el seno de la Fundacién de Relaciones Laborales de Extremadura de fecha
28 de junio de 2013, obteniendo asi las Tablas Salariales 2018 con cardacter provisional en referencia al Salario
Minimo Sectorial (S M S).

La vigencia de dicha tabla es de aplicacién con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018.

Segundo.



Asimismo se acuerda por parte de esta Comisidon Negociadora los incrementos correspondientes a los
subsectores del Yeso y la Escayola, y el plus de conservacién en contratas de mantenimiento de carreteras de la
disposicién adicional 5.2 del nuevo convenio general, asi como el resto de los conceptos econdmicos recogidos
en el Convenio Colectivo para el afio 2018 y que figuran igualmente como anexo a la presente acta.

Tercero.

Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las empresas en la
forma que consideren conveniente, siempre antes de que transcurran 45 dias (cuarenta y cinco dias) desde la
publicacién del presente acuerdo en el DOE.

Se faculta a D. Fidel Pozas Martin para realizar cuantas gestiones sean necesarias para la publicacién de los
presentes acuerdos en el Diario Oficial de Extremadura.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 12:30 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugary
fecha indicados.

Por APDECOBA.

José Antonio Calvo Delgado.

51.953.390 - R.

Eduardo de la Iglesia Canovas.

12.357.184 - C.

Por CCOO de Construccién y Servicios de Extremadura.

Mateo Guerra Macias.

08.798.247 - B.

Jacinto Mellado Garcia.

06.999.769 - H.

Por UGT FICA Extremadura.

Miguel Talavera Gilete.

06.961.307 - N.

Paulino Guardado Mirdn.

76.010.709 - X.
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ANEXO IV.

Yesos y Escayolas, importes revisados
Tablas Salariales 2017 (Definitivas).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los
importes de las Tablas Salariales aplicables a 2017, se deducen los siguientes
precios:

— Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida,
excepto los huecos que excedan de 4 metros, en lo que la medicion

LT T L T 2°42¢.
— Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de
TN R C 0N AN B IO . vutuseeensuserenrnnesssseennssssnsenenssrsssesessssssnssssssesssssnsesnenssnens 31°656€.
— Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola: ....ooovvvvivevvnnnnns 5°24 €.

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los trabajadores las
partes proporcionales de las paaas extraordinarias v vacaciones.




ANEXO V.

Otros Conceptos Econdmicos
Tablas Salariales 2017 (Definitivas).

DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES DEFINITIVOS 2017

Oficial: 0°28 €. Dia.
Ayudante: 0°19 €. Dia.
DIETAS Y MEDIAS DIETAS
IMPORTES DEFINITIVOS 2017
Dieta Completa: ) ) i 43 68 €.
Media Dieta: 10°43 €.
Kilometraje: 0°28 €.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)
IMPORTES DEFINITIVOS 2017
Plus Dedicacion: _ 7748 € Dia.

PLU DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
IMPORTES DEFINITIVOS 2017

Plus Conservacion y Mantenimiento de Carreteras: 4700 € Dia.
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ANEXO IX.

Yesos y Escayolas, importes revisados
Tablas Salariales 2018 (Provisionales).

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los
importes de las Tablas Salariales aplicables a 2018, se deducen los siguientes
precios:

— Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida,
excepto los huecos que excedan de 4 metros, en lo que la medicion

Ly 0 [ 0 O 2°47¢€.
— Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de
MEAICION BNEEITON: 1tiititieniiirn s sies et siieseataesessssessatasneassnensasanessassnesssasnnnns 3'T2€.
— Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola: ..ooovvvevieeninennnan. 5°34€

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los trabajadores las
partes proporcionales de las paagas extraordinarias v vacaciones,




ANEXO X.

Otros Conceptos Economicos
Tablas Salariales 2018 (Provisionales).

DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES DEFINITIVOS 2017

Oficial: 0°29 €. Dia.
Ayudante: 0°19 €. Dia.
DIETAS Y MEDIAS DIETA
IMPORTES DEFINITIVOS 2017
Dieta Completa: 44°55¢€.
Media Dieta: 10 64 €.
Kilometraje: 0°29¢€.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)
IMPORTES DEFINITIVOS 2017
Plus Dedicacion: _ T'63€Dia.

ra

PLU DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
IMPORTES DEFINITIVOS 2017

Plus Conservacion y Mantenimiento de Carreteras: 4°08 € Dia.

CALENDARIO 2019 (DOE NUMERO 38 - Lunes, 25 de febrero de 2019)

RESOLUCION de 6 de febrero de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 29 de noviembre de 2018, en la que se acuerda el calendario laboral
para el afo 2019 del Convenio Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 29 de noviembre de 2018, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 060000175011982-,
publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017,en la que se acuerda el Calendario Laboral para 2019, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 187/2018,



de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2019.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA LA
PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.

Eduardo de la Iglesia Canovas.

Por UGT-FICA:

Miguel Talavera Gilete.

Paulino Guardado Mirdn.

Por CC.00 de Construccién y Servicios:

Jacinto Mellado Garcia.

Mateo Guerra Macias.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién, sita en Avd. Reina Sofia, 10, 06800 MERIDA
(Badajoz), siendo la 19:00 horas del dia 29 de noviembre de 2018, se relinen las personas al margen resefiadas,

miembros de la Comisidn Paritaria quienes fueron convocados en tiempo y forma con acomodo a lo establecido
en el orden del dia.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.
ORDEN DEL DIA.

Uno. Calendario Laboral para el afio 2019.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2019, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en computo anual, queda establecida en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes.

En consecuencia, las partes firmantes, toman los siguientes acuerdos:

1. Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sector de la construccién
y las obras publicas de la provincia de Badajoz durante el afio 2019 los siguientes:

- 22 de abril.

- 16 de agosto.

- 23, 24, 30y 31 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz capital y Mérida serd el 4 de marzo.

- Reduccién de una hora en la jornada diaria entre el 12 de julio y el 14 de agosto ambos inclusive, como



consecuencia de la jornada reducida de verano.

Si alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarard dia festivo, abonable y no recuperable el
inmediato habil anterior o posterior.

Estos dias no serdn computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

2. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediatamente habil anterior o posterior.

Por unanimidad se delega en D. Manuel Granero Flores la tramitacién para la publicacién y efectos de estos
acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 19:30 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado.

Por APDECOBA:

Por UGT-FICA:

Por CCOO-CYS:

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 179 - Martes, 17 de septiembre de 2019)

RESOLUCION de 28 de agosto de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 14 de junio de 2019, en la que se acuerdan las tablas salariales para
2019 del Convenio Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 14 de junio de 2019, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de sector
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -c6digo de convenio 06000175011982-, publicado
en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en la que se acuerdan las tablas salariales para 2019, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 183/2018 de 13
de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direccidn General de Trabajo,

RESUELVE:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de agosto de 2019.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

José Antonio Calvo Delgado. DNI - **9533%k*,
Eduardo de la Iglesia Cadnovas. DNI - **357 1%¥*,

Por CCOO de CYS EXTREMADURA:



Mateo Guerra Macias. DNI - ¥*¥7982%¥*,
Jacinto Mellado Garcia DNI - ¥*Q997#*,
Por UGT FICA EXTREMADURA:

Miguel Talavera Gilete DNI - ¥*9613***,
Paulino Guardado Mirédn DNI - ¥*Q107***,

En Badajoz, y en la sede de la FLC, siendo las 11:00 horas del dia 14 de junio de 2019, se retinen los miembros
arriba relacionados.

Primero.

El objeto de la reunién es la constitucién de la comisidn paritaria del convenio provincial de la construccién y
obras publicas de Badajoz, para la negociacién de las tablas salariales de 2019.

Segundo.

Una vez constituida la comisién, se acuerda por los miembros de la Comisién Paritaria la firma de la tabla
salarial 2019, que representa un incremento salarial del 2,25 % respecto a las tablas salariales provinciales del
afio 2018, conforme a lo pactado por la Comision Negociadora del VI Convenio General del Sector de la
Construccién en su reunién de 25 de enero de 2019 (publicada en el BOE n.2 100, de 26 de abril de 2019).

Se adicionara a estas las cantidades que por categoria o grupo profesional le correspondan en virtud del
acuerdo alcanzado por las partes en el seno de la Fundacién de Relaciones Laborales de Extremadura de fecha
28 de junio de 2013, obteniendo asi las Tablas Salariales 2019 en referencia al Salario Minimo Sectorial (S M S).
La vigencia de dicha tabla es de aplicacién con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2019 y se adjunta
como anexo a la presente acta.

Tercero.

Asimismo se acuerda por parte de esta Comision Paritaria los incrementos correspondientes a los subsectores
del Yeso y la Escayola, asi como el resto de los conceptos econédmicos recogidos en el Convenio Colectivo para
el afo 2019 y que figuran igualmente como anexo 2 a la presente acta.

Cuarto.

Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las empresas en la
forma que consideren conveniente, siempre antes del abono de la ndmina siguiente a la publicacién de las
presentes tablas.

Sexto.

Tras estos acuerdos, se acuerda la disolucién de la comisién paritaria del convenio provincial de la construccién
y obras publicas de Badajoz, que tenia por objeto la negociacion de las tablas salariales de 2019.

Séptimo.

Las partes se comprometen a reunirse para negociar las tablas de 2020 y 2021 antes del 30 de octubre de
2019.

Se faculta a D. Encarna Chacdn Belmonte, con DNI 06.966.104-W, para la presentacién, registro y publicacién

de las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 14:00 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugary
fecha indicados.



Por ABDECOBA.
Por UGT FICA Extremadura.
Por CCOO de CYS Extremadura.
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ANEXO IV

Yesos y Escayolas, Importes Revisados
Tablas Salariales 2019

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento vy los importes de las
Tablas Salariales aplicables a 2019, se deducen los siguientes precios:

- Metro cuadrado de enfoscado v enlucido de yeso a buena vista v a cinta corrida,
excepto los huecos que excedan de 4 (CUATRO) metros, en los que la medicion sera del

O e 2'53€
- Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de
M N N B O 3°80€
- Metro cuadrado de colocacion de placa lista de
S CAY O . 5'46€

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los /as trabajadores/as las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vacaciones.



ANEXO V

Otros conceptos economicos
Tablas Salariales 2019

DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES 2019

Oficial. 0'30€ Dia
Ayudante. 0°19€ Dia
DIETAS Y MEDIAS DIETAS
IMPORTE 2019
Dieta completa. 45°55€ Dia
Media dieta. 10°88€ Dia
Kilometraje. 0°30€ Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)

IMPORTES 2019

Plus dedicacion. 7'80€ Dia

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
IMPORTES 2019

Plus de Conservacion y Mantenimiento de Carreteras. 4°17€ Dia

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 10 - Jueves, 16 de enero de 2020)

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 13 de noviembre de 2019, en la que se acuerdan las tablas salariales
para 2020 del Convenio Colectivo «Construccion y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 13 de noviembre de 2019, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -cddigo de convenio 06000175011982-,
publicado en el DOE n.© 67, del 6 de abril de 2017, en la que se acuerdan las tablas salariales para 2020, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de



28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 183/2018
de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de diciembre de 2019.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por ADECOBA:

José Antonio Calvo Delgado. DNI - *¥#k533Q%k0k,
Eduardo de la Iglesia Canovas. DNI - *xkx57] gtk
Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:

Mateo Guerra Macias. DNI - *¥<kxQ824%k%,

Jacinto Mellado Garcia DNI - *¥kQQ7 gtttk

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Miguel Talavera Gilete DNI - *¥¥¥¥g130*+**,

Paulino Guardado Mirén DNI - #1070k,

En Badajoz, y en la sede de la FLC, siendo las 09:30 horas del dia 13 de noviembre de 2019, se reldnen los
miembros arriba relacionados.

Primero.

El objeto de la reunién es la constituciéon de la Comisién Paritaria del convenio provincial de la construcciéon y
obras publicas de Badajoz, para la negociacién de las tablas salariales de 2020.

Segundo.

Una vez constituida la comisién, se acuerda por los miembros de la Comisidn Paritaria la firma de la tabla
salarial 2020, que representa un incremento salarial del 2,25 % respecto a las tablas salariales provinciales del
afo 2019, conforme a lo pactado por la Comisiéon Negociadora del VI Convenio General del Sector de la
Construccién en su reunién de 25 de enero de 2019 (publicada en el BOE n.2 100, de 26 de abril de 2019).

Se adicionard a estas las cantidades que por categoria o grupo profesional le correspondan en virtud del
acuerdo alcanzado por las partes en el seno de la Fundacién de Relaciones Laborales de Extremadura de fecha
28 de junio de 2013, obteniendo asi las Tablas Salariales 2020 adaptandose esta al Salario Minimo Sectorial (S
M S).

La vigencia de dicha tabla es de aplicacién con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2020 y se adjunta
como anexo a la presente acta.

Tercero.



Asimismo se acuerda por parte de esta Comision Paritaria los incrementos correspondientes a los subsectores
del Yeso y la Escayola, asi como el resto de los conceptos econémicos recogidos en el convenio colectivo para el
afo 2020 y que figuran igualmente como anexo 2 a la presente acta.

Cuarto.

Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las empresas en la
forma que consideren conveniente, siempre antes del abono de la némina siguiente a la publicacién de las
presentes tablas.

Sexto.

Tras estos acuerdos, se acuerda la disolucién de la comisién paritaria del convenio provincial de la construccién
y obras publicas de Badajoz, que tenia por objeto la negociacion de las tablas salariales de 2020.

Séptimo.

Las partes se comprometen a reunirse para negociar las tablas de 2021 antes del 30 de octubre de 2020.

Se faculta a D. Encarna Chacon Belmonte, con DNI ***6610***, para la presentacidn, registro y publicacién de
las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 11:00 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados.

Por ABDECOBA.

Por UGT FICA Extremadura.

Por CCOO de CYS Extremadura.
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ANEXO IV

Yesos y Escayolas, Importes Revisados
Tablas Salariales 2020

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los
importes de las Tablas Salariales aplicables a 2019, se deducen los siguientes precios:

- Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a bhuena vista y a cinta corrida,
excepto los huecos que excedan de 4 (CUATRO) metros, en los que la medicidn sera

AL 5000, ettt anan 2'59€
- Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de
MEICION ANEEIION ... .o 3'89¢€
- Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola..............cccoveee.. 5°58€

Independientemente de los referidos importes, se abonaran a los /as trabajadores/as
las partes proporcionales de las pagas extraordinarias y vacaciones.

ANEXO V

Otros conceptos econdmicos
Tablas Salariales 2020




DESGASTE DE HERRAMIENTAS
IMPORTES 2020

Oficial. 0°31€ Dia
Ayudante. 0°19€ Dia
DIETAS Y MEDIAS DIETAS
IMPORTES 2020

Dieta completa. 46°57€ Dia
Media dieta. 11°12€ Dia
Kilometraje. 0°31€ Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA)
IMPORTES 2020

Plus dedicacion. 7°98€ Dia

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS
IMPORTES 2020

Plus de Conservacion y Mantenimiento de Carreteras. 4°26€ Dia

CALENDARIO 2020 (DOE NUMERO 11 - Viernes, 17 de enero de 2020)

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 13 de noviembre de 2019, en la que se acuerda el calendario laboral
para 2020 del Convenio Colectivo «Construccidn y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 13 de noviembre de 2019, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -c6digo de convenio 06000175011982,
publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017-, en la que se acuerda el calendario laboral para 2020, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo,
RESUELVE:



Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 4 de diciembre de 2019.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado.
Eduardo de la Iglesia Canovas.
Por CCOO de CYS EXTREMADURA:
Jacinto Mellado Garcia.

Mateo Guerra Macias.

Por UGT FICA EXTREMADURA:
Miguel Talavera Gilete.

Paulino Guardado Mirdn.

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura (FLC), sita en avda. Reina
Sofia, 10 06800 MERIDA (Badajoz), siendo las 11:15 horas del dia 13 de noviembre de 2019, se retnen los
miembros arriba relacionados.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.

El objeto de la reunién es la constitucién de la comisién negociadora del convenio provincial de la construccién y
obras publicas de Badajoz, es el establecimiento del calendario laboral 2020.

Una vez constituida la comision, se da inicio a la reunidn con la intervencion de los asistentes, se alcanzan los
siguientes ACU ER D O S 1.2 Establecimiento del calendario laboral 2020 para el sector de la Construccién y
Obras Publicas de Badajoz y su Provincia.

2.2 Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sector de la construccién
y las obras publicas de la provincia de Badajoz durante el afio 2020 los siguientes:

- 2y 3 de enero.

- 13 de abril.

- 7 de septiembre.

- 23, 24 y 31 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz y de Mérida, sera el 24 de febrero.

3.2 Si uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia habil anterior o
posterior.

4.° Reduccién de una hora diaria en la jornada diaria entre el 14 de julio y el 14 de agosto ambos inclusive,
como consecuencia de la jornada reducida de verano.

5.2 Sj estos dias de reduccién de jornada coincidiera con las vacaciones, el trabajador tendrd derecho a una
hora de descanso por cada dia de vacaciones que coincida con la mencionada reduccién.



6.2 En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sabado o Domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediatamente habil anterior o posterior.

7.2 Estos dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.
Por unanimidad se delega en D. Encarna Chacén Belmonte, con DNI ***6610** la tramitacién para la publicacién
y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 12:00 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado.

Por APDECOBA.

Por CCOO de CYS Extremadura.
Por UGT FICA Extremadura.

CALENDARIO 2021 (DOE NUMERO 41 - Lunes, 2 de marzo de 2021)

RESOLUCION de 14 de febrero de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 11 de diciembre de 2020, en la que se acuerda el Calendario Laboral
para 2021 del Convenio Colectivo «Construccidn y obras publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 11 de diciembre de 2020, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 06000175011982-,
publicado en el DOE n.2 67, del 06 de abril de 2017, en la que se acuerda el Calendario Laboral para 2021, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo

RESUELVE:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 14 de febrero de 2021.

La Directora General de Trabajo, Por suplencia, El Secretario General de Empleo, (Resolucién de 05.08.2019, de
la Consejera: DOE n.2 153, de 8 de agosto), Por delegacién de firma (Res. del Secretario General de Empleo de
09.11.2020), Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, JUAN JOSE RICO LOMBARDO.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por APDECOBA:
- José Antonio Calvo Delgado (***5339*%),

- Eduardo de la Iglesia Canovas (***5718%*),



Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:

- Mateo Guerra Macias (***9824%**),

- Jacinto Mellado Garcia (***9976**),
- Manuel Granero Flores (***7357**),
Por UGT FICA EXTREMADURA:

- Paulino Guardado Mirén (***1070%*).

- Juan José Pedrazo Mogollén (***6668**),

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura (FLC), sita en Av. Reina
Soffa, 10 06800 Mérida (Badajoz), siendo las 10:30 horas del dia 11 de diciembre de 2020, se retnen las
personas al margen resefiadas, en la representacién que les corresponde.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.

El objeto de la reunién es la constitucién de la comisién negociadora del convenio provincial de la construccién y
obras publicas de Badajoz, y el establecimiento del calendario laboral 2021.

Una vez constituida la comisidn, se da inicio a la reunién con la intervenciéon de los, asistentes, quienes
manifiestan libremente sus consideraciones y alcanzan los siguientes

ACUERDOS

1.2 Establecimiento del calendario laboral 2021 para el sector de la Construccién y Obras Publicas de Badajoz y
su Provincia.

2.2 Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sector de la construccion
y las obras publicas de la provincia de Badajoz durante el afio 2020 los siguientes:

- 5 de abril.

- 30 de abril.

- 13 de agosto.

- 11 de octubre.

- 7,24y 31 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz sera el 25 de junio y en Mérida el 9 de
diciembre.

Se confecciona el calendario provincial que se adjunta como parte inseparable a la presente (ANEXO I).

3.2 Si uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia habil anterior o
posterior.

4.° Reduccién de una hora diaria en la jornada diaria entre el 12 de julio y el 12 de agosto ambos inclusive,
como consecuencia de la jornada reducida de verano.

5.2 Si estos dias de reduccién de jornada coincidiera con las vacaciones, el trabajador tendrd derecho a una
hora de descanso por cada dia de vacaciones que coincida con la mencionada reduccién.

6.2 En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sabado o Domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediatamente habil anterior o posterior.

7.2 Estos dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

Por unanimidad se delega en Diia. Laura Méndez Castafio, con DNI **6859** |a tramitacidn para la publicacién
y efectos de estos acuerdos.



No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 11:00 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado

Por APDECOBA.

Por CCOO de CYS Extremadura.

Por UGT FICA Extremadura.



CALENDARIO LABORAL CONTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ

2021
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CODIGO DE COLORES

JORNADA LABORAL ANUAL 2021

Festivos Nacionales.

Festivos Autonémico.
FC. Festivos de Convenio.
FL. Festivos Locales.

DIAS FESTIVOS DE CONVENIO

5 de Abril.

Horas de trabajo efectivo 1.992

Horas de trabajo segln convenio 1.736

Diferencia 88 hora (11 dias)

VACACIONES ANUALES SERAN

DE 21 DIiAS LABORABLES

30 de Abril.

FESTIVOS LOCALES

11 de Octubre.

13 de Agosto.

7, 24 y 31 de Diciembre.

1 (un dia) en las ferias o fiestas de cada localidad.

2 (DOS) dias a propuesta de los respectivos
Ayuntamientos.

REDUCCION DE JORNADA DE VERANO

24 horas Reduccion de Jornada de Verano (3 dias)

1.736 HORAS (217 DIAS DE TRABAJO)




REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 114 - Miércoles 16 de junio de 2021)

RESOLUCION de 31 de mayo de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 20 de abril de 2021, en la que se acuerdan las Tablas Salariales para
2021 del Convenio Colectivo «Construccidn y obras publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de fecha 20 de abril de 2021, de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de
sector «Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 06000175011982-,
publicado en el DOE n.© 67, del 06 de abril de 2017, en la que se acuerdan las Tablas Salariales para 2021, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el articulo 6 del
Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo

RESUELVE:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 31 de mayo de 2021.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por APDECOBA:

José Antonio Calvo Delgado (***9533%%*),

Eduardo de la Iglesia Canovas (***5718**),

Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:

Mateo Guerra Macias (***7982**).

Jacinto Mellado Garcia (***9997%**),

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Paulino Guardado Mirdn (***Q107*).

Juan José Padrazo Mogolldn (***9666**).

En Mérida, y en la sede de la FLC, siendo las 12:00 horas del dia 20 de abril de 2021, se relnen las personas al

margen relacionadas, en la representacién que les corresponde Las partes se reconocen capacidad y
legitimidad suficiente para este acto.

Primero. El objeto de la reunidén es la constitucidn de la comisién paritaria del convenio provincial de la
construccidén y obras publicas de Badajoz, para la negociacién, adecuacién y establecimiento de las tablas
salariales de 2021.

Segundo. Una vez constituida la comisién, se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial
2021, que representa un incremento salarial del 2,50 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio



2020, conforme a lo pactado por la Comisién Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construccion
en su reunién de 25 de enero de 2019 (publicada en el BOE n.2 100, de 26 de abril de 2019).

La vigencia de dicha tabla es de aplicacion con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2021, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) y se anexa como parte
inseparable de la presente (anexo ).

Tercero. Asimismo se acuerda por parte de esta Comisién Paritaria los incrementos correspondientes a los
subsectores del Yeso y la Escayola, asi como el resto de los conceptos econédmicos recogidos en el Convenio
Colectivo para el afio 2021 y se anexa como parte inseparable de la presente (anexo Il y anexo Ill).

Cuarto. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en el mes siguiente a la publicacién de las presentes TAblas.
Se acuerda facultar a D. Encarna Chacén Belmonte, con DNI ***9661**, para la presentacién, registro y
publicacién de las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 13:45 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugary
fecha indicados.

Por ABDECOBA.

Por CCOO de CYS Extremadura.

Por UGT FICA Extremadura.
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ANEXO II.- YESOS Y ESCAYOLAS, IMPORTES REVISADOS. TABLAS SALARIALES 2021.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Tablas Generales de Rendimiento y los importes de las Tablas Salariales
aplicables a 2021, se deducen los siguientes precios:.

Metro cuadrado de enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los huecos que
excedan de 4 (CUATRO) metros, en los que la medicién serd del 50% ..... 2°65%€.

Metro cuadrado de yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicién interior

Metro cuadrado de colocacién de placa lista de e5cayola........uvvvvvvvvviviiiniiivninnnnnnnn, 5772¢€.

Independientemente de los referidos importes, se abonardn a los /as trabajadores/as las partes proporcionales
de las pagas extraordinarias y vacaciones.

ANEXO III.- OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS. TABLAS SALARIALES 2021.

DESGASTE DE HERRAMIENTAS. IMPORTES 2021
(03 (ol = PP PP PP PPPPUPPPPPPPPP 0’31€ Dia
F YLV To F T o (TP PPPPOPPRRPPPPPP 0°'19€ Dia

DIETAS Y MEDIAS DIETAS. IMPORTES 2021

BT e W o Taa] o1 <] = TR 46°57€ Dia
MEdia dIBLA.....ci it 11°40€ Dia
KilOMBEIA] €. ..ot 0°32€ Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA). IMPORTES 2021
o TV T [=To [ ol Yol [ ] o PR 8°18€ Dia
PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS

IMPORTES 2021

Plus de Conservacién y Mantenimiento de Carreteras.........cccvvvvvvvvvvvvvvvvevvvnnnnnns 4°26€ Dia

CALENDARIO 2022 (DOE NUMERO 11 - Martes, 18 de enero de 2022)

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha 15 de noviembre de 2021, en la que se acuerda el
calendario laboral para 2022 del Convenio Colectivo «Construccion y obras publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 15 de noviembre de 2021, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de sector
«Construccidn y obras publicas de la provincia de Badajoz» -cédigo de convenio 06000175011982-, publicado
en el DOE n.2 67, del 6 de abril de 2017, en la que se acuerda el calendario laboral para 2022, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y articulo 6 del Decreto 187/2018 de 13
de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direccidn General de Trabajo

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo



de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de diciembre de 2021.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por FEDERACION DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE Badajoz:
Joaquin Sdnchez Chamorro (xxx0798xx).

Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:

Mateo Guerra Macias (xxx79824xx).

Jacinto Mellado Garcia (xxx99976xx).

José Antonio Guerra Peldez (xxx970.42xx).

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Ana Maria Mufioz NUfiez (xxx11150xx).

Paulino Guardado Mirdn (xxx0107xx).

Juan José Pedrazo Mogolldn (xxx966.6xx).

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura (FLC), sita en Avenida reina
Soffa, 10 06800 Mérida (Badajoz), siendo las 16:00 horas del lunes 15 de noviembre de 2021, se relnen las
personan al margen resefiadas en su calidad de miembros de la Comisién Paritaria.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.

El objeto de la reunién es la constitucién de la comisién negociadora del convenio provincial de la Construccién
y Obras Publicas de Badajoz para el establecimiento del calendario laboral 2022.

Una vez constituida la comisidn Paritaria, se da inicio a la reunién con la intervencién de los asistentes,
expresando libremente las consideraciones que estiman oportunas y procedentes y alcanzando los siguientes

ACUERDOS
Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2022, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736

horas, divididas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario entre empresa y la
representacion legal de los trabajadores/as.

12 Establecimiento del calendario laboral 2022 para el sector de la Construccién y Obras Publicas de Badajoz y
su Provincia.

29 Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sector de la construccién
y las obras publicas de la provincia de Badajoz durante el afio 2022 los siguientes:

- 7 de enero.

- 18 de abril.

- 9 de septiembre.

- 31 de octubre.

- 23 de diciembre.



- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz y Mérida (Badajoz), sera el 28 de febrero
(lunes de carnaval).

32 Sj uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia habil anterior o
posterior, salvo pacto en contrario entre la empresa y la representacion legal de los/as trabajadores/as.

49 Reduccién de una hora diaria en la jornada diaria entre el 12 de julio y el 12 de agosto ambos inclusive, como
consecuencia de la jornada reducida de verano.

52 En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sdbado o Domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediatamente habil anterior o posterior.

62 Estos dias no serdn computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

Por unanimidad se delega en D. Encarna Chacén Belmonte, con DNI 06xxxxxx la tramitacién para la publicacién
y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 17:00 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado.

Federacién de Promotores y Constructores de Badajoz.

Por CCOO del HABITAT Extremadura.

Por UGT FICA.



CALENDARIO LABORAL 2022
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAIOZ

ENERO FEBRERO
L M X J ¥ S8 D L M X J ¥ 8 D
1 1 2 3 4 5 M3 2 3 4 5 M7

3 4 5[0 8

7 8 9 10 11 12QK] 9 10 11 12@K]
10 11 12 13 1415 14 15 16 17 18 19wy 14 15 16 17 18 19
17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26| 21 22 23 24 25 26p¥x]
24 25 26 27 28 29 28 28 29 30 31

31
ABRIL MAYO
L M X J V S D L M X J V D
1 2 1 2 3 4F

4 5 6 7 8 ofld PA3 4 5 6 6 7 8 9 10 11§V
11 12 13 FVEE] 168¥; 9 10 11 12 13 13 14 15 16 17 18§

19 20 21 22 2557 16 17 18 19 20 20 21 22 23 24 251
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 27 28 29 30

30 31

L M X J V §$ D LM X J V § D M X J V S

25 26 27 28 29 iy

OCTUBRE
L M X J ¥V S D

19 20 21 22 23 24
26 27 28 29 30

D

1 2 5 D

5 6 7 8 10mhl
12 13 14 15 16 17@L]
25

DICIEMBRE

L M X J V¥V §
1 2| 5

5IK0 76 9 10

12 13 14 15 16/ 17
19 20 21 22 24

D
4
11
18
25
EX] 27 28 29 30 51

JORNADA ANUAL 2022

Total, de horas anuales 1.808.
Jornada anual 1736. (217 dias).
Diferencia 72 Horas. (9 dias).

LAS VACACIONES ANUALES
SERAN DE 21 DIAS LABORABLES

FESTIVOS LOCALES

1
3 4 5 6 7 8
10 11Ff¥P 13 14 15
17 18 19 20 21 22

24 25 26 27 28 29

CODIGO de COLORES

Reduccion de jornada.

Fiestas Nacionales.

FA Fiesta Autondémica.
Festivos de Convenio.

FL Festivo Local.
DIAS FESTIVOS DE CONVENIO

. 2 (DOS)
7 de enero 18 de abril, 9 de
septiembre, 31 de octubre y 23 de A propuestas de los
diciembre, un dia en las ferias o respectivos
fiestas de la localidad. .
Ayuntamientos

Jornada Reducida: del 12 de Julio al 12 de Agosto, (3 dias) Total 24 hora.

CORRECCION. CALENDARIO 2022 (DOE NUMERO 15 - Lunes, 24 de enero de 2022)



CORRECCION de errores de la Resolucién de 23 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha 15 de diciembre de 2020, en la que se
acuerda el Calendario Laboral para 2021 del Convenio Colectivo «Construccion y obras publicas de la provincia
de Badajoz».

Advertido error en la Resolucién de 23 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
ordena la inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha 15 de diciembre de 2020, en la que se acuerda el
calendario laboral para 2021 del Convenio Colectivo «Construccién y Obras Publicas de la Provincia de
Badajoz», publicada en el DOE nim. 11, de 18 de enero de 2022, se procede a su correcciéon mediante su
integra insercion:

Mérida, 20 de enero de 2022.

La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por FEDERACION DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE Badajoz:
Joaquin Sdnchez Chamorro XXX0798XX).

Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:

Mateo Guerra Macias (XXX9824XX).

Jacinto Mellado Garcia (XXX9976XX).

José Antonio Guerra Peldez (XXX7042XX).

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Ana Maria Mufioz NUfiez (XXX1150XX).

Paulino Guardado Mirén (XXX1070XX).

Juan José Pedrazo Mogollén (XXX6668XX).

En Mérida, y en la sede de la Fundacién Laboral de la Construccién de Extremadura (FLC), sita en Avenida reina
Sofia, 10 06800 MERIDA (Badajoz), siendo las 16:00 horas del lunes 15 de noviembre de 2021, se retnen las
personan al margen resefiadas en su calidad de miembros de la Comisién Paritaria.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad suficiente para este acto.

El objeto de la reunién es la constitucién de la comisién negociadora del convenio provincial de la Construccién
y Obras Publicas de Badajoz para el establecimiento del calendario laboral 2022.

Una vez constituida la comisidn Paritaria, se da inicio a la reunién con la intervencién de los asistentes,
expresando libremente las consideraciones que estiman oportunas y procedentes y alcanzando los siguientes
ACUERDOS

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2022, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736
horas, divididas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario entre empresa y la
representacion legal de los trabajadores/as.

19, Establecimiento del calendario laboral 2022 para el sector de la Construccién y Obras Publicas de Badajoz y



su Provincia.

29, Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sector de la construccién
y las obras publicas de la provincia de Badajoz durante el afio 2022 los siguientes:

- 7 de enero.

- 18 de abril.

- 9 de septiembre.

- 31 de octubre.

- 23 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz y Mérida (Badajoz), sera el 28 de febrero
(LUNES DE CARNAVAL).

39, Sj uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia habil anterior o
posterior, salvo pacto en contrario entre la empresa y la representacion legal de los/as trabajadores/as.

49, Reduccién de una hora diaria en la jornada diaria entre el 12 de julio y el 12 de agosto ambos inclusive,
como consecuencia de la jornada reducida de verano.

59, En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con Sdbado o Domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediatamente habil anterior o posterior.

6°. Estos dias no serdn computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

Por unanimidad se delega en D. Encarna Chacén Belmonte, con DNI XXX66.10XX la tramitacién para la
publicacién y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 17:00 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha en el encabezamiento indicado.

Federacién de Promotores y Constructores de Badajoz.

Por CCOO del HABITAT Extremadura.

Por UGT FICA.



CALENDARIO LABORAL 2022
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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CODIGO de COLORES JORNADA ANUAL 2022

Reduccién de jornada. Total, de horas anuales 1.808.

Jornada anual 1736. (217 dias).
Diferencia 72 Horas. (9 dias).

Fiestas Nacionales.

FA Fiesta Autondémica.

LAS VACACIONES ANUALES
SERAN DE 21 DIAS LABORABLES

FC Festivos de Convenio.
FL Festivo Local.
DIAS FESTIVOS DE CONVENIO FESTIVOS LOCALES

. 2 (DOS)
7 de enero 18 de abril, 9 de
septiembre, 31 de octubre v 23 de A propuestas de los

diciembre, un dia en las ferias o respectivos
Ayuntamientos

fiestas de la localidad.

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 218 - Lunes 14 de noviembre de 2022)

RESOLUCION de 28 de octubre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcion



en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del acuerdo sobre la aprobacién de la Tablas Salariales para el afio 2022 del Convenio
Colectivo de Trabajo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 15 de septiembre de 2022 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo «Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz»-cédigo de convenio 06000175011982-,
publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en la que se recogen los acuerdos relativos a la aprobacién
de Tablas Salariales para 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccidn General de Trabajo

RESUELVE:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 28 de octubre de 2022.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por CNC BADAJOZ:

Joaquin Sadnchez Chamorro (DNI XXX07.98XX).
Por CC.00 de CYS EXTREMADURA:

Jacinto Mellado Garcia (XXX99.76XX).

Mateo Guerra Macias (XXX98.24XX).

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Laura Méndez Castafio (XXX68.59XX).

Ana Maria Mufioz NGfiez (XXX11.50XX).

Juan José Pedrazo Mogollon (XXX66.68XX).

En la sede de Mérida de la Fundacién Laboral de la Construccidn, siendo las 13:00 horas del dia 15 de
septiembre de 2022, se relinen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunién de la comisién negociadora del convenio provincial de la construccién y obras
publicas de Badajoz es la negociacion de las tablas salariales de 2022.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2022, que representa un
incremento salarial del 3,00 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2021, conforme a lo pactado
por la Comisién Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construccién publicada en el BOE de 5 de
agosto de 2022.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicara igualmente el incremento del 3 %; mientras que
para los nuevos contratos en formacién sera de aplicacién lo dispuesto en el nuevo articulo 24 del Convenio
General.



La vigencia de dicha tabla es de aplicacidén con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2022 y se adjunta
como Anexo a la presente acta.

Tercero. Asimismo se acuerda por parte de esta Comisién Negociadora los incrementos del 3 %
correspondientes a los subsectores del Yeso y la Escayola, asi como el resto de los conceptos econdmicos
recogidos en el Convenio Colectivo para el afio 2022 y que figuran igualmente como anexo 2 a la presente acta.
Cuarto. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en el mes siguiente a la publicacidn de las presentes tablas.
Quinto. Se faculta a D2 Laura Méndez Castafio (XX68.59XX), para la presentacion, registro y publicacién de las
actas de esta comision.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 14:00 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados.
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CALENDARIO 2023 (DOE NUMERO 246 - Martes 27 de diciembre de 2022)



RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha 24 de noviembre de 2022, en la que se acuerdan el
calendario laboral para 2023 del Convenio Colectivo de Sector Construccidn y Obras Publicas de la Provincia de
Badajoz.

Visto el texto del Acta de 24 de noviembre de 2022, de la Comisién Paritaria Convenio Colectivo de Sector
Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz -cédigo de convenio 06000175011982-, publicado en
el DOE n.2 67, del 6 de abril de 2017, en la que se acuerda el calendario laboral para 2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018 de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo,

RESUELVE:
Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de diciembre de 2022.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

24 de noviembre de 2022.

En Mérida, y en la sede de la FLC, siendo las 16:00 horas del dia 24 de noviembre de 2022, se relne previa
convocatoria en tiempo y forma la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Construccién y Obras
Publicas, con la asistencia de los siguientes miembros:

Por UGT-FICA:

Juan José Pedrazo Mogolldn (***6668**),

Laura Méndez Castafio (***6859**).

Por CC.00 del Habitat:

Jacinto Mellado Garcia (***9976%**),

José Antonio Guerra Peldez (***7042%*),

Por CNC BADA)JOZ:

Joaquin Sdnchez Chamorro (***0798%*),
ORDEN DEL DIA.

Uno. Calendario Laboral para el afio 2023.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2023, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario entre empresa y la
representacion legal de los trabajadores.



En consecuencia, las partes firmantes, toman los siguientes acuerdos:

1. Se establecen como dias festivos de convenio para el sector de la construccién y las obras publicas de la
provincia de Badajoz durante el afio 2023 los siguientes:

- 20 de febrero.
- 14 de agosto.
- 13 de octubre.
- 7 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz capital, sera el 23 de junio y el dia 2 de
junio para Mérida.
- Reduccién de una hora diaria entre el 11 de julio y el 11 de agosto ambos inclusive, como consecuencia de la
jornada de verano.

Si alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarara dia festivo no recuperable el inmediato habil
anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre empresa y la representacién legal de los trabajadores. Estos
dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

2. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior.

3. En el caso de que la empresa con la representacién de los trabajadores acuerde no realizar la jornada de
verano entre el 11 de julio y el 11 de agosto, ambos inclusive, se estableceran en sustitucion tres dias festivos
de convenio, acordando los dias en que se compensan.

Por unanimidad se delega en DAa. Laura Méndez Castafio, con DNI ***6859**, |a tramitacidn para la publicacién
y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 16:30 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por UGT-FICA:

Por CCOO-Habitat:

Por CNC BADAJOZ:

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 14 - Viernes 20 de enero de 2023)

RESOLUCION de 11 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 24 de noviembre de 2022, relativa a la aprobacion de las Tablas
Salariales para el aflo 2023 del Convenio Colectivo de Sector Construccién y Obras Publicas de la provincia de
Badajoz.

Visto el texto del Acta de 24 de noviembre de 2022, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz -cédigo de convenio 06000175011982-,
publicado en el DOE n.2 67, del 6 de abril de 2017, en la que se acuerda la aprobacién de las tablas salariales
para 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de



la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 11 de enero de 2023.
La Directora General de Tabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por CNC BADAJOZ:

Joaquin Sdnchez Chamorro (DNI **Q798%*),
Por CC.00 del Habitat:

Jacinto Mellado Garcia (***9976%**),

José Antonio Guerra Peldez (***7042%*),

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Laura Méndez Castafio (***6859**).

Juan José Pedrazo Mogollén (***6668%*).

En la sede de Mérida de la Fundacién Laboral de la Construccidn, siendo las 18:00 horas del dia 24 de
noviembre de 2022, se retnen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunién de la comisién negociadora del convenio provincial de la construccién y obras
publicas de Badajoz es la negociacién de las tablas salariales de 2023.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2023, que representa un
incremento salarial del 3,00 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2022, conforme a lo pactado
por la Comisién Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construccién publicada en el BOE de 5 de
agosto de 2022.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicard igualmente el incremento del 3 %; mientras que
para los nuevos contratos en formacién serd de aplicacion lo dispuesto en el nuevo articulo 24 del Convenio
General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacién desde el 1 de enero de 2023 y se adjunta como Anexo a la presente
acta.

Tercero. Asimismo se acuerda por parte de esta Comisién Negociadora los incrementos del 3 %
correspondientes a los subsectores del Yeso y la Escayola, asi como el resto de los conceptos econédmicos
recogidos en el Convenio Colectivo para el afio 2023 y que figuran igualmente como anexo 2 a la presente acta.

Cuarto. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes a la publicacién de las
presentes tablas.

Quinto. Se faculta a D.2 Laura Méndez Castafio (***6859**), para la presentacion, registro y publicacién de las
actas de esta comision.



Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 19:00 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugary
fecha indicados.
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ANEXO II

YESOS Y ESCAYOLAS

Metro cuadrado enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto

los huecos que excedan de 4 metros, en los que la medicidon sera del 50% 281 ¢
Metro cuadrado yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicién 43¢
interior !
Metro cuadrado de colocacién de placa lista de escayola 6,07 €
?:ig:?;g gs;;ERRAMIENTAS' Importe Periodicidad
Oficial 0,33 € Dia
Ayudante 0,21 € Dia
?:FE*L;;{ST;SM:UDZI: S DIETAS. Importe Periodicidad
Dieta completa 49,41 € Dia
Media dieta 12,09 € Dia
Kilometraje 0,34 € Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA). Importe Periodicidad
IMPORTES 2023

Plus dedicacion 8,68 € Dia

PLUS DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE CARRETERAS. Importe Periodicidad
IMPORTES 2023

Plus de conservacion y mantenimiento

4,26 € Dia
de carreteras

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 244 - Viernes 22 de diciembre de 2023)

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del Acta de fecha 20 de noviembre de 2023, en la que se acuerdan
tablas salariales para el afio 2024, del Convenio Colectivo del Sector «Construccién y Obras Publicas de la



Provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 20 de noviembre de 2023, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector «Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Badajoz» - cédigo de convenio 06000175011982 -,
publicado en el DOE n.2 67, del 6 de abril de 2017, en el que se acuerdan tablas salariales para el afio 2024, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13
de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de diciembre de 2023.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por CNC BADAJOZ..

Joaquin Sdnchez Chamorro (***0798%*),
Jorge Alarcén Domingo (***6303**),
Por CCOO del Habitat Extremadura:
Jacinto Mellado Garcia (***9976%**),

Por UGT FICA EXTREMADURA:

Paulino Guardado Mirdn (¥**1070%*).

Juan José Pedrazo Mogolldn (***6668**).

En la sede de Mérida de la Fundacién Laboral de la Construccidn, siendo las 10:00 horas del dia 20 de
noviembre de 2023, se retinen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunién de la comisién paritaria, conforme a lo establecido en el articulo 112.1.e del
Convenio General del Sector de la Construccidn, es la negociacion de las tablas salariales de 2024.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2024, que representa un
incremento salarial del 2,75 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2023, conforme a lo pactado
por la Comisién Negociadora del VI Convenio General del Sector de la Construccién publicada en el BOE de 5 de
agosto de 2022.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicard igualmente el incremento del 2,75 %; mientras que
para los nuevos contratos en formacién serd de aplicacion lo dispuesto en el nuevo articulo 24 del Convenio
General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacién desde el 1 de enero de 2024 y se adjunta como Anexo a la presente
acta.

Tercero. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes a la publicacién de las



presentes tablas.

Cuarto. Igualmente se fijan las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construccion
correspondientes a los ejercicios 2022,2023 y 2024.

Quinto. Se faculta a D.2 Encarna Chacén Belmonte (***6610**), para la presentacion, registro y publicacién de
las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 11:15 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados.

Por CNC BADAJOZ.

Por UGT FICA Extremadura.
Por CCOO del Habitat Extremadura.
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ANEXO II
YESOS Y ESCAYOLAS

Metro cuadrado enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los

. . 281¢€
huecos que excedan de 4 metros, en los que la medicion sera del 50%
Metro cuadrado yeso maestreado o guamecido siguiendo el mismo criterio de medicion 473€
interior !
Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola 6,07 €

DESGASTE DE HERRAMIENTAS. IMPORTES

2023 Importe Periodicidad
Oficial 0,34 € Dia
Ayudante 0,22€ Dia
DIETAS Y MEDIAS DIETAS. IMPORTES 2023 Importe Periodicidad
Dieta completa 49,48 € Dia
Media dieta 12,43 € Dia
Kilometraje 0,35 € Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA). IMPORTES 2023

Plus dedicacion 8,68 € Dia

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS. IMPORTES 2023

Plus de conservacion y mantenimiento de

4,26 € Dia
carreteras

CALENDARIO 2024 (DOE NUMERO 110 - Viernes 7 de junio de 2024)

RESOLUCION de 22 de mayo de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de fecha 19 de abril de 2024, en la que se acuerda el calendario laboral para el
afio 2024 del Convenio Colectivo de Sector «Construccién y obras publicas de la provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 19 de abril de 2024, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de sector
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» - cédigo de convenio 06000175011982 -, publicado
en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en el que se acuerda el calendario laboral para el afio 2024, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto



refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccidén General de Trabajo, ACUERDA:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 22 de mayo 2024.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA
LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

19 de abril de 2024.

En Mérida, y en la sede de la FLC (Avda. Reina Sofia, Pol. Cepansa 10), siendo las 12:55 horas del dia 19 de abril
de 2024, se reline previa convocatoria en tiempo y forma la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Construccién y Obras Publicas, con la asistencia de los siguientes miembros:

Por UGT-FICA:

Laura Méndez Castafio (***6859%**),

Juan José Pedrazo Mogolldn (***6668**),

Por CC.00 del Habitat:

Jacinto Mellado Garcia (***9976%**),

Sara Medina Borrega (***3673**),

Por CNC BADAJOZ:

Joaquin Sdnchez Chamorro (***0798%*),
ORDEN DEL DIA Uno. Calendario Laboral para el afio 2024,

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2024, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que, segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario entre empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

Este calendario es orientativo, salvo pacto en contrario entre empresa y la representacién legal de los
trabajadores, pero siempre respetdndose su jornada laboral anual y los festivos nacionales, autonémicos y
locales.

En base al acuerdo en el seno de la Fundacidn de Relaciones Laborales de Extremadura, del 08 de marzo de
2024 y en el procedimiento de conflicto colectivo con nimero de expediente 11/Med/Conc/2024:

1. Se establecen como dias festivos de convenio para el sector de la construccién y las obras publicas de la
provincia de Badajoz durante el afio 2024 los siguientes:

* 12 de febrero.
* 01 de abril.



* 16 de agosto.

» 23, 24, 30 y 31 de diciembre.

* 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz capital sera el 18 de marzo y el 24 de
mayo para Mérida.

* 8 horas de reduccién en las jornadas de trabajo en las que se decrete aviso de alerta roja o naranja de la
AEMET. Las reducciones que operen tendran una duracién minima de una hora diaria y aquellas horas que no se

hayan reducido a lo largo del afio natural, serdn compensadas a la persona trabajadora como descanso
alternativo o retribuidas como una hora ordinaria de trabajo.

* Reduccién de una hora diaria entre el 12 de julio y el 14 de agosto ambos inclusive, como consecuencia de la
jornada de verano.

En el supuesto de que alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarara dia festivo no recuperable
el inmediato habil anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre empresa y la representacién legal de los
trabajadores. Estos dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

2. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior.

3. En el caso de que la empresa con la representacion de los trabajadores acuerde no realizar la jornada de
verano entre el 12 de Julio y el 14 de agosto, ambos inclusive, se establecerdn en sustitucidn tres dias festivos
de convenio, acordando los dias en que se compensan.

4, Si alguno de los dias festivos establecidos en este calendario no ha sido disfrutado, la empresay la
representacion de los trabajadores acordaran otro dia de disfrute dentro del afio natural.

Por unanimidad se delega en Dfia. Encarna Chacén Belmonte con DNI **6610**, |la tramitacion para la
publicacién y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 13:25 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por UGT-FICA:

Por CCOO del Habitat:

Por CNC BADA)JOZ:



CALENDARIO LABORAL ANO 2024
CONSTRUCCION PROVINCIA DE BADAJOZ
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Codigo de Colores
Festivos Nacionales Horas de Trabajo
Festivo Autondmico Excedente en horas: 96 horas
Festivo Convenio

Festivo local
RJ | Reduccion de jornada

Diferencia: 12 dias

Ademas de los festives sefialados se establece como festive de convenio 1 dia durante las ferias o fiestas de cada
localidad.

8 HORAS de reduccion en las jornadas de trabajo en las que se decrete aviso de alerta roja o Naranja
de la AEMET.

Las reducciones tendran una duracién minima de una hora diaria ¥ aquellas horas gue no se hayan reducido a lo
largo del afio natural seréan compensadas a la persona trabajadora como descanso alternativo o retribuidas como
hora ordinaria de trabajo.

Ademas de estos dias se disfrutaran 2 dias como festives locales que se determinaran por cada ayuntamiento. En el
supuesto de gue en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o Domingo, pasaria a declararse dia
festive de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior. De los 30 dias de Vacaciones anuales al menos 21
de ellos seran laborables.

CALENDARIO 2025 (DOE NUMERO 237, Jueves 5 de diciembre de 2024)



RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacién del Acta de fecha 7 de noviembre de 2024, en la que se acuerda el
calendario laboral para el afio 2025 del Convenio Colectivo de sector «Construccion y Obras Publicas de la
provincia de Badajoz».

Visto el texto del Acta de 7 de noviembre de 2024, de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de sector
«Construccién y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» - cédigo de convenio 06000175011982 -, publicado
en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en el que se acuerda el calendario laboral para el afio 2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018 de 13 de
noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de noviembre 2024.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PARA
LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

En Mérida, y en la sede de la FLC (avenida Reina Soffa, 10), siendo las 17:00 horas del dia 7 de noviembre de
2024, se relne previa convocatoria en tiempo y forma la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Construccién y Obras Publicas, con la asistencia de los siguientes miembros:

Por UGT-FICA:

Juan José Pedrazo Mogolldn (**<*668%*),

Por CC.00 del Habitat:

Jacinto Mellado Garcia (***€976%*),

Juan Luis Mendoza Jiménez (****481%*),

Por CNC Badajoz:

Joaquin Sdnchez Chamorro (**<*x798%*),

Jorge Alarcén Domingo (**¥<*303%*),

Orden del dia:

Uno. Calendario Laboral para el afio 2025.

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2025, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que, segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario entre empresa y la
representacion legal de los trabajadores.



En consecuencia, las partes firmantes, toman los siguientes acuerdos:

1. Se establecen como dias festivos de convenio para el sector de la construccién y las obras publicas de la
provincia de Badajoz durante el afio 2025 los siguientes:

- 2y 3 de enero.

- 21 de abril.

- 2 de mayo.

- 24,26y 31 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz capital sera el 3 de marzo y el 23 de
mayo para Mérida.

- Reduccién de una hora diaria entre el 14 de julio y el 14 de agosto, ambos inclusive, como consecuencia de la
jornada de verano.

Si alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarara dia festivo no recuperable el inmediato habil
anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre empresa y la representacién legal de los trabajadores. Estos
dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

2. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior.

3. En el caso de que la empresa con la representacién de los trabajadores acuerde no realizar la jornada de
verano entre el 14 de julio y el 14 de agosto, ambos inclusive, se estableceran en sustitucion tres dias festivos
de convenio, acordando los dias en que se compensan.

Por unanimidad se delega en DAAa. Encarna Chacén Belmonte, con DNI ¥****g10%*, |a tramitacion para la
publicacién y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 17:30 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por UGT-FICA:
Por CCOO del Habitat:

Por CNC Badajoz:






CALENDARIO CONSTRUCCION 2025
BADAJOZ PROVINCIA
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Cddigo de Colores
1§ | Festivos Nacionales

' FA | Festivo Autondmico JORNADA LABORAL ANUAL 2025
3 ¥ Festivo Convenio i .
IR | Jornada Reducida Horas trabajo convenio: 1.736

FL | Festivo Local

Se establece come festivo 1 dia durante las ferias o fiestas de cada localidad, que en el caso de la Cindad de Badajoz serd
el 3 de marzo y el 23 de mavo para Mérida. 51 algin dia Festivo de Convenio coincidiese con fiesta local, el Festivo de
Convenio pasaria a disfrutarse el dia laborable inmediatamente anterior o posterior a la fiesta local.

Ademas de estos dias se disfrutarin 2 dias como festivos locales que se determinarin por cada ayuntamiento. De los 30 dias
de Vacaciones anuales al menos 21 de ellos serdn laborables. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una
fiesta local con sabado 0 Dominge, pasaria a declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior ¢ postenor.




REVISION SALARIAL 2024 (DOE NUMERO 16 - Lunes 26 de enero de 2026)

RESOLUCION de 15 de enero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 24 de noviembre de 2025, en la que se acuerdan tablas salariales
definitivas para el afio 2024 del Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas
de la Provincia de Badajoz.

Visto el texto del Acta de 24 de noviembre de 2025, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Sector
Construccién, Canteras, Graveras y Obras Plblicas de la Provincia de Badajoz - cédigo de convenio
06000175011982 -, publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en el que se acuerdan tablas salariales
definitivas para el afio 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de enero de 2026.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por UGT-FICA:

Juan José Pedrazo Mogollon (****668**),
Laura Méndez Castafio (¥***859**),

Por CC.00 del Habitat:

Sara Medina Borrega (*¥***673**),

José Pedro Fajardo Montero (**+*026%*),
Por CNC Badajoz:

Joaquin Sanchez Chamorro (**<*798%*),

Jorge Alarcén Domingo (****303%*),

En la sede de Mérida de la Fundacién Laboral de la Construccidn, siendo las 16:30 horas del dia 24 de
noviembre de 2025, se retnen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunién de la comisién paritaria, conforme a lo establecido en el articulo 112.1.e del
Convenio General del Sector de la Construccidn, es la negociacién de las tablas salariales definitivas de 2024.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial definitiva 2024, que representa
un incremento salarial del 0,4 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2023, conforme a lo
pactado por la Comisién Negociadora del VIl Convenio General del Sector de la Construccidn.



En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicara igualmente el incremento del 0,40 %; mientras que
para los nuevos contratos en formacién serd de aplicacién lo dispuesto en el nuevo articulo 24 del Convenio
General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacién desde el 1 de enero de 2025 y se adjunta como anexo a la presente
acta.

Tercero. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes a la publicacién de las
presentes tablas.

Cuarto. Igualmente se fijan las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construccién
correspondientes al ejercicio 2024.

Quinto. Se faculta a D.2 Marfa Berrocal Asensio (****796%**), para la presentacion, registro y publicacién de las

actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 17:00 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugary
fecha indicados.

Por CNC BADAJOZ.

Por UGT FICA Extremadura.

Por CCOO del Habitat Extremadura.
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ANEXO II

YESOS Y ESCAYOLAS

Metro cuadrado enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los

huecos que excedan de 4 metros, en los que la medicién serd del 50% 281 €
Metro cuadrado yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicién 493 €
interior !

Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola 6,07 €

DESGASTE DE HERRAMIENTAS. IMPORTES 2024 Importe  Periodicidad

Oficial 0,34 € Dia
Ayudante 0,22 € Dia
DIETAS Y MEDIAS DIETAS. IMPORTES 2024 Importe  Periodicidad
Dieta completa 49,48 € Dia
Media dieta 12,43 € Dia
Kilometraje 0,35€ Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA). IMPORTES 2024

Plus dedicacién 8,68 € Dia

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS. IMPORTES 2024

Plus de conservacion y mantenimiento de

4,26 € Dia
carreteras

CALENDARIO 2026 (DOE NUMERO 17 - Martes 27 de enero de 2026)

RESOLUCION de 15 de enero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 23 de diciembre de 2025, en la que se acuerda el calendario laboral
para el aflo 2026 del Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la
provincia de Badajoz.

Visto el texto del Acta de 23 de diciembre de 2025, de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Sector



«Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la provincia de Badajoz» -cédigo de convenio
06000175011982-, publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en el que se acuerda el calendario laboral
para el afo 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 15 de enero de 2026.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE LA CONSTRUCCION PARA LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

En Mérida, y en la sede de la FLC (avenida Reina Sofia, 10), siendo las 12:30 horas del dia 23 de diciembre de
2025, se relne previa convocatoria en tiempo y forma la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de
Construccién y Obras Publicas, con la asistencia de los siguientes miembros:

Por UGT-FICA:

Juan José Pedrazo Mogollon (****668**),

Laura Méndez Castafio (¥***859**),

Por CC.00 del Habitat:

Sara Medina Borrega (*¥***673**),

Juan Luis Mendoza Jiménez (7603481*%),

Por CNC Badajoz:

Joaquin Sanchez Chamorro (**<*798%*),

Jorge Alarcén Domingo (****303%*),

ORDEN DEL DIA Uno. Calendario laboral para el afio 2026.

Reunidos la comisién paritaria del convenio colectivo de construccién de obras publicas de la provincia de
Badajoz, conforme a las funciones de la misma establecido en el articulo 11.1 e del convenio provincial dice:

«La comisién paritaria tendra las siguientes funciones: e) negociar antes del 30 de noviembre de cada afio el
calendario laboral».

Analizado el calendario de dias festivos para el afio 2026, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta
que, segun el Convenio General del Sector, la jornada laboral, en cémputo anual, queda establecida en 1.736
horas, distribuidas en 40 horas semanales de lunes a viernes, salvo pacto en contrario entre empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

En consecuencia, las partes firmantes, toman los siguientes acuerdos:
1. Se establecen como dias festivos de convenio para el sector de la construccién de la provincia de Badajoz

durante el afio 2026 los siguientes:

-2y 5 de enero.



- 6 de abril.
- 7 de septiembre.
- 24 y 31 de diciembre.

- 1 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz capital sera el 16 de febrero y el 22 de
mayo para Mérida.
- Reduccién de una hora diaria entre el 14 de julio y el 14 de agosto ambos inclusive, como consecuencia de la

jornada de verano.

Si alguno de estos dias coincidiese con fiesta local, se declarard dia festivo no recuperable el inmediato habil
anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre empresa y la representacién legal de los trabajadores. Estos
dias no seran computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

2. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese una fiesta local con sabado o domingo, pasaria a
declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o posterior.

3. En el caso de que la empresa con la representacion de los trabajadores acuerde no realizar la jornada de
verano entre el 14 de julio y el 14 de agosto, ambos inclusive, se estableceran en sustitucion tres dias festivos
de convenio, acordando los dias en que se compensan.

Estas horas no serdn computables al efecto del disfrute de las vacaciones.

Por unanimidad se delega en DAAa. Maria Berrocal Asensio con DNI (****796** |a tramitacién para la publicacién
y efectos de estos acuerdos.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 13:05 horas del dia de la fecha,
levantando la presente acta el secretario de la comisién que en prueba de conformidad firman todos los
asistentes en el lugar y fecha ut supra.

Por UGT-FICA.

Por CCOO del Habitat.

Por CNC Badajoz.
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Codigo de Colores

Festivos Nacionales MORNADA LABORAL ANUAL 2026
FA | Festivo Autonomico
Festivo Convenio Horas trabajo convenio: 1.736

JR | Jornada Reducida
FL| Festivo Local




Se establece como festivo 1 dia durante las ferias o fiestas de cada localidad, que en el caso de la Ciudad de Badajoz
serd el 16 de febrero v el 22 de mayo para Mérida. Si algin dia Festivo de Convenio coincidiese con fiesta local, el
Festivo de Convenio pasaria a disfrutarse el dia laborable inmediatamente anterior o posterior a la fiesta local.

Ademas de estos dias se disfrutardn 2 dias como festives locales que se determinarin por cada ayuntamiento. De los 30
dias de Vacaciones anuales al menos 21 de ellos seran laborables. En el supuesto de que en alguna localidad coincidiese
una fiesta local con sdbado o Domingo, pasaria a declararse dia festivo de convenio el inmediatamente habil anterior o

posterior. S1 no se acuerda jornada reducida entre 14 de julio v 14 de agosto, se recomiendan festivos el 28 el 29 y el 30
de diciembre.

REVISION SALARIAL 2025 (DOE NUMERO 17 - Martes 27 de enero de 2026)

RESOLUCION de 19 de enero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 24 de noviembre de 2025, en la que se acuerdan tablas salariales para
el afo 2025 del Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la provincia
de Badajoz.

Visto el texto del Acta de 24 de noviembre de 2025, de la Comisién paritaria del Convenio Colectivo de sector
Construccién, Canteras, Graveras y Obras Plblicas de la Provincia de Badajoz -cédigo de convenio
06000175011981-, publicado en el DOE n.2 67, de 6 de abril de 2017, en el que se acuerdan tablas salariales
para el afio 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 19 de enero de 2026.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.

Por UGT-FICA:

Juan José Pedrazo Mogolldn (****668**),

Laura Méndez Castafio (¥***859**),

Por CC.00 del Habitat:

Sara Medina Borrega (¥***673**),

José Pedro Fajardo Montero (****026%**),

Por CNC Badajoz:



Joaquin Sanchez Chamorro (**<*798%*),
Jorge Alarcén Domingo (****303%*),

En la sede de Mérida de la Fundacidn Laboral de la Construccion, siendo las 17:05 horas del dia 24 de
noviembre de 2025, se redinen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunién de la comisién paritaria, conforme a lo establecido en el articulo 112.1.e del
Convenio General del Sector de la Construccion, es la negociacion de las tablas salariales de 2025.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2025, que representa un
incremento salarial del 3,5 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2024, conforme a lo pactado
por la Comisién Negociadora del VIl Convenio General del Sector de la Construccién.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicard igualmente el incremento del 3,50 %; mientras que
para los nuevos contratos en formacién sera de aplicacién lo dispuesto en el nuevo articulo 24 del Convenio
General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacidén desde el 1 de enero de 2025 y se adjunta como anexo a la presente
acta.

Tercero. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes a la publicacién de las
presentes tablas.

Cuarto. Igualmente se fijan las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construccion
correspondientes al ejercicio 2025.

Quinto. Se faculta a D.2 Marfa Berrocal Asensio (****796**), para la presentacion, registro y publicacién de las
actas de esta comision.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 17:40 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados.

Por CNC Badajoz.

Por UGT FICA Extremadura.

Por CCOO del Habitat Extremadura.
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ANEXO II

YESOS Y ESCAYOLAS

Metro cuadrado enfoscado y enlucido de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los huecos que excedan de 4 metros, en los

que |la medicidn serd del 50% 781 €
Metro cuadrado yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criterio de medicion interior 4,23 €
Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola 6,07 €
DESGASTE DE HERRAMIENTAS. IMPORTES 2025 Importe Periedicidad

Oficial 0,34 € Dia

Ayudante 0,22 € Dia

DIETAS Y MEDIAS DIETAS. IMPORTES 2025 Importe Periodicidad

Dieta completa 49,48 € Dia

Media dieta 12,43 € Dia

Kilometraje 0,35 € Dia

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA). IMPORTES 2025

Plus dedicacion 8,68 € Di

a

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS. IMPORTES 2025

Plus de conservacion y mantenimiento de carreteras 4,26 € Dia

REVISION SALARIAL 2026 (DOE NUMERO 17 - Martes 27 de enero de 2026)

RESOLUCION de 19 de enero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta, de fecha 24 de noviembre de 2025, en la que se acuerdan tablas salariales para
el aflo 2026 del Convenio Colectivo de Sector Construccién, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la provincia
de Badajoz.

Visto el texto del Acta de 24 de noviembre de 2025, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de sector
Construccidn, Canteras, Graveras y Obras Publicas de la provincia de Badajoz -c6digo de convenio
06000175011981-, publicado en el DOE n.© 67, de 6 de abril de 2017, en el que se acuerdan tablas salariales
para el afo 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:



Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 19 de enero de 2026.
La Directora General de Trabajo, PILAR BUENO ESPADA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ.
Por UGT-FICA:

Juan José Pedrazo Mogolldn (****668**),
Laura Méndez Castafio (¥***859**),

Por CC.00 del Habitat:

Sara Medina Borrega (¥***673**),

José Pedro Fajardo Montero (****026**),
Por CNC Badajoz:

Joaquin Sdnchez Chamorro (**<*x798%*),
Jorge Alarcén Domingo (**<*303%*),

En la sede de Mérida de la Fundacion Laboral de la Construccion, siendo las 17:45 horas del dia 24 de
noviembre de 2025, se reldinen los miembros arriba relacionados.

Primero. El objeto de la reunién de la comisién paritaria, conforme a lo establecido en el articulo 112.1.e) del
Convenio General del Sector de la Construccidn, es la negociacién de las tablas salariales de 2026.

Segundo. Se acuerda por los miembros de la misma la firma de la tabla salarial 2026, que representa un
incremento salarial del 3,00 % respecto a las tablas salariales provinciales del afio 2025, conforme a lo pactado
por la Comisién Negociadora del VIl Convenio General del Sector de la Construccién.

En el caso de los contratos formativos en vigor, se aplicard igualmente el incremento del 3,00 %; mientras que
para los nuevos contratos en formacién serd de aplicacion lo dispuesto en el nuevo articulo 24 del Convenio
General.

La vigencia de dicha tabla es de aplicacién desde el 1 de enero de 2026 y se adjunta como Anexo a la presente
acta.

Tercero. Los atrasos generados por la actualizacién de estas tablas podran ser abonados por parte de las
empresas en la forma que consideren conveniente, en los dos meses siguientes a la publicacién de las
presentes tablas.

Cuarto. Igualmente se fijan las aportaciones al Plan de Pensiones del Sector de la Construccion
correspondientes al ejercicio 2026.

Quinto. Se faculta a D.2 Marfa Berrocal Asensio (****796**), para la presentacion, registro y publicacién de las
actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn, siendo las 18:10 horas del dia de la
fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados.

Por CNC Badajoz.



Por UGT FICA Extremadura.
Por CCOO del Habitat Extremadura.
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Metro cuadrado enfoscado y enlucide de yeso a buena vista y a cinta corrida, excepto los huecos que excedan de 4 metros,
en los que la medicidn serd del 50%

ANEXO II

YESOS Y ESCAYOLAS

Metro cuadrado yeso maestreado o guarnecido siguiendo el mismo criteric de medicion interior

Metro cuadrado de colocacion de placa lista de escayola

DESGASTE DE HERRAMIENTAS. IMPORTES 2026

Oficial

Ayudante

DIETAS ¥ MEDIAS DIETAS. IMPORTES 2026

Dieta completa

Media dieta

Kilometraje

Importe
49,48 €
12,43 €

0,35 €

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (GRUISTA). IMPORTES 2026

Plus dedicacion

8,68 €

Periodicidad
Dia

Dia

Periodicidad
Dia
Dia

Dia

Dia

PLUS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE CARRETERAS. IMPORTES 2026

Plus de conservacion y mantenimiento de carreteras

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CONSTRUCCION
Y OBRAS
PUBLICAS DE
BADAJOZ

CONVENIO
COLECTIVO (DOE
NUMERO 67 -
Jueves, 6 de abril
de 2017)

Articulo 42.
Complemento por
discapacidad

Grados de
discapacidad
comprendido entre
el

13 por 100y 22
por 100:

23 por 100y 32
por 100:

Importe bruto
por mes natural
del complemento

17

24

4,26 €

Dia

2,81 €

4,23 €

6,07 €



33 por 100 o
superior:

Articulo 43.
Gratificaciones
extraordinarias.
Articulo 36.
Devengo de las
percepciones
econdmicas

Gratificaciones

Junio

Diciembre

Articulo 52.
Incapacidad
Temporal

IT: complemento
hasta garantizar el
100% del salario
base + plus
salarial o
asistencia +
demas conceptos
salariales desde el
primer dia

Articulo 58.
Vacaciones

dias naturales
dias laborables

retribucion

Articulo 45.
Trabajos
excepcionalmente
penosos, toxicos o
peligrosos

... durante la mitad
de la jornada o en
menos tiempo

Articulo 46.
Trabajos nocturnos

Articulo 62. Dietas

3. Cuando el
empresario
organice y coste la
manutencién y
alojamiento del
personal
desplazado,

REVISION
SALARIAL (DOE
NUMERO 114 -
Miércoles 16 de
junio de 2021)

ANEXO |.- TABLA
SALARIAL
MENSUAL ANO
2021

GRUPO'Y
CATEGORIA

34

2
antes del dia 30 enlatabla
antes del dia 20  enlatabla
30
21
tablas salariales
o, Sobresu
20% salario base
10%
del salario
25% base de su
categoria
de la dieta
9
20% completa
Salariales
Salario
Base
Titulado Superior 1.181,03
Jefe Admén.12 1.052,14

de 1 de
enero a
30 de
junio

de 1de
julioa 31
de

diciembre

Salariales
Plus
Asistencia

276,93
274,24

Extrasalarial

Plus

Distancia

111,80
111,80

Gratificaciones
Extraordinarias

Junioy
Diciembre
Completa
1.430,95

1.357,45

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.430,95
1.357,45

VALOR
HORA
EXTRA

21,74
20,06

Indemnizacion
7% Diario

4,13
3,82

SALARIO ANUAL
2021

21.560,21
19.892,33



Vi

Vil
Vil
IX
X
Xl
X

Contratos
Formativos 12 Afio
60% (G IX)

Contratos
Formativos 22 Afio
70% (G IX)

Contratos
Formativos 32 Afio
85% (G IX)

Contratos
F.Articulo 21 4.5
(12 Afio) 95% (G
1X)

Contratos
F.Articulo 21 4.5
(22 Afio) 100% (G
1X)

ANEXO Il.- YESOS Y
ESCAYOLAS,
IMPORTES
REVISADOS.
TABLAS
SALARIALES 2021

Metro cuadrado de
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vistay a
cinta corrida,
excepto los huecos
que excedan de 4
(CUATRO) metros,
en los que la
medicion sera del
50%

Metro cuadrado de
yeso maestreado o
guarnecido
siguiendo el mismo
criterio de
medicién interior

Metro cuadrado de
colocacién de
placa lista de
escayola

ANEXO IIL.- OTROS
CONCEPTOS
ECONOMICOS.
TABLAS
SALARIALES 2021

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.
IMPORTES 2021

Oficial
Ayudante

DIETAS Y MEDIAS
DIETAS. IMPORTES
2021

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje

DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA).
IMPORTES 2021

Plus dedicacion

Encargado
General

Delineante
Superior

Encargado de
Obras

Capataz

Oficial de 12
Oficial de 22
Ayudante

Pedn Especialista

Pedn Ordinario

2,65

3,99

5,72

0,31
0,19

46,57
11,40
0,32

8,18

1.035,84

1.029,32

1.026,14

1.010,49
997,93
987,92
974,33
959,89
943,49

592,75

691,54

839,73

938,52

987,92

euros dia

euros dia

euros dia
euros dia

euros dia

euros dia

269,42

254,42

239,32

232,94
223,55
211,68
203,91
198,30
193,39

127,01

148,18

179,93

201,10

211,68

111,80

111,80

111,80

111,80
111,80
111,80
111,80
111,80
111,80

111,80

111,80

111,80

111,80

111,80

1.336,87

1.319,26

1.291,28

1.278,23
1.266,38
1.255,69
1.244,34
1.229,61
1.220,75

753,41

878,98

1.067,34

1.192,91

1.255,69

1.336,87

1.319,26

1.291,28

1.278,23
1.266,38
1.255,69
1.244,34
1.229,61
1.220,75

753,41

878,98

1.067,34

1.192,91

1.255,69

19,76

19,46

19,18

18,90
18,62
18,34
18,06
17,80
17,54

3,76

3,70

3,65

3,59
3,54
3,49
3,44
3,39
3,34

2,19

3,00

3,33

3,49

19.598,27

19.308,72

19.023,70

18.742,22
18.465,22
18.192,47
17.923,46
17.658,72
17.397,73

11.407,39

13.103,66

15.648,08

17.344,35

18.192,47



PLUSDE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
DE CARRETERAS.
IMPORTES 2021

Plus de
Conservacion y
Mantenimiento de
Carreteras

REVISION
SALARIAL (DOE
NUMERO 218 -
Lunes 14 de
noviembre de
2022)

cddigo de convenio

ANEXO.- TABLA
SALARIAL
MENSUAL ANO
2022

GRUPO

\

Vil
Vil

Xl
XI

ANEXO II.- YESOS Y
ESCAYOLAS,
IMPORTES
REVISADOS
TABLAS
SALARIALES 2022

Metro cuadrado
yeso maestreado o
guarnecido
siguiendo el mismo
criterio de
medicién interior

Metro cuadrado de
colocacién de
placa lista de
escayola

Metro cuadrado
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vistay a
cinta corrida,
excepto los huecos
que excedan de 4
metros, en los que
la medicion seré
del 50%

ANEXO Ill. OTROS
CONCEPTOS
ECONOMICOS.
TABLAS
SALARIALES

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS

Oficial
Ayudante

4,26

6000175011982

CATEGORIA

Titulado Superior
Jefe Admén.12

Encargado
General

Delineante
Superior

Encargado de
Obras

Capataz
Oficial de 12
Oficial de 22

Ayudante

Pedn Especialista

Peén Ordinario

4,11

5,89

Importe

0,32
0,20

euros dia

Salariales
Salario
Base

1.216,46
1.083,70

1.066,92

1.060,20

1.056,92

1.040,80
1.027,87
1.017,56
1.003,56
988,69
971,79

Periodicidad
Dia
Dia

Salariales

Plus
Asistencia

285,24
282,47

277,50

262,05

246,50

239,93
230,26
218,03
210,03
204,25
199,19

Extrasalarial

Plus
Distancia

115,15
115,15

115,15

115,15

115,15

115,15
115,15
115,15
115,15
115,15
115,15

Gratificaciones
Extraordinarias

Junio y
Diciembre
Completa

1.473,88

1.398,17

1.376,98

1.358,87

1.330,02

1.316,58
1.304,37
1.293,36
1.281,67
1.266,50
1.257,37

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.473,88
1.398,17

1.376,98

1.358,87

1.330,02

1.316,58
1.304,37
1.293,36
1.281,67
1.266,50
1.257,37

VALOR
HORA
EXTRA

21,11
19,38

19,07

18,77

18,48

18,18
17,89
17,61
17,33
17,06
16,79

Indemnizacion
7%

4,25
3,93

3,87

3,81

3,76

3,70
3,65
3,59
3,54
3,49
3,44

REMUNERACION
ANUAL 2022

22.207,02
20.489,10

20.186,22

19.888,07

19.594,41

19.304,49
19.019,18
18.738,24
18.461,16
18.188,48
17.919,66



DIETAS Y MEDIAS

DIETAS. IMPORTES Importe
2022

Dieta completa 47,97
Media dieta 11,74
Kilometraje 0,33
DISPOSICION

ADICIONAL QUINTA

(GRUISTA).

IMPORTES 2022

Plus dedicacion 8,43
PLUS DE

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

DE CARRETERAS.

IMPORTES 2022

Plus de
conservacion y
mantenimiento de
carreteras

4,26

REVISION
SALARIAL (DOE
NUMERO 14 -
Viernes 20 de
enero de 2023)

cddigo de convenio 6000175011982

ANEXO |.- TABLA

SALARIAL
MENSUAL ANO
2023
GRUPO CATEGORIA
] Titulado Superior
n Jefe Admén. 12
W Encargado
General
Delineante
) -
Superior
Vi Encargado de
Obras
Vi Capataz
vill Oficial de 12
IX Oficial de 22
X Ayudante
XI Pedn Especialista
Xl Pedn Ordinario
ANEXO Il
YESOS Y
ESCAYOLAS
Metro cuadrado
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vistay a
cinta corrida,
excepto los huecos 2,81
que excedan de 4
metros, en los que
la medicién sera
del 50%
Metro cuadrado
yeso maestreado o
g_uar.neodo ) 423
siguiendo el mismo
criterio de

medicién interior

Periodicidad
Dia
Dia
Dia

Dia

Salariales

Salario
Base

1.252,95
1.116,22

1.098,92

1.092,01

1.088,63

1.072,03
1.058,70
1.048,08
1.033,67
1.018,35
1.000,95

Salariales

Plus
Asistencia

293,80
290,94

285,83

269,91

253,89

247,13
237,16
224,57
216,33
210,38
205,17

Extrasalarial

Plus
Distancia

118,61
118,61

118,61

118,61

118,61

118,61
118,61
118,61
118,61
118,61
118,61

Gratificaciones
Extraordinarias

Junioy
Diciembre
Completa
1.518,09

1.440,12

1.418,29

1.399,63

1.369,92

1.356,07
1.343,50
1.332,16
1.320,12
1.304,49
1.295,09

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.518,09
1.440,12

1.418,29
1.399,63

1.369,92

1.356,07
1.343,50
1.332,16
1.320,12
1.304,49
1.295,09

VALOR
HORA
EXTRA

21,45
19,61

19,30

19,00

18,72

18,42
18,12
17,83
17,54
17,26
16,97

Indemnizacion
7%

4,38

4,05

3,99

3,93

3,87

3,81
3,76
3,70
3,65
3,60
3,54

REMUNERACION
ANUAL 2023

22.873,23
21.103,77

20.791,80

20.484,72

20.182,24

19.883,62
19.589,75
19.300,39
19.015,00
18.734,14
18.457,25



Metro cuadrado de
colocacién de
placa lista de
escayola

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.

IMPORTES 2023
Oficial
Ayudante

DIETAS Y MEDIAS
DIETAS.

IMPORTES 2023
Dieta completa
Media dieta

Kilometraje

DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA)

IMPORTES 2023

Plus dedicacion

PLUSDE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
DE CARRETERAS

IMPORTES 2023

Plus de
conservacion y
mantenimiento de
carreteras

REVISION
SALARIAL (DOE
NUMERO 244 -
Viernes 22 de
diciembre de
2023)

cddigo de convenio

ANEXO |.- TABLA
SALARIAL
MENSUAL ANO
2024

GRUPO

\

Vil
Vil

Xl
Xl

ANEXO Il.- YESOS Y
ESCAYOLAS

6,07

Importe
0,33
0,21

Importe
49,41
12,09

0,34

Importe
8,68

Importe

4,26

06000175011982

CATEGORIA

Titulado Superior
Jefe Admén. 1.2

Encargado
General

Delineante
Superior

Encargado de
Obras

Capataz

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Ayudante

Pedn Especialista

Pedn Ordinario

Periodicidad
Dia
Dia

Periodicidad
Dia
Dia
Dia

Periodicidad

Dia

Periodicidad

Salariales

Salario
Base

1.287,41
1.146,91

1.129,14

1.122,04

1.118,57

1.101,51
1.087,82
1.076,91
1.062,09
1.046,35
1.028,47

Salariales

Plus
Asistencia
301,87
298,94

293,69

277,34

260,88

253,92
243,69
230,75
222,28
216,16
210,81

Extrasalarial

Plus
Distancia
121,87
121,87

121,87

121,87

121,87

121,87
121,87
121,87
121,87
121,87
121,87

Gratificaciones
Extraordinarias

Junio y
Diciembre
Completa

1.559,84

1.479,72

1.457,29

1.438,12

1.407,59

1.393,37
1.380,45
1.368,80
1.356,42
1.340,37
1.330,71

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.559,84
1.479,72

1.457,29

1.438,12

1.407,59

1.393,37
1.380,45
1.368,80
1.356,42
1.340,37
1.330,71

VALOR
HORA
EXTRA

22,04
20,15

19,83

19,53

19,24

18,93
18,62
18,32
18,03
17,74
17,44

Indemnizacion

4,50
4,16

4,10

4,03

3,98

391
3,86
3,80
3,75
3,70
3,64

REMUNERACION = APORTACION ~ APORTACION ~ APORTACION

ANUAL

23.502,24
21.684,13

21.363,58

21.048,05

20.737,26

20.430,42
20.128,47
19.831,15
19.537,91
19.249,32
18.964,83

PLAN 2022

209,40
192,22

189,20

186,21

183,28

180,38
177,52
174,72
171,94
169,22
166,53

PLAN 2023

209,40
192,22

189,20

186,21

183,28

180,38
177,52
174,72
171,94
169,22
166,53

PLAN 2024

263,32
241,72

237,91

234,16

230,47

226,83
223,24
219,70
216,22
212,79
209,41



Metro cuadrado
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vista y a
cinta corrida,
excepto los huecos
que excedan de 4
metros, en los que
la medicién sera
del 50%

Metro cuadrado
yeso maestreado o
guarnecido
siguiendo el mismo
criterio de
medicién interior

Metro cuadrado de
colocacion de
placa lista de
escayola

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.
IMPORTES 2023

Oficial
Ayudante

DIETAS Y MEDIAS
DIETAS. IMPORTES
2023

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje

DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA).

Plus dedicacion

PLUS DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
DE CARRETERAS.

Plus de
conservacion y
mantenimiento de
carreteras

REVISION
SALARIAL 2024
(DOE NUMERO 16
- Lunes 26 de
enero de 2026)

Codigo

ANEXO |.- TABLA
SALARIAL
MENSUAL ANO
2024

GRUPO

\

Vil
Vil

X1
XI

2,81

4,23

6,07

Importe

0,34
0,22

Importe

49,48
12,43
0,35

IMPORTES 2023

8,68

IMPORTES 2023

4,26

06000175011982

CATEGORIA

Titulado Superior
Jefe Admén. 1.2

Encargado
General

Delineante
Superior

Encargado de
Obras

Capataz

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Ayudante

Pedn Especialista

Pedn Ordinario

Periodicidad

Dia
Dia

Periodicidad
Dia
Dia
Dia

Dia

Dia

Salariales

Salario
Base

1.292,56
1.151,50

1.133,66

1.126,52

1.123,04

1.105,92
1.092,17
1.081,21
1.066,34
1.050,54
1.032,59

Salariales

Plus
Asistencia

303,08
300,14

294,86

278,45

261,92

254,94
244,66
231,67
223,17
217,03
211,65

Extrasalarial

Plus
Distancia

122,36
122,36

122,36

122,36

122,36

122,36
122,36
122,36
122,36
122,36
122,36

Gratificaciones
Extraordinarias

Junioy
Diciembre
Completa
1.566,08

1.485,64

1.463,12

1.443,88

1.413,22

1.398,94
1.385,97
1.374,27
1.361,85
1.345,73
1.336,03

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.566,08
1.485,64

1.463,12

1.443,88

1.413,22

1.398,94
1.385,97
1.374,27
1.361,85
1.345,73
1.336,03

VALOR
HORA
EXTRA

22,13
20,23

19,91

19,60

19,32

19,00
18,70
18,40
18,10
17,81
17,51

Indemnizacién

4,52
4,18

4,12

4,05

3,99

3,93
3,87
3,82
3,76
3,71
3,66

REMUNERACION = APORTACION = APORTACION = APORTACION

ANUAL

23.596,25
21.770,86

21.449,03

21.132,24

20.820,20

20.512,14
20.208,98
19.910,48
19.616,06
19.326,32
19.040,69

PLAN 2022

209,40
192,22

189,20

186,21

183,28

180,38
177,52
174,72
171,94
169,22
166,53

PLAN 2023

209,40
192,22

189,20

186,21

183,28

180,38
177,52
174,72
171,94
169,22
166,53

PLAN 2024

264,38
242,69

238,86

235,10

231,39

227,73
224,13
220,58
217,09
213,64
210,25



ANEXO II.

YESOS Y
ESCAYOLAS

Metro cuadrado
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vistay a
cinta corrida,
excepto los huecos
que excedan de 4
metros, en los que
la medicién sera
del 50%

Metro cuadrado
yeso maestreado o
guarnecido
siguiendo el mismo
criterio de
medicién interior

Metro cuadrado de
colocacién de
placa lista de
escayola

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.
IMPORTES 2024

Oficial
Ayudante

DIETAS Y MEDIAS
DIETAS. IMPORTES
2024

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje

DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA).
IMPORTES 2024

Plus dedicacién

PLUS DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
DE CARRETERAS.
IMPORTES 2024

Plus de
conservacion y
mantenimiento de
carreteras

REVISION
SALARIAL 2025
(DOE NUMERO 17
- Martes 27 de
enero de 2026)

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL
MENSUAL ANO
2025

GRUPO

\

2,81

4,23

6,07

Importe
0,34
0,22

Importe
49,48
12,43

0,35

8,68

4,26

CATEGORIA

Titulado Superior
Jefe Admén. 1.2

Encargado
General

Delineante
Superior

Encargado de
Obras

Periodicidad
Dia
Dia

Periodicidad
Dia
Dia
Dia

Dia

Dia

Salariales

Salario
Base

1.337,80
1.191,80

1.173,34

1.165,95

1.162,35

Salariales

Plus
Asistencia

313,69
310,64

305,18

288,19

271,09

Extrasalarial

Plus
Distancia

126,64
126,64

126,64

126,64

126,64

Gratificaciones
Extraordinarias

Junio y
Diciembre
Completa

1.620,89

1.537,64

1.514,33

1.494,41

1.462,68

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.620,89
1.537,64

1.514,33
1.494,41

1.462,68

VALOR
HORA
EXTRA

22,90
20,94

20,61

20,29

19,99

Indemnizacién

4,68
4,33

4,26

4,19

4,13

REMUNERACION = APORTACION

ANUAL

24.422,12
22.532,84

22.199,75

21.871,87

21.548,91

PLAN 2025

375,63
344,81

339,38

334,03

328,76



Vil
Vil

Xl
XI

YESOS Y
ESCAYOLAS

Metro cuadrado
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vistay a
cinta corrida,
excepto los huecos
que excedan de 4
metros, en los que
la medicion sera
del 50%

Metro cuadrado
yeso maestreado o
guarnecido
siguiendo el mismo
criterio de
medicién interior

Metro cuadrado de
colocacién de
placa lista de
escayola

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.
IMPORTES 2025

Oficial
Ayudante

DIETAS Y MEDIAS
DIETAS. IMPORTES
2025

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje

DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA).
IMPORTES 2025

Plus dedicacién

PLUSDE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
DE CARRETERAS.
IMPORTES 2025

Plus de
conservacion y
mantenimiento de
carreteras

REVISION
SALARIAL 2026
(DOE NUMERO 17
- Martes 27 de
enero de 2026)

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL
MENSUAL ANO
2026

GRUPO

Capataz

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Ayudante

Pedn Especialista

Pedn Ordinario

4,23

6,07

Importe
0,34
0,22

Importe
49,48
12,43

0,35

8,68

4,26

CATEGORIA

Titulado Superior

Jefe Admén. 1.2

1.144,62
1.130,40
1.119,06
1.103,66
1.087,31
1.068,73

Periodicidad
Dia
Dia

Periodicidad
Dia
Dia
Dia

Dia

Dia

Salariales

Salario
Base

1.377,93
1.227,56

263,86
253,22
239,78
230,98
224,62
219,06

Salariales

Plus
Asistencia

323,10
319,96

126,64
126,64
126,64
126,64
126,64
126,64

Extrasalarial

Plus
Distancia

130,44
130,44

1.447,90
1.434,48
1.422,37
1.409,51
1.392,83
1.382,79

Gratificaciones
Extraordinarias

Junio y
Diciembre
Completa

1.669,52

1.583,77

1.447,90
1.434,48
1.422,37
1.409,51
1.392,83
1.382,79

Gratificaciones
Extraordinarias

Vacaciones 30
Dias

1.669,52
1.583,77

19,67
19,35
19,04
18,73
18,43
18,12

VALOR
HORA
EXTRA

23,59
21,57

4,07
4,01
3,95
3,90
3,84
3,78

Indemnizacién

4,82
4,46

21.230,07
20.916,30
20.607,34
20.302,63
20.002,74
19.707,11

REMUNERACION
ANUAL

25.154,78
23.208,83

323,56
318,45
313,41
308,44
303,54
298,72

APORTACION
PLAN 2026

433,20
397,66



\

Vil
Vil

Xl
Xl

ANEXO Il

YESOS Y
ESCAYOLAS

Metro cuadrado
enfoscado y
enlucido de yeso a
buena vista y a
cinta corrida,
excepto los huecos
que excedan de 4
metros, en los que
la medicion sera
del 50%

Metro cuadrado
yeso maestreado o
guarnecido
siguiendo el mismo
criterio de
medicién interior

Metro cuadrado de
colocacién de
placa lista de
escayola

DESGASTE DE
HERRAMIENTAS.
IMPORTES 2026

Oficial
Ayudante

DIETAS Y MEDIAS
DIETAS. IMPORTES
2026

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje

DISPOSICION
ADICIONAL QUINTA
(GRUISTA).
IMPORTES 2026

Plus dedicacion

PLUS DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
DE CARRETERAS.
IMPORTES 2026

Plus de
conservacion y
mantenimiento de
carreteras

Encargado
General

Delineante
Superior

Encargado de
Obras

Capataz

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Ayudante

Pedn Especialista

Pedn Ordinario

2,81

6,07

Importe
0,34
0,22

Importe
49,48
12,43

0,35

8,68

4,26

1.208,54

1.200,93

1.197,22

1.178,96
1.164,31
1.152,63
1.136,77
1.119,93
1.100,79

Periodicidad
Dia
Dia

Periodicidad
Dia
Dia
Dia

Dia

314,34

296,84

279,22

271,78
260,82
246,97
237,91
231,36
225,63

130,44

130,44

130,44

130,44
130,44
130,44
130,44
130,44
130,44

1.559,76

1.539,25

1.506,57

1.491,34
1.477,51
1.465,04
1.451,80
1.434,61
1.424,28

1.559,76

1.539,25

1.506,57

1.491,34
1.477,51
1.465,04
1.451,80
1.434,61
1.424,28

21,23

20,90

20,59

20,26
19,93
19,61
19,29
18,98
18,67

4,39

4,32

4,26

4,19
4,13
4,07
4,01
3,96
3,90

22.865,74

22.528,02

22.195,38

21.866,97
21.543,79
21.225,56
20.911,70
20.602,83
20.298,32

391,40

385,23

379,15

373,16
367,25
361,44
355,71
350,07
344,51



