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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 36 - Lunes, 26 de marzo de 2018)

Visto: El texto del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras Publicas» con cddigo de convenio
02000045011981 para el periodo 1/1/2017 al 31/12/2017 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por
el que se establece la estructura orgdanica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo de «Construccién y Obras Publicas», en la forma prevista en el Real


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-construccion-y-obras-publicas-de-albacete/

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
ALBACETE 2017-2021.

Capitulo I.

Articulo 1. Partes signatarias.

1. Son partes firmantes del presente Convenio Provincial, por la parte empresarial la Asociacién Provincial de
Empresarios de la Construccion de Obras Publicas de Albacete (APECA, integrada en FEDA) y por la parte
sindical, Comisiones Obreras (CCOO) y la Unién General de trabajadores (UGT).

2. Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que, prestando sus servicios en los centros
de trabajo establecidos o que se establezcan en la provincia de Albacete, esté contratado por las empresas
cuyas actividades se determinan en los articulos 3y 4 y el anexo 1.2 del VI Convenio General de la
Construccién.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017. Su entrada en vigor se
producird el 1 de enero de 2017, surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendran la vigencia de 5 afios, y por tanto extenderan su
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2021, lo regulado en el VI Convenio General del Sector de la
Construccidn e igualmente lo regulado en el presente Convenio, referente a:

- Estructura de la negociacién colectiva del sector.
- Articulacién de la negociacién colectiva.

- Concurrencia de convenios.

- Inaplicacién de condiciones de trabajo.

- Contrato fijo de obra.

- Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,



concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado - Plus de conservacion en contratas de mantenimiento de carreteras disposicién adicional quinta,
punto 1y en todo caso durante la vigencia de la contrata que le corresponda.

- Comisidn Paritaria.
- Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria.
- lgualdad de oportunidades y no discriminacion.

3. Una vez finalizada las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2 de acuerdo con la cobertura
otorgada por el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro
caso se produciria una vez terminada la vigencia inicial del presente Convenio o la de cualquiera de sus
prérrogas, este continuara rigiendo hasta que sea sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en
el obligacional.

4. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el articulo 86.1, parrafo segundo del E.T., las
partes firmantes adquieren el compromiso de, con independencia de los dmbitos temporales fijados en el
anterior punto 2 de este articulo, revisar el presente Convenio en los supuestos tanto de modificaciones
operadas por la legislacién como en el caso de remisiones a la capacidad que pueda otorgarse a la negociacién
colectiva para poder adaptar a sus necesidades determinados aspectos en materia laboral. A titulo meramente
enunciativo, y entre otras materias, las que junto con la «jubilacién» se enumeran en el apartado 2 del presente
articulo.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio dentro de los Ultimos tres meses de su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prdrrogas, mediante comunicacién escrita a la otra parte, de la cual se remitira
copia a la autoridad laboral.

Articulo 5. Incremento econémico.

1. Las tablas provinciales del afio 2016 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran en 1,9 por 100 con efectos
desde el dia 1 de enero de 2017.

2. El importe de las dietas y medias dietas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.6 del VI Convenio
General de la Construccidn se fijara en el marco de los respectivos convenios colectivos provinciales o, en su
caso, autonémicos.

3. Las tablas salariales de los convenios provinciales que no se encuentren actualizadas de acuerdo con el
incremento establecido para el afio 2016 dispondran de dos meses a partir de la fecha de publicacién del
presente Convenio en el Boletin Oficial del Estado para proceder a su actualizacién. Asimismo estas tablas
salariales deberan de estar actualizadas segun el incremento salarial establecido para el afio 2017 antes del 31
de diciembre de 2017.



Respecto de aquellas tablas salariales que llegadas dichas fechas no se hayan actualizado, podra la Comisién
Paritaria del VI Convenio General de la Construccién, en funcién de lo dispuesto en su articulo 108, i) del VI
Convenio General de la Construccidn, fijar la cuantia de las mismas para los respectivos ambitos provinciales.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 7.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en uso de las facultades que le son propias, no
aprobara o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas de este Convenio, este debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad. A estos efectos, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucién en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el
calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus
propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 9. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor el presente Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo el cémputo anual.

Articulo 10. Salario global.

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose abonar todos los devengos pactados en este



Convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos.

Articulo 10 bis. Inaplicacidon de condiciones de trabajo.

1.- Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que,
con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspensién, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacién de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 82.3 del ET (RCL 2015, 1654).

2.- Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicaciéon o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
Convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del ET:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

3.- Causas.

Se podrd proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del
empleo; estas causas se entenderdn que concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacién
por empleado» (es decir dicho resultado dividido entre el niUmero promedio de empleados equivalentes a
jornada completa del correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Ultimo
ejercicio o en los doce Ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacién
por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos
tomados, considerdndose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del ET o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién



del Convenio se tomarad como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
Convenio.

4.- Procedimiento.

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entenderd atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su
representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del convenio provincial, o en
su caso autondémico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacién de los trabajadores o comisién designada o las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la
siguiente: Memoria explicativa, cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, balance de
situacién y cuenta de resultados y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la
documentacién de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacién se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «resultado de explotacién» o de
«ventas» se deberd aportar la documentacién de la cual se desprenda la situacién de la empresa y que debera
estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que concurre alguna de las posibles
causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez remitira
copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacidon debera determinar con exactitud, segin sean las materias afectadas, tanto la
retribucién a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion de las restantes y posibles materias
inaplicadas. El acuerdo de inaplicacién no podra prolongarse mas alla del momento que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas
en materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.



4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comisién
Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el acta recogida en el anexo VIII del VI
Convenio General de Construccién acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial serd
competente para conocer la solicitud de inaplicacién la Comisién Paritaria Provincial.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comisién Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacién
y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las comisiones provinciales o, en
su caso, de ambito superior.

Tanto la Comisidn Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autonémico, como la Estatal dispondran de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad.

En su caso, la Comisidn debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de
las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido
asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacién
retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley
para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes contenido en el anexo VIII del VI Convenio General de Construccidn, las
discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que
los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

Tal y como sefiala el anexo VIII del VI Convenio General de Construccion, y a los efectos del sometimiento a
arbitraje, sera la propia Comisién Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la
finalizacion del plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacién al correspondiente servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el
ambito correspondiente.

Si la Comisién Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitird al SIMA de la provincia
correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisiéon Paritaria Estatal, las actuaciones se remitirdn por
esta al SIMA Estatal.



De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictara con la intervencién, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos y asumido por el vigente Convenio
Sectorial Estatal en el articulo 116.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente capitulo referente a «inaplicacién de
condiciones de trabajo», se estableciesen, mediante acuerdos interprofesionales que afecten al presente
Convenio, nuevos procedimientos de aplicacién general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del ET,
las partes firmantes del presente Convenio se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan
en los citados acuerdos interprofesionales.

Articulo 11. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de 12 miembros que seran designados por mitad por
cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las
funciones que se especifican en el articulo 12 del presente Convenio.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten
este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comisidn se reunird cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente Convenio y ella
determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

El domicilio de la Comisién paritaria se establece en la sede de FEDA, sita en Albacete, en ¢/ Los Empresarios,
n.2 .

Articulo 12. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1.- Sus funciones seran las siguientes:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de la totalidad de
los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de estas y a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacion del presente Convenio.

e) Fijar, conforme a lo establecido en el articulo 50.2 del VI del Convenio General de la Construccién, la tabla de
la remuneracién minima bruta anual para cada afio de vigencia de este Convenio.



f) Conocer de los casos de inaplicacién de condiciones de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo 11, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se plantean a la Comisién Paritaria deberan presentarse de forma escrita, y su contenido serd
el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4.- La Comisidén podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente
para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles.

5.- La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, complementada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni
dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Capitulo Il. Contratacion.

Articulo 13. Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su prestacion laboral en la empresa por
tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.



Articulo 13 BIS. Ingreso en el trabajo.

1.- La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre colocacién,
asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.- Las empresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los servicios
publicos de empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquellos.

3.- Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos de
trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le
entregara una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4.- Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucién de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 14 bis referente al contrato para la formacion.

5.- La acreditacion de la categoria profesional por la tarjeta profesional de la construccién no obliga a la
empresa a la contratacién del trabajador con esta categoria.

6.- En cada centro de trabajo o empresa la direccién informara a la representacion de los trabajadores el puesto
0 puestos a cubrir, las condiciones que deben reunir, las pruebas de seleccién que se realizardn y su contenido,
y la documentacién que deberdn aportar los/las candidatos/as. La representacion de los trabajadores contara
entre sus funciones la de garantizar que en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o pactada en relacién con los principios de no discriminacién ni directa ni indirecta por razén de sexo.

Articulo 14. Contrato para trabajador fijo en obra.

1.- Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
conforme a lo establecido en la disposicién adicional 3.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccidn, este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinados, y se formalizard siempre por escrito.

2.- Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3.- Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo de obra sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podrd prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo en una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de tres aflos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segin el modelo
que figura en el anexo Il del Convenio General del sector y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.



4.- El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse este de
acuerdo con la disminucién real con el volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias naturales. No
obstante el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicables, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién debera
incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese. Si el empresario no hiciera uso de la
facultad sustitutoria a que se alude anteriormente, durante el periodo de preaviso el trabajador quedara
autorizado para que, en los tres dias laborables ultimos del mismo, disfrute de dos horas de permiso retribuido
en su jornada de tarde, con el fin de que pueda buscar empleo, o alternativamente y de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario, aquel podrd disfrutar de cinco horas de la jornada del Gltimo dia.

5.- Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcién del preaviso.

La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrd, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podrd acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacién por conflicto laboral.

6.- En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese del 7 %
calculada sobre los conceptos salariales sobre las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia
del contrato.

Articulo 14 bis. Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de la produccién o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracién maxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que



justifica su celebracién.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato cuando
se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicion, aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales del Convenio Provincial o, en su
caso, autonémico correspondiente.

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de Medidas Urgentes para la Promocién del Empleo de los Jévenes, el Fomento de la Estabilidad
en el Empleo y el Mantenimiento del Programa de Recualificacién Profesional de las Personas que agoten su
proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral
y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacién, de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos
para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificaciéon profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo,
adecuado desemperio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién.

c) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite méximo de edad serd el
establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra
celebrarse el contrato para la formacién sin aplicacién del limite maximo de edad anteriormente sefialado,
cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente tdxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la mdxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce
meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea



necesario en atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se
establezcan por las normas vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no
haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria deberd permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado, incluido el de las prdrrogas, pueda exceder del referido plazo méaximo.

Cuando su duracién sea superior a un afio, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar
a la otra su terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duraciéon maxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicién Adicional quinta de la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido
para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar relacionada con las
actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de
la celebracién del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuard como tutor del
trabajador en formacidn, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacién y el aprendizaje se ajustard a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de
trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:



1.er afio: 60 por 100.
2.9 afio: 70 por 100.
3.er afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1.er afio: 95 por 100.
2.2 afo: 100 por 100.

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan una retribucién salarial
superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendran como condicién mas beneficiosa
hasta ser alcanzado por este, quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en cada Convenio Colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los
trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
ET no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de
incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la
duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion y el aprendizaje no continuase en la empresa, esta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o colaboradores, dard, en su caso, la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 15. Indemnizacion por cese.

Para los trabajadores fijos de obra:

Los trabajadores fijos de obra percibirdn, en el momento de su cese, una indemnizacién del 7 % sobre la
totalidad de los conceptos salariales percibidos durante la vigencia de su contrato de trabajo, con arreglo a las
tablas salariales.

Asimismo, percibird una indemnizacion supletoria de 3 euros, sin distincién de categorias, por cada mes o
fraccion de mes que haya permanecido de servicio en la empresa.



Para otras modalidades de contratacién temporal los trabajadores contratados al amparo de la legislacién
vigente por tiempo inferior a seis meses, para trabajar en una o varias obras de construccién, tendran derecho,
una vez finalizado el contrato, a percibir una indemnizacién por conclusién del 7 %, calculado sobre la totalidad
de los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Para los contratos de formacion:

Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 %
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 16. Subcontratacion.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan ante los
trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional
pactada en el articulo 66 Convenio General de la Construccién, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por
este Convenio General.

Articulo 16 bis. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas y
alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas y entidades de derecho publico que se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o
vias férreas a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el anexo I, apartado b) del Convenio general del sector,
se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligaciéon de subrogacién del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan
en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién
publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o
total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma
juridica que adopten.



2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesién de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata
pasaradn a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados
por el Ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa
entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de
afos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacién, de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante
sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran sido comunicados a la
empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no reldinan estos
requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre suspendido su contrato
de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigledad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Ultimos cuatro
meses anteriores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga
o0 concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicién de las
empresas licitadoras la relacién de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la que se le



extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subrogacién a la nueva empresa
adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a
la fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente
del cese, facilitdndole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y primas de
accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Gltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los Gltimos cuatro meses, en los que
figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacidn de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos,
Documento Nacional de Identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario,
modalidad de contratacidn, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacidn relativa a prevencién de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d
del presente articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse
la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido
de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacidn las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que solo deberd abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas
empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior
adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o
empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la
subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que
la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.



8. La aplicacién de este articulo serad de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3,
4 y 5 del presente articulo, operard en todos los supuestos de sustituciéon de contratas, partes o zonas de las
mismas que resulten de la fragmentacién o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas 0
entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de
sucesion de empresa en los que se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de que el
organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no
superior a doce meses.

Articulo 17. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccidn, practicas y
psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admisién en la empresa, sera
sometido a un reconocimiento médico, seglin se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la documentacién necesaria para la
formalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 17 bis. Vigilancia y control de la salud.

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud, que son las
contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en

cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la admisién como con caracter periddico.

3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisién serdn de libre aceptacién para el trabajador, si
bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptacién cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacion de los trabajadores, la empresa podra
establecer el caracter obligatorio del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud
del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos



de construccién en que existan riesgos por exposicién a amianto, en los términos previstos en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

4. En ningulin caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del trabajador y en los
periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quien podra concertar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1.2 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
A) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

B) Empleados: Niveles Il excepto titulados medios, IV y V: 3 meses. Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de personal: 15 dias naturales.

C) Personal operario: Encargados y capataces: 1 mes. Resto de personal: 15 dias naturales.

2.2 Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucién de la relacidon laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.2 Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4.2 Los titulares de la cartilla profesional expedida por la FLC, con contrato fijo de obra u otra modalidad de
contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre
qgue conste en la cartilla profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 18 bis. Ceses.

La extinciéon del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando transcurra el plazo de duracién fijado en los
mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacién que del mismo se
efectla en el Convenio General de Construccién.



Articulo 19. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Il de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nimeros siguientes. La Confederacién Nacional de la Construccién lo editard y
proveerd de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacién patronal correspondiente, numerado, sellado y
fechado y tendrd validez Gnicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue
expedido.

La organizacién patronal que lo expida, vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacién los apartados 2
y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto por un
representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Articulo 19 bis. Liquidacion.
Las empresas entregaran al trabajador, por lo menos 48 horas antes del pago, copia de la liquidacién por cese,

donde se especificaran todas las partidas, para que pueda examinarlas y, en caso de disconformidad, puedan
ser aclaradas o rectificadas las diferencias existentes.

Capitulo IllIl. Seguridad y salud laboral.

Articulo 20. Seguridad y salud en el trabajo. Definicion y denominacion.

1. El érgano especifico es el érgano paritario de prevencién de riesgos laborales en el sector de la construccién
para apoyo, en la citada materia, de las empresas y centros de trabajo del sector.

2. El érgano especifico se denomina «Organismo Paritario para la Prevencién en la Construccién» (OPPC).

Funciones:



Los cometidos de este érgano especifico sectorial de prevencién son:

a) Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracién de estadisticas propia de accidentes
graves y mortales.

b) Organizacién y control de visitas a obras.

) Propuesta de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

d) Organizacién y desarrollo de una formacién itinerante a pie de obra.

Constitucién y dependencia:

1. El Organo especifico se constituye y se estructura en el seno de la Fundacién Laboral de la Construccién
(FLC), con dependencia de sus 6rganos de gobierno.

2. Salvo en lo previsto en el presente Reglamento, el 6rgano especifico se atendra en toda su actuacién a lo
establecido en los Estatutos de la FLC y a las instrucciones emanadas de su Patronato y Comisién Ejecutiva.
Ambitos territorial y funcional:

Los dmbitos territorial y funcional de actuacién del érgano especifico son los de la Fundacién Laboral de la
Construccidén (FLC), tanto en el ambito estatal como en el autonédmico.

Sede:

La sede del érgano especifico serd la del domicilio social de la FLC y la de sus Consejos o Comisiones
Territoriales, segun el &mbito en el que actue.

Composicién:

1. El érgano especifico estd compuesto, paritariamente, por ocho miembros, cuatro representantes

empresariales y cuatro de las centrales sindicales pertenecientes a las organizaciones firmantes del CGSC, y
esta presidido por el Presidente de la FLC.

2. Para la ejecucion de sus actividades en el ambito autonémico el drgano especifico dispondra de cuatro
miembros, dos representantes de las organizaciones empresariales y dos de las centrales sindicales firmantes
del CGSC, y estara presidido por el Presidente del Consejo o de la Comisién Territorial de la FLC o persona en
quien delegue.

3. Tanto en el ambito estatal como en el autonédmico, el érgano especifico estard asistido por un Secretario que
sera elegido de entre sus miembros.

Nombramientos:

1. Los miembros del érgano especifico seran designados por las organizaciones a quienes representan, tanto los
pertenecientes al ambito del Estado como del autonémico. 2. Sus miembros ejerceran su mandato de
representacion por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién.

Ceses:

1. Los miembros del érgano especifico cesaran en su cargo por:

a) Cumplimiento de su mandato.



b) Libre revocacién efectuada por la organizacién que le designé.
¢) Por renuncia expresa.
d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se procederd a la sustituciéon del miembro
del érgano especifico, a cuyos efectos, la organizacién empresarial o sindical a quien corresponda su
sustitucion, notificard a la FLC, en el plazo maximo de treinta dias, la nueva designacién.

Reuniones:

1. Las reuniones ordinarias del érgano especifico seran mensuales, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite la mitad mas uno de sus miembros o cuando lo estime el Presidente.

La convocatoria de las reuniones se hara por el Presidente por escrito y con un minimo de siete dias de
antelacién a la fecha fijada para la reunidn, salvo las que tengan caracter de urgencia, que podran convocarse
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratard en la reunién.

2. Las reuniones del érgano especifico requerirdn para su validez la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de los miembros de cada representacioén, empresarial y sindical.

La delegacién solo podra conferirse, por escrito a otro miembro de la respectiva representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requerirdn que se adopten por unanimidad de los asistentes, presentes y
representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacién derivada de las actuaciones del érgano
especifico tendran caracter reservado.

Financiacién.
El 6rgano especifico se financiard, para la ejecuciéon de sus actividades, de las siguientes fuentes:
a) De las subvenciones que pueda obtener de las administraciones publicas y organismos privados.

)
b) De los fondos disponibles de la cuota empresarial a la FLC.
¢) De las actuaciones con financiacién externa que puedan ser aprobadas por terceros.
)

d) De los remanentes que decida la Comisién Ejecutiva de la FLC procedentes de otras actividades.

Presupuesto anual.

El 6rgano especifico presentard anualmente a la FLC su propuesta de presupuesto sobre la base del importe
global aportado por el Patronato desglosado por Comunidades Auténomas, que tendra que ser aprobado por el
Patronato de la Fundacidn, y que comprendera la totalidad de las actividades y los gastos de gestién y
funcionamiento.

Prestacién de servicios de las organizaciones integrantes del érgano especifico.

Las entidades que componen el érgano especifico facturaran a la FLC, y dentro de los limites marcados por el
presupuesto de funcionamiento, los gastos derivados de las personas que desarrollan la actividad del érgano, a



los precios de los baremos que se establezcan a estos efectos en los presupuestos aprobados.

En ningulin caso estas personas formaran parte de la plantilla de la Fundacién Laboral de la Construccién y
Unicamente el érgano podra disponer de personas que se encuentren en comisién de servicio de la organizacién
que les haya nombrado.

Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y elaboracién de estadisticas propias de accidentes.

El 6rgano especifico desarrollara las actividades que acuerde el Patronato de la FLC encaminadas a estudiar y
realizar un seguimiento detallado de los accidentes graves y mortales que se produzcan en su ambito de
actuacion.

Estas actividades se centraradn en la elaboracion de estadisticas que reflejen la accidentalidad y los indices de
incidencia y que servirdn de base para el desarrollo de las funciones del érgano que se recogen en el articulo
114 de este Convenio.

Organizacién y control de visitas a obras:

1. Con el objeto de obtener la informacion suficiente para la elaboracién de estudios acerca de la evolucién de
la siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a las pequefias empresas y de implantar la cultura de
la prevencién entre los trabajadores y empresarios, el 6rgano especifico organizara una serie de visitas a obras
de conformidad con los siguientes criterios.

2. Las visitas a obras se realizaran, previo acuerdo del 6rgano especifico en su correspondiente ambito, a las
empresas o centros de trabajo que no dispongan de servicio de prevencién propio.

3. Las visitas a las obras se realizaran por las personas que designe el érgano especifico en su respectivo
ambito, a propuesta de las organizaciones que lo integran, respetando siempre el principio del paritarismo.

4., Previamente a la realizacion de su funcidn, las personas designadas para la visita a las obras recibirdn de la
FLC la formacidn especifica necesaria, consistente en un curso de 220 horas, salvo que acrediten conocimientos
y/o experiencia similar que sea aceptada por la FLC.

Las personas designadas para visitar las obras recibirdn, previamente, la adecuada acreditacién para ello de la
FLC.

5. La programacion de las visitas a obras se realizara por el érgano especifico con una antelacién minima de un
mes, salvo casos particulares de obras en la que pudieran darse especiales dificultades para el cumplimiento de
las normas de prevencién de riesgos laborales en lo que se podra hacer con una antelacién minima de quince
dias.

6. Para la realizacién de la visita se requerirad el consentimiento previo de la empresa a visitar.
7. De cada una de las visitas a obras se realizara el correspondiente informe, que serd entregado al Presidente
del respectivo drgano especifico en su respectivo ambito autonédmico y a la direccién de la obra.

El caracter reservado de toda la informacién, comprende a las personas designadas para las visitas a las obras,
respecto de cualquier persona fisica o juridica distinta del propio érgano especifico, por lo que deberan guardar
sigilo profesional. En ningln caso, y asi constara en el informe, podra este surtir efectos fuera del dmbito de
asesoramiento del propio érgano.



8. El responsable de la obra firmard el recibo del informe en el que manifestard, en su caso, el consentimiento
para la recepcién de futuras visitas para estudiar el funcionamiento de las medidas propuestas, caso de
haberlas. Estas ulteriores visitas se desarrollaran de conformidad al procedimiento establecido en los parrafos
anteriores.

9. En ningun caso los visitadores deberan interferir en los trabajos y desarrollo de la actividad de la obra.

10. Trimestralmente, el érgano especifico autondmico redactara un informe resumen de las actuaciones
realizadas en su dmbito durante ese periodo de tiempo que serd remitido a su sede central.

11. Anualmente, el érgano especifico redactard y presentard a la FLC una memoria explicativa de las
actuaciones realizadas y objetivos y objetivos conseguidos, todos ellos referidos al @mbito estatal, en todos los
ambitos a la FLC para su inclusién en su memoria anual.

Formulacién de propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad:

Sobre la base de las estadisticas y estudios realizados por él mismo, el érgano especifico podra formular
propuestas de soluciones tendentes a la disminucién de la accidentalidad.

Estas propuestas se elevaran al Patronato de la FLC, que debera aprobarlas en su caso.

Formacién itinerante a pie de obra.

Las actividades de formacidén a pie de obra a realizar por el érgano especifico se desarrollaran en la forma que
se acuerde por el Patronato de la FLC y que, en su momento, se incluirdn en el presente Convenio.
Elaboraciéon de informes y estadisticas:

La elaboracién de los informes sobre accidentalidad laboral y de estadisticas, previstos como funciones propias
del érgano en el correspondiente articulo de este titulo, se desarrollaran en la forma que se acuerde por el
Patronato de la FLC, con la informacién y datos suministrados por las comisiones autonémicas.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

A todos los trabajadores, como maximo al dia siguiente de comenzar a prestar sus servicios en una empresa,
les serd facilitado el equipo de ropa necesario.

Dicho equipo de trabajo se renovard, como minimo, cada seis meses, y se sustituird cuantas veces se acredite
su necesidad, decidiendo los comités de empresa y delegados de personal, en los supuestos de discrepancia
sobre la necesidad de reposicién.

Articulo 22. Conservacion del equipo mecanico.

Todo trabajador responsable de un equipo mecanico de trabajo tendrd la obligacién durante la jornada laboral, y
en los tiempos muertos, de cuidar de la buena conservacién y mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir
dicha responsabilidad en caso contrario.



Capitulo IV. Jornada, horario, vacaciones y fiestas.

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada laboral ordinaria anual durante toda la vigencia del presente Convenio sera de 1.736 horas de
trabajo efectivo.

La jornada laboral ordinaria semanal sera de 40 horas.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan un calendario
distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de cada afio en los centros estables y en las
obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo.

En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calendario
establecido en el Convenio Provincial o, en su caso, autondmico aplicable.

Cada Convenio Colectivo Provincial o, en su caso, autonémico, establecera un calendario laboral distribuyendo
la jornada anual pactada. Dicho calendario, operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores una readaptacién distinta en los diferentes centros de trabajo.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatoldgicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los
centros de trabajo se pactard, en su caso, en cada convenio provincial la distribucién variable de la jornada
maxima anual, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucién variable de la jornada se pactara la distribucién variable correspondiente
del salario global.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el Convenio
Provincial o, en su caso, autondémico, o para el propio centro de trabajo.

Los trabajadores/as con responsabilidades familiares tendra derecho a adaptar la distribucion de su jornada de
trabajo, en una hora méxima a la entrada y/o salida, siempre recuperables para hacer asi efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, regulado en el articulo 34.8 ET.

Articulo 24. Horario de trabajo.

El horario laboral para todas las empresas afectadas por este Convenio, estard comprendido entre las 8 y las 19
horas.

Durante los meses de noviembre a febrero ambos inclusive se faculta a las empresas para iniciar y terminar la
jornada diaria de trabajo, con media hora de retraso sobre el horario pactado en el parrafo anterior, con el fin de
acomodar el trabajo a la existencia de luz natural.

Con objeto de unificar el periodo de 15 minutos dedicado al consumo del bocadillo, el jefe de obra, atendidas las



necesidades del trabajo, podrd interrumpir la actividad laboral entre las 9:30 horas y las 11 horas de la jornada
de la mafana, salvo que los trabajadores, a través de sus representantes, manifiesten expresamente y por
escrito no hacer uso de dicha interrupcion.

En las oficinas de caracter permanente con mas de 20 personas al servicio de la misma, desde el 1 de junio
hasta el 15 de septiembre, salvo pacto escrito en contrario, la jornada se distribuird de lunes a viernes entre las
8y las 15 horas. En las de menor nimero de trabajadores se podra establecer esta jornada previo acuerdo de la
empresa y la representacién de los trabajadores.

En los restantes centros de trabajo, previo acuerdo entre empresa y trabajadores, a propuesta o de acuerdo con
estos, las empresas podran concertar jornadas especiales en los términos que a continuacién se sefalan:

Jornada de verano: Del 15 de junio al 7 de septiembre, jornada intensiva desde las 7 a las 14 horas,
considerando el tiempo de bocadillo como tiempo efectivamente trabajado.

Jornada de invierno: Del 1 de diciembre al 31 de enero, jornada intensiva desde las 9 a las 16 horas,
considerando igualmente el tiempo del bocadillo como tiempo efectivamente trabajado.

Estas fechas y horarios, serdn variables en funcién de las condiciones climatoldgicas u otras que se pacten
entre las partes. En este sentido, las empresas deberdn guardar especial cautela para prevenir los riesgos
laborales derivados de las situaciones de estrés térmico en la realizacién de tareas y/o trabajos a la intemperie,
debiendo cumplir con las recomendaciones que en esta materia les pudieran ser formuladas por la Comisién
Paritaria del presente Convenio.

Articulo 25. Fiestas locales.

En los dias oficiales de feria, declarados por los respectivos ayuntamientos de la provincia, y siempre que los
mismos tengan el cardcter de laborables, la jornada de trabajo serd desde las 8 a las 14:30 horas, mientras
dure dicha feria y con un maximo de 6 dias. La disminucién de la jornada no dara lugar a merma alguna en la
retribucién del trabajador.

Articulo 26. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacién laboral, tendra
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias laborales de duracion,
iniciandose, en cualquier caso su disfrute en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afo de prestacién de servicios en la empresa solo
se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese

durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacidn por su baja en la empresa.



4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo segundo del articulo 38.3 del ET (RCL 2015, 1654) que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Finalizado dicho plazo se perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la
prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendrd caracter ininterrumpido.

7. La retribucion de las vacaciones consistird en la cantidad fija establecida en las tablas salariales anexas de
este Convenio mas antigliedad.

8. El periodo de disfrute de las vacaciones se establecerd de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador,
durante los tres primeros meses del afio. En el supuesto de no existir acuerdo se sometera la fecha del disfrute
a la Comisién Paritaria, la cual habra de pronunciarse, necesariamente, con anterioridad al 30 de abril,
guedando abierta la via jurisdiccional a partir de dicha fecha.

Articulo 27. Inclemencias del tiempo.

En caso de inclemencias del tiempo, el jefe de obra decidira la no iniciacién, suspensién o continuacién de los
trabajos. Si una vez iniciados se suspendieran, el tiempo trabajado se abonara a razén del salario percibido
durante mes natural anterior por todos los conceptos, excepto horas extraordinarias. El tiempo no trabajado se
abonara a razén del salario pactado en este Convenio. Si los trabajos no llegan a iniciarse se abonara el salario
pactado en este Convenio, siempre que el personal se presente en la obra a la hora de comienzo.



Articulo 28. Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion ejercida de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 3 dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo. En
el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

C) 1 dia por matrimonio de hijos.

D) 3 dias naturales por fallecimiento del cdnyuge y parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

E) 2 dias laborables, por enfermedad, accidente, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
El disfrute de este permiso podra ser disfrutado de manera continua o alterna.

F) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

G) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de enseflanza, Universitarios o de Formacién Profesional, de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados B, C, D, y E, el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en 2 dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
Gltimos incisos de los apartados B y D.

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

2. En las mismas condiciones que en las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefo del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién econdmica, cualquiera que sea su denominacién se descontara el importe de la misma de la



retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET,
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendra derecho, sin pérdida
alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir el dos fracciones. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al
acuerdo a que llegue con la empresa. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

4., El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de 12 afios 0 a una
persona con discapacidad que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos 1/8 y un maximo de 1/2 de la
duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida del menor, es
incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 méas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. En el supuesto de exdmenes para el carné de conducir, el trabajador tendra derecho previa justificacion, a
dos mafanas de licencia retribuida. El resto de los dias que necesitara seran concedidos, pero no retribuidos.

Capitulo V. Condiciones economicas.

Articulo 29. Salario base y plus Convenio

El salario base y el plus convenio se fija en las tablas anexas, se devengara durante todos los dias naturales.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devengaran partes proporcionales del salario base



correspondiente a los sabados, domingos y festivos.

Articulo 30. Plus de asistencia.

Con el fin de estimular a los trabajadores en la asistencia y puntualidad en el trabajo, las empresas abonaran al
personal a su servicio, sin distincion de categorias profesionales, un suplemento salarial por dia efectivo de
trabajo en la cuantia que se especifica en las tablas anexas.

Articulo 31. Plus extra salarial.

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador sera indemnizado de los gastos que ha
de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los siguientes conceptos:

- Gastos de transporte.
- Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia se establece un plus Unico extrasalarial
gue para cada afio y en cada nivel se fija en las tablas anexas.

Dicho plus serd satisfecho Unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su
consideracién nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la
actividad.

Articulo 31 bis. Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados de
discapacidad que se recogen a continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el - Importe bruto por mes natural del complemento:

13 por 100 y 22 por 100: 17 euros.

23 por 100 y 32 por 100: 24 euros.

33 por 100 o superior 34: euros.

2. El grado de discapacidad sera Unico y generard, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo,
en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad.

Si el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento
reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacién que
responda a la compensacién de situaciones andlogas a la establecida en el presente articulo, aquella podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que,



por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son las que se especifican para cada uno de los
niveles y categorias en las tablas que figuran como anexo de este Convenio, sea cual fuere la cuantia de la
remuneracion y la modalidad de trabajo prestado.

A dicha cuantia se adicionard Unicamente el complemento de antigliedad, si procediese.

3. Dichas pagas extraordinarias, no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de suspensién de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

A) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.

B) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre.

5. Se prohibe el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por finalizacién de contrato,
prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacion de contrato se consideraran como salario ordinario
correspondiente al periodo que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el parrafo siguiente.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, serd prorrateado segun las normas siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard la paga en proporcién
al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

B) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efectiva la parte proporcional de la gratificacién en
el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

C) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 33. Antigiiedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el concepto econédmico de
antigiedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de 1996), se asumen por ambas partes
firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigliedad, el 21 de noviembre de 1996.



Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigliedad que el
trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso,
por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se
tendradn en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije cada Convenio de dmbito inferior.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningin
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del contrato del trabajador efectuado
con su empresa. Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacién de «antigliedad consolidada».

Articulo 34. Pago de salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90 % de las
cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria,
en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, esta se interrumpird, y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningun caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del

cémputo de la jornada laboral, considerdndose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de la entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma su nimero de
identificacién fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 35. Plus de responsabilidad a la especialidad.

Con el fin de primar la responsabilidad a la especialidad se establece un plus mensual cotizable a la Seguridad
Social, abonable solo en las 12 pagas ordinarias en la cuantia y a los niveles especificados en la tabla anexa.



Articulo 36. Trabajos excepcionalmente penosos; téxicos o peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, deberd abondarseles un incremento del 20 % sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo el plus serd del 10 %.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por
las empresas, seran respetadas siempre que haya sido concebidas por los conceptos de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este Articulo. Tan
pronto vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en
igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse
como excepcionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo
procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la progresiva
desaparicién de este tipo de trabajo 0, cuando menos, la reduccién al minimo posible de las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercuten negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores
teniendo estos trabajos, en cualquier caso, caracter transitorio y coyuntural.

Articulo 37. Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 de la mafana, percibird un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25 % del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonaran el complemento
correspondiente a la toda jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solo una hora del periodo nocturno el plus a
percibir equivaldra al 1 % del salario base de su categoria.

Articulo 37 bis. Trabajos festivos, turnicidad y disponibilidad.

El personal que desarrolla su labor en el mantenimiento y gestién de servicios publicos en centros de trabajo
itinerantes que les sea de aplicacion el presente Convenio, percibirdn un plus por trabajo en dia festivo, sdbado,
domingo o no laborable equivalente al 100 % del salario base de la categoria, dicho plus serd abonado siempre
que la jornada habitual de la empresa esté establecida de lunes a viernes. Por el contrario, en caso de que el
sabado tuviese la consideracién de jornada habitual de la empresa, este plus no se abonara el dia del sabado,



sin embargo si se abonara en festivo, domingo o no laborable.

Tal y como se refleja en las tablas anexas, los trabajadores cobraran la cantidad de 139,19 € en concepto de
disponibilidad, cobrando la cantidad de 139,19 € mas los trabajadores que trabajen a turnos.

Articulo 38. Realizacion y limite de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién,
o0 por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

2. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excederd de 80 al afio.

Articulo 39. Retribucion de las horas extraordinarias.

1. El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias para cada una de las categorias es el que se
especifica en la tabla anexa.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucién de las horas extraordinarias por tiempos equivalente de descanso, previo acuerdo con los
trabajadores.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el articulo anterior

4. Si las horas extraordinarias se realizan en horario nocturno se incrementard su precio en un 75 %.

Articulo 40. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situaciéon de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar
en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del personal desplazado, siempre que
relina las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por ciento de la dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga



necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y
pueda pernoctar en su habitual residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que esta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquel podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta, para todas las categorias profesionales, cuando procesa su abono, sera la cantidad que
viene recogida en las tablas anexas, en concepto de dieta completa. En los supuestos en los que el trabajador
solo realizara fuera de su residencia habitual la comida de mediodia percibird por la misma la cantidad reflejada
en las tablas anexas, correspondiendo a la cena y a la pernoctacidn, la cantidad en ellas sefialada.

El derecho a la media dieta, cuyo importe es el que se recoge en las tablas anexas, se devengara desde el
momento en que el trabajador se desplace a un punto de distancia de mas de 4 km del limite del casco urbano,
incluidas las obras de larga extensién, siempre que la jornada de trabajo sea realizada y deba de comer en el
mismo lugar del trabajo, esté o no dentro de su término municipal. En el caso de que el empresario ponga
medios de locomocién en el descanso de la comida, con el objeto de ahorrarse la media dieta, el tiempo
empleado en dicho desplazamiento sera computado como tiempo efectivo de trabajo.

No obstante lo anterior, ferrocarriles y demas vias de comunicacidn realizadas fuera de los términos
municipales de Albacete, Hellin, Almansa, Villarrobledo, La Roda, Alcaraz y Casas Ibafiez, el derecho a la media
dieta solo se devengard en los supuestos en los que el trabajador se desplace a trabajar a méas de 12 km del
casco urbano de la poblacién que constituye su residencia habitual.

A efectos de determinacién de los limites del casco urbano se estard a lo que en cada caso disponga los
respectivos ayuntamientos, o la autoridad que resulte competente.

Articulo 40 bis. Media dieta por comida en el supuesto de trabajo itinerante.

Los trabajadores que desarrollen su labor en el mantenimiento y gestién de servicios publicos en centros de
trabajo itinerantes que les sea de aplicacién el presente convenio, percibirdn la media dieta estipulada en este
Convenio.

Articulo 41. Locomocion.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocidn que se originen como consecuencia de la situacion
de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, abonandole la compensacién
correspondiente.

2. Se establece a cantidad que viene recogida en las tablas anexas por kilémetro o fraccién superior a los 500
metros, en el caso de que el trabajador utilizase su vehiculo particular, previa autorizacién de la empresa.



Articulo 42. Complementos por incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal, y mientras el trabajador preste servicios en la empresa, y con
independencia de las prestaciones abonadas por la entidad gestora correspondiente, el trabajador percibira los
siguientes complementos:

1. En el supuesto de hospitalizacién por intervencién quirdrgica, enfermedad o accidente no laboral, o en el
caso de enfermedad profesional o accidente laboral, con o sin hospitalizacién, producidos exclusivamente en el
centro de trabajo, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garanticen desde el primer dia de la baja el 100 % de la base de cotizacién del mes anterior a la baja, durante la
aludida hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que continte la situacién de incapacidad
temporal.

2. En el caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas
garantizaran, desde el primer dia de la baja, el 80 % de la base de cotizacién del mes anterior a la baja,
mientras continle la situacién de incapacidad temporal, solo dos veces al afio. A partir de la tercera baja, las
empresas complementaran un 15 % de las prestaciones de seguridad social desde el cuarto hasta el vigésimo
dia.

Articulo 43. Indemnizaciones.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio.

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del Convenio aplicable vigente en cada momento.

B) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 47.000 €.

C) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 28.000
£€.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hard efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

Las indemnizaciones previstas en los apartados anteriores de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerarad como fecha del hecho
causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.



Capitulo VI. Jubilacién y excedencias.

Articulo 44. Jubilacion.

En esta materia se estara a lo establecido en el articulo 96 del VI Convenio General del Sector de Construccion,
y cuyo contenido es el siguiente:

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica de
empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, consideran conveniente fomentar la
jubilacién siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales para acceder a la pensién de jubilacién.

2. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad en el
empleo, cuya plasmacién en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la regulacién del contrato fijo de
obra del sector de la construccién, a la prolongacién del plazo maximo de duracién de los contratos eventuales
por circunstancias de la produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, y a la subrogacién de
personal.

3. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccién, medidas que
podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademads, lo dispuesto en este articulo serd tenido en cuenta en relacién con lo establecido en el articulo 8 del
Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccién al
apartado 2 de la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién
y modernizacién del sistema de Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en la disposicion final quinta del
mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacién de la regulacién de la pension de jubilacién vigente antes
de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:

1.2 Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones adoptadas en
expedientes de regulacién de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos
o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincién o suspensién de la relacién laboral
se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores afectados, los representantes
unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a
disposicién de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los expedientes
de regulacién de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los convenios colectivos de
cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las
decisiones adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincién de la relacién laboral o la suspensién de la misma, con independencia
de que la extincién de la relacién laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de
2013.



2.2 Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacién parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi
como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilacién parcial recogidos en convenios
colectivos de cualquier &mbito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la
jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas, dispondran hasta el dia 15 de
abril de 2013 para comunicar y poner a disposicidn de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social los planes de jubilacién parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier &mbito o
acuerdos colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que el
acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.

4. Los trabajadores del sector de la construccién que se vean afectados por una jubilacién, en sus diferentes
modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo, siéndoles de aplicacidn, siempre que cumplan los demas requisitos
previstos en ese articulo, la regulacién de la pensién de jubilacién vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es,
la regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre Actualizacién,
Adecuacién y Modernizacion del Sistema de Seguridad Social.

5. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticién razonada de solicitud de
reduccién de la edad de jubilacién de las actividades en las escalas, grupos profesionales, o especialidades del
sector en las que estimen que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad,
insalubridad o toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacién, en
los términos previstos en la Disposicién Adicional primera del VI Convenio General de la Construccion.

Articulo 45. Suspension del contrato por fuerza mayor temporal.

1. Tendrdn la consideracién de fuerza mayor temporal, entre otras, siempre que resulten imprevisibles, o siendo
previsibles, resulten inevitables, las situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcién de acopios, materiales o suministro de los mismos.
b) Corte del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.
¢) Fendmenos climatoldgicos que impidan la normal realizacién de los trabajos.

d) Paralizacién de la obra o parte de esta, por orden gubernativa, resolucién administrativa u otras causas
similares ajenas a la voluntad del empresario, sin perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijo de
obra, en el presente Convenio.

e) Paralizacién de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por decisién mayoritaria de los
representantes legales de aquellos o, en su caso, de los delegados de prevencién, cuando dicha paralizacién se
mantenga con posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de veinticuatro horas de la
autoridad laboral.

2. En todos estos supuestos, se aplicara el procedimiento previsto en el articulo 51.7 del texto refundido de la



Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Excedencia forzosa.

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar al derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente
al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este
plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacién de excedencia forzosa del trabajador,
y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato
previa su denuncia, salvo pacto en contrario.

Articulo 47. Excedencia voluntaria, por cuidado de familiares y las reguladas
por pacto de las partes.

1. El trabajador con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio, tendrd derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos. El trabajador en excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un
mes de antelacidén al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computard a efectos de afios de
servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo de duracién de la excedencia podra disfrutarse de
forma fraccionada. También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracién superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender el
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidn podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. En caso de que dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
Su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado serd computable a efectos de afios de servicio y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos



de formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su incorporacién, la cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacién al término de la
excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asf lo hiciera, perderd automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.

Capitulo VII. Productividad y tablas de rendimientos.

Articulo 48. Productividad como bien juridicamente protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los
trabajadores, debiendo colaborar los representantes legales de estos con la direccién de la empresa en orden a
conseguir su incremento.

Articulo 49. Fijacion y aplicabilidad de las tablas de rendimiento.

Se mantienen las cien unidades de rendimiento, ya elaboradas por ambas partes en convenios anteriores, ya
publicadas, por lo que es innecesaria su publicacién en el presente Convenio.

Estas unidades de rendimiento deben ser ejecutadas por cada trabajador en el tiempo y condiciones
estipuladas.

Articulo 50. Condiciones de aplicacion.

Las tablas de rendimiento solo se aplicaran en los centros de trabajo que tengan comités de salud (o en su
defecto Delegado de Prevencién) y comités de empresa o delegados de personal, siempre que la ley determine
la existencia de dichos 6rganos.

Las tablas de rendimiento podran aplicarse en todos los centros de trabajo, siempre que en el puesto de trabajo
objeto de medicidn se cumplan las medidas de seguridad establecidas en la legislacién vigente.

En aquellas empresas o centros de trabajo en donde la ley no establezca la posibilidad de eleccién de
representantes de trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, para las discrepancias sobre la



aplicacién de las tablas de rendimiento serd la Comisién Paritaria de Rendimientos establecida en el presente
Convenio la que medie hasta tanto entren en funciones los organismos de arbitraje y conciliacién que
legalmente se constituyan.

En el supuesto de que dicha Comisidn Paritaria de Rendimientos diera remate a la labor especificamente
encomendada, se prorrogaria su actuacién a los efectos del parrafo anterior hasta la entrada en funciones de
dicho organismo.

Articulo 51. Normas de aplicacion.

Cuando se decida obtener verificacién del cumplimiento de las tablas de rendimiento a que hace referencia el
presente Convenio, la empresa deberd entregar al trabajador sujeto al plan de verificacién el parte de trabajo,
segln modelo incorporado como anexo al presente Convenio n.2 6 en el que figurara el nombre de dicho
trabajador, la fecha, la especificacién de unidad, y en su caso el nimero de trabajadores implicados en la
ejecucion de la misma, asi como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo acuerdo individual en contrario y dentro de la jornada laboral, el parte de trabajo
sera cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el trabajador en caso de conformidad, facilitindose
copia de dicho parte.

En caso de discrepancia respecto a la aplicacién de cualquiera de las unidades contenidas en las tablas de
rendimientos, de disconformidad por error aritmético en la medicién o falta de las condiciones objetivas en que
deba realizarse, se sequird el siguiente procedimiento:

1. El trabajador, directa y personalmente, podra formular alegaciones ante el propio jefe receptor del parte, en
el mismo momento en que suscite la discrepancia o al inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la
reclamacién en el citado plazo se entenderd habida conformidad entre ambas partes.

2. De mantenerse la discrepancia, el trabajador podrd, acompafiado de un representante de los trabajadores si
estuviese en el centro de trabajo y junto con el mando intermedio, acudir al mando superior. En este caso, el
parte podra ser firmado por el representante de los trabajadores, pudiendo hacer ambas partes las alegaciones
y observaciones que consideren oportunas.

El plazo maximo para hacer ambas reclamaciones no podra superar, en ningin caso, el término de una jornada
laboral inmediatamente siguiente. De no plantearse reclamacion alguna en este plazo se presumira la
conformidad del trabajador, y por lo consignado en el parte, siempre y cuando tenga copia del mismo.

Articulo 52. Vigencia.

Las unidades de rendimiento incorporadas al Convenio se mantendran en vigor durante el periodo de vigencia
del presente Convenio, en la fecha de publicaciéon del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.



Articulo 53. Computo.

El computo de la medicién sera semanal y referido a cada dia laborable.

Articulo 54. Notificacion.

Las empresas notificardn previamente a los representantes de los trabajadores, y trabajadores de cada centro
de trabajo, con una semana de antelacién la puesta en practica de las tablas de rendimientos.

Articulo 55. Revision.

Las unidades publicadas solamente podran ser objeto de revisién cuando se produzcan variaciones de las
condiciones o métodos operativos con que hayan sido calculadas.

Articulo 56. Constitucion de la Comision Paritaria Provincial de Formacion
Profesional.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comisién Paritaria Provincial de Formacién Profesional, integrada
por 4 miembros designados 2 por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan las
respectivas organizaciones.

Seran funciones de esta Comisidn: Requerir de las administraciones publicas y de los organismos competentes
el reconocimiento oficial de esta Comisién como interlocutor social sectorial, que reciba la informacién existente
sobre programas y cursos de formacion profesional con financiacion oficial que afecten al sector de la
construccion y que colabore en el desarrollo, tanto de los que ya estén en marcha, como de los que puedan
iniciarse en adelante.

Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse encaminadas al desarrollo y mejora de la
formacién profesional en el sector, en todos los ambitos provinciales.

Formacién: Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la
convocatoria de los planes de formacién, gestionadas por la FLC, el 50 % de las horas que precise esa accién
sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucién
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente ni el 10 % de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mas de uno.



¢) EI 50 % de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo de 20 horas anuales por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de prueba y tener en todo caso una antigliedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacioén, recogidos en el cuarto acuerdo nacional de formacién se regiran por
lo dispuesto en el mismo.

Capitulo VIII. Clasificacidn profesional.

Articulo 57. Clasificacion profesional.

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del ET ( RCL 2015, 1654 ) y respondiendo a las necesidades
actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de los trabajadores del
sector de la construccién en grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres areas funcionales: Gestion
técnica, disefio y planificacién; produccién y actividades asimiladas; y servicios transversales.

3. En el anexo X del VI Convenio Estatal de construccién se define el contenido de cada una de las areas y
grupos profesionales.

ANEXO X. CLASIFICACION PROFESIONAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

. La clasificaciéon profesional del sector de la construccidn se divide en tres areas funcionales:

1. Gestidn técnica, disefio y planificacién.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: Gestidon técnica, trabajo de campo, disefio, representacién
grafica, mediciones; mediciones; valoraciones, investigacion, etc.

2. Produccién y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Acondicionamiento del terreno; preparacién y
organizacioén de tajos; mediciones en obra; ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de
rehabilitacién, edificacion, civiles y maritimas (excavaciones, dragados, estructuras, cerramientos, particiones,
cubiertas, aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones con maquinaria
y equipos de trabajo; conservacién y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta area funcional se incluyen las actividades transversales a las dos areas citadas anteriormente. Entre



ellas cabe citar las siguientes:
a) Administracién, finanzas, comercial, marketing, etc.
b) Calidad.

)
)
¢) Medio ambiente.
d) Prevencién de riesgos laborales.
)

e) Otras (limpieza, seguridad, jardineria, etc.).

Il. Las areas funcionales comprenderan todos o algunos de los ocho grupos profesionales en los que se divide la
clasificacién profesional.

lll. A su vez las caracteristicas de cada grupo profesional se describen a través de los tres apartados siguientes:
1. Criterios generales: Caracteristicas comunes del grupo segin una determinada graduacion de los factores y
subfactores de valoracién (conocimientos, experiencia, mando, etc.).

2. Formacién: Se indica el nivel de formacién recomendable para el desempefo de la prestacién del trabajo en
términos de eficiencia.

3. Tareas: Se realiza una descripcidn -de caracter enunciativo y no exhaustivo- de las principales tareas que se
llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con las areas funcionales vinculadas al grupo
profesional.

IV. De acuerdo con lo anterior se procede a describir cada uno de los grupos profesionales:

> Grupo 1.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas de forma concreta y con
un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de
esfuerzo fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningln otro trabajador
a su cargo.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, no es necesario poseer
una formacién especifica.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades, siempre que no implique su realizacién situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos
provisionales.

- Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Limpieza y ordenacién del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: Elaborar hormigones, pastas y adhesivos;
sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar imprimaciones o pinturas protectoras.



3. Transporte y manipulaciéon de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién de equipos de
trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4. Manejo y utilizacién de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados que no requieran un
especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portatiles como, por ejemplo, taladros, radiales, etc.
6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracién a sus superiores en la ejecucién de los trabajos.

- Area de servicios transversales.

1. Realizacién de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

> Grupo 2.
Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de
modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecuciéon de los trabajos. Dichas tareas son sencillas y
similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza obtenidas, generalmente, a través de la
experiencia.

No tienen trabajadores a su cargo. Formacién.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Educacion Secundaria Obligatoria o conocimientos similares adquiridos a través de
la experiencia.

Tareas. Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente
relacién de actividades:

- Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccion).

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje con el fin de facilitar el
desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segun las instrucciones bdsicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada -dimper-, hormigonera)
empleados para la manipulacién, transporte y acopio de cargas.

5. Manejar maquinaria auxiliar -no automatica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora, cabrestante mecénico,
compresor, etc.).

- Area de servicios transversales.
1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la ejecucién de las actividades



preparatorias y de fabricacién que faciliten la ejecucion de las correspondientes tareas.
3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

> Grupo 3.
Criterios generales.

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefos grupos de trabajadores de menor
cualificacién y experiencia.
Formacién.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacién
Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.
1. Realizar tareas de apoyo a la delineacién de proyectos sencillos.
- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Organizar, a su nivel, y ejecutar trabajos de albafileria, carpinteria de armar, ferrallado, hormigonado,
instalacion de pavimentos, impermeabilizacién, electricidad, enlucidos, enfoscados, pintura, colocacién de
placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de cargas no incluidos en el
grupo 4.

4, Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas en su oficio o profesion.
5. Elaborar elementos destinados a su instalacién en la obra.

- Area de servicios transversales.

1. Clasificar, registrar y archivar la documentacién en soporte convencional o informatico.

2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervisién de un superior del departamento.

3. Desarrollar tareas de atencidn al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informaticos.

5. Llevar a cabo trabajos de muestreo, ensayo y analisis de materiales y productos de obra.



6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestién de la informacién y documentacion.

7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos establecidos y a la
normativa vigente.

> Grupo 4.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta cualificacién,
ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados del oficio o de la profesién, ya que
desempefian sus funciones con cierta autonomia.

Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor cualificacién y experiencia.
Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda haber
finalizado estudios equivalentes a la Ensefianza Secundaria Obligatoria o al grado medio de Formacion
Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la
informacién recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

- Area de produccién y actividades asimiladas.
1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al area de produccién).
2. Controlar y regular los procesos de produccién que generan transformacion del producto.

3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices especificadas en la
documentacidén técnica asi como las indicaciones de su superior.

4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadrilla» a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.
6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte, arrastre, movimiento y
compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo y demolicién, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesién de un carné profesional habilitante.
- Area de servicios transversales.

1. Supervisar el archivo y la reproduccién de los documentos, asi como apoyar la ejecucién de la obra, siguiendo
las instrucciones recibidas por un superior o responsable.

2. Redactar la correspondencia comercial, el calculo de precios a la vista de las ofertas recibidas, la recepcién y



tramitacién de los pedidos.

3. Realizar actividades elementales de calculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

4. Realizar actividades de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algun grado de
iniciativa.

5. Realizar funciones basicas de gestion y asesoramiento en las diferentes areas de la empresa (comercial,
produccién, administracién, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencién de riesgos laborales, recursos
humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacién de productos y servicios que requieran técnicas no
complejas, tales como: Demostracién, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion
de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén, asegurando la calidad y
optimizacién de la cadena logistica.

> Grupo 5.

Criterios generales.

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa. Pueden desarrollar
funciones de cierta planificacién, organizacion y supervisién de las actividades de un grupo de trabajadores de
menor cualificacién comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con
conocimientos técnicos especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas de
acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve las incidencias mas habituales
que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar la consulta a los superiores para resolver otras que
trascienden su drea de trabajo o que requieren conocimientos especificos mas complejos.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda un nivel
de formacion equivalente a Bachillerato o grado superior de Formacién Profesional, o bien conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo de la informacién
recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucidén espacial de una zona interior.

3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos (edificacion, obra civil o
maritima). Ayudar en su ejecucién mediante replanteos.



4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5. Realizar representaciones de proyectos de edificacién: Planos para proyectos basicos y de ejecucion,
fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacién y el control de costes, asi como llevar a cabo el
control de la documentacién generada en los proyectos y las obras de construccién a lo largo de todas las fases
del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.

7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo los elementos
integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacién, ventilacién, electricidad,
telecomunicaciones, etc. en edificios, aplicando los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los
resultados.

- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso de produccién, montaje
o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo (instalaciones, materiales,
equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de ejecucién y objetivos de
produccion.

4, Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales, tanto durante el proceso
de produccién como después de terminado, de acuerdo con los planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y uso, con un alto grado de decisién en la aceptacion.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucidén de las distintas fases y unidades de obra.

6. Colaborar, tanto en el proceso de ejecucién de las diferentes tipologias de obras, como en los métodos de
control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral. Igualmente, participa en la gestién de los
recursos, las operaciones y el mantenimiento bdasico de la maquinaria.

- Area de servicios transversales.

1. Realizar analisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervisidn, sin que sea necesario, en
todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre la preparacion de los elementos precisos,
implicando la obtencién de muestras y la extension de certificados y boletines de analisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacion ante entidades y organismos de diversa indole.

4, Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores pertenecientes a
diferentes departamentos o dreas de la empresa, por ejemplo: Administracién, tesoreria, recursos humanos,
compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.

5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia, la clasifican, almacenany
expiden, por medio del control de los materiales y de las maquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencién de riesgos laborales en el proceso de produccién de bienes y servicios,



incluyendo la evaluacién y el control de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, del ambiente de
trabajo, de la organizacion y de la carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de
emergencia y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulaciéon de materiales, asi como
controlar y organizar los trabajos de fabricacién.

> Grupo 6.

Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planificacion
de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de manera global. Pueden realizar
tareas técnicas complejas en el marco de un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran.

Tienen una gran capacidad para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales.

Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacién de los trabajadores a su cargo, habitualmente
con responsabilidad de mando.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se recomienda estar en
posesidn de una titulacién universitaria (licenciados, diplomados, arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e
ingenieros técnicos, segun la nomenclatura empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos
similares adquiridos a través de la experiencia en el oficio o profesién.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestién técnica, disefio y planificacion.

1. Disefio y gestidon de proyectos de edificacién, obras civiles y maritimas, rehabilitacién, urbanismo,
aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicién y estructura del terreno y de los materiales, asi como la localizacién de materiales
mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.
- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras, como los métodos de control,
los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.

2. Verificar el resultado final de la ejecucién de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econémicamente el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de
obras.

4. Gestionar y controlar la documentacién de la obra.



5. Planificar y organizar la obra.
6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan en la ejecucion de la
obra.

- Area de servicios transversales.

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes areas de la empresa (comercial, produccién,
administracién, calidad, [+D+I, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

Ello puede conllevar funciones de gestion orientadas a los planes generales de la empresa, asi como tareas
técnicas en toda clase de proyectos, bajo la direccién de alguno de los grupos superiores, ordenando y
dirigiendo la ejecucién practica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencién de riesgos laborales, segun lo establecido
por la normativa de aplicacion.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacién de bienes y servicios.

> Grupo 7.
Criterios generales.

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto en la
direccién y supervisién de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas areas funcionales, como en el
disefio de proyectos, relacién con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los
trabajadores que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada area a los objetivos de
la empresa.

Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente organismos publicos. Requieren conocimientos
especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado grado de iniciativa.

Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa, de las relaciones entre las distintas areas, asi
como de los objetivos especificos de cada una de ellas.

Formacion.

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se requiere poseer una
titulacion universitaria y experiencia profesional.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestidn técnica, disefio y planificacion.
1. Disefiar, proyectar y controlar la construccién de edificios, obras civiles y maritimas.
2. Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados.

3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios.



4. Investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes actividades de la
construccién.

- Area de produccién y actividades asimiladas.

1. Realizar la planificacién, coordinacién y seguimiento de la ejecucién de las obras, sus producciones,
certificaciones y subcontrataciones.

2. Gestionar la captacién de nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacién, control y gestién
econdémica.

3. Desarrollar la direccién técnica de procesos de trabajo.
- Area de servicios transversales.

1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que implica la direccién y
coordinacién de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

2. Llevar a cabo actividades de alto contenido técnico, tales como: Investigacién, control de calidad, vigilancia 'y
control de procesos industriales, etc.

3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el méaximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la
empresa.

> Grupo 8.

Criterios generales.

Los trabajadores enmarcados en este grupo profesional asumen funciones que conllevan tareas realizadas con
total autonomia e iniciativa orientadas a mejorar la posicién de la empresa en el mercado y a la mejora de los
procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan
y coordinan las actividades del conjunto de la empresa.

Formacion.

No se especifica una formacién determinada, aunque para el desempefo éptimo se recomienda poseer una
titulacion universitaria.

Tareas.

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la siguiente relacién de
actividades:

- Area de gestidn técnica, disefio y planificacién 1. Disefar y dirigir la politica general de la empresa.

2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo.

3. Disefar y dirigir la politica comercial.

4. Disefiar y dirigir la politica financiera.

En el Anexo XI del VI Convenio Estatal de construccién se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la

clasificacién anterior dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos profesionales con
sus correspondientes niveles retributivos.



ANEXO XI. Encuadramiento de las categorias, grupos profesionales y niveles retributivos.

Grupo Area funcional
profesional
Gestion técnica, disefio v Produccién y actividades asimiladas | Servicios transversales
planificacion
Peon ordinanio. Nivel XII Personal servicio limpieza. Nivel
Aprendices. Niveles XIT, XIIT v XIV | XII
Grupo 1 Botones. Nivel XIII v XIV
Pinches. Nivel XIII y XIV
Ordenanza. Nivel X
Porteros. Nivel X
Calcador. Nivel IX Ayudante de oficio. Nivel X Conserje. Nivel [X
Aspirante. Nivel XTI Peon especializado. Nivel X1 Vigilante de obra, taller o fabrica.
Avyudante de practico en topografia | Nivel X
Nivel IX Vendedor. Nivel IX
Especialistas de 2.* Nivel XI Almacenero. Nivel X
Ayudante de oficio (varios). Nivel IX | Dependientes de economatos (se-
Grupo 2 Adoquinadores v emparedadores. Ni- | gin Ordenanza se regiran por las
vel X normas del personal de comercio de
Avyudante de maquinista. Nivel [X la construccion, widrio ¥ cerimica
Marinero motorista. Nivel IX (mayoritario). No tiene adjudicado
nivel
Aspirante (de laboratorio). Nivel
X
Auxiliar de orgamizacion. Nivel X Oficial de 2 * de oficio. Nivel IX Auxiliar adounistrativo. Nivel IX
Especialistas de 1.* Nivel X Auxiliar de laboratorio. Nivel X
Grupo 3 Maquinista de segunda. Nivel VIII Viajantes. Nivel VII
Oficial de 2.2 (varios). Nivel IX Corredor de plaza. Nivel VIII
Ayudante entibador. Nivel VIII Cobrador. Nivel X







Grupoe :
profesienal Area funcional
Delineante de 1.* Nivel VI Oficial de 1.* de oficie. Nivel VIIT Oficial administrative de 1.* Nivel
Deelineante de 2 * Nivel VII Capataz. Nivel VII VI
Técnico de organizacion de 1" Nivel VI | Practico en topografia de 2* Nivel | Oficial administrativo de 2* Nivel
Técnico de organizacidn de 27 Nivel | VI VII
v Especialisia de oficio. Nivel VII Amnalisia de segunda. Nivel VIIT
Inspector de control, sefializacidn v | Modehsta Nivel VII Encarpado de seccidm (Laborato-
servicios. Mivel VI Encargado de obra (en general v de | rio). Nivel IV
obra piblica). Nivel VI Jefe de almacén. MNivel T
Patrdn dragador. Nivel VI
Patrdn de puerto. Nivel VI
Maquinista de primera. Mivel VII
Crrupeo 4 Capatar de maniobra. Nivel VII
Capatar asentador de vias. Nivel VII
Magquinistas de primera de locomato-
ra. Nivel VIII
Cantero de primera. Nivel VIII
Bamrenero-picador. Nivel VIIT
Official de 1 (vanos) Nivel VII
Adomista. Nivel VII
Entibador. Nivel VII
Especialistas barreneros. Nivel VII
Buzo. Nrvel VII
Contramaestre, Nivel VII
Delineante superior. Nivel V Escultor de piedra v marmol. MNivel | Analista de primera. Nivel VII
Jefe de seccion de orgamizacion de 1% | VI Jefe adonumistrativo de 2.* Mivel V
MNrvel IT1 Practico en topografia de 1.* Nivel VI | Jefe de compras. Nivel V
Grupo 5 Jefe de seccion de organizacion de 2.* | Ayudante de obra, Nivel [V
Nivel V Jefe o encargado de seccion o taller
Nivel VI
Encargado general de obra. Nivel V
Maestros indusinales. Nivel [V
Titulados mediosThplomados. Nrvel | Encargado general. Nivel IV Jefe de personal. Nivel IV
111 Jefe de fabricacion o encargado gene- | Jefe administrativo de 1.* Nivel 111
Arquitectos ¢ Ingenieros técnicos, Ni- | ral de fabnica. MNivel IV Avodantes  técmicos  saniftanosDi-
vel ITI plomado Universitanio en Enferme-
Grpo 6 Técnicos timilados de topografia v di- ria, Nivel [V
buyo. Nivel II1 Encargado de seccion de laborato-
Profesores mercanfiles. INrvel III no. Nivel VI
Graduados sociales. Nivel II1
Maestros de primera ensefianza.
Nivel IV
Timlados supeniores. MNivel I1
Arquitectos superiores. Nivel II
Ingenieros superiores. Nivel IT
Gropo 7 Acmanios de seguros. Nivel 11
Licenciados. Nivel II
Intendentes mercantiles. Nivel IT
Doctores. Mivel I
Personal directivo. Nivel I
Drirectores generales
Director
Gropo 8 Gerentes de empresa
Subdirector general
Inspector gemeral

Secretario general




Por Gltimo, los agentes sociales firmantes del VI CGSC son conscientes de lo que supondrd para las empresas
adaptar sus plantillas a la nueva clasificacion,y por ello se incorpora al texto del VI CGSC una disposicién
transitoria que establece un plazo para llevar a cabo dicha adaptacion.

Al efecto de que las empresas del sector puedan adaptarse a la nueva clasificacion profesional establecida en el
presente Convenio, la misma entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

Ademas las referencias que en el presente texto u otros documentos se hagan a la categoria profesional del
trabajador, a partir de esa fecha, se entenderdn referidas al grupo profesional en que se encuadre la respectiva
categoria profesional de acuerdo con el cuadro del Anexo Xl del Convenio General de la Construccion.

En tanto no se produzca la adaptacién a la nueva clasificacién profesional prevista en el parrafo primero de esta
disposicién, se aplicard la siguiente tabla de niveles, conforme a los contenidos de los precedentes convenios
generales del sector:

- Nivel I. Personal Directivo.

- Nivel Il. Personal Titulado Superior.

- Nivel lll. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1.2, Jefe Sec. Org. 1.2

- Nivel IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado General.

- Nivel V. Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccién de
Organizacién Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefe de Compras.

- Nivel VI. Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 1.2, Técnico de Organizacién de 1.2

- Nivel VII. Delineante de 2.2, Técnico de Organizacién de 2.2, Practico Topografia de 2.2, Analista de 1.2,
Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

- Nivel VIII. Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de Plaza, Oficial 1.2 de oficio, Inspector de Control
Sefalizacién y Servicios, Analista de 2.2

- Nivel IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial
2.2 de Oficio.

- Nivel X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes de
Oficio, Especialistas de 1.2.

- Nivel XI. Especialistas de 2.2, Pedn especializado.
- Nivel XII. Pedn ordinario, Limpiador/a.
- Nivel XIII. Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho afios.

- Nivel XIV. Trabajadores en formacién.

Articulo 58. Movilidad funcional.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los articulos 74 a 78 del VI Convenio General de la Construccién



Capitulo IX.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Articulo 59. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

A) Promover la aplicaciéon efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién, a la promocién, a la proteccién a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

B) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa o indirecta.

C) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
D) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

Medidas especificas en prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier comportamiento
indeseado de caracter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de buena fe para
prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacién por
razon de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

- Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

- Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

- Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitacién de denuncias por acoso
sexual tengan la formacién adecuada.

Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual o por razén de sexo:

Este procedimiento funcionard con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, se establece un protocolo de actuacién, como
procedimiento interno e informal, que se iniciard con la denuncia de acoso sexual ante el jefe inmediatamente



superior o ante el departamento de Recursos Humanos, o la direccién de la empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion
sindical y dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la empresa, especialmente
encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan
las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién de los trabajadores la situacién planteada, si asi lo
solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observarad mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los
hechos acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

El procedimiento ha de ser 4qgil y répido, otorgar credibilidad y proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectada. En el caso de producirse el acoso sexual o por razén de sexo daran lugar a las
sanciones disciplinarias oportunas.

Este protocolo negociado no impide a las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo
de proceder a la negociacién de las medidas y procedimientos concretos a emplear de modo interno en esta
materia. Ante la ausencia de protocolo negociado de prevencién de acoso sexual y por razén de sexo en el seno
de la empresa se aplicara el presente.

Articulo 60.- Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (lll ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Il acuerdo de solucién auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC, DOCM, n.2 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Articulo 61.- Representacion sindical.

.- Representacion sindical.

Las empresas reconoceran a los comités de empresa y delegados de personal, elegidos de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores y normativa posterior complementaria al mismo, la representacién general de los
intereses de los trabajadores en el seno de la empresa.

Los comités de empresa y delegados de personal en aquellas empresas donde no hayan sido elegidos a la
entrada en vigor del presente Convenio, seran elegidos previa peticién de los trabajadores en un plazo maximo
de tres meses a partir de la fecha de comienzo de cualquier obra o apertura de nuevo centro de trabajo.



En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad del personal
en el sector, se acuerda que en el ambito de este Convenio podran ser elegibles los trabajadores que tengan
dieciocho afos cumplidos y una antigliedad en la empresa de, al menos tres meses.

Il.- Las empresas afectadas por el presente Convenio reconocen el derecho de asambleas en el centro de
trabajo, tajo u obra, para sus trabajadores en los términos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores.

[ll.- El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre de este.

IV.- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Los centros de trabajo que cuenten con mas de 25 trabajadores constituiran un Comité de Seguridad y Salud
Laboral en el Trabajo para asistir eficaz y responsablemente en los problemas que surjan en esta materia en los
centros de trabajo.

Las funciones y atribuciones de dicho comité seran las siguientes:

A) Promover en el centro de trabajo la observancia de las distintas disposiciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

B) Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos profesionales, proteccién a la
vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

C) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguridad y Salud en el Trabajo o Instituciones
publicas dedicadas a estas funciones, para la implantacién o inspeccién de medidas de proteccién individual y
colectivas para el centro de trabajo, ddndose traslado a todos los componentes del Comité de Seguridad y Salud
de los informes o planes que pudieran elaborar estos organismos.

D) Las reuniones de los Comités de Seguridad y Salud se celebraran dentro de las horas de trabajo, y caso de
prolongarse fuera de estas se abonaran sin recargo o se retardara en lo posible la entrada al trabajo en igual
tiempo, si la prolongacién ha tenido lugar durante el descanso del medio dia, segun el punto 11, apartado a) del
parrafo d) del articulo 8 del Decreto 432/71 de 11 de marzo.

E) Ser informados por la direccién de la empresa de las medidas concretas que se hayan previsto para la
ejecucién de las obras o de las actividades del respectivo centro de trabajo, en materia de seguridad e higiene,
teniendo la facultad de proponer las adecuaciones, modificaciones o adiciones pertinentes al plan de seguridad
a iniciativa del Comité.

F) El Comité de Seguridad y Salud podra proponer la paralizacién de una unidad de obra o de un tajo en el solo
supuesto de riesgo para las personas o las cosas, debiéndolo poner en conocimiento inmediato de la direccién
técnica de la obra y de los servicios técnicos de seguridad e higiene de la empresa, quienes decidiran,
conjuntamente, lo que proceda, siendo los Unicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que en
cada caso se requieran.

G) ElI Comité de Seguridad llevara una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, érdenes de
seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores resistentes a la adopcién de medidas de proteccién
individual o colectiva, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores por



omisién de los elementos de seguridad. La informacidn resultante se dard a conocer a todo el personal
mediante su insercién en el tablén de anuncios. El Comité de Seguridad y Salud estard compuesto por el
empresario o quien lo represente, que lo presidird, un técnico cualificado si se estimara conveniente por la
direccién de la empresa y cinco trabajadores de las categorias profesionales mas significativas, en funcién de la
presencia de distintos oficios en las obras o centros de trabajo. En aquellas empresas cuya plantilla se
encuentre comprendida entre los 25 y los 100 trabajadores, el nUmero de representantes de las categorias
profesionales serd de tres. Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud se
reuniran al menos, una vez al mes, o con la periodicidad necesaria en funcién de los temas a tratar, en las
condiciones establecidas en el apartado d) de este articulo.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud seran designados por el Comité de
Empresa o delegados de personal.

Las empresas que no alcancen el nimero de 25 trabajadores sera el delegado de personal quien asuma las
funciones de vigilancia en materia de Seguridad y Salud, con las facultades andlogas del Comité reguladas en
los parrafos anteriores.

Articulo 62.- Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el VI Convenio General del sector general de
Construccién 2017/2021 publicado en el BOE n.2 232 de 26 de septiembre de 2017 y de acuerdo con lo
dispuesto en el resto de la legislacién vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

Las tablas de retribuciones, calendario laboral y cuadro horario, que se incorporan como anexos a este
Convenio formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar en cada actividad.

Segunda.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y entiende
que su erradicacion implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la
correcta organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad e higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica
y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el absentismo
cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en
la productividad.

Tercera.



Ambas partes acuerdan la conveniencia, a fin de paliar en lo posible la grave situacién de desempleo que sufre
nuestra provincia, el aconsejar, tanto a empresas como a trabajadores, la no contratacién a destajo, la
supresioén, en lo posible de horas extraordinarias, asi como la recomendacion y la colaboracién por parte de las
centrales sindicales de cortar el intrusismo y la competencia desleal en el sector de la construccién.

Asimismo y sin perjuicio de lo anterior, se adoptan los siguientes criterios:

A) Tanto las horas extraordinarias y destajo que se realicen deberan figurar, a todos los efectos, como
percepciones salariales en las néminas de pago.

B) Los trabajadores siempre que lo deseen, tendrdn acceso a las liquidaciones de la Seguridad Social para poder
comprobar la correcta cotizacién de sus devengos mensuales.

Cuarta.

Los técnicos superiores de construccién estaran incorporados al nivel IV de la tabla salarial.

Quinta.

Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales
caracteristicas que concurren en la prestacién de servicio del personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente Convenio que desempefien el
trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacién de
trabajos en autopistas, autovias y carreteras (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa,
con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven
de la forma, organizacién, condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservaciéon y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecerd invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante
la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcién.- Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, de
forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o férmula
retributiva, una compensacién econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas
compensaciones econémicas no quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de
conservacion, total o parcialmente segiin corresponda.



¢) Regulacioén transitoria.- El abono del referido plus de conservacién se aplicard y se hara efectivo de forma
paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente sera obligado su abono en cada contrato de
conservaciéon de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a
la publicacién del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién organizativa de la empresa, se
hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacién
legal de los trabajadores el sistema de compensacién para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a los
trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica
habitual, se entendera cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.

Los contratos de trabajo suscritos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, pasaran a
regirse en todos sus aspectos por lo establecido en este Ultimo.

Segunda.

Las partes firmantes de este convenio, en aras a combatir del modo mas adecuado posible el estrés térmico al
que se ven sometidos los trabajadores, comprometen a reunir a la Comisién Paritaria cuantas veces sean
necesarias, con el fin de analizar esta cuestién y aplicar las conclusiones que en ella se pacten al efecto, asf
como realizar las recomendaciones que se consideren oportunas.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

Las partes firmantes acuerdan ampliar la Comision Paritaria Sectorial Provincial de Salud Laboral, integrada por
cuatro representantes de las asociaciones patronales firmantes, y cuatro por parte de los sindicatos UGT y
CCOO0.

Seran funciones de esta Comisién las recogidas en el Convenio General del Sector de la Construccion.

Segunda.

Es deseo de las partes firmantes de este Convenio incorporar al mismo, conceptos e ideas de politica social que
permitan alcanzar, en un marco de dignidad, la posibilidad de relaciones laborales y estables mas justas.

Y la mejor forma es aunar esfuerzos de todos los factores de la empresa bajo una institucién reglamentada, en
cuya gestién intervengan de forma paritaria empresarios y trabajadores, alejando asi el fantasma de la



desconfianza.

La finalidad bdsica de esa institucién serd prestar servicios encaminados a profesionalizar y dignificar los
distintos oficios y empleos del sector de la construccién.

Para dar unidad y homogeneidad a los servicios a prestar, en un sector en el que la movilidad y temporalidad
del trabajo son connaturales, resulta lo mas adecuado adherirse al Organismo Paritario del Estado Espafiol
creado bajo la tutela del Convenio General del sector.

TABLAS SALARIALES 2017.
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ANEXO Il. Calendario laboral 2018.

“ | & - W i . I i ] &
! . . s o ' I . s fos
: s = Y I - . s |s - 1 il . ale
m wio|w| = NW.D @ oo ool n|o e ool opalFieT|ole|lvio |
B N 1 -1 E b
s L] ' . of 3
WFM%.D ol wleoldble| we|le|lefvo]le|e| o|e|o|t|d eo|le|e|e|e
. v s o s | T . . -~
o o |t ol » e
= . 1o bt ). 3
m.ﬁlualw (= BR--1 K- -0 T == o | e | e | 00 O o0 | oy o0 | @ ||| o0 o) o
‘ ® * |+ - LR B « o & = B =
. . o | 4 .. e &
_m mlole| = B.H..__.I.._.M. w lw eloa|WMT o|lo|laea|e|ew|h]Q]le|=|e|ale|illo w
. -
m w@| @ | el w|m|e|o|d|a]o|o|lin]e|o|lw]ld]e|n|elolelisfa]e|e|a|o|=]E
] o . . s O s =
A " i i l- " i i -l
Jdlolo|e|= __.__u._n_HﬂaaﬂSDalaEaﬂ..ﬂ.ﬂaaEﬂ.ﬁﬂﬂam
=1} ol N bt L -
: w L . ¥ : w . A L . L
o M . L. w s . L.
o . . o s . + of .
o 3 - o " e . = |l= (-
NM...._..._DE_ ﬂﬂﬁuﬂﬂﬂ.aﬂﬁﬂ_ﬂﬂﬂﬂasnﬂaaﬂﬂg mx
A I P R i L5 -
W izlem|wo| o o = oo e orplo|o|le| o|la|ln|lg|o|e|le|le|lofyplolo| ool =
_| - - v L] et * |® S L
- - "ol s . N o ' o
m a8 M_ m| m infa'|o|o|o|o|o|ldlo|lo|o|o|lo|ofvd]o|lo o/ e|lolw|d|z ir
* " s = a] = ~ N -
| o w ' . ' e
MEEQ...D- .H_Eﬁun_cn.ﬂEEEE.EDEEEEESDEEHF.P-S@
A Bl = L & L L LN _r- —
m| o ofdnfol a_BSBUM_SBBS.S.D.GSESESQEEH iy
E i = s | = # ® & ™~
F ] L | = s L L L
Wi b= oD | o nESBEB-Q.D533335._“13353355333%
Z|. . A " S -
(1T s | . .
) =
Sle=|n mlew|wv|le ~lo|lo|lo|= o]l winlo|le|o] =
m-lﬁc...dd Ll IEC L= (P ey g i [y (i) e i [ 1222222222233m
T

Lo dias 24 de Junic y 8 de Septembre son las fiestas locales de Albacete.

on cada pueblo ge cambiardn por las euyas.

Mota:

F:ieswn 70 Fiastas incales SF sanado testve 52 sanade D domingn NL: no 1anomnis

1812
178
1738

Total horas:

Vacaciones:
Total

4

ANEXO Illl. Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral.

. recibo de finiquito.



DON .« que ha trabajado en la
BIMIPIESA .« o v o e et e e e e e desde......... hasta.. ...
....conlacategoriade...................... declaro que he recibido de esta, la cantidad de. . . euros, en

concepto de liquidacién total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién laboral que
unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mds tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa.

El trabajador (1) . . . usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la empresa, o en
su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

(1) Si 0 NO. Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicién.

EXpedido por. ..o e

Fechadeexpedicion . ... ... .

Sello y firma.

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o si se
formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.

Nota: El salario afio se obtiene con la siguiente operacién: Salario base x 11, plus de asistencia x 11, plus de
responsabilidad x 12.

Plus convenio x 12, plus de transporte x 11, dos pagas extraordinarias y vacaciones. Los pluses de asistencia y
transporte se pagaran por 25 dias independientemente de que se trabajen los sabados. El abono de las
vacaciones sera el reflejado en la presente tabla salarial mas el plus de responsabilidad a la especialidad, plus
Convenio y antigledad.

Albacete, marzo de 2018.-El Director Provincial, Nicolds Merino Azori.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 62 - Lunes, 28 de mayo de 2018)
TABLAS SALARIARES DEFINITIVAS 2018. CONVENIO COLECTIVO «CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS».

Vista: El acta de fecha 27 de abril de 2018, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas», con cdédigo nimero 02000045011981, en la que se acuerdan las tablas
salariales definitivas para el afio 2018.

Resultando: Que por resolucién de fecha 2 de marzo de 2018, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP n.2 36, de 26 de marzo de 2018.

Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Direccion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto



81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

Vistos los textos legales citados y demads de general aplicacion, esta Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha, Acuerda:

Primero: Registrar las tablas salariales definitivas para el afio 2018 del Convenio Colectivo de «Construccién y
Obras Publicas», en el correspondiente registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albacete, mayo de 2018.-El Director Provincial, Nicolas Merino Azori.
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CALENDARIO 2019 (BOP NUmero 152 - Viernes, 28 de diciembre de 2018)

Vista: el acta de fecha 30 de noviembre de 2018, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda el calendario laboral para el afio 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Direccién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar el calendario laboral para el aflo 2019 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras

Plblicas», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Nota: Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete, en cada pueblo se cambiaran
por las suyas.

F: Festivo; FL: Fiestas locales; SF: Sadbado festivo; S: Sabado; D: Domingo; NL: No laborable.
Total horas: 1.912.

Vacaciones: -176.

Total: 1.736.

Albacete, diciembre de 2018.-El Director Provincial, Nicolas Merino Azori.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 32 - Viernes, 15 de marzo de 2019)

Vista: El acta de fecha 28 de febrero de 2019, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas», con cdédigo nimero 02000045011981, en la que se acuerdan las tablas
salariales definitivas para los afios 2019, 2020 y 2021.



Resultando: Que por resolucién de fecha 2 de marzo de 2018, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP nimero 36, de 26 de marzo de 2018.

Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.d) y 13.2 del Decreto
81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

Vistos los textos legales citados y demas de general aplicacién, esta Direccidn Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar las tablas salariales definitivas para los afios 2019, 2020 y 2021 del Convenio Colectivo de

«Construccién y Obras Publicas», en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS

Tapras 2019 (sUBIDA sarariar 2,25 %, EFECTOS ECONOMICOS 1/ENERO/2019)

Flus resp. Fluns de Pagas Predo
Salario base Flus asistemcia espel. tramsporte Flus Convenio extras Paga de horas Tatal
Categorias profesionales Mes Dia Mes Dia Mes Mes  Dda Mez DMa  Totalme:s  semestr.  vacaciomes exira afio
- Tindado Superior 1800506 6337€ 1B40IE T3T€ BS01E 3606 145€ 1806€ 060€ 214756 271434€ 271434€  12143€ 31T1R2TE
I - Timdado Medio 1653.3T€ 33513€ 1B40le T37¢€ BS01E 3606 145€ 1806€ 060€ 197751€ 237662€ 237642€ IB35€ 218006.54€
TV~ Encargado (Genaral 158571 € 5188€ IB401E 737€ 25.01€ IE0EE 1456 1206€ 060€ 1000B3E 228207€ 212BI07E 1771 2785842€
V- Jefz de Admon 2* 140580 408%€ 1B401E 737 35018  3606E 145€ 1806€ 060€ 1.81084€ 2159335€ 115033€ 1647TE 2680143¢€
VI- Oficial 1.* Admén. 136050 4367€ IB401E T737€ 25.01€ I606E 145€ 130GE 060€ 1893,72€ 1098831€ 10BR31€ 1521 Mdo0aTe
VI~ Capataz 1317418 4303€  1B401E T737¢ 35018  3606E 145€ 1806€ 060€ 164156 1930335€ 103035€ 14356 2305124¢
VI~ Oficial 1.* Odicio 125058 414E 1B401€ 737 Gl41€  IA0GE 145€ 1806€ 060€ 1550013 184502€ 1843900€ 1414 2277870
T — Ofidial 2* Oficio 1225436 4087€ IB401E 737€ 3.71E IE0EE 1456 1206€ 060& 14047208 17B4350& 1T7B450E 1366 21830T€
X~ Ayudanes 1204256 40166 1B401€ T37¢€ JGEE 145€ 1806€ 060€ 144238€ 173709€ 173790€ 1341€ 21.9B20€
3I.- Peon especializado 112000€ 30465€ IB401E 737€ I606E 1456 1306€ 060€ 142713€ 160530€ 1695506 13078 20803006
31 - Pedn ordmario 115828 3000€ 1B40l€ T37¢€ JGEE 145€ 1806€ 060€ 140741€ 166080€ 165080 I238€ 2048445¢
Salarios contratos formacion (porcentajes referidos al salario del nivel IX)

Primer afio ** 50 % TG E MITE  114T71E  450€ J606E L45€ 10B4€ 036€ BMB25€ 107075E  LOTOLTSE 1310383 €
Segundo afio ** 70 % S58.B5€ 21843€  14041E 34lE I606E 1456 1165€ 042€ 14796 1240201€ 124021€ 1528780 €
Tercer afio ** 55 % 1MLI4€ 3476€ 1TROTE  TI16€ J606E L45€ 1536€ 032€ 127.51€ 1351680€ 151690€ 1856376 €
5/limite edad = De 21 afos
(primer afia) £5 %5 116434€ 38H3€E 17TLRIE 692€ MIE  3606E 1456 17.16€ 037€ 141858€ 160536€ 1693536€ 20.747.72 €
5/limite edad = De 21 afos
(segundo atie) 100 % 1225436 4087€ IB401E 737€ 371 J606E 145€ 1206€ 060€ 1404208 178430€ 17B450€ 21.838.72 €
Chietas: Comida 1215€ ** Colectivos contemplados en el apartado C v E del articulo contrato de formacion.

Cema 1216€

Permat. 17,11 € Muna: El salario afio se obtisne con la siguiente operacion: Salarko base x 11, pius de asistencia x 11, plus de responsabilidad = 12,

Completa 41428 phu: Convenio % 12, phus de transporte x 11, dos pagas extracrdinarias v vacaciones. Los pluses de asistencia ¥ ransports e pagarn

Eilometros 0426 por 25 dias independisntemente de gue so trabajen los s3hados. El abono ds las vacacionss ser2 el reflsjado en la presente tabla

Dius tomicidad Articulo 37 bis Comvemio  145,06€  salarial mas o] phus de responsabilidad a ln especialidad. plus comvenio ¥ anrisisdad

Plus disponibilidad articale 37-bis Convenio 145,17 €

Plus conservacion (DA, 5.7 €/da 4HE



CoNVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS

Tapras 2020 (SUBIDA SALARIAL 2,25 %), EFECTOS ECONOMICOS 1/ENERO/2020)

Flus resp. Flus de Pagas Predo
Salario base Flus asistencia BIDEC. fransporte Flus Convenio extras FPaga de horas Total
Categorias profesionales Ades Dia Aes Dia Aes Mes Dia Me: Dia  Totalmes  semestr vacaciomes extra afio
IT- Tindado Superior lod418e M E3IE IBRISE 753 2T03E I606E  145€ 1347€ 062€ 2IM4EBI€ 277541€ 277541€  I1R1€ 3345543€
I - Timdado Madio 1691.38€ 35640€ 1BR1SE T33€ ETR3E 3606 145€ 1847€ 062€ 202200 243000 243000 IBSG6E 20630.74€
IV~ Encarpado (reneral 162220 H410€ 1BR1SE T33€ ET03E  JA0GE 145€ 1847€ 062€ 10518B3€ 233342€ 133541€ 18]11€ 2858T40E
V- Jefz de Admon 12 1.53026€ 51L03€E 1BR1SE T33€ B85 JADGE 145€ 1847€ 062€ 185080 220704€ 220704 I705€ 2719004
VI- (ficial 1* Admon. 1401.21€ 4673€ 1BR1SE T33€ ETR3E 3606 145€ 1847€ 062€ 173183 2033.06€ 2033066 I556€ 2325371€
VIIL- Capataz L347ETE H03€  IBRI3E 753 2T03E 606 145€ 1347€ 062€ 167840€ 1097378€ 10737R€ 1510 M440110¢
VI~ Oficial 1.* Odicio 1230756 43001€ 1BR1SE T33€ G281€  J60GE 145€ 1847€ 062€ 139323€ 18B746€ 1ERTA6E 14466 13M0122€
I - Oficial 2* Oficio 115382€ 4182€ 1BR15e T33€ 31418 AEE  145€ 1847€ 062Z€ 152791€ 18M74€ 182474 I306€ 11233112¢
X - Ayudanes 123215€ 4109€ 1BR15E T33€ JG0EE 145€ 1847€ 062€ 147483 177710€ L777.10€ I371€ 21.37291€
31 - Peon especializado 121656€ 4057€ 1BR1SE T33€ JG0EE 145€ 1847€ 062€ 145024 1T73365€ 1.733483€ 13366 2127L.046€
NI - Peon crdinario L1096 50E 30001€ IBRISE T753€ IGOEE 145€ 1247€ 062€ 143028€ 160826€ 160826€ 13IT€ M004535¢€
Salarios contratoes formacion (porcentajes referidos al salario del nivel IX)

Primer afio ** §0 % TH403€  1516€ 11720 4T0E 606 145€ ILOEE 037€ D1B46€ 1004B4€ L094B4€ 13.398.47€
Segmdo afio ** 70 % B7800€ 1032€ 14357 1T4¢# J606E L45€ 103€ 043€ 107L54€ 127731€ 127731€ 1563178 €
Tercer atio ** 55 % 108630 E 3557 183008 T731€ J606E 145€ 1570€ 053€  130115€ 1355103€ 135103€ 1288145 ¢€
5/limite edad = de 21 afios
(primer afia) 95 % 119135 30.73€ 17671€ TOTE HESE 3606 145€ 17,55€ 038€ 1451.51€ 173330€ 1.73350€ 121455 ¢€
5/limite edad = de 21 afios
(sepundo afio) 100 % 115381€ 4182€ 1BR1SE T33€ 141 3606 145€ 1547€ 062€ 132791€ 18M4T4E 184 T4E 12331.12¢
Cretas: Comida 1243 € *+ Colectivos contemplados en ] apartado C y E del articule contrato de formacion.

Cema 1243€

Permat. 17408 Mo El salario afio se obtiens con 1a siguients operacion: Salarko base x 11, plus de asistencia % 11, plus de responsabilidad = 12,

Completa 41358 phus Comvenio % 12, pius de transporte % 11, dos pagas extracrdinarias v vacaciones. Los pluses de asistencia ¥ ransperts se pagarn

Kilometros 043€ por 15 dias independisntemente da que se trabajen los s3bados. El abono de Las vacaciones sera el reflejado en la presente tabla

Dius tomicidad Atfico 37 bis Convemie 148.43€  salarial mis o] plus de responsabilidad a [ especialidad, plus convenso y anriziedad

Plus disponibilidad articlo 37-bis Convenio 14843 €

Dius conservacian (D4 57 €/dia 418€



CoNvENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION ¥ OBRAS PUBLICAS
Taeras 2021 (sUBmDA saragrar 250 %. EFECTOS ECONOAICOS 1/ENERO/2021)

Flus resp Flus de Pagas Frecio
Salario base Flms asistencia B ramsparte Flus Convenio ETiras Faza de haras Total
11 - Tinslado Saperier 199308 G440 190848 TTIE 014€  308E 1456 I503€ DE3E 2331L88€ 284479 2BMTWE  1D44E M0LB4E
I - Teulado Medio LT3457TE 5783€ 19186 TTIE D148 36DGE 1456 IZ93€ QUEE Q0TLIFE 24B0ETE 140085 I084E 303TATIE

V- Excargado Ceneral 1863656 55496 1P0B6E TTDE POI4E  JG06E 145E 18§ OE3€ 200LSGE 23PLTS5E€ 2IPLTSE  1BS6€ Q30033 €
V- Jede de Admen 1" 1585408 5135€ 190Bde TTE P014€  3M08E 1458 1803€ 083 € 190T40€ 22E04E 22E04€ ITATE 2TETROGE
VI~ Oficial 1" Admon 1437146 4T4E 191BSE TTIE 0014€  3606E 1456 1893€ OSS€ L77313€ 20EIEEE 2DE3EEE 1504€ ISEETIIE
VI - Capataz 13147€ S611€ 192B6€ TT0€ PII4E  JG06E 145E 1896 OEE€ 17045€ J023012€ 2J03312€ 1557T€ 2510B4TE
VIO~ Oficial 1 * Oficso 1312808 440138 19288e TR G438  3406€ 145€ 18038 OE3E 1835 01€ 10348 € 10348€ J4E1€ 23ETILS0E
X — Dficial 2 * Oficie 128506 4100€ 101BSE TTIE J1ME  JEDEE 1456 1803€ QS3E 136611 1EM36€ 1BM36€ J431€ 211BE30E

X = Aadante 1263.86€ 4116€ 1P0B6€ T.T1€ JGDGE 145€ I8P3€ DE3E€ 151IL70€ 182153€ 1BIL53€ 1405€ IIIL13E
X - Peon especiizndn 1247888 4183 190848 7T M08E 145€ 1293 € D43€ 140572 177E00E |TTaM0E 13808 1802846
NI — Pedn ordimanio 1I1742€ 40B85E 19284 TT1E JEDEE 145€ 1203 € DE3€ 14TINEE 1740T2€ 1THLTZE 1350 214GR00E
Salarios contrates formacion (porcentajes referidos al salario del nivel IX)
Primer afio ** 0% TIR.7BE 1583€ 1MIIE 481€ JE06E 145€ 1136€ D38€ B2l 41E 11X221€ 11X231E 13735683 €
Sepando abo ** W% POLBGE JOME 14T16€E SEEE JGDGE 145€ 13066 D€ 10PE33E 130015€ 130RI5€ 1602157 €
Tercer aflo ** §5% 1093954 34508 187574 T.50d s08E  l45€ 16008 O54€ 1333484 1%EOE1E 15ERELE 19455084
S/lmmite adad = de 21 afios
(primer atio) #5% 1I03E #0T7T€ 1EL14€ T725€ HIPE  JEE 145E I7TP9€ DEDE 147HIE 17TAM4E 17TT6B4E TR E
5/immine ednd ~ de 21 afios
(sesundo afio) 100% 128606€ 4100E& 19084 T.71€ I2ME  30EE 145E I1803€ O63€ 156611€ 1ETO36€ LETO3&E 1IEERI0E
Dietar: Comida 11744 ** Calectivos comtensplados ez ol apantado C v E del arsesls contrme & formacios.
Cema 12748
Pemat. 1783€  Nosma: El salario afio se obtiens con 1a sipsiente operacion: Salario base x 11, phus de asistencia = 11. plus de responsabilidad = 12,
Completa 43414  pha Comvenio x 12, plus de mansporte x 11, dos pagas exeaordinarias v vacaciones. Los phuses de aststencia v Sansporte s pagaran
Eilametros e por 2§ dins independianremenss de que se mibaen los sabades. El abone de Las vacsoones ser & refisjado oo la prezente tabla

Plus tamicidad. Articubo 37 bis Convenio 15L14€ salasial mas el plus de responsabilidad a la especialidad. plus convenio v antigiiedad
Phus despoeibalsdad amoso 37-bis Comvenio 1521546
Plus conservacion (DA 5% E/dia 43§

Albacete, marzo de 2019.-El Director Provincial, Nicolas Merino Azori.

CALENDARIO 2020 (BOP NUmero 144 - Lunes, 16 de diciembre de 2019)
CALENDARIO LABORAL 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE «CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS».

Vista: El acta de fecha 20 de noviembre de 2019, suscrita por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda el calendario laboral para el aflo 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, en articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, acuerda:

Primero: Registrar el calendario laboral para el afio 2020 del Convenio Colectivo de «Construcciéon y Obras



Plblicas», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dias Enero Febr. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agoste Sept. Octubr. Nov. Dic.

1 ¥ S D 8 F 8 8 S 8 8 D 8
2 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 NL 8
3 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S g 8
4 5 8 8 S NL 8 S 8 8 D 8 8
5 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
6 ¥ 8 8 8 8 5 8 8 D 8 g D
7 8 8 S 8 8 D 8 8 NL 8 S NL
8 8 S D 8 8 8 8 S FL 8 D F
9 8 D 8 F S 8 8 D 8 8 8 8
10 8 8 8 F D 8 8 8 8 S 8 8
11 5 8 8 S 8 ¥ S 8 8 D g 8
12 D 8 8 D 8 NL D 8 S F 8 S
13 ) 8 8 F 8 S 8 8 D NL 8 D
14 8 8 S NL 8 D 8 8 8 8 S 8
15 ) S D 8 8 ) 8 SF 8 8 D 8
16 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
17 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
18 5 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
19 D 8 F D 8 8 D 8 S 8 8 S
20 8 8 NL 8 8 S 8 8 D 8 8 D
21 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
22 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
23 ) D 8 8 S ) 8 D 8 8 8 8
24 8 8 8 8 D FL 8 8 8 S 8 NL
25 S 8 8 ] 8 ) ] 8 8 D 8 F
26 D 8 8 D 8 8 D 8 5 8 8 S
27 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
28 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
29 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
30 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
31 8 8 D 8 8 S NL
Total 168 160 160 144 152 152 184 168 160 160 160 144 1912

Nota: Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete, en cada pueblo se cambiaran
por las suyas.

F: Festivo. FL: Fiestas locales. SF: Sdbado festivo. S: Sdbado. D: Domingo. NL: No laborable.

Total horas: 1.912

Vacaciones: - 176

Total 1.736



Albacete, diciembre de 2019.-El Delegado Provincial de Economia, Empresas y Empleo (P.A. articulo 14 Decreto
79/2019, de 14/7/2015, DOCM numero 141 de 18/7/2019), la Jefa de Servicio de Trabajo, Maria Ascension
Jiménez Garcia.

CALENDARIO 2021 (BOP NUmero 141 - Lunes, 14 de diciembre de 2020)

CALENDARIO LABORAL «CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS».

Vista: El acta de fecha 18 de noviembre de 2020, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda el Calendario Laboral para el afio 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, en articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Acuerda:
Primero: Registrar el Calendario Laboral para el afio 2021 del Convenio Colectivo de «Construccion y Obras

Plblicas», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.



Calendario Laboral para el ano 2021 del Convenio Colectivo de “Construccion y Obras Piblicas”

Dias | Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julic | Agosto | Sept. | Octub. | Now. Dice.
1 F 8 8 F SF 8 8 D 8 8 F 8
2 S 8 8 F D 8 8 g 8 S NL 8
3 D 8 8 5 NL F S 8 8 D 8 8
4 8 8 8 D 8 NL D g S 8 8 S
5 8 8 8 NL 8 S 8 8 D 8 8 D
6 F S S 8 8 D 8 8 8 8 S F
7 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D NL
8 8 8 8 8 S 8 8 D FL 8 8 F
9 S 8 8 8 D 8 8 8 8 5 8 8
10 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
11 8 8 8 D 8 8 D 8 S NL 8 S
12 8 8 8 8 8 S 8 8 D F 8 D
13 g S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
14 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
15 8 NL 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
16 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
17 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
18 8 g 8 D 8 8 D 8 5 8 8 S
19 8 g 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D

20 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
21 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
22 8 g 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
23 S g 8 8 D 8 8 g 8 S 8 8
24 D 8 8 S 8 FL S g 8 D 8 8
25 g 8 8 D 8 NL D g S 8 8 SF
26 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
27 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S NL
28 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
29 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
30 S 8 8 D 8 g 8 8 S 8 8
31 D 8 F S 8 D NL
Total 152 152 184 152 152 144 176 176 168 152 160 144 1.912
Nota:

Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete, en cada pueblo se cambiaran por las
suyas.

F: Festivo. FL: Fiestas locales. SF: Sdbado festivo. S: Sdbado. D: Domingo. NL: No laborable
Total horas: 1.912,



Vacaciones: -176,
Total: 1.736.

Albacete, 25 de noviembre de 2020.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.

CALENDARIO 2022 (BOP NUmero 148 - Lunes, 27 de diciembre de 2021)
CALENDARIO LABORAL «CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS».

Vista: El acta de fecha 18 de noviembre de 2021, suscrita por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda el calendario laboral para el aflo 2022, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el
que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha Acuerda:

Primero: Registrar el calendario laboral para el afio 2022 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras
Publicas», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.



Calendario laboral para el ano 2022 del Convenio Colectivo de “Construccion y Obras Publicas”

Dias | Enero | Febr. | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agos. | Sept. Oct. Nov. Dic.
1 SF 8 8 8 D 8 8 8 8 S F 8
2 D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8
3 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
4 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
5 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S NL
6 F D D 8 8 8 8 S 8 8 D F
7 NL 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 NL
8 S 8 8 8 D 8 8 8 FL S 8 F
¢ D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 NL
10 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
11 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
12 8 S S 8 8 D 8 8 8 F S 8
13 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
14 8 8 8 F S 8 8 D 8 8 8 8
15 S 8 8 F D 8 8 F 8 S 8 8
16 D 8 8 S 8 F S 8 8 D 8 8
17 8 8 8 D 8 NL D 8 S 8 8 S
18 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
19 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
20 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
21 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
22 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
23 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
24 8 8 8 D 8 FL D 8 S 8 8 S
25 8 8 8 8 8 8 8 D 8 8 D
26 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S F
27 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
28 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
29 S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
30 D 8 S NL 8 S 8 8 D 8 NL
31 8 8 F D 8 NL S

Total 152 160 184 152 160 152 168 176 168 152 168 120 1.912

Nota: Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete, en cada pueblo se cambiaran
por las suyas.

F: Festivo. FL: Fiestas locales. SF: Sdbado festivo. S: Sdbado. D: Domingo. NL: No laborable.
Total horas: 1.912

Vacaciones: -176

Total 1.736



Albacete, 16 de diciembre de 2021.-El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori.

CALENDARIO 2023 (BOP NUmero 132 - Viernes, 11 de noviembre de 2022)

Vista: El acta de fecha 19 de octubre de 2022, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que se
acuerda el calendario laboral para el afio 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el
que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar el Calendario Laboral para el afio 2023 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras

Plblicas», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete, en cada pueblo se cambiaran por las

suyas.



F: Festivo

FL: Fiestas locales
SF: Sabado festivo
S: Sabado

D: Domingo

NL: No laborable
Total horas: 1.912
Vacaciones: -176
Total: 1.736

Albacete, 26 de octubre de 2022.-El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 135 - Viernes, 18 de noviembre de 2022)

Vista: El acta de fecha 19 de octubre de 2022, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que se
acuerda actualizar las tablas salariales para el afio 2022.

Resultando: Que por resolucién de fecha 2 de marzo de 2018, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP n.2 36, de 26 de marzo de 2018.

Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por
el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

Vistos los textos legales citados y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar las tablas salariales para el afio 2022 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras
Plblicas» de la provincia de Albacete, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA.

Asistentes:
Por APECA:



Juan Angel Rosa Nieto.

Fco. Solano Lépez-Bleda Carro.
Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:

Francisco José Soria Simon.
Asesores:

Juan Carlos Garcia Montoya.
Gloria Lozoya Aufidn.

Ramén Cércoles Cércoles.
Fco. Zacarias Gébmez Moreno.
Por UGT:

Consuelo Ortega Lizan.
Manuel Rodriguez Cabafero.

Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13 horas del dia 19 de octubre de 2022 y en los locales de FEDA, se relinen
los sefiores al margen relacionados, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.

Todas las partes comparecientes se reconocen la mutua capacidad y legitimacién y a tal fin:
Acuerdan:

Primero.- Actualizar la tablas salariales del afio 2022 para la provincia de Albacete, conforme dispone el acuerdo
de modificacién e introduccién de determinados articulos y disposiciones del VI Convenio General de la
Construccidn, publicado en el BOE n.2 187 de fecha 5 de agosto de 2022, con el incremento del 3 % con efectos
de 1 de enero de 2022.

Segundo.- Adjuntar a la presente acta, para su conocimiento y utilizacién, el modelo de Cladusula Anexa para la
comunicacion de Finalizacién de Contrato Indefinido Adscrito a Obra, igualmente aprobado a nivel estatal
(anexo XVI), con los efectos establecidos en el mencionado acuerdo y designando la direccién de correo
electrénico comisionparitaria@feda.es para realizar las comunicaciones previstas en el mismo.

Tercero.- Igualmente se suscribe el calendario laboral supletorio para el afio 2023.

Cuarto.- Las partes se comprometen a volver a reunirse con la mayor inmediatez para adaptar cualquier
novedad o modificacién producida en el VI Convenio General de la Construccidn, para su traslado al Convenio
Provincial de Albacete.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 00., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2 07.xxx.10x-



X, para iniciar los trdmites encaminados al depdsito, registro y posterior publicacién de esta acta en el Boletin

Oficial de la provincia de Albacete.

Sin més temas a tratar se levanta la sesion siendo las 14:00 horas del dia sefialado en el encabezamiento.

Convenio Colectivo Provincial de Construccion y Obras Publicas
Tablas 2022 (subida salarial 3,00 %. Efectos economicos 1/enero/2022)

Plus resp. i
Salario base Pluos asistencia Plus de transporte Plus Convenio Pagas Paga de Precio
Categorias p Espec. Total mes extras i horas Total aiio
vacaciomes
Aes Dia Mes Dia Mes Mes Dia Aes Dia SemesiT. exira
II - Tilado Superior 203340 € 6BA5SE 198 64 € TR5E G2 ESE 3714 140€ 10.50€ 065 € 240163 € 183014 1930.14€ 13,13€ 35320350€
I - Tinulade Medic 1.786,60 € F955€ 198,64 € T5€ 02,85€ IT4€ 149€ 19,50 € 065€ 21M,73E 25655T€ 2.565,5T€ 2002€ 31.291,10€
IV - Encargado General 1.713,56 € STI2€E 198,64 € T95€ 02,85€ IT4€ 149€ 19,50 € 065€ 2061, T0E 2463,50€ 2.463,50€ 19,12€ 3018146 €
W - Jefe de Admén. 2* 1.616,50 € 5388 € 198,64 € TS € 0285 € 3T14€ 149€ 1950 € 065€ 196464 € 233103 € 233103 € 18,00 € JETI6 36 E
VI - Oficial 1* Admén. 148025 € 4034 € 198 64 € TR E 02 85E 3714 140€ 1050 € 065 € 182838€ 114640 € 114640 € 1642 € 26,663, 72 €
WII - Capataz 1421304 € 4746 € 198 64 € TR E 02 85E 3714 140€ 1050 € 065 € 177207€ 2083 82€ 2083 82€ 16,03 € 15856 5T€
WIII - Oficial 1.* Oficio 1362358 € 4542€ 198 64 € TR E 6831 € 3714 1408 18,50 € 0.65€ 168417€ 189260 € 1801 68 € 15,26€ 2458071 €
I - Oficial 2* Oficio 1324 64€ H15€ 198 64 € TR E 3317€ 37148 140€ 1850 € 065€ 161300€ 1.8264T€ 1826 4T€ 1474€ 2357808 €
X - Aymdante 130177 € 4330 € 198 64 € TH5E 37,14 140€ 18.50€ 065€ 155705 € 1LET6.1T€ 187617 € 1447€ 3277550 €
I - Pedn Especializado 128531€ 4284 € 198 64 € TO5€ 37.14€ 1490€ 19.50€ 065€ 154059 € 1.83030€ 1.83030€ 1410€ 2245693 €
I - Pedn Ordinario 126424 € 4L14€ 198,64€ TO5€ 3T,14€ 149€ 19.50€ 065€ 151952€ LT9294 € 1.792.94€ 13,90€ 2211305 €
Salarios contratos formacion (porcentajes referidos al salario del Nivel IX)
Drimer afic ** 60 % T4 TR E 2640 € 12383 € 405 € 714 1408 11,70€ 030 € DED 66 E 115588€ 115588 € 1412120€
Segundo afio ** 70 %% 91715 € 3001 € 151,57 € 6,06 € 714 140€ 1365€ 046 € 113128 € 134853¢ 134853 € 1648405 €
Tercer afio ** 85 % 112594 € 3153 193,20 € TI3€ ITI4€ 149€ 1658 € 055€ 1.373,69€ 163750€ 1.637,50€ 2003054€
S/limite edad = de 21 afos ~ ~ _ ~
. 125860€ 4196€ 18657 € TAGE 3151 € ITl4E 149 18353 € 062€ 15324 € 183014 1.830,14 € I130726€
(primer afio) 85 Y4
S/limits adad > de 21 afos
1324648 4415 198,64 € TR5E 3317€ IT14E 140 1850 € 0.65€ 161309 € 182647€ 102647 € 23576508 €
(segundo afic) 100 %
Comida 13,12 €
. Cena 13.12 €
Dietas
-
Pemnoct. 1847 €
AT
Completa 4471 €
Kilémetros 045€
Tus icidad. Articulo 37-bi reni 56.7
Plus turnicidad. Articulo 37-bis Convenio 156.71 €
— R - — — pp—
Plus disponibilidad. Asticulo 37-bis Convenio 156.71 €
. . rey e / 5 a A
Plus conservacion (D.A. 5.%) €/dia 429 €

** COLECTIVOS CONTEMPLADOS EN LOS APARTADOS C Y E DEL ARTiCULO CONTRATO DE FORMACION

Nota: El salario afio se obtiene con la siguiente operacién: Salario base x 11, Plus de asistencia x 11, Plus de
responsabilidad x 12, Plus Convenio x 12, Plus de transporte x 11, dos pagas extraordinarias y vacaciones.

Los pluses de asistencia y transporte se pagaran por 25 dias independientemente de que se trabajen los

sabados.




El abono de las vacaciones sera el reflejado en la presente tabla salarial mas el plus de responsabilidad a la
especialidad, plus Convenio y antigiedad.

Albacete, 2 de noviembre de 2022.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.

ANEXO XVI (BOP NUmero 135 - Viernes, 18 de noviembre de 2022)

Visto: El acuerdo adoptado por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Construccién y Obras
Publicas de la provincia de Albacete, con cédigo 02000045011981, en sesion celebrada el dia 19 de octubre de
2022, consistente en adjuntar el modelo de Clausula Anexa para la comunicacién de Finalizacién de Contrato
Indefinido Adscrito a Obra, igualmente aprobado a nivel estatal, cuyo texto fue publicado en el BOP de 26 de
marzo de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713
/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en el articulo
13 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il
del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones
laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar el acuerdo de modificacién del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras» de la provincia

de Albacete, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA.

Asistentes:

Por APECA:

Juan Angel Rosa Nieto.

Fco. Solano Lopez-Bleda Carro.
Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:

Francisco José Soria Simon.

Asesores:



Juan Carlos Garcia Montoya.
Gloria Lozoya Aufién.

Ramén Cdrcoles Cércoles.
Fco. Zacarias Gémez Moreno.
Por UGT:

Consuelo Ortega Lizan.
Manuel Rodriguez Cabafero.

Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13 horas del dia 19 de octubre de 2022 y en los locales de FEDA, se relinen
los sefiores al margen relacionados, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.

Todas las partes comparecientes se reconocen la mutua capacidad y legitimacién y a tal fin:
Acuerdan:

Primero.- Actualizar la tablas salariales del afio 2022 para la provincia de Albacete, conforme dispone el acuerdo
de modificacidn e introduccién de determinados articulos y disposiciones del VI Convenio General de la
Construccién, publicado en el BOE n.2 187 de fecha 5 de agosto de 2022, con el incremento del 3 % con efectos
de 1 de enero de 2022.

Segundo.- Adjuntar a la presente acta, para su conocimiento y utilizacién, el modelo de Cldusula Anexa para la
comunicacién de Finalizacién de Contrato Indefinido Adscrito a Obra, igualmente aprobado a nivel estatal
(anexo XVI), con los efectos establecidos en el mencionado acuerdo y designando la direccién de correo
electrénico comisionparitaria@feda.es para realizar las comunicaciones previstas en el mismo.

Tercero.- Igualmente se suscribe el calendario laboral supletorio para el afio 2023.

Cuarto.- Las partes se comprometen a volver a reunirse con la mayor inmediatez para adaptar cualquier
novedad o modificacién producida en el VI Convenio General de la Construccién, para su traslado al Convenio
Provincial de Albacete.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 00., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2 07.XXX.XXX-
K, para iniciar los trdmites encaminados al depdsito, registro y posterior publicacidn de esta acta en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesidn siendo las 14:00 horas del dia sefialado en el encabezamiento.






ANEXO XVI
Cldusula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccién. Disposicion

adicional tercera, apartado 4

Propuesta de recolocacién con preaviso de extincién (con efectos del __ de de 20__) del
contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):

[J inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado.

[0 inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su
cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion o posible recualificacion.

[ su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no resuita
adecuada a las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia.

[ su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no permite la
integracidn en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir
un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar sus mismas
funciones y que tienen prioridad sobre Vd. segln los criterios establecidos en el articulo
24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la construccién.

B) Propuesta de recolocacién efectiva:

1. Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
. Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el contrato
de trabajo serd a tiempo _, el horario de trabajo serd el propio de la obra.
2. Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de __, provincia de
en la calle/avenida/camino
nimero
3. Fecha de incorporacion: la fecha de incorporacion sera el dia de de 20, a las:__

horas.
4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada cbra: segtn lo

dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del
sector de la construccidn, las acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en
la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):
0 No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por
disponer ya la persona trabajadora de la formacién adecuada.
[0 Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales: formacién inicial
de 8 horas lectivas.
[ Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacién por
puesto de trabajo o por oficio:
0 Formacién para responsables de obra y técnicos de ejecucion: 20 ho
lectivas.
[ Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas.
O rFormacién para administrativos: 20 horas lectivas.

Fdao Fdo

empresa La pe trabajadora



Albacete, 2 de noviembre de 2022.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.
REVISION SALARIAL (BOP NUmero 41 - Lunes, 10 de abril de 2023)
TABLAS SALARIALES CONVENIO COLECTIVO «CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS».

Vista: El acta de fecha 24 de febrero de 2023, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que se
acuerda actualizar las tablas salariales para el afio 2023.

Resultando: Que por resolucion de fecha 2 de marzo de 2018, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP n.2 36, de 26 de marzo de 2018.

Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 79/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por
el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales; y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Vistos los textos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha acuerda:

Primero: Registrar las tablas salariales para el afio 2023 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras
Plblicas» de la provincia de Albacete, en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA.

Asistentes:

Por: APECA.

Fco. Solano Lopez-Bleda Carro.
Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:

Francisco José Soria Simon.

Asesores:



Gloria Lozoya Aufidn.

Mercedes Gémez Reolid.

Ramon Cércoles Cércoles.

Fco. Zacarias Gdmez Moreno.

Por UGT:

Consuelo Ortega Lizan.

Luis Losa Garcia.

Manuel Rodriguez Cabafero.

En la ciudad de Albacete, siendo las 12:30 horas del dia 24 de febrero de 2023 y en los locales de FEDA, se

rednen los sefiores al margen relacionados, todos ellos miembros de la Comisién negociadora del Convenio
Colectivo de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.

Todas las partes comparecientes se reconocen la mutua capacidad y legitimacién y a tal fin:
Acuerdan.

Primero.- Proceder a la actualizacién de la tablas salariales del Convenio de Construccién y Obras Plblicas de la
provincia de Albacete para el afio 2023 con el incremento del 3 % y con efectos de 1 de enero, conforme
dispone el acuerdo de modificacién e introduccién de determinados articulos y disposiciones del VI Convenio
General de la Construccién, publicado en el BOE n.2 187 de fecha 5 de agosto de 2022.

Junto a esta acta se adjuntan las tablas debidamente firmadas.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 00., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2
xxx.545.xxx-K, para iniciar los tramites encaminados al depdsito, registro y posterior publicacién de este acta
en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesion siendo las 13:00 horas del dia sefialado en el encabezamiento.



CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
TABLAS 2023 (Subida salarial 3'00 %. Efectos econdomicos 1/enero/2023)

: PLUS PLUS
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUE AZISTENCLA RESP. PLUS DE CONVENIO TOTAL MES PAGAS PAGA PRECIO
PROFESIONALES ESPEC. | TRANSPORTE EXTRAS DE HORAS TOTAL
MES DA MES DIA MES MES. DIA MES Dia SEMESTR. | VACACIONES | EXTRA ARO
Il -TITULADO SUPERIOR. 211509€] TOS0£) 20460€)810E) F564€) 3825€) 153£) MO09£| DATE 2ATIEEE 301804 € 301804 € 2382 3638021 £
Il -TITULADD MEDIO 1B4020€) B134€] P04B0E|810€) S5R4€) IBIHE] 153E) HO9E| D87E 2198 77 £ 264254 € 264254 € 20,62 € 32229 83 £
IV -ENCARGADD GENERAL 1TE497€| 58.83€] 20460€)|8.10€] 564€) I25€] 1.53€) 2009€] 0E7T€ 242355 € 2537 € 253741 € 19.60€ 31.086,30 €
V -JEFE DE ADMON 22 1E6500€| S5550€] 20480€|8.10€) S564€) 38I5€) 153€) 20 09€] DOTE 202358 € 240096 € 240096 € 18842 2577 AR5 €
V1 -OFICIAL 13 ADMON. J52466€) S087E) NAG0E] B0E] SARAE) ARINE] 453 ) 09| 08T E 188323 € 20T € 221079 € 681 € 2746363 €
VIl -CAPATAZ 1466 66€| 48.80€] 20460€)|8.10€] 9564€) IB25€] 153€) 2009€] 067€ 1.82523€ 214633 € 214633 € 1651 € 26.632,2T £
VIl -OFICIAL 12 OFICIO 1403 46€| 4678€] P0480€|810€) BBINE) 3BISE)| 153€) 0 09€] DOTE 17MT0E 205246 € 205246 € 1572 25337 A0 £
X -OFICIAL 22 OFICIO 13643B€| 4547 2460€|810€)| MMATE| 3825€| 153£| H05€| 0.67€ 1661 48€ 198426 € 196476 € 15,18 2428336 €
X -AYUDANTE 134082€) 4400£) 20460€) 8.18E 25€] 153£]| 2009€| DATE 160376 € 193246 € 193246 € 1480 23458 B6 £
X1 PEON ESPECIALIZADO 132387€]| 4413£] 2460€]810£ 25€] 153£]| 009€]| DAETE 1.586 81 € 188521 € 18851 € 1452 € 23130 64 £
Xl -PEON ORDINARIO 1.30217€| 4340£] 20460€) 8,10€ 3825€| 153€) 2009€| 0.67£ 1.565 11 € 184673 € 1.846,73 € 14,32 € 22776 44 €
SALARIOS CONTRATOS FORMACION porcentsjes referidos al salario del Mivel LX)
PRIMER AND *  &0% Bi1862€| I728£| 127TS54€|5.10£ 25€] 153£]| 1206€| D40€ 9BT5€ 1.190,56 € 1.150.56 € 14.544 53 €
SEGUNDC ANO ** 70% S950T€)| 3184€] 19612€)624€ 25€] 153£] 1406€] D4T€ 116522 € 138899 € 138899 € 16.979.50 €
TERCER AND *= _85% 1198 72€| 3860€] 19900€|TO6€ 3825€) 153€] IT0BE]| DOTE 1.414 90 € 168663 € 1.6B6.63 € 2063146 €
Sllimite edad > de 21 ANOS {Primer afo) 95% 129645€ | 4322£) 1524TE€|T768€| 3246€] 3825€| 153£| 15,05€| Do4€ 1578 41€ 188504 € 186504 € 2306318 €
S/limite edad = de 21 ANOS (Segundo ano)
100%: 136438€) 4547€] P04B0E|B10€) IMATE) IMISE]| 153£)] NO9E| D87€ 1661 48€ 198426 € 198496 € 24.283 36 £
DIETAS COMIDA 1351€
** Colectivos contemplados en el apartado C y E del Art. Contrato de
CENA 1351€ Farmacian
PERNOT. 15,02 €
COMPLET
A 05 € MNOTA: El salario afic se obtiene con la siguients operacidn: Salario base x 11, Plus de asistencia x 11, Plus de responsabilidad x 12,
KILOMETROS 0.46€ Flus convenio x 12, Flus de fransporte x 11, dos pagas exraordinanias y vacaciones. Los pluses de asistencia y transporte sa
Plus tumickiad. Art 37 bla Convenie 161.41€ pagaran por 25 dias independientements de que se trabajen los sdbados. El abono de las vacadones serd el refisjado en la
Pluz disponibllidag art 37-bls
Convenio J61d1e presente tabla salaral mas & plus de responsabilidad a la espedialidad. plus convenio y antigiiedad
Plus conservacion (0.2, 57 €1 d& 429¢€

Albacete, 23 de marzo de 2023.-El Delegado Provincial, Nicolads Merino Azori.

PLAN DE PENSIONES (BOP NUmero 7 - Miércoles, 17 de enero de 2024)

Vista: El acta de fecha 12 de diciembre de 2023, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la Construccién y Obras Plblicas de la provincia de Albacete, con cddigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerdan las aportaciones empresariales al plan de pensiones 2022/72023, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en el Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura orgdanica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99 /2013,
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales, La Delegacién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, acuerda:

Primero: Registrar el acuerdo sobre las aportaciones empresariales al plan de pensiones 2022/2023 del
Convenio Colectivo de la Construcciéon y Obras Pulblicas de la provincia de Albacete, en el correspondiente
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.



Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asistentes:

Por: APECA.

Pedro Haro Corredor.

Fco. Solano Lépez-Bleda Carro.
Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC.00.:

Asesores:

Juan Carlos Garcia Montoya.
Ramon Cércoles Cércoles.
Fco. Zacarias Gdmez Moreno.
Por UGT:

Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 12:00 horas del dia 12 de diciembre de 2023 y en los locales de FEDA, se
rednen las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.

Todas las partes comparecientes se reconocen la mutua capacidad y legitimacién y a tal fin:

Acuerdan

Primero.- Las partes acuerdan la adhesién al Plan de Pensiones a que se refiere el articulo 56 apartado 2 del VII
Convenio General de la Construccién publicado en el BOE de 23 de septiembre de 2023.

Se acuerdan los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones para los afios 2022 y 2023
gue tendran que aplicarse dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del presente acuerdo.

La contribucién empresarial al plan de pensiones se hara constar en el recibo de salarios como percepcion en
especie, mientras tenga dicha consideracién, debiendo figurar como un concepto diferenciado y claramente
identificable.

De acuerdo con las férmulas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada por la siguiente férmula,
teniendo como referencia las tablas salariales del afio 2021 del Convenio de Construccién y Obras Publicas de la
provincia de Albacete publicadas en el BOP n.2 32 de 15 de marzo de 2019.

R.A. = S.B. x 335 + (P.S. x nUmero de dias efectivos de trabajo) + vacaciones+ P.). + P.N.

Siendo:



R.A. = Remuneracién anual.

S.B. = Salario base.

P.S. = Pluses salariales.

P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.

La contribucién empresarial durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que

se estableciesen como participes segun lo dispuesto en el Libro Tercero del VIl Convenio General de la
Construccién, serd la siguiente:

APORTACION EMPRESARIAL
PLAN DE PENSIONES ANOS 2022 v 2023

Nivel Anual Mensual Diario
II 328,75 € 2740€ 090€
1T 20316 € 2443 € 080€
v 28227€ 2352 € 077€
v 267,88 € 2232 € 074 €
VI 247775 € 2064 € 068 €
VI 23979 € 1998 € 0.66€
VIII 228,66 € 19,05 € 063€
IX 220,27 € 1836 € 0.60 €
b 4 21400 € 17,83 € 059€
XI 210,88 € 17,57 € 058 €
X 207,52 € 17,29 € 057€

Las presentes cuantias resultan de la aplicacién del 1 % sobre las tablas salariales del afio 2021 del Convenio de
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete si la persona trabajase a tiempo completo durante
estos aflos o en su defecto la parte proporcional correspondiente.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 00., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2 xx.5xx.10x-
X, para iniciar los trdmites encaminados al depdsito, registro y posterior publicacién de este acta en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesion siendo las 12:30 horas del dia sefialado en el encabezamiento.

Albacete, 8 de enero de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.

CALENDARIO 2024 (BOP NUmero 10 - Miércoles, 24 de enero de 2024)

Vista: El acta de fecha 12 de diciembre de 2023, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo



de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda el calendario laboral para el afio 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en
materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

Acuerda:
Primero: Registrar el calendario laboral para el aflo 2024 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras

Plblicas» de la provincia de Albacete, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE.

Asistentes:

Por APECA (integrada en FEDA).
- Pedro Haro Corredor.

- Fco. Solano Lépez-Bleda Carro.
- Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

- Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. OO:

- Juan Carlos Garcia Montoya.

- Ramon Cdrcoles Cércoles.

- Fco. Zacarias Gdmez Moreno.
Por UGT:

- Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13:30 horas del dia 12 de diciembre de 2023 y en la sede de FEDA, se
reinen las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Construccion y Obras Publicas de la provincia de Albacete, llegando al siguiente acuerdo:



Se procede a la firma del calendario laboral del sector para el afio 2024, cuyo texto y contenido se adjunta a
este acta.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 00., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI nimero
xx.545.xxx-K, para iniciar los trdmites encaminados a la publicacién y registro del mencionado acuerdo.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesién siendo las 14 horas en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

Albacete, 11 de enero de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.



pias | enero | FeBrE [ mARzo | ABrL | mavo | sumio | Juuio |acostol seet. betusr] wov. | pie
1 F A ] NL F 5 8 8 D a F D
2 B B -] -] ] D B B B ;] -] -]
a B 5 D B 1] NL B s B 3] D ]
4 B D B B 5 ] B D B a NL B
5 B B B B D B B B B 5 B B
6 SF 8 8 s 8 8 s 8 8 D 8 F
7 D 8 8 D 8 8 D 8 s 8 B 5
[ ] B B B B B -] B B D 2] B D
] B B 5 B B D B B FL B 5 NL
10 B 5 D ] ] ] B 5 B B D B
11 B D ] B 8 1] 1] D B A ] B
12 B NL 8 [:] D ] ] B 1] SF B [:]
13 s 8 8 s 8 8 s 8 8 D 8 8
14 D B B D -] 3] D B 5 NL B 5
15 B B B B B -1 B F D B B D
16 B B 8 B B D B NL B i) 5 B
17 B 5 D B B ] B -] B A D B
18 8 D 8 8 s 8 8 D 8 8 8 8
18 8 8 8 8 b 8 8 8 8 s B 8
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21 D B B D B B D B - a B 5
22 B [i] B ] B 8 B B D a B D
23 ] B 8 B B D B ] ] a -] ML
4 B s D [:] 8 FL a - a 8 D NL
25 [:] D 8 8 5 ] 8 D 8 i] -] F
26 B [ B ] D 1] B B B s B ]
F i 5 B B 5 B 3] 5 B B D B B
28 D B F D B 1] D B -] a B 5
28 B B F -] [ ] 5 B B D L] B D
30 [:] 8 B F D 8 8 2] 8 5 ML
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MNota: Losdiss 24 de Junio y 8 de Septemire son |as fiestas locales de Albace s,
en mds pusblo se cambardn por los syss

F: eative PL: Fiestass locales SF: sibado estve 8! sibade D7 domings NL: no laborabie

Total horas "z
Yaoaciones -8
Tolal 1736

Albacete, 11 de enero de 2024 —El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori.
REVISION SALARIAL (BOP NUmero 11 - Viernes, 26 de enero de 2024)

738

Vista: El acta de fecha 19 de diciembre de 2023, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda actualizar las tablas salariales para el afio 2024.



Resultando: Que por resolucién de fecha 2 de marzo de 2018, se acuerda registrar y publicar el mencionado
Convenio, cuyo texto fue publicado en el BOP n.2 36, de 26 de marzo de 2018.

Considerando: Que la competencia la tiene atribuida la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Albacete, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el
gue se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Vistos los textos legales citados y demas de general aplicacién, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, a través de su Servicio de Trabajo, de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acuerda:

Primero: Registrar las tablas salariales para el afio 2024 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras
Plblicas» de la provincia de Albacete, en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA.

Asistentes:

Por: APECA Pedro Haro Corredor.
Fco. Solano Lopez-Bleda Carro.
Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:

Juan Carlos Garcia Montoya.
Ramon Cércoles Cércoles.

Fco. Zacarias Gdmez Moreno.
Por UGT:

Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13:30 horas del dia 12 de diciembre de 2023 y en los locales de FEDA, se
reinen las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.



Todas las partes comparecientes se reconocen la mutua capacidad y legitimacién y a tal fin:
Acuerdan.

Primero.- Proceder a la actualizacién de |a tablas salariales del Convenio de Construccién y Obras Publicas de la
provincia de Albacete para el afio 2024 con el incremento del 2,75 % y con efectos de 1 de enero, conforme
dispone el acuerdo de modificacidn e introduccién de determinados articulos y disposiciones del VI Convenio
General de la Construccién, publicado en el BOE n.2 187 de fecha 5 de agosto de 2022.

Junto a este acta se adjuntan las tablas debidamente firmadas.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 0O0., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2 xx.545.xxx-
K, para iniciar los trdmites encaminados al depdsito, registro y posterior publicacién de este acta en el Boletin
Oficial de la provincia de Albacete.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesidon siendo las 14:00 horas del dia sefialado en el encabezamiento.

Albacete, 15 de enero de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
TABLAS 2024 (Subida salarial 2°T5 % Efectos econdmicos 1/enero/2024)

CATEGORIAS SALARID BASE | musssetencia PLUS RESH pLus pE  |PLUS CONVENID] TOTAL MES | PAGAS PAGA PRECIO
PROFESIONALES ESPEC. | TRANSFORTE EXTRAS D HORAS TOTAL
= o | ves | OB | wE WMES | O | MEs | DA SEMESTR. | vacaciones | ecTra ARD
Il -TITULADO SUPERIOR 247326 €| T2ase|nozae| sa1e seove| sssielisaz|zocee] e  2suzie]  sanipee saon0d4€] 24432 37380064
11l -TITUL ADG MEDID 1go080¢| saoze|aiozae| sare] seame| sssielisae|anese] e  zasszae] zrmisme 271521€] 21094 sansase
IV -ENCARGADD GENERAL 151350%| soase|ziozae| saig seame| sssielisae|mnese] oo zisrase]  zeorase 2e07,16€| 20262 s1ad173¢
W -JEFEDE ADMON 2¢ 1707 €| S7TO2E|210,23 €| 5415 SBITE] I I1E€1, 59| 2064 £ DEa= 207323 € ZAREFI £ 24EE 9T E 19,05 30039124 €
VI -OFICIAL 12 ADMOMN. 15ee59€| saazel|aozael saie| seave| ssarelicas|zncee] oese]  1ssseze]  2amisee 2am59€] 17332 s g
VIl -CAPATAZ 150659 sozse|aiozael sa12| seave| sssielicaz|aneee] oeoe]  1avsase] 2205386 220535€| 16552 27.3c4e5¢
VIl -ORCIAL 1* ORCIO 144z205€| aanve|zozsel sa1el roree| sssielisaelaesel vese]  17ezane]  zivesne 21o830&] 16152  zeozssod
I -OFICIAL 2* OFICID 14508 as7ae|ainzae| saig ssane| ssaie|isae|meee| oo  1rerare]  zosesse 2os683€] 1ss02]  zass1154
X -AYUDANTE 1ITT,TOE| 4592|210, 23 €| 5412 I INE(1.59 ] 2064 € DEsE 1647 BE £ 138560 £ 1398560 € 15315 24 10338 €
X1 -PEON ESPECIALIZADO 13e0.28€| as3szfzr023€] 5412 3161592 sncee] osoe]  rmsoase]  13370sd 1957.05€] 14s2e] 237873
X1l -PECH ORDINARID 139788€| ass0z]210.23 €] 5412 s931€/1.59e| 2000| ogoe]  1mesise]  1mersie 1897.51€] 1a7ie] 23402796
SALARICS CONTRATOS FORMACION (porcentaies referidos al salario del Kivel )
PRIMER A0 " &0% BA114€| ZAD4EMN26 14 €| 505 3931 €)1 5825|1238 € DA E 102622 € 122330 € 122330 € 1434491 €
SEGUNDO ARG * 75% 1Wws1.436  35.052|157.67€ [5.312 ss31€|1.53e]15.41€] os2e]  12m03se]  1s2saze 1.529,12€ 1B.713.36 €
sl te sdad > de 21 aR0s (P| 1331806 ss3cefisrere|saiz | sase] sssieisse]ineg] oese]  1srimze]  133cmse 193688 € 2370358 €
siimte sdad > de 21 aR0S (8] 14m 30| ss732far023¢] sare] ssane] ssreisse]nceg] veag]  17emare] zossaene 2.036,83 € 2495115 €
DIETAS COMIDA 13,85 €
CEMA R “¥ Colectivos contemplados en el apartado Cy E del Art. Contrato de Formacin
PERMOT. | 13.55¢
COMPLETA 4732 £ NOTA- Bsalarka aflo se olbbens con la SQUEF'.EUPE'GGDFZ Salario base x 11, Pus de aslstencla x 11, Plus 02 responsanlizad x 12,
KILOMETROS LIRS Aus comveniox 12, Plus de '.ra"ISFCH'tE ® 11, dos pagas exTaord riarias ¥ watatlones. Los F"..SES de aslstancla ¥ '.ra.'15|:0ﬂ.e EE
Flus turnioidad. &t 37 bis Conwenlo 165,85 € na.gara.'l por 25 dias I'h:lepE'm entamenie de que E-E'.faﬂa_EF o5 sabados. 3 abono de las vacaclones 52rd el I'ETEJND enla
Plus disponibindad art 370l Convenlo 165,85 € oresenie (3bla salarial mas 2l Plus de rE@meat-ll:Ia.l:l ala aEpac aldad, P'.IE convenio ¥ anl.lgtll:—da.l:l
Pluc oomcearvason (D_& 67 € § dia 423 €]
Albacete, 15 de enero de 2024 —El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori. 872

PLAN DE PENSIONES (BOP NUmero 25 - Miércoles, 28 de febrero de 2024)

Vista: El acta de fecha 29 de enero de 2024, suscrita por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de



«Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que se
acuerdan las aportaciones empresariales al Plan de Pensiones para el aflo 2024, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, en el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en el
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto
99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales, La
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, acuerda:

Primero: Registrar el acuerdo sobre las aportaciones empresariales al Plan de Pensiones 2024 del Convenio
Colectivo de la Construccidon y Obras Publicas de la provincia de Albacete, en el correspondiente Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asistentes:

Por APECA:

Pedro Haro Corredor.

Fco. Solano Lépez-Bleda Carro.
Virgilio Martinez Lorenzo.
Asesor:

Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. OO.:

Asesores:

Juan Carlos Garcia Montoya.
Ramén Cércoles Cércoles.
Fco. Zacarias Gébmez Moreno.
Por UGT:

Manuel Rodriguez Cabafero.

Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13:00 horas del dia 29 de enero de 2024 y en los locales de FEDA, se
reinen las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.



Todas las partes comparecientes se reconocen la mutua capacidad y legitimacién y a tal fin:

Acuerdan:

Primero.- Segun dispone el articulo 56 apartado 2 letra c) del VIl Convenio General de la Construccién publicado
en el BOE de 23 de septiembre de 2023:

Las aportaciones empresariales al Plan de Pensiones para el afio 2024, resultan de la aplicacién del 1 % de los
conceptos salariales de las tablas del Convenio del afio 2021 mas un 0,25 % del importe de las tablas salariales
del afio 2023, publicadas en el BOP n.2 41 de 10 de abril.

De acuerdo con las férmulas de devengo, la remuneracién bruta anual vendra dada por la siguiente formula:
R.A. = SB x 335 + (PS x nimero de dias efectivos de trabajo) + vacaciones+ P] + PN.
Siendo:

R.A. = Remuneracién anual.

S.B. = Salario base.

P.S. = Pluses salariales.

P.J. = Paga de junio.

P.N. = Paga de Navidad.

La contribucién empresarial durante la vigencia del contrato de trabajo, por aquellas personas trabajadoras que

se estableciesen como participes segun lo dispuesto en el Libro Tercero del VII Convenio General de la
Construccidn, serd la siguiente:

APORTACION EMPRESARIAL PLAN DE PENSIONES
ANO 2024

Nivel Diario Mensual Anual
I 1.14 € 3475€ 416,97 €
III 1,02 € 3091 € 370,88 €
v 098 € 2076 € 357,11 €
v 093 € 2824 € 33890 €
VI 0,86 € 26,12 € 31343 €
VII 083 € 25,28 € 303,36 €
VI 0,79 € 24 20 € 28928 €
IX 0,76 € 23,22 € 278,66 €
X 0,74 € 22 59€ 271,12 €
XI 0,73 € 2223 € 266,78 €
X 0,72€ 21 88€ 262,52 €




Las presentes cuantias resultan de aplicacién si la persona trabajase a tiempo completo durante estos afios o
en su defecto la parte proporcional correspondiente.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 0OO., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI n.2
XX.5XX.102-X, para iniciar los tramites encaminados al depdsito, registro y posterior publicacién de este acta en
el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesién siendo las 13:30 horas del dia sefialado en el encabezamiento.

Albacete, 12 de febrero de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.

CALENDARIO 2025 (BOP NUmero 148 - Lunes, 23 de diciembre de 2024)

Vista: El acta de fecha 21 de noviembre de 2024, suscrita por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
de «Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que
se acuerda el calendario laboral para el aflo 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en
materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar el calendario laboral para el afio 2025 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras

Plblicas de la provincia de Albacete», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE.

Asistentes:

Por APECA (Integrada en FEDA).
- Juan Pedro Delicado Jiménez.

- Miguel Angel Rodenas Martinez.
Asesor:

- Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:



- Ramon Corcoles Cércoles.
- Fco. Zacarias Gémez Moreno.
Por UGT:

- Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13:30 horas del dia 21 de noviembre de 2024 y en la sede de FEDA, se
retinen las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de Construccion y Obras Publicas de la provincia de Albacete, llegando al siguiente acuerdo:

Se procede a la firma del calendario laboral del sector para el afio 2025, cuyo texto y contenido se adjunta a
esta acta.

Se faculta y mandata al sindicato CC. 0O., en la persona de don Antonio Alfaro Jiménez, con DNI nimero
xx.545.xxx-K, para iniciar los trdmites encaminados a la publicacién y registro del mencionado acuerdo.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesién siendo las 14 horas en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.



CALENDARIO 2025

DIAS |ENERD |FEBRE. | MARZO | ABRIL | MAYD | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEPT. PCTUBR.| NOV. DIC.
1 F S S 8 F D 8 8 8 8 SF 8
2 8 D D a ML L] 8 5 8 8 D a
3 8 8 a8 8 5 8 a8 D 8 8 a 8
4 ] 8 :] a D a A 8 8 -] a a
5 D 8 8 s B 8 S g 8 D 8 8
[; F 8 8 D 8 8 D 8 8 8 8 SF
7 8 B -] 8 i 5 A B D B 8 D
& 8 S 5 a i 1] il [i] FL B 5 F
9 8 D D 8 i 8 B 5 8 B D NL

10 8 8 ;] 8 S a B D 8 8 a8 8
1 5 ] B a D 8 8 B 8 5 8 a
12 D 8 8 5 & 8 -] 8 8 DF a 8
13 i i 8 D i i) D 5] ] NL 8 5
14 8 8 8 8 g ] 8 8 D 8 8 D
15 3] -] ] a B D B F i} 8 S a
16 8 D D 8 B 8 B ] 8 B D 8
17 i i 8 F S a i D i i a8 a
18 S B 8 F D 8 B 8 8 S 8 s
19 D 8 8 5 i F s 8 8 D a8 8
20 8 8 8 D B ML D 8 ] 8 8 S
i | 8 B 8 ML i 5 g8 i) D B i) D
22 i 5 5 i i ) g 5] i i 5 i
23 8 D D 8 & ML 8 ] 8 8 D 8
24 8 i (i a 3 FL i D i i [H] NL
25 1] 8 3] 8 D a 8 8 8 S a F
26 D 8 8 3 i [i] 5 8 i D 8 NL
2 8 B a8 D ] a D 8 S B a 5
28 8 8 a8 8 ] 5 8 & D 8 a D
29 8 5 8 i D B B 8 B S ML
30 8 D ] ] 8 8 ] 8 B D NL
kil i) 8 SF B D B NL
TOTAL 168 160 168 152 160 136 184 160 168 176 160 120 1912

Nota: Los dias 24 de Junio y 8 de Septiembre son las fiestas locales de Albacete,
an cada pueble se camblardn por las suyas.

F: tastive FL: Fiastas locales SF ! sibado fostiva 5! sabade D domingo MNL: no laborabla

Total horas: 1812
Vacacionas “ATE
Total 1736

Albacete, 12 de diciembre de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.
CALENDARIO 2026 (BOP Numero 148 - Lunes, 22 de diciembre de 2025)

Vista: El acta de fecha 1 de diciembre de 2025, suscrita por la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, en la que se



acuerda el calendario laboral para el afio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:
Primero: Registrar el calendario laboral para el afio 2026 del Convenio Colectivo de «Construccién y Obras

Plblicas de la provincia de Albacete», en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE.

Asistentes:

Por APECA (integrada en FEDA).
- Pedro Haro Corredor.

- Miguel Angel Rodenas Martinez.
- Fco. Solano Lépez-Bleda Carro.
Asesor:

- Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:

- Gloria Lozoya Aufién.

- Juan Carlos Garcia Montoya.

- Ramén Codrcoles Corcoles.

Por UGT:

- Manuel Rodriguez Cabafiero.

- Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 12 horas del dia 1 de diciembre de 2025 y en la sede de FEDA, se relinen

las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete, llegando al siguiente acuerdo:



Se procede a la firma del calendario laboral del sector para el afio 2026, cuyo texto y contenido se adjunta a
este acta.

En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, y facultar a dofia Maria
Eloina Lucas Ruiz, con DNI n.2 *¢397*k*G, para realizar todas las gestiones necesarias para su depdsito, registro
y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

Sin mas temas a tratar se levanta la sesién siendo las 12:30 horas en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.



Enero | Febre. | Marzo | Abril | Maye | Junio Julio | Agosto | Sept. | Octubr. | Now. Dic. Enero
F D D 8§ F 8 8 S 8 8 D 8 F
NL 8 8 F S 8 8 D 8 8 F 8 NL
S 8 8 F D 8 8 8 8 5 NL 8 S
D 8 8 S 8 F S 8 8 D 8 8 D
NL 8 8 D 8 NL D 8 S 8 8 S NL
F 8 8 F 8 S 8 8 D 8 8 D F
8 S S 8 8 D 8 8 NL 8 S NL 8
g D D 8 8 8 8 S FL 8 D F 8
8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 8
S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 S
D 8 8 S 8 g S 8 8 D 8 8 D
8 ) 8 D 8 8 D 8 S F 8 S 8
g 8 8 8 8 S 8 8 D NL 8 D 8
8 S S 8 8 D 8 8 8§ 8 S 8§ 8
8 D D 8 8 g 8 SF 8 8 D 8 8
8 ) 8 8 S 8 8 D § 8 8 § 8
S 8 8 8 D g 8 8 8 S 8 8 S
D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 D
8 ) 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 8
8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 8
8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8§
8 D D 8 8 g 8 S 8 g D 8 8
8 ) ) 8 S 8 8 D 8 8 8 8 8
S 8 8 g D FL 8 8 8 S 8 NL S
D 8 ) S 8 8 S 8 8 D 8 F D
8 8 8 D 8 g D 8 S g 8 S 8
8 8 ) 8 8 S § 8 D 8 8 D 8
8 S S 8 8 D 8 8 8 g S 8 8
8 D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8
8 8 8 S 8 8§ D 8 8 8 8 8
S 8 D 8 8 S NL S
144 160 176 152 160 152 184 168 160 160 152 144 144 1.912

Nota:

Los dias 24 de junio y 8 de septiembre son las fiestas locales de Albacete. en cada pueblo se cambiaran por
las suyas.

F: Festivo. FL: Fiestas locales. SF: Sabado festivo. S: Sabado. D: Domingo. NL: No laborable.

Total horas: 1.912

Vacaciones: -176

Total 1.736

Albacete, 6 de diciembre de 2025 — El Delegado Provincial. Nicolas Merino Azori. 26.696



REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP Numero 148 - Lunes, 22 de diciembre de 2025)

Vista: El acta de fecha 1 de diciembre de 2025, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
«Construccién y Obras Publicas» de la provincia de Albacete, con cédigo nimero 02000045011981, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 26 de marzo de 2018, con entrada en REGCON con fecha 4 de
diciembre de 2025, (cédigo localizador CP_Y1741U76), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
en el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en el Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se
establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, y en el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de relaciones laborales, La Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, acuerda:

Primero: Registrar el texto del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Construccién y Obras
Plblicas, de la provincia de Albacete, en la forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE ALBACETE.

Asistentes:

Por APECA (integrada en FEDA).
- Pedro Haro Corredor.

- Miguel Angel Rodenas Martinez.
- Fco. Solano Lopez-Bleda Carro.
Asesor:

- Paulino Cuervas-Mons Medina.
Por CC. 0O.:

- Gloria Lozoya Aufién.

- Juan Carlos Garcia Montoya.

- Ramon Cdrcoles Cércoles.

Por UGT:

- Manuel Rodriguez Cabafero.

- Luis Losa Garcia.

En la ciudad de Albacete, siendo las 13 horas del dia 1 de diciembre de 2025 y en la sede de FEDA, se relinen



las personas al margen relacionadas, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Construccién y Obras Publicas de la provincia de Albacete.

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y representatividad suficiente y a tal fin, manifiestan:

Que, tras la firma de las Tablas Salariales para los afios 2025 y 2026 del Convenio General del Sector de la
Construccién (CGSC), se reline la Comisién Negociadora provincial, a fin de trasladar al Convenio Provincial del
sector en la provincia de Albacete los acuerdos adoptados a nivel estatal.

Al término de la reunién, se llega a los siguientes acuerdos:

Primero: Aplicar la vigente clausula de garantia salarial para los afios 2022, 2023 y 2024, fijando la tabla salarial
definitiva del afio 2024, la cual se anexa al presente acta.

Segundo: Incrementos salariales para 2025 y 2026: Establecer y firmar las tablas salariales para los afios 2025
(incremento del 3,5 % sobre la tabla salarial definitiva de 2024 y aportacién del 0,5 % de la misma al plan del
pensiones) y 2026 (incremento del 3 % sobre la tabla salarial de 2025 y aportacién del 0,25 % de la misma al
Plan de Pensiones), con efectos retroactivos a 1 de enero de cada afio respectivo, aplicando con ello los
incrementos establecidos y acordados en la reunién de la Comisién Negociadora del VII Convenio General del
Sector de la Construccién mantenida el 04 de noviembre de 2025. Se anexan al presente acta las tablas
resultantes.

Cuarto: Incrementos de la contribucién al Plan de Pensiones de Empleo Simplificado del Sector de la
Construccién (PPESSC) para 2025 y 2026. Se actualizan y establecen las cuantias correspondientes con las
cantidades definitivas de aportaciones al PPESSC, las cuales se adjuntan al presente acta, indicando la cantidad
definitiva a aportar en cada categoria, indicando que debera realizarse la aportacién por la diferencia de las
cantidades aportadas en el afio 2025, dentro de los noventa dias siguientes a la publicacién del presente Acta
en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.

Igualmente, se recoge el acuerdo de la Comisién Negociadora del VIl Convenio General del Sector de
Construccién derogar, con efectos de 1 de enero de 2026, el apartado 3 el articulo 28 del Reglamento Especifico
del PPESSC, el cual permitia no realizar aportaciones por aquellos trabajadores con contrato anterior al 1 de
febrero de 2022 cuya retribucién estuviese por encima de la cantidad resultante de la suma de las tablas
salariales mas la aportacion al plan en dicho afio. Dicha excepcién queda suprimida, de manera que, desde el 1
de enero de 2026, las empresas deberdn realizar aportaciones por la totalidad de los trabajadores, en la cuantia
correspondiente a su nivel, con independencia de su salario o fecha de inicio del contrato laboral.

Quinto: Remitirlo a la autoridad competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en su
Delegacién Provincial de Albacete, a efectos del examen de su adecuacién a la legalidad y, en su caso, disponer
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto: En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, y facultar a dofia Maria
Eloina Lucas Ruiz, con DNI nimero 44.xxx.xxx-G, para realizar todas las gestiones necesarias para su depdsito,
registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete.



Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, lo firmamos en el lugar y fecha

indicados.

Sin mas temas a tratar a tratar se levanta la sesién siendo las 14 horas en el lugar y fecha sefialados en el

encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

TABLAS PROVISIONALES 2025 (Subida salarial 0°'40 % sobre definitivas 2024)
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUs azisTERCIA PLUSRESF|  PLUSDE | PLUS CONVENIO| TOTAL MES FAGAS PAGA PRECIO
PROFESIONALES ESPEC. | TRANSPORTE EXTRAS DE HORAS TOTAL
MES DA MES CHA MES MES DIa | MES DIA SEMESTR. VACACIONES EXTRA ARO
III -TIMULADC SUPERIOR 2181,95€| TIT3E| 21,07€| 345 BEEEE| 39,46€| 1585 20.72€ 0,60 €| 255187 € 3.1111_M€| 311344 € 2458 € 37T 519 €
|m -TrrULADO MEDIO 189837€| 6328¢€| 211,07¢€| B45¢] seeee| 3946€| 1.58e] 2072€] oeoe 2.268 28 €| 2728, D7€I 272607 €| 21,27 € 33248 62 €|
IV -ENCARGADD GENERAL 182076€| 60.80E| 211,07€| 845 €| BE66€| 3946€( 158 él 2072€| 080€ 213068 € 261761 €I 2EITHI€ 20,32 € 32.063,56 €
'V -JEFE DE ADMON 22 1TI763€| 57.25€| 211,07 €| 845 €| BBEEE| 3946€| 158 €| 2072€| 0gB0E 208754 € 24?&BB€I 2476 BEE 18,13€ 30.51281€
V1 -OFICIAL 13 ADMON. 157285¢€| 5243€| 211,07€| B45] sseee| 2946€ 1584] 20726] oe0q 194276 € zzsu:aul 2.280,68 €| 1745 €] 28.33,76 €|
VIl -CAPATAZ 151302€| 5043€| 211,07 € a.4§€| s866€| 39.45€ 1.53:' 2072¢€| o0faE 188233 € 7_21.1_1a€| 221418 € 17.03 € 27.ATA11€
WIll -OFICIAL 12 OFICIO 144782 €| 4820€] 211,07 € S.4E€I TO46€| 3946€ 1.53€| 2072€) 060€ 1.785,53 €| 7_117:34#:' ZUT34€ 18.21€ 2612800 €
X -OFICIAL 22 OFICIO 1407,51€| 46,01 €] 211,07 €| B845< 35,25€| 3946€( 1,58 €| 2072€| 0gB0E 1.714,00 £ 204699 € 204699 € 15,66 € 25.050,96 €
X -AYUDANTE 1383 21€| 4610€| 211,07 €| 8455 3946 € 1.53€| 2072€ 060 1.654 46 £ 1.993.54€ 1.9593 54 € 15,38 € 24 200,39 €
Xl -PEON ESPECIALIZADO 13657T2€| 4552&| 211,07 €| 845 él 3946€( 1,58 él 2072 € 068 | 1.636,97 £ 1.344 80 £ 1.944 .80 £ 14,98 € 23.861,80 €
Xl FPEON ORDINARIC 13333€| 4478 211,07 € 8.4E€| 3946€ 1.SB€I 2072€| 08B0E 1.514,58 £ 1.905,10€ 1.905,10 £ 14,77 € 2349640 €
SALARIOS CONTRATOS FORMACION (porcentajes refieridos al salario dal Mivel [X)
IPRIMERAP'IO'* 60% 84450€| 28.15€] 131,58 € E.2E€I 3a,as€| 1.53:' 1243€| 041§ 1.030,32 € 122819 € 122819 € 15.004,69 €
ISEGUNDO ANO = 75% 105563€| 35.18€| 158,30€ e.34€| 2s,su€| 1.1;:' 1554€| 052¢ 1.285,50 € 1.53524€ 153524 € 18.788,22 €
Isﬂini'beedach de 21 ANOS (Primer]  1.33743€| 4453£| 198,24¢€ ?.93€I B48E 3B,IS€I 1.SB€I 19.69€| 086¢€ 1.528,31 £ 1844638 1.944,62 £ 23.798, 39 €
Isﬂimi'be edad > de 21 ANOS (Segun| 1.40751€| 4801€| 211,07€| 845 €| 3525€ 39,.u;€| 1,58 €| 2072€| O0g0E 1.744,00 € 2.046,99 €| 2.046,99 € 25 050,96 €
DIETAS COMIDA 13,94
CEMNA 13,94 € ** Colectivos contemplados en el apartado Cy E del Art. Contrato de Formacion
PERNOT. 19,63 £
COMPLETA A7 51 €| NOTA: El salario afio s= obtizne con la siguisnte operacion: Salario base x 11, Plus de asistencia x 11, Plus de responsabilidad x 12,
KILOMETROS 0,48 € Plus convenio x 12, Flus de ransporie x 11, dos pagas extracndinarias y vacaciones. Los pluses de asistencia y transporte se
Plus turnicidad. Art 37 bls Convenke 166,51 € pagaran por 25 dias independientementes de que se trabajen los sabados. | abono de las vacaciones serd el reflejado en la
Pius digponibllidad art 37-bls Convenlo 166,51 £ presents tabla salarial mas el plus de responsabilidad a la especiaidad, plus convenio y antigiedad
Plus conssrvacion (DA 57 €/ dia 479 €




CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
TABLAS DEFINITIVAS 2025 (Subida salarial 3'50 % sobre provisionales 2025) Efectos econdémicos 01/01/2025

CATEGORIAS SALARIO BASE PLUE AZIZTENCIA [P JS RESP) PLUS DE PLUS CONVENIO| TOTAL MES PAGAS PAGA PRECIO
PROFESIONALES ESFEC. | TRANSFORTE EXTRAS DE HORAS TOTAL
MES DA MES DA MES MES DlA MES Dia SEMESTR. VACACIONES EXTRA ANO
III -TIMULADO SUPERIOR 225832€| THI8E] MBASE| BT4E] 10211€] 4084€ 15648 245€ 0.71€ 264119 § 3.222 42 €| 322242 § 2544 € 38.843 T4 €|
|||| -TITULADO MEDIO 196481€| 6548 €| 218,45¢€| 874 €| 102,11 €| a084€| 1,64 él 2145€| 071¢ 2347 66 € zszmat:l 282148 € 22,02 34.412,32 €
|v -ENCARGADO GENERAL 188448¢€| o6287¢| :a5¢€| avsg] 10211€] anmael 15ae] 2195€] o071g 226735 € 27DB:23€| 270923 € 21,03 €] 33.192,00€
V -JEFE DE ADMON 23 1777.74€| so.25€| 21845€| a7ag] 10z2,11€] 40 1644] 2145¢] 071e 2.160,61 € zs&a,sst:l 2,563 55 € 19,80€ 31.580,75€
W1 -OFICIAL 1 ADMON. 162730€| 5479 €| HBASE 3.?4€| 102,11 €| 4084€( 1,64 él HA5€| 071§ 2.040,76 €] ?_360:5CI€| 2.360,50 €| 18,06 € 29.323,3T €
VIl -CAPATAZ 1.56597€| 5219 €| 2B AS € 3.?4€| 102,11 €| 4084€( 164 él 2 45€| 071§ 1.948.83 € 2291:E&€| 229168 € i7.63€ 28.435,71 €
VIl -OFICIAL 12 OFICIO 1498 49€| 40085 €| HMBASE E.?4€| 72,92 €| 4084€( 164 él 245€| 071€ 1.852,16 § 2191:45€| 219145 € 16,78 € 27.042 4B €]
X -OFICIAL 2 OFICIO 145677€| 4855 €| 2B 45€] 874 él 3648€] 4d0gd€ 154 él 2 45€] 071€ 1.773,99 € 211863€ 2.118,63 € 16,21 €] 25927, 74 €]
X -AYUDANTE 1431 62€| 4772 €| 2B 45€| 874 él 4084€( 1,64 él 2 45€| 071§ 1.712,36 € 2.063,31€ 2.063,31 € 15,81 € 25.047,41 €]
X1 -PEON ESPECIALIZADD 141352€ 471 €| HMBAS €| BT4 él 40B4€( 164 él 245€| 071€ 1.694,26 € 20M287€ 212,87 £ 15,51 € 24 696,96 €]
Xl PEON ORDINARID 1.39025€| 4624 €I 218,45€| 874 €| 4084€( 164 €| 2145€| 071¢ 1.671,09 § 1.971,78€ 1.971,78 § 15,20 € 248,78 €
SALARIOS CONTRATOS FORMACION (porcentajes referidos al salario del Nivel 1X)
PRIMER AND *  60% 874,06 €] 29.13€I 136,18 € E.lHéI 40,34€| 1.64€| 1287€| 043¢ 1.068,38 § 1.271,18€ 1.271,18 § 15.529,86 €]
SEGUNDO ANO * 75% 1.09258€ 3642 €I 163,84 €| 8,56 €I 30,83€| 1,22 €| 1608€| 0545 1.330,49 § 1.588,97 € 1.588,97 § 19.445,81 €
Sllimite edad > de 21 ANOS (Primer]  1.38424€| 48,15 €| 205,18 € a,2|:€| 34 65¢] m,u&l 1,64 §| 2038€| O068€ 168530 € 2012,69€| 21269 € 24 631,34 €
S/limite edad > de 21 ANOS (Segun{ 145677 €| 4855 €| 21845 € a,?4€| 36,48¢] 40p4e] 164] 2145¢] 071e 177399 € 211&_&3€| 211863 € 25.927,T4 €
DIETAS COMIDA
CENA ** Colectives contemplados en el apartado Cy E del Art. Contrato de Formacion
PERNOT.
COMPLETA MOTA: El salario afio se obtiene con la siguiente cperacién: Salario base x 11, Flus de asistencia x 11, Plus de responsabilidad x 12,
KILOMETROS Plus convenio x 12, Plus de transporte x 11, dos pagas extracrdinarias y vacaciones. Los pluses de asistencia y transporte se
Plus turnlcidad. Art 37 bls Convenbo 17234 €| pagaran por 25 dias independientemente de que se trabajen los sabados. El abono de las vacaciones serd e reflgjado enla
Plus disponibilldad art 37-bls Conwanie 172,34 €I presente tabla salarial mas el plus de responzabilidad a la especialidad, plus convenio y antigiiedad
Plus conssrvacion (DA 57 €/ dia 4,29 €|
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
TABLAS PROVISIONALES 2026 (Subida salarial 3'00 % sobre definitivas 2025) Efectos econdmicos 01/01/2026
CATEGORIAS SALARIO BASE FLus azaTencls PLUSRESP|  PLUSDE | PLUS CONVENIO| TOTAL MES PAGAS FAGA FRECIO
PROFESIONALES ESPEC. | TRANSPORTE EXTRAS DE HORAS TOTAL
MES DIA MES DlA MES MES DA | MES DIA SEMESTR. VACACIONES EXTRA ARNO
[ -TITULADO SUPERIOR 2326807€| T754€| 225M€ 9S01€ 10517€| 4207€ 1.80€] 2209€] 074§ 272042 € M09 331909 € 28,20€ 40.009,05 €
IIII -TITULADO MEDIO 2023,75€| 6745 €| 25,1 € 901 €| 10517 €] 42,07 €] 180 €| 2209€| 074§ 2.418,00 € 2.908,12 €I 290612 € 288¢€ 3544469 €
|v ENcARGADO GENERAL 1941,02€ 6470 €| 25,1 € 901 €| 10517 €] 42,07 €| 180 €| 2209€| 074€ 233537 € 2.790,51 €I 279051 € 21,66€ 34.187,TE €
V -JEFE DE ADMON 23 182107€| 6103€| 225,01€| o01e] 10517¢] 4207€] 1650¢] 2209€] 0741 229543 € ?_m:mq 2.640 45 €| 20,30 € 3252818 €
W1 -OFICIAL 1* ADMON. 167674€| ss00e| 225,01€| oo1g] 10517¢] 4207€] 160¢] 2209¢] o07aq 2.071,08 € 243131 €| 243131 € 18.60€ 30.203,07 €
VIl -CAPATAZ 161295€| s37oe| 225,01€| oo1e] 10517¢] 4207€| 160¢] 2209¢] o074q 2.007,30 € zssqaa&l 2.360,43 €| 18,16€ 29288 7B €
Wl -OFICIAL 12 OFICIO 1543 45€ 5145 €| 250 € 901 €I TEA1€| 4207€) 160 él 2209 € 0,74 €] 1.907,73 € 225719 €I 2257 19 € 1720 2T 853 THE|
|ix -oRICIAL 2 OFICIO 150047€| s0.01€| 225,01€| so1e] a757e] 4207€] 160¢] 2209€] o074q 1.827,21 € 218219 €| 218219 €| 16.,70€ 26.705,58 €
X -AYUDANTE 147457 €| 4815 €| 250 € 901 él 4207 €| 160 él 2209€| 074 1.763,73 £ 21251 €I 212521 € 18,30 € 2579883 €
X1 -PEON ESPECIALIZADC 145592€| 4853 €| 25M €| 901 él 4207 €| 160 él 2209€| 074€ 1.745,09 £ 2.0?3_25€| 207325€ 1597 € 25.437 87 €
Xl -PEON ORDINARIO 143206€ 4773 €I 25, € 9.0 €| 4207 €| 1,80 €| 2209€| 074 1.721,22 € 2.030,9-!€| 203094 € 1875€ 25.048,24 €
SALARIOS CONTRATOS FORMACION (porcentajes referidos al salario del Nivel [X)
|primER ARO = 60% s0028€ 30.01¢| 14027 ¢€| 5615 4207¢] 160e] 1325¢€] Da1e 1.098,37 £ 130931 €] 130931 € 15.995,75 €
|sEcunpo Afo = 753 112535€| 3751¢| 168,76¢€| 75 3155€| 127 €] 1657¢] 0s55e 1.370,41 € 1.636,64¢ 163664 € 2002918 €
|stimite edad > de 21 AROS (Primer]  1.42577€ 4753 €| 21,34 €| 845 €| weee| 4207¢] 160¢] 2099¢] o070¢ 173586 € ?_ura_nml 207307 € 25.370,28 €
|snini-heedad>de 21 ANOS (Segun{ 150047€| 50.01 €] 2501 € 901 €| 3T ETE az,c|7€| 160 §| 2209€| 0T4€ 182721 € 213;134 218219 ¢ 76.705,58 €
DIETAS COMIDA
CENA ** Colectivos contemplados en el apartado Cy E del Art. Contrato de Formacion
PERNOT.
COMPLETA MNOTA: El salario afo se obtiene con la siguients operacion: Salario base x 11, Plus de asistencia x 11, Plus de responsabilidad x 12,
KILOMETROS 0,51 €| Plus convenio x 12, Flus de transporte x 11, dos pagas esdraordinarias y vacaciones. Los pluses de asistencia y transporte se
Plus turnicldad. &rt 37 bis Convenlo 177,51 €I pagaran por 25 dias independientemente de que se trabajen los sabados. El abono de las vacaciones sera el refiejado en la
Plus disponibliidad art 37-bls Conwenle 177,51 €| presente tabla salarial mas el plus de responsabilidad a la especididad, plus convenio y antigiedad

Phus conservacion (D.A. 5% €/ dia

129¢|




CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
PLAN DE PENSIONES (efectos econdmicos 01/01/2025)
PLAN DE PENSIONES 2025
CATEGORIAS PROFESIONALES DEF. 0'5 % SOBRE PROV 2025
MENSUAL ANUAL
Il -TITULADO SUPERIOR 62,57 € 750,84 €
lll -TITULADO MEDIO 55,52 € 666,21 €
IV -ENCARGADO GENERAL 53,49 € 641,83 €
V -JEFE DE ADMON 22 50,80 € 609,61 €
VI -OFICIAL 12 ADMON. 47,04 € 564,51 €
VIl -CAPATAZ 45,56 € 546,72 €
VIII -OFICIAL 12 OFICIO 43,38 € 520,53 €
IX -OFICIAL 22 OFICIO 41,68 € 500,21 €
X -AYUDANTE 40,42 € 485,02 €
XI -PEON ESPECIALIZADO 39,80 € 477,63 €
XIl -PEON ORDINARIO 3917 € 470,08 €

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
PLAN DE PENSIONES (efectos econémicos 01/01/2026)
PLAN DE PENSIONES 2026
CATEGORIAS PROFESIONALES PROV. 025 % SOBRE DEF 2025
MENSUAL ANUAL
Il -TITULADO SUPERIOR 70,57 € 846,82 €
Il -TITULADO MEDIO 62,59 € 75112 €
IV -ENCARGADO GENERAL 60,31 € 723,69 €
V -JEFE DE ADMON 2° 57,29 € 687,44 €
VI -OFICIAL 1° ADMON. 53,06 € 636,69 €
VIl -CAPATAZ 51,39 € 616,69 €
VIII -OFICIAL 12 OFICIO 48,92 € 587,01 €
IX -OFICIAL 22 OFICIO 46,99 € 563,91 €
X -AYUDANTE 45,54 € 546,51 €
XI -PEON ESPECIALIZADO 44,85 € 538,25 €
Xl -PEON ORDINARIO 4415 € 529,75 €

Albacete, 10 de diciembre de 2025.-El Delegado Provincial, Nicolas Merino Azori.



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CONSTRUCCION
Y OBRAS
PUBLICAS DE
ALBACETE

CONVENIO
COLECTIVO (BOP

Numero 36 - Lunes,

26 de marzo de
2018)

cddigo de convenio

Articulo 14 bis.
Otras modalidades
de contratacion

La retribucién de los
contratados para la
formaciony el
aprendizaje

Colectivos de la
letra c) y e) de este
articulo:

l.er afio:
2.2 affo:
3.er afio:

Colectivos de las
letras d) de este
articulo:

l.er afio:

2.2 affo:

Articulo 23. Jornada
de trabajo

Articulo 31 bis.
Complemento por
discapacidad

Grados de
discapacidad
comprendido entre
el - Importe bruto
por mes natural del
complemento:

13%y 22%:
23% y 32%:

33% o superior:

Articulo 26.
Vacaciones

DIAS LABORALES

Articulo 32.
Gratificaciones
extraordinarias

EXTRAORDINARIAS

Junio

02000045011981

60%
70%
85%

95%
100%

1736

24
34

22

antes del dfa 30

horas de
trabajo
efectivo

euros
euros

euros

en las
tablas

Delde
enero a 30
de junio



Diciembre

Articulo 42.
Complementos por
incapacidad
temporal

1.1T con
hospitalizacién por
intervencion
quirdrgica,
enfermedad o
accidente no
laboral, y por
enfermedad
profesional o
accidente laboral
con o sin
hospitalizacién,
producidos
exclusivamente en
el centro de trabajo:
las empresas
abonaran un
complemento que
garanticen desde el
primer dia de la baja
€l 100 % de la base
de cotizacion del
mes anterior a la
baja, durante la
aludida
hospitalizacién y los
sesenta dias
siguientes, siempre
que continte la IT.
2. T por
enfermedad comin
o0 accidente no
laboral: las
empresas
garantizaran, desde
el primer dia de la
baja, el 80% de la
base de cotizacién
del mes anterior a la
baja, mientras
continde la IT, solo
dos veces al afio. A
partir de la tercera
baja, las empresas
complementaran un
15% de las
prestaciones de
seguridad social
desde el cuarto
hasta el vigésimo
dia

Articulo 35. Plus de
responsabilidad a la
especialidad

Articulo 36. Trabajos
excepcionalmente
penosos; toxicos o
peligrosos

incremento del

Si estas funciones
se efectuaran
durante la mitad de
la jornada o en
menos tiempo el
plus sera del

Articulo 37. Trabajos
nocturnos

. en las
antes del dia 20 tablas
mensual ...
abonable solo en
las 12 pagas
ordinarias

sobre su
20% salario

base
10%

del

salario
25% base de

su

categorfa

De 1de
julioa 31
de
diciembre



Articulo 37 bis.
Trabajos festivos,
turnicidad y
disponibilidad

plus por trabajo en
dia festivo, sabado,
domingo o no
laborable

Articulo 39.
Retribucién de las
horas
extraordinarias

Si las horas
extraordinarias se
realizan en horario
nocturno se
incrementara su
precio en un

REVISION
SALARIAL (BOP
Nimero 32 -
Viernes, 15 de
marzo de 2019)

TABLAS 2019
(SUBIDA SALARIAL
2,25 %. EFECTOS
ECONOMICOS
1/ENER0/2019)

Categorfas
profesionales

II.- Titulado Superior
IIl.- Titulado Medio

IV.- Encargado
General

V.- Jefe de Admén
2.2

V.- Oficial 1.2
Admén.

VIl.- Capataz

VIIL.- Oficial 1.2
Oficio

IX.- Oficial 2.2 Oficio
X.- Ayudante

XI.- Peén
especializado

XII.- Pedn ordinario

Salarios contratos
formacion
(porcentajes
referidos al salario
del nivel IX)

Primer afio ** 60 %

Segundo afio ** 70
%

Tercer afio ** 85 %

S/limite edad > De
21 afios

(primer afio) 95 %

S/limite edad > De
21 afios

(segundo afio) 100
%

100%

75%

Salario base mes

1.900,60
1.653,37

1.585,71

1.495,80

1.369,58
1.317,42
1.260,58

1.225,43
1.204,25

1.189,00

1.169,48

736,64
858,85

1.042,14

1.164,34

1.225,43

del
salario
base de
la
categoria

Salario
base dfa

63,37
55,13

52,88

49,88

45,67
43,93
42,04

40,87
40,16

39,65

39,00

24,57
28,65

34,76

38,83

40,87

Plus
asistencia
mes

184,01
184,01

184,01

184,01

184,01
184,01
184,01

184,01
184,01

184,01

184,01

114,71
140,41

178,97

172,83

184,01

Plus
asistencia
dia

7,37
7,37

7,37

7,37

7,37
7,37
7,37

7,37
7,37

7,37

7,37

4,59
5,61

7,16

6,92

7,37

Plus
resp
espec
mes

86,01
86,01

86,01

86,01

86,01
86,01
61,42

30,72

29,19

30,72

Plus de
transporte
mes

36,06
36,06

36,06

36,06

36,06
36,06
36,06

36,06
36,06

36,06

36,06

36,06
36,06

36,06

36,06

36,06

Plus de
transporte
dia

1,45
1,45

1,45

1,45

1,45
1,45
1,45

1,45
1,45

1,45

1,45

1,45
1,45

1,45

1,45

1,45

Plus
Convenio
mes

18,06
18,06

18,06

18,06

18,06
18,06
18,06

18,06
18,06

18,06

18,06

10,84
12,65

15,36

17,16

18,06

Plus
Convenio
dia

0,60
0,60

0,60

0,60

0,60
0,60
0,60

0,60
0,60

0,60

0,60

0,36
0,42

0,52

0,57

0,60

Total

2.224,75
1.977,51

1.909,85

1.819,94

1.693,72
1.641,56
1.560,13

1.494,29
1.442,38

1.427,13

1.407,61

898,25
1.047,96

1.272,52

1.419,58

1.494,29

Pagas
extras
semestr

2.714,34
2.376,62

2.282,07

2.159,35

1.988,32
1.930,35
1.845,92

1.784,59
1.737,99

1.695,50

1.660,89

1.070,75
1.249,21

1.516,90

1.695,36

1.784,59

Paga de
vacaciones

2.714,34
2.376,62

2.282,07

2.159,35

1.988,32
1.930,35
1.845,92

1.784,59
1.737,99

1.695,50

1.660,89

1.070,75
1.249,21

1.516,90

1.695,36

1.784,59

Precio
horas
extra

21,43
18,55

17,71

16,67

1521
14,85
14,14

13,66
13,41

13,07

12,88

Total afio

32.719,27
28.986,54

27.958,62

26.601,43

24.699,97
23.952,26
22.778,70

21.839,72
21.098,20

20.803,00

20.484,45

13.103,83
15.287,80

18.563,76

20.747,72

21.839,72



Dietas: Comida
Cena

Pernot.
Completa
Kilémetros

Plus turnicidad.
Articulo 37 bis
Convenio

Plus disponibilidad
articulo 37-bis
Convenio

Plus conservacion
(D.A. 5.2) euros/dia

** Colectivos
contemplados en el
apartado Cy E del
articulo contrato de
formacién.

NOTA: El salario afio
se obtiene con la
siguiente operacién:
Salario base x 11,
Plus de asistencia x
11, Plus de
responsabilidad x
12, Plus convenio x
12, Plus de
transporte x 11, dos
pagas
extraordinarias y
vacaciones. Los
pluses de asistencia
y transporte se
pagaran por 25 dias
independientemente
de que se trabajen
los sébados. El
abono de las
vacaciones serd el
reflejado en la
presente tabla
salarial mas el plus
de responsabilidad a
la especialidad, plus
convenio y
antigliedad.

TABLAS 2020
(SUBIDA SALARIAL
2,25 %. EFECTOS
ECONOMICOS
1/ENERO/2020)

Categorfas
profesionales

II.- Titulado Superior
IIl.- Titulado Medio

IV.- Encargado
General

V.- Jefe de Admén
22

VI.- Oficial 1.2
Admén.

VII.- Capataz

VIIl.- Oficial 1.2
Oficio

IX.- Oficial 2.2 Oficio
X.- Ayudante

XI.- Peén
especializado

XII.- Pedn ordinario

12,16
12,16
17,11
41,42

0,42

145,16

145,17

4,09

Salario base mes

1.944,18
1.691,38

1.622,20

1.530,26

1.401,21
1.347,87
1.289,75

1.253,82
1.232,15

1.216,56

1.196,60

Salario
base dia

64,83
56,40

54,10

51,03

46,73
44,95
43,01

41,82
41,09

40,57

39,91

Plus
asistencia
mes

188,15
188,15

188,15

188,15

188,15
188,15
188,15

188,15
188,15

188,15

188,15

Plus
asistencia
dia

7,53
7,53

7,53
7,53

7,53
7,53
7,53

7,53
7,53

7,53

7,53

Plus
resp
espec
mes

87,95
87,95

87,95

87,95

87,95

87,95

62,81

31,41

Plus de
transporte
mes

36,06
36,06

36,06

36,06

36,06
36,06
36,06

36,06
36,06

36,06

36,06

Plus de
transporte
dia

1,45
1,45

1,45
1,45

1,45
1,45
1,45

1,45
1,45

1,45

1,45

Plus
Convenio
mes

18,47
18,47

18,47

18,47

18,47
18,47
18,47

18,47
18,47

18,47

18,47

Plus
Convenio
dia

0,62
0,62

0,62

0,62

0,62
0,62
0,62

0,62
0,62

0,62

0,62

Total

2.274,81
2.022,00

1.952,83

1.860,89

1.731,83
1.678,49
1.595,23

1.527,91
1.474,83

1.459,24

1.439,28

Pagas
extras
semestr

2.775,41
2.430,09

2.333,42

2.207,94

2.033,06
1.973,78
1.887,46

1.824,74
1.777,10

1.733,65

1.698,26

Paga de
vacaciones

2.775,41
2.430,09

2.333,42

2.207,94

2.033,06
1.973,78
1.887,46

1.824,74
1.777,10

1.733,65

1.698,26

Precio
horas
extra

21,91
18,96

18,11

17,05

15,56
15,19
14,46

13,96
13,71

13,36

13,17

Total afio

33.455,45
29.638,74

28.587,69

27.199,96

25.255,72
24.491,19
23.291,22

22.331,12
21.572,91

21.271,06

20.945,35



Salarios contratos
formacién
(porcentajes
referidos al salario
del nivel IX)

Primer afio ** 60 %

Segundo afio ** 70
%

Tercer afio ** 85 %

S/limite edad > de
21 afios

(primer afio) 95 %

S/limite edad > de
21 afios

(segundo afio) 100
%

Dietas: Comida
Cena

Pernot.
Completa
Kilémetros

Plus turnicidad.
Articulo 37 bis
Convenio

Plus disponibilidad
articulo 37-bis
Convenio

Plus conservacion
(D.A. 5.2) euros/dia

** Colectivos
contemplados en el
apartado Cy E del
articulo contrato de
formacion.

NOTA: El salario afio
se obtiene con la
siguiente operacion:
Salario base x 11,
Plus de asistencia x
11, Plus de
responsabilidad x
12, Plus convenio x
12, Plus de
transporte x 11, dos
pagas
extraordinarias y
vacaciones. Los
pluses de asistencia
y transporte se
pagaran por 25 dias
independientemente
de que se trabajen
los sébados. El
abono de las
vacaciones serd el
reflejado en la
presente tabla
salarial mas el plus
de responsabilidad a
la especialidad, plus
convenio y
antigliedad.

TABLAS 2021
(SUBIDA SALARIAL
2,50 %. EFECTOS
ECONOMICOS
1/ENERO/2021)

Categorias
profesionales

II.- Titulado Superior
Il.- Titulado Medio

754,03
878,98

1.066,39

1.191,35

1.253,82

12,43
12,43
17,49
42,35

0,43

148,43

Salario base mes

1.993,68
1.734,57

25,16
29,32

35,57

39,73

41,82

Salario
base dia

66,49
57,85

117,29
143,57

183,00

176,72

188,15

Plus
asistencia
mes

192,86
192,86

4,70
5,74

7,32

7,07

7,53

Plus
asistencia
dia

7,72
7,72

29,85

31,41

Plus
resp
espec
mes

90,14
90,14

36,06
36,06

36,06

36,06

36,06

Plus de
transporte
mes

36,06
36,06

1,45
1,45

1,45

1,45

1,45

Plus de
transporte
dia

1,45
1,45

11,08
12,93

15,70

17,55

18,47

Plus
Convenio
mes

18,93
18,93

0,37
0,43

0,53

0,58

0,62

Plus
Convenio
dia

0,63
0,63

918,46
1.071,54

1.301,15

1.451,52

1.527,91

Total

2.331,68
2.072,55

1.094,84
1.277,32

1.551,03

1.733,50

1.824,74

Pagas
extras
semestr

2.844,79
2.490,85

1.094,84
1.277,32

1.551,03

1.733,50

1.824,74

Paga de
vacaciones

2.844,79
2.490,85

Precio
horas
extra

22,46
19,44

13.398,67
15.631,78

18.981,45

21.214,55

22.331,12

Total afio

34.291,84
30.379,71



IV.- Encargado
General

V.- Jefe de Admon.
2.2

VI.- Oficial 12
Admon.

VII.- Capataz

VIII.- Oficial 1.2
Oficio

IX.- Oficial 2.2 Oficio
X.- Ayudante

XI.- Peén
especializado

XII.- Pedn ordinario

Salarios contratos
formacién
(porcentajes
referidos al salario
del nivel IX)

Primer afio ** 60%
Segundo afio ** 70%
Tercer afio ** 85%

S/limite edad > de
21 afos

(primer afio) 95%

S/limite edad > de
21 afios

(segundo afo) 100%

Dietas: Comida
Cena

Pernot.
Completa
Kilémetros

Plus turnicidad.
Articulo 37 bis
Convenio

Plus disponibilidad
articulo 37-bis
Convenio

Plus conservacion
(D.A. 5.2) euros/dia

** Colectivos
contemplados en el
apartado Cy E del
articulo contrato de
formacion.

NOTA: El salario afio
se obtiene con la
siguiente operacion:
Salario base x 11,
Plus de asistencia x
11, Plus de
responsabilidad x
12, Plus convenio x
12, Plus de
transporte x 11, dos
pagas
extraordinarias y
vacaciones. Los
pluses de asistencia
y transporte se
pagaran por 25 dias
independientemente
de que se trabajen
los sébados. El
abono de las
vacaciones serd el
reflejado en la
presente tabla
salarial mas el plus
de responsabilidad a
la especialidad, plus
convenio y
antigliedad.

1.663,65

1.569,42

1.437,14
1.382,47
1.322,89

1.286,06
1.263,86

1.247,88

1.227,42

773,78
901,86
1.093,95

1.222,03

1.286,06

12,74
12,74
17,93
43,41

0,44

152,14

152,14

4,29

55,49

52,35

47,94
46,11
44,13

42,90
42,16

41,63

40,95

25,83
30,09
36,50

40,77

42,90

192,86

192,86

192,86
192,86
192,86

192,86
192,86

192,86

192,86

120,22
147,16
187,57

181,14

192,86

7,72

7,72

7,72
7,72
7,72

7,72
7,72

7,72

7,72

4,81
5,88
7,50

7,25

7,72

90,14

90,14

90,14
90,14
64,38

32,20

30,59

32,20

36,06

36,06

36,06
36,06
36,06

36,06
36,06

36,06

36,06

36,06
36,06
36,06

36,06

36,06

1,45

1,45

1,45
1,45
1,45

1,45
1,45

1,45

1,45

1,45
1,45
1,45

1,45

18,93

18,93

18,93
18,93
18,93

18,93
18,93

18,93

18,93

11,36
13,26
16,09

17,99

18,93

0,63

0,63

0,63
0,63
0,63

0,63
0,63

0,63

0,63

0,38
0,44
054

0,60

0,63

2.001,65

1.907,42

1.775,13
1.720,46
1.635,11

1.566,11
1.511,70

1.495,72

1.475,26

941,42
1.098,33
1.333,68

1.487,81

1.566,11

2.391,75

2.263,14

2.083,88
2.023,12
1.934,64

1.870,36
1.821,53

1.776,99

1.740,72

1.122,21
1.309,25
1.589,81

1.776,84

1.870,36

2.391,75

2.263,14

2.083,88
2.023,12
1.934,64

1.870,36
1.821,53

1.776,99

1.740,72

1.122,21
1.309,25
1.589,81

1.776,84

1.870,36

18,56

17,47

15,94
15,57
14,82

14,31
14,05

13,69

13,50

29.302,38

27.879,96

25.887,11
25.103,47
23.873,50

22.889,39
22.112,23

21.802,84

21.468,99

13.733,63
16.022,57
19.455,98

21.744,91

22.889,39



REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 135 -
Viernes, 18 de
noviembre de
2022)

cddigo ndmero

TABLAS 2022
(SUBIDA SALARIAL
3,00%. EFECTOS
ECONOMICOS
1/ENERO/2022)

Categorfas
profesionales

Il - Titulado Superior
Il - Titulado Medio

IV - Encargado
General

V - Jefe de Admén.
22

VI - Oficial 1.2
Admén.

VII - Capataz

VIl - Oficial 1.2
Oficio

IX - Oficial 2.2 Oficio
X - Ayudante

XI - Pe6n
Especializado

XII - Peén Ordinario

SALARIOS
CONTRATOS
FORMACION
(PORCENTAJES
REFERIDOS AL
SALARIO DEL NIVEL
1X)

Primer afio ** 60%
Segundo afio ** 70%
Tercer afio ** 85%

S/limite edad > de
21 afos (primer
ano) 95%

S/limite edad > de
21 afios (segundo
afio) 100%

Dietas
Comida
Cena
Pernoct.
Completa
Kilémetros

Plus turnicidad.
Articulo 37-bis
Convenio

Plus disponibilidad.
Articulo 37-bis
Convenio

Plus conservacion
(D.A. 5.2) euros/dia

2000045011981

Salario base

Mes
2.053,49
1.786,60

1.713,56

1.616,50

1.480,25
1.423,94
1.362,58

1.324,64
1.301,77

1.285,31

1.264,24

794,78
927,25
1.125,94

1.258,69

1.324,64

13,12
13,12
18,47
44,71

0,45

156,71

68,45
59,55

57,12

53,88

49,34
47,46
45,42

44,15
43,39

42,84

42,14

26,49
30,91
37,53

41,96

44,15

Plus
asistencia

Mes
198,64
198,64

198,64

198,64

198,64
198,64
198,64

198,64
198,64

198,64

198,64

123,83
151,57
193,20

186,57

198,64

7,95
7,95

7,95
7,95
7,95

7,95
7,95

7,95

4,95
6,06
7,73

7,46

7,95

Plus
resp.
Espec.

Mes
92,85
92,85

92,85

92,85

92,85
92,85
66,31

33,17

31,51

33,17

Plus de
transporte

Mes
37,14
37,14

37,14

37,14

37,14
37,14
37,14

37,14
37,14

37,14

37,14

37,14
37,14
37,14

37,14

37,14

1,49
1,49

1,49
1,49
1,49

1,49
1,49

1,49

1,49
1,49
1,49

1,49

Plus
Convenio

Mes
19,50
19,50

19,50

19,50

19,50
19,50
19,50

19,50
19,50

19,50

19,50

11,70
13,65
16,58

18,53

19,50

0,65
0,65

0,65

0,65

0,65
0,65
0,65

0,65
0,65

0,65

0,65

0,39
0,46
0,55

0,62

0,65

Total

2.401,63
2.134,73

2.061,70

1.964,64

1.828,38
1.772,07
1.684,17

1.613,09
1.557,05

1.540,59

1.519,52

969,66
1.131,28
1.373,69

1.532,44

1.613,09

Pagas
extras
semestr.

2.930,14
2.565,57

2.463,50

2.331,03

2.146,40
2.083,82
1.992,68

1.926,47
1.876,17

1.830,30

1.792,94

1.155,88
1.348,53
1.637,50

1.830,14

1.926,47

Paga de
vacaciones

2.930,14
2.565,57

2.463,50

2.331,03

2.146,40
2.083,82
1.992,68

1.926,47
1.876,17

1.830,30

1.792,94

1.155,88
1.348,53
1.637,50

1.830,14

1.926,47

Precio
horas
extra

23,13
20,02

19,12

18,00

16,42
16,03
15,26

14,74
14,47

14,10

13,90

Total afio

35.320,59
31.291,10

30.181,46

28.716,36

26.663,72
25.856,57
24.589,71

23.576,08
22.775,59

22.456,93

22.113,05

14.121,29
16.484,95
20.030,54

22.397,26

23.576,08



** Colectivos
contemplados en los
apartados Cy E del
articulo Contrato de
formacién

Nota: El salario afio
se obtiene con la
siguiente operacion:
Salario base x 11,
Plus de asistencia x
11, Plus de
responsabilidad x
12, Plus Convenio x
12, Plus de
transporte x 11, dos
pagas
extraordinarias y
vacaciones

Los pluses de
asistencia y
transporte se
pagaran por 25 dias
independientemente
de que se trabajen
los sébados

El abono de las
vacaciones serd el
reflejado en la
presente tabla
salarial més el plus
de responsabilidad a
la especialidad, plus
Convenio y
antigliedad

REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 41 - Lunes,
10 de abril de
2023)

cddigo ndmero

TABLAS 2023
(Subida salarial 3'00
%. Efectos
econdémicos
1/enero/2023)

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO
SUPERIOR

Il -TITULADO MEDIO

IV -ENCARGADO
GENERAL

V -JEFE DE ADMON
28

VI -OFICIAL 12
ADMON.

VII -CAPATAZ

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

IX -OFICIAL 22
OFICIO

X -AYUDANTE

XI -PEON
ESPECIALIZADO

XII -PEON
ORDINARIO

02000045011981

SALARIO BASE

MES
2.115,09
1.840,20

1.764,97

1.665,00

1.524,66
1.466,66

1.403,46

1.364,38
1.340,82

1.323,87

1.302,17

SALARIO
BASE

DIA
70,50
61,34

58,83

55,50

50,82
48,88

46,78

45,47
44,69

44,13

43,40

PLUS
ASISTENCIA

MES
204,60
204,60

204,60

204,60

204,60
204,60

204,60

204,60
204,60

204,60

204,60

PLUS
ASISTENCIA

DIA
8,19
8,19

8,19

8,19

8,19
8,19

8,19

8,19

8,19

PLUS
RESP.
ESPEC.

MES
95,64
95,64

95,64

95,64

95,64
95,64

68,30

34,17

PLUS DE
TRANSPORTE

MES
38,25
38,25

38,25

38,25

38,25
38,25

38,25

38,25
38,25

38,25

38,25

PLUS DE
TRANSPORTE

DIA
1,53
1,53

1,53

1,53

1,53
1,53

1,53

1,53
1,53

1,53

1,53

PLUS
CONVENIO

MES
20,09
20,09

20,09

20,09

20,09
20,09

20,09

20,09
20,09

20,09

20,09

PLUS
CONVENIO

DIA
0,67
0,67

0,67

0,67

0,67
0,67

0,67

0,67
0,67

0,67

0,67

TOTAL
MES

2.473,68
2.198,77

2.123,55

2.023,58

1.883,23
1.825,23

1.734,70

1.661,48
1.603,76

1.586,81

1.565,11

PAGAS
EXTRAS
SEMESTR.

3.018,04
2.642,54

2.537,41

2.400,96

2.210,79
2.146,33

2.052,46

1.984,26
1.932,46

1.885,21

1.846,73

PAGA DE
VACACIONES

3.018,04
2.642,54

2.537,41

2.400,96

2.210,79
2.146,33

2.052,46

1.984,26
1.932,46

1.885,21

1.846,73

PRECIO
HORAS
EXTRA

23,82
20,62

19,69

18,54

16,91
16,51

15,72

15,18
14,90

14,52

14,32

TOTAL

ANO

36.380,21

32.229,83

31.086,90

29.577,85

27.463,63
26.632,27

25.327,40

24.283,36
23.458,86

23.130,64

22.776,44



SALARIOS
CONTRATOS
FORMACION
(porcentajes
referidos al salario
del Nivel IX)

PRIMER ANO ** 60%
Segundo afio ** 70%
TERCER ANO ** 85%

S/limite edad > de
21 ANOS (Primer
ano) 95%

S/limite edad > de
21 ANOS (Segundo
afio) 100%

** Colectivos
contemplados en el
apartado Cy E del
Art. Contrato de
Formacion

DIETAS
COMIDA
CENA
PERNOT.
COMPLETA

KILOMETROS

Plus turnicidad. Art.
37 bis Convenio

Plus disponibilidad
art 37-bis Convenio

Plus conservacion
(D.A. 52) / dia

NOTA:

El salario afio se
obtiene con la
siguiente operacion:
Salario base x 11,
Plus de asistencia x
11, Plus de
responsabilidad x

Plus convenio x 12,
Plus de transporte x
11, dos pagas
extraordinarias y
vacaciones.

Los pluses de
asistencia y
transporte se
pagaran por 25 dias
independientemente
de que se trabajen
los sébados.

El abono de las
vacaciones serd el
reflejado en la
presente tabla
salarial mas el plus
de responsabilidad a
la especialidad, plus
convenio y
antigliedad

PLAN DE
PENSIONES (BOP
Numero 7 -
Miércoles, 17 de
enero de 2024)

cddigo numero

818,62
955,07
1.159,72

1.296,45

1.364,38

13,51
13,51
19,02
46,05

0,46

161,41

161,41

4,29

02000045011981

27,28
31,84
38,66

43,22

45,47

127,54
156,12
199,00

192,17

204,60

5,10
6,24
7,96

7,68

8,19

32,46

34,17

38,25
38,25
38,25

38,25

38,25

1,53
1,53
1,53

1,53

1,53

12,05
14,06
17,08

19,09

20,09

0,40
0,47
0,57

0,64

0,67

998,75
1.165,22
1.414,90

1.578,41

1.661,48

1.190,56
1.388,99
1.686,63

1.885,04

1.984,26

1.190,56
1.388,99
1.686,63

1.885,04

1.984,26

14.544,93
16.979,50
20.631,46

23.069,18

24.283,36



APORTACION
EMPRESARIAL

PLAN DE PENSIONES
ANOS 2022 Y 2023

Nivel

Vil
Vil

X
XI

REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 11 -
Viernes, 26 de
enero de 2024)

cddigo numero

TABLAS 2024
(Subida salarial 2'75
%. Efectos
econdémicos
1/enero/2024)

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO
SUPERIOR

Il -TITULADO MEDIO

IV -ENCARGADO
GENERAL

V -JEFE DE ADMON.
22

VI -OFICIAL 12
ADMON.

VII -CAPATAZ

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

IX -OFICIAL 22
OFICIO

X -AYUDANTE

XI -PEON
ESPECIALIZADO

XII -PEON
ORDINARIO

SALARIOS
CONTRATOS
FORMACION
(porcentajes
referidos al salario
del Nivel IX)

Anual
328,75
293,16
282,27
267,88
247,75
239,79
228,66
220,27
214,00
210,88
207,52

02000045011981

SALARIO BASE

MES
2.173,26
1.890,80

1.813,50

1.710,78

1.566,59
1.506,99

1.442,05

1.401,90
1.377,70

1.360,28

1.337,98

Mensual
27,40
24,43
23,52
22,32
20,64
19,98
19,05
18,36
17,83
17,57
17,29

SALARIO
BASE

DIA
72,44
63,02

60,45

57,02

52,22
50,23

48,07

46,73
45,92

45,34

44,60

Diario
0,90
0,80
0,77
0,74
0,68
0,66
0,63
0,60
0,59
0,58
0,57

PLUS
ASISTENCIA

MES
210,23
210,23

210,23

210,23

210,23
210,23

210,23

210,23
210,23

210,23

210,23

PLUS
ASISTENCIA

DIA
8,41
8,41

8,41

8,41

8,41
8,41

8,41

8,41
8,41

8,41

8,41

PLUS
RESP.
ESPEC.

MES
98,27
98,27

98,27

98,27

98,27
98,27

70,18

35,10

PLUS DE
TRANSPORTE

MES
39,31
39,31

39,31

39,31

39,31
39,31

39,31

39,31
39,31

39,31

39,31

PLUS DE
TRANSPORTE

DIA
1,58
1,58

1,58

1,58

1,58
1,58

1,58

1,58
1,58

1,58

1,58

PLUS
CONVENIO

MES
20,64
20,64

20,64

20,64

20,64
20,64

20,64

20,64
20,64

20,64

20,64

PLUS
CONVENIO

DIA
0,69
0,69

0,69

0,69

0,69
0,69

0,69

0,69
0,69

0,69

0,69

TOTAL
MES

2.541,71
2.259,24

2.181,95

2.079,23

1.935,02
1.875,43

1.782,40

1.707,17
1.647,86

1.630,44

1.608,15

PAGAS
EXTRAS
SEMESTR.

3.101,04

2.715,21

2.607,18

2.466,99

2.271,59
2.205,36

2.108,90

2.038,83
1.985,60

1.937,05

1.897,51

PAGA DE
VACACIONES

3.101,04
271521

2.607,18

2.466,99

2.271,59
2.205,36

2.108,90

2.038,83
1.985,60

1.937,05

1.897,51

PRECIO
HORAS
EXTRA

24,48

21,19

20,24

19,05

17,38
16,96

16,15

15,60
15,31

14,92

14,71

TOTAL
ARO

37.380,66
33.116,15

31.941,79

30.391,24

28.218,88
27.364,65

26.023,90

24.951,15
24.103,98

23.766,73

23.402,79



PRIMER ANO ** 60% 841,14 28,04 126,14 5,05
SEGUNDO ANO **

75% 1.051,43 35,05 157,67 6,31
S/limite edad > de
21 ANOS (Primer 1.331,80 44,39 157,67 6,31 33,35

afo) 95%

S/limite edad > de
21 ANOS (Segundo 1.401,90 46,73 210,23 8,41 35,10
afo) 100%

DIETAS

COMIDA 13,89
CENA 13,89
PERNOT. 19,55
COMPLETA 47,32
KILOMETROS 0,48

Plus turnicidad. Art.
37 bis Convenio

Plus disponibilidad
art 37-bis Convenio

165,85

165,85

Plus conservacion

(D.A. 52) / dia 429

** Colectivos
contemplados en el
apartado Cy E del
Art. Contrato de
Formacion

NOTA: El salario afio
se obtiene con la
siguiente operacion:
Salario base x 11,
Plus de asistencia x
11, Plus de
responsabilidad x

Plus convenio x 12,
Plus de transporte x
11, dos pagas
extraordinarias y
vacaciones. Los
pluses de asistencia
y transporte se

pagaran por 25 dias
independientemente
de que se trabajen
los sabados. El
abono de las
vacaciones serd el
reflejado en la

presente tabla
salarial mas el plus
de responsabilidad a
la especialidad, plus
convenio y
antigliedad

PLAN DE
PENSIONES (BOP
Nimero 25 -
Miércoles, 28 de
febrero de 2024)

codigo 02000045011981

APORTACION
EMPRESARIAL PLAN
DE PENSIONES ANO
2024

Nivel Diario  Mensual Anual
Il 1,14 34,75 416,97
1] 1,02 30,91 370,88

39,31

39,31

39,31

39,31

1,58

1,58

1,58

1,58

12,38

15,41

19,61

20,64

0,41

0,52

0,66

0,69

1.026,22

1.280,33

1.621,82

1.707,17

1.223,30

1.529,12

1.936,88

2.038,83

1.223,30

1.529,12

1.936,88

2.038,83

14.944,91

18.713,36

23.703,58

24.951,15



\
Vil
Vil

Xl
XI

REVISION
SALARIAL Y PLAN
DE PENSIONES
(BOP Numero 148 -
Lunes, 22 de
diciembre de 2025)

TABLAS
PROVISIONALES
2025 (Subida
salarial 0'40 %
sobre definitivas
2024)

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO
SUPERIOR

Il -TITULADO MEDIO

IV -ENCARGADO
GENERAL

V -JEFE DE ADMON
22

VI -OFICIAL 12
ADMON.

VIl -CAPATAZ

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

IX -OFICIAL 22
OFICIO

X -AYUDANTE

XI -PEON
ESPECIALIZADO

XII -PEON
ORDINARIO

SALARIOS
CONTRATOS
FORMACION
(porcentajes
referidos al salario
del Nivel IX)

PRIMER ANO ** 60%

SEGUNDO ANO **
75%

S/limite edad > de
21 ANOS (Primer
afiol)

S/limite edad > de
21 ANOS (Segundo
afi.o)

DIETAS
COMIDA
CENA
PERNOT.
COMPLETA

0,98
0,93
0,86
0,83
0,79
0,76
0,74
0,73
0,72

SALARIO BASE

MES

2.181,95

1.898,37

1.820,76

1.717,63

1.572,85
1.513,02

1.447,82

1.407,51
1.383,21

1.365,72

1.343,33

844,50

1.055,63

1.337,43

1.407,51

13,94
13,94
19,63
47,51

29,76
28,24
26,12
25,28
24,20
23,22
22,59
22,23
21,88

SALARIO
BASE

DIA

72,73

63,28

60,69

57,25

52,43
50,43

48,26

46,91
46,10

45,52

44,78

28,15

35,18

44,58

46,91

357,11
338,90
313,43
303,36
289,28
278,66
271,12
266,78
262,52

PLUS
ASISTENCIA

MES

211,07

211,07

211,07

211,07

211,07
211,07

211,07

211,07
211,07

211,07

211,07

131,58

158,30

198,24

211,07

PLUS
ASISTENCIA

DIA
8,45

8,45

8,45

8,45

8,45
8,45

8,45

8,45
8,45

8,45

8,45

5,26

6,34

7,93

8,45

PLUS
RESP.
ESPEC.

MES

98,66

98,66

98,66

98,66

98,66
98,66

70,46

35,25
39,46

39,46

39,46

33,48

35,25

PLUS DE
TRANSPORTE

MES

39,46

39,46

39,46

39,46

39,46
39,46

39,46

39,46

39,46

29,60

39,46

39,46

PLUS DE
TRANSPORTE

DIA
1,58

1,58

1,58

1,58

1,58
1,58

1,58

1,58
1,58

1,58

1,58

1,58

1,19

1,58

1,58

PLUS
CONVENIO

MES

20,72

20,72

20,72

20,72

20,72
20,72

20,72

20,72
20,72

20,72

20,72

12,43

15,54

19,69

20,72

PLUS
CONVENIO

DIA

0,69

0,69

0,69

0,69

0,69
0,69

0,69

0,69

0,69

0,69

0,69

0,41

0,52

0,66

0,69

TOTAL
MES

2.551,87

2.268,28

2.190,68

2.087,54

1.942,76
1.882,93

1.789,53

1.714,00

1.654,46

1.636,97

1.614,58

1.030,32

1.285,50

1.628,31

1.714,00

PAGAS
EXTRAS
SEMESTR.

3.113,44

2.726,07

2.617,61

2.476,86

2.280,68
2.214,18

2.117,34

2.046,99
1.993,54

1.944,80

1.905,10

1.228,19

1.535,24

1.944,63

2.046,99

PAGA DE
VACACIONES

3.113,44

2.726,07

2.617,61

2.476,86

2.280,68
2.214,18

2.117,34

2.046,99
1.993,54

1.944,80

1.905,10

1.228,19

1.535,24

1.944,63

2.046,99

PRECIO
HORAS
EXTRA

24,58

21,27

20,32

19,13

17,45
17,03

16,21

15,66
15,38

14,98

14,77

TOTAL
ANO

37.530,19

33.248,62

32.069,56

30.512,81

28.331,76
27.474,11

26.128,00

25.050,96

24.200,39

23.861,80

23.496,40

15.004,69

18.788,22

23.798,39

25.050,96



KILOMETROS

Plus turnicidad. Art.
37 bis Convenio

Plus disponibilidad
art 37-bis Convenio

Plus conservacion
(D.A. 5?) / dia

** Colectivos
contemplados en el
apartado Cy E del
Art. Contrato de
Formacion

TABLAS DEFINITIVAS
2025 (Subida
salarial 3'50 %
sobre provisionales
2025) Efectos
econdémicos
01/01/2025

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO
SUPERIOR

Il -TITULADO MEDIO

IV -ENCARGADO
GENERAL

V -JEFE DE ADMON
28

VI -OFICIAL 12
ADMON.

VII -CAPATAZ

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

IX -OFICIAL 22
OFICIO

X -AYUDANTE

XI -PEON
ESPECIALIZADO

XII -PEON
ORDINARIO

SALARIOS
CONTRATOS
FORMACION
(porcentajes
referidos al salario
del Nivel IX)

PRIMER ANO ** 60%

SEGUNDO ANO **
75%

S/limite edad > de
21 ANOS (Primer
afio)

S/limite edad > de
21 ANOS (Segundo
afio)

DIETAS
COMIDA
CENA
PERNOT.
COMPLETA
KILOMETROS

0,48

166,51

166,51

4,29

SALARIO BASE

MES

2.258,32

1.964,81

1.884,48

1.777,74

1.627,90
1.565,97

1.498,49

1.456,77

1.431,62

1.413,52

1.390,35

874,06

1.092,58

1.348,24

1.456,77

14,43
14,43
20,31
49,17
0,49

SALARIO
BASE

DIA

75,28

65,49

62,82

59,25

54,26
52,19

49,95

48,55
47,72

47,11

46,34

29,13

36,42

46,15

48,55

PLUS
ASISTENCIA

MES

218,45

218,45

218,45

218,45

218,45
218,45

218,45

218,45
218,45

218,45

218,45

136,18

163,84

205,18

218,45

PLUS
ASISTENCIA

DIA

8,74

8,74

8,74

8,74

8,74
8,74

8,74

8,74
8,74

8,74

8,74

5,44

6,56

8,20

8,74

PLUS
RESP.
ESPEC.

MES

102,11

102,11

102,11

102,11

102,11
102,11

72,92

36,48

34,65

36,48

PLUS DE
TRANSPORTE

MES

40,84

40,84

40,84

40,84

40,84
40,84

40,84

40,84
40,84

40,84

40,84

40,84

30,63

40,84

40,84

PLUS DE
TRANSPORTE

DIA

1,64

1,64

1,64

1,64

1,64
1,64

1,64

1,64
1,64

1,64

1,64

1,64

1,23

1,64

1,64

PLUS
CONVENIO

MES

21,45

21,45

21,45

21,45

21,45
21,45

21,45

21,45
21,45

21,45

21,45

12,87

16,08

20,38

21,45

PLUS
CONVENIO

DIA

0,71

0,71

0,71

0,71

0,71
0,71

0,71

0,71
0,71

0,71

0,71

0,43

0,54

0,68

0,71

TOTAL
MES

2.641,19

2.347,66

2.267,35

2.160,61

2.010,76
1.948,83

1.852,16

1.773,99

1.712,36

1.694,26

1.671,09

1.066,38

1.330,49

1.685,30

1.773,99

PAGAS
EXTRAS
SEMESTR.

3.222,42

2.821,48

2.709,23

2.563,55

2.360,50
2.291,68

2.191,45

2.118,63

2.063,31

2.012,87

1.971,78

1.271,18

1.588,97

2.012,69

2.118,63

PAGA DE
VACACIONES

3.222,42

2.821,48

2.709,23

2.563,55

2.360,50
2.291,68

2.191,45

2.118,63

2.063,31

2.012,87

1.971,78

1.271,18

1.588,97

2.012,69

2.118,63

PRECIO
HORAS
EXTRA

25,44

22,02

21,03

19,80

18,06
17,63

16,78

16,21
15,91

15,51

15,29

TOTAL
ARO

38.843,74

34.412,32

33.192,00

31.580,75

29.323,37
28.435,71

27.042,48

25.927,74
25.047,41

24.696,96

24.318,78

15.529,86

19.445,81

24.631,34

25.927,74



Plus disponibilidad
art 37-bis Convenio

Plus conservacion
(D.A. 5?) / dia

Plus turnicidad. Art.
37 bis Convenio

TABLAS
PROVISIONALES
2026 (Subida
salarial 3'00 %
sobre definitivas
2025) Efectos
econdémicos
01/01/2026

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO
SUPERIOR

Il -TITULADO MEDIO

IV -ENCARGADO
GENERAL

V -JEFE DE ADMON
22

VI -OFICIAL 12
ADMON.

VII -CAPATAZ

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

IX -OFICIAL 22
OFICIO

X -AYUDANTE

XI -PEON
ESPECIALIZADO

XII -PEON
ORDINARIO

SALARIOS
CONTRATOS
FORMACION
(porcentajes
referidos al salario
del Nivel IX)

PRIMER ANO ** 60%

SEGUNDO ANO **
75%

S/limite edad > de
21 ANOS (Primer
afno)

S/limite edad > de
21 ANOS (Segundo
afio)

DIETAS
COMIDA
CENA
PERNOT.
COMPLETA
KILOMETROS

Plus disponibilidad
art 37-bis Convenio

Plus conservacion
(D.A. 53) / dia

Plus turnicidad. Art.
37 bis Convenio

172,34

172,34

4,29

SALARIO BASE

MES

2.326,07

2.023,75

1.941,02

1.831,07

1.676,74
1.612,95

1.543,45

1.500,47

1.474,57

1.455,92

1.432,06

900,28

1.125,35

1.425,77

1.500,47

14,86
14,86
20,92
50,64
0,51

177,51

177,51

4,29

SALARIO
BASE

DIA

77,54

67,45

64,70

61,03

55,89
53,76

51,45

50,01
49,15

48,53

47,73

30,01

37,51

47,53

50,01

PLUS
ASISTENCIA

MES

225,01

225,01

225,01

225,01

225,01
225,01

225,01

225,01

225,01

225,01

225,01

140,27

168,76

211,34

225,01

PLUS
ASISTENCIA

DIA

9,01

9,01

9,01

9,01

9,01
9,01

9,01

9,01
9,01

9,01

9,01

5,61

6,75

8,45

9,01

PLUS
RESP.
ESPEC.

MES

105,17
105,17
105,17
105,17

105,17
105,17

75,11

37,57

35,69

37,57

PLUS DE
TRANSPORTE

MES

42,07

42,07

42,07

42,07

42,07
42,07

42,07

42,07
42,07

42,07

42,07

42,07

31,55

42,07

42,07

PLUS DE
TRANSPORTE

DIA
1,69

1,69

1,69

1,69
1,69

1,69

1,69
1,69

1,69

1,69

1,69

1,27

1,69

1,69

PLUS
CONVENIO

MES

22,09

22,09

22,09

22,09

22,09
22,09

22,09

22,09
22,09

22,09

22,09

13,25

16,57

20,99

22,09

PLUS
CONVENIO

DIA

0,74

0,74

0,74

0,74

0,74
0,74

0,74

0,74
0,74

0,74

0,74

0,44

0,55

0,70

0,74

TOTAL
MES

2.720,42

2.418,09

2.335,37

2.225,43

2.071,08
2.007,30

1.907,73

1.827,21

1.763,73

1.745,09

1.721,22

1.098,37

1.370,41

1.735,86

1.827,21

PAGAS
EXTRAS
SEMESTR.

3.319,09

2.906,12

2.790,51

2.640,45

2.431,31
2.360,43

2.257,19

2.182,19

2.125,21

2.073,25

2.030,94

1.309,31

1.636,64

2.073,07

2.182,19

PAGA DE

VACACIONES

3.319,09

2.906,12

2.790,51

2.640,45

2.431,31
2.360,43

2.257,19

2.182,19

2.125,21

2.073,25

2.030,94

1.309,31

1.636,64

2.073,07

2.182,19

PRECIO
HORAS
EXTRA

26,20

22,68

21,66

20,39

18,60
18,16

17,29

16,70

16,39

15,97

15,75

TOTAL
ANO

40.009,05

35.444,69

34.187,76

32.528,18

30.203,07
29.288,78

27.853,75

26.705,58

25.798,83

25.437,87

25.048,34

15.995,75

20.029,18

25.370,28

26.705,58



PLAN DE PENSIONES
2025

PLAN DE PENSIONES
(efectos econémicos
01/01/2025)

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO MEDIO

Il -TITULADO
SUPERIOR

V -JEFE DE ADMON
22

IV -ENCARGADO
GENERAL

VII -CAPATAZ

VI -OFICIAL 12
ADMON.

IX -OFICIAL 22
OFICIO

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

XI -PEON
ESPECIALIZADO

X -AYUDANTE

XII -PEON
ORDINARIO

PLAN DE PENSIONES
2026

PLAN DE PENSIONES
(efectos econdémicos
01/01/2026)

CATEGORIAS
PROFESIONALES

Il -TITULADO MEDIO

Il -TITULADO
SUPERIOR

V -JEFE DE ADMON
22

IV -ENCARGADO
GENERAL

VII -CAPATAZ

VI -OFICIAL 12
ADMON.

IX -OFICIAL 22
OFICIO

VIII -OFICIAL 12
OFICIO

XI -PEON
ESPECIALIZADO

X -AYUDANTE

XII -PEON
ORDINARIO

DEF. 0'5 %
SOBRE PROV
2025

MENSUAL

55,52

62,57

50,80

53,49

45,56

47,04

41,68

43,38

39,80

40,42

39,17

PROV. 0'25 %
SOBRE DEF 2025

MENSUAL
62,59

70,57

57,29

60,31

51,39

53,06

46,99

48,92

44,85

45,54

44,15

ANUAL

666,21

750,84

609,61

641,83
546,72

564,51

500,21

520,53

477,63
485,02

470,08

ANUAL
751,12

846,82

687,44

723,69

616,69

636,69

563,91

587,01

538,25

546,51

529,75



