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CALENDARIO 2020 (BOP NUmero 236 - Dilluns, 9 de desembre de 2019)

Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2020.

Resolucid, de 29 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de la
Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2020 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2020, subscrit per les parts el dia 18
de novembre de 2019, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90 apartats 2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article
2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col:lectius de treball; i
el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d’aplicacid,

Resolc.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-construccion-de-lleida/

1. Disposar la inscripci6 de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2020 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 29 de novembre de 2019.

El Director dels Serveis Territorials. P. a. (art. 41 Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, DOGC 7196, d'1/9/2016), Enric Xavier Fort i Castells, cap del
Servei de Coordinacio.

ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE
LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DEL CALENDARI LABORAL PER A L’ANY 2020.

Assistents.

Per part dels/les treballadors/es:

CCOO0.

Pilar Ramos Vilchez.

UGT.

Juani Arenas Gémez.

Per part de la patronal:

Federacié Gremis de la Construccié de Lleida.
Teresa Rosa Llusa Orteu.

Marta Montserrat i Aragonés.

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 18 de novembre de 2019 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma, amb la representacié que cadascuna d'elles ostenta, als efectes de
constituir la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construccié de la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present conveni
amb els efectes previstos al Titol Ill de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissié Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert: Com a Unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de

la Construccié de la Provincia de Lleida, aquesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2020
en els seglents termes:

La jornada laboral per a I'any 2020 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de 1736
hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2020 sén:



1 de gener Cap d’'Any.

6 de gener Reis.

10 d'abril Divendres Sant.

13 d’abril Dilluns de Pasqua Florida.

1 de maig Festa del Treball.

24 de juny Sant Joan.

15 d’'agost L’Assumpcié (Mare de Déu d’agost).
11 de setembre Diada Nacional de Catalunya.
12 d’octubre Festa Nacional d’Espanya.

8 de desembre La Immaculada.

25 de desembre Nadal.

26 de desembre Sant Esteve.

A més de les esmentades festes s’hauran d’incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el suposit

gue les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o festiu oficial, es
traslladara al primer dia laborable seglient.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 9 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2020 seran 9 i es fixen en els seglients:

2 de gener.

3 de gener.

25 de juny.

26 de juny.

7 de desembre.
23 de desembre.
28 de desembre.
29 de desembre.

30 de desembre.

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacid en el supdsit que la jornada laboral anual prevista al Conveni
General del Sector de la Construcci6 aplicable sigui modificada.

S'adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2020 que les parts han signat per unanimitat. El
calendari laboral aprovat sera d’aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que aquestes
en pactin un de diferent amb el Comite d’'Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les seus/seves
treballadors/res en defecte dels/les anteriors.



S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissié a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme
els tramits relatius a la presentacid, registre, dipodsit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2020 en el Diari
Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gesti6 i
tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que

figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.
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- Festius Ofidals Vocances
1 Gener Cop d'any 30 dies naturals (21 laborables)
b Gener Reis Del 3 d'agost al 31 d'agost, ombdos indlosos
10 Abril Divendres Sant
13 Abil Dilluns de Pasqua Florida Festius per conveni
1 Maig Festa del Treball 9 d'abril
pL Juny Sant Joan 24 de desembre
15 Agost L'Assumpdio 31 de desembre
1 Setembre Diada Nacional de Catalunya
12 Octubre Festa Nadonal d'Espanya Festius per excés de jornada (9 dies)
8 Desembre La Immacwleda 2 de gener 23 de desembre
25 Desembre Nadal 3 de gener 28 de desembre
26 Desembre Sant Esteve 25 de juny 29 de desembre
26 de juny 30 de desembre
Festius locals (2 dies). Seran les corresponents a codo muniipi. Si coincidis 7 de desembre
amb vacances, dissabte, diumenge o qualsevol dels festius es traslladora al
primer laborable segient

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nimero 209 - Dijous, 29 d'octubre de 2020)

Conveni col-lectiu del sector de la construccié de la provincia de Lleida, per als anys 2019 a 2021.

Resolucid, de 9 d’octubre de 2020, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu del



sector de la construccié de la provincia de Lleida, per als anys 2019 a 2021 (codi de conveni nim.
25000095011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu del sector de la construccié de la provincia de Lleida, per als anys 2019 a
2021, subscrit per les parts negociadores el 7 de febrer de 2020, i de conformitat amb el que disposen els
Articles 86.3190.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost de reestructuracié del Departament
de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacié, Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu del sector de la construccié de la provincia de Lleida, per als anys
2019 a 2021 (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i
Families a Lleida, amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 9 d'octubre de 2020.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE
LA PROVINCIA DE LLEIDA.

TiTOL PRELIMINAR. Parts signants.

Sén parts signants del present conveni, d'una part la Federacié de Construccid i Serveis de CCOO de Catalunya i
la Federaci6 d’'Industria, Construccié i Agro de la UGT de Catalunya, com a representacié sindical i, d’altra
banda, la Federacié de Gremis de la Construccié de Lleida, en representacié empresarial del sector de la
construccid.

Les parts signataries es reconeixen mutuament legitimacié per negociar el present Conveni.

Article 1. Ambit personal, territorial i funcional.

Aquest conveni afecta a totes les persones treballadores i empreses estructurades dins les agrupacions de la
construccié que es relacionen i tinguin el seu centre de treball a la provincia de Lleida i que realitzin alguna de
les activitats que es relacionen en I’Annex | del VI Conveni General de la Construccié (CGSC) i que a continuacié
es detallen:

a) Les dedicades a la construccid i obres publiques.

b) La conservacid i manteniment d’autopistes, autovies, carreteres i vies férries, en desenvolupament del



previst en I'apartat b) de I'article 3 del VI CGSC

) Pedreres, sorreres, graveres i I'explotacié de terres industrials.

d) Embarcacions, artefactes flotants i ferrocarrils auxiliars d'obres i ports.
e) El comerc a I'engros de la construccio i exclusivista.

Es regiran per aquest mateix conveni el comerg de qualsevol dels articles elaborats per empreses incloses dins
I'ambit d’aquest conveni.

Aixi mateix, queden incloses en I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni, les empreses i centres de treball que,
sense estar inclosos expressament en I’Annex | del VI Conveni General de la Construccid, tinguin com activitat
principal les propies del sector de la construccié d’acord amb el principi d'unitat de I'empresa.

Article 2. Ambit temporal, dentincia i prorroga.

El present conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2019 amb independencia del dia de la seva
publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

La seva durada sera de tres anys, és a dir, fins el 31 de desembre de 2021.

El conveni quedara prorrogat tacitament per successius periodes d’una anualitat si no és objecte de dentncia
per la seva revisié o rescissié amb un minim d’un mes d’antelacié i un maxim de tres mesos a la data de
venciment inicial o de qualsevol de les prorrogues.

Un cop finalitzada la vigéncia del conveni o de qualsevol de les prorrogues, aquest continuara regint fins que
sigui substituit per un altre, tant en el seu contingut normatiu com en I'obligacional Respecte a I'ambit
temporal, denuncia i prorroga del conveni s'aplicara el preceptuat en els articles 7 i 8 del VI CGSC.

Article 3. Dret supletori.

En tot allo no previst en aquest conveni s'aplicara el vigent Conveni General del Sector de la Construccié i les
altres disposicions legals/normatives vigents en la materia.

Article 4. Compensacio i absorcid.

Les percepcions econdmiques quantificades en el present conveni tindran caracter de minimes en el seu ambit
d’aplicacié.

A I'entrada en vigor del present conveni o disposicié legal aplicable, les empreses podran absorbir i compensar
els augments o millores de les percepcions economiques realment abonades a les persones treballadores,
sempre que es tracti de conceptes homogenis i resultin superiors en el seu conjunt i comput anual.

En cap cas podran ser absorbits ni compensats complements de quantitat o qualitat, siguin aquestes quantitats
fixes o variables, com ara incentius, primes de produccid i treballs a preu fet.



L'absorcié i compensacié només es podra efectuar comparant globalment conceptes de naturalesa salarial o de
naturalesa extrasalarial i en comput anual.

Article 5. Comissio Paritaria.

Es crea una Comissi6 Paritaria de representacié de les parts negociadores per les qliestions que es derivin de
I'aplicacié i interpretacié d'aquest conveni, que estara integrada per un total de quatre membres, dos
corresponents a la representacié social i dos a la representacié empresarial.

La Comissié Paritaria es reunira com a minim una vegada cada sis mesos sens perjudici que es puguin celebrar
guantes reunions siguin necessaries, a instancia de qualsevol de les parts negociadores, per tractar assumptes
d’'urgencia. En aquest darrer suposit, es convocara amb una antelacié minima de cinc dies naturals.

La Comissié Paritaria assumira la competencia de procedir al visat dels rebuts de les quitances, els quals
s’estendran en el model oficial expedit per la Confederacié d'Organitzacions Empresarials de Lleida, la qual
s’encarregara de portar I'adequat control d'aquelles que lliuri a cada empresa, deixant constancia fefaent de la
data de lliurament per al seu compliment, que necessariament haura de coincidir amb la de I'expedicié. La
vigéncia i validesa del rebut de quitanca sera de quinze dies naturals, com a maxim, a comptar des de la data
del seu lliurament per la Confederacié d'Organitzacions Empresarials de Lleida.

Article 6. Increments economics.

Per al periode de vigéncia del present conveni els increments salarials seran els que s’estableixen al CGSC:

Per I'any 2019 s’aplicara amb efectes de I'l de gener un increment salarial del 2,25% segons taules publicades
al BOP de Lleida de data 26-09-2019 nimero 186.

Per I'any 2020 s’aplicara amb efectes de I'l de gener un increment salarial del 2,25%.
Per I'any 2021 s’aplicara amb efectes de I'l de gener un increment salarial del 2,50%.

Les taules salarials corresponents a I'any 2020 s’adjunten a I’Annex | del present conveni.

Article 7. Fundacio Laboral de la Construccio.

En aplicacié del que disposa I'article 115 del Conveni General de la Construcci6, s'estableix que la quota de la
Fundacié Laboral de la Construccié per als anys segiients serd un percentatge sobre la base de calcul de les
quotes a la Seguretat Social de: 2018: 0,35%.

2019: 0,35%.
2020: 0,35%.
2021: 0,35%.



Article 8. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals de dilluns a divendres, amb un maxim total de 1736 hores
de treball efectiu anual per als anys de vigéncia del conveni sempre i quan el CGSC vigent no prevegi una
modificacié d’aquesta jornada anual.

El Dijous Sant i els dies 24 i 31 de desembre, la jornada laboral sera festiva segons conveni.

La Comissié Paritaria d'aquest conveni procedira cada any a la confeccié d’'un calendari laboral, essent
d’aplicacié a totes les empreses del sector, excepte en els segiients suposits:

1. Empreses que hagin pactat un calendari laboral diferent amb la representacié legal de les persones
treballadores.

2. Empreses que no disposen de representacié legal de les persones treballadores i hagin pactat un calendari
laboral diferent amb les persones treballadores.

Article 9. Hores extraordinaries.

Les hores extraordinaries, en tot cas i per la seva naturalesa, seran voluntaries d'acord amb les disposicions
vigents, excepte les que resultin de forca major.

Es consideren hores extraordinaries, a més de les anteriors, les motivades per comandes o puntes de produccio,
abséncies imprevistes, canvi de torn i perdua o deteriorament de la produccié o per qualsevol circumstancia
que alteri el procés normal de produccid.

El nombre d'hores extraordinaries que realitzi cada treballador/a, excepte en els casos de forca major, no
excedira de vuitanta a I'any.

Les empreses, sempre i quan no es pertorbi el normal procés productiu, podran compensar la retribucié de les
hores extraordinaries per temps equivalents de descans.

En el cas que es realitzi la compensacié prevista en el paragraf precedent, les hores extraordinaries
compensades no es computaran als efectes dels limits fixats en aquest article.

Els imports de les hores extraordinaries per a cadascuna de les categories o nivells es determinen en la Taula
Annexa II.

Hores extraordinaries dilirnes en dia feiner:

Es calcularan a raé del preu de I'hora ordinaria dels conceptes salarials del conveni, incrementat un 40%.
Hores extraordinaries en dissabte, diumenge, festiu:

Es calcularan a raé del preu de I'hora ordinaria dels conceptes salarials del conveni, incrementat un 75%.
Hores extraordinaries nocturnes:

Es calcularan a raé del preu de I'hora ordinaria dels conceptes salarials del conveni, incrementat un 75%.

Si bé la remuneracié de les hores extraordinaries sera la reflectida a la Taula Annexa I, haura de respectar-se la



pactada en cada empresa sempre que aquesta sigui superior.

Article 10. Dietes per desplacament i quilometratge.

Per I'any 2020 s’estableix la dieta completa en quaranta euros/dia (40.€) i la mitja dieta en onze euros/dia
(11.€).

Per a I'any 2021 les dietes s’incrementaran en els mateixos percentatges que les taules salarials d’aquell any.

Quan per circumstancies alienes a la seva voluntat, la persona treballadora hagi de satisfer despeses de
manutencié o allotjament superiors a la dieta fixada en el parragaf anterior, sera reemborsada per I'empresa.

La persona treballadora haura de justificar la despesa.

Si a peticié de I'empresa, el/la treballador/a accepta lliurement realitzar desplacaments a carrec de I'empresa
amb el seu vehicle propi, percebra la quantitat de trenta-dos céentims d’euro (0,32.€) per quilometre recorregut
un cop feta la justificacio, a partir dels dos quilometres del nucli urba.

Article 11. Meritacio de les percepcions economiques.

1. El salari base es merita durant tots els dies naturals pels imports que, per a cada categoria i nivell,
s’estableixin a les taules annexes al conveni.

2. Els plusos salarials de conveni es meriten durant els dies efectivament treballats pels imports que, per a cada
categoria i nivell, s'estableixin a les taules annexes al conveni.

3. Els plusos extrasalarials de conveni es meriten durant els dies d'assistencia a la feina pels imports que
s'estableixin a les taules annexes al conveni.

4. Les pagues extraordinaries es meriten per dies naturals, en la segient forma:
a) Paga de juny: de I'l de gener a 30 de juny.
b) Paga de Nadal: de I'1 de juliol a 31 de desembre.

Article 12. Gratificacions extraordinaries.

1. La persona treballadora té dret exclusivament a dues gratificacions extraordinaries a I'any, que s'abonaran
en els mesos de juny i desembre abans dels dies 30 i 20 de cada un d’ells, respectivament.

2. La quantia de les pagues extraordinaries de juny i desembre es determina, per a cada un dels nivells i
categories, en la taula salarial d’aquest conveni.

3. Aquestes pagues extraordinaries no es meriten mentre duri qualsevol de les causes de suspensi6 del
contracte que preveu l'article 45 del ET, excepte el que disposa |'article seglient per als suposits d’accident de
treball o malaltia professional.

4. Es prohibeix el prorrateig de les pagues extraordinaries i de la indemnitzacié per finalitzacié de contracte,



prohibint per tant, amb caracter general el pacte per salari global. El prorrateig de les pagues extraordinaries o
el de la indemnitzacié per finalitzacié de contracte es consideraran com a salari ordinari corresponent al periode
en que indegudament s’hagi inclos aquest prorrateig, tot aixo llevat del que estableix el paragraf segient.

Queden exclosos aquells suposits en que es vingués aplicant el prorraeig de les pagues extraordinaries amb
anterioritat a I’entrada en vigor del IV CGSC.

5. L'import de les pagues extraordinaries per al personal que, per raé de la seva permanéncia, no tingui dret a
la totalitat de la seva quantia, sera abonat proporcionalment d'acord amb els seglients criteris:

a) El personal que sigui alta o causi baixa en percebra la paga en proporcié al temps que duri la seva
contractacié.

b) Al personal que cessi en el semestre respectiu, se li fara efectiva la part proporcional de la gratificacié en el
moment de realitzar la liquidacié dels seus havers.

) Les persones treballadores contractades a jornada reduida a temps parcial meritaran les pagues
extraordinaries en proporcié al temps efectivament treballat.

Article 13. Prestacions per incapacitat temporal.

Contingencies comunes:

Les empreses abonaran el 60% de la Base Reguladora durant els tres primers dies de la primera baixa de I'any.

Contingéncies professionals:

En el cas d’accident o malaltia professional, amb independeéncia de les prestacions que percebi la persona
treballadora, I'empresa abonara el 100% de les pagues extraordinaries que li correspongui.

Hospitalitzacio:

A banda de les prestacions a carrec de |'entitat gestora per incapacitat temporal com a conseqiiéncia de
malaltia comuna o professional o d'accident de treball o accident no laboral, i Gnicament quan sigui necessaria
I"hospitalitzacid, les empreses abonaran un complement que, augmentat a les prestacions reglamentaries,
garanteixi el 100% del salari base diari i plus de conveni o sou mensual segons conveni, mentre duri

I'esmentada incapacitat en regim d’hospitalitzacié i els 60 dies seglents, sempre que continui la situacié de
Incapacitat Temporal.

Article 14. Permisos i llicencies.

En matéria de permisos i lliceéncies s’estara integrament al que disposa I'article 37 de I'Estatut dels
Treballadors, a I'article 73 del VI Conveni General del Sector de la Construccié i a la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

Les abseéncies de la persona treballadora per rad de visites mediques, prévia justificacié mitjancant comunicat
medic a I'empresa, es satisfaran com a temps efectivament treballat.



Els referits permisos son els que figuren al quadre de permisos de I’Annex lIl.

En el permis per malaltia o accident greu, hospitalitzacié o intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que
precisi repos domiciliari del conjuge i parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, les persones
treballadores podran distribuir els dies de forma continuada o alterna, mentre duri el suposit al que dona dret.

En els suposits de naixement d'un/a fill/a, adopcié o guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, les persones
treballadores tindran dret al permis d'una hora d'abséncia al treball en els termes establerts en I'article 37.4 de
I'Estatut dels Treballadors. La persona treballadora podra acumular aquest permis en jornades completes a raé
d’una hora diaria per cada dia laborable.

Els suposits establerts s’estendran a les parelles de fet, sempre que constin inscrites en el registre
corresponent.

Es considerara desplacament als efectes de I’Annex Il quan la persona treballadora hagi de fer un recorregut
superior a 100 km des del seu domicili.

Article 15. Vacances.

Les persones treballadores tindran dret a trenta dies naturals de vacances, dels quals vint-i-un hauran de ser
laborables, o en la proporcié corresponent del temps treballat durant I'any natural, si no s’ha assolit el minim de
dotze mesos d’antiguitat. Es podran distribuir en periodes d’almenys 10 dies laborables, i s’hauran d’iniciar en
dia laborable que no sigui divendres.

La seva retribucié queda fixada a la taula salarial annexa del present conveni, a la columna de paga per
vacances.

En el supodsit que el periode de vacances coincidis amb una situacié d’'Incapacitat Temporal que impossibiliti a
les persones treballadores gaudir-les, total o parcialment, dintre de I'any natural a que correspongui, les
persones treballadores podran fer-ho un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut
més de 18 mesos seglients a la finalitzacié de I'any en qué es van deure gaudir les vacances.

Article 16. Roba de treball.

Les empreses entregaran a les persones treballadores dos conjunts de roba de treball a I'any consistents en una
granota de treball o bé pantalons i jersei, pol o similar.

Aixi mateix, quan en consideracié a les condicions climatologiques, el servei de prevencié de I'empresa,
I'empresa i el comité de seguretat o els/les delegats/delegades de prevencid, estableixin la necessaria
utilitzacié d’una peca d’abric pel desenvolupament de |'activitat laboral, I'empresa els la facilitara a les
persones treballadores afectades, tenint una durada minima de dotze mesos.

La neteja i conservacié en bon estat d'Us i la presentacié de la roba de treball i abric sera a carrec de les
persones treballadores.



Article 17. Desgast d’eines.

L’'empresa estara obligada a subministrar les eines de treball a totes les persones treballadores que les
necessitin, les quals signaran el corresponent justificant de rebuda i respondran del seu normal Us i
manteniment. En cas que I'empresa no subministri les eines, les persones treballadores percebran un plus de
quaranta-un céntims d’euro (0,41.euros) per dia treballat.

Article 18. Plus conveni.

Es pagara per jornada normal efectivament treballada en la quantitat que es preveu a la columna de plus
conveni de la taula salarial annexa al mateix.

Article 19. Plus extrasalarial de transport.

Per compensar les despeses originades a les persones treballadores per desplacar-se al seu lloc de treball,
qualsevol que sigui la distancia a recérrer, se’ls abonara per dia efectiu treballat el que estipula la columna de
plus de transport de la taula salarial annexa al present conveni.

Article 20. Plus de nocturnitat

Les persones treballadores que treballin entre les 22.00 hores i les 06.00 hores percebran un plus de treball
nocturn a rad del 25% del salari base de la seva categoria.

Si el temps treballat en el periode nocturn fos inferior a quatre hores, s'abonara el plus sobre el temps
efectivament treballat. Si les hores nocturnes excedeixen de quatre, s'abonara el complement corresponent a
tota la jornada nocturna treballada.

Quan existeixin dos torns i en qualsevol d’ells es treballi només una hora de I'esmentat periode nocturn,
aquesta hora percebra el 1% del salari base de la seva categoria.

Article 21. Altes de I’empresa.
A sol-licitud de les persones treballadores interessades, les empreses estaran obligades a lliurar un fotocopia del

justificant d’alta al Regim General o Especial de la Seguretat Social, formalitzat en el model oficial, en el termini
maxim de deu dies a comptar des de I'inici de la prestacié dels serveis en I'empresa.

Article 22. Rebuts de quitanca.

A tota comunicacié de cessament o de preavis de cessament s'acompanyara una proposta del rebut de



quitanca formalitzada en el model que s'assenyala I'annex 3 del CGSC. Quan aquest rebut s’utilitzi com a
proposta, no caldra complimentar la part que figura després de la data i el lloc.

El rebut de quitanca Unicament sera valid dins dels quinze dies naturals segients a la data en que fou expedit.
Un cop el rebut hagi estat signat per les persones treballadores tindra els efectes alliberadors que li sén propis.

En els suposits d'extincié del contracte per voluntat de les persones treballadores no s'aplicara el que preveuen
els paragrafs primer i segon d’'aquest article.

Les persones treballadores tindran dret a ser assistides per un representant dels/de les treballadors /es en el
moment de la signatura del rebut de quitanca.

Article 23. Puntualitat.

Respecte a I'horari de treball, les persones treballadores tenen I'obligacié de ser puntuals, la qual cosa s’exigira
a tots els/les operaris/es afectats/des per aquest conveni. Per puntualitat s'entén la presencia del personal a
I'hora d’inici de la jornada en el seu centre de treball i ja vestit amb la roba de treball, aixi com també el no
abandonament del centre de treball abans de I'hora de finalitzacié de la jornada laboral.

Article 24. Empreses subcontractistes.

Les empreses que subcontractin amb altres empreses del sector I'execucié d’obres o serveis respondran davant
de les persones treballadores de les empreses subcontractistes, en els termes establerts en I'article 42 de
I'Estatut dels Treballadors.

Tanmateix, s’estendra la responsabilitat a la indemnitzacié de naturalesa no salarial per mort, gran invalidesa,
incapacitat permanent absoluta o total derivades d'accident de treball o malaltia professional pactada en
I'article 33 d'aquest conveni, quedant limitat I'ambit d’aquesta responsabilitat exclusivament, respecte de les
persones treballadores de les empreses subcontractades obligades per aquest conveni.

A efectes de I'esmentada execucid d’obres o serveis s'haura de respectar, en tot cas, I'establert a la Llei
32/2006, de 18 d’'octubre , reguladora de la subcontractacié en el Sector de la Construcci6 i al Reial Decret
1109/2007, de 24 d’agost , pel qual es desenvolupa aquesta Llei.

L’'empresa principal haura d’establir sota la seva responsabilitat, en els centres de treball on prestin serveis les
persones treballadores d’empreses subcontractistes, els mecanismes de coordinacié adients a la prevencié de
riscos, la informacid sobre aquests i en general, tot el relatiu a les condicions de seguretat i salut dels
treballadors/es, aixi com també a les mesures higienico-sanitaries.

Article 25. Delegats Sindicals, Delegats de Personal i Comite d’Empresa.

Als Delegats/des Sindicals, als Delegats/des de Personal i als membres del Comite d’Empresa, escollits d'acord
amb les disposicions legals vigents, se’ls hi seran reconegudes les funcions seglents:



a) Supervisié de I'aplicacié d'aquest conveni col-lectiu.
b) Supervisié i proposicié de les mesures relacionades amb la seguretat i higiene en el treball.
¢) Informacié i representacié dels treballadors/es de I'empresa.

d) Podra reunir el personal fora de les hores de treball, prévia comunicacié a I'empresa, amb una antelacié
minima de 24 hores quan calgui informar de glestions laborals d’interés general.

Els/les Delegats/des Sindicals, els/les Delegats/des de Personal i els/les membres del Comite d’Empresa
gaudiran dels drets que per a aquests carrecs preveuen les disposicions legals vigents.

En aquelles empreses de més de sis treballadors/es que no existeixi Delegat/da Sindical, Delegat/da de Personal
ni Comite d’'Empresa, els Sindicats signants del conveni podran assumir les competéncies establertes en aquest
article.

Article 26. Contractacio.

En matéria de contractacié regira el preceptuat en el Capitol Il del Titol | del CGSC.

L'ingrés en el treball podra realitzar-se de conformitat amb qualsevol de les modalitats de contractacio
regulades en el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, disposicions complementaries en el vigent
CGSC i en el present conveni provincial.

Article 27. Contracte fix de plantilla.

Aquest contracte és el que concerten I'empresa i treballador/a per a la prestacié laboral d’aquest per temps
indefinit.

Aquesta sera la modalitat normal de contractacié a realitzar per empreses i treballadors/es en tots els centres
de treball de caracter permanent.

Article 28. Contracte fix d’obra.

1. Aquest contracte té per objecte la realitzacié d'una obra o treball determinat, essent equiparable a tots els
efectes, al contracte regulat en I'article 15.1.a) i 5, i article 49.c) de I'Estatut dels Treballadors del sector de la
construccid, el qual es formalitzara sempre per escrit.

2. Amb caracter general, el contracte és per a una sola obra, amb independéncia de la seva durada i, finira
quan finalitzin els treballs de I'ofici i categoria del/la treballador/a en aquesta obra.

3. No obstant I'anterior, la persona fixa d’obra, sense perdre aquesta condicié, podra prestar serveis a una
mateixa empresa, i en diferents centres de treball d’'una mateixa provincia, sempre que existeixi acord exprés
per cadascun dels distints centres successius durant un periode maxim de tres anys consecutius, tret que els
treballs de la seva especialitat en I'Ultima obra, es perllonguin més enlla de I'esmentat termini, subscrivint-se a



aquest efecte el corresponent document segons el model que figura en I’Annex Il del CGSC i meritant els
conceptes compensatoris que corresponguin pels seus desplacaments.

4. El cessament de les persones treballadores s'haura de produir quan la realitzacié gradual de les
corresponents unitats d'obra facin innecessari el nombre de contractats/des per a la seva execucio, reduir-se
aquest, d’acord amb la disminucié real del volum de I'obra realitzada.

Aquest cessament haura de comunicar-se per escrit al/la treballador/a amb una antelacié de quinze dies
naturals. No obstant, I'empresa podra substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la quantitat
corresponent als dies de preavis omesos, calculada sobre els conceptes salarials de les taules d’aquest conveni,
tot aix0 sense perjudici de la notificacié escrita del cessament. L’esmentada indemnitzacié haura d’incloure en
el rebut de salaris amb la liquidacié corresponent al cessament.

5. Si es produis la paralitzacié temporal d'una obra per causa imprevisible per a I'empresa i aliena a seva
voluntat, després de comunicar-ho I'empresa a la representacié dels/les treballadors/es del centre o, en el seu
defecte, a la Comissié Paritaria Provincial, operara la finalitzacié d’obra i el cessament previstos en I'apartat
precedent, a excepcié del preavis.

La representacié dels treballadors/es del centre o en el seu defecte, la Comissié Paritaria Provincial disposara,
en el seu cas, d'un termini maxim improrrogable d'una setmana per a la seva constatacid, a comptar des de la
notificacid.

L'empresa contreu també I'obligacié d’oferir de nou una ocupacié al/la treballador/a quan les causes de
paralitzacié de I'obra haguessin desaparegut. Aquesta obligacié s'entendra extingida quan la paralitzacié es
converteixi en definitiva.

Previ acord entre les parts, el personal afectat per aquesta finalitzacié d’obra podra incloure’s en alld regulat en
I'apartat 3 d’aquest article.

Aquest suposit no sera d’aplicacié en els casos de paralitzacié per conflicte laboral.

6. En tots els suposits regulats en els apartats anteriors, i segons allo previst en I'article 49.1.c) del Text Refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, s’estableix una indemnitzacié per cessament del 7%, calculada sobre
els conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigencia del contracte.

Article 29. Altres modalitats de contractacio.

1. Les persones treballadores que formalitzin contractes de durada determinada, per circumstancies de la

produccid o per interinitat, tindran dret, un cop finalitzat el contracte corresponent per expiracié del temps
convingut, a percebre una indemnitzacié de caracter no salarial per cessament del 7% calculada sobre els

conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigencia del contracte.

2. També es podra concertar el contracte de durada determinada previst en I'apartat 1.b) de I'article 15 del
Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, essent la seva durada maxima de dotze mesos en un periode
de divuit mesos, computant-se aquesta durada des de que es produeixi la causa que justifica la seva celebracié.
En aquest suposit, es considerara que es produeix la causa que justifica la celebracié de I'esmentat contracte



quan s’'incrementi el volum de treball o es consideri necessari augmentar el nombre de persones que realitzin
un determinat treball o prestin un servei.

3. Les empreses afectades per aquest conveni i les Empreses de Treball Temporal podran concertar contractes
de posada a disposicié. A tal efecte, s’estara al que preveu |'article 25, apartat 3 del CGSC.

Article 30. Contractes per a la formacio.

El contracte per a la formacié esta regulat en I'article 28, apartat 4 del CGSC i en el Reial Decret Llei 10/2011,
de 26 d’agost, de mesures urgents per a la promocié de I'ocupacié dels joves, el foment de I'estabilitat en el
treball i el manteniment del programa de requalificacié professional de les persones que esgoten la seva
proteccio per desocupacid, per les seglients disposicions:

a) El sector reconeix la importancia que el contracte per a la formacié pot tenir per a la incorporacié, amb
I'adequada preparacid, de determinats col-lectius de joves. Aquesta preparacié ha de recollir tant I'aspecte
practic de cadascun dels oficis, com el coneixement i adequacié al sistema educatiu general. Aixi mateix, les
parts signants manifesten el seu interés en que la formacid, teorica i practica, corresponent als contractes per a
la formacid, es dugui a terme a través de les institucions formatives que s’ha dotat el sector.

b) El contracte per a la formacid i I'aprenentatge tindra per objecte la qualificacié professional de les persones
treballadores en un régim d'alternanca d’activitat laboral retribuida en una empresa amb activitat formativa
rebuda, en el marc del sistema de formacié professional per a I'ocupacié o del sistema educatiu, adequat al
desenvolupament d’un ofici o lloc de treball qualificat en el sector de la construccié.

c) El contracte per a la formacié es podra celebrar amb treballadors/es majors de 16 anys i menors de 25 anys
gue no tinguin la titulacié requerida per a formalitzar un contracte de practiques en I'ofici o lloc objecte de
formacié.

d) En els contractes per a la formacié que es celebrin amb persones desocupades que s'incorporin com
alumnes-treballadors/es en els programes publics d’ocupacidé-formacid, com els de les escoles taller, cases
d’oficis, tallers d’ocupacié o altres que es puguin aprovar, el limit d’edat sera I'establert en les disposicions que
regulin el contingut dels esmentats programes. Igualment, podra celebrar-se el contracte per a la formacid,
sense aplicacié del limit maxim d’edat anteriorment assenyalat, quan es concerti amb persones amb
discapacitat.

e) No podran ser contractats sota aquesta modalitat per raé d’edat, els/les menors de divuit anys per als oficis
de vigilant, pouaire i entibador/a, ni per a aquelles tasques o llocs de treball que expressament hagin estat
declarats com especialment toxics, penosos, perillosos i insalubres.

f) La durada minima del contracte sera d'un any i la maxima de dos, si bé podra prorrogar-se per dotze mesos
més per als contractes als que es refereixen els apartats c) i e) precedents, o quan sigui necessari en atencié a
les necessitats del procés formatiu de la persona treballadora en els termes que estableixin les normes vigents,
o0 en funcié de les necessitats organitzatives o productives de les empreses d'acord amb el que disposa el
present conveni o, quan es celebri amb les persones treballadores que no hagin obtingut el titol de graduat en



Educacié Secundaria Obligatoria.

La formacié en els contractes per a la formacié i I'aprenentatge que es celebrin amb treballadors/es que no
hagin obtingut el titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria haura de permetre I'obtencié del susdit
titol.

Quan es celebri per un termini inferior al maxim establert en el paragraf anterior, es podra prorrogar abans de
la seva finalitzacié per acord entre les parts, una o més vegades, per periodes no inferiors a sis mesos, sense
que el temps acumulat, inclos el de les prorrogues, pugui excedir del referit termini maxim. Quan la seva
durada sigui superior a un any, la part que formuli la denlncia d'aquest esta obligat a notificar a I'altra la seva
finalitzacié amb una antelacié minima de quinze dies.

Expirada la durada maxima del contracte per a la formacid, la persona treballadora no podra ser contractada
sota aquesta modalitat per la mateixa o distinta empresa. A aquests efectes, I'empresa podra obtenir del servei
public d’ocupacié la certificacié en la que consti el temps que el/la treballador/a ha estat contractat/da per a la
formacié amb anterioritat a la contractacié que es pretén realitzar.

g) Per a la imparticié de I'ensenyament teoric, s'adoptara com modalitat la d’acumulacié d'hores en un dia de la
setmana o bé, el necessari per a completar una setmana sencera de formacid. En el contracte s’haura
d’especificar I'horari d’ensenyament. En tot cas, la formacié tedrica dels contractes per a la formacié, aixi com
la certificacid de la formacié rebuda, s'ajustaran a I'establert en el Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel
qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacid. La persona treballadora haura de rebre
la formacié inherent al contracte per a la formacid i I'aprenentatge directament en un centre formatiu de la ret
a la que es refereix la Disposicié Addicional Cinquena de la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les
Qualificacions i de la Formacié Professional, préviament reconegut per el sistema nacional d’ocupacié.

h) L'activitat laboral desenvolupada per la persona treballadora en I'empresa haura d'estar relacionada amb les
activitats formatives, que hauran d'iniciar-se en el termini maxim de quatre mesos a comptar des de la data de
celebracié del contracte. A més, el tipus de treball que ha de prestar el/la treballador/a en formacié estara
directament relacionat amb les tasques propies del nivell ocupacional, ofici o lloc de treball objecte del
contracte.

Entre aquestes tasques s’inclouen les tasques de neteja i manteniment dels estris i eines emprades en la tasca
conjunta, amb la diligencia corresponent a la seva aptitud i coneixements professionals.

L'empresa, en el contracte de treball, ve obligat a designar la persona que actuara com a tutor de la persona
treballadora en formacid, que haura de ser aquella que pel seu ofici o lloc qualificat desenvolupi la seva activitat
auxiliada per aquesta i que compti amb la qualificacié o experiéncia laboral adequada. La propia empresa podra
assumir aquesta tasca, sempre que desenvolupi la seva activitat professional a la mateixa obra que la persona
treballadora en formacié.

i) La retribucié de les persones contractades per a la formacié s'ajustara als seglients percentatges, aplicables
al salari de les taules d’aquest conveni col-lectiu referits al nivell IX que estableix el CGSC i a una jornada del
100% de treball efectiu.

Col-lectius de la lletra c) i e) d’aquest article:



Primer any: 60 per 100.
Segon any: 70 per 100.
Tercer any: 85 per 100.

Col-lectius de la lletra d) d’aquest article:
Primer any: 95 per 100.
Segon any: 10 per 100.

Aquelles persones treballadores que, a I'entrada en vigor del present conveni, tinguin una retribucié salarial
superior als percentatges del primer paragraf d’aquest punt, la mantindran com condicié més beneficiosa fins
ser assolit per aquest, quedant conseqlientment congelats els susdits salaris fins a la seva equiparacid.

j) Les persones contractades en formacié tindran dret, igualment, als plusos extrasalarials que, en el seu cas,
s’estableixin en cada conveni col-lectiu d'ambit inferior, en igual quantia que I'assenyalada per a la resta de les
persones treballadores.

k) Amb caracter general, la suspensié del contracte en virtut de les causes previstes en els article 45 i 46 de
I'Estatut dels Treballadors, no comportara I'ampliacié de la seva durada, tret de pacte contrari. No obstant aixo,
la situacié d'incapacitat temporal de la persona contractada per a la formacid inferior a sis mesos, comportara
I'ampliacié del contracte pel mateix temps al que el/la contractat/da hagi estat suspés per aquesta causa.

[) Si conclos el contracte, la persona contractada per a la formacié no continués en I'empresa, aquesta li lliurara
un certificat acreditatiu del temps treballat amb referéncia a I'ofici objecte de la formacié i de I'aprofitament
que, al seu judici, ha obtingut en la seva formacié practica.

La Fundacio Laboral de la Construccid, mitjancant els seus centres propis o col-laboradors, donara la qualificacié
per mitja de les proves corresponents, préviament homologades, tant de |'aprofitament teoric com practic i
decidira si és mereixedor/a d’ascendir a la categoria d’oficial.

m) Aixi mateix, la persona treballadora contractada per a la formacié tindra dret a una indemnitzacié per
cessament del 4,5% calculat sobre els conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigencia
del contracte, calculats d’acord als criteris establerts a la lletra i) d’aquest article.

Article 31. Aprenentatge dels oficis i formacio continua de les persones
treballadores.

Les parts mitjancant els procediments paritaris que estimin convenients podran sol-licitar els ajuts i subvencions
necessaris per executar tasques formatives.

Amb aquest objectiu es creara una Comissié Paritaria en matéria formativa per estudiar, avaluar i decidir les
necessitats formatives del sector.



Article 32. Preavis per cessament voluntari.

La persona treballadora que cessi voluntariament en I'empresa ho haura de comunicar a I'empresa amb la
segient antelacid:

- Un mes: personal amb titulacié superior, personal amb titulacié de grau mig, personal ajudant d’obra sense
titulacié, cap administratiu/va de primera, cap administratiu/va de segona, encarregat/da general,
encarregat/da de fabrica o de taller, delineant superior, delineant de primera, delineant de segona, practic
topografic, oficial de primera administratiu, oficial de segona administratiu, encarregat/da i capatas.

- Quinze dies naturals: persona auxiliar administratiu, persona telefonista, persona conserge, infermer/a,
cobrador/a, persona guarda jurat, persona ped, persona peé especialista, persona oficial de primera, persona
oficial de segona, persona vigilant i personal de neteja.

La inobservanca d'aquest preavis donara lloc a la pérdua o descompte en la liquidacié final i parts proporcionals
de la remuneraci6 corresponent als dies o hores que hagi deixat de preavisar.

El mateix periode de preavis haura de complir I'empresa en cas de finalitzacié de contracte d’una persona
treballadora, llevat que opti per substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la quantitat
corresponent als dies de preavis omesos. L'empresa no ve obligada a respectar el referit termini de preavis
quan I'extincié del contracte es realitzi per la no superacié del periode de prova establert en el mateix.

Article 33. Jubilacio.

Sera d’aplicacié el que s'estableix a I'article 96 del CGSC.

Article 34. Comissio de Seguretat i Salut.

Les parts que subscriuen aquest conveni decideixen crear una Comissié de Seguretat i Salut en materia
preventiva integrada per vuit membres, quatre a designa de la Federacié de Gremis de la Construccié i dos per
cada una de les Centrals Sindicals majoritaries signants del present conveni.

La Comissié escollira entre els seus membres als carrecs de President/a i a un/a Secretari/a, que
obligatoriament correspondran a cadascuna de les parts representades paritariament.

La Comissié es reunira paritariament com a minim anualment, a partir de la data de la signatura del present
conveni. Si el 50% de les dues parts ho sol-licita, el/la President/a convocara la reunié abans de cinc dies
laborables. Els acords seran valids sempre que assisteixin a la reunié la meitat més una de les persones
membres que la formen.

Les funcions de la Comissi6 de Seguretat i Salut dins I'ambit territorial d’aplicacié del present conveni sén les
seguents:

a) La interpretacié del conveni en materia de prevencio, seguretat i salut en el treball.

b) El diagnostic de la situacié del sector mitjancant I’estudi de les condicions de treball en relacié a la normativa



vigent de prevencid i seguretat en el sector de la construccié.
c) El Pla de formacié del sector.

d) L'elaboracié de programes de seguiment i avaluacié de I'aplicacié dels acords sobre bones practiques
preventives i subcontractacid.

e) La interpretacié en relacié a qliestions relatives a la prevencié de riscos laborals que es formulin sobre el
contingut del conveni, les normes derivades de la negociacié col-lectiva i la legislacié aplicable en matéria de
prevencié de riscos laborals.

f) El desenvolupament, seguiment i avaluacié dels treballs que efectua I'OPPC.
La intervencié de la Comissid de Seguretat i Salut es produira en els seglents suposits:

- Ainiciativa de qualsevol de les parts, sempre per majoria de les persones membres, que vulguin sotmetre
questions relatives a la prevencid i a la seguretat laboral davant aquesta Comissié previa comunicacié escrita
adrecada a la mateixa.

- En la resolucié de possibles controversies que puguin sorgir a iniciativa dels Comités de Seguretat i salut en el
treball, Comités d’Empresa, Delegats de Personal, Delegats Sindicals o de Prevencid.

Cadascuna de les parts integrants de la Comissié esta facultada per a obtenir la informacié i assessorament que
consideri necessaria per valorar els assumptes a tractar, i en cas d'acord, prévia deliberacié de les persones
membres, emetra per escrit un informe preceptiu sobre les mesures preventives a adoptar.

Les persones assessores de les respectives representacions podran assistir a les reunions de la Comissié amb
dret a veu pero sense dret a vot.

En cas de desacord entre els/les membres de la Comissié s’emetra un informe on es recolliran tant els acords
com les discrepancies, comunicant-se per escrit a I'empresa afectada i a la representacié de les persones
treballadores, si n’hi hagués o si no, a les persones treballadores.

Aixi mateix, les parts podran sotmetre el conflicte al Tribunal Laboral de Catalunya i, en cas de no assolir un
acord, exercitar les accions legals escaients davant els organs jurisdiccionals competents.

Article 35. Quotes sindicals.

A peticié per escrit i voluntaria de cada treballador/a, I'empresa li retindra la quota sindical que abonara a la
Central on estigui afiliat/da, en la forma que convingui amb la mateixa.

Aquesta retencié sera efectiva fins que la persona treballador/a no sol-liciti la seva cancel-lacié.

Article 37. Acumulacio d’hores sindicals.

En les empreses de més de quaranta treballadors/es podran ser acumulades en una o en diverses persones
Delegades i per un total bimensual.



Article 38. Recuperacio d’hores no treballades.

El 70% de les hores no treballades com a conseqliéncia de la interrupcié de I'activitat per motius de forca
major, accidents atmosferics, inclemeéncies del temps, manca de subministraments o qualsevol altra causa no
imputable a I'empresa, un cop feta la comunicacié a les persones treballadores afectades i, en el seu cas, als
seus/seves representants legals en el centre de treball, es recuperaran a ra6 d'una hora diaria en els dies
laborables seguents.

En el suposit que I'esmentada interrupcié sigui per un periode de temps superior a vint-i-quatre hores de treball
efectiu, s'aplicara allo previst en matéria de suspensié del contracte per causa de forca major.

Tindran la consideracié de forca major temporal, entre altres, aquells fets que resultin imprevisibles o, essent
previsibles, resultin inevitables en les situacions seguents:

a) Impossibilitat de rebre les provisions, materials o el seu subministrament.
b) Apagada general del corrent electric, per causes no imputables a I'empresa.
¢) Fendmens climatologics que impossibilitin la realitzacié normal del treball.

d) Paralitzacié total o parcial de I'obra per ordre governativa, per resolucié administrativa o per altres causes
similars alienes a la voluntat de I'empresari, sens perjudici, del que s’estableix en aquest conveni per aquests
suposits en el contracte fix d'obra.

En aquests suposits, la durada del terminis establerts a I'article 51 de I'Estatut dels Treballadors es reduiran a la
meitat i la documentacid justificativa sera I'estrictament necessaria.

En el supdsit que les persones treballadores s’hagin presentat al treball a I'inici de la jornada laboral, i per
inclemencies del temps no es puguin realitzar activitats a criteri del/la cap d’obra i aquest/a disposi que el
personal abandoni el treball, la recuperacié sera del 50% de les hores no treballades.

En aquest cas, les persones treballadors tindran, I'obligacié de realitzar treballs no corresponents a la seva
categoria, especialitat i centre de treball, quan aixi ho disposi el/la cap d'obra, a fi d’aprofitar la jornada de
treball en aquelles tasques que es poden realitzar malgrat les incleméncies del temps.

Article 39. Indemnitzacions

S’estableixen les seglents indemnitzacions per totes les persones treballadores afectades per aquest conveni:

a) En cas de mort derivada de malaltia comuna o accident no laboral, I'import d’'una mensualitat de tots els
conceptes de les taules del conveni vigent.

b) En el cas de mort, d’incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, derivades d’accident de treball o de
malaltia professional sera de 47.000 euros.

¢) En el cas d’'incapacitat permanent total derivada d’accident de treball o malaltia professional sera de 28.000
euros.

Excepte designacié expressa de les persones beneficiaries per I'assegurat/da, la indemnitzacid es fara efectiva



a la persona treballadora accidentada o en el supdsit de mort, a les persones hereves legals del/a treballador/a.

Les indemnitzacions pactades comencaran a obligar a partir de la publicacié del VI CGSC.

Article 40. Formacio.

Les empreses abonaran al seu carrec el 50% del temps dedicat a la formacid, sempre que es realitzi en hores
laborables i pels cursos que organitzi la Patronal i els Sindicats a través de la Fundacié Laboral de la
Construccié. Unicament es poden acollir a aquesta bonificacié les empreses amb més de trenta treballadors/es i
no afectara en cap cas a més del 10% de la plantilla en un mateix any. Sera necessari que hi hagi acord previ
entre empresa i treballadors/es, en funcié de criteris organitzatius i de produccid, havent de justificar
I'assisténcia.

Article 41. Clausula d’aplicacio del regim salarial («desvinculacio»).

El réegim salarial d’aguest conveni obliga a totes les empreses i persones treballadores incloses dins del seu
ambit d’aplicacié i durant tot el temps de la seva vigéncia.

Sens perjudici de I'esmentat anteriorment, aquelles empreses que es trobin en algun dels suposits esmentats a
continuacid, pel que fa a la seva situacié economica podran suspendre I'aplicacié del regim salarial del conveni,
sempre que es doni una de les circumstancies seglients:

a) Que els darrers exercicis economics dipositats en el Registre Mercantil presentin péerdues.
b) Que estigui afectada per algun procediment concursal, suspensié de pagaments o fallida.

Per a I'aplicacié d'aquesta norma caldra que I'empresa ho comuniqui, en primer lloc, per escrit a la Comissié
Paritaria, la qual ho resoldra en el termini de set dies, comunicant la seva resoluci6 a I'empresa, a les persones
Delegades de Personal o en el seu defecte, a les persones treballadores. Juntament amb la comunicacié escrita
de la suspensié de I'aplicacié del régim salarial, I'empresa facilitara a la representacié de les persones
treballadores o en el seu cas, a aquestes, la documentacié que acrediti I'existéncia del supdsit invocat per a la
suspensid i la proposta del regim salarial especific.

En el termini de set dies habils, comptats a partir del segiient dia al de la comunicacié escrita de la suspensio
del regim salarial per part de la Comissié Paritaria, la representacié de les persones treballadores o en el seu
defecte, aquestes hauran de manifestar la negativa o I'acceptacié de les causes esmentades i el régim salarial
proposat.

En el cas de no existir representacié de les persones treballadores o, en el cas que aguestes no acceptin la
proposta empresarial per a la determinacié del regim salarial aplicable, les parts la sotmetran al procediment de
mediacié i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

En qualsevol cas, I'acord al que arribin les parts o la resolucié que es dicti, determinara la durada de la
suspensid; en cas de no constar la durada concloura necessariament el 31 de desembre de I'any en qué s’hagi
produit.



Les persones treballadores, la seva representacid i els/les membres de la Comissié Paritaria s’obliguen a tractar
i @ mantenir en la major reserva la informacié rebuda i les dades a les que hagin tingut accés, com a
conseqliéncia d'allo establert als paragrafs anteriors, mantenint el degut sigil professional.

Article 42. Igualtat d’oportunitats i no discriminacia.

1. Les parts signants d’aquest Conveni, es manifesten el seu compromis a assolir sense excepcid la igualtat de
dones i homes en I'ambit laboral, la igualtat de tracte i no discriminacié de génere, aixi com I'eliminacio
d’estereotips, fomentant el valor d’homes i dones en tots els ambits i per aquest motiu adoptaran les mesures
gue estimin necessaries en base als seglients principis:

a) Promoure I'aplicacioé efectiva de la igualtat d’oportunitats a I'empresa pel que fa a I'accés a I'ocupacié, a la
formacid, a la promocid, a la proteccid a la maternitat i en les condicions de treball.

b) Prevenir, detectar i erradicar qualsevol manifestacié de discriminacid, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntament linies d’actuacié i impulsar i desenvolupar accions concretes en aquesta matéria.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la dona en els ambits de I'empresa.

2. En materia de Plans d’Igualtat a les empreses sera d'aplicacié allo disposat a la Llei Organica 3/2007 de 22 de
marg per a la Igualtat efectiva de dones i homes modificada pel Reial Decret-llei 6/2019, d’ 1 de marg, de
mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid.

3. Els plans d’igualtat de les empreses sén un conjunt ordenant de mesures, adoptats després de realitzar un
diagnostic de situacié, tendents a aconseguir en la empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i
homes i eliminar la discriminacié per rad de sexe.

4. Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a assolir, les estratégies i practiques a adoptar per
la seva consecucid, aixi com I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

5. Per a la consecucié d'aquests objectius fixats, els plans d'igualtat podran contemplar, entre altres, les
materies en I'accés a 'ocupacid, classificacié professional, promocié i formacid, retribucions, ordenacié de el
temps de treball per afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar,
i prevencio de I'assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe.

6. Els Plans d’lgualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de |'establiment d’accions especials
adequades respecte a determinats centres de treball.

DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera. Les taules de retribucions que s’adjunten com a Annex d’aquest conveni, constitueixen part
inseparable i obligaran a cada activitat com també les taules de rendiment i la normativa i metodologia que
s'aprovi per efecte del Conveni General del Sector de la Construccid.

Segona. Vinculacié a la totalitat.



Les condicions pactades formen un tot organic i es consideraran globalment a efectes de la seva aplicacié
practica.

En el suposit que I'autoritat administrativa laboral, en Us de les seves facultats, no homologués alguns dels
pactes, aquest conveni quedara sense eficacia i caldra reconsiderar la totalitat del seu contingut. La comissié
negociadora es reunira en el termini maxim de 5 dies.

Tercera. El personal que hagi cessat en el seu lloc de treball abans de la publicacié del conveni tindra dret a
I'augment salarial establert per aquest conveni des de I'inici de la seva vigéncia fins al dia del cessament,
encara que hagi percebut la liquidacid, si no s’hi ha fet constar aquest increment.

Quarta. Les parts signants coincideixen en qué el millor desenvolupament de les materies de formacié
professional i prevencid de riscs laborals portin a que durant la vigencia del present Conveni s’estableixin les
converses pertinents en aquesta taula negociadora, per valorar i traslladar a la resta de les taules negociadores
del sector de la construccié a Catalunya, la necessitat i, en el seu cas, la conveniencia d’establir les bases per
negociar el Conveni de la Construccié i Obres PUbliques de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

Cinquena. En tot alld no previst al present conveni, s'estara al que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Sisena. Plus de Conservacid en Contractes de Manteniment de Carreteres:

1. S’estableix un plus de Conservacié en Contractes de Manteniment de Carreteres que es configura de la
seguent manera:

a) Concepte i Quantia. Es tracta d’'un complement salarial de lloc de treball que retribueix les especials
caracteristiques que concorren en la prestacié de servei del personal de conservacié i manteniment de
carreteres, enquadrat en els grups professionals de I'1 al 5 del CGSC que exerceixin el treball de forma habitual
en autopistes, autovies i carreteres, de manera que I'esmentat plus retribueix totes les peculiaritats i
circumstancies propies i inherents que concorrin o puguin concérrer en la realitzacié de treballs en autopistes,
autovies i carreteres, (treballs a la intempérie, amb transit rodat, climatologia adversa, amb talls parcials o
totals del transit, etc.); aixi com totes aquelles exigencies funcionals o que es derivin de la forma, organitzacio,
condicions, o sistema de treball que hagi de implementar per a I'adequada conservacié i manteniment d’aquest
tipus d'infraestructures. En consideracié a I'exposat en el paragraf precedent, s'abonara un plus anual per dia
efectiu de treball de 4 euros, o la part proporcional que correspongui si la jornada ordinaria efectivament
treballada fos inferior a la d’una persona treballador equivalent a jornada completa. Aquest import romandra
invariable durant tota la vigencia del present Conveni i, en tot cas, durant la vigéncia de la contracta que
correspongui.

b) Compensacié i absorcié. Qualsevol empresa que a I'entrada en vigor d’aquest Conveni Col-lectiu, de manera
voluntaria, mitjancant practica habitual, acord individual o col-lectiu, pacte de centre, o per senténcia, resolucié
o0 acord judicial, ja esta abonant o hagués d’abonar/t, mitjancant qualsevol concepte o férmula retributiva, una
compensacié economica per les circumstancies descrites amb anterioritat, aquestes compensacions
econdomiques quedaran compensades i absorbides amb I'abonament del aquest plus de conservacio, totalment



0 parcialment segons correspongui.

¢) Regulacié transitoria. L'abonament del plus de conservacié s'aplicara i es fara efectiu de forma gradual i
progressiva en el temps, i per tant Unicament sera obligat el seu abonament en cada contracte de conservacio
de manteniment de carreteres per a les contractes noves que es licitin de I'endema a la publicacié del CGSC en
el Butlleti Oficial de I'Estat.

2. En aquells centres de treball, quan per necessitats del servei i decisié organitzativa de I'empresa, s’hagués
implantat o fora necessari establir un sistema de guardies, guardia, disponibilitat i / o sistemes de vialitat
hivernal en contractes de manteniment de carreteres, es pactara entre I'empresa i la representacio legal de les
persones treballadors el sistema de compensacid per a aquestes afectats per a tals circumstancies.

En el cas que I'empresa ja vingués compensant per qualsevol concepte o denominacié a les persones
treballadores per les circumstancies descrites en el paragraf anterior, en virtut d’acord, pacte o practica
habitual, s’entén complerta I'estipulacié anterior, mantenint-se vigents aquestes compensacions.

ANNEX 1.- Taula salarial. Vigencia del dia 1 de gener de 2020 al dia 31 de
desembre de 2020.



CPM (categories professionals mensuals); SBM (salari base mensual); SBA (salari base anual), PC (plus
conveni); PCA ( plus conveni anual); PT (plus transport); PTA (plus transport anual); PEE (paga
extraordinaria estiu) PEN (paga extraordinaria nadal); PV (paga vacances; TRA ( Total retribucio anual)

SALARIS 2020

CPH S SBA P PCA [ PTA PEE PEN ] TRA
Personal fitulat superior | 1792897 | 1972187 | 277 49237 585 126873 236577 236577 236577 579,73
Personal fitulot groumig | 1616802 | 1778482 | 277 49232 585 126823 213087 213087 213087 75.937,98
Delineant superior 1538640 | 169504 | 277 19232 585 126823 202652 202652 202652 2476514
Cap odministratiu 10, 1952% | 1424759 | 277 49232 585 126823 170172 170172 170172 711330
Cop odministrafiu 20. 1221047 | 1343151 | 277 49232 585 126873 160270 1.602,70 1.602,70 20.000,16
Encarregat general 1221047 | 1343151 | 207 49237 585 126873 160270 1.602,70 160270 20.000,16
Encarregat de fabrica 1221047 | 134315 | 277 49237 585 126873 160270 1.602,70 160270 20.000,16
Encarregat de faller 121,047 | 1a4s | 2% 49232 585 126873 160270 1.602,70 160270 20.000,16
Ofiial de 1o Administratiu | 1165928 | 1282520 | 297 49232 585 126823 152914 152914 152914 19.173,16
Ajudont d'obrano filat | 1158505 | 1274355 | 277 49232 585 126823 153871 153871 153873 19.120 26
Delineant e 0. NBN6 | 123737 | 20 49237 585 126873 147379 147380 147380 1855931
Ofidal de Za. Administratiu | 1100050 | 1210055 | 227 49237 585 126873 148125 144125 144175 1618486
Pricic fopografic N05157 | 1215668 | 227 19232 585 126873 145593 145593 145595 16.265,04
Delineant de 20. n05152 | 1215668 | 227 49232 585 126823 145593 145593 145595 16.265,04
Conserge 1066991 | 1173691 | 277 49232 585 126823 147,05 141705 141706 17.748,1
Infermer N65928 | 128520 | 227 49232 585 126873 151150 151150 151151 19.120 26
Cobrador 1055031 | Tes# | 277 49231 545 126873 137347 137348 137348 17.486,32
Guardia jurat 105031 | Nes# | 277 4923 585 126873 137347 137348 137348 17.486,32
Awsilior administratiu 067,075 | 17378 | 20 49232 585 126873 141674 141674 141674 1774851
Telefonista 067,075 | 17378 | 207 19232 585 126823 141587 141587 141587 1774597

SALARIS DIARIS 2020

PD SBD SBA PC PCA PT PTA PEE PEN W TRA
Encarregat 38,2 1276992 nm 255461 584 1.268,23 173502 173502 17352 2179781
Copotis 3633 12.171,00 nw 255461 584 1.268,23 1.661,58 1.66158 1.66158 2097858
Ofidal de To. 3283 10.997,68 nw 255461 584 1.268.23 154371 154301 154301 19.450,15
Ofidal de Za. 9487 10.006,49 n 255461 584 1.268,23 143349 143349 141349 18.129,81
Peo espeialista 7790 9.348,03 nz 255461 5 B4 1.268,23 135410 135410 135410 17.233,16
Vigilont 28,62 9.586,19 nm 255461 584 1.268,23 136140 1361 40 1361 40 1749322
Pes 7728 9137 88 nm 255461 584 1.268,23 133902 1339,02 13392 1697779
Personal de nefej 7728 9137 88 nm 255461 584 1.268.23 133902 1339,02 139,02 1697779




HE.

CPM DIL;EII\LEESRE4% tjEIA HE DISISFEI?S?IESSD;'%J@TENGES H.E. NOCTURNES 75%
Personal titulat superior 22,03 27,53 27,53
Personal titulat grau mig 19,89 24 86 24,86
Delineant superior 18,95 23,70 23,70
Cap administratiu 1a. 16,00 20,00 20,00
Cap administratiu 2a. 15,11 18,88 18,88
Encarregat general 15,11 18,88 18,88
Encarregat de fabrica 15,11 18,88 18,88
Encarregat de taller 15.11 18,88 18,88
Oficial de 1a. Administratiu 14,43 18,04 18,04
Ajudant d'obra no titulat 14,40 17,99 17,99
Delineant de 1a. 13,94 17,43 17,43
Oficial de 2a. Administratiu 13,64 17,05 17,05
Préctic topografic 13,72 17,15 17,15
Delineant de 2a. 13,72 17,15 17,15
Conserge 13,29 16,61 16,61
Infermer 14,40 17,99 17,99
Cobrador 13,08 16,35 16,35
Guardia jurat 13,08 16,35 16,35
Auxiliar administratiu 13,29 16,61 16,61
Telefonista 13,29 16,61 16,61

H.E.: hores extraordinaries.
HE. H.E. DISSABTES
CPD DIURNES EN DIA FEINER DIUMENG}I’ESS?; FESTIUS H.E. NOCTURNES 75%
40%

Encarregat 16,56 20,71 20,71
Capatas 15,90 19,86 19,86
Oficial de 1a. 14,66 18,32 18,32
Oficial de 2a. 13,60 16,99 16,99
Ped especialista 12,87 16,10 16,10
Vigilant 13,08 16,36 16,36
Ped 12,67 15,84 15,84
Personal de neteja 12,67 15,84 15,84

H.E.: hores extraordinaries




ANNEX Ill.- Quadre de permisos.

hospitalitzacio o intervencio
quirargica sense hospitalitzacio
que precisi repos domiciliari del

DURADA
MQOTIU OBSERVACIO
SENSE AMB
DESPLAGAMENT | DESPLAGAMENT
Matrimoni 15 dies naturals El primer dia sera en laborable
Naixement o adopcio de fill/a 2 dies 4 dies Almenys 2 dies seran laborables
Matrimoni de fill/a 1 dia

Almenys 2 dies seran en laborables
Mort del conjuge i parents fins al En cas de persones estrangeres si es
segon grau de consanguinitat o 3 dies 5 dies produeix desplacament sera de 6 dies,

afinitat ampliable fins a 8 dies, dels quals 6

seran retribuits
Malaltia o accident greu, 2 dies 4 dies Almenys 2 dies seran en laborables

En cas de persones estrangeres si es
produeix desplacament sera de 6 dies,
ampliable fins a 8 dies, dels quals 6




conjuge i parents fins al segon

grau de consanguinitat o afinitat seran retribuits

Trasllat de domicili habitual 1 dia

Concurréncia a examens com a

L . El temps necessari
conseqiencia d'estudis reglats

Compliment d'un deure
inexcusable de caracter public i El temps necessari
personal

1 hora diaria, divididaen 2 | D'acord a I'article 37.4 de I'Estatut dels

Permis per la cura delfla lactant .
P fraccions Treballadors.

Naixement de fill/a prematur o
hospitalitzacio d'aquest/a a 1 hora de absencia al treball
continuacio del part

Dret a reduir fins a 2 hores amb
reduccid proporcional del salari

Realitzacio d’'examens prenatals i

- ” El temps necessari
tecniques de preparacio al part

Visites mediques El temps necessari

CALENDARIO 2021 (BOP NUmero 226 - Dilluns, 23 de novembre de 2020)

Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida, relatiu a I'aprovacid del calendari laboral per a I'any 2021.

Resolucid, de 16 de novembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de la
Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2021 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2021, subscrit per les parts el dia 20
d’octubre de 2020, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90 apartats 2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article
2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; i
el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i
altres normes d'aplicacié.

Resolc

1. Disposar la inscripci6 de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la



construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2021 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 16 de novembre de 2020.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.

ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE
LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DEL CALENDARI LABORAL PER A L'ANY 2021.

Assistents.

Per part dels/les treballadors/es:

CCOO0.

Pilar Ramos Vilchez 40893703W.

UGT.

Juanjo Lucena Diaz 52912497P.

Per part de la patronal:

Federacié Gremis de la Construccié de Lleida.
Teresa Rosa Llusa Orteu 40897984F.

Marta Montserrat i Aragonés 43735423A.

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 20 d’'octubre de 2020 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma, amb la representacié que cadascuna d’elles ostenta, als efectes de
constituir la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construccié de la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present conveni
amb els efectes previstos al Titol Ill de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissié Paritaria s'obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a Unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construccio de la
Provincia de Lleida, aquesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2021 en els seglients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2021 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de 1736
hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2021 sén:



1 de Gener Cap d'Any

6 de Gener Reis

2 d'abril Divendres Sant

5 d'abril Dilluns de Pasqua Florida
1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

11 de setembre Diada Nacional de Catalunya
12 d'octubre Festa Nacional d’Espanya
1 de novembre Tots Sants

6 de desembre Dia de la Constitucio

8 de desembre La Immaculada

25 de Desembre Nadal

A més de les esmentades festes s’hauran d’'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el suposit
que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o festiu oficial, es
traslladara al primer dia laborable seglent.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 1 d'abril i 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2021 seran 8 i es fixen en els seglents:

4 de gener.

5 de gener.

11 de juny.

25 de juny.

11 d'octubre.

7 de desembre.
27 de desembre.

28 de desembre.

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 22 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el supdsit que la jornada laboral anual prevista al Conveni
General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S'adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2021 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d’aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comite d’'Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les seus/seves
treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissid a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme



els tramits relatius a la presentacid, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2021 en el Diari
Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gesti6 i
tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'’encapcalament de la mateixa.

Gener Lab. | 19 Febrer Lab. | 20 Marg Lab.
1] ] Dm Dc Dj Dv Ds Dg Dl | Dm | D¢ Dj Dv | Ds Dg 1]l Dm Dc Dj Dv Ds
h 2 3 1 2 3 4 5 [ 7 1 2 3 4 5 6
4 5 - 7 8 10 8 9 0 1| 12| 13 14 8 9 10 n 12 13
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18 19 0[N 2 7A) 24 2N\ B KL | BT 28 2 3 24 25 26 7
25 26 718 29 30 3l 2 30
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3 | 4 B 1
IR 3| 4 |5 |6 7] 8|9 7 | 8
12 13 14 15 16 17 18 10 ] 12 13 |14] 15 16 14 15
19 20 N 7 73 L] 25 17 18 19 W N n 23 n 2
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2 | 77 28 229 30 31 PE] 24 25 2 |7 18 29 i 28 29 30
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18| 19 20 N 27 n 24 Vi) 3 24 5 % T 28 20 n 2 3
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La jornada anval de any 2021 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball

:- Festius Ofidals | Vacances
1 Gener Cop d'any 30 dies naturals — 22 laborables
[ Gener Reis Del 2 d'ogost al 31 d'agost
2 Abril Divendres Sant
5 Abril Dilluns de Pasqua Florida - Festius per conveni
1 Maig Festa del Treball 1 d'abril (Dijous Sant)
24 Juny Sant Joan L de desembre
1 Setembre Diada Nadonal de Catalunya 3l de desembre
12 Octubre Festa Nadonal d'Espanya
1 novembre Tais Sants Festius per excés de jornada (8 dies)
[ Desembre Dia de la Constitudid 4 gener
8 Desembre La Immaculoda 5 gener
25 Desembre Nadal 1 de juny (patrd)
5 de juny
Festius locals (2 dies) 11 d'octubre
St.amn les corresponents a cado .mum'(ipi_ Si [(H'I‘I(idis th vananees, dI'SSIIIlth, 7 de desembre
divmenge o qualsevol dels festivs es frasllodara al primer laborable segiient.
" de desembre
pii] de desembre

REVISION SALARIAL (BOP Dimarts, 7 de desembre de 2021)

Taules salarials per a I'any 2021 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques
de Lleida.

Resolucid, de 30 de novembre de 2021, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les taules salarials
per a l'any 2021 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida (Codi
de Conveni nimero 25000095011994).

Vist el text de I'acord de les taules salarials per a I'any 2021 del Conveni col-lectiu de treball del sector de Ia
construccié de les comarques de Lleida, subscrit d’'una banda per la Federacié de Gremis de la Construccié de
Lleida i de I'altra per UGT i CCOO, el dia 2 de novembre de 2021, de conformitat amb el que disposen els
articles 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat; el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié
del Departament d’'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacié, resolc:

1. Disposar la inscripci6 de les taules salarials per a I'any 2021 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida (Codi de Conveni nimero 25000095011994) al Registre de Convenis,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a
Lleida, amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.
Lleida, 30 de novembre de 2021.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.



ACTA.
A la ciutat de Lleida, a les 13.00 hores del dia 2 de novembre de 2021, es reuneixen:

Representacio empresarial Federacid de Gremis de la Construccio de Lleida

NOM | DNI SIGNATURA
Josep M. Garderies Solans 40865136R
Nuria Cervos Cortina 45720255G
Manel Biosca Bell-lloch 43717795H
Ester Pagano Pubill 437102275
Marta Montserrat Aragonés 43735423A

Legal representacio dels treballadors

_ UGT
NOM DNI SIGNATURA
Francisco Xavier Perelld Miret 40893365D
Juani Arenas Gomez 467004575
Rafael Hernandez Adrover 40886386E
CCOO
NOM DNI SIGNATURA
David Ruiz Mateos 44992550L
Pilar Ramos Vilchez 40893703wW
Jests Vazquez Rodriguez 40883990H

Oberta la sessié ambdues parts es reconeixen mutua i plena capacitat representativa i negociadora del Conveni
de la Construccié de la Provincia de Lleida i tot sequit es procedeix a la constitucié de la Taula de la Comissid
Negociadora del Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest acta.

1. Increment Salarial Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 2,5% per a
I'any 2021 per part de la Confederacion Nacional de la Construccién, CC.00. de Construccion y Servicios y UGT-
FICA Federacidon de Industria, Construccién i Agro, les taules salarials fins ara vigents del Conveni de Lleida
seran incrementades en un 2,5%, a partir de I'1 de gener de 2021.

S’acompanya com Annex | les taules salarials, hores extraordinaries i dietes que es pacten per a tot I'any 2021.

2. Per part de la representacié de les persones treballadores es trasllada a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida la seva reivindicacié relativa a la jornada intensiva durant I'estiu per evitar els cops de
calor.

Per part de la part empresarial s'indica que les empreses del sector de la construccié prenen totes les mesures
de seguretat necessaries per evitar qualsevol risc a les persones treballadores sent que eviten qualsevol
exposicié a les hores de sol més extremes si. Aixi mateix, es trasllada a la representacié de les persones
treballadores que el territori de la provincia de Lleida és molt vast i aplega climatologies molt diferents entre
elles de manera que, qualsevol reivindicacié basada en tal circumstancia, hauria de meréixer un tractament
concret i diferenciat.

3. Es faculta expressament al Sra. Marta Montserrat i Aragones, designada en acte per la Federacié de Gremis
de la Construccié de Lleida, per que efectui les gestions davant del Departament de Treball, Afers Socials i



Families, per tal de que el present Conveni i taules salarials annexes siguin registrades i publicades en el BOP.

S'aixeca la sessié a les 13.30 hores, del dia al principi indicat, redactant-se la present acta, que en prova de
conformitat signen els assistents designats, respectivament per cada representacio.
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SALARIS 2021
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Taules hores extraordinaries 2021

CFM H.E. HE DISSF’E%?EUSSD;EE&ENGES : H.E. NOCTURNES 75%
DIJRNES EN DIA FEINER 40%

Personal titulat Superior 22,68 28,22 28,22
Personal titulat Grau Mig 20,39 25,48 25,48
Delineant Superior 19,42 24,29 24,29
Cap Administratiu 1a 16,40 20,50 20,50
Cap Administratiu 2a 15,49 19,35 19,35
Encarregat General 15,49 19,35 19,35
Encarregat de Fabrica 15,49 19,35 19,35
Encarregat de Taller 15,49 19,35 19,35
Oficial de 1a Administratiu 14,79 18,49 18,49
Ajudant d'Obra no fitulat 14,76 18,44 18,44
Delineant de 1a 14,29 17,87 17,87
Oficial de 2a Administratiu 13,98 17,48 17,48
Practic Topografic 14,06 17,58 17,58
Delineant de 2a 14,06 17,58 17,58
Conserge 13,62 17,03 17,03
Infermer 14,76 18,44 18,44
Cobrador 13,41 . 16,76 16,76
Guardia Jurat 13,41 16,76 16,76
Auxiliar Administratiu 13,62 17,03 17,03
Telefonista 13,62 17,03 17,02525
Encarregat 16,97 21,23 21,23
Capatas 16,30 20,36 20,36
Oficial de 1a 15,03 18,78 18,78
Oficial de 2a 13,94 17,41 17,41
Fed Especialista 13.19 16,50 16,50
Vigilant 13,41 16,77 16,77
Peo 12,99 16,24 16,24
Personal de Neteja 12,99 16,24 16,24
Dieta completa 41
Mitja dieta 11,28

CALENDARIO 2022 (BOP Dimarts, 7 de desembre de 2021)

Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2022.

Resolucid, de 29 de novembre de 2021,per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de la
Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2022 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I’Acord de la Comissid Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les



comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2022, subscrit per les parts el dia 15
de novembre de 2021, i de conformitat amb el que disposa I'article 90 apartats 2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis, acords col:lectius de treball i plans
d’igualtat; i el Decret 247/2021, de 22 de juny, de reestructuracié del Departament d’ Empresa i Treball, i altres
normes d'aplicacid, Resolc 1. Disposar la inscripcié de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a
I'any 2022 (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 29 de novembre de 2021.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.
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La jornada anval de I'any 2022 &5 de 1736 hares, que equivalen o 217 dies de meball

1 Gener (op d'ony 30 dies naturals (21 loborables)
1] Gener Reis De 1”1 d'ogost ol 30 d “agost, ambdas inclosas
15 Abril Divendres Sant
13 Aol Dillums de Posgua Florida : Festius per conveni
1] Junio Segunda Pasquo 14 Abnl (Dijous Sont)
M Juny Sant Joon M Desembre
15 Agast [ Assumpdio k]| Desembre
12 (ctubre Festa Nodonal d'Esponyo
1 Novembre Toks Sants |:| Festius per excés de jornada (8 dies)
b Desembre Dia e ln Constituda T Gener
i Desembre Lo Inmacwlada 13 Juny (Patrd)
pli Desembre Sant Esteve k]| Oxtubre
9 Desembre

27,28, 191 30 de desembre

Festius lorals (2 dies). Serdn bes comesponents o coda munidpi. 5i coincidis omb dissabie,
divmenge o quolsevol dels festius es rosllodard al primer loborable segient

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 245 - Divendres, 23 de desembre de 2022)

Taules salarials per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques
de Lleida.

Resolucid, de 18 de novembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les taules salarials
per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, (codi
de conveni nim. 25000095011994).



Vist el text de I'acord de les taules salarials per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, per la comissié negociadora, el dia 19 d’octubre de 2022, de
conformitat amb el que disposen els articles 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipdsit de convenis, acords col-lectius de treball i plans d’ igualtat; el Decret 35/2022, d'1
de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid.

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de les taules salarials per a I'any 2022 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i Treball a
Lleida, amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 18 de novembre de 2022.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.

TAULES SALARIALS CONVENI DE LA CONSTRUCCIO 2022
(M SBM SBA P PCA PT PTA PEE PEN v TRA

Personal fitulaf superior 189285 2082136 240 5078 618 134106 249767 249767 29767 3017620

Personal fitulat grou mig 170694 1877633 240 52078 618 134106 224966 21249 66 24966 2738716

Delineant/a superior 16442 178841 240 52078 418 134106 213950 21950 213950 2614894
Cap administafiu 1. 196745 1504190 240 52078 418 134106 179659 17959 179659 2229330
Cap administafiu 2a. 128912 41803 240 5078 418 134106 169205 169205 149205 2111832

Encarregat/da general 128912 1418032 40 5078 618 134106 169205 1692,05 169205 2111832
| Encarregat/da de fabrica | 1289,12I 1418[},32I 2,4(]. 520,?8- 6,]8. 134],(]6l 16?2JU5I 1692,05l 1692,USI 2]118,32I
| Encarregat/da de taller 1289,12I 1418[},32I 240 5078 6,18 134],(]6I 1692,[}5I 1692,05 1692,05I 2]118,32I
| Oficial de 1a. Administratiu | 123[},93I 1354[},ﬂl 2,4[]. SEU,TB- 6,]8. 134],{]6I 1614,3EI 1614,38l 1614,33I 20245,]?I
| Ajudant/a d'obra no fitulat | 1223,U9l 13454,[]Ul 2,4[]. 520,?8- 6,]8. 134],{]6l 1624,5[}l 1624,50l 1624,5[]l 20189,33

Delineant/a de 1a. N9 130741 240 52078 418 134106 155595 155595 155595 1959710



Oficial de 20. Administrativ 116138 1277516 240 52078 618 134106 152160 152160 152160 19200179

Pradic/a fopografic 1166,76 | 12834 41 | 240 | 520,?8- 6,18l 1341,06 | 1537,10 | 1537,10 | 1537,10 | 19307 55
Delineant/ade 2a. | 1166,76 | 12834 41 | 240 | 520,?3- 6,18. 1341,06 | 1537,10 | 1537,10 | 1537,10 | 19307 55 |
Conserge 112648 | 1239124 240 52078 618 134106 149604 1496,04 149604 | 1874111
Infermer/a | 1230,93 | 13540,21 | 240 | 520,?3- 6,18. 1341,06 | 159577 | 159577 | 159577 | 2018935 |
Cobrador/a 111385 1225234 240 52078 618 134106 145004 1450,04 145004 | 1846431
Guardia jurat | 111385 | 12252,34 | 240 | 520,78 - 6,18 | 1341,06 | 1450,04 | 1450,04 | 1450,04 | 18464 31 |
Auxiliar administrativ | 1126,56 | 12392,21 | 240 | 520,?3- 6,1El 1341,06 | 149572 | 149572 | 149572 | 18195,34 |
Telefonista 1126,56 | 12392,21 | 240 52078 618 134106 | 1494,80 | 1494,80 1494,80 | 18192,64 |
- | | SALARIé DIARIS | | | | |
PD [ S8D | SBA | PC | PCA [ PT | PTA | PEE | PEN | PV | TRA
Encarregat/a 4024 1348184 1243 269703 618 134106 183174 1831,74 1831741 2301516
Copatas/a 3836 1284953 1243 269703 618 134106 1752 175421 175421 22150,26
Oficial de Ta. 3466 1161080 1243 269703 618 134106 162924 1629,24 162924 2053662
Ofidial de 2a. 3154 1056435 1243 269703 618 134106 15134 151341 151341 19142,67
Ped/u espedialista | 29,46 | 9869,18 | 1243 | 269703 - 6,18 | 1341,06 | 142959 | 142959 | 142959 | 18196,04 |
Vigilant/a | 3021 | 1012062 | 1243 | 269?,03- 6,18l 1341,06 | 143729 | 143729 | 143729 | 1847059 |
Ped/na 28,80 | 9647 32 | 1243 269703 6,18 134I,U6I 1413,68 | 1413,68 141368 | 1792643 |

Personal de netejo 28,80 9647 32 1243 269703 618 134106 141368 1413,68 141368 1792643




PM H.E. DIRMES EN DIA FEINER 40% H.E. DISSABTES DIUMENGES | FESTIUS 75% H.E. NOCTURNES 75%
Personal fitulat superior 2325817125 | 290647975 | 290647975
Personal fitulat grau mig 209988675 26,245945 26,245945
Delineani/o superior 200064625 | 25021275 | 25021275
Cop administrativ 1a. 16,892 | 2115 | 215
Cop administrativ 2a. 15,9523825 | 1993256 | 1993256
Encarregat/da general 15,9523825 | 1993256 | 1993256
Encarregat/da de fabrica 15,9523825 | 1993256 | 1993256
Encarregat/da de taller 15,9523825 1993256 1993256
Oficial de 1a. Administrativ 15,2344725 19,04573 19,04573
Ajudant/a d'obra no fitulat 15,2028 18,9929425 18,9929425
Delineant/a de Ta. 14717155 18,4017225 184017225
Oficial de 2a. Administrativ 14,40043 | 18,0005375 | 18,0005375
Pradtic/o topografic 14,48489 | 18,1061125 | 18,1061125
Delineant/a de 2a. 14,43489I 18,1061125 | 18,1061125



Conserge | 14,0309175 | 17,5360075 | 17,5360075
Infermer/a | 15,2028 | 18,9929425 | 18,9929425
Cobrador/a | 13,80921 | 17,2615125 | 17,2615125
Guardia jurat 13,80921 17,2615125 17,2615125
Auxiliar administratiu | 14,0309175 | 17,5360075 | 17,5360075
Telefonista 14,0309175 17,5360075 17,5360075
Encarregat/do | 17,48322 | 21,8645825 | 71,8645825
Capatas | 16,786425 | 20967195 | 20967195
Oficial de Ta. | 15477295 | 1934134 | 1934134
Oficial de 2a. | 14,3582 | 17,9371925 | 179371925
Ped espedalista | 13 5875025 | 16,997575 | 16997575
Vigilant/a 13,80921 17,27207 17,27207
Ped 13,3763525 16,72308 16,72308
Personal de neteja 13,3763525 16,72308 16,72308
DIETA COMPLETA | 9223 |
MITJA DIETA | 11,61 |

CALENDARIO 2023 (BOP NUmero 245 - Divendres, 23 de desembre de 2022)

Acord de la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de
Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2023.

Resolucid, de 18 de novembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acord de la
Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2023 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2023, subscrit per les parts el dia 19
d’'octubre de 2022, i de conformitat amb el que disposa I'article 90 apartats 2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis, acords col:lectius de treball i plans
d’igualtat; i el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball, i altres
normes d’aplicacio.

Resolc



1. Disposar la inscripci6 de I’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2023 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball dels Serveis Territorials
del Departament d’Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 18 de novembre de 2022.

El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré.

Calendari Laboral 2023
Construccio Povincia Lleida

Gener Lab. 21 Febrer Lab. 20 Marg Lab. 23
DI |Dm| Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl Dm| Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl {Dm | Dx | D) | Dv | Ds
1 1 2 3 L 5 1 2 3 4

2 3 4 5 - 7 8 6 7 8 9 10 | 11 | 12 6 7 8 9 10

9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 13 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 28 27 | 28 | 29 | 30 | 31

30 | 31
Abril Lab. 17 Maig Lab. 22 Juny Lab. 21

| o [om|bx | pj [ov|Ds|Dg| ol [om[ox [ Dj [ov | ps [pg] [on[om[ox] oj[ov]os [l




- 2 3 4 5 6 7

3 4 5 B8 8 10 1 12 13 14 5 6 7
-T 12 | 13 | 14 | 15 | 16 15 16 17 | 18 | 19 20 21 12 | 13 | 14 | 15
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 22 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 | 22
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 29 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29
Juliol Lab. 20 _Agost Lab. 1 Setembre Lab. 20
DI |Dm| Dx | D] | Dv | Ds | Dg Dl Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv

1 2 1 2 3 4 5 6 1
3 4 5 6 7 B8 7 8 10 1 12 13 4 5 6 7 8 9
10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 14 - 16 | 17 | 18 | 19 | 20 - 12 | 13 | 14 | 15 | 16
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 27 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29 30
31
Octubre Lab. 20 Novembre Lab. 21 Desembre Lab. 13
DI |Dm| Dx | D] | Dv | Ds | Dg Dl Dm | Dx | Dj | Dv | Ds | Dg DIl | Dm | Dx | Dj | Dv | Ds

1 H 2 3 4 5 1

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1 12 4 5 - 7 -
9 10 | 11 - 13 14 | 15 13 14 | 15 | 16 | 17 18 19 n 12 | 13 | 14 | 15 16
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 21 | 22 | 23 | 24 | 25 26 18 | 19 | 20 | 21 | 22 23
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 28 | 29 | 30 o7 | 28 | 29 30
30 | 31

La jornada anual de I'any 2022 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball

- Festius Oficials | | Vacances

6 Gener Reis 30 dies naturals (21 laborables)
7 Adbril Divendres Sant Del 31 de juliol al 30 d"agost, ambdés inclosos

10 Abril Dilluns de Pasqua Florida

24 Juny Sant Joan | | Festius per conveni
1 Maig Festa del treball 6 Abril (Dijous Sant)

15 Agost L'Assumpcio 24 i 31 de Desembre

11 Setembre Diada de Catalunya

12 oure Geia Nacond T st o
1 Novembre Tots Sants 23 Juny
6 Desembre Dia de la Constitucio 14 Agost
8 Desembre La Inmaculada 13 Octubre

25 Desembre Nadal 7 Desemhre

26 Desembre Sant Esteve 27, 28129 de desembre

+ | Pigithlly Eigalsdddies). Seran les corresponents a cada

Ficipi. Si coincidis amb vacances, dissabte, diumenge
Bafgal .d@@fstius es traslladara al primer laborable
R4k CET

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 193, 05-10-2023)

Taules salarials per a I'any 2023 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques



de Lleida.

RESOLUCIO, de 21 de setembre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials
per a I'any 2023 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, (codi
de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de les taules salarials per a I'any 2023 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida, per la comissié negociadora, el dia 31 de marc de 2023, de conformitat
amb el que disposen els articles 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis, acords col-lectius de treball i plans d’ igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracié del Departament d’'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:
-1 Disposar la inscripcié de les taules salarials per a I'any 2023 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida, (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis,

acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i Treball a
Lleida, amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.
Lleida, 21 de setembre de 2023.

El director dels Serveis Territorials.

Vidal Vidal Culleré.

ACTA

A la ciutat de Lleida, a les 10.00 hores del dia 31 de marcg
de 2023 es reuneixen

REPRESENTACIO FEDERACIO GREMIS DE LA CONSTRUCCIO DE LA
PROVINCIA DE LLEIDA

Nom DNT Signatura

Josep M.

Gardefies Solans | 0-86°-136-R




furia Cervos 45.720.255-G
Cortina

Marta

Montserrat 43.735.423-1
Aragones

LEGAL EEPERESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADOERS:

UGT
Nom DNT Signatura

Juani Arenas
Gomez

46.700.457-5

Xavier Perelld
Miret

REafael
Hernandez 40.8860.38¢-E
Adrover

40.893.365-D

Nom DNI Signatura

Pilar Ramos

Vilchesz 40.893.703-W

Jose Antonio

Mufioz Gonzalez 43.718.692-0

Oberta la sessi6 ambdues parts es reconeixen mudtua i plena capacitat representativa i negociadora del Conveni
col-lectiu de la construccié de la provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucié de la Taula de la
Comissié Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

1.- Increment Salarial Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 3% per a
I'any 2023 per part de la Confederacién Nacional de la Construccién, CC.00 de Construccién y Servicios y UGT-
FICA Federacidén de Industria, Construccién i Agro, les Taules Salarials fins ara vigents del Conveni de Lleida
seran incrementades en un 3%, a partir de I'1 de gener de 2023

Aixi mateix, s'estara a allo disposat a I'article 52.bis.3.a) del VIl Conveni General del Sector de la Construccié en
relacid a I'aprovaci6 de I'1% sobre els conceptes salarials de les taules de I'any 2022, com contribucié



empresarial al Pla de Pensions. En qualsevol cas, sera d’aplicacié allo que acordi la Comissié Negociadora del
Conveni General del Sector.

S’acompanya com Annex | les taules salarials que es pacten per a tot I'any 2023.

2.- Es faculta expressament a la Sra. Marta Montserrat i Aragonés-designada en acte per la Federacié
d’Empreses de la Construccid de la Provincia de Lleida per tal que efectui les gestions davant del Departament
de Treball, Afers Socials i Families, per tal de que el present Conveni i Taules Salarials annexes siguin
registrades i publicades en el BOP.

S'aixeca la sessié a les 11.00 hores del dia al principi indicat, redactant-se la present acta, que en prova de
conformitat signen els/les assistents designats/des, respectivament per cada representacio.
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CALENDARIO 2024 (BOP NUm. 214, 07-11-2023)

Acord comissié paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida,
calendari laboral per a I'any 2024.

RESOLUCIO, de 26 d’octubre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de de I'acord de la
comissié paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida, relatiu
al calendari laboral per a I'any 2024 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la comissié paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la
provincia de Lleida, subscrit el dia 20 d’octubre de 2023, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius, acords
col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid, Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I'acord de la comissid paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de la provincia de Lleida de 20 d’octubre de 2023, relatiu al calendari laboral per a I'any 2024 (codi
de conveni nUm. 25000095011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat dels Serveis Territorials d'Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar la seva publicaci6 en el BOP de Lleida.
Lleida, 26 d’octubre de 2023.

El director dels Serveis Territorials.

Vidal Vidal Culleré.



ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA

CONSTRUCCIO DE LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DEL CALENDARI LABORAL PER A
L’ANY 2024.

ASSISTENTS

REPRESENTACIO FEDERACIO DE GREMIS DE LA CONSTRUCCIO DE LLEID

Nom DNI Signatura

Josep M. Gardefies 40865136R

Solans

Niria C X

uria bervos 451202556

Cortina
Marta Mont t

arta ‘on serra 437354232
Aragones

LEGAL REPRESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADORS:

UGT
Nom DNI Signatura
Juanli Arenas 467004575
Gome z
Rafael Hernandez - S
f:l._;\_I\_I'O.B"‘CE
Adrover
CCOoo
Nom DNI Signatura
Pilar Ramos
R 9
Vilchez 40893703W

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 20 d’'octubre de 2023 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma, amb la representacié que cadascuna d’elles ostenta, als efectes de
constituir la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construccié de la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present conveni
amb els efectes previstos al Titol Ill de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissié Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:



Com a Unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col:lectiu del sector de la Construccié de la
Provincia de Lleida, aquesta Comissi, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2024 en els seglents
termes:

La jornada laboral per a I'any 2024 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de 1736
hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2024 sén:

1 de Gener Cap d'Any

& de Gener Eeis

29 de marc Divendres Sant

1 d"abril Dilluns de Pasgua Florida
1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

15 d"agost L' Assumpcid

11 de setembre Diada de Catalunya

12 d'octubre Festa Nacional d'Espanvya
1 de novembre Tots Sants

& de desembre Dia de la Constitucid

25 de desembre Nadal

26 de Desembre Sant Esteve

A més de les esmentades festes s’hauran d’incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el suposit
que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o festiu oficial, es
traslladara al primer dia laborable seglient.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 28 de marg, 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2024 seran 8 i es fixen en els seglients:

5 de gener

12 de febrer
17 de juny

16 d’agost

11 d'"octubre
23 de desembre

27 de desembre
30 de desembre

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el supdsit que la jornada laboral anual prevista al Conveni
General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2024 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d'aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que



aquestes en pactin un de diferent amb el Comite d’'Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les seus/seves
treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissid a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme
els tramits relatius a la presentacid, registre, dipodsit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2024 en el Diari
Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gesti6 i
tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissid. | no havent més assumptes a tractar
I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que figuren identificats/des a
I’encapcalament de la mateixa.






Calendari Laboral 2024

Construcci6 i Obres Pibliques prov. Lleida

Gener Lab. 21 Febrer Lab. 20 Marg Lab. 1%
DI  Dm | Dx | Dj DI Dm Dx | Oj Dv Ds | Dg Ol |Dm | Dx | Oj | Dv | Ds | Dg
B : : ¢ 12|34 123
9 |10 11|12 13 | 14 56 | 7| 8|91 1 4 5 6 T 8 9 10
16| 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 12 13 14|15 16 | 17 | 18 1112113 | 14 | 15| 16 | 17
22|23 24|25 26| 27 | 28 19 120 | 21| 22| 23| 24 | 25 18 19|20 | 21 22|23 24
29 30 M 26 27 28 29 25 26 27 28 ) 30 3
Abril Lab. 21 Maig Lab. 22 Juny Lab. 18
DI [pm| x| 0 [Dv | Ds | Da DI Dm Dx | O Dv Ds | Og Ol [Om | Dx | O | Dv | Ds | Dg
B : 3 4 5|6 |7 B 2 4 5 1|2
8 9 (10 11 1213 14 6 |7, 8 9 10 1 12 3 4 ' 5 6 7 g8 | 9
15|16 | 17 |18 | 19 | 20 21 13|14 | 15| 16| 17 | 18 19 1011213 14 15 16
22123 24 25 26 27 | 28 20|21 22| 23| 24| 25| 26 1w 18|19 |20 21| 22 | 23
29 | 30 27 28 29 30 3 B 5 x5 27 28 29 30
Juliol Lab. 20 Agost Lab. 2 Setembre Lab. 1%
DI |Dm| Dx | Dj | Dv | Ds | DOg DI Dm Dx | DOj Dv | Ds | Dg Ol Dm| Dx ©DOj  Dv | Os
1 2 3 4 5 6 [ 1 2 3 4 1
8 9 1011 1213 14 5|6 | 7 &89 10 11 2 3 4 5 6 7.8
1516 | 17 | 18 | 19 20 | 21 12 13 14l %6 17 18 9 10l 12 1314 15
22|23 24| 25| 26| 27 | 28 19 20 21 22 23 24 | 25 16| 17 [ 18 | 19 20| 21 | 22
29 30 M 26 27 28| 29 30| W 23 | 24 | 25| 26 27 | 28 | 29
30
Octubre Lab. 22 Novembre Lab. 20 Desembre Lab. 14
DI Dm| Dx Dj Dv | DOs  Dg O Dm Dx DO Dv | Os DOg DI Dm | Dx | Dj  Dv | Os
1,2 /3/4|5 6 Bl : s 1
7. 8/9 10 11 I 13 4|5 6 7/8 9 10 2 34 50 7 s
14 15|16 | 17 18 | 19 | 20 1112 | 13|14 15| 16 | 17 9 /10 11 1213 14 15
21|22 23| 24| 25| 26 | 27 18 19 20 21| 22| 23 24 16|17 [ 18 | 19 20| 21 | 22
28 29 30 3 2526 | 27|28 29| 30 2 4B 27 2 »
3 M
La jomada anual de I'any 2024 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball
-Festius Oficials Vacances
1 Gener Cap d’any 31 dies naturals (21 laborables)
G Gener Reis Del 24 de julicl al 28 d'agost, ambdos inclosos
28 Marg Crvendres Samt
1 Abril Cilluns de Pasqua Florida |:|Festiu5 PEr CONve ni
1 Maig Festa del treball 24 Desembre
24 Jumy Sant Joan 31 Desembre
15 Agost L'Assumpcic 28 Marg Cijous Sant
11 Setembre  Diada de Catalunya |Festiu5 per exce de jornada 8dias
12 Octubre Festa Macional d'Espanya 17 de juny (Faira)
1 Movembre Tots Sants 5 Gener
& Desembre [Oia de ls Constitucio 11| octubre
25 Desembre  Madal 16 Agost
28 Desembre | Sant Esteve 23 Desembre
27 Desembre
*|Festius locals (2 dies). Serdn les corresponents a cada municipi. 30 Desembre
Si coincidis amb dissabte, diumenge o qualsevaol dels festius es 12 Febrer

trasladara al primer laborable segient



ACUERDO (BOP NUm. 214, 07-11-2023)

Acord de la comissié negociadora del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de
Lleida.

RESOLUCIO, de 26 d’octubre de 2023, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'acord de la comissié
negociadora del conveni col:lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida, relatiu a la
contribucié empresarial de I'1% al pla de pensions (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la comissié negociadora del conveni col:lectiu de treball del sector de la construccié de
la provincia de Lleida, subscrit el dia 20 d’octubre de 2023, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i
90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refds de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid, Resolc:

-1 Disposar la inscripcié de I'acord de la comissié negociadora del conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de la provincia de Lleida de 20 d’octubre de 2023 relatiu a la contribucié empresarial de I'1l% al pla
de pensions (codi de conveni nim. 25000095011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a Lleida.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 26 d'octubre de 2023.
El director dels Servei Territorials.
Vidal Vidal Culleré.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
DE LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A LA CONTRIBUCIO EMPREARIAL DE L'1% EN PLA DE PENSIONS.

ASSISTENTS

REPRESENTACIO FEDERACIO DE GREMIS DE LA CONSTRUCCIO DE LLEIDA

Nom DNI Signatura
Josep M. Gardefies 408651361
Solans
Nuria Cerwvds 45720255G

Cortina




Marta Montserrat

N 43735423A
Aragonés

LEGAL REPRESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADORS:

UGT
Nom DNI Signatura
Juanl Arenas 4670045758
Gomez
Rafael Hernandez |, o0-00e0
Adrover
CCOo0
Nom DNI Signatura
Pilar Ramos 40893703W
Vilchez

A Lleida, essent les 10.30 hores del dia 20 d’octubre de 2023 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma.

Oberta la sessi6 les parts es reconeixen mdtua i plena capacitat representativa i negociadora del Conveni
col-lectiu de la construccié de la provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucié de la Taula de la
Comissié Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

1.- Contribucié empresarial en pla de pensions:

L'article 56 del VII Conveni Col-lectiu General del Sector de la Construccié (BOE 23 de setembre de 2023) acorda
la formalitzacié a nivell estatal d’un pla de pensions d’ocupacié simplificat al sector de la construccié, en els
termes i condicions que figuren al Llibre Tercer del present Conveni, d’acord amb el que estableix la Llei de
Regulacié dels Plans i Fons de Pensions, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, i el seu
desplegament reglamentari.

En transposicié d'allo disposat a I'article 56.2 del VII Conveni Col:lectiu General del Sector de la Construccid, la
contribucié empresarial, durant la vigencia del contracte de treball, per aquelles persones treballadores que
s’estableixin com a particips al Llibre Tercer a qué fa referencia |'apartat anterior, sera la seglient:

a) El 2022, d’un 1,00 per cent de I'import dels conceptes salarials de les taules de 2021 del conveni col-lectiu
del sector de la construccié de les terres de Lleida, si la persona treballadora presta serveis durant tot I'any
2022 a temps complet o, si no, de la part proporcional corresponent.

b) EI 2023, d’un 1,00 per cent de I'import dels conceptes salarials de les taules de 2021 del conveni col-lectiu



conveni col-lectiu del sector de la construccié de les terres de Lleida, si la persona treballadora presta serveis
durant tot I'any 2023 a temps complet o, si no, de la part proporcional corresponent.

S’acompanya com Annex | les taules corresponent a la contribucié empresarial per als anys 2022 i 2023.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissid a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme
els tramits relatius a la presentacid, registre, dipodsit i publicacié de les taules aprovades amb la contribucié
empresarial a pla de pensions per als anys 2022 i 2023 en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti
Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gestié i tramitacié de caire administratiu que es
requereixi en el si de la Comissid.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.

CONTRIBUCIO PLA PENSIONS

2022 2023
Fersonal
titulat
superior 292 97 292 97
Fersonal
titulat grau
mig 265,89 265,89
Delineant
superior 253,87 253 87
Cap
administratiu
1a. 216 44 216 44




Cap

administratiu

2a. 205,03 205,03
Encarregat

general 205,03 205,03
Encarregat

de fabrica 205,03 205,03
Encarregat

de taller 205,03 205,03
Oficial de

1a.

Administratiu 196,56 196,56
Ajudant

d'obra no

titulat 196,01 196,01
Delinaent de

1a. 190,26 190,26
Oficial de

2a.

Administratiu 186,43 186,43
Practic

topografic 167 .45 187 45
Delineant de

2a. 167 45 187,45
Conserge 181,95 181,95
Infermer 196,01 196,01
Cobrador 17927 179,27
Guardia

jurat 179,27 179,27
Auxiliar

administratiu 181,95 181,95
Telefonista 181,93 181,93




CONTRIBUCIO PLA PENSIONS
2022 2023

Encarregat 22345 223 45
Capatas 215,06 215,06
Oficial de
1a. 199 39 199,39
Oficial de
2a. 185,87 185,87
Ped
especialista 176,66 176,66
Vigilant 179,33 179,33
Ped 174,05 174,05
Personal de
neteja 174,05 174,05

REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP Num. 24, 02-02-2024)

Taules salarials per a I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques
de Lleida.

RESOLUCIO, de 24 de gener de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de les taules salarials per
a I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida, (codi de
conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de les taules salarials per a I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida, per la comissié negociadora, el dia 18 de desembre de 2023, de
conformitat amb el que disposen els articles 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis, acords col-lectius de treball i plans d’ igualtat; el Decret 5/2022, d'1
de marg, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid.

Resolc:
-1 Disposar la inscripcié de les taules salarials per a I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de les comarques de Lleida, (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis,

acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis Territorials del Departament d’'Empresa i Treball a
Lleida, amb notificacié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.
Lleida, 24 de gener de 2024.

El director dels Serveis Territorials.



Vidal Vidal Culleré.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCIO DE LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DE LES TAULES 2024 | A LA
CONTRIBUCIO EMPRESARIAL EN PLA DE PENSIONS.

ASSISTENTS

REPRESENTACIO FEDERACIO DE GREMIS DE LA CONSTRUCCIO DE LLEIDA

Nom DNI Signatura
Ester Pagano .
Subill 437102278
Marta Montserrat 437354234

Aragonés

LEGAL REPRESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADORS:

UGT
Nom DNI Signatura
Maria Cristina
Arre?dondo 78097798%
Rodriguez
France%c ¥avier A0893365D
Perelldo
CCOO0
Nom DNI Signatura
P%lar Ramos 40893703W
Vilchez
Antonio Mufioz
9
Gonzalez 437186920

A Lleida, essent les 10.30 hores del dia 18 de desembre de 2023 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la

Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma.

Oberta la sessi6 les parts es reconeixen mdtua i plena capacitat representativa i negociadora del Conveni
col-lectiu de la construccié de la provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucié de la Taula de la



Comissié Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

1.- Increment Salarial Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 2,75% per a
I'any 2024 per part de la Confederacién Nacional de la Construccién, CC.00 de Construccidn y Servicios y UGT-
FICA Federacidn de Industria, Construccién i Agro, les Taules Salarials fins ara vigents del Conveni de Lleida
seran incrementades en un 2,75%, a partir de I'1 de gener de 2024.

2.- Contribucié empresarial en pla de pensions:

L'article 56 del VII Conveni Col-lectiu General del Sector de la Construccié (BOE 23 de setembre de 2023) acorda
la formalitzacid a nivell estatal d’un pla de pensions d’ocupacié simplificat al sector de la construccié, en els
termes i condicions que figuren al Llibre Tercer del present Conveni, d’acord amb el que estableix la Llei de
Regulacié dels Plans i Fons de Pensions, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2002, de 29 de novembre, i el seu
desplegament reglamentari.

En transposicié d'allo disposat a I'article 56.2 del VII Conveni Col:lectiu General del Sector de la Construccid, la
contribucié empresarial, durant la vigéncia del contracte de treball, per aquelles persones treballadores que
s’estableixin com a particips al Llibre Tercer a qué fa referencia I'apartat anterior, sera la seglient:

«c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2021 del convenio
colectivo que resulte de aplicacién, mas un 0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas
de 2023 del convenio colectivo que resulte de aplicacidn, si la persona trabajadora prestase servicios durante
todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.».

S’acompanya com Annex | les taules per a I'any 2024.

S'autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissié a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacid de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme
els tramits relatius a la presentacid, registre, diposit i publicacié de les taules aprovades amb la contribucié
empresarial a pla de pensions per a I'any 2024 en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gestid i tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si
de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'’encapcalament de la mateixa.
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H.E.

44,69306 DIETA COMPLETA
12,29059 MITIA DIETA

DIURNES EN .DIA FEINER 40%
24,61471 30,76000181 30,76
22,22363 27,77673974 27,77674
21,17334 26,48064086 26,48064
17,87723 22,34653238 22,34653
16,88281 21,09512656 21,09513
16,88281 21,09512656 21,09513
16,88281 21,09512656 21,09513
16,88281 21,09512656 21,09513
16,12302 20,1565722 20,15657

16,0895 20,10070587 20,10071
15,57553 19,47500296 19,475
15,24034 15,05041885 19,05042
15,32972 19,16215151 19,16215
15,32972 19,16215151 19,16215
14,84527 18,55879514 18,5588

16,0895 20,10070587 20,10071
14,61463 18,26829022 18,26829
14,61463 18,26829022 18,26829
14,84927 18,55879514 18,5588
14,84927 18,55879514 18,5588
18,50293 23,13983427 23,13983
17,76549 22,19010665 22,15011
16,38001 20,46942366 20,46942
15,19564 18,98337925 18,98338
14,37999 17,98895856 17,988596
14,61463 18,27946348 18,27946
14,15653 17,69845364 17,69845
14,15653 17,69845364 17,69845

H.E. DISSABTES DIU H.E. NOCTURNES 75%

Personal titulat superior
Personal titulat grau mig
Delineant/a superior

Cap administratiu 1la.

Cap administratiu 2a.
Encarregat/da general
Encarregat/da de fabrica
Encarregat/da de taller
Oficial de 1la. Administratiu
Ajudant/a d'obra no titulat
Delinaent/a de 1la.

Oficial de 2a. Administratiu
Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge

Infermer/a

Cobrador/a

Guardia jurat

Auxiliar administratiu
Telefonista

Encarregat/a

Capatas/a

Oficial de 1a.

Oficial de 2a.

Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja
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CALENDARIO 2025 (BOP 219, 13-11-2024)

Acord comissié paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida,
calendari laboral per a I'any 2025.

RESOLUCIO, de 7 de novembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de de I'acord de Ia
comissié paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida, relatiu
al calendari laboral per a I'any 2025 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la comissié paritaria del conveni col:lectiu de treball del sector de la construccié de la
provincia de Lleida, subscrit el dia 15 d’octubre de 2024, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords
col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacio, Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'acord de la comissié paritaria del conveni col:lectiu de treball del sector de la
construccié de la provincia de Lleida de 15 d’octubre de 2024, relatiu al calendari laboral per a I'any 2025 (codi
de conveni nim. 25000095011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d’igualtat dels Serveis Territorials d’'Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar la seva publicacié en el BOP de Lleida.

Lleida, 7 de novembre de 2024.
La directora dels Serveis Territorials.

Maria Pilar Espax Gaya.

ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE
LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DEL CALENDARI LABORAL PER A L'ANY 2025.

ASSISTEIXEN
LEGAL REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS:

UGT
Nom DNI Signatura
Juani Arenas Gomez | 467004575
Fernando Serrando 40898766M
Vargas




CCOO0
Nom DNI Signatura
Rol?erto Fernandez 43737781S
Pulido
Jose Antonio Munoz 43718692Q
Gonzalez

Per part de la patronal:
Federacio Gremis de la Construccio de Lleida

Nom DNI Signatura
Josep M. Gardenes 40865136R
Solans
Nuaria Cervos Cortina | 45720255G

Ester Pagano Pubill | 43710227S

Marta Montserrat |
Aragonés

43735423A

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 15 d’octubre de 2024 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma, amb la representacié que cadascuna d’elles ostenta, als efectes de
constituir la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construccié de la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present conveni
amb els efectes previstos al Titol Ill de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissié Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a Unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construcci6 de la
Provincia de Lleida, aquesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2025 en els seglients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2025 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de 1736
hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2025 sén:



1 de Gener Cap d'Any

& de Gener Reis

18 d'abril Divendres Sant

21 d'abril Dilluns de Pasgua Florida
1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

15 d’"agost L’ Assumpcid

11 de setembre Diada de Catalunya

1l de novembre Tots Sants

& de desembre Dia de la Constitucid
8 de desembre La immaculada

25 de desembre Nadal

26 de Desembre Sant Esteve

A més de les esmentades festes s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el suposit
que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o festiu oficial, es
traslladara al primer dia laborable seglient.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 17 d'abril, 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2024 seran 8 i es fixen en els seglients:

2 de gener.
3 de gener.
2 de maig.
23 de juny.
12 de setembre.
29 de desembre.

30 de desembre.

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacid en el supdsit que la jornada laboral anual prevista al Conveni
General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S'adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2024 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d’aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comite d’Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les seus/seves
treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S'autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissié a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les



actes de la susdita Comissid, a la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Num. BOP 219 -
NUm. edicte 9181 - Data 13-11-2024 - CVE BOP-2024 0 219 9181 : Pag. 3-5 -
https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/ Generalitat de Catalunya Departament d’Empresa i Treball Catalunya, als
efectes escaients, aixi com per dur a terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del
calendari laboral per a I'any 2025 en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)
aixi com realitzar qualsevol gestié i tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.
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REVISION SALARIAL Y PLAN DE PENSIONES (BOP Num. 181, 23-09-2025)

Taules salarials per a I'any 2024 i a la contribucié empresarial en pla de pensions del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la de la construccié de la provincia de Lleida.

RESOLUCIO, de 16 de setembre de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de les taules salarials
per a l'any 2024 i a la contribucié empresarial en pla de pensions del Conveni col-lectiu de treball del sector de
la de la construccié de la provincia de Lleida, (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de les taules salarials per a I'any 2024 i a la contribucié empresarial en pla de pensions
del Conveni col-lectiu de treball del sector de la de la construccié de la provincia de Lleida, subscrit per la
comissié negociadora el dia 22 de juliol de 2025, de conformitat amb el que disposen els articles 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis, acords
col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:
-1 Disposar la inscripci6 de les taules salarials per a I'any 2024 i a la contribucié empresarial en pla de pensions
del Conveni col-lectiu de treball del sector de la de la construccié de la provincia de Lleida, (codi de conveni

nim. 25000095011994) al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball a Lleida.

-2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

La directora dels Serveis Territorials a Lleida.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
DE LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DE LA REVISIO TECNICA LES TAULES 2024 | A LA
CONTRIBUCIO EMPRESARIAL EN PLA DE PENSIONS.



ASSISTENTS

REPRESENTACIO FEDERACIO DE GREMIS DE LA CONSTRUCCIO DE LLEIDA

Nom DNI Signatura
Marta ‘ Montserrat 43735423A
Aragonés

LEGAL REPRESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADORS:

UGT

Nom DNI Signatura
Juani Arenas 467004575

Fernando Serrando 40898766M

Jordi Argué A43727894H

CCOO

Nom DNI Signatura
Carlos del Barrio 43539582F

Roberto Fernandez Pulido | 437377815

Jose Antonio Mufioz 437186921

A Lleida, essent les 10.30 hores del dia 22 de juliol de 2025 es reuneixen a la Federaci6 de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma.

Oberta la sessié les parts es reconeixen mutua i plena capacitat representativa i negociadora del Conveni
col-lectiu de la construccié de la provincia de Lleida i tot sequit es procedeix a la constitucié de la Taula de la
Comissié Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

1.- Increment Salarial -En aplicacié de I'article 55.4 del VIl Convenio General de la Construccién corresponent a
la clausula de garantia salarial i sent que I'increment de I'lPC per als anys 2022,2023 i 2024 ha estat de 11,6 %,
correspon revisar les taules de I'any 2024 amb un increment del 0,4% que tindra efectes retroactius a 1 de
gener de 2025.

2.- Contribucié empresarial en pla de pensions: De la mateixa manera, correspon un increment de 0,4% a la
contribucié de les empreses al Pla de Pensions per a I'any 2024.

Les parts consideren oportl deixar constancia que les taules que s'aproven en aquest acte es corresponen a les



taules definitives de 2024 un cop aplicada la clausula de garantia salarial. Es troben pendents de negociacié les
taules corresponents a I'any 2025 amb I'increment que correspongui.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'’encapcalament de la mateixa.

TAULES SALARIALS CONVENI DE LA CONSTRUCCIO PROVINCIA DE LLEIDA

CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA

Personal titulat superior 2011,26438 221235082 2,55003366 553,357305 656661029 142405443  2653,91744 2653,91744  2653,91744  32063,9722
Personal titulat grau mig 1813,72215  19950,9437 2,55003366 553,357305 656661029 142495443  23050,39937 2390,39937 2390,39937  29100,4535
Delineant/a superior 1726,04029  18986,4432 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 2273,3386 2273,3386  2273,3386  27784,7707
Cap administratiu la. 1452,99032  15982,8936 2,55003366 553,357305 656661029 142495443 1908,97928 1908,97928 1908,97928  23688,1431
Cap administratiu 2a. 1365,76527  15067,4179 2,55003366 553,357305 656661029 142405443  1797,90507 1797,90507 1797,90507  22439,4449
Encarregat/da general 1369,76527  15067,4179 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1797,90507 1797,90507 1797,90507  22439,4449
Encarregat/da de fabrica 1369,76527  15067,4179 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1797,20507 1797,90507 1797,90507  22439,4449
Encarregat/da de taller 1369,76527  15067,4179 2,55003366 553,357305 656661029 142495443  1757,90507 1797,90507 1797,90507 224394449
Oficial de 1a. Administratiu 1307,9329 14387,2619 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 171537372 1715,37372 1715,37372  21511,6948
Ajudant/a d'obra no titulat 1299,6057 142956627 2,55003366 553,357305 6,56661029  1424,95443  1726,12107 1726,12107 1726,12107  21452,3377
Delinaent/a de 1a. 1262,26233  13884,8856 2,55003366 553,357305 656661029 142495443  1653,28642 1653,28642 1653,28642  20823,0566
Oficial de 2a. Administratiu 1234,03196 135743515 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1616,78701 1616,78701 1616,78701  20403,0243
Practic/a topografic 1239,75544  13637,3098 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1633,25826 1633,25826 1633,25826  20515,3963
Delineant/ade 2a. 1239,75544  13637,3098  2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1633,25826 1633,25826 1633,25826  20515,3963
Conserge 1196,94661  13166,4127 2,55003366 553,357305 656661029 142495443  1589,63408 158963408 1589,63408 199136267
Infermer/a 1307,9329 14387,2619 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 169559728 169559728 1605,59728 214523654
Cobrador/a 1183,52927  13018,8219 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1540,75661 1540,75661 1540,75661  19619,4035
Guardia jurat 1183,52927  13018,8219 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443  1540,75661 1540,75661 1540,75661  19619,4035
Auxiliar administratiu 1197,04044  13167,4448  2,55003366 553,357305 656661029 142495443 1589,2948 1589,2948  1589,2948  19913,6389
Telefonista 1197,04044  13167,4448 2,55003366 553,357305 6,56661029 142495443 1589,29837 1589,29837 1589,29837  19913,6424
SALARIS DIARIS

CPD SBD SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat/a 42,761916  14325,2419 13,2062308 2865,75208 6,56661029 142495443  1946,33235 1946,33235  1946,33235 244549454
Capatas/a 40,7563516  13653,3778 13,2062308 2865,75208 656661029 142495443 1863,95422 1863,95422 1863,95422 23535,947
Oficial de 1a. 36,827322 12337,1529 13,2062308 286575208 6,56661029 142495443 1731,16642 1731,16642 1731,16642 218213586
Oficial de 2a. 33,5081717 112252375 13,2062308 286575208 656661029 142405443  1608,08625 1608,08625 1608,08625  20340,2028
Ped/a especialista 31,3032237 10486,58 13,2062308 286575208 6,56661029 142495443  1519,02113 1519,02113 1519,02113  19334,3498
Vigilant/a 32,1007581 10753,754  13,2062308 2865,75208 6,56661029  1424,95443 1527,2075 1527,2075  1527,2075 19626,083
Ped/na 30,5995169  10250,8382 13,2062308 2865,75208 656661029 142405443 1502,1121 1502,1121  1502,1121 19047,881

Personal de neteja 30,5995169  10250,8382 13,2062308 2865,75208 656661029 142495443 1502,1121 1502,1121  1502,1121 19047,881






HE. H.E. DISSABTE H.E. NOCTURNES 75%
DIURNES EN DIA FEINER 40%
Personal titul  24,7131642  30,8830418  30,3830418
Personal titul  22,312521 27,8878467  27,3878467
Delineant/as 21,2580328 26,5865634 26,5865634
Capadministr 17,9487348 22,4350185  22,4359185
Capadministr 16,9503364 21,1795071 21,1795071
Encarregat/da  16,9503364 21,1795071 21,1795071
Encarregat/da  16,9503364 21,1795071 21,1795071
Encarregat/da  16,9503364 21,1795071 21,1795071
Oficialde 1a.  16,1875152  20,2371985  20,2371985
Ajudant/ade 161538613  20,1811087  20,1811087
Delinaent/ad 156378352  19,552903  19,552903
Oficialde 23 15,3012964 19,1266205 19,1266205
Practic/atopo 153910401 19,2388001  19,2388001
Delineant/ade  15,3910401 19,2388001  19,2388001
Conserge 14,9086678 18,6330303  18,6330303
Infermer/a 16,1538613  20,1811087  20,1811087
Cobrador/a  14,6730907 18,3413634 18,3413634
Guardiajurat 14,6730907 18,3413634 18,3413634
Auxiliar admin  14,9086678  18,6330303  18,6330303
Telefonista 14,9086678  18,6330303  18,6330303
Encarregat/a  18,5760405 23,2323036 23,2323936
Capatas/a 17,8365552 22,2788671  22,2788671
Oficial de 1a.  16,4455283  20,5513014  20,5513014
Oficialde 22 15,2564246 19,0593128  19,0593128
Ped/a especia 14,4375136 18,0609144  18,0609144
Vigilant/a 14,6730907 18,3525813  18,3525813

Ped/na 14,2131544  17,7692475  17,7692475
Personal den 14,2131544 17,7682475 17,7692475

CONTRIBUCIO PLA PENSIONS
CPM TOTAL 2024 DIFERENCIA 1,1 REGULARITZACIO
Personal titul  368,69228 1,46889355
Personal titul 334,295059 1,33185282
Delineant sup 319,0249 1,27101554
Cap administr  271,476211 1,08157853
Cap administr 256982175 1,02383337
Encarregatge 256,982175 1,02383337
Encarregatde 256,982175 1,02383337
Encarregatde 256,982175 1,02383337
Oficial de 1a. 246,21477 0,98093534
Ajudant d'obr 245,525679 0,97818996
Delinaentde  238,221883 0,94909117
Oficial de 2a.  233,346052 0,92966555
Practic topogr  234,650371  0,93486204
Delineant de  234,650371 0,93486204

Conserge 227,66632 090703713
Infermer 245526148 097819183
Cobrador 224,751294 (,29343145

Guardia jurat  224,251294 0,89343145
Auxiliar admin 227,665847 0,90703525
Telefonista 227,638748 0,90692728

CcPD TOTAL 2024 DIFERENCIA 1,1 REGULARITZACIO
Encarregat 279,538157 0,2792583
Capatas 268911844  0,2686432

Oficial de 1a 249,070495 0,24882167
Oficial de 2a. 231,939653  0,23170795
Ped especialis  220,282027 0,22006197
Vigilant 223,662289 0,22343885
Ped 216,976598 0,21676024
Personal den 216,976998 0,21676024



CALENDARIO 2026 (BOP NUm. 236, 11-12-2025)

RESOLUCIO de 3 de desembre de 2025 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'acord de Ia
comissié paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida, relatiu
al calendari laboral per a I'any 2026 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la comissid paritaria del conveni col:lectiu de treball del sector de la construccié de la
provincia de Lleida, subscrit el dia 7 d’octubre de 2025, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut dels treballadors;
I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col:lectius, acords
col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Treball, i altres normes d'aplicacid,

Resolc:
1. Disposar la inscripcié de I'acord de la comissid paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccié de la provincia de Lleida, relatiu al calendari laboral per a I'any 2026 (codi de conveni num.

25000095011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis
Territorials d’'Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar la seva publicacié en el BOP de Lleida.

La directora dels Serveis Territorials a Lleida.

ACTA DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO DE
LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A L’APROVACIO DEL CALENDARI LABORAL PER A L'ANY 2026.



ASSISTETIZXEHN
REPRESENTACIO LEGAL DE LES PERSONES TREBALLADORES:

oET
Nom DNI Signatura
J 1 A =
Hand o arena 467004575
Gomez
Fernando Serrando 40898766M
Vargas
Jordi Argué Grao 43727894H
Juan Carlos Lopez 43710303E
Salvador
CCoo
Nom DNT Signatura
Rabgrto Fernandez 437377815
Fulido
Jose Antonlo Munioz 437186920
Gonzalez
Lorena Ibars
Ballesta 47685768Y

Per part de la patronal:
Federacio Gremis de la Construccid de Lleida

Nom DNT Signatura

Josep M. Gardefies 410865136R

Solans

fluria cervos 457202556

Cortina

Ester Pagano I,

Pubill 4371022758

Marta gontserrat 1 | 43735423

Aragonés

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 7 d’octubre de 2025 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma, amb la representacié que cadascuna d’elles ostenta, als efectes de
constituir la Comissioé Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construccié de la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present conveni

amb els efectes previstos al Titol Ill de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissié Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb

['ordre del dia establert:




Com a Unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col:lectiu del sector de la Construccié de la
Provincia de Lleida, aquesta Comissio, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2026 en els seglents
termes:

La jornada laboral per a I'any 2026 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de 1736
hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2026 sén:

1 de Gener Cap d’'Any

6 de Gener Rels

3 drabril Divendres Sant

6 dfabril Dilluns de Pasqua Florida
1 de maig Festa del Treball
24 de juny Sant Joan

15 d"agost L’ Assumpcid

11 de setembre Diada de Catalunva
12 d'octubre El Pilar

8 de desembre La immaculada

25 de desembre Nadal

26 de Desembre Sant Esteve

A més de les esmentades festes s’hauran d’incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el suposit
que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o festiu oficial, es
traslladara al primer dia laborable seglient.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 2 d’abril, 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2026 seran 8 i es fixen en els seglients:

2 de gener.

5 de gener.

23 de juny.

30 d’octubre.

7 de desembre.
28 de desembre.
29 de desembre.

30 de desembre.

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacid en el supdsit que la jornada laboral anual prevista al Conveni
General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S'adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2026 que les parts han signat per unanimitat.



El calendari laboral aprovat sera d’aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comite d’'Empresa, Delegats/des de Personal o amb les seves
persones treballadores en defecte dels/les anteriors.

La part sindical insisteix en la necessitat de fer jornada intensiva o continuada en els mesos d’estiu.

Pel que fa a la proposta formulada per la part social relativa a la implantacié d’una jornada intensiva durant el
periode estival, la representacié empresarial considera oportl precisar que aquesta qliestié no constitueix
matéria propia de negociacié col-lectiva, sind que s’integra en I'ambit de la prevencié de riscos laborals,
concretament en la gestid dels riscos derivats de I'exposicié a altes temperatures.

A més, des d’un punt de vista tecnic, en I'ambit territorial de Lleida les condicions climatiques extremes no es
limiten exclusivament als mesos d’estiu, sind que poden produir-se també en altres periodes de I'any
(primavera i tardor). Per tant, una regulacié generica i fixa de jornada intensiva d’estiu no garantiria una
resposta preventiva adequada al risc termic real, que ha de ser avaluat i gestionat cas per cas, d'acord amb el
principi d'adaptacié proporcional i especifica que estableix la normativa de prevencié.

S'autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissid a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme
els tramits relatius a la presentacid, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2026 en el Diari
Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gestié i
tramitacié de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.
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La jornada anual de I'any 2026 és de 1736 hores que equivalen a 217 dies de treball.

FESTIUS OFICIALS VACANCES
1degener Cap d'Any 30 dies naturals | 21 1aborables)
& de gener (Reis)
3 d'abril: Divendres Sant FESTIUS CONVENI
& d'abril: Pasqua Florida 2d'abril

24 ds desembrs
1 de maig: Festa del Treball 31de desembre
24 de juny: Sant Joan FESTIUS EXCES DE | DRNADA
15 d'asost: LA=tumpcid 2de ganer
11 d= setembre: Diads Nadonal 5des g=ner
de Catalunya 23de juny
12 d'octubre El Pilar 30d octubre

7de desembre

8 dedesembre: Laimmaculads 28de desembre
25 de dessmbre; Nadal 25 de desembre
26 de desembre: Sant Esteve 30 de desembre

FESTIUS LOCALS (2 DIES) Seran els comresponents acada munidpi. 5i coinddis amb les
vaences, disssbres o diumenge o qualseval dels festius es tresliadars &l primer lzborble
SEgUent.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 10, 16-01-2026)

RESOLUCIO, de 9 de gener de 2026, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'acord de la comissié
negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida, relatiu a les
taules salarials per als anys 2025 i 2026 i contribucié al pla de pensions en el sector de la construccié (PPSC)
per als anys 2025 i 2026 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'acord de la comissié negociadora del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de
la provincia de Lleida, subscrit el dia 17 de desembre de 2025, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2
i 90.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refds de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius,
acords col-lectius de de treball i plans d’igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball, i altres normes d’aplicacid,

Resolc:

1. Disposar la inscripci6 de I'acord de la comissié negociadora del Conveni col:lectiu de treball del sector de la
construccioé de la provincia de Lleida, relatiu a les taules salarials per als anys 2025 i 2026 i contribucié al pla de
pensions en el sector de la construccié (PPSC) per als anys 2025 i 2026 (codi de conveni nim.
25000095011994), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat dels Serveis



Territorials d’Empresa i Treball a Lleida.

2. Disposar la seva publicacié en el BOP de Lleida.

ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO
DE LES TERRES DE LLEIDA RELATIU A LES TAULES SALARIALS PER ALS ANYS 2025 i 2026 | CONTRIBUCIO AL PLA
DE PENSIONS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO (PPSC) PER ALS ANYS 2025 i 2026.



ASSISTENTS

Per la representacid de les persones treballadores:

UGT
Nom DNI Signatura
Juani Arenas 167004572
Gomez
Fernando Serrando 4108987 6EM
Vargas
Jordi Argque Grao 43727894H
Juan Carlos Lope:z 43710303E
Salwvador
CCo0o
Nom DNI Signatura
Rob§rto Fernandez 137377815
Pulido
Lorena Ibars
Sallesta 476857687

Per part de la patronal:
Federacio Gremis de la Construccié de Lleida

Nom DNI Signatura

Josep M. Gardefes 10865136R

Solans

NOria C -

urta Lervos 45720255G

Cortina

Ester Pagano o

Pubill 4371022758
Marta @ontserrat i 137354235
Aragones

A Lleida, essent les 18.00 hores del dia 17 de desembre de 2025 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment esmentades,
havent estat convocades en temps i forma.

Oberta la sessi6 les parts es reconeixen mdtua i plena capacitat representativa i negociadora del Conveni
col-lectiu de la construccié de la provincia de Lleida i tot seguit es procedeix a la constitucié de la Taula de la



Comissié Negociadora del dit Conveni que queda composada pels membres descrits anteriorment en aquest
acta.

Els compareixents ACORDEN:

.- Rectificacio:

Deixar sense efecte les taules corresponents a la contribucié del Pla de Pensions en el sector de la construccio
publicades en I'acord contingut al punt 2) de I'acta de data 22-07-2025 Unicament en allo relatiu a la

Contribucié empresarial en pla de pensions (publicacié al BOP nimero 181 de 23-09-2025). Aquestes taules son
rectificades en aquesta acta al punt Ill.

.- Aprovacio de les taules salarials corresponents a I'any 2025.

Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 3,5% per a I’'any 2025 per part de
la Confederacién Nacional de la Construccién, CC.00 del Habitat y UGT-FICA Federacién de Industria,
Construccidén i Agro, les Taules Salarials fins ara vigents del Conveni de Lleida seran incrementades en un 3,5%,
a partir de I'L de gener de 2025.

Les taules salarials corresponents a I'any 2025 s’incorporen a aquesta acta com Annex I.

ll.- Aprovacié de les taules salarials corresponents a I'any 2026.

Tots els presents constaten que havent estat signat un increment salarial de 3% per a I'any 2026 per part de la
Confederacién Nacional de la Construccién, CC.00 de Construccién y Servicios y UGT-FICA Federacién de

Industria, Construccién i Agro, les Taules Salarials corresponents a I'any 2025 del Conveni de Lleida seran
incrementades en un 3%, a partir de I'1 de gener de 2026.

Les taules salarials corresponents a I'any 2026 s’incorporen a aquesta acta com Annex Il.

IV.- Contribuci6 al PPSC per a I'any 2025 segons Annex lIl.

Per tal d’establir la taula de remuneracié minima bruta anual per a I'any 2025 es parteix de la taula de
remuneracié minima bruta anual vigent a I'any 2024 i s'incrementa en un 0.40% en aplicacié de la clausula de
garantia salarial prevista per als anys 2022, 2023 i 2024 segons l'article 55.4 del VII Conveni General del Sector
de la Construccié.

La taula de remuneracié minima bruta resultant, s'incrementa en un 0,5% corresponent a I'increment pactat
per a I'any 2025.

El total constituira la taula de remuneracié minima bruta anual del PPSC aplicable a I'any 2025 amb efectes des
del dia 1 de gener de 2025.

V.- Contribucid al PPSC per a I’'any 2026 segons Annex IV Per tal d’establir la taula de remuneracié minima bruta
anual per a I'any 2026 es parteix de la taula de remuneracié minima bruta anual vigent a I'lany 2025 i
s'incrementa en un 0,25% amb efectes des del dia 1 de gener de 2026.

VI.- Modificacié de I'apartat 3 de I'article 28 i de I'apartat 1 de I'article 38 del Reglament d’Especificacions del
Pla de Pensions d’Empleo Simplificado del Sector de la Construccié (PPESSC) recollit a I'article 240 del VII
Convenio del Sector de la Construccién (CGSC).

Amb efectes del dia 1 de gener de 2026 quedara sense efecte I'excepcié a la regal general d’efectuar



contribucions per part de les entitats promotores, continguda a I'apartat 3 de I'article 28 del Reglament
d’'Especificacions del PPESSC contingut a I'article 240 del VII CGSC.

A partir de la data esmentada, sense efectes retroactius, existira I'obligacié per part de les entitats promotores
d'efectuar contribucions al PPESSC per totes aquelles persones treballadores que tenint la condicié de particips i
amb independéncia de la data de la seva contractacié laboral i de que la seva retribucié anual bruta fos superior
a I'establerta en taules salarials del Conveni provincial de Lleida, no haguessin interromput o suspeés el
contracte de treball per alguna de les causes previstes a la legislacié vigent o en I'article 29 del Reglament
d’'Especificacions (PPESSC) contingut a I'article 240 del VII del CGSC.

S'autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissié a la Sra. Marta Montserrat la remissié de les
actes de la susdita Comissid, a la Direcci6é General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacid de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a terme
els tramits relatius a la presentacid, registre, diposit i publicacié de les taules salarials aprovades i taules amb la
contribucié empresarial a pla de pensions per als anys 2025 i 2026 en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O
Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol gestid i tramitacié de caire administratiu que es
requereixi en el si de la Comissid.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents que
figuren identificats/des a I'’encapcalament de la mateixa.



TAULES SALARIALS CONVENI DE LA CONSTRUCCIO PROVINCIA DE LLEIDA 2025

CPM SBM  SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal titulat superior  2081,66 22898,24 2,64 572,72 6,80 1474,83 2746,80 2746,80 274680 33186,21
Personal titulat grau mig ~ 1877,20 20649,23 2,64 572,72 6,80 1474,83 247406 2474,06 2474,06 30118,97

Delineant/a superior 1786,45 19650,97 2,64 572,72 6,80 1474,83 235291 2352,91 2352,91 2875724
Cap administratiu 1a. 1503,84 16542,29 2,64 572,72 6,80 1474,83 1975,79 197579 197579  24517,23
Cap administratiu 2a. 1417,71 15594,78 2,64 572,72 6,80 1474,83 1860,83 1860,83 1860,83 23224,83

Encarregat/dageneral  1417,71 15594,78 2,64 572,72 6,80 147483 1860,83 1860,83 1860,83 23224,83
Encarregat/dade fabrica 1417,71 15594,78 2,64 572,72 6,80 1474,83 1860,83 1860,83 1860,83 23224,83
Encarregat/dade taller ~ 1417,71 15594,78 2,64 572,72 6,80 1474,83 1860,83 1860,83 1860,83 23224,83
Oficial de 1a. Administrat 1353,71 14890,82 2,64 572,72 6,80 1474,83 177541 177541 177541 22264,60
Ajudant/ad'obranotitulz 134509 14796,01 2,64 572,72 6,80 1474,83 1786,54 1786,54 178654 22203,17

Delinaent/a de 1a. 1306,44 14370,86 2,64 572,72 6,80 1474,83 1711,15 1711,15 1711,15 21551,86
Oficial de 2a. Administrat 1277,22 14049,45 2,64 572,72 6,80 1474,83 1673,37 1673,37 167337 21117,13
Practic/a topografic 1283,15 14114,62 2,64 572,72 6,80 1474,83 1690,42 1690,42 1690,42 21233,44
Delineant/ade 2a. 1283,15 14114,62 2,64 572,72 6,80 1474,83 1690,42 1690,42 1690,42 2123344
Conserge 1238,84 13627,24 2,64 572,72 6,80 1474,83 164527 164527 164527 20610,60
Infermer/a 1353,71 14890,82 2,64 572,72 6,80 1474,83 1754,94 1754,94 1754,94  22203,20
Cobrador/a 1224,95 13474,48 2,64 572,72 6,80 1474,83 1594,68 1594,68 1594,68  20306,08
Guardia jurat 122495 13474,48 2,64 572,72 6,80 1474,83 1594,68 1594,68 1594,68  20306,08
Auxiliar administratiu 123894 1362831 2,64 572,72 6,80 1474,83 1644,92 164492 1644,92 20610,62
Telefonista 1238,94 1362831 2,64 572,72 6,80 1474,83 1644,92 1644,92 1644,92 20610,62
SALARIS DIARIS

CPD SBD SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat/a 44,26 14826,63 13,67 2966,05 6,80 1474,83 2014,45 2014,45 2014,45 25310,87
Capatas/a 42,18 14131,25 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1929,19 1929,19 1929,19 2435971
Oficial de 1a. 38,12 12768,95 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1791,76 1791,76 1791,76 22585,11
Oficial de 2a. 34,68 11618,12 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1664,37 1664,37 1664,37 21052,11
Ped/a especialista 32,40 10853,61 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1572,19 1572,19 1572,19 20011,05
Vigilant/a 33,22 11130,14 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1580,66 1580,66 1580,66 20313,00
Ped/na 31,67 10609,62 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1554,69 1554,69 1554,60 19714,56

Personal de neteja 31,67 10609,62 13,67 2966,05 6,80 1474,83 1554,69 1554,69 1554,69 19714,56



2025

Personal titulat superior
Personal titulat grau mig
Delineant/a superior
Cap administratiu la.
Cap administratiu 2a.
Encarregat/da general
Encarregat/da de fabrica
Encarregat/da de taller
Oficial de 1a. Administrat
Ajudant/a d'obra no titulz
Delinaent/a de 1a.
Oficial de 2a. Administrat
Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge

Infermer/a

Cobrador/a

Guardia jurat

Auxiliar administratiu
Telefonista

Encarregat/a

Capatas/a

Oficial de 1a.

Oficial de 2a.

Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

H.E.DIURNES H.E. DISSABTES DIUMENGES
EN DIA FEINER 40% | FESTIUS 75%
25,58
23,09
22,00
18,58
17,54
17,54
17,54
17,54
16,75
16,72
16,19
15,84
15,93
15,93
15,43
16,72
15,19
15,19
15,43
15,43
159,23
18,46
17,02
15,79
14,94
15,19
14,71
14,71

31,96
28,86
27,52
23,22
21,92
21,92
21,92
21,92
20,95
20,89
20,24
19,80
15,91
19,91
19,29
20,89
18,98
18,98
19,29
19,29
24,05
23,06
21,27
15,73
18,69
18,99
18,39
18,39

H.E. NOCTURNES

75%
31,96
28,86
27,52
23,22
21,92
21,92
21,92
21,92
20,95
20,89
20,24
19,80
19,91
19,91
19,29
20,89
18,98
18,98
19,29
19,29
24,05
23,06
21,27
19,73
18,69
18,99
18,39
18,39



TAULES SALARIALS CONVENI DE LA CONSTRUCCIO PROVINCIA DE LLEIDA 2026

CPM SBM SBA PC  PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal titulat superior ~ 2144,11 23585,19 2,72 589,91 7,00 1519,07 282921 282921 282921 34181,80
Personal titulat grau mig ~ 1933,52 21268,70 2,72 589,91 7,00 1519,07 254829 254829 254829 31022,54

Delineant/a superior 1840,05 2024050 2,72 589,91 7,00 1519,07 2423,49 242349 2423,49 29619,95
Cap administratiu 1a. 1548,96 1703856 2,72 589,91 7,00 1519,07 203507 203507 2035,07 25252,74
Cap administratiu 2a. 1460,24 16062,62 2,72 589,91 7,00 1519,07 191666 1916,66 1916,66 23921,57
Encarregat/da general 1460,24 16062,62 2,72 589,91 7,00 151907 191666 191666 1916,66 23921,57

Encarregat/da de fabrica  1460,24 16062,62 2,72 589,91 7,00 151907 191666 1916,66 1916,66 2392157
Encarregat/da de taller ~ 1460,24 16062,62 2,72 589,91 7,00 151907 191666 1916,66 1916,66 2392157
Oficial de 1a. Administrat 1394,32 1533754 2,72 58991 7,00 151907 182867 182867 1828,67 2293254
Ajudant/a d'obranotitulz 138544 15239,89 2,72 589,91 7,00 151907 1840,13 1840,13 1840,13 22869,26

Delinaent/a de 1a. 134563 1480198 2,72 589,91 7,00 1519,07 1762,49 176249 1762,49 2219842
Oficial de 2a. Administrat  1315,54 1447094 2,72 589,91 7,00 1519,07 1723,58 1723,58 172358 21750,64
Practic/a topografic 1321,64 1453805 2,72 589,91 7,00 1519,07 1741,13 174113 174113 21870,44
Delineant/ade 2a. 1321,64 1453805 2,72 589,91 7,00 1519,07 174113 174113 174113 2187044
Conserge 1276,00 1403605 2,72 589,91 7,00 1519,07 1694,63 1694,63 1694,63 21228,92
Infermer/a 1394,32 15337,54 2,72 58991 7,00 1519,07 1807,59 1807,59 1807,59 22869,29
Cobrador/a 1261,70 1387872 2,72 589,91 7,00 1519,07 1642,52 164252 164252 20915,27
Guardia jurat 1261,70 13878,72 2,72 589,91 7,00 1519,07 1642,52 164252 1642,52 20915,27
Auxiliar administratiu 1276,10 14037,15 2,72 589,91 7,00 1519,07 1694,27 1694,27 169427 2122893
Telefonista 1276,10 14037,15 2,72 589,91 7,00 1519,07 1694,27 1694,27 169427 21228,94
SALARIS DIARIS

CPD SBD SBA PC  PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat/a 4559 15271,42 14,08 305504 7,00 1519,07 2074,89 2074,89 2074,89 26070,19
Capatas/a 43,45 1455518 14,08 305504 7,00 151907 1987,07 1987,07 1987,07 25090,50
Oficial de 1a. 39,26 13152,02 14,08 305504 7,00 1519,07 184551 184551 184551 23262,66
Oficial de 2a. 3572 11966,66 14,08 305504 7,00 1519,07 1714,30 171430 1714,30 21683,67
Ped/a especialista 33,37 1117922 14,08 305504 7,00 151907 1619,35 1619,35 1619,35 20611,38
Vigilant/a 34,22 1146404 14,08 305504 7,00 151907 162808 162808 1628,08 20922,39
Ped/na 32,62 1092791 14,08 305504 7,00 151907 1601,33 1601,33 1601,33 20305,99

Personal de neteja 32,62 1092791 14,08 3055,04 7,00 1519,07 1601,33 1601,33 1601,33 20305,99



2026

Personal titulat superior
Personal titulat grau mig
Delineant/a superior
Cap administratiu 1la.
Cap administratiu 2a.
Encarregat/da general
Encarregat/da de fabrica
Encarregat/da de taller
Oficial de 1a. Administrat
Ajudant/a d'obra no titulz
Delinaent/a de 1a.
Oficial de 2a. Administrat
Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge

Infermer/a

Cobrador/a

Guardia jurat

Auxiliar administratiu
Telefonista

Encarregat/a

Capatas/a

Oficial de 1a.

Oficial de 2a.
Ped/aespecialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

H.E.DIURNES
EN DIA FEINER 40%
26,35
23,79
22,66
19,13
18,07
18,07
18,07
18,07
17,26
17,22
16,67
16,31
16,41
16,41
15,89
17,22
15,64
15,64
15,89
15,89
19,80
19,01
17,53
16,26
15,39
15,64
15,15
15,15

H.E. DISSABTES
DIUMENGES | FESTIUS 75%
32,92
29,73
28,34
23,92
22,58
22,58
22,58
22,58
21,57
21,51
20,84
20,39
20,51
20,51
19,86
21,51
19,55
19,55
19,86
19,86
24,77
23,75
21,91
20,32
19,25
19,56
18,94
18,94

H.E. NOCTURNES 75%

32,92
29,73
28,34
23,92
22,58
22,58
22,58
22,58
21,57
21,51
20,84
20,39
20,51
20,51
19,86
21,51
19,55
19,55
19,86
19,86
24,77
23,75
21,91
20,32
19,25
19,56
18,94
18,94



ANNEX III

CPM 2025 MENSUAL 2025 ANUAL

Personal titulat superior 54,90 658,74
Personal titulat grau mig 49,82 597,86
Delineant superior 47,57 570,83
Cap administratiu la. 40,56 486,66
Cap administratiu 2a. 38,42 461,01
Encarregat general 38,42 461,01
Encarregat de fabrica 38,42 461,01
Encarregat de taller 38,42 461,01
Oficial de 1a. Administrat 36,83 441,95
Ajudant d'obra no titulat 36,73 440,73
Delinaent de 1a. 35,65 427.80
Oficial de 2a. Administrat 34,93 419,17
Practic topografic 35,12 421,48
Delineant de 2a. 35,12 421,48
Conserge 34,059 409,12
Infermer 36,73 440,73
Cobrador 33,59 403,07
Guardia jurat 33,59 403,07
Auxiliar administratiu 34,09 409,12
Telefonista 34,09 409,09
CPD 2025 MENSUAL 2025 ANUAL

Encarregat 41,87 502,42
Capatas 40,30 483,54
Oficial de 1a. 37.36 448,32
Oficial de 2a. 34,82 417,90
Ped especialista 33,10 397,22
Vigilant 33,60 403,21
Ped 32,61 391,34

Personal de neteja 32,61 391,34



ANNEX IV
CPM 2026 MENSUAL 2026 ANUAL
Personal titulat superior 61,81 741,71
Personal titulat grau mig 56,10 673,15
Delineant superior 53,56 642,72
Cap administratiu 1la. 45,66 547,96
Cap administratiu 2a. 43,26 519,07
Encarregat general 43,26 519,07
Encarregat de fabrica 43,26 519,07
Encarregat de taller 43,26 519,07
Oficial de 1a. Administrat 41,47 497,61
Ajudant d'obra no titulat 41,35 496,24
Delinaent de 1a. 40,14 481,68
Oficial de 2a. Administrat 39,33 471,96
Practic topografic 39,55 474,56
Delineant de 2a. 39,55 474,56
Conserge 38,39 460,64
Infermer 41,35 496,24
Cobrador 37,82 453,84
Guardia jurat 37,82 453,84
Auxiliar administratiu 38,39 460,64
Telefonista 38,38 460,62
CPD 2026 MENSUAL 2026 ANUAL
Encarregat 47.14 565,69
Capatas 45,37 544,44
Oficial de 1a. 42,07 504,78
Oficial de 2a. 39,21 470,53
Ped especialista 37,27 447,24
Vigilant 37,83 454,00
Peod 36,72 440,63

Personal de neteja 36,72 440,63



Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LA
CONSTRUCCION
DE LLEIDA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 209 -
Dijous, 29
d'octubre de
2020)

Article 8. Jornada
laboral

... maxim total de

Article 10. Dietes
per desplagcament i
quilometratge

Per I'any 2020
s'estableix ..

la dieta completa
en

i la mitja dieta en

Per a I'any 2021
les dietes ...

... desplacaments a
carrec de
I'empresa amb el
seu vehicle propi,

Article 17. Desgast
d'eines

... plus de

Article 20. Plus de
nocturnitat

...arad del

Quan existeixin
dos torns i en
qualsevol d'ells es
treballi només una
hora ...

1736

40

11

0.41

25%

1%

hores de
treball
efectiu
anual ...

per
quilometre
recorregut

.euros per
dia treballat

del salari
base de la
seva
categoria ...

del salari
base de la
seva
categoria



Article 12.
Gratificacions
extraordinaries.
Article 11.
Meritacid de les
percepcions
economiques

gratificacions 2
Jun abans del 30 de enlataula del'ldegenera
Y juny salarial 30 de juny
Nadal abans del 20 de enlataula del'ldejuliola
desembre salarial 31 de desembre
Article 15.
Vacances
DIES NATURALS 30 en la taula
salarial
DIES LABORABLES 21 en la taula
salarial
Retribucion taula salarial
Article 13.
Prestacions per
incapacitat
temporal

1. Contingéncies
comunes:
I'empresa abonara
el 60% de la Base
Reguladora durant
els tres primers
dies de la primera
baixa de I'any. 2.
Contingéncies
professionals:
I'empresa abonara
el 100% de les
pagues
extraordinaries que
li correspongui. 3.
Hospitalitzacio:
coma
conseqiiencia de
malaltia comuna o
professional o
d'accident de
treball o accident
no laboral, i
Unicament quan
sigui necessaria
I'hospitalitzacio,
I'empresa abonara
complement que
garanteixi el 100%
del salari base diari
i plus de conveni o
sou mensual
mentre duri
I'esmentada
incapacitat en
regim
d'hospitalitzacid i
els 60 dies
seglients, sempre
que continui la IT.



ANNEX 1.- TAULA
SALARIAL. Vigéncia
del dia 1 de gener
de 2020 al dia 31
de desembre de
2020.

CPM (categories
professionals
mensuals);

SBM (salari base
mensual);

SBA (salari base
anual),

PC (plus conveni);

PCA ( plus conveni
anual);

PT (plus transport);

PTA (plus transport
anual);

PEE (paga
extraordinaria
estiu)

PEN (paga
extraordinaria
nadal);

PV (paga vacances;

TRA ( Total
retribucié anual)

SALARIS 2020
CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat general

Encarregat de
fabrica

Encarregat de
taller

Oficial de 1la.
Administratiu

Ajudant d'obra no
titulat

Delineant de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic topografic
Delineant de 2a.
Conserge
Infermer
Cobrador

Guardia jurat

SBM

1,792.90

1,616.80
1,538.64

1,295.24

1,221.05
1,221.05

1,221.05

1,221.05

1,165.93

1,158.51
1,125.22
1,100.05

1,105.15
1,105.15
1,066.99
1,165.93
1,055.03
1,055.03

SBA

19,721.87

17,784.82
16,925.04

14,247.59

13,431.51
13,431.51

13,431.51

13,431.51

12,825.20

12,743.55
12,377.37
12,100.55

12,156.68
12,156.68
11,736.91
12,825.20
11,605.34
11,605.34

2.27

2.27

2.27

2.27
2.27
2.27
2.27
2.27
2.27

PCA

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32

492.32
492.32
492.32
492.32
492.32
492.32

5.85

5.85

5.85

5.85
5.85
5.85
5.85
5.85
5.85

PTA

1,268.23

1,268.23
1,268.23

1,268.23

1,268.23
1,268.23

1,268.23

1,268.23

1,268.23

1,268.23
1,268.23
1,268.23

1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23

PEE

2,365.77

2,130.87
2,026.52

1,701.72

1,602.70
1,602.70

1,602.70

1,602.70

1,529.14

1,538.71
1,473.79
1,441.25

1,455.93
1,455.93
1,417.05
1,511.50
1,373.47
1,373.47

PEN

2,365.77

2,130.87
2,026.52

1,701.72

1,602.70
1,602.70

1,602.70

1,602.70

1,529.14

1,538.71
1,473.80
1,441.25

1,455.93
1,455.93
1,417.05
1,511.50
1,373.48
1,373.48

PV

2,365.77

2,130.87
2,026.52

1,701.72

1,602.70
1,602.70

1,602.70

1,602.70

1,529.14

1,538.73
1,473.80
1,441.25

1,455.95
1,455.95
1,417.06
1,511.51
1,373.48
1,373.48

TRA

28,579.73

25,937.98
24,765.14

21,113.30

20,000.16
20,000.16

20,000.16

20,000.16

19,173.16

19,120.26
18,559.31
18,184.86

18,285.04
18,285.04
17,748.61
19,120.26
17,486.32
17,486.32



Auxiliar
administratiu

Telefonista

SALARIS DIARIS
2020

CPD

Encarregat
Capatas

Oficial de la.
Oficial de 2a.
Ped especialista
Vigilant

Ped

Personal de neteja

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat general

Encarregat de
fabrica

Encarregat de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant d'obra no
titulat

Delineant de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic topografic
Delineant de 2a.
Conserge
Infermer
Cobrador
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

H.E.: hores
extraordinaries.

1,067.08

1,067.08

SBD
38.12
36.33
32.83
29.87
27.90
28.62
27.28
27.28

H.E. DIURNES EN
DIA FEINER 40%

22.03

19.89
18.95

16.00

15.11
15.11

15.11

15.11

14.43

14.40
13.94
13.64

13.72
13.72
13.29
14.40
13.08
13.08

13.29

13.29

11,737.83

11,737.83

SBA
12,769.92
12,171.00
10,997.68
10,006.49

9,348.03
9,586.19
9,137.88
9,137.88

H.E.
DISSABTES
DIUMENGES
| FESTIUS
75%

27.53

24.86
23.70

20.00

18.88
18.88

18.88

18.88

18.04

17.99
17.43
17.05

17.15
17.15
16.61
17.99
16.35
16.35

16.61

16.61

2.27

2.27

PC
11.77
11.77
11.77
11.77
11.77
11.77
11.77
11.77

H.E. NOCTURNES
75%

27.53

24.86

23.70

20.00

18.88

18.88

18.88

18.88

18.04

17.99

17.43

17.05

17.15
17.15
16.61
17.99
16.35
16.35

16.61

16.61

492.32

492.32

PCA
2,554.61
2,554.61
2,554.61
2,554.61
2,554.61
2,554.61
2,554.61
2,554.61

5.85

5.85

PT
5.84
5.84
5.84
5.84
5.84
5.84
5.84
5.84

1,268.23

1,268.23

PTA
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23
1,268.23

1,416.74

1,415.87

PEE
1,735.02
1,661.58
1,543.21
1,433.49
1,354.10
1,361.40
1,339.02
1,339.02

1,416.74

1,415.87

PEN
1,735.02
1,661.58
1,543.21
1,433.49
1,354.10
1,361.40
1,339.02
1,339.02

1,416.74

1,415.87

PV
1,735.02
1,661.58
1,543.21
1,433.49
1,354.10
1,361.40
1,339.02
1,339.02

17,748.61

17,745.97

TRA
21,797.81
20,978.58
19,450.15
18,129.81
17,233.16
17,493.22
16,977.79
16,977.79



CPD

Encarregat
Capatas

Oficial de la.
Oficial de 2a.
Ped especialista
Vigilant

Ped

Personal de neteja

H.E.: hores
extraordinaries

REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 235 -
Dimarts, 7 de
desembre de
2021)

2,50%. SALARIS
2021

CPM

Personal titulat
Superior

Personal Titulat
Grau Mig

Delineant Superior

Cap Administratiu
la

Cap Administratiu
2a

Encarregat General

Encarregat de
Fabrica

Encarregat de
Taller

Oficial de 1a
Administratiu

Ajudant d'Obra no
titulat

Delineant de 1a

Oficial de 2a
Administratiu

Practic Topografic
Delineant de 2a
Conserge
Infermer
Cobrador

Guardia Jurat

H.E. DIURNES EN
DIA FEINER 40%

16.56
15.90
14.66
13.60
12.87
13.08
12.67
12.67

SBM

1,837.72

1,657.22
1,577.11

1,327.62

1,251.57
1,251.57

1,251.57

1,251.57

1,195.08

1,187.47
1,153.35
1,127.55

1,132.78
1,132.78
1,093.67
1,195.08
1,081.41
1,081.41

H.E.
DISSABTES
DIUMENGES
| FESTIUS
75%

20.71
19.86
18.32
16.99
16.10
16.36
15.84
15.84

SBA

20,214.92

18,229.42
17,348.21

14,603.82

13,767.27
13,767.27

13,767.27

13,767.27

13,145.88

13,062.17
12,686.85
12,403.05

12,460.58
12,460.58
12,030.37
13,145.88
11,895.51
11,895.51

H.E. NOCTURNES
75%

20.71
19.86
18.32
16.99
16.10
16.36
15.84
15.84

2.33

2.33

2.33

2.33
2.33
2.33
2.33
2.33
2.33

PCA

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61

505.61
505.61
505.61
505.61
505.61
505.61

6.00

6.00

6.00

6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

PTA

1,302.00

1,302.00
1,302.00

1,302.00

1,302.00
1,302.00

1,302.00

1,302.00

1,302.00

1,302.00
1,302.00
1,302.00

1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00

PEE

2,424.92

2,184.14
2,077.18

1,744.26

1,642.77
1,642.77

1,642.77

1,642.77

1,567.36

1,577.18
1,510.63
1,477.28

1,492.33
1,492.33
1,452.47
1,549.29
1,407.81
1,407.81

PEN

2,424.92

2,184.14
2,077.18

1,744.26

1,642.77
1,642.77

1,642.77

1,642.77

1,567.36

1,577.18
1,510.63
1,477.28

1,492.33
1,492.33
1,452.47
1,549.29
1,407.81
1,407.81

PV

2,424.92

2,184.14
2,077.18

1,744.26

1,642.77
1,642.77

1,642.77

1,642.77

1,567.36

1,577.18
1,510.63
1,477.28

1,492.33
1,492.33
1,452.47
1,549.29
1,407.81
1,407.81

TRA

29,297.29

26,589.45
25,387.36

21,644.21

20,503.19
20,503.19

20,503.19

20,503.19

19,655.57

19,601.32
19,026.35
18,642.50

18,745.18
18,745.18
18,195.39
19,601.36
17,926.55
17,926.55



Auxiliar
Administratiu

Telefonista

2,50%. SALARIS
DIARIS 2021

CPD

Encarregat
Capatas

Oficial de 1a
Oficial de 2a
Ped Especialista
Vigilant

Ped

Personal de Neteja

TAULES HORES
EXTRAORDINARIES
2021

CPM

Personal titulat
Superior

Personal Titulat
Grau Mig

Delineant Superior

Cap Administratiu
la

Cap Administratiu
2a

Encarregat General

Encarregat de
Fabrica

Encarregat de
Taller

Oficial de 1a
Administratiu

Ajudant d'Obra no
titulat

Delineant de 1a

Oficial de 2a
Administratiu

Practic Topografic
Delineant de 2a
Conserge
Infermer
Cobrador

Guardia Jurat

Auxiliar
Administratiu

1,093.75

1,093.75

SBD
39.07
37.24
33.65
30.62
28.60
29.33
27.96
27.96

H.E. DIURNES EN
DIA FEINER 40%

22.58

20.39
19.42

16.40

15.49
15.49

15.49

15.49

14.79

14.76
14.29
13.98

14.06
14.06
13.62
14.76
13.41
13.41

13.62

12,031.25

12,031.25

SBA
13,088.45
12,475.40
11,272.75
10,257.70

9,581.00
9,825.55
9,366.60
9,366.60

H.E.
DISSABTES
DIUMENGES
| FESTIUS
75%

28.22

25.48
24.29

20.50

19.35
19.35

19.35

19.35

18.49

18.44
17.87
17.48

17.58
17.58
17.03
18.44
16.76
16.76

17.03

2.33

2.33

PC
12.07
12.07
12.07
12.07
12.07
12.07
12.07
12.07

H.E. NOCTURNES
75%

28.22

25.48

24.29

20.50

19.35

19.35

19.35

19.35

18.49

18.44

17.87

17.48

17.58
17.58
17.03
18.44
16.76
16.76

17.03

505.61

505.61

PCA
2,619.19
2,619.19
2,619.19
2,619.19
2,619.19
2,619.19
2,619.19
2,619.19

6.00

PT
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00
6.00

1,302.00

1,302.00

PTA
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00
1,302.00

1,452.16

1,451.26

PEE
1,778.39
1,703.12
1,581.79
1,469.33
1,387.95
1,395.43
1,372.50
1,372.50

1,452.16

1,451.26

PEN
1,778.39
1,703.12
1,581.79
1,469.33
1,387.95
1,395.43
1,372.50
1,372.50

1,452.16

1,451.26

PV
1,778.39
1,703.12
1,581.79
1,469.33
1,387.95
1,395.43
1,372.50
1,372.50

18,195.34

18,192.64

TRA
22,344.81
21,505.95
19,939.31
18,586.88
17,666.04
17,933.03
17,405.29
17,405.29



Telefonista
Encarregat
Capatas

Oficial de 1a
Oficial de 2a
Ped Especialista
Vigilant

Ped

Personal de Neteja

Dieta completa

Mitja dieta

REVISION
SALARIAL (BOP
Numero 245 -
Divendres, 23 de
desembre de
2022)

codi de conveni
nam.

TAULES SALARIALS
CONVENI DE LA
CONSTRUCCIO
2022

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delineant/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic

Delineant/ade 2a.

13.62
16.97
16.30
15.03
13.94
13.19
13.41
12.99
12.99

4
11.28

25000095011994

SBM

1,892.85

1,706.94

1,624.42

1,367.45

1,289.12

1,289.12

1,289.12

1,289.12

1,230.93

1,223.09

1,187.95

1,161.38

1,166.76
1,166.76

17.03
21.23
20.36
18.78
17.41
16.50
16.77
16.24
16.24

SBA

20,821.36

18,776.33

17,868.61

15,041.90

14,180.32

14,180.32

14,180.32

14,180.32

13,540.21

13,454.00

13,067.41

12,775.16

12,834.41
12,834.41

17.02525
21.23
20.36
18.78
17.41
16.50
16.77
16.24
16.24

PC

2.40

2.40

2.40

2.40

2.40

2.40

2.40

2.40

2.40

2.40
2.40

PCA

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78

520.78
520.78

6.18
6.18

PTA

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06

1,341.06
1,341.06

PEE

2,497.67

2,249.66

2,139.50

1,796.59

1,692.05

1,692.05

1,692.05

1,692.05

1,614.38

1,624.50

1,555.95

1,521.60

1,537.10
1,537.10

PEN

2,497.67

2,249.66

2,139.50

1,796.59

1,692.05

1,692.05

1,692.05

1,692.05

1,614.38

1,624.50

1,555.95

1,521.60

1,537.10
1,537.10

PV

2,497.67

2,249.66

2,139.50

1,796.59

1,692.05

1,692.05

1,692.05

1,692.05

1,614.38

1,624.50

1,555.95

1,521.60

1,537.10
1,537.10

TRA

30,176.20

27,387.16

26,148.94

22,293.50

21,118.32

21,118.32

21,118.32

21,118.32

20,245.19

20,189.33

19,597.10

19,201.79

19,307.55
19,307.55



Conserge
Infermer/a
Cobrador/a
Guardia jurat

Aucxiliar
administratiu

Telefonista

SALARIS DIARIS
CPD

Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delineant/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/a de 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

Encarregat/da

1,126.48
1,230.93
1,113.85
1,113.85

1,126.56

1,126.56

SBD
40.24
38.36
34.66
31.54
29.46
30.21
28.80
28.80

H.E. DIURNES EN
.DIA FEINER 40%

23.2581725

20.9988675

20.0064625

16.892

15.9523825

15.9523825

15.9523825

15.9523825

15.2344725

15.2028
14.717155
14.40043

14.48489
14.48489
14.0309175
15.2028
13.80921
13.80921

14.0309175

14.0309175
17.48322

12,391.24
13,540.21
12,252.34
12,252.34

12,392.21

12,392.21

SBA
13,481.84
12,849.53
11,610.80
10,564.35

9,869.18
10,120.62
9,647.32
9,647.32

H.E.
DISSABTES
DIUMENGES
| FESTIUS
75%

29.0647975

26.245945

25.021275

21.115

19.93256

19.93256

19.93256

19.93256

19.04573

18.9929425
18.4017225
18.0005375

18.1061125
18.1061125
17.5360075
18.9929425
17.2615125
17.2615125

17.5360075

17.5360075
21.8645825

2.40
2.40
2.40
2.40

2.40

PC
12.43
12.43
12.43
12.43
12.43
12.43
12.43
12.43

H.E. NOCTURNES
75%

29.0647975

26.245945

25.021275

21.115

19.93256

19.93256

19.93256

19.93256

19.04573

18.9929425

18.4017225

18.0005375

18.1061125
18.1061125
17.5360075
18.9929425
17.2615125
17.2615125

17.5360075

17.5360075
21.8645825

520.78
520.78
520.78
520.78

520.78

520.78

PCA
2,697.03
2,697.03
2,697.03
2,697.03
2,697.03
2,697.03
2,697.03
2,697.03

6.18
6.18
6.18
6.18

6.18

PT
6.18
6.18
6.18
6.18
6.18
6.18
6.18
6.18

1,341.06
1,341.06
1,341.06
1,341.06

1,341.06

1,341.06

PTA
1,341.06
1,341.06
1,341.06
1,341.06
1,341.06
1,341.06
1,341.06
1,341.06

1,496.04
1,595.77
1,450.04
1,450.04

1,495.72

1,494.80

PEE
1,831.74
1,754.21
1,629.24
1,513.41
1,429.59
1,437.29
1,413.68
1,413.68

1,496.04
1,595.77
1,450.04
1,450.04

1,495.72

1,494.80

PEN
1,831.74
1,754.21
1,629.24
1,513.41
1,429.59
1,437.29
1,413.68
1,413.68

1,496.04
1,595.77
1,450.04
1,450.04

1,495.72

1,494.80

PV
1,831.74
1,754.21
1,629.24
1,513.41
1,429.59
1,437.29
1,413.68
1,413.68

18,741.21
20,189.35
18,464.31
18,464.31

18,195.34

18,192.64

TRA
23,015.16
22,150.26
20,536.62
19,142.67
18,196.04
18,470.59
17,926.43
17,926.43



Capatas

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped especialista
Vigilant/a

Ped

Personal de neteja

DIETA COMPLETA
MITJA DIETA

REVISION
SALARIAL (BOP
Num. 193,
05-10-2023)

codi de conveni
nam.

TAULES SALARIALS
CONVENI DE LA
CONSTRUCCIO
PROVINCIA DE
LLEIDA. 2023. 3%

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge
Infermer/a

Cobrador/a

16.786425
15.477295
14,3582
13.5875025
13.80921
13.3763525
13.3763525

42.23
11.61

25000095011994

SBM

1,949.64

1,758.15

1,673.15

1,408.47

1,327.79

1,327.79

1,327.79

1,327.79

1,267.86

1,259.78
1,223.58
1,196.22

1,201.77
1,201.77
1,160.27
1,267.86
1,147.26

20.967195
19.34134
17.9371925
16.997575
17.27207
16.72308
16.72308

SBA

21,446.00

19,339.62

18,404.67

15,493.15

14,605.73

14,605.73

14,605.73

14,605.73

13,946.42

13,857.62
13,459.43
13,158.41

13,219.44
13,219.44
12,762.98
13,946.42
12,619.91

20.967195
19.34134
17.9371925
16.997575
17.27207
16.72308
16.72308

PC

2.47

2.47

2.47

2.47

2.47

2.47

2.47

2.47

2.47
2.47
2.47
2.47
2.47

PCA

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40

536.40
536.40
536.40
536.40
536.40

6.37
6.37
6.37
6.37
6.37

PTA

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29

1,381.29
1,381.29
1,381.29

1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29

PEE

2,572.60

2,317.15

2,203.68

1,850.49

1,742.81

1,742.81

1,742.81

1,742.81

1,662.81

1,673.23
1,602.63
1,567.25

1,583.21
1,583.21
1,540.93
1,643.64
1,493.55

PEN

2,572.60

2,317.15

2,203.68

1,850.49

1,742.81

1,742.81

1,742.81

1,742.81

1,662.81

1,673.23
1,602.63
1,567.25

1,583.21
1,583.21
1,540.93
1,643.64
1,493.55

PV

2,572.60

2,317.15

2,203.68

1,850.49

1,742.81

1,742.81

1,742.81

1,742.81

1,662.81

1,673.23
1,602.63
1,567.25

1,583.21
1,583.21
1,540.93
1,643.64
1,493.55

TRA

31,081.49

28,208.77

26,933.41

22,962.30

21,751.87

21,751.87

21,751.87

21,751.87

20,852.55

20,795.01
20,185.01
19,777.85

19,886.78
19,886.78
19,303.44
20,795.03
19,018.24



Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

SALARIS DIARIS

CPD

Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de la.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

H.E. DIURNES EN
DIA FEINER 40%

23.96
21.63
20.61
17.40
16.43
16.43
16.43
16.43
15.69
15.66
15.16
14.83
14.92
14.92
14.45
15.66
14.22
14.22
14.45
14.45
18.01
17.29
15.94
14.79
14.00
14.22
13.78
13.78

43.50

1,147.26
1,160.36

1,160.36

SBD
41.45
39.51
35.70
32.48
30.34
31.12
29.66
29.66

H.E. DISSABTES
DIUMENGES |
FESTIUS 75%

29.94
27.03
25.77
21.75
20.53
20.53
20.53
20.53
19.62
19.56
18.95
18.54
18.65
18.65
18.06
19.56
17.78
17.78
18.06
18.06
22.52
21.60
19.92
18.48
17.51
17.79
17.22
17.22

DIETA COMPLETA

12,619.91
12,763.98

12,763.98

SBA
13,886.30
13,235.02
11,959.12
10,881.28
10,165.26
10,424.24

9,936.74
9,936.74

H.E.
NOCTURNES
75%

29.94
27.03
25.77
21.75
20.53
20.53
20.53
20.53
19.62
19.56
18.95
18.54
18.65
18.65
18.06
19.56
17.78
17.78
18.06
18.06
22.52
21.60
19.92
18.48
17.51
17.79
17.22
17.22

2.47

2.47

2.47

PC
12.80
12.80
12.80
12.80
12.80
12.80
12.80
12.80

536.40
536.40

536.40

PCA
2,777.94
2,777.94
2,777.94
2,777.94
2,777.94
2,777.94
2,777.94
2,777.94

6.37

6.37

PT
6.37
6.37
6.37
6.37
6.37
6.37
6.37
6.37

1,381.29
1,381.29

1,381.29

PTA
1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29
1,381.29

1,493.55
1,540.60

1,540.60

PEE
1,886.69
1,806.84
1,678.12
1,558.81
1,472.48
1,480.41
1,456.09
1,456.09

1,493.55
1,540.60

1,540.60

PEN
1,886.69
1,806.84
1,678.12
1,558.81
1,472.48
1,480.41
1,456.09
1,456.09

1,493.55
1,540.60

1,540.60

PV
1,886.69
1,806.84
1,678.12
1,558.81
1,472.48
1,480.41
1,456.09
1,456.09

19,018.24
19,303.46

19,303.46

TRA
23,705.61
22,814.77
21,152.72
19,716.95
18,741.92
19,024.71
18,464.23
18,464.23



11.96

REVISION
SALARIAL Y PLAN
DE PENSIONES
(BOP Num. 24,
02-02-2024)

codi

TAULES SALARIALS
CONVENI DE LA
CONSTRUCCIO
PROVINCIA DE
LLEIDA

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a

Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

SALARIS DIARIS
CPD

Encarregat/a

MITJA DIETA

25000095011994

SBM

2003.251

1806.496

1719.164

1447.202

1364.308

1364.308

1364.308

1364.308

1302.722

1294.428
1257.233
1229.115

1234.816
1234.816
1192.178
1302.722
1178.814
1178.814

1192.271

1192.271

SBD
42.59155

SBA

22035.77

19871.46

18910.8

15919.22

15007.39

15007.39

15007.39

15007.39

14329.94

14238.71

13829.57

13520.27

13582.98
13582.98
13113.96
14329.94
12966.95
12966.95

13114.98

13114.98

SBA
14268.17

PC

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874

2.539874
2.539874
2.539874
2.539874
2.539874
2.539874

2.539874

2.539874

PC
13.15362

PCA

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527

551.1527
551.1527
551.1527
551.1527
551.1527
551.1527

551.1527

551.1527

PCA
2854.335

PT

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449

6.540449
6.540449
6.540449
6.540449
6.540449
6.540449

6.540449

6.540449

PT
6.540449

PTA

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277

1419.277
1419.277
1419.277
1419.277
1419.277
1419.277

1419.277

1419.277

PTA
1419.277

PEE

2643.344

2380.876

2264.281

1901.374

1790.742

1790.742

1790.742

1790.742

1708.54

1719.244

1646.7

1610.346

1626.751
1626.751
1583.301
1688.842
1534.618
1534.618

1582.963

1582.967

PEE
1938.578

PEN

2643.344

2380.876

2264.281

1901.374

1790.742

1790.742

1790.742

1790.742

1708.54

1719.244

1646.7

1610.346

1626.751
1626.751
1583.301
1688.842
1534.618
1534.618

1582.963

1582.967

PEN
1938.578

PV

2643.344

2380.876

2264.281

1901.374

1790.742

1790.742

1790.742

1790.742

1708.54

1719.244

1646.7

1610.346

1626.751
1626.751
1583.301
1688.842
1534.618
1534.618

1582.963

1582.967

PV
1938.578

TRA

31936.23

28984.52

27674.07

23593.77

22350.04

22350.04

22350.04

22350.04

21425.99

21366.87

20740.1

20321.74

20433.66
20433.66
19834.29

21366.9
19541.24
19541.24

19834.3

19834.31

TRA
24357.52



Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

H.E.DIURNES EN
DIA FEINER 40%

24.61471

22.22363

21.17334

17.87723

16.88281

16.88281

16.88281

16.88281

16.12302

16.0895

15.57553

15.24034

15.32972

15.32972

14.84927
16.0895

14.61463

14.61463

14.84927

14.84927
18.50293
17.76549
16.38001
15.19564

14.37999

14.61463
14.15653

14.15653

40.59398

36.6806
33.37467
31.17851
31.97287
30.47761
30.47761

H.E. DISSABTES
DIUMENGES |
FESTIUS 75%

30.76000181

27.77673974

26.48064086

22.34653238

21.09512656

21.09512656

21.09512656

21.09512656

20.1565722

20.10070587

19.47500296

19.05041885

19.16215151

19.16215151

18.55879514
20.10070587
18.26829022
18.26829022

18.55879514

18.55879514
23.13983427
22.19010665
20.46942366
18.98337925

17.98895856

18.27946348
17.69845364

17.69845364

13598.98
12288
11180.52
10444.8
10710.91
10210
10210

H.E.
NOCTURNES
75%

30.76

27.77674

26.48064

22.34653

21.09513

21.09513

21.09513

21.09513

20.15657

20.10071

19.475

19.05042

19.16215

19.16215

18.5588
20.10071
18.26829
18.26829

18.5588

18.5588
23.13983
22.19011
20.46942
18.98338

17.98896

18.27946
17.69845

17.69845

13.15362
13.15362
13.15362
13.15362
13.15362
13.15362
13.15362

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap
administratiu la.

Cap
administratiu 2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de 1a.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de
la.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a
topografic

Delineant/ade
2a.

Conserge
Infermer/a
Cobrador/a
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista
Encarregat/a
Capatas/a
Oficial de 1a.
Oficial de 2a.

Ped/a
especialista

Vigilant/a
Ped/na

Personal de
neteja

2854.335
2854.335
2854.335
2854.335
2854.335
2854.335
2854.335

6.540449
6.540449
6.540449
6.540449
6.540449
6.540449
6.540449

1419.277
1419.277
1419.277
1419.277
1419.277
1419.277
1419.277

1856.528
1724.269

1601.68
1512.969
1521.123
1496.128
1496.128

1856.528
1724.269

1601.68
1512.969
1521.123
1496.128
1496.128

1856.528
1724.269

1601.68
1512.969
1521.123
1496.128
1496.128

23442.18
21734.42
20259.17
19257.32
19547.89
18971.99
18971.99



44.69306
12.29059

CONTRIBUCIO PLA
PENSIONS

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat general

Encarregat de
fabrica

Encarregat de
taller

Oficial de la.
Administratiu 2a.

Ajudant d'obra no
titulat

Delinaent de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic topografic
Delineant de 2a.
Conserge
Infermer
Cobrador
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

CPD

Encarregat
Capatas

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped especialista
Vigilant

Ped

Personal de neteja

DIETA COMPLETA
MITJA DIETA

292.9729

265.8945
253.8736

216.4421

205.0319
205.0319

205.0319

205.0319

196.5557

196.0132
190.2635
186.425

187.4518
187.4518
181.9539
196.0136
179.2655
179.2655

181.9534

181.9264

223.4481
215.0595
199.3931
185.8688
176.6604
179.3303
174.0529
174.0529

0.25

74.25049

67.06871

63.88028

53.95253

50.92644

50.92644

50.92644

50.92644

48.67813

48.53429

47.00929

4599139

46.26371
46.26371
44.80538
48.53436
44,09236
44.09236

44.80541

44.80542

0.25

55.8108

53.5837
49.42857
45.83915
43.40157
44.10855
42.70734
42.70734

TOTAL
APORTACIO PLA
PENSIONS 2024

367.2234

332.9632

317.7539

270.3946

255.9583

255.9583

255.9583

255.9583

245.2338

244.5475

237.2728

232.4164

233.7155
233.7155
226.7593

244.548
223.3579
223.3579

226.7588

226.7318

TOTAL
APORTACIO PLA
PENSIONS 2024

279.2589
268.6432
248.8217
231.7079

220.062
223.4389
216.7602
216.7602



REVISION
SALARIAL Y PLAN
DE PENSIONES
(BOP Num. 181,
23-09-2025)

TAULES SALARIALS
CONVENI DE LA
CONSTRUCCIO
PROVINCIA DE
LLEIDA

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/a de 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

SALARIS DIARIS
CPD

Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

SBM

2011.26438

1813.72215

1726.04029

1452.99032

1369.76527

1369.76527

1369.76527

1369.76527

1307.9329

1299.6057

1262.26233

1234.03196

1239.75544
1239.75544
1196.94661

1307.9329
1183.52927
1183.52927

1197.04044

1197.04044

SBD
42.761916
40.7563516
36.827322
33.5081717
31.3032237
32.1007581
30.5995169
30.5995169

SBA

22123.9082

19950.9437

18986.4432

15982.8936

15067.4179

15067.4179

15067.4179

15067.4179

14387.2619

14295.6627

13884.8856

13574.3515

13637.3098
13637.3098
13166.4127
14387.2619
13018.8219
13018.8219

13167.4448

13167.4448

SBA
14325.2419
13653.3778
12337.1529
11225.2375

10486.58
10753.754
10250.8382
10250.8382

PC

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366

2.55003366
2.55003366
2.55003366
2.55003366
2.55003366
2.55003366

2.55003366

2.55003366

PC
13.2062308
13.2062308
13.2062308
13.2062308
13.2062308
13.2062308
13.2062308
13.2062308

PCA

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305

553.357305
553.357305
553.357305
553.357305
553.357305
553.357305

553.357305

553.357305

PCA
2865.75208
2865.75208
2865.75208
2865.75208
2865.75208
2865.75208
2865.75208
2865.75208

PT

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029

6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029

6.56661029

6.56661029

PT
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029
6.56661029

PTA

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443

1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443

1424.95443

1424.95443

PTA
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443
1424.95443

PEE

2653.91744

2390.39937

2273.3386

1908.97928

1797.90507

1797.90507

1797.90507

1797.90507

1715.37372

1726.12107

1653.28642

1616.78701

1633.25826
1633.25826
1589.63408
1695.59728
1540.75661
1540.75661

1589.2948

1589.29837

PEE
1946.33235
1863.95422
1731.16642
1608.08625
1519.02113

1527.2075
1502.1121
1502.1121

PEN

2653.91744

2390.39937

2273.3386

1908.97928

1797.90507

1797.90507

1797.90507

1797.90507

1715.37372

1726.12107

1653.28642

1616.78701

1633.25826
1633.25826
1589.63408
1695.59728
1540.75661
1540.75661

1589.2948

1589.29837

PEN
1946.33235
1863.95422
1731.16642
1608.08625
1519.02113

1527.2075
1502.1121
1502.1121

PV

2653.91744

2390.39937

2273.3386

1908.97928

1797.90507

1797.90507

1797.90507

1797.90507

1715.37372

1726.12107

1653.28642

1616.78701

1633.25826
1633.25826
1589.63408
1695.59728
1540.75661
1540.75661

1589.2948

1589.29837

PV
1946.33235
1863.95422
1731.16642
1608.08625
1519.02113

1527.2075
1502.1121
1502.1121

TRA

32063.9722

29100.4535

27784.7707

23688.1431

22439.4449

22439.4449

22439.4449

22439.4449

21511.6948

21452.3377

20823.0566

20403.0243

20515.3963
20515.3963
19913.6267
21452.3654
19619.4035
19619.4035

19913.6389

19913.6424

TRA
24454.9454
23535.947
21821.3586
20340.2028
19334.3498
19626.083
19047.881
19047.881



Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/a de 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista
Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

CONTRIBUCIO PLA
PENSIONS

CPM

Personal titul
Personal titul
Delineant sup
Cap administr
Cap administr

Encarregat ge

H.E. DIURNES EN
DIA FEINER 40%

247131642

22.312521

21.2580328

17.9487348

16.9503364

16.9503364

16.9503364

16.9503364

16.1875152

16.1538613
15.6378352
15.3012964

15.3910401
15.3910401
149086678
16.1538613
14.6730907
14.6730907

149086678

14.9086678
18.5769405
17.8365552
16.4455283
15.2564246
14.4375136
14.6730907
14.2131544
14.2131544

TOTAL 2024

368.69228
334.295059
319.0249
271.476211
256.982175
256.982175

H.E.
DISSABTE

30.8830418

27.8878467

26.5865634

22.4359185

21.1795071

21.1795071

21.1795071

21.1795071

20.2371985

20.1811087

19.552903

19.1266205

19.2388001
19.2388001
18.6330303
20.1811087
18.3413634
18.3413634

18.6330303

18.6330303
23.2323936
22.2788671
20.5513014
19.0593128
18.0609144
18.3525813
17.7692475
17.7692475

DIFERENCIA

1.46889355
1.33185282
1.27101554
1.08157853
1.02383337
1.02383337

H.E. NOCTURNES
75%

30.8830418

27.8878467

26.5865634

22.4359185

21.1795071

21.1795071

21.1795071

21.1795071

20.2371985

20.1811087

19.552903

19.1266205

19.2388001
19.2388001
18.6330303
20.1811087
18.3413634
18.3413634

18.6330303

18.6330303
23.2323936
22.2788671
20.5513014
19.0593128
18.0609144
18.3525813
17.7692475
17.7692475
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Encarregat de 256.982175

Encarregat de 256.982175
Oficial de 1a. 246.21477
Ajudant d'obr 245.525679
Delinaent de 238.221883
Oficial de 2a. 233.346052
Practic topogr 234.650371
Delineant de 234.650371
Conserge 227.66632
Infermer 245.526148
Cobrador 224.251294
Guardia jurat 224.251294
Auxiliar admin 227.665847
Telefonista 227.638748
CPD TOTAL 2024
Encarregat 279.538157
Capatas 268.911844
Oficial de la. 249.070495
Oficial de 2a. 231.939653
Ped especialis 220.282027
Vigilant 223.662289
Ped 216.976998
Personal de n 216.976998
REVISION

SALARIAL (BOP

Num. 10,

16-01-2026)

Codi 25000095011994

TAULES SALARIALS

2025

CPM SBM
Persopal titulat 2,081.66
superior

Persongl titulat 1,877.20
grau mig

Delmgant/a 1,786.45
superior

Cap administratiu 1,503.84
la.

Cap administratiu 1,417.71
2a.

Encarregat/da 1,417.71
general

Encarregat/da de 1,417.71

fabrica

1.02383337
1.02383337
0.98093534
0.97818996
0.94909117
0.92966555
0.93486204
0.93486204
0.90703713
0.97819183
0.89343145
0.89343145
0.90703525
0.90692728

DIFERENCIA

0.2792589

0.2686432
0.24882167
0.23170795
0.22006197
0.22343885
0.21676024
0.21676024

SBA

22,898.24

20,649.23

19,650.97

16,542.29

15,594.78

15,594.78

15,594.78

11
REGULARITZACIO

PC

2.64

2.64

2.64

2.64

2.64

PCA

572.72

572.72

572.72

572.72

572.72

572.72

572.72

PT

6.80

6.80

6.80

6.80

6.80

PTA

1,474.83

1,474.83

1,474.83

1,474.83

1,474.83

1,474.83

1,474.83

PEE

2,746.80

2,474.06

2,352.91

1,975.79

1,860.83

1,860.83

1,860.83

PEN

2,746.80

2,474.06

2,352.91

1,975.79

1,860.83

1,860.83

1,860.83

PV

2,746.80

2,474.06

2,352.91

1,975.79

1,860.83

1,860.83

1,860.83

TRA

33,186.21

30,118.97

28,757.24

24,517.23

23,224.83

23,224.83

23,224.83



Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/a de 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a
Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista

SALARIS DIARIS
CPD

Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

2025

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de 1a.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

1,417.71

1,353.71

1,345.09
1,306.44
1,277.22

1,283.15
1,283.15
1,238.84
1,353.71
1,224.95
1,224.95

1,238.94

1,238.94

SBD
44.26
42.18
38.12
34.68
32.40
33.22
31.67
31.67

H.E.DIURNES

EN DIA FEINER
40%

25.58

23.09

22.00

18.58

17.54

17.54

17.54

17.54

16.75

16.72
16.19

15.84

15,594.78

14,890.82

14,796.01
14,370.86
14,049.45

14,114.62
14,114.62
13,627.24
14,890.82
13,474.48
13,474.48

13,628.31

13,628.31

SBA
14,826.63
14,131.25
12,768.95
11,618.12
10,853.61
11,130.14
10,609.62
10,609.62

H.E.
DISSABTES
DIUMENGES

| FESTIUS
75%

31.96

28.86

27.52

23.22

21.92

21.92

21.92

21.92

20.95

20.89
20.24

19.80

2.64

2.64

2.64
2.64
2.64
2.64
2.64
2.64

2.64

PC
13.67
13.67
13.67
13.67
13.67
13.67
13.67
13.67

H.E. NOCTURNES

75%

31.96

28.86

27.52

23.22

21.92

21.92

21.92

21.92

20.95

20.89

20.24

19.80

572.72

572.72

572.72
572.72
572.72

572.72
572.72
572.72
572.72
572.72
572.72

572.72

572.72

PCA
2,966.05
2,966.05
2,966.05
2,966.05
2,966.05
2,966.05
2,966.05
2,966.05

6.80

6.80

6.80
6.80
6.80
6.80
6.80
6.80

6.80

PT
6.80
6.80
6.80
6.80
6.80
6.80
6.80
6.80

1,474.83

1,474.83

1,474.83
1,474.83
1,474.83

1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83

1,474.83

1,474.83

PTA
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83
1,474.83

1,860.83

1,775.41

1,786.54
1,711.15
1,673.37

1,690.42
1,690.42
1,645.27
1,754.94
1,594.68
1,594.68

1,644.92

1,644.92

PEE
2,014.45
1,929.19
1,791.76
1,664.37
1,572.19
1,580.66
1,554.69
1,554.69

1,860.83

1,775.41

1,786.54
1,711.15
1,673.37

1,690.42
1,690.42
1,645.27
1,754.94
1,594.68
1,594.68

1,644.92

1,644.92

PEN
2,014.45
1,929.19
1,791.76
1,664.37
1,572.19
1,580.66
1,554.69
1,554.69

1,860.83

1,775.41

1,786.54
1,711.15
1,673.37

1,690.42
1,690.42
1,645.27
1,754.94
1,594.68
1,594.68

1,644.92

1,644.92

PV
2,014.45
1,929.19
1,791.76
1,664.37
1,572.19
1,580.66
1,554.69
1,554.69

23,224.83

22,264.60

22,203.17
21,551.86
21,117.13

21,233.44
21,233.44
20,610.60
22,203.20
20,306.08
20,306.08

20,610.62

20,610.62

TRA
25,310.87
24,359.71
22,585.11
21,052.11
20,011.05
20,313.00
19,714.56
19,714.56



Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a

Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista
Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

TAULES SALARIALS
2026

CPM

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a

Guardia jurat

Aucxiliar
administratiu

Telefonista

15.93
15.93
15.43
16.72
15.19
15.19

15.43

15.43
19.23
18.46
17.02
15.79
14.94
15.19
14.71
14.71

SBM

2,144.11

1,933.52

1,840.05

1,548.96

1,460.24

1,460.24

1,460.24

1,460.24

1,394.32

1,385.44
1,345.63
1,315.54

1,321.64
1,321.64
1,276.00
1,394.32
1,261.70
1,261.70

1,276.10

1,276.10

19.91
19.91
19.29
20.89
18.98
18.98

19.29

19.29
24.05
23.06
21.27
19.73
18.69
18.99
18.39
18.39

SBA

23,585.19

21,268.70

20,240.50

17,038.56

16,062.62

16,062.62

16,062.62

16,062.62

15,337.54

15,239.89
14,801.98
14,470.94

14,538.05
14,538.05
14,036.05
15,337.54
13,878.72
13,878.72

14,037.15

14,037.15

19.91
19.91
19.29
20.89
18.98
18.98

19.29

19.29
24.05
23.06
21.27
19.73
18.69
18.99
18.39
18.39

PC

2.72

2.72

2.72

2.72

2.72

2.72

2.72
2.72
2.72
2.72
2.72
2.72

2.72

2.72

PCA

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91

589.91
589.91
589.91
589.91
589.91
589.91

589.91

589.91

PT

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00

7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

7.00

PTA

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07

1,519.07
1,519.07
1,519.07

1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07

1,519.07

1,519.07

PEE

2,829.21

2,548.29

2,423.49

2,035.07

1,916.66

1,916.66

1,916.66

1,916.66

1,828.67

1,840.13
1,762.49
1,723.58

1,741.13
1,741.13
1,694.63
1,807.59
1,642.52
1,642.52

1,694.27

1,694.27

PEN

2,829.21

2,548.29

2,423.49

2,035.07

1,916.66

1,916.66

1,916.66

1,916.66

1,828.67

1,840.13
1,762.49
1,723.58

1,741.13
1,741.13
1,694.63
1,807.59
1,642.52
1,642.52

1,694.27

1,694.27

PV

2,829.21

2,548.29

2,423.49

2,035.07

1,916.66

1,916.66

1,916.66

1,916.66

1,828.67

1,840.13
1,762.49
1,723.58

1,741.13
1,741.13
1,694.63
1,807.59
1,642.52
1,642.52

1,694.27

1,694.27

TRA

34,181.80

31,022.54

29,619.95

25,252.74

23,921.57

23,921.57

23,921.57

23,921.57

22,932.54

22,869.26
22,198.42
21,750.64

21,870.44
21,870.44
21,228.92
22,869.29
20,915.27
20,915.27

21,228.93

21,228.94



SALARIS DIARIS
CPD

Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1la.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

2026

Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a

Guardia jurat

Auxiliar
administratiu

Telefonista
Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1la.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

SBD
45.59
43.45
39.26
35.72
33.37
34.22
32.62
32.62

H.E.DIURNES

EN DIA FEINER
40%

26.35

23.79

22.66

19.13

18.07

18.07

18.07

18.07

17.26

17.22
16.67
16.31

16.41
16.41
15.89
17.22
15.64
15.64

15.89

15.89
19.80
19.01
17.53
16.26
15.39
15.64
15.15

SBA
15,271.42
14,555.18
13,152.02
11,966.66
11,179.22
11,464.04
10,927.91
10,927.91

H.E.
DISSABTES

DIUMENGES
| FESTIUS
75%

32.92

29.73

28.34

23.92

22.58

22.58

22.58

22.58

21.57

21.51
20.84
20.39

20.51
20.51
19.86
21.51
19.55
19.55

19.86

19.86
24,77
23.75
2191
20.32
19.25
19.56
18.94

PC
14.08
14.08
14.08
14.08
14.08
14.08
14.08
14.08

H.E. NOCTURNES

75%

32.92

29.73

28.34

23.92

22.58

22.58

22.58

22.58

21.57

21.51

20.84

20.39

20.51
20.51
19.86
21.51
19.55
19.55

19.86

19.86
24.77
23.75
21.91
20.32
19.25
19.56
18.94

PCA
3,055.04
3,055.04
3,055.04
3,055.04
3,055.04
3,055.04
3,055.04
3,055.04

PT
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00
7.00

PTA
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07
1,519.07

PEE
2,074.89
1,987.07
1,845.51
1,714.30
1,619.35
1,628.08
1,601.33
1,601.33

PEN
2,074.89
1,987.07
1,845.51
1,714.30
1,619.35
1,628.08
1,601.33
1,601.33

PV
2,074.89
1,987.07
1,845.51
1,714.30
1,619.35
1,628.08
1,601.33
1,601.33

TRA
26,070.19
25,090.50
23,262.66
21,683.67
20,611.38
20,922.39
20,305.99
20,305.99



Personal de neteja 15.15 18.94

ANNEX IlI.-
Contribucié al PPSC
per a l'any 2025

2025 MENSUAL 2025 ANUAL

CPM

Persopal titulat 54.90 658.74
superior

Persona}l titulat 49.82 597.86
grau mig

Delingant/a 47.57 570.83
superior

g:p administratiu 40.56 486.66
g:p administratiu 38.42 461.01
Encarregat/da 38.42 461.01
general

Encgrregat/da de 38.42 461.01
fabrica

Encarregat/da de 38.42 461.01
taller

Oficial de 1a.

Administratiu 36.83 441.95
Ajuc!ant/a d'obra 36.73 440.73
no titulat

Delinaent/a de 1a. 35.65 427.80
Oficial de 2a.

Administratiu 34.93 419.17
Practic/a topografic 35.12 421.48
Delineant/ade 2a. 35.12 421.48
Conserge 34.09 409.12
Infermer/a 36.73 440.73
Cobrador/a 33.59 403.07
Guardia jurat 33.59 403.08
Aucxiliar

administratiu 34.09 409.12
Telefonista 34.09 409.09
CPD

Encarregat/a 41.87 502.42
Capatas/a 40.30 483.54
Oficial de la. 37.36 448.32
Oficial de 2a. 34.82 417.90
Ped/a especialista 33.10 397.22
Vigilant/a 33.60 403.21
Ped/na 32.61 391.34
Personal de neteja 32.61 391.34
ANNEX IV.-

Contribucié al PPSC
per a I'any 2026

2026 MENSUAL 2026 ANUAL

CPM

18.94



Personal titulat
superior

Personal titulat
grau mig

Delineant/a
superior

Cap administratiu
la.

Cap administratiu
2a.

Encarregat/da
general

Encarregat/da de
fabrica

Encarregat/da de
taller

Oficial de la.
Administratiu

Ajudant/a d'obra
no titulat

Delinaent/a de 1a.

Oficial de 2a.
Administratiu

Practic/a topografic
Delineant/ade 2a.
Conserge
Infermer/a
Cobrador/a

Guardia jurat

Aucxiliar
administratiu

Telefonista

CPD

Encarregat/a
Capatas/a

Oficial de 1a.
Oficial de 2a.
Ped/a especialista
Vigilant/a

Ped/na

Personal de neteja

61.81

56.10

53.56

45.66

43.26

43.26

43.26

43.26

41.47

41.35

40.14

39.33

39.55
39.55
38.39
41.35
37.82
37.82

38.39

38.38

47.14
45.37
42.07
39.21
37.27
37.83
36.72
36.72

741.71

673.15

642.72

547.96

519.07

519.07

519.07

519.07

497.61

496.24

481.68

471.96

474.56
474.56
460.64
496.24
453.84
453.84

460.64

460.62

565.69
544.44
504.78
470.53
447.24
454.00
440.63
440.63



