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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 137, viernes 27 de octubre de 2006)

VISTA la solicitud presentada el dia 2 de agosto de 2.006, para la inscripcién del Convenio Colectivo del Sector
“CONSIGNATARIAS DE BUQUES, ESTIBADORAS Y CONTRATISTAS DE OPERACIONES PORTUARIAS (PERSONAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE OFICIOS VARIOS)”, suscrito con fecha 26 de julio de 2.006, de una parte por la
representacion empresarial la Asociacién de Consignatarios y Estibadores de Las Palmas, y de otra por
Comisiones Obreras (CC.00.), en representacion de los trabajadores; de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de
funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicién final primera del Decreto 29/1985, de 1 de
agosto, sobre creacién del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y art. 10.1.g) del Decreto 329/1995, de 24 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, en su redaccién dada por Decreto 138/2000, de 10 de julio (B.O.C. n°
108, de 17/08/00), esta Direccién General.
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RESUELVE.

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del Sector “CONSIGNATARIAS DE BUQUES,
ESTIBADORAS Y CONTRATISTAS DE OPERACIONES PORTUARIAS (PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE
OFICIOS VARIOS)”, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n°® 2472 y su notificacion a la
Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién
(S.E.M.A.C.), de esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de octubre de dos mil seis.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Pedro Tomas Pino Pérez.

ONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE E
ONSIGNATARIAS DE BU UES Y ESTIBADORAS DE LAS PALMAS PARA
OS ANOS 2.006, 2.007, 2.008, 2.009 Y 2

o0

TiTULO | AMBITOS.

Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre Empresas Consignatarias de buques,
Estibadoras y Contratistas de Operaciones Portuarias y el Personal Administrativo, Técnico y de Oficios Varios,
que preste sus servicios en oficinas centrales, delegaciones, representaciones y otros centros de trabajo
dependientes directamente de aquellas.

Articulo 2. Ambito Personal.

Como norma general, se regird por el presente Convenio, todo el personal que preste sus servicios en las
Empresas a que se refiere el articulo anterior, tanto si realizan funciones técnicas o administrativas, como si su
trabajo consiste en la aportaciéon de esfuerzo fisico y de atencién, sea cual fuere la modalidad de contrato que
ostente.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién a las Empresas y trabajadores a quienes hacen referencia los
articulos anteriores y que realicen su actividad en los puertos de La Luz y de Las Palmas.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de la firma por las partes negociadoras y se extenderd

hasta el 31 de diciembre del afio 2.010, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 1 de enero de 2.006.

Las Tablas salariales vigentes para los afios 2006, 2007 y 2.008, que se incorporan como Anexos nimeros 1, 2y
3, quedan revisadas a razén de una subida del 2%,cada afio salvo en relacién con las Pagas Extras de junio y



diciembre que experimentan los incrementos que se establecen en el Art. 23 del presente Convenio. Para los
afios 2.009 y 2.010, se revisaran las tablas salariales incrementandose los salarios en un 2,5%, cada afio.

En el supuesto de que el IPC (canario o nacional, el que resulte mas alto) de 2008 superara en términos anuales
el 3%, el exceso sobre dicho porcentaje se afladird a la revisién pactada del 2,5% para 2009. Igualmente si el
IPC (canario o nacional, el que resulte mas alto) de 2009 superara en términos anuales el 3%, el exceso sobre
dicho porcentaje se afiadira a la revisién pactada del 2,5% para 2010.

Los incrementos a aplicar en los conceptos tales como dietas, manutencién, valor dias de asuntos propios no
disfrutados, niveles de progresién se incrementaran anualmente con el IPC Nacional o Canario, que resulte mas
alto, publicado a 31 de diciembre del afio anterior, comenzando con un 3,7% para el afio 2.006 (IPC Nacional a
31 de diciembre de 2.005) y asi sucesivamente.

Articulo 5. Denuncia y Revision.

El presente Convenio Colectivo queda denunciado automaticamente el 12 de diciembre del afio 2.010,
permaneciendo vigente la totalidad de su contenido normativo hasta tanto se suscriba un nuevo texto.

Como norma general, una vez finalizada la vigencia del convenio y hasta que las partes lleguen a un acuerdo,
las empresas actualizardn el IPC segun la previsién del Gobierno de cada afo.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria como 6érgano de interpretacién y vigilancia del presente Convenio, estara
formada por tres representantes de las Centrales sindicales firmantes de este Convenio y tres representantes
Empresariales designados todos ellos preferentemente entre los que hayan formado parte de la Comisién
deliberadora de este Convenio.

Articulo 7. Garantia Personal.

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que cualquier trabajador viniere disfrutando a la
firma de este Convenio.

TiTULO Il JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y VACACIONES.

Articulo 8. Jornada Laboral.

A partir de la entrada en vigor el presente convenio colectivo, la jornada laboral sera de 37 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, pudiendo las empresas establecer un turno de guardia o reten los sdbados por
la mafiana, y en jornada intensiva, de forma rotatoria entre su personal, sin que en ningln caso se trabaje mas
de un sadbado al mes.

Entre el periodo comprendido entre el 1 de junio y 31 de octubre de cada afo, se disfrutara de cuatro meses
consecutivos de jornada intensiva de 35 horas semanales, repartidas de lunes a viernes.

No obstante, y dada la diversidad de actividades que se regulan en el presente convenio y la irregularidad de
muchas de ellas, cada empresa podra adscribir a sus trabajadores a los siguientes sistemas horarios:

1) Flexible: En los servicios varios y operativos contemplados en el presente convenio se realizara de forma



habitual el horario general establecido anteriormente, no obstante, se podra modificar éste para realizar
trabajos relacionados directamente con los buques y operaciones, ampliando o modificando su jornada y/u
horario habitual.

En los casos que las empresas no cuenten con personal de servicios varios y operativos, podran de forma
excepcional, adscribir personal de otros grupos a este tipo de jornada, siempre que sea para realizar despachos
y conocimientos.

La empresa podra hacer uso de esta flexibilidad durante cinco dias a la semana, sin que pueda superarse en un
dia nueve horas de trabajo, tanto en jornada partida como continua, con excepcién de los dias de libranza
semanal previstos en el presente convenio, salvo acuerdo entre empresa y trabajadores o sus representantes,
de existir.

No podra realizarse mas de una fraccién y en el periodo de horario de verano, habra de ser continua la jornada
de trabajo que se realice en régimen de flexibilidad.

El tiempo de trabajo que exceda de la jornada habitual sera compensado con descanso dentro del mes en que
se produzca dicha situacién, salvo otro acuerdo individual entre trabajador y la empresa.

2) A turnos: En los servicios varios y operativos contemplados en el presente convenio, podran establecerse el
sistema de turnos rotativos en jornada continua todos los dias del afio, salvo los festivos que afecten a todo el
puerto.

Los turnos de trabajo serdn rotativos entre el personal de cada seccién o departamento, y tendran una duracién
semanal para cada tipo de jornada.

Tanto para los trabajadores en Régimen de Horario Flexible, como para los en Turnos, habra de garantizarse el
descanso ininterrumpido de 12 horas entre jornada y jornada.

En el calendario laboral de cada empresa se estableceran los horarios aqui contemplados, sefialando los
trabajadores, departamentos o secciones que se adscriben a las diferentes modalidades horarias contempladas
en el presente convenio.

La adscripcién del personal a Horario Flexible o a Turnos, sera con caracter minimo mensual, no pudiendo
combinarse dentro del mismo mes ambas modalidades de jornada, ni pudiendo ser adscrita al turno de noche
ninguna trabajadora en estado de gestacion.

Si a lo largo del afio, se produjeran circunstancias organizativas o productivas que requieran modificar el
sistema horario a su plantilla o a parte de ella, sera notificado a los trabajadores afectados al menos con treinta
dias de antelacién.

La adscripcién al Horario Flexible y a Turnos contemplados el presente articulo, devengara el plus previsto para
cada uno de ellos en el Titulo V del presente convenio, y durante el tiempo en que el trabajador esté adscrito a
ellos.

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero, se desarrollard una jornada laboral de un
maximo de cuatro horas comprendidas entre las 08:00 y las 14:00 horas, acordandose en el &mbito de cada
empresa el horario concreto de aplicacién en las citadas fechas, asi como un sistema de rotacién que, dejando a
salvo al personal Administrativo, permita que el resto de las Categorias puedan acogerse a esta reduccién de
jornada durante al menos uno de los citados dias.

Articulo 9. Horas Extraordinarias.

Dada la situacién social de paro existente, las empresas tenderan a la supresién de horas extraordinarias
habituales. No obstante lo anterior, las empresas tendran que solicitar por escrito a los trabajadores, y mediante
el modelo impreso que figura en el Anexo Il, la realizacién de horas extraordinarias.

Esta solicitud sera firmada por el responsable inmediato del trabajador, quien formalizara por duplicado el
indicado impreso y entregara una copia a éste.

La persona que asi lo comunique, podra opcionalmente acumular y disfrutar en descanso dentro del mes
siguiente a su realizacion, el tiempo empleado fuera de su jornada ordinaria en los equivalentes que, a
continuacién se detallan:

1 hora extra laborable diurna: 1 hora con 45 minutos de descanso.



1 hora extra laborable nocturna: 2 horas con 15 minutos de descanso.

1 hora extra en domingos y festivos diurnos: 2 horas con 45 minutos de descanso.
1 hora extra en domingos y festivos nocturnos: 3 horas de descanso.

Los recargos establecidos para el abono de las horas extra, seran los siguientes:
Laborable diurna: 75%.

Laborable nocturna: 125%.

Domingos y festivos diurno: 175%.

Domingos y festivos nocturno: 200%.

Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran 30 dias naturales de vacaciones. Aquellos que
tengan una antigliedad consolidada en la Empresa de al menos seis afios disfrutaran de un dia adicional, es
decir de 31 dias naturales.

Antes del 31 de enero de cada afio, se fijard el cuadro anual de vacaciones de la plantilla de la empresa, que
tras ser consultado con los trabajadores y/o los representantes de éstos, se publicara en los tablones de anuncio
de la empresa de tal forma que los trabajadores conozcan al menos con dos meses de antelacién el periodo de
disfrute de las mismas, y se disfrutaran por turnos rotativos.

El personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afio, disfrutara la parte proporcional
correspondiente y se respetaran aquellas condiciones individualmente consideradas que con anterioridad a este
convenio vinieran disfrutandose.

Articulo 11. Fiestas y Descansos.

Ademads de las fiestas que legalmente se establezcan con cardcter anual, y de las licencias retribuidas reflejadas
en el Estatuto de los Trabajadores, se afiaden las siguientes:

1) El dia del Carmen sera festivo.

2) Los trabajadores afectados por el presente convenio, podran disfrutar de cuatro dias por asuntos propios
retribuidos al afio, que no necesitaran justificar, y tan sélo comunicar con 48 horas de antelacién. En el supuesto
de que el trabajador no hiciere uso de alguno o ninguno de los dias de asuntos propios previstos hasta el 3¢,
tendrd derecho a que se le abone en la ndmina del mes de diciembre de cada afio, los equivalentes que se
detallan a continuacién:

* 3er dia sin disfrutar: 155,55 euros.

* 29 dia sin disfrutar: 82,96 euros.

* ler dia sin disfrutar: 36,29 euros.

El cuarto dia sin disfrutar no dara derecho a compensacién alguna.

Articulo 12 Excedencia y Licencias.

a) Forzosa:
Se estara a la legislacién laboral vigente.
b) Voluntaria:

El trabajador con, al menos, un afio de antigliedad en la Empresa, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Este derecho solo podra ser ejercitado por la misma persona si han transcurrido cuatro afios desde la



finalizacidn de la anterior excedencia.

La situacion de excedencia serd resuelta por la Empresa en un plazo maximo de 30 dias, a contar desde la
solicitud de la misma.

A quien se hallare en esa situacidn, le serd reconocida por la Empresa, la antigiiedad generada hasta el
comienzo de dicha excedencia, entendiéndose que el periodo de duracién de la excedencia voluntaria no es
computable a efectos de antigliedad. El reingreso al puesto de trabajo de origen una vez agotado el plazo
convenido para esta excedencia, queda sujeto a que exista vacante de igual o similar categoria pudiendo, en
caso contrario, ingresar en otra diferente siempre y cuando relna las aptitudes necesarias requeridas por la
Empresa. Si llegara a producirse esta eventualidad, la persona afectada podra volver a ocupar su categoria de
origen tan pronto se produzca alguna vacante.

¢) Por Maternidad y Para el cuidado de un Familiar: (art. 46.3 parrafo 12 y art. 46.3 parrafo 22 E.T.) El personal
tendrd derecho al disfrute de excedencias y por un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del evento o, en su
caso, desde la finalizacién de la Baja por Maternidad prevista en el articulo 48.4 del E.T.. Los sucesivos hijos o
adopciones, dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondria fin al que viniera
disfrutando.

En iguales condiciones, los trabajadores tendran derecho a solicitar excedencias para el cuidado de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad que no pueda valerse por si mismo, siempre y cuando éste no perciba
retribucién econédmica de ningun tipo.

El disfrute de estas excedencias podra ser prorrogable, previa notificaciéon con 30 dias de antelacién a la
Empresa, si el tiempo solicitado para pasar a esta situacién no llegara a alcanzar un maximo de tres afios.

El periodo en que el trabajador permanezca en estas excedencias, serd computable a efectos de antigliedad y
dard derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, para cuya participaciéon deberd ser convocado
por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio en estas situaciones, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo quedando
éstas, posteriormente, referidas a un grupo profesional o categoria equivalente.

Quien se halle disfrutando de estas excedencias, podra solicitar, en cualquier momento, su reingreso
automatico, preavisando con 30 dias de antelacion. No obstante, si agotado el plazo solicitado para dicho
disfrute, el trabajador no hubiera solicitado su reingreso con, al menos treinta dias de antelacidn, causard baja
definitiva en la Empresa.

Para lo no previsto en lo referido a excedencias, se estara a lo que disponga la legislacién en todo momento.
d) Licencia con medio sueldo.

El personal que lleve un minimo de cinco afos de servicio podra pedir en su caso de verdadera justificacion
licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a 60 dias, siempre que lo permitan las necesidades de la
empresa y si el expediente personal le es favorable. Nunca podra solicitarse esta licencia mas de una vez en el
transcurso de tres afos.

También podra pedir el personal que lleve un minimo de cinco afios licencia sin sueldo por un plazo no inferior a
dos meses ni superior a seis, si es para dentro del territorio nacional y de doce si es para el extranjero.

e) Derecho de Lactancia.

El derecho de Lactancia establecido en la vigente legislacién, de mediar acuerdo entre empresa y trabajador/a,
podra ser sustituido por quince dias adicionales de permiso con sueldo o, alternativamente, por la prestacion
laboral de un mes completo a media jornada, sin disminucién salarial para el/la trabajador/a.

TITULO 11l ORGANIZACION DEL TRABAJO, GRUPOS PROFESIONALES Y
CATEGORIAS.



Articulo 13. Organizacion del Trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa de conformidad con la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demdas Normas vigentes sobre esta materia.

Articulo 14. Clasificacion del personal segun su funcion. Normas genéricas.

a) Las categorias consignadas en el presente Convenio no suponen obligacién de tener provistos todos los
cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

b) Los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad son enunciativos, pues todo trabajador
esta obligado a ejecutar cuantas labores y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesional y normas laborales vigentes.

¢) Las Empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal que estimen oportuno, y siempre
que no implique apoderamiento general, aquella circunstancia no variara la clasificacién que por sus funciones
le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucién que por el otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 15. Grupos Profesionales y Categorias.

1. TITULADOS:

Estara integrado por quienes para figurar en la plantilla se les exija titulo superior o de grado medio, expedido
por el Estado, siempre y cuando realicen dentro de la Empresas funciones especificas de su carrera o titulo, y
habra las siguientes categorias:

Titulado Superior.
2) Titulado de Grado medio.
2. ADMINISTRATIVOS:

Comprendidos en él cuando poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, técnicas contables y
aduaneros, realicen en despachos generales o centrales, delegaciones representaciones u otros centros
dependientes de la empresa, aquellos trabajos reconocidos por la costumbre o habitos mercantiles como
personal de oficinas y despachos y el personal auxiliar y subalterno que preste servicio en dichas oficinas.
Estard integrado por las siguientes categorias:

1) Jefe de Seccion.

2) Jefe de Negociado.

3) Oficial Administrativo.

4) Auxiliar Administrativo A.
5) Auxiliar Administrativo B.
6) Telefonista-Recepcionista.
3. SERVICIOS OPERATIVOS.

Lo integra aquel personal que realiza funciones administrativas, de direccién y control de las actividades ligadas
a las escalas de los buques y las mercancias.

1) Jefe de Seccion.

2) Encargado de Seccién.

3) Operador A.

4) Operador B.

5) Despachante/Visitador de Buques.
6) Supervisor A.

7) Supervisor B.



4. SERVICIOS VARIOS:

Es el personal de oficios varios que realiza labores auxiliares en los centros de trabajo de las empresas
afectadas por el presente convenio colectivo, y estara constituido por las siguientes categorias:

1) Almacenero.

2) Oficial de 12.

3) Oficial de 22.

4) Conductor de Camién.
5) Manipulante A.

6) Manipulante B.

7) Pedn A.

8) Pedn B.

9) Personal de limpieza.

Articulo 16. Definicion de Funciones por Categorias.

TITULADOS.

Titulado Superior: Es al que para figurar en la plantilla se le exige Titulo de Enseflanza Superior. Universitaria o
de Escuelas Técnicas Superiores siempre y cuando realice dentro de la Empresa unciones especificas propias
del titulo.

Titulo de Grado Medio: Es aquél al que para figurar en la plantilla se le exige titulo de tal caracter, siempre y
cuando realice dentro de la Empresa las funciones especificas propias del titulo.

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

Jefe de Seccidn: Es el empleado provisto o no de poder que, asume bajo la dependencia directa de la Direccién.
Gerencia o Administracién, el mando y responsabilidad de una o varias Secciones, teniendo a sus érdenes los
Negociados que requieran los servicios, estando encargado de imprimirles unidad, distribuye y dirige el trabajo,
ordenandolo debidamente y adopta su iniciativa para el buen funcionamiento de la misién que tenga confiada.

Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que actla a las érdenes inmediatas del Jefe de
Seccidn si lo hubiese y estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga
a su cargo, asi como distribuir los trabajos entre los Oficiales y Auxiliares Administrativos y demads personal que
de él dependa.

Oficial Administrativo: Es el administrativo con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes,
que realiza funciones, tales como liquidacién de conocimientos, reclamaciones de sobordos, despachos de
correspondencia, declaraciones de Aduanas, célculos, estadisticas, contabilidad, etc.

Auxiliar Administrativo A: Es el administrativo con responsabilidad limitada, se dedica dentro de las oficinas a
operaciones elementales administrativas.

Auxiliar Administrativo B: Es aquel personal con formacién administrativa, contratado para realizar funciones
bésicas de esta naturaleza bajo la supervisiéon y ensefianza de un superior. Durante su permanencia en esta
Categoria, este personal podra rotar por las diferentes secciones y negociados de la empresa a los efectos de
adquirir conocimientos que le permitan ascender de categoria. Solo se podrd permanecer en esta Categoria por
un tiempo no superior a 18 meses, transcurrido el cual, se ascendera automaticamente a Auxiliar Administrativo
A. No obstante, si agotado el plazo maximo, el contrato no fuere convertido en indefinido, no podra volver a
contratarse durante los siguientes doce meses y bajo ninguna modalidad, a ningln trabajador para cubrir ese
mismo puesto de trabajo.

Telefonista Recepcionista: Es el empleado que tiene por misién el manejo de la centralita telefénica para la
comunicacién en las distintas dependencias entre si o con el exterior, ademas de la recepcion del publico a las
oficinas de las empresas, compatibilizando estos trabajos con otros administrativos que se les encomiende.
SERVICIOS OPERATIVOS.

Jefe de Seccidn: Es el empleado provisto o no de poderes de la empresa, que con los conocimientos minimos
que sean imprescindibles y exigidos asume bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia la direccién,



planificaciéon y mando de las operaciones de los buques en puerto.

Encargado de seccidn: Es el que dirige los trabajos de una seccién o equipo de trabajo con la responsabilidad
consiguiente sobre la forma de ordenarlos, indica al personal a sus érdenes la forma de ejecutar aquéllos, posee
conocimientos suficientes de una o varias especialidades para realizar las érdenes que le encomienden sus
superiores y es responsable de la disciplina de su seccidn, con practica completa de su cometido.

Operador A: Es el empleado que con titulacién y con los conocimientos especificos que determine la empresa,
trabaje a las ordenes del cargo que fije ésta, en la gestién y uso de los programas de que se doten las mismas,
tanto para la gestién ordinaria de éstas, como para los de desarrollo de sus operaciones de pasajes, tramites
aduaneros, operaciones de cargas y descargas y cuantas otras se vayan implantando con la evolucién de la
tecnologia.

Operador B: Es el empleado que, con titulacién y con los conocimientos especificos que determine la empresa,
trabaje a las 6rdenes del cargo que fije ésta en la gestién y uso basico de los programas de que se doten las
mismas, sirviendo como apoyo en las funciones que se realicen por personal de superior categoria.

Despachante/Visitador de Buques: Es el empleado que tiene como misién principal realizar las gestiones
necesarias ante los organismos y entidades para atender las demandas de los armadores de los buques que
atienda en puerto su empresa, tales como solicitud de atraques, servicios de practicos, suministros, etc.
incluyendo la visita a los buques.

Supervisor A: Es el empleado que supervisa y realiza anotaciones de las diversas operaciones que realicen los
buques en puerto, tales como atraques, aprovisionamiento y avituallamiento, embarques y desembarque de
pasaje, operaciones de carga o descarga.

Supervisor B: Es el empleado que supervisa y realiza anotaciones simples de las diversas operaciones que
realicen los buques en puerto, tales como atraques, aprovisionamiento y avituallamiento, embarques y
desembarque de pasaje, operaciones de carga o descarga.

SERVICIOS VARIOS.

Oficial de 12: Quien poseyendo uno de los oficios peculiares de la actividad desarrollada en lo relativo al
accionamiento, manipulacidn, arreglo, conservacién y reparacién de las maquinas, equipo y material mecanico
que puede depender de las empresas afectadas por este convenio para sus trabajos en talleres propios,
puertos, almacenes, etc. practica dicho oficio, y lo aplica con tal grado de perfeccién que no sélo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefo y delicadeza.

Oficial de 22: El que sin llegar a la especializacién exigida por los trabajos perfectos ejecuta los correspondientes
a un determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

Conductor de camidn: El que estando en posesion del carnet de la clase correspondiente, conduce camiones de
la Empresa, dirige la carga de la mercancia y responde de la misma si durante el viaje no encomendara aquélla
a otra persona, dando si se lo exigieren, un parte diario del servicio adecuado y del estado del camién.

Manipulante A: El que con completo dominio de su visidn, manipula las grlas, palas cargadoras, carretillas
elevadoras y demds elementos mecanicos propiedad de la Empresa.

Manipulante B: El que, con completo dominio de su visién, realiza funciones de apoyo a las propias del
Manipulante A, en tareas de menor complejidad técnica o practica.

Pedn A: Es el operario encargado de ejecutar labores para cuya realizacién Unicamente se requiere la
aportacion de esfuerzo fisico y de atencién, sin la exigencia de practica operatoria para que su rendimiento sea
adecuado y correcto.

Pedn B: Es el operario encargado de ejecutar labores de apoyo propias del Pedn A.

Personal de Limpieza: A esta categoria corresponde el personal que se ocupa del aseo y limpieza de las oficinas
y dependencias.

Articulo 17. Ascensos.

Se acomodaran a reglas comunes para ambos sexos entre el personal de las Empresas, teniendo éste
preferencia para cubrir las vacantes que pudieran producirse en categoria superior.

Al objeto de dar la suficiente movilidad a las escalas, se establece el siguiente esquema de ascensos:



Los Auxiliares Administrativos B, ascenderan automaticamente a Auxiliares Administrativos A, una vez alcancen
18 meses desde su incorporacién a la empresa.

Los Auxiliares Administrativos A ascenderan automaticamente a Oficiales Administrativos, una vez alcancen 6
afios de antigliedad en su categoria, manteniendo funciones polivalentes entre la nueva categoria y la anterior.

Los Supervisores B, Manipulantes B, Operadores B y Peones B, ascenderan automaticamente a la Categoria A,
una vez alcancen 3 afios de antigliedad en la empresa.

Los Oficiales de 22 de Servicios Varios, ascenderan automaticamente a Oficial de 12, una vez alcancen 10 afios
de antigliedad en la empresa, manteniendo funciones polivalentes entre la nueva categoria y la anterior.

Ademas, se establecen 4 niveles de progresién dentro de las Categorias de Oficiales de 12 y 22 de Servicios
Varios, Supervisores Ay B, Operadores Ay B, Peones A y B, Manipulantes A y B, Oficiales Administrativos,
Despachante/Visitador de Buques, Encargados de Seccién y Jefes de Negociado, que se efectuard cada seis
afios, en los siguiente términos:

Al salario base mensual vigente en cada momento se le incrementaran las siguientes cantidades:
1) A'los 6 afnos de antigliedad: 32,15 euros.

2) A'los 12 afios de antigliedad: 70,54 euros.

3) Alos 18 afios de antigliedad: 105,82 euros.

4) A los 24 anos de antigliedad: 141,09 euros.

Se establecen dos turnos de ascenso a la categoria de Jefe de Negociado:

1) Serd quien, en la categoria de Oficial Administrativo, posea mayor antigliedad en la empresa.
2) Por libre designacién de la Empresa.

El Despachante/Visitador de Buques ascendera a Encargado de Seccidn con el mismo sistema de ascenso
establecido en el punto anterior.

TiTULO IV CONTRATACION.

Articulo 18. Ingreso al Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se comprometen a no discriminar ningln puesto de trabajo
por razén de edad, sexo, religidn, ideas politicas, adhesién o no a sindicatos o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 19. Contrato por Circunstancias de la Produccion.

En atencidn a las especiales caracteristicas y propia idiosincrasia del sector portuario, que conlleva frecuentes e
irregulares periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen excesos de pedidos de servicios
portuarios, asi como variantes circunstancias del mercado, las Empresas podran, al amparo de lo establecido en
este Convenio Colectivo, el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre, contratar por tiempo determinado y con una duracién méxima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

Cuando se concierten estos contratos por una duracién inferior a la maxima establecida, podran prorrogarse
antes de su finalizacién y por acuerdo entre las partes, sin que su duracion exceda del limite maximo
establecido.

Si llegado el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, el contrato no fuere convertido en indefinido, no se
podra volver a contratar, bajo ninguna modalidad y durante los siguientes doce meses a ningln trabajador para
cubrir ese mismo puesto de trabajo.



Las empresas podran, al amparo del presente Convenio Colectivo, celebrar contratos de trabajo por
circunstancias de la produccidn, en los siguientes limites con relacién a sus plantillas:

* Hasta 12 trabajadores no podran superar el 50%.

* Entre 13 y 25 trabajadores, hasta 7.

* Entre 26 y 50 trabajadores, hasta 10.

* Entre 51 y 75 trabajadores, hasta 15.

* Entre 76 y 100 trabajadores, hasta 20.

* Mds de 100 trabajadores, no podran superar el 15%.

Los contratos de trabajo por circunstancias de la produccién, celebrados al amparo del articulo 15 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores que, a la firma de este Convenio estén vigentes, podran ser
prorrogados hasta un plazo maximo de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 20. Contrato Para el Fomento de la Contratacion Indefinida.

El dia de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y durante la vigencia del mismo, podran concertarse
contratos de trabajo para el fomento de la contratacidn indefinida, con trabajadores que estuviesen empleados
en la misma Empresa mediante contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, y en los términos de la Ley 53/2002.

Articulo 21. Contrato de Relevo.

Las empresas se comprometen a realizar contratos de relevo, a aquellos trabajadores que, a partir de los 60
afos, opten por jubilarse parcialmente y complementaran lo que reste de la suma del abono de la pensién por
parte de la Seguridad Social y del salario parcial que debe abonar la empresa, hasta alcanzar el 100% de los
emolumentos que hubiera percibido estando completamente en activo.

A estos trabajadores, les sera de plena aplicacién el articulo 24 del presente convenio.

Articulo 22. Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingreso tendrd el siguiente periodo de prueba.
1) Personal Titulado: seis meses.

2) Personal Administrativo: dos meses.

3) Resto de Personal: dos meses.

4) Personal no cualificado: quince dias.

TiTULO V CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 23. Conceptos y Estructura Salarial.

Salario Base: Serad el fijado para cada categoria en la tabla salarial anexa.
Antigliedad: Viene establecida, para todo el personal, por cada trienio de vinculacién con la empresa y en la



cuantia, que para cada Categoria, viene establecida en la Tabla Salarial Anexa.

Pagas Extraordinarias: Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird anualmente, 4
gratificaciones extraordinarias que seradn abonadas con anterioridad al 15 de marzo, 15 de junio, 15 de
septiembre y 15 de diciembre, respectivamente, por el importe establecido para cada Categoria en las Tablas
Salariales Anexas mas Antigliedad.

Las Pagas Extras de diciembre de 2006, Junio de 2007, diciembre de 2007 y junio de 2008 experimentaran los
incrementos especificos establecidos en las tablas salariales anexas al presente convenio a fin de proceder a
dejarlas equiparadas en éste periodo temporal al salario mensual de cada categoria méas antigliedad. A partir
del momento en que, en virtud de lo previsto en éste convenio, dicha equiparacién quede establecida, su
actualizacién anual se realizara conforme a la regla general establecida en el Art. 4, del convenio.

Bolsa de Vacaciones: Todo el personal afectado por este Convenio percibira, al inicio del disfrute de sus
vacaciones, la cantidad anual que viene reflejada en la Tabla Salarial Anexa, debiendo ser prorrateada en el
caso de que algun trabajador no se encuentre en némina el afio completo.

Complementos por Puesto de Trabajo: Se establece como Complemento Salarial por puesto de trabajo, la
cuantia anual o parte proporcional mensual que viene establecida en la Tabla Salarial Anexa, a percibir en cada
uno de los siguientes casos:

1) Conocimientos de Idiomas: para quienes utilicen en su trabajo uno o mas idiomas de lengua extranjera 2)
Responsabilidad: ademas de al Despachante/Visitador de Buques y Supervisor A, a quienes la empresa otorgue
poderes parciales, representacién ante organismos, equipos de trabajo y otros que se considere.

3) Cajeros y empleados con funciones de cobros y pagos.

Dietas y Locomocién: Los trabajadores que por necesidades del servicio, desempefo de sus labores u orden
superior, tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas que radique su centro
de trabajo, percibiran sobre su sueldo el importe de las dietas que figuran a continuacién:

* Desayunos: 6,55 euros.

* Almuerzo: 22,13 euros.

* Cena: 22,13 euros.

Los importes de los viajes, ida y vuelta, asi como los gastos de alojamiento, seran siempre por cuenta de la
empresa.

Asi mismo, si por circunstancias especiales los gastos de manutencidn sobrepasaran en importe al que se
recoge en las dietas, el exceso a de ser abonado por la empresa, previa justificaciéon de los gastos realizados.

Manutencién: Quien, por necesidades del servicio, desempefio de sus labores u orden superior, deba prolongar
su jornada ordinaria de trabajo y ello le impida el traslado a su domicilio para realizar alguna de las comidas
principales, recibird un vale por importe de 10.37 euros, para poder efectuar dicha comida donde la empresa
tenga concertado tal efecto. Caso contrario, el importe se realizard en metdlico en concepto de media dieta.

Seguro Colectivo: Las empresas suscribirdn una péliza de Seguro Vida a favor de sus trabajadores, por importe
de 24.979 euros. En 2007 y 2008 el importe del Seguro Colectivo ascenderd 26.000 € y en 2009 y 2010 a 27.
300 € y en que cubra las circunstancias que se establecen a continuacién: Fallecimiento de cualquier indole
incluido accidente de circulacién e Invalidez Permanente Absoluta.

Plus de Turnos: El personal que esté adscrito a alguno de los especiales turnos establecidos en el articulo 8 del
presente Convenio Colectivo, percibird mensualmente durante el tiempo que permanezca en el mismo y sobre
el salario establecido en la Tabla Salarial Anexa para cada categoria, el siguiente porcentaje:

* Plus de jornada flexible: el 10%.

* Plus de 2 turnos: para el personal en turnos rotatorios de mafianas y tarde, el 10%.

* Plus de 3 turnos: para el personal en turnos de mafiana, tarde y noche, y a los que se les podrd modificar por
necesidades operativas hasta dos turnos al mes, el 15%,

* Plus de 3 turnos: para el personal en turnos de mafana, tarde y noche, y a los que se les podrd modificar por
necesidades operativas mas de dos turnos al mes, el 25%,

Complemento por Incapacidad Temporal: En el caso de que un trabajador cause baja médica por Incapacidad
Temporal, las empresas complementaran su remuneraciéon mensual hasta el 100%, en los siguientes supuestos
y por los periodos que se detallan:

* Por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: desde el primer dia de la baja y hasta un periodo maximo



de 12 meses.

* Por Enfermedad Comun o accidente no laboral que implique hospitalizaciéon, complementara desde el primer
dia y hasta el alta hospitalaria y en cualquier supuesto un maximo de 30 dias. En el caso de que el trabajador
permaneciera en I.T. tras el alta hospitalaria, se complementard hasta un maximo de 150 dias a contar a partir
de la citada alta hospitalaria.

* Por Enfermedad Comun o accidente no laboral, desde el primer dia y hasta 2 meses la primera baja del afio y
1 mes la segunda.

Anticipo Especial: Sin menoscabo de lo que dicta el articulo 29.1 del E.T. sobre liquidacidn y pago del salario,
todo el personal afectado por este convenio podrd solicitar un anticipo especial por importe no superior a 2.100
euros. Esta cantidad se devolverd en 18 mensualidades, a descontar de las pagas ordinarias y extraordinarias
sin que se devengue interés alguno, quedando supeditado a lo establecido en materia de salarios en especie.

Estas peticiones se limitardn en un 15% de los puestos de trabajo de cada empresa, considerando como unidad
las fracciones a partir de un 0.5%. Se establecerd un orden rotativo de concesiones, no pudiendo solicitarse un
nuevo anticipo mientras exista algun débito pendiente de liquidacién. El abono de cualquiera de los anticipos,
se realizara entre los dias 15 y 20 de cada mes.

Articulo 24. Plus de Permanencia en la Empresa.

Todo trabajador que alcance la edad de 64 afios, tendra derecho a percibir durante los doce meses siguientes,
cuatro pagas adicionales consistentes en el salario base mas la antigliedad que tenga en ese momento,
coincidiendo preferentemente, en las mismas fechas de abono de las pagas extraordinarias contempladas en el
presente convenio. Este concepto salarial se denominara Plus de Permanencia.

Articulo 25. Plan de Prevencion General.

En esta materia, se estara a las disposiciones generales contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y demas normativa de aplicacion.

El Plan de Prevencién General disefiado para las empresas, incluird un programa de intervencién en
drogodependencias con medidas articuladas a tres niveles: prevencion, asistencia y reinsercién. Sobre dicho
Plan, deben trabajar los Comités de Seguridad y Salud y los Delegados y Delegadas de Prevencién, quienes
recibirdn la adecuada formacién a cargo de las empresas, al objeto del correcto cumplimiento de esta clausula.

Las empresas reconocen la intervencién sindical de caracter preventivo en materia de drogodependencias. En
este sentido, favoreceran la puesta en marcha de programas de prevencién, con actuaciones concretas por
medio de distintos organismos o departamentos expertos en prevencién y tratamiento de drogodependencias, y
se comprometen a incluir en todos los procesos de evaluacién de riesgos que recoge la Ley en su articulo 16,
los factores psicosociales, de organizacién y condiciones fisicas del medio ambiente de trabajo, que puedan
estar favoreciendo, modulando o manteniendo el uso problematico de alcohol y/u otras drogas.

Articulo 26. Derechos y Garantias Sindicales.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo consideran a los Sindicatos debidamente
implantados en las plantillas como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran
sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad
sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de



suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de
trabajo, existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones.

Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitirad a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa, si la
hubiere.

Excedencias: Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus
modalidades.

Permanecera en tal situaciéon mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo reincorporandose a su
empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. En las Empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores. Los afectados por el término de su excedencia cubrirdn la primera vacante
que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Participacién en las negociaciones de Convenios Colectivos.- A los delegados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las Centrales reconocidas en el contexto del Acuerdo Marco Interconfederal, implantadas
nacionalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa. Les seran concedidos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

De los Comités de Empresa y Delegados de Personal.- 1°. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas
por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones.

A) Ser Informado por la Direccién de la empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Periédicamente, a igual que a los Delegados de personal, en donde no existan Comités de Empresa, sobre el
nUmero de horas extraordinarias realizadas por el personal, especificando las causas y, en su caso la
distribucién por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios que obligaron a efectuarse, la empresa y los
representantes de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las mismas.

¢) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de
gue la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

d) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

e) En funciéon de la materia de que se trata.

1) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
2) Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del “status” juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
la autoridad laboral competente.



4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de Absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias.

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o0 usos de Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como érgano colegiado, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los parrafos a> y d> del apartado A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el
caracter reservado.

G) El Comité de Empresa velard no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa
vigente o paccionada, sino también por los principios de no-discriminacién, igualdad del sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

29, Garantias A) Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves 0 muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los
supuestos de suspension o extincidén por causas tecnologicas o economicas.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causa o en razén del desempefio
de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley vigente determina, pudiendo acumularse el
numero de horas que correspondan a los distintos miembros del Comité de empresa y Delegados de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de delegados de personal o miembros de Comités como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de Formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

39 Practicas Antisindicales En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.



Articulo 27. Régimen Disciplinario.

FALTAS.

Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, se clasificaran, segun su indole, importancia o reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves.

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién, durante el periodo
de un mes.

b) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

¢) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucién de cualquier trabajo, cuando no causen perjuicio
irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacién improcedente, descuidada o abusiva de materiales, (tiles y efectos, de los que el trabajador
disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por enfermedad, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como el alta correspondiente.

g) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo durante la jornada y que repercutan en la buena marcha de
los servicios.

h) La falta de atencién y diligencia con los clientes y las que puedan dafiar la buena imagen de la empresa.
2.- Serdn faltas graves.

a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

¢) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucién de cualquier trabajo, cuando originen un grave
perjuicio a los intereses de la empresa, o den lugar a protestas o reclamaciones justificadas del plblico o
clientes.

d) La disminucién voluntaria del rendimiento en el trabajo y las actitudes manifiestamente negativas e
insolidarias que afecten a la productividad de la empresa.

e) Negligencia en la observacién y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre seguridad e higiene o de
las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir su ausencia o permutar
para la realizacién de determinados trabajos sin el conocimiento o anuencia de la empresa.

g) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas
que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y
de convivencia socio-laboral durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y emplear para uso propio
equipos, material y herramientas de la empresa.

j) La retencién, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, 0 su aplicacién, destino o usos distintos
de los que correspondan.

k) La ocultacién maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen perjuicio a la empresa.

I) No comunicar a la empresa, con la puntualidad debida, los cambios en las circunstancias familiares, que
puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.

m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para él o para sus compaferos, o peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
cuando hayan mediado sanciones.

3.- Seran faltas muy graves.

a) Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de
seis meses.



b) Mds de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo de seis meses.

¢) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresién de la buena fe
contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o a enfermedad.

e) Violacién del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar a elementos ajenos a la
misma, datos de reserva obligada.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Gtiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, mobiliario, enseres, infraestructuras o en elementos fungibles de la empresa.

g) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas que
afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del trabajador y a sus normales reacciones animicas y de
convivencia socio-laboral durante su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacién grave del respeto debido tanto a
los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar riflas o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso sexual, verbales fisicas o presiones psicoldgicas realizadas en el centro de trabajo que
impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el trabajo ordenado, en clara
infraccién de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, o prolongar, por algin procedimiento de fraude, la normal
curacién del proceso patoldgico o traumatico que le afecte.

[) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos en las mercancias
encomendadas a su custodia o para su debida manipulacién.

m) La participacién en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracién colectiva ilegal en el régimen
normal de trabajo.

n) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a fin de impedir o retrasar
su correccion.

r) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza dentro del periodo de seis
meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la ilimitada variedad del componente humano
de sus posibles actores y de los mdultiples condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector
impone. Por ello, la empresa y la representacién de los trabajadores podran ampliarlo, en la gradacién que
corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos de caracteristicas similares a los descritos.

Las faltas prescribiran en los plazos y en las circunstancias previstas en el Articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

SANCIONES.

Las sanciones que se impongan se notificaran siempre por escrito, cualquiera que sea el grado de la infraccién,
con indicacién de los hechos que la motivan, evaluacién de la falta segln su gravedad y la sancién que se
aplica.

Todas las sanciones podran ser recurribles ante la jurisdiccién laboral, de acuerdo con la Ley de Procedimiento
Laboral.

No obstante los trabajadores sancionados podran, facultativamente, presentar un escrito de descargo contra la
sancién en el que no podran exigir a la empresa la practica de pruebas, pero al que podran acompanar aquellas
de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito de descargo debera presentarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacién de la sancién, y deberd ser resuelto por la empresa dentro de los
tres dias habiles siguientes a la recepcién del mismo. De no contestarse expresamente por la empresa dentro
de dicho plazo, se entendera tacitamente confirmada la sancién.

De contestarse el escrito de descargo en el sentido de modificar la sancién impuesta, quedara sin efecto la
primera clasificacién de la falta y la sancién y, contra la segunda, solo quedara abierta la via del recurso
jurisdiccional.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
asi como del mayor o menor grado de responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y



repercusién o trascendencia del hecho, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.

- Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le competen, las empresas podran
proceder a la extincién del contrato de trabajo por las causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del

Estatuto de los Trabajadores y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo 54 del mismo
texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin perjuicio del tanto de culpa cuya
apreciacién corresponda a los Tribunales del orden penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o
falta, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas, si procede.

Se estara a lo dispuesto en el TITULO IV: INFRACCIONES LABORALES del Estatuto de los Trabajadores, en lo
referente a las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a las normas legales, reglamentarias y
cldusulas normativas de este Convenio Colectivo en materia laboral, asi como a su tipificacion y
correspondientes pautas sancionadoras.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los atrasos que pudieran corresponder por la aplicacién del presente convenio, se abonaran antes del 30 de
octubre de 2.006.

TABLAS SALARIALES



CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS CONSIGNATARIAS Y ESTIBADORAS DE BUQUES
TABLA SALARIAL

GRUPOS PROFESIONALLES ANO 2006

Y CATEGORIAS

TITULADOS SALARIO PEXTRA BOLSA PEXTRA SALARIO VALOR
MENSUAL marzfjunisept VACACIONES DICIEMBRE ANUAL TRIENIO

Titlado Superior 1.65242 816,58 37103 144346 24.093.27 4593

Titulado Medio 1.496,78 71278 37003 130,78 2177147 35,64

ADMINISTRATIVOS

Jele de seccidn 1.652.42 816,58 37103 144346 2409327 4593

Jele de Negociado 1.496,78 71278 37103 130,78 2177147 35,64

Oficial administrativo 1.361.37 621,17 37103 1.176,32 19.747.34 2960

Auiliar administrativo-A 111543 571.63 37103 97948 16.450,57 29,60

Auxiliar administrativo-B 636,70 478,02 37103 547,03 10.042,58 2960

Telefonista -Recepeionista 111543 571,63 37103 979,48 16.450,57 29,60

SERVICIOS OPERATIVOS

lele de Seccidn 1.652.42 816,58 37103 144346 24.093.27 4593
Encargado de Seccidn 1.496.78 TIZTR 37103 130078 2137147 35,64
Operador 121545 571,63 37103 1.054,50 17.725.84 29,60
Operador B-3 1.162.52 517.31 37103 1.001.22 1687448 29,60
Operador B-2 110558 468,68 37103 946,35 15.990.35 -
Operador B-1 1.064.56 424,05 37103 G044 1532239 -
Despachante/Visitador de Bugues 139698 621,17 37103 1.203,03 20.201.34 2960
supervisor -A 1.153.03 571,63 37103 1.007.68 1692093 29,60
Supervisor -B 3 afios 97719 S00,80 37103 858,09 14.457 80 29,60
Supervisor- B 2 afios 939,59 481.54 37103 825,08 13.915.85 -
supervisor- B 1 afio 902,03 462,28 37103 792,09 13.374.20 -

SERVICIOS VARIOS

Oficial de 1° 118112 571.63 37103 1.028.75 17.288,09 20,60
Oficial de 2° 1,138,533 571.63 37103 996,81 16.745,13 20,60
Conduetor de Camidn 1.138,53 571,63 37103 996,81 16.745,13 2960
Manipulante 113853 571.63 3703 996,81 16.745,13 29,60
Manipulante B-3 1.089,39 517.22 37103 046,35 15.941,73 20,60
Manipulante B-2 Lo14.11 469,11 37103 B77.86 14,825,509 -
Manipulante B-1 084,09 424,08 37103 84408 14.296,36 -
Pedn L1284 571.63 37103 970,04 16.200,08 20,60
Pedn B-3 1.070,01 516,65 37103 031.67 15.692,77 20,60
Peon B-2 994,71 468,60 37103 863,19 14.576,58 -
Pedn B-1 065,82 423,61 3703 830,26 14.061,92 -
Limpiador 1.079.78 571.63 37103 052,74 15.996,04 20,60

PLUSES DE COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAIO
IDIOMAS  CAJIEROS  RESPONSABILIDAD
506,05 599,05 500,05

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS CONSIGNATARIAS Y ESTIBADORAS DE BUQUES
TABLA SALARIAL

GRUPOS PROFESIONALES ANO 2007

Y CATEGORIAS

TITULADOS SALARIO PEXTRA BOLSA PEXTRA PEXTRA SALARIO VALOR
MENSUAL Marza! Sept Vacaciones Diciembre Junio ANUAL TRIENIO

Titwlado Superior 168547 83291 378,45 1685 47 1.259,19 25.214.56 46,85

Titwlado Medio 1.526,71 727,03 378,45 1.526,71 1.126,87 22.806.67 36,35

ADMINISTRATIVOS

Jele de seccion 168547 83291 378,45 1685 47 1.259,19 25.214.56 46,85

Jefe de Negociado 1.526,71 727,03 378,45 152671 1.126,87 22.806.67 36,35

Oficial administrativo 1.388.60 633,59 378,45 138860 Lol 10 20.708.54 30,19

Auxiliar administrativo-A 1.137.74 583,06 378,45 1.137.74 860,40 17.195.59 30,19

Auxiliar administrativo-B 640,44 48758 378,45 649,44 568,51 10.364,82 30,19

Telefonista -Recepeionista 1.137.74 583,06 3TRAS 1.137.74 860,40 17.195.59 30,19

SERVICIOS OPERATIVOS

Jefe de Seceidn 168547 83291 378,45 1685 47 1.259,19 25.214.56 46,85

Encargado de Seccion 1.526,71 727,03 378,45 152671 1.126,87 22.806,67 36,35






Operador

Operador B-3

Operador B-2

Operador B-1
Deespachante/Visitador de Bugues
supervisor -A

Supervisor -B 3 afos

Supervisor- B 2 afios

supervisor- B 1 afio

SERVICIOS YARIOS
Oficial de 1°

Oficial de 2°
Conduetor de Camicn
Manipulante
Munipulanie B-3
Manipulante B-2
Manipulante B-1

Pedn

Pedn B-3

Peon B-2

Pedn B-1

Limpiador

1.239.76 583,06
118578 527.66
L127.69 47805
108586 43254
142492 633,50
L176.00 583,06

996,73 510,82

058,39 491,17

2007 471.53
1.204.74 SB83.06
L161.30 SB83.06
L1630 SB3.06
L1630 SB3.06
LITL1E 527.57
103440 47849
100377 43256
112490 583,06
L9141 526,98
L1461 47797

U85,13 432,08
LI0L3% 583,06

PLUSES DE COMPLEMENTO 'UESTO DE TRABAIC

IDIOMAS  CAJEROS
611895 611,895

GRUPOS PROFESTONALLES
Y CATEGORIAS

TITULADOS

Tiwlado Superior
Titwlado Madio

ADMINISTRATIVOS
Tefe de seccidn

Tefe de Negociado

Oficial administrativo
Auxiliar administrativo-A
Auxiliar administrativo-B
Telelonista -Recepeionista

SERVICIOS OPERATIVOS

Tefe de Seceidn

Encargado de Seccidn

Operador

Operador B-3

Operador B-2

Operador B-1
Deespachante/Visitador de Bugues
supervisor -A

Supervisor -B 3 afios

Supervisor- B 2 afios

supervisor- B 1 afio

SERVICIOS VARIOS
Oficial de 17

Oficial de 2°
Conductor de Camicn
Manipulante
Manipulante B-3
Manipulante B-2
Manipulante B-1
Pedn

Pedn B-3

Peon B-2

Pedn B-1

Limpiador

RESPONSABILIDAD
611,95

ANO 2008
SALARIO PEXTRA
MENSITAL marzsep
1.719.18 840,57
1.557.25 41,57
1L719.18 840,57
1.557.25 4157
1.416.37 646,27
116049 504,72
662,43 497.34
L1649 5694.72
171918 R40.57
1.557.25 741,57
1.264.56 594,72
12949 53821
1.150.24 487,61
1.107.57 441,19
145342 646,27
1.199.61 594,72
1.016.67 521,03
Y7155 501,00
Y3847 480,96
1.228.84 594.72
1.184.53 594,72
1.184.53 594.72
118453 594.72
113340 53812
1.055,08 488,06
102384 441.21
114740 594,72
111324 531,52
1.034,90 487.53
1.004,84 440,72
112341 594,72

PLUSES DE COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAIO

IDIOMAS
624,19

CAJEROS
624,19

37845
37845
37845
37845
37845
37845
37845
37845
37845

37845
37845
37845
37845
378,45
378,45
378,45
378,45
378,45
37845
37845
37845

123076
L1858
112769
1085 86
142492
L176.09
996,73
058,39
20,07

120474
116130
116130
116130
L1118
103440
L0337
1.124.90
L9141
L1461

U85, 13
L101.38

TABLA SALARIAL

BOLSA

Vacaciones

386,01
38601

38601
38601
3601
3601
38601
38601

386,01
38601
386,01
386,01
386,01
386,01
38601
386,01
386,01
38601
38601

38601
3601
38601
38601
38601
386,01
386,01
386,01
386,01
386,01
386,01
386,01

RESPONSABILIDAD

PEXTRA
Diciembre

171918
1.557.25

171918
1.557.25
141637
116049

662,43
116049

171918
1.557.25
1.264.56
1.209.49
1.150,24
1.107.57
145342
1.199.61
101667

Y7755

Y3BAT

1.133.40
1.055.08
1.023.84
1.147.40
111324
1.034.90
L0484
112341

911,41
856,72
80287
759.20
102926
879.57
FRENE]
T24.78
69580

893,90
RT2LIR
BT2IR
BT2IR
819,37
756,44
718,16
853,98
809,20
746,29
T08,61
84222

PEXTRA
Junio

171918
1.557.25

171918
1.557.25
1.416,37
116049

662,43
116049

171918
1.557.25
1.264.56
1.209.49
1.150,24
110757
145342
1.199.61
LO16,67

07155

Q38 AT

113340
105508
102384
1.147.40
1.113.24
1.034.90
1.004,84
112341

IB5T288
17.705.56
16.797.39
1611883
21.198.87
1771330
1511140
145458
1397818

1810011
1751371
1751371
1751371
16.698.27
15.530.03
15.010.70
17.022.27
16.429.05
15.270.59
14.757.05
1670470

CONYENIO COLECTIVO DE EMPRESAS CONSIGNATARIAS Y ESTIBADORAS DI BUQULS

SALARIO
ANUAL

26.153.65
23.670.64

26.153.65
23.670.64
2150717
17.822.38
1065467
17.822.38

26.153.65
23.670.64
19.279.25
18.395.31
1746465
16.774.40
22.026,42
18.370,01
15.661.45
15.073,75
14.486,50

18.779.17
18.158.80
18.158.89
18.158.80
1732088
16.133,32
15.602,23
17.639,05
17.046,41
15.840,68

17.303,13

30,19
30,19

30.19
30,19
30.19

30.19
30.19
30,19
30,19
30,19

30,19
30,19

30,19

VALOR
TRIENIO

47.79
37.08

41,79
37.08
30,80

47.79
37.08
30,80
30,80
30,80
30,80
30,80

30,80
30,80

30,80



ANEXO II. SOLICITUD DE REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Al que se le requiere para realizar horas extraordinarias el dia. .........de..........2.00...,desdelas ............hastalas.....................horas
Las Palmas de Gran Canaria, a............ de..oii 2.00...

POR LA EMPRESA:
FDO.

CONFORME EL TRABAJADOR:

REVISION SALARIAL (BOP 29/12/2021)
REVISION SALARIAL (BOP 21/10/2022)
REVISION SALARIAL (BOP 17/05/2024)
REVISION SALARIAL (BOP 21/02/2025)
REVISION SALARIAL (BOP Nimero 37, viernes 27 de marzo de 2026)

Visto el Acuerdo de 27 de enero de 2026, en materia de revisién de tablas salariales para el afio 2026,
alcanzado por los miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del SECTOR DE EMPRESAS
CONSIGNATARIAS DE BUQUES, ESTIBADORAS Y CONTRATISTAS DE OPERACIONES PORTUARIAS DEL PUERTO DE
LAS PALMAS, con expediente 35/01/0034/2026 cédigo de localizador AP_QP41WH64,y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de os Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comisiéon de
Coordinacién de Politicas de Emprendimiento, Auténomos y Pymes (BOC nimero 52, de 12 de marzo de 2024),
esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

PRIMERO. Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacién a la Mesa Negociadora.

SEGUNDO. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramdn Rodriguez Albertus.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CONSIGNATARIAS DE BUQUES, ESTIBADORAS
Y CONTRATISTAS DE OPERACIONES PORTUARIAS DEL PUERTO DE LA LUZ Y LAS PALMAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de enero de dos mil veintiséis.
Reunidas las personas al margen relacionadas, como miembros de la comisién paritaria prevista en el articulo 6



del citado convenio colectivo, teniendo por objeto la determinacién de las tablas salariales para el afio 2026, en
interpretacién del citado precepto.

Los presentes se constituyen en sesién de la comision paritaria prevista en el articulo 6 del Convenio Colectivo
del Sector de Empresas Consignatarias de Buques, Estibadoras y Contratistas de Operaciones Portuarias del
Puerto de Las Palmas, (BOP Las Palmas 27/10/2006).

La Comision Paritaria, reunida en sesién celebrada el 12 de abril de 2022, aprobd la tabla salarial del 2022,
adoptandose igualmente el siguiente acuerdo (BOP Las Palmas 21/10/2022):

"A la vez, la comision paritaria, acuerda que hasta tanto no se establezca un nuevo convenio colectivo, las
tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de cada afio, se ha revalorizar con efectos del 12 de enero del afio
siguiente en el mismo porcentaje que lo hagan las pensiones publicas”.

Asi pues, el Real Decreto-Ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan determinadas medidas para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y de
Seguridad Social, en su capitulo Ill, articulo 8, establece la revalorizacién de las pensiones y de otras
prestaciones publicas.

En su virtud, se acuerdan las actualizaciones de las tablas salariales de este convenio colectivo, con efectos del
1 de enero de 2026, y que se acompafian como Anexo | al presente acuerdo.

En todo caso, las empresas complementaran las retribuciones mensuales/anuales de los trabajadores de
aquellas categorias profesionales que no alcancen el importe correspondiente al salario minimo interprofesional
que se establezca para el afio 2026, hasta que las retribuciones brutas anuales alcancen dicho importe.

Se delega en José Manuel Hemandez Suéarez, asesor de ASOCELPA, para que inscriba el presente acuerdo en el
REGCON.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion en la fecha y lugar indicado en su encabezamiento, con la
firma de todos los presentes en prueba del acuerdo aqui establecido.

Por ASOCELPA

D. Francisco Naranjo Gonzélez

D. Gustavo Vidueira Fontes

Da. Elena Vicente Stone

Asesor: D. José M. Herndndez Suérez

Por FSCCCOO

D2. Patricia Azcona Pérez

D. Juan Felipe Gutiérrez Lépez






Anexo I: Tablas salariales 2026.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS CONSIGNATARIAS DE BUQUES ¥ CONTRATISTAS DE
OPERACIGNES PORTUARIAS EN LOS PUERTOS DE LA LUZ ¥ DE LAS PALMAS

GRUPOS PROFESIOMALES
Y CATEGORIAS ARO 2026
TITULADOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA F.EXTRA SALARIO VALOR
MENSUAL MAR/SEPT VACACIONES | DICIEMERE JUNIG ANUAL TRIENIO
Tiwladola Superior 2.380,48 1.180 .82 53652 2.388.48 2.388 18 36.350,94 BB,42
Tiluadoda Medo 2.164,41 1.030,71 538,52 2,164,441 2.184,41 32,888,748 51,54
ADMINISTRATIVOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA FEXTRA SALARIO VALOR
MENSUAL MAR/SEPT VAGACIONES | DICIEMERE JUNIO ANUAL TRIEN IO
Jola/a da saccion 2.388,48 1.180,82 53652 2.389,48 2.388,18 36.350,94 B6.42
Jefela de Negociado 2.164,41 1.030,71 53552 2.164,41 2.164,41 32.859.79 51,54
Oficialia administrativo'a 1.968,62 898,24 538 52 1.968, 62 1.968 62 29 B33 62 42 B0
Ausiliar administrative)a- & 1.612,97 826,60 538,52 1.612.97 612,97 24 771,32 42 B0
Auwiliar administrativo/a-B (**} 920 70 631 24 536 52 920 70 320 70 14 806 31 42 80
Telefonista - Recepeionista 1.61297 B26 60 536 52 1.612.87 1.612,97 24.771,32 42.80
SERVICIOS OPER ATIVOS SALARIO P.EXTRA BOLSA P.EXTRA F.EXTRA SALARIO Y¥ALOR
MEMSUAL MAR/SEPT YACACIONES | DICIEMERE JUNID ANUAL TRIENID
|Jatada da Saecifin 2388 48 1.183 B2 536 52 2.380 48 2,389 .48 36.350,94 56,42
Encargadova de Seccitn 2. 184,41 1.030.71 53§52 2.184.41 2.164,41 32.859 73 51,54
Oparadaria 1. 757,60 626 6O 536 52 1,757,680 1.757,60 26.796,2 1 42 80
Operadoria B-3 1.681,07 748,08 536 52 1.661.07 1.681,07 25,567.63 42 B0
Operadoria B-2 1.548,73 [TERE] 536 52 1.538 73 159873 24.274,10 -
Oparadoria B-1 1,539 41 613,20 536,52 1.539.41 1.538 141 23.314.72 -
Despachanteiisitador/a de Bugues 2.020,10 838,24 536,52 2.020,10 2.020,10 30.614.50 12 80
Supervisorfa -A 1.667,34 828,60 538,52 1.667 .34 1.667,34 25532 45 42 80
|Supervisorfa -B 3 anos 1.413 06 724,18 536,52 1.413 06 1.413,06 25.610,28 42 60
Supervisoria- B 2 anos 1.358,70 696,33 538,52 1.358,70 1.358,70 20.950,89 -
Supervisorfa- B 1 ano 1,304 37 6BE, 46 536,52 1.304 37 1.304,37 20.134,77 -
SERVICIOS VARIQS SALARIO F.EXTRA EOLSA P.EXTRA P.EXTRA SALARIO ¥ ALOR
MENSUAL MAR/SEPT VAGCACIONES | DICIEME RE JUNIO ANUAL TRIENIO
Oficialla da 1? 1,707,96 B26.60 536,52 1.707 88 1.707.96 28.101,15 42,80
Dficiaka de 2% 1. 646,37 B26.60 536,52 1. 646 37 1.646 37 25 238 03 42 60
Conducioria de Camidn 1.64637 B26.60 536,52 1. 64637 1.646,37 25,236,023 42,80
Manipulante 1.646,37 E26 60 536,52 1.646.37 1.848.37 25,238 0% 42,80
|Mani§u|a.rle B-3 1.575.31 747,83 536,52 1.575 31 1.575,31 24,086, 78 42 60
Manipulanta B-2 1 466, 46 78 36 5236 52 1.466 46 1 4B 46 22433 88 -
Manipuanta B-1 1.423 04 613,23 536,52 1.423 04 1.423.04 21,685,523 -
Pednia 1.584 77 B26.60 536,52 1.584 #7 1.584 77 24.516 50 42 60
Pednia B-3 1.547 29 74710 536,52 1.547 29 1.547,28 23,602 78 42,80
Pednva B-2 1.438.41 677,62 536,52 1.438 41 143641 22,028 46 -
Padn/a B-1 1.396 62 61255 536,52 1396, 62 1.386 62 21314 33 -
Limpiadaria 1.561 42 B26.60 536,52 1.561 42 1.561 42 24 040 B1 42,60

PLUSES DE COMPLEMENTO FUESTO DE TRABAJO

IDIOMAS | CAJERDS| RESPONSAEILIDAD
B67 56 BE7 56 867 56

OTROS CONCEPTOS
DIETAS {£) - Articulo 23
Desayuno 8,50
Almuarzo 3211

ena 32,11
MANUTENCION {€) - Articulo 23
Vale | 15,05
DIAS ASUNTOS PROPIOS NO DISFRUTADOS (€} - Articulo 11
3er dia sin disfrutar 225,74
2" dia sin disfrutar 120,40
Jer dia sin disfrutar 52,67
NIVELES DE FROGRESION (€} - Ariculo 17
A Jos & atos de anligledad 46,68
A los |zal‘|oscl2nliguedad 102 38
A Ibs 18 anos de antguedad 153,57
A los 24 anos de anbiguedad 204,76




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CONSIGNATARIAS
DE BUQUES Y
ESTIBADORAS DE
LAS PALMAS

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Ntimero 137,
viernes 27 de octubre
de 2006)

Articulo 9. Horas
Extraordinarias

Recargos:

Laborable diurna: 75,00 %

Laborable nocturna: 125,00 %

Domingos y festivos o

diurno: 175,00 %

Domingos y festivos o

nocturno: 200,00 %

Articulo 10. Vacaciones

dias naturales 30

Con antigliedad

consolidada de al 31

menos seis

Articulo 23. Conceptos y

Estructura Salarial

Pagas Extraordinarias: 4

con

marzo anterioridad

al 15 de

marzo

dias naturales

Tablas +
Antigledad



junio

septiembre

diciembre

Complemento por
Incapacidad Temporal:
En el caso de que un
trabajador cause baja
médica por Incapacidad
Temporal, las empresas
complementaran su
remuneracion mensual
hasta el 100%, en los
siguientes supuestos y
por los periodos que se
detallan: Por Accidente
de Trabajo o
Enfermedad Profesional:
desde el primer dia de
la baja y hasta un
periodo maximo de 12
meses. Por Enfermedad
Comun o accidente no
laboral que implique
hospitalizacién,
complementara desde
el primer dia y hasta el
alta hospitalaria y en
cualquier supuesto un
maximo de 30 dias. En
el caso de que el
trabajador
permaneciera en I.T.
tras el alta hospitalaria,
se complementard
hasta un maximo de
150 dias a contar a
partir de la citada alta
hospitalaria. Por
Enfermedad Comun o
accidente no laboral,
desde el primer dia 'y
hasta 2 meses la
primera baja del afioy 1
mes la segunda

con
anterioridad
al 15 de
junio
con
anterioridad
al 15 de
septiembre

con

anterioridad
al 15 de
diciembre

Tablas +
Antigtedad

Tablas +
Antigtedad

Tablas +
Antigtiedad



Anticipo Especial:

REVISION SALARIAL
(BOP NUimero 37,
viernes 27 de marzo de
2026)

ANEXO 1: TABLAS
SALARIALES 2026

GRUPOS
PROFESIONALES

TITULADOS
Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
ADMINISTRATIVOS
Jefe/a de seccion
Jefe/a de Negociado

Oficial/a
administrativo/a

Auxiliar admirlstrativo/a
A

Auxiliar administrativo/a

Telefonista
Recepcionista

SERVICIOS OPERATIVOS
Jele/a de Seccidn
Encargado/a de Seccién
Operador/a

Ooerador/a B-3
Ooerador/a B-2
Operador/a B-1

Despachante/Visitador/a
de Buques

2100

SALARIO

MENSUAL

2.369,48
2.164,41

2.369,48
2.164,41

1.968,62

1.612,97

920,70

1.612,97

2.389,48
2.164,41
1.757,60
1.681,07
1.598,73
1.539,41

2.020,10

euros

P.EXTRA
MAR/SEPT

1.180,82
1.030,71

1.180,82
1.030,71

898,24

826,60

691,24

826,60

1.180,82
1.030,71
826,60
748,06
677,73
613,20

898,24

BOLSA
VACACIONES

536,52
536,52

536,52
536,52

536,52

536,52

536,52

536,52

536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52

536,52

P.EXTRA
DICIEMBRE

2.369,48
2.164,41

2.369,48
2.164,41

1.968,62

1.612,97

920,70

1.612,97

2.369,48
2.164,41
1.757,60
1.681,07
1.598,73
1.539,41

2.020,10

P.EXTRA
JUNIO

2.369,48
2.164,41

2.389,48
2.164,41

1.968,62

1.612,97

920,70

1.612,97

2.389,48
2.164,41
1.757,60
1.681,07
1.598,73
1.539,41

2.020,10

SALARIO
ANUAL

36.350,94
32.899,79

36.350,94
32.899,79

29.893,62

24.771,32

14.808,91

24.771,32

36.350,94
32.899,79
26.796,21
25.567,63
24.274,10
23.314,72

30.614,50

VALOR
TRIENIO

66,42
51,54

66,42
51,54

42,80

42,80

42,80

42,80

66,42

51,54

42,80
42,80

42,80



Supervisor/a A
Supervisor/a B 3 afios
Supervisor/a B 2 afios
Supervisor/a B 1 afio
SERVICIOS VARIOS
Oficial/a de 12
Oficial/a de 22
Conductor/a de Camién
Manipulante
Manipulante B-3
Manipulante B-2
Manipulante B-1
Pedn/a

Peén/a B-3

Pedn/a B-2

Peédn/a B-1

Limpiador/a

PLUSES DE
COMPLEMENTO PUESTO
DE TRABAJO

IDIOMAS
867,56

OTROS CONCEPTOS

DIETAS (Articulo 23)
Desayuno
Almuerzo

Cena

MANUTENCION (Articulo
23)

1.667,34
1.413,06
1.358,70
1.304,37

1.707,96
1.646,37
1.646,37
1.646,37
1.575,31
1.466,46
1.423,04
1.594,77
1.547,29
1.438,41
1.396,62
1.561,42

826,60
724,19
696,33
668,48

826,60
826,60
826,60
826,60
747,93
678,36
613,23
826,60
747,10
677,62
612,55
826,60

CAJEROS = RESPONSABILIDAD

867,56

9,5
32,11
32,11

867,56

536,52
536,52
536,52
536,52

536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52
536,52

1.667,34
1.413,06
1.358,70
1.304,37

1.707,96
1.646,37
1.646,37
1.646,37
1.575,31
1.466,46
1.423,04
1.594,77
1.547,29
1.438,41
1.396,62
1.561,42

1.667,34
1.413,06
1.358,70
1.304,37

1.707,96
1.646,37
1.646,37
1.646,37
1.575,31
1.466,46
1.423,04
1.594,77
1.547,29
1.438,41
1.396,62
1.561,42

25.532,45
25.610,28
20.950,99
20.134,77

26.101,15
25.239,03
25.239,03
25.239,03
24.086,78
22.423,69
21.685,52
24.516,50
23.692,78
22.029,46
21.314,33
24.049,61

42,80
42,80

42,80
42,80
42,80
42,80
42,80

42,80
42,80

42,80



Vale

DIAS ASUNTOS PROPIOS
NO DISFRUTADOS
(Articulo 11)

3er dia sin disfrutar
29 dia sin disfrutar

lerdia sin disfrutar

NIVELES DE
PROGRESION (Articulo
17)

Alos 6 afos de
antigliedad

Alos 12 afos de
antigliedad

A los 18 afios de
antigliedad

A los 24 afios de
antigliedad

15,05

225,74
120,4
52,67

46,66

102,38

153,57

204,76



