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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 46 - 26 febrero 2016)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del convenio colectivo de la empresa Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la
provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de
Zaragoza (cédigo de convenio 50000325011983), suscrito el dia 14 de diciembre de 2015, de una parte por la
Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Zaragoza, en
representacién de las empresas del sector, y de otra, por los sindicatos UGT y CC.00., en representacion de los
trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 30 de diciembre de 2015, requerida
subsanacion y presentada esta con fecha 5 de febrero de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-confiterias-pastelerias-y-venta-de-dulces-de-zaragoza/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-confiterias-pastelerias-y-venta-de-dulces-de-zaragoza/

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Tercero. - Informar que los firmantes del convenio colectivo han indicado los siguientes datos de contacto de la
comisién paritaria: Asociacién Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de
Zaragoza. Plaza de Miguel Salamero, 14, 3.2 A (Serval), 50004 Zaragoza. Teléfono 976 237 300.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016. - La directora del Servicio Provincial de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas
Gracia.

PREAMBULO.- Determinacion de las partes que lo conciertan.

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio, formada por parte la empresarial: Dofla Maria Belén
Tejedor Barrado, don Juan JesUs Garralda Torre y don José Luis Miragaya Saldafia, como representantes de la
Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Zaragoza, siendo
asesorados por dofia Maria Dolores Calzado de la Hoz, y por parte de los trabajadores por representantes de las
centrales sindicales UGT y CC.00., se reconocen representatividad y legitimacion suficientes para la
negociacién del presente convenio.

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio colectivo sectorial obligan a todas las empresas establecidas en la
provincia de Zaragoza, y a las que residiendo en otro lugar tengan establecimientos dentro de Zaragoza o en su
provincia en cuanto a personal adscrito a ellas.

Articulo 2. Ambito personal y funcional.

Las disposiciones del presente convenio colectivo seran de aplicacién a todos los trabajadores que
voluntariamente presten servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién
de las empresas cuya actividad sea la de confiteria, pasteleria, magdalenas, venta de dulces y depdsitos de las
mismas que radiquen en la provincia de Zaragoza. Afectara a todos los trabajadores y técnicos de las mismas,
tanto a los que en la actualidad presten sus servicios, como a los que posteriormente, durante su vigencia,
ingresen en ellas, y sin mas excepciones que las establecidas por el nimero 3 del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que en la empresa se desarrollen diversas actividades, el presente convenio serd de
aplicacidén prevalente cuando la actividad principal de la empresa sea la de confiteria, pasteleria, magdalenas o
venta de dulces.

Articulo 3. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor: El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPZ.



B) Efectos econdmicos: El presente convenio surtird efectos econdmicos a partir del dia 1 de enero de 2011.

C) Duracion: La duracién de este convenio se extendera desde el 1 de enero de 2011 finalizando su vigencia el
31 de diciembre de 2020.

Denuncia y prérroga: Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio con una antelacién minima de dos
meses a su vencimiento.

Si denunciado el convenio no se iniciaran las negociaciones en el plazo de tres meses, el convenio se prorrogara
automaticamente de afio en afo revisandose los conceptos salariales con el IPC habido en el afio anterior.

RETRIBUCIONES.

Articulo 4. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio son las siguientes:

-Para los afios 2011 a 2015: incremento del 2,50% sobre las tablas salariales vigentes en el afio 2010, con
efectos del dia 1 de enero de 2011.

-Para el afio 2016: 0,50% sobre las tablas salariales actualizadas de 2015.

-Para el afio 2017: 1,50% sobre las tablas salariales actualizadas de 2016.

-Para el afio 2018: 1,20% sobre las tablas salariales actualizadas de 2017.

-Para el afio 2019: 1,20% sobre las tablas salariales actualizadas de 2018.

-Para el afio 2020: 1,20% sobre las tablas salariales actualizadas de 2019.

Las empresas del sector deberdn abonar los atrasos salariales devengados de forma prorrateada, entre el dia 1

de enero hasta el dia 31 de diciembre de 2016, salvo que en el seno de cada empresa se pacte entre las partes
otra forma distinta de distribucién del pago de los atrasos.



ATRASOS 2011 A 2015
Total
. Importe de atrasos
C:mug:a"ﬂ g e ar‘::n;;*lm el 2011 & 2015
[ambos
incluidos)

GRUPD 1 | PEESOSNAL OERADSDR
Mived 1 EMCARIGADO 14.821,52 AT0 .54 1.852 69
Mivel 2 CFICIAL DE 1% 13.743.37 343 SR 1.717.92
Mivel 3 OFICIAL DE 2= 13204 6 33010 1.650.51
MNivel 4 AVLIDANTE 12.125,75 303,14 1.515.72
Mivel 5 ALDEL AR EMPADLUETADD 11860, 14 206 50 1482 52
Mived & APREMNDIZ 3ar ARIC 11.860,14 296,50 1.482 52
Mivel 7 APRENDLT 1% y 2° AKD 9,505, 08 237 63 1. 188, 14
GRUPO 2 | PERSONAL DE VENTAS
Mived 1 JEFE DE VENTAS 14.821,52 A70.54 1.852 69

IRSPECTOR y PRDAAOTOR
Mivel 2 VENTAS 14283 D6 a57.08 1.785.38

WIASAMTE y WVENDEDOR
Mivel 3 AUTOWENTS, 12.936,74 323,42 1.617.09
Mivel 4 CORREDCR DE PLATA 12 664 61 316,62 1_583 D&
Miwvel 5 DEPEMINENTE 11.860. 14 206 50 1. 482 52
Hivel & AYUDANTE DEPENDIENT E 11,051,846 276,30 1.381.50

APFREMDIE 3ef AN (20 h.
Mivel 7 semEraes) 11.860,14 295 50 1.482 52
Hivel 8 APFRENDIZ 1*y " ARD 9.505,08 237.63 1.188.14
GRUPD 3 PERSOM AL ADMIMISTRATID
Mivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 14.821. 52 370 54 1.852 59
Mivel 2 AL ADMINIGTRATVODE | 14 743 37 343 58 1.717.92
Mived 3 o CALADMINSTRATVMOBE 1 43 204,06 33010 1.650.51
Mivel 4 ALDBLAR ADMINISTRATI O 12,125, 75 303,14 1.515,72
Miwved 5 ASPFANTE ADMBSTRATIVG E[IIE,I}EI 237,63 1.166.14 |

FERSOMAL DE OFICHDS - —
GRUPO 4 | varios
Mivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTD 14 821,52 370,54 1.852 69
Mivel 2 EMCARGADD DE ALMACEM 14.821,52 370,54 1.852. 69
Mivel 3 MECAMICO DE PRIMERA 13.743.37 343 58 1.717.92
Mivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 13204 06 330,10 165051
Mivel 5 REPARTIDCR COM VEHICULS | 12 664 59 316,61 1.583.07
Mivel & REPARTIDOR SIN VEHICULD 11.860,14 296 50 1.482 52
GRUPO 5 | PEONAJE
Mivel 1 PEON ¥ PERSONAL LUMPIEZA | 11.860,14 | 298,50 1.482 52

Articulo 5. Plus consolidado de antigiiedad.

Los trabajadores con antigliedad anterior al 30 de junio de 1997 que vinieran percibiendo el complemento
consolidado de antigliedad a 31 de diciembre de 2002 veran incrementado dicho plus en el mismo porcentaje

que se incremente el salario base del convenio.

Articulo 6. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias de una mensualidad cada una de ellas del salario base de convenio,

incrementadas en su caso con plus consolidado de antigliedad que se devengue.

Dichas pagas extraordinarias se abonaran los dias 24 de junio y 22 de diciembre.




Articulo 7. Paga de beneficios.

La participacién de beneficios en las empresas consistird en una mensualidad del salario base, incrementada
con el plus consolidado de antigliedad que proceda.

Esta paga se calculara con los salarios que perciban los trabajadores el mes de diciembre del afo a que
correspondan los beneficios, sea cual fuere la modalidad elegida para su abono. Este se hara efectivo dentro del
primer trimestre del siguiente afio a que corresponda dicha participacién, pudiendo pactar las empresas con los
trabajadores su fraccionamiento en dos pagas semestrales, o bien su prorrateo mensual.

En el caso de fraccionamiento de la paga, esta deberd estar totalmente abonada a los trabajadores al terminar
el primer trimestre del afio siguiente al de su devengo.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Se abonardn a razén de los importes que figuran para cada categoria profesional en los anexos | a X de las
tablas salariales. Cada afio el importe de las horas extras se incrementara en el mismo porcentaje que se
incremente el salario base de convenio. Optativamente, a instancia del trabajador, las horas extraordinarias
trabajadas en festivos podrdn compensarse con el descanso previsto en el Gltimo parrafo del articulo 45 de este
convenio, es decir, cada hora extra trabajada en festivo se compensara con dos horas de descanso.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2002 viniesen percibiendo el precio de la hora extraordinaria a un
importe superior al establecido en los anexos | a X de las tablas salariales del convenio, conservaran el derecho
a percibir las horas extraordinarias por el importe que lo venian percibiendo, no percibiendo incremento alguno
anualmente hasta que dicho importe se equipare con el de las tablas salariales.

Articulo 9. Nocturnidad.
Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, salvo que el salario se

haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién
especifica incrementada, como minimo, en el 25%, calculado sobre el salario base.

Articulo 10. Dietas.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, en sus salidas fuera de plaza, percibira en
concepto de dietas las siguientes cantidades:

ANO DIETA (€) MEDIA DIETA (€)
2011 A 2015 41,685 16,63

2016 41,85 16,71

2017 42,48 16,96

2018 42,99 17,16

2019 43,51 17,37

2020 44,03 17,58




INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATOS DE TRABAJO.

Articulo 11. Derecho al trabajo.

Las empresas no podran condicionar la contratacién de un trabajador a cuestiones de ideologia, religién, raza o
afiliacién politica o sindical.

Se respetara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo tanto para el hombre como para
la mujer, sin discriminacién alguna.

Articulo 12. Ingresos.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempefien en las empresas funciones de caracter eventual, interino o con contrato de trabajo por tiempo
determinado.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso
la duracién maxima sera de quince dias laborables.

Articulo 14. Aprendizaje.

La edad minima para el ingreso en la categoria de grupo 1, nivel 6 y 7 y en la de grupo 2, nivel 7 y 8 (antiguo
aprendiz) serd la que en todo momento sefalen las disposiciones vigentes. No obstante, el trabajador adscrito
al grupo 1, nivel 6 o al grupo 2, nivel 7 (antiguo aprendiz de 18 afios) o0 mas, percibird, como minimo, el salario
establecido para el grupo 5, nivel 1 (antiguo peon).

En las industrias mecanizadas y en las de trabajo en serie, aunque no lo estén, transcurrido el periodo de
aprendizaje, el trabajador encuadrado en el grupo 1, nivel 6 (antiguo aprendiz de 18 afios) pasara
automaticamente al grupo 1, nivel 3 (antiguo oficial de 2.2), si hubiera vacante, y en el caso contrario se
clasificara en el grupo 1, nivel 4 (antiguo ayudante) por un plazo maximo de dos afios, a cuyo fin se le
clasificard en el grupo 1, nivel 3 que le corresponde.

En las industrias no mecanizadas, especialmente en los obradores de confiteria- pasteleria, el trabajador
encuadrado en el grupo 1, nivel 6 (antiguo aprendiz), una vez superado este periodo, quedara clasificado en el
grupo 1, nivel 4 (antiguo ayudante); una vez cumplidos dos afios en esa categoria serd ascendido al grupo 1,
nivel 3 (antiguo oficial de 2.2).

No obstante lo anterior, de cara a facilitar la formacidn profesional en el sector, ambas partes coinciden en
planificar la misma asi como estudiar y gestionar posibles contratos que faciliten la insercién de jévenes
trabajadores en el sector. Para ello se constituird una comisién que, conjuntamente con el INAEM, realice dicho
estudio para ver la férmula mas adecuada de contratacién de acuerdo al objetivo a conseguir.



Articulo 15. Contrato eventual.

De conformidad con la legalidad vigente, podran celebrarse por escrito contratos de duracién determinada
cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aln
tratandose de la actividad normal de la empresa, para atender el incremento temporal o excepcional del
volumen de trabajo, asi como las necesidades surgidas como consecuencia de vacantes por turnos de
vacaciones.

Los contratos de trabajo eventuales podran tener una duracién méxima de doce meses, dentro de un periodo
de referencia de dieciocho meses. En el caso de que el contrato se concierte por una duracién inferior a la
maxima permitida, podra prorrogarse por acuerdo de las partes por una Unica vez, sin que la duracién maxima
del contrato pueda exceder de doce meses.

A la finalizacién del contrato, y si no se transforma en indefinido, el trabajador tendra derecho a la
indemnizacién que en ese momento establezca el Estatuto de los Trabajadores, aplicdndose la parte
proporcional que le corresponda, si la duracién del contrato ha sido inferior al afio.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 16. Seguridad y salud.

Se estara a la legislacidn vigente sobre la materia.

El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendrd derecho a una protecciéon en materia de seguridad y
salud, siendo de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de general aplicacion.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentadas en esta materia.

En la inspeccidén y control de dichas medidas, que sean de observancia obligada por el empresario, el trabajador
tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo si no se cuenta con
érganos o centros especializados competentes en la materia, a tenor de la legislacién vigente.

El empresario esta obligado a facilitar una formacion practica y adecuada en materia de seguridad y salud a los
trabajadores que contrate o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador y para sus compafieros o terceros, ya sea con
servicios propios, ya sea con la inversidn de los servicios oficiales correspondientes.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y realizar las practicas cuando se celebren dentro de la
jornada de trabajo, o en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

Los érganos internos de la empresa competentes en materia de seguridad y salud y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia, requeriran al empresario por escrito
para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; estos, si apreciasen las
circunstancias alegadas mediante resolucién fundada, requerirdn al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda las actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
También podran ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién de las actividades, que podra ser
acordada por decisién de los drganos competentes de la empresa en materia de seguridad, o por el 75% de los
representantes de los trabajadores en empresas con procesos discontinuos, y de la totalidad de los mismos. En



aquellos cuyo proceso sea continuo tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual, en veinticuatro horas anulara o ratificara la paralizacién acordada.

Los miembros del comité de seguridad y salud gozaran de los mismos derechos y garantias que los delegados
de personal y miembros de comités de empresa, excepto el crédito de horas.

A la mujer trabajadora, en caso de encontrarse en estado de gestacidn, le seran de aplicacién todas las medidas
de proteccién de la maternidad contenidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa complementaria.

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 17. Jornada laboral.

Se establece una jornada real y efectivamente trabajada en cdmputo anual de 1.787 horas, durante cada uno
de los afios de vigencia del convenio.

Dentro de la semana laboral citada, la de los domingos y festivos serd de seis horas, excepto para el personal
mercantil que seguira teniendo la misma jornada que en la actualidad viniera realizando.

Articulo 18. Calendario laboral.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacién del calendario laboral oficial, las empresas, junto con los
representantes de los trabajadores, sefialaran el calendario laboral para el afio. De dicho calendario deberan
facilitar una fotocopia a los representantes legales de los trabajadores o, donde no existan, a los miembros de la
comisién paritaria del convenio.

Dicho calendario debera incluir los horarios de cada dia de la semana, los dias de descanso que correspondan a
cada trabajador semanalmente y las fechas para el disfrute de vacaciones de cada trabajador, asi como los
festivos que sea necesario trabajar, de acuerdo con el articulo 46, si estos se incluyen dentro de la jornada
anual, a salvo de los dos dias sin especifi car.

Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones que tendra derecho a disfrutar el personal afectado por este convenio colectivo sera
de treinta dias naturales ininterrumpidos, preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Si por cualquier causa justificada fuese necesario dividir las vacaciones se tomaran veintitn dias
ininterrumpidos y obligatoriamente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Los nueve dias
restantes seran laborables, se disfrutaran en el tiempo convenido de mutuo acuerdo con la empresa y en
ningln caso se recuperaran las horas que falten para el cdmputo anual por esta causa.

Las vacaciones se disfrutaran de forma rotativa.

En caso de no obtener por parte del trabajador una antigliedad superior al afio, el tiempo de vacaciones sera
proporcional al tiempo trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal o con un periodo de suspensién del contrato previsto en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad



temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 20. Licencias y permisos.

A) El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del traba - jo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en el caso de matrimonio, pudiendo solicitar licencia a cuenta de vacaciones a partir de
los quince dias hasta un maximo de un mes.

b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge e hijos.
c) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias naturales por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 kilémetros, el plazo
sera de cuatro dias naturales.

e) Tres dias naturales por nacimiento de hijo o adopcién de hijo.

f) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de cdnyuge, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir
del tercer dia y por el tiempo exigido por la naturaleza de la enfermedad. g) Tres dias naturales en caso de
enfermedad grave de hijo, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del tercer dia y por el tiempo exigido
por la naturaleza de la enfermedad, y que sera a eleccion de los cdnyuges en caso de que los dos trabajen.

h) Las parejas de hecho registradas ante la Administracién gozaran de los mismos permisos y licencias que el
resto de las parejas legales.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. Ejemplos:
Por asistencia a juicio como «jurado» (Ley Organica 5/1995, art. 7.2), «perito» o «testigo» (LEC, art. 292 ), por
ser miembro de mesa electoral, etc.

j) Para ejercer funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos por las leyes
vigentes.

k) Un dia por traslado del domicilio habitual.

[) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

m) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
propia voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos a que se llegue con el empresario. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

n) Por el nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la reduccién



proporcional del salario.

B) Otros permisos o licencias no retribuidos:

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun hijo menor de 12 afios, 0 a un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella, pudiendo disfrutar de un horario flexible que permita hacer compatible el
trabajo y la asistencia mencionada.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

b) Tres dias naturales para asuntos propios, sin retribucién, siempre que el trabajador lo solicite con veinticuatro
horas de preaviso y el total de las peticiones no exceda el 10% de la plantilla. En ningln caso seran seguidos, ni
se podran solicitar las siguientes festividades, asi como los dias anteriores o posteriores a las mismas: Epifania,
San Valero o fiesta propia de cada localidad, San José, Pascua de Resurreccién, Dia de la Madre y Dia del Pilar.

Articulo 21. Examenes y formacion profesional.

Para facilitar la promocién y la formacién profesional de los trabajadores si estos cursan estudios, tendran
derecho a las siguientes licencias sin sueldo:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como preferencia a elegir turnos de
trabajo si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

¢) En cuanto al permiso para la formacién con el fin de obtener el carné de manipulador de alimentos, se estara
a la legislacién vigente en la materia.

Articulo 22. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el



final de la anterior exced encia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciédn podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su incorporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 23. Reserva de puesto de trabajo por incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad temporal tendrdn derecho a la reserva de plaza
en la empresa, con las mismas condiciones y categoria que tuvieran antes de la baja por enfermedad o
accidente.

En todo caso, en la suspensidn del contrato con reserva de puesto de trabajo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 48 y 48.bis de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 24. Incapacidad temporal.

Las empresas garantizan a los trabajadores que -de acuerdo con la normativa general de la Seguridad Social-
tengan derecho a la prestacion de incapacidad temporal y que causen baja médica por accidente de trabajo o
enfermedad comUn, un complemento en su percepcién econdémica o salarial hasta el 100% de su salario. Dicho
complemento se abonara a partir del decimoquinto dia de baja y durante noventa dias, a excepcién de la baja



por accidente de trabajo que se abonara desde el primer dia y su duracién sera de doce meses. No sera
obligatorio para las empresas el abono del citado complemento cuando el diagndstico médico que motivé la
baja sea por estafilococos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 de la Ley General de la Seguridad Social, modificado por la
Ley Organica 3/2007, la prestaciéon econémica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer
trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacién econdmica de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales, consistiendo en un subsidio equivalente al 100% de la base
reguladora correspondiente.

La gestion y el pago de la prestacién econédmica por riesgo durante el embarazo corresponderan a la entidad
gestora 0 a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en funcién
de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

Articulo 25. Maternidad. Prestacion econdmica.

La mujer trabajadora, en caso de alumbramiento, percibird durante el periodo de dieciséis semanas el 100% de
su base reguladora. En el caso de parto mdltiple la prestacién econdmica se ampliard en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, de acuerdo a la legislacién vigente.

Articulo 26. Premio por matrimonio y natalidad.

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo percibiran en el caso de contraer matrimonio la
cantidad de 60,10 euros en concepto de ayuda por parte de la empresa, siendo en el caso de natalidad 42,07
euros.

A la mencionada ayuda se tendrd derecho siempre que se acredite una antigliedad de tres afios. Igual derecho
tendrdn las parejas de hecho inscritas en el registro oficial correspondiente.

Articulo 27. Retirada del permiso de conducir.

El hecho de la retirada del permiso de conducir a los conductores de la empresa por motivo de infraccién de
trafico no dard lugar a ser sancionados con despido, siempre que no haya reincidencia en la infraccion
conduciendo vehiculos de la empresa.

No obstante, en caso de retirada de carné motivada por efectos alcohdlicos o de estupefacientes, el trabajador
afectado pasard a excedencia forzosa por el tiempo que dure dicha retirada.

Articulo 28. Fondo social.

El fondo social desaparece como acuerdo sectorial, si bien se deja la posibilidad de que en cada empresa, si asi
lo acuerdan las partes, lo puedan establecer de acuerdo con los criterios que ellos mismos decidan.

Articulo 29. Formacion laboral.

Los trabajadores menores de dieciocho afios que estén cursando estudios para perfeccionar su formacién
laboral disfrutardn de dos horas para dichas funciones, que seradn de la tarde, preferentemente las dos horas



anteriores a la salida del trabajo de la tarde, siendo abonadas por la empresa como trabajadas.

La empresa estara facultada para pedir justificantes acreditativos de la asistencia a dichas clases.

Articulo 30. Seguro colectivo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo dispondran de un seguro libre de 24.000 euros a
cargo de las empresas, que cubrira los conceptos de invalidez absoluta y muerte derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 31. Jubilacidn especial a los 64 anos.

Se estard a lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo 32. Jubilacion parcial.

1. Los trabajadores que hayan alcanzado la edad ordinaria de jubilacién (65 afios) y retinan los requisitos para
causar el derecho a la misma, podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién simultanea
de un contrato de relevo.

2. Los trabajadores que retnan las condiciones exigidas para tener derecho a la pensién de jubilacién con
excepcién de la edad, que habrd de ser inferior en cinco afios, como méximo, a la exigida con caracter general
podran acceder a la jubilacién parcial en las condiciones previstas en el apartado 6 del articulo 12 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se considera jubilacién parcial la iniciada después del
cumplimiento de los 60 afios, simultdnea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculada o no a un
contrato de relevo de conformidad con lo establecido en los articulos 166 de la Ley General de la Seguridad
Social y 12.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre (BOE de 27 de noviembre),
sobre jubilacién parcial, el trabajador concertara, previo acuerdo con su empresa, un contrato a tiempo parcial
reduciendo la jornada de trabajo y el salario, entre un minimo de un 25% y un méximo de un 85% de aquellos
en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La solicitud podra presentarse con una antelacion maxima de tres meses a la fecha en que se produzca el
hecho causante que se entendera el dia del cese en el trabajo a jornada completa.

5. Cuando la edad real del trabajador que acceda a la jubilacién parcial sea inferior a los 65 afios, la empresa
concertard simultdneamente un contrato de relevo a tiempo parcial con un trabajador en situacion de
desempleo o que tenga concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de
sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. El horario de trabajo
del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

Los servicios del sustituto se prestaran en el mismo puesto de trabajo del trabajador sustituido o en uno similar,
entendiendo por tal, el que supone el desempefio de tareas del mismo grupo profesional o categoria
profesional.

Para que la empresa tenga obligacién de concertar el contrato de relevo el trabajador que se jubile
parcialmente debera acreditar un antigliedad en la misma empresa de diez afios, si no alcanza dicha
antigliedad deberd pactar individualmente con la empresa su jubilacién.

El contrato de relevo también podra celebrarse a tiempo completo si la empresa asi lo decide voluntariamente.



6. Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador sustituido alcance la edad que le
permite acceder a la jubilacién ordinaria o anticipada, se produjera el cese del trabajador relevista, el
empresario deberd sustituirlo por otro trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

7. Si el jubilado parcialmente es despedido improcedentemente antes de cumplir los 65 afios y no es
readmitido, la empresa deberd ofrecer al trabajador relevista la ampliacién de su jornada de trabajo y, de no ser
aceptada por este dicha ampliacién deberd contratar a otro trabajador en quien concurran las circunstancias a
que se refiere el apartado anterior .

8. En ambos casos, los nuevos contratos seran de relevo, se efectuardn en modelo oficial y deberdn celebrarse
en un plazo de quince dias naturales siguientes a aquel en que se haya producido el cese, o, en su caso, la no
readmisidn tras la declaracién de la improcedencia del despido.

Tal como se recogia en el convenio anterior publicado en el BOPZ de 4 de diciembre de 2007.

Articulo 33. Reconocimiento médico.

Los trabajadores, afectados por el presente convenio colectivo, deberdn ser sometidos por los servicios de
seguridad y salud o por la mutua patronal correspondiente, sin ningln costo para la empresa y en horas de
trabajo preferentemente, a una revisién médica anual.

El reconocimiento médico serd obligatorio para las empresas y voluntario en su aceptacién por parte del
trabajador, salvo en los casos en que haya inminente riesgo para el trabajador que sera también obligatorio.

VARIOS.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las siguientes prendas de trabajo, las cuales seran siempre
propiedad de las mismas, estando a cargo de los trabajadores el lavado y conservacién, no pudiendo ser
sustituida la entrega de las mismas por una compensacién en metalico:

-Personal administrativo y mercantil: Dos batas.

-Personal de fabrica femenino: Dos batas, dos delantales y dos cofias.

-Personal de fabrica masculino: Dos chaquetillas o dos monos, dos pantalones, dos delantales y dos gorros.
-Choéferes, repartidores y autoventas: Dos chaquetillas, dos pantalones y un impermeable.

-Personal de cdmara: Ropa de abrigo.

La entrega de la misma se realizara dentro del primer trimestre del afio.

Articulo 35. Derecho antidiscriminatorio.

El presente convenio colectivo se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, religion, raza, ideologia
politica o sindical, en ningun aspecto de la relacién laboral, como honorarios, puestos de trabajo, categoria o
cualquier otro concepto que se contemple tanto en este convenio colectivo como en la normativa general, con
la l6gica excepcidn para el sexo femenino de los derechos inherentes a la maternidad y lactancia.



Articulo 36. Privacion de libertad.

En caso de privacion de libertad del trabajador y hasta que recaiga sentencia firme, y en todo caso en un plazo
maximo de seis meses, las empresas reservaran al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido su
contrato de trabajo durante el referido periodo y considerdndose al afectado por esta situacién como
excedencia voluntaria, sin derecho, por tanto, a retribucién alguna ni cotizacién de la misma.

En ningulin caso, la ausencia del trabajador en el trabajo por causa de privacién de libertad en los términos
arriba expresados serd la causa de despido.

El trabajador debera comunicar por escrito a la empresa su puesta en libertad dentro de los cinco dias
siguientes a que esta se produzca y reincorporarse a la actividad laboral antes de los quince dias siguientes a
su puesta en libertad.

La empresa podra contratar durante la ausencia del trabajador a un interino para ocupar temporalmente su
puesto.

Articulo 37. Comision paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una comisién paritaria cuyas funciones especificas seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de las cldusulas del convenio colectivo. b) Arbitraje de las cuestiones que se
deriven de la aplicacién del convenio colectivo.

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Las decisiones tomadas por la comisidn paritaria, siempre que haya acuerdo entre las partes, serdn de obligado

cumplimiento.

A las reuniones de la comision paritaria, y a solicitud de los miembros de la misma, podran asistir asesores
juridicos y econémicos por ambas partes, asi como las centrales sindicales que hayan intervenido en las
deliberaciones del convenio colectivo.

La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, arbitraje y vigilancia del convenio.

La solicitud de intervencién de la comisidn paritaria se formalizard por escrito en el que deberd hacerse constar
lo siguiente:

a. La comisidn paritaria serd convocada por cualquiera de las partes firmantes, bastando para ello una
comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha
propuesta.

b. Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgara
tal calificacién cualquiera de las partes que integran la misma. En el primer supuesto, la comision paritaria
debera resolver en el plazo de quince dias y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

c. En materia de interpretacién del convenio, la comisién paritaria deberd adoptar sus acuerdos o resoluciones
por mayoria de cada parte.

d. En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podra conocer de todas aquellas cuestiones
derivadas del presente convenio que las partes, de comuin acuerdo, quieran someter a su consideracién.

e. En los supuestos de vigilancia del convenio, en cuanto a su cumplimiento la comisién podra denunciar a la
autoridad laboral las incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus



acuerdos por mayoria de votos.

La actuacién de la comisidn paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de las acciones que puedan utilizarse
por las partes ante las jurisdicciones administrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la
comisién paritaria decidiera por unanimidad la resolucién de los problemas planteados.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos no tendran derecho a voto.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales, previamente
convocados, y en segunda convocatoria, salvo que otra cosa determinaran las partes, actuara con los que
asistan, teniendo voto exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representaciones actuantes en el presente
acuerdo.

Articulo 38. Garantia «ad personam».

Seran respetadas las situaciones personales que, siendo mas beneficiosas y consideradas en su conjunto y
cémputo anual, puedan ostentar los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo en el momento
de su entrada en vigor.

Articulo 39. Absorcidon y compensacion.

Las condiciones pactadas por el presente convenio colectivo son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo,
pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por
cualquier otra causa que, directa o indirectamente regule las relaciones laborales entre la empresa y los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo. Las disposiciones futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos Gnicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio colectivo, superan el nivel
total de este. En caso contrario se consideraran absorbidas.

Articulo 40. Concurrencia.

Los trabajadores se obligan a no hacer concurrencia con su empresario ni a colaborar con quienes lo hicieran.

No podran realizar, salvo consentimiento del empresario, obra o trabajo complementario de los que figuran en
su contrato si tales actividades concurren con las de la empresa y perjudican a esta.

El incumplimiento de cuanto antecede dara lugar a imponer las sanciones establecidas por las leyes.

Articulo 41. Baja voluntaria.

El personal comprendido en este convenio colectivo que se proponga cesar en el servicio de la empresa debera
comunicarlo por escrito a esta, acusando recibo del mismo la empresa de igual forma. Dicha comunicacién
debera efectuarse sin abandonar el trabajo y con los siguientes plazos de antelacién a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicios:

-Personal técnico: Treinta dias.



-Personal mercantil y administrativo: Treinta dias.

-Personal obrero y subalterno: Quince dias.

Si el caso se produce durante el periodo de prueba no sera necesario dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preaviso anteriormente estipulado dara derecho a
la empresa a descontar de la liquidaciéon del mismo el importe de la retribucién diaria por cada dia de retraso en
el preaviso.

Articulo 42. Derecho a asamblea.

Para la reunién de los trabajadores en asamblea dentro de la empresa se establece que la misma debera
celebrarse en locales idéneos, designados por la direccién de las empresas a tales efectos, a peticién escrita del
comité de empresa o delegados de personal, acompafiando a ella el orden del dia.

Dicha peticién se formulard con un plazo minimo de veinticuatro horas y la misma Unicamente podra asistir los
trabajadores de dicha empresa y los representantes sindicales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

En todo caso los delegados de personal o miembros del comité de empresa asumiran la responsabilidad de
dichas asambleas, garantizando el orden y seguridad de las personas y las cosas.

Actuara como presidente de la asamblea el trabajador o trabajadores designados por sus compafieros.

En caso de haber dos 0 mds centros de trabajo en la misma empresa, la direccién indicard un local de reunién
por cada uno de los centros de trabajo, eligiendo los trabajadores aquel que consideren mas oportuno e idéneo.

Articulo 43. Tablon de anuncios.

Las empresas facilitaran a los trabajadores un lugar idéneo de facil visibilidad y acceso para la exposicién de
propaganda y comunicados de tipo sindical o laboral, en proporcién al espacio disponible a tales efectos. Fuera
de este lugar quedara prohibida la colocacién de dichos comunicados. Se facilitard a las empresas un duplicado
de los mencionados comunicados para su simple conocimiento.

Articulo 44. Acumulacion del crédito horario.

El crédito de horas retribuidas de los miembros del comité de empresa o, en su defecto, de los delegados de
personal, podran ser acumuladas en uno o varios de los componentes, con los siguientes requisitos:

a) Existird un preaviso a la direccién de la empresa, con un plazo no inferior a quince dias, en el que se
designen a las personas sobre las que recaen la acumulacién y nimero de horas a acumular.

b) La duraciéon de estas acumulaciones se establecera por un plazo no inferior a tres meses.

Asimismo, no se les computaran dentro del méaximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la designacién como componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos a los
miembros de comités de empresa o delegados de personal que sean afectados por tal supuesto y por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones, y cuando la
empresa en cuestidn se vea afectada por el &mbito de la negociacién referida.



Articulo 45. Trabajo extraordinario en festivos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo realizardn aquellos trabajos de caracter
extraordinario que precisen las empresas para atender las necesidades propias de la produccién en
determinadas épocas del afio, en razén de las siguientes festividades: Epifania, San Valero o fiesta propia de
cada localidad, San José, Pascua de Resurreccién, San Jorge, Dia de la Madre, Dia del Pilar, Navidades (del 19 al
30 de diciembre), asi como cualquier otra no especificada anteriormente, la cual tendrd una duracién maxima
de dos dias al afio y siempre que las empresas notificasen a los trabajadores la necesidad de su realizacién con
quince dias de preaviso.

Las fiestas abonables del afio no disfrutadas y, en consecuencia, trabajadas serdn compensadas mediante
abono o su sustitucién por tiempo de descanso a eleccién del trabajador. En caso de que el trabajador optase
por el disfrute, para la determinacién de éste se estarad al mutuo acuerdo de las partes y a falta del mismo la
mitad sera a eleccion del trabajador y el resto de la empresa.

Las horas extraordinarias trabajadas en festivos se compensaran con un descanso equivalente a dos horas de
descanso por cada hora extraordinaria trabajada.

No obstante el trabajador que no desee compensar las horas extraordinarias con dicho descanso, podra optar
por una compensacion econdémica equivalente al precio de la hora extra que figura en el anexo .

Articulo 46. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este convenio no serdn de necesaria u obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables de los dos afios anteriores al ambito temporal de aplicacién del convenio, asi como
las previsiones para los afios siguientes.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacidn se tendra en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y
ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentran comprendidas las empresas que aleguen
dichas circunstancias y ostenten la condicion de sociedades mercantiles o laborales, deberan presentar ante la
representacion de los trabajadores la documentacién precisa (balance, cuentas de resultados, y en su caso,
informe de auditores o censores de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sigilo profesional.

En tal caso, debe entenderse que lo establecido en el parrafo precedente sélo afecta al concepto salarial,
halldndose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del convenio.



REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 47. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre gue sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador podran
ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en los articulos
siguientes.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.
4. La falta sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 48. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas en cuyo caso podra se calificado segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante un periodo de un mes.

¢) En entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nUmero 3.
e) La suplantacién de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad y



salud, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causasen averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

g) Falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como el
empleo de Utiles, herramientas, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El qguebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo, salvo que tuviere repercusién grave en materia de seguridad o salud en
Cuyo supuesto se considerara muy grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicios y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) La ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afio debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, companeros de trabajo o de cualesquiera otras personas dentro de la
dependencia de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El guebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

[) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad y salud, debidamente
advertida.



m) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 1) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior
son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se
trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 50. Promocion profesional y clausulas de no discriminacion.

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, se constituird una comisién paritaria de planes de igualdad, que
informara sobre las cuestiones que empresas y trabajadores eleven a estos efectos.

En las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores se establece el deber de negociar su plan de
igualdad, a través de las oportunas reglas de complementariedad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas de a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
objetivos fijados. Para ello se dispondra del apoyo técnico necesario que el Gobierno impulse para las pequefias
y medianas empresas.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. - En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard a lo establecido en el Acuerdo
Marco Estatal de Pasteleria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados (Resolucién de 13 de febrero de
1996), y posterior Resolucion de 20 de septiembre de 1996, o el Acuerdo para la sustitucién de la Ordenanza de
comercio, segun el personal sea de empresas dedicadas a obrador o0 a comercio respectivamente, o normas
sustitutorias de estas, tales como el Acuerdo de Cobertura de Vacios, y en su caso, en lo que no se opongan, al
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres (BOE de 23 de marzo de 2007) y demas disposiciones vigentes de obligado cumplimiento.

Segunda. - Las normas establecidas por el presente convenio colectivo sustituyen y anulan a las de igual o



inferior rango, que se hallen vigentes a partir de su entrada en vigor, salvo lo dispuesto en los articulos 32 y 38
de este mismo convenio colectivo, dando con ello continuidad a lo establecido en el articulo 32 del convenio
anterior, publicado en el BOPZ de 4 de diciembre de 2007, y por lo tanto siendo aplicable la disposicién final
12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de
Seguridad Social, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo, que prevé que se seguira aplicando la regulacion de la pensidén de jubilacién, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso y condiciones y reglas de determinacién de prestaciones, vigentes antes de
la entrada en vigor de la Ley 27/2011, a las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier &mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre
que la extincién o suspensién de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019.

Establecido el ambito temporal del presente convenio desde el 1 de enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre
de 2020, las empresas obligadas por las disposiciones del presente convenio podran solicitar al INSS su
inclusiéon como empresa afectada por la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Tercera. - Las tablas salariales que se incorporan a este convenio forman parte inseparable del mismo y
tendran fuerza obligacional a cada actividad de la empresa.

Cuarta. - El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente convenio colectivo, ni las
cuantias de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice los minimos
fijados por disposiciones legales del citado salario minimo interprofesional.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia a
empresarios y trabajadores representados y comprendidos en su ambito de aplicacién.

Segunda. - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se incluye junto al salario mensual, el salario anual segln grupos y niveles profesionales, en
funcidén de las horas anuales de trabajo sefaladas en el articulo 17 del presente convenio, asi como el importe
de la hora extraordinaria.

ANEXO I. ANO 2011 (+2,5% s/2010).



I H.extra
le Categoria antigua Mensual | Anual | H extra festiva
GRUPD 1 |PEEIONAL CERADOS
Miwed 1 FHCARCADC 1.01280] 15.162.04] 1285] 1543
Miwved 2 OFICiAL DE 1™ B3B 13| 14.088 85 12,85 1543
Nivel 3 CFICAAL OE B2 28| 13.534.15 11,57 415
Mivel 4 AFUDAMTE E2850| 1242884| 1020] 1285
Miwvel 5 ALNILIAN EWPALUETADD Bi045] 1215871 a1 11,57
Mivel & APRENDAZ Jer ARD Bi045] 12.158 71 Qo 11,57
Nivel 7 APRENDG 1y 3* ARO BG 51| 974288
GRUPD 2 PEREOEAL OE VENTAR
Miwed 1 JEFE DEVENTAS 101280 15182 04 12 85 1543
Nivel 2 vanTAR T omOTOR o78.01| 14.84008| 1285 15.43
VIAKNTE 3y WEMDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA BE4.01 ]| 1326017 11.57 415
Nivel 4 CORREDCS DE FLATA Bos42]| 1298127 1082] 13.50]
Miwved 5 OF PFENDENTE Bi045] 1215871 801 11,87
Hivel & ATUDANTE DEPENDIENTE THE 22| 11.328 30 T2 0, 30
Nivel 7 T A0 p10.45| 12.1%a71| wep1| 187
Mivel 8 APRENDIZ 1%y 2* AND B48 51 8742 85
GRUPD 7 |PEERONAL ADMINIITRATIVD
Nivel 1 JEFE ADAABAH TRATVG 1.012.80]| 15.192.04] 1285| 1543
Hiwvel 2 OFICIAL ADMIMIETRATRND DE 1* B35 13| 14.088, 88 12,85 1543
Hivel 3 OFICIAL ADMINIETRATND DE ™ B2 28| 13.534.15 12,85 543
Miwvel 4 ALIILLER SCRAE B TRATR B2E.SW | 12428 84 11,57 1415
Mived 5 AEFRANTE ADhIRIETRATRD B48 81 B.742 88
m FPERIDHAL DE CFICIDE VARMDE
Nived 1 JEEE S M TEN il TS 101280 1516204 12 88 1543
Miwved 2 ENCARGADD DE ALMACEN 1.012.80( 15 182 04 12 85 1543
Miwed 3 MECAMECD DE PRIMERA B3B8 13| 14.088 88 12,85 1543
Nivel 4 MECANSES DF ARGUNDA PO228| 13.53415] 1187 14.15
Hivel 5 REFASTIDOR CON VEHICULD BES 42| 1288127 10,82 13,50
Hivel & REPARTIDOR £IM VEHICILD BiD45] 12.158 71 201 11.57
[GRUPO S |eeowass
Miwved 1 FEON ¥ PERSONAL LIMPETA B10.45] 1215871 o1 11.57

ANEXO Il.- ANO 2012 (+2,5% s/2010).



i £ H.extra
ﬁm: Categoria antigua Mensual | Anual  (Hoextra( oo . °
GRUPD 1 |FEB3DNAL OSEADOR
Mivel 1 FRCARGADD 1.01280] 1518204 1285 1543
Hivel 2 DFICIAL DE 1= B30 13| 1408888 1285 1543
Niwel 3 DFICIAL DE 02 28| 1353 15| 11,57 1415
Hiwel 4 AYUDANTE 2880 | 1242884 1020] 1285
Mived 5 AUNILIAR FMFASUETADD Bi10 45| 12154871 2.01 11.57
Hiwvel 6 AFRENDIZ 3er ARC Bi1045| 1215871 2,01 11.57
Miwel 7 APRENDIT vy I* NG B48.51( BT42.08
GRUPO 2 |PERSONMAL DE VENTAS
Nived 1 JE7E DE VENTAS 101280 1518204 1285| 1543
Mivel 2 |vewras g7e.01| 1484008| 1288 1843
WVILANTE y VENDEDOR
Niwel 3 ALTONENTA BE4D1| 1328017 11,57 1415
Nivel 4 |comREDCR of Puaza e0542] 12981271 1082 1350
Hiwvel 5 CFFFSDIFNTE B10.45| 121571 2,01 11.57
Hiwvel 6 AYUDANTE DEFEMDIENTE 6,22 | 11.328.30 772 10,30
AFREMDIT 3o AND (40 B
Niwel 7 o L Th 81045] 12150.71) 9.01 11,87
Nivel 8 APRENDI? 5 2* 4NO B40.51| 074288
GRUPC 3 | EEEIONAL SDEINIE TRATIVG
Niwed 1 JERE ACAARIE TRATVD 1.092.80] 1519204 12.85] 1543
Hiwel 2 DFICIAL ADRARESTRATVD DE 1° 838, 13| 1408888 1285 1543
Niwel 3 DAICIAL ADRIRES THATIVD DE 02 28| 1353 15| 1285 1543
Mivel 4 AUEILIAR ADASSISTRATVD B28.50| 1242084 1157 14.15)
Hiwel 5 ALPIRANTE ADRNIETRATRAD BA0 81| BT4288
GRUPQ 4 |PERZOMAL DE OFICICE VARNDS
Miwel 1 JEFE OF MANTENIMIENTD 1.012.80] 1519204 12.85] 1543
Hiwel 2 EMCARGADD DFE ALMACEN 101280] 1518204 1285 1543
Niwel 3 WECANICO DE FRIMERA 038,13 | 1408882 1285| 1543
Nivel 4 MECANICD DF SESUNDA P02268] 1353415 1157 1415
Mivel 5 REFAATIDOR COM WEHICULD BAS 42| 1288127 1082 13.50
Hiwvel 6 REFARTIDOR SN VEHICULD gi1045| 1215871 2,01 11.57
[GRUPO S |esonaus
Hiwel 1 FECH ¥ PEREONAL LIMPIETA Bi1D45| 12158, 71 ©.01 11.57

ANEXO IIl.- ANO 2013 (+2,5% s/2010).



CEIL_ITE:;H Categoria antigua Mensual Anual H_extra I:é::iz-:

GRUPD 1 PERZOMAL DERADCHR

Miwvel 1 ENCARGADD 1.012.80] 1519204 12,85 1543

Mivel 2 CFICIAL DE 17 838,13 ] 14.085.88 12,85 15,43

Mivel 3 COFICIAL DE 27 B02.28| 13.534.15 11,57 14,15

HMivel 4 AYUDANTE A28.58 ] 12.428.84 10,28 12,85

Mivel 5 ALKILIAR EMFAZUETADD gi1D45] 1215671 8,01 11,57

Hivel & APREMDIZ 3er MO gi10458] 12.156,71 0,01 11,57

Mivel T APREMDIZ 1%y 2* ARO 48,51 0742 68

GRUPD 2 PERIOMNAL DE WEMTAS

Hiwvel 1 JEFE DE WENTAS 1.012.80] 15.182.04 12,85 15,43
IMSPECTOR y PROMOTOR

Hivel 2 VENTAS g7e.01] 14.640,08 12,85 15.43
VIAIANTE y VENIDEDCR

Mivel 3 ALITCWENTA g84.01] 13.280.17 11.57 14,15

Mivel 4 CORREDCR DE FLAZA ao5 42| 1288127 10,92 1360

Hivel 5 CEPENDIENTE gi045] 1215671 8,01 11,657

HMivel & AYUDANTE DEFENDIENTE ¥E5.22] 11.328,30 7,72 10,30
APRENDIZ Jer RO (40 h

Miwvel 7 SerTanaies) gi10458] 12.156,71 0,01 11,57

Mivel 8 APREMDIZ 1%y 2* ARO B48.51 0.742 68

GRUPD 3 | PEE3OHAL ADMINIETEATING

Miwvel 1 JEFE ADMBISTRATIVD 1.012.80] 15.182.04 12,85 15.43

Hivel 2 CFICIAL ADMINIETRATIVOD DE 1% 838,13 ] 14.085.88 12,85 15,43

Mivel 3 CFIZIAL ADMINIETRATIVG DE 2% B02 28] 1353415 12,85 1543

Mivel 4 ALIKILIAS ADRIMIETRATIVE g28.58 ] 12.428.84 11,57 14,15

Hivel 5 AEFIRANTE ADMBIETRATIVD 48,51 0.742 68

GRUPO 4 |EPER2OMAL DE OFICIOS VARIOS

Miwvel 1 JEFE DE MANTENRIENTD 1.012,80] 1519204 12,85 1543

Hivel 2 ENCARGADD DE ALMACEN 1.012.80] 15.182.04 12,85 15,43

Mivel 3 MECANICO DE FRIMERA 838,13 ] 14.085.88 12,85 1543

Mivel 4 MECANICO DE SEGUNDA G02. 28| 13.534.15 11.57 14,15

Mivel 5 REFASTIDOR COM VEHICULD ao5 42| 1288127 10,92 1360

Hivel & REFASTIDOR S VEHICULD gi10458] 1215671 g,01 11,57

GRUFD 5 | FEONAJE

Miwvel 1 FECH Y PERSONAL LIMFIEZA gi1045] 12.156,71 0,01 11,57

ANEXO IV.- ANO 2014 (+2,5% s/2010).




i . B H.extra
mm‘ Categoria antigus Mensual | Anual |Hextra festiva
| GRUPO | | SES2ONAL OREADOR
Mieed 1 ExCARGADD 10280 15186204 1285| 1543
Ml 2 DFCiAL DE 1= B38.13] 14088688 1285| 1543
Mieed 3 DENCIAL DE POZ2H | 13.534.15] 11,57 14,15
Mieeld 4 AYFUDANTE B2 50| 1242884| 1020 1285
Mivel 5 ALNILIAR EMEATUETADD B1045| 12158.71 2,01 11.57
| Nivel 6 AEEEMNDIT Jer AR 81045| 12.150.71 .01 11.57
Mivel 7 AFRENDIZ 1* y 2* ARG 84051 074268
GRUPO ¢ | PER3OMAL DE VENTAS
| Nivel 1 JE7E DE VENTAS 1.01280]| 15.192.04| 1285| 1543
BREPECTOR y PROMOTOR
Mineed 2 VEMNTAE gra.ni1| 1484008 1285| 1543
VESJANTE § VENDEDOR
Nivel 3 AUTOVENTA BB8401( 1328017 11.57] 1415
Mireeld 4 CORREDCS DE FLAZA Bas 42| 1288127 1082 1350
Mivel 5 CEFEMDIENTE B1045] 1215871 .01 11.57
Mivel & AYUOANTE DEFENDIENTE 785,22 11.328.20 7.72| 10.30
AFREMDIZ e AR (40 R
Mieed 7 sETEEEs)| Bi045| 1215871 2,01 11,57
| Nivel B AFEEMNDIT v y 2* ARC B40 51 B.742.08
GRUPD 3 | FERSOMAL ADaiRiE THA TR
Ml 1 JEFE ADMBESTRATIN G 101280 1519204 1285| 1543
Nieed 2 DEICIAL ADRIBESE TRATIVD DE 1° #3913 | 1408088 1285] 1543
Mieeld 3 DFICIAL ADMIBSSTRATID DE I* B2 28| 1353415 1285| 1543
Mineed 4 ALIKILLAR ADMINISTRATTED B2B 50| 12428 84| 11,57 1415
Nivel 5 ASPRANTE ADMNIGTRATTD E40.51| 9.742.88
GRUPO 4 | TERSONAL DE OFICIOE VARNDS
Mineed 1 JEFE DE MANTENIMIENTD 1.012.80] 1518204 1285| 1543
Nivel 2 EMCARGADS DE ALMAZEN 1.01280]| 15102.04] 1285| 1543
Mieed 3 WECANICO DE FRIMERA B38.13| 1408888 1285 1543
| Nivel 4 WECANICD DE BESUNDA 902.28| 13.534.15] 1157 14 15
Mivel 5 REFARTIDOR CON VEHICLD BASE 42| 1208127 1082 13.80
Mieed 6 REFARTIDOR SN VEHICULD B1045| 1215871 2,01 11,57
(GRUFO b | CECHAJE
Miwed 1 FECM ¥ PERSOMAL LIMPIEZS B1D 45| 12158471 801 11,57

ANEXO V.- ANO 2015 (+2,5% s/2010).




ria . Hextra
Cma Categoria anthgus Mensual | Anual | Hoextra festiva
| GRLIPC) | [FERIONAL CBRADODR
Mivel 1 ErlARGADD 1.00280) 1518204 1285 1543
Mivel 2 CEICIAL DE 80 B30 13| 14086 88| 12.85| 1543
Nivel 3 SERCIAL DE 2 P02 28| 13.534.15] 11.57| 1415
Mivel 4 ATUDANTE 38 80| 12438 B4 10.20| 1285
Mivel 5 ALILAR EMFASUETADD B1D 45| 1215671 801] 1157
Nivel & APRENDIT Jer AR E10.45]| 12158, #.01 11.57¢
Mivel T APRENDIZ 1y 2* ARG B40 81| ©.74268
GRUPD 2 |PER3ONAL DE VENTAS
Mivel 1 A7 OF VENTAS 1.012.80| 15.192.04] 12.85| 1543
BEEFECTOR y FROMOTOR
Mivel 2 VENTAS Era.01| 1484008| 12.85| 1543
VISJANTE y VENDEDDOR
Nireel 3 AUTOVENTA, E:E-I_I;Il 13 E 17 11.57 14.15
Mivel 4 COSREDDS DE FLAZA Ba5 42| 1288127 1082| 13.50
Hivel 5 DEPEMD IEMTE BE1045| 1215871 801 1157
Nrvel & AVUDANTE DEFENOENTE 785,22 | 11.328.30 7.72| 10.30
AFREMDIZ Jer M0 (40 h
Mivel 7 TE—amEeD| B0 45| 1215871 801 1157
Mivel B APRENDIZ ™y I ARG C49.51| w74208
GRUPO 3 |EESSOMNE] SDSIMISTRATIVD
Mivel 1 J=FE ADMINEETRATIVG 101280] 15182 04| 1285 1543
Nivel 2 SEHCLAL ALMMINERTRA T CN 1™ F3.13 | 14080 88 12.85| 1543
Mivel 3 CFICIAL ADAANESTRATISD DE I B0 28| 13.534.15| 12.85| 1543
Mivel 4 ALIKILIAR, ADMINESTRATIVD Eza 50| 12428 84| 11,57 1415
MNirvel 5 ABFRANTE ACAMIRIETRATIVOD 640.51 | w.742.08
GRUPO 4 |FERSONAL DE OFICIOS VARKDS
Mivel 1 JEFE DE MANTENRIIENTD 1.091280] 15.182.04| 1285| 1543
Mivel 2 EMCARGAD-D DE ALMAZEN 1.001280] 15.182.04| 1285 1543
Mivel 3 MECANICD DE PRIMERA B30 13| 14086 88| 12.85| 1543
Mivel 4 MIECAMICD DE SEGUNDA RO 28| 13534.15] 11,57 1415
Mivel 5 REFARTIDOS SON VERICLLD pAS 42| 1288127 10.82| 13.50
Mivel & REPARTIDOR SN VEHICULD B10 45| 1215671 801 1157
GRUPQ 5 |EEOMAJNE
Mivel 1 FECHK ¥ FERZOMAL LIMPETA B10.45| 121588, 71 8,01 11.57

ANEXO VI.- ANO 2016 (+0,50% s/2015).




Categoria . . H.extra
nuegva Categoria antigua Mensual | Anual H_extra foctiva
GRUPO 1 PEREOMHAL DERADDR
Miwel 1 ENCARGADD 1.017 .87 | 15.288.00 12,92 15,50
Miwel 2 QFICAL DE 10 843,82 |14.1657.32 12,92 15,50
Miwel 3 QFICAL DE 20 BOG. 79 | 13.601.82 11,63 14 22
Miwvel 4 ATUDANTE B3Z2.73 | 12.4050.95 10,34 12,82
Miwel & AUFILIAR EMPAQUETADO B14.50 |12.217.48 5,05 11.83
Miwel & APRENDHZ Zer ARIC: B14 50 |12 317 48 5,05 11.83
Miwel T APRENDIZ 1* y 2° AHlO 52,78 | 9.791.39
GRUPO 2 PEREOMHAL DE WENTAS
Miwel 1 JEFE DE WVENTAE 1.017.87 | 15.288.00 12,92 16,50
MEFECTOR y PROMOTOR
Miwel 2 WENTAS 820,89 |14.713.28 12,92 15,50
VIAJANTE y VEMDEDOS
Miwel 3 AUTONENTA, BRE. 43 |13.3268.47 11,83 14, 22
Miwel 4 ‘CORREDOR DE PLAZA BES. 74 | 13.048.17 10,97 13.67
Miwel 5 DEFENDIENTE B14.50 |12.217.48 9,05 11.83
Hiwel & ATUDCANTE DEFENDIENTE THD.00 | 11.384.04 7. 76 1035
APREMDMZ Zer 481D (£0 h.
Miwel T semanakes) B14 .50 |12.217.458 9,05 11.83
Miwvel B APRENDHZ 1 y 20 AR 52,78 | 9.791.39
GRUPO 3 PERECHAAL ADHSINIE TRA TIVIO
Miwel 1 JEFE ADMINIETRATR G 1.017 .87 | 15.288.00 12,92 15,50
Miwel 2 DFICAL ADMINISTRAT VG DE 17 843,82 | 14.157.32 12,92 15,50
Miwel 3 DFICIAL ADMINISTRAT WG DE 27 B0G, 79 | 13.601.82 12,92 15,50
Miwvel 4 AUFILIAR ADMINISTRATIVD B3Z2.73 | 12.4050.95 11,63 14 22
Miwel & ASFIRANTE ADMINISTRATIVD 52,78 | 9.791.39
GRUPO 4 PERZOMAL DE OFI:IDE VARKE
Miwel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.017 .87 | 15.288.00 12,92 15,50
Hiwvel 2 ENCARGADD DE ALMACEN 1.017 .87 | 15.288.00 12,92 15.50
Miwel 3 MIECARICD DE FRIMERA 843,82 | 14.157.32 12,92 15,50
Hiwel 4 MECANICT DE SESGUNRDA B0&. 79 | 13.601.82 11,63 1422
Miwel 5 SEFARTIDOR CON VEHICULD BE9.74 | 13.048.17 10,97 13.57
Miwel & FEFARTICOR SIN WVEHICULD B14.50 |12.217.48 9,05 11.83
GRUPO 5 PECHAJE
Miwvel 1 FEOMN ¥ FERSOMNAL LIMPIEZA B14.50 |12.217.48 8,05 11.83

ANEXO VIl.- ANO 2017 (+1,50% s/2016).




Categoria | ¢otegoria antigua | Mensual | Anual |H.extra | H-oxtr

| GRUPO 1 |PessonaL cesasos

Nivel 1 |ENCARSADD 1.033.13]| 15.407.02] 13.11| 1574

Nivel 2 |oocsioe o57.08] 14.36088] 13.11] 1574

[Nivet3 [omcws oe = 920.30]1380585] 1180] 1443)

Niveld |AvuoanTE 848 22| 12878.38] 10.80] 13.11

Nivel 5 | AUNLIAR EMPAGUETADO az8.72|12400.75] o0.18] 1180

Nivel § | AF=svoiz 1 A0 aze.72|12400.75] e8] 1180

Nivel 7 | APRENDIZ vy 2 ARO 882 55| 0.038.28

GRUPO 2 |remzoMaL pE vEnTAS

Mivel 1 JEFE OE VENTAS 1.033.13 | 15.407.02 13,11 15,74
INGPFECTOR 3y FROAWMOTOR

Nivel 2  |vesTas oo5.60 | 1483307 13.11| 1574
VIAJANTE ¥ VENDEDOR

Nivel 3 |autcventa po1.78] 1382037 11.80] 1443

Nivel 4 | CORREDOR OE FLaZA 882 7ol 13.241.87] 11.14] 1377

Nivel 5 |Der=noiEwTe az6.72|1240075] w@.18| 1180

Nivel § | AT OANTE DEPENDENTE 770.38] 11.888.72]  7.87] 108
AFERENDIE Jar AN 48 B

Nivel 7 |semanzes; a26.72|1240075] o0.8| 1180

Nivel 8 | APRENDIZ 1y 2 4RO se2 55| ©.938.28

GRUPO 3 |EERSONAL ADMMNSTRATIVG

Nivel 1 |2== AominesTramns 1.033.13] 1540702 13.11| 1574

Nivel @[50 o eeTEEE g57.08|14.30088) 13.11) 1574

Nivel 3 o o ASUmIETRATIVE D8 g20.30]| 1380585 13.11| 1574

Nivel 4 | AUSLIAR ADURETRATIVG 84522 12878.35] 11.80] 1443

[ Nivel 5 | ASSHaNTE ADMINSTRATIVO e82.55| 9.938.20
PEREONMAL DE SFestE

GRUPD 4 |vamos

Nivel 1 | /EFE DE MANTENMAENTC 1.033.13] 15.407.02] 13.11] 1574

Nivel 2 | ENCARSADD DE ALMACEN 1.033.13] 15.407.02] 13.11| 1574

Nivel 3 |MECANICO DS FRMERA g57 o8| 1438068 13.11| 1574

Nivel 4 | MECANICO OE SEGUNDA e20.30] 1200585 11.80] 1443

Nivel 5 | REPARTIDCH COM VEMICLALG 882 78] 13.241 871 11.14] 1377

Hivel & REFASTIODS EM WE-ICULD 826,72 1240075 g1a] 11,80

| GRUFQ § | FEona/s

Nivel 1 | FECR ¥ PERSONAL LMPEZA 828.72]| 12.400.75]| ©.18| 11.80

ANEXO VIIl.- ANO 2018 (+1,20% s/2017).



m““:; "' Categaoria Srthgus Mensual| Anual | Hextra :::::

.W—"— ZEEI QNS CEEADCE

Hrvel 1 EMCARGADD 1045531588208 1327 1502

Niwel 2 OFICIAL DE ™ B0 4T | 14542 11| 1327 | 1582

Hivel 3 OFICIAL DE 29 B31.43 |13 971.52] 11.85( 1480

Nivel 4 AYUDANTE BSS. 37T [1283040| 1082( 1327

Nivel & AUXILIASR EMEAGUETADD 534,64 | 12.540 58 0.30( 11985

HNivel & APREMDLT der AR B30.84 | 12.549.58 30| 1185

MNivel 7 APRENDIZ 1 y 2% AR 870,50 [ 10.057,52

GRIWPD 2 EEEIONEL DS NEMTAZ

Nivel 1 JEFE O VENTAS 1045531156082 wE| 1327 15821
MIPECTOR y PROMOTOR

Nivel 2 VENTAS 1.007.55]|15.113,18] 1327 1582
VIAJANTE y VENDEDOR

Nivel 3 AUTOYVENTA @1258/1388888| 11.85) 1480

Nrvel 4 CORREDOR DE PLAZA BO3.38 | 1340077 11.27| 1304

Nivel 5 CEFENDIENTE B34,54 | 12 540 58 830| 1185

Nivel & AYUDANTE DEFENDIENTE 779.83 [ 11.804,38 TA7| 1083
APREMDIZ Jer AR (40 R

Nivel 7 semanaes 536,64 | 12 540 58 830 1185

Nivel 8 APREMDIZ ™ y 2% ARD 870,50 | 10.057,52

GRUPO 3 PERSOMAL ADMINIETRA TG I

Hivel 1 JEFE ADMBEETRATIVD 1.04553)| 15688298 1327 1582

Nivel 2 CFICIAL ADREMIS TRATRGD DE 15 WO 4|14 54211) 1327 ] 15092

Hivel 3 OFICIAL ADARMISTRATAD DE I 831,43 |138071.82| 13.27] 1502

Miesl 4 AUKILIAR AR IETRATIVD B5537 | 1283040 11.85| 14860

Niwel 5 AEEEANTE AlmIN ETRATVD 870,50 | 10.057 52

GRUPO 4 EERIOMNASL DE OFICIOE WASNDE

Nivel 1 JEFE DE MANTENIMENTD 1.04553 | 1568288 1327 1582

Nrvel 2 ENCARGADD DE ALMAZEN 1.04553|15688208| 1327 1502

HNivel 3 MECANICO DE PRIMERA SO0 47T | 14542 11| 1327 | 1582

Hivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 3143 13.971.02) 11.85]| 14.00)

Hivel 5 REFARTIDOS CON VESICULD 803,38 | 13.400,77| 11.27] 13.04

Nrvel & REFARTIDOSR SIN VEHICULD 834,64 | 12.540 58 8.30| 11985

GRUFOD  |FEONASE

Hivel 1 FECHK ¥ FERESOMAL LIMFEZA 38,84 | 12 540,58 9.30| 1105

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 31 - 8 febrero 2019)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza por la que se dispone la
correccién de errores de la publicacién de las tablas del convenio colectivo del sector de Confiterias, Pastelerias
y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de
Zaragoza para los afios 2011 a 2020 (c6digo de convenio 50000325011983), publicado en el BOPZ nim. 46, de
26 de febrero de 2016, se ha comprobado que no figuran los anexos correspondientes a las tablas salariales de
los aflos 2019 y 2020, que si fueron depositadas e inscritas en el Registro de convenios colectivos de este



Servicio Provincial, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda disponer la publicacién
en el BOPZ de las tablas salariales correspondientes a los afios 2019 y 2020.

Zaragoza, 1 de febrero de 2019. - El director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, Luis
Fernando Simal Dominguez.

ANEXO IX
ANO 2019 (+1,20% s/2018)

Categoria Categoria Hora H. extra

nueva antigua Mensual Anual extra festiva
GRUPO 1. PERSONAL OBRADOR
Mivel 1 ENCARGADO 1.058,08 1587118 13,43 16,12
Mivel 2 OFICIALDE 1.7 981,11 14.716,62 13,43 16,12
Mivel 3 OFICIALDE 2.7 94261  14.139.18 12,09 14,78
Nivel 4 AYUDANTE 46563 1298448 10,75 13,43
Mivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 44668 12.70015 9,41 12,09
Nivel & APRENDIZ 3.= ANO 846 68 12.70015 9,41 12,09
Mivel 7 APRENDIZ 1.° Y 2.° ANO 678,55 1017821
GRUPO 2. PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 JEFE DE VENTAS 1.058,08 15871138 13,43 16,12
Mivel 2 INSPECTOR Y PROMOTOR VENTAS 1.019,64 15294 54 13,43 16,12
Nivel 3 VIAJANTE ¥ VENDEDOR AUTOVENTA 92353 13.85205 12,09 14,78
Mivel 4 CORREDOR DE PLAZA 904,11 13.561.,58 11,40 14,10
Mivel 5 DEPENDIENTE 44668 12.70015 9,41 12,09
Mivel 6 AYUDANTE DEPENDIENTE TBE 98 11.83472 8,06 10,76
Mivel 7 APRENDIZ 3. ANO (40 H. SEMANALES) 846,68 12.700,15 9,41 12,09
Nivel & APRENDIZ 1°¥ 2.° ANO 678,55 10.178,21
GRUPO 3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Mivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.058,08 1587118 13,43 16,12
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1.2 981,11 14.716,62 13,43 16,12
Mivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2.7 94261  14.139.18 13,43 16,12
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 86563 12984 48 12,09 14,78
Mivel 5 ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 678,55 1017821

GRUPO 4. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Mivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO 1.058,08 1587118 1343 16,12
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN 1.058,08 1587118 1343 1612
Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 981,11 1471662 1343 1612
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 94261 14.13%18 1209 1478
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 904,11 13.561,58 11,40 1410
Nivel 6 REPARTIDOR SIN VEHICULO 846,68 12.700,15 9.41 12,09

GRUPO 5. PEONAJE
Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 84668 12.700,15 941 12,08



ANEXO X
ANO 2020 (+1,20% s/2019)

Categoria Categoria Hora H. extra
nueva antigua Mensual Anual extra festiva

GRUPO 1. PERSONAL OBRADOR

Mivel 1 ENCARGADO 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31

Mivel 2 OFICIALDE 1.2 992,88 1489322 13,59 16,31

Mivel 3 OFICIAL DE 2.7 953,92 14.308,85 12,23 14,95

Mivel 4 AYUDANTE ar6,02 1314027 10,88 13,59

Mivel 5 AUXILIAR EMPAQUETADO 856,84 1285256 9,53 12,23

Mivel G APRENDIZ 3. ANOD 456,84 12.852,56 9,53 12,23

Mivel 7 APRENDIZ 1.° Y 2.° ANO 686,69 10.300,35

GRUPO 2. PERSONAL DE VENTAS

Mivel 1 JEFE DE VENTAS 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31

Nivel 2 INSPECTOR ¥ PROMOTOR VENTAS  1.031 87 1547307 135989 1621
Nivel 3 VIAJANTE ¥ VENDEDOR AUTOVENTA 93461 1401918 1223 1495

Nivel 4 CORREDOR DE PLAZA 01495 13.72432 11,54 1427
Nivel & DEPENDIENTE 856,84 12.85256 953 1223
Nivel & AYUDANTE DEPENDIENTE 708,45 11.976,73 818 1089
Nivel 7 APRENDIZ 3 *ANO (40 H. SEMANALES) 856,84 1285256 953 1223
Nivel 8 APRENDIZ 1° Y 2.° ANO 686,69 10.300,35

GRUPO 3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nivel 1 JEFE ADMINISTRATIVO 1.070,78 16.061.63 1359 1631
Nivel 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1.2 992,88 1489322 1359 1631
Nivel 3 OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2.7 953,92 14.308,85 1359 1631
Nivel 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO a76,02 1314027 1223 14585
Nivel & ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 686,69 10.300,35

GRUPO 4, PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

Nivel 1 JEFE DE MANTENIMIENTO
Nivel 2 ENCARGADO DE ALMACEN

-

070,78 16.061,63 1359 16,31
070,78 16.061,63 1359 16,31

-

Nivel 3 MECANICO DE PRIMERA 992,88 1489322 1359 1631
Nivel 4 MECANICO DE SEGUNDA 953,92 14.308,85 1223 1485
Nivel 5 REPARTIDOR CON VEHICULO 91495 13.724,32 11,54 1427
Nivel G REPARTIDOR SIN VEHICULO 856,84 12.852,56 953 1223
GRUPO 5. PEONAJE

Nivel 1 PEON Y PERSONAL LIMPIEZA 856,84 12.852.56 953 1223

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 120 - 29 mayo 2019)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y la publicacién de la revisidn salarial del convenio colectivo del sector Confiterias,
Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza.

Vista el acta de la comisidn paritaria en la que se procede a adaptar las tablas salariales del afio 2019 al salario
minimo interprofesional publicado mediante Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, en el Boletin Oficial
del Estado con fecha 27 de diciembre de 2018, referidas a la revision del convenio colectivo del sector
Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza (c6digo de convenio 50000325011983),
suscrita el dia 15 de marzo de 2019 entre la Asociacién Provincial de Empresarios de Confiterfa, Pasteleria,
Bolleria y Reposteria de Zaragoza y los representantes de UGT-FICA y CC.00. Aragén, recibida en la
Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 7 de mayo de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con



notificacién a la comisién negocia dora.
Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.
Zaragoza, 16 de mayo de 2019. - La directora del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, Luis

Fernando Simal Dominguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA

SegUn acta de la comisidn paritaria de 15 de marzo de 2019, se adaptan las tablas salariales del afio 2019 al
salario minimo interprofesional publicado mediante Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, en el Boletin
Oficial del Estado con fecha 27 de diciembre de 2018.



ANEXO IX

Tablas salariales

ano 2019 (+ 1,20% sobre 2018)

Categoria Hora  Horaexira
nueva  Calegoria antigua Mensual Anual Exira festiva
Gruro 1 PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 Encargado 105808 1587118 1343 16,12
Nivel 2 Oficial de 1.2 981,11 1471662 1343 16,12
Nivel 3  Oficial de 2.* 94261 1413918 1209 14,78
Nivel 4  Ayudante 865,63 12968446 10,/ 1343
Nivel 5  Auwxdliar empaquetado 84668 1270015 941 12,09
Nivel 6 Aprendiz tercer ano 84668 1270015 941 12,09
Nivel 7 Aprendiz primer y segundo afios 840,00 12600,00
Gruro 2  PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 Jefe de ventas 105808 1587118 1343 16,12
Nivel 2  Inspector y promotor ventas 101964 1529454 1343 16,12
Nivel 3 Viajante y vendedor autoventa 92353 1385295 1209 14,78
Nivel4 Comedor de plaza 904,11 1356158 1140 14,10
Nivel 5 Dependiente 84668 1270015 941 12,09
Nivel 6  Ayudante dependiente 840,00 1260000 858 11,46
Nivel 7  Aprendiz tercer afo (40 horas semanales) 84668 1270015 941 12,09
Nivel 3 Aprendiz pimer y segundo anos 840,00 12.600,00
GruPO 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 Jefe administrativo 105808 1587118 1343 16,12
Nivel 2  Oficial administrativo de 1.# 981,11 1471662 1343 16,12
Nivel 3  Oficial administrativo de 2.# 94261 1413918 1343 16,12
Nivel 4 Awdliar administrativo B6563 1298446 1209 14,78
Nivel 5 Aspirante administrativo 840,00 12.600,00
Gruro 4 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 Jefe de mantenimiento 105808 1587118 1343 16,12
Nivel 2 Encargado de almacen 1.058,08 15871,18 1343 16,12
Nivel 3 Mecanico de primera 981,11 1471662 1343 16,12
Nivel 4 Mecanico de segunda 94261 1413918 1209 14,78
Nivel 5 Repartidor con vehiculo 904,11 1356158 1140 14,10
Nivel 6  Repartidor sin vehiculo B4668 1270015 941 12,09
Gruro 5 Peomase
Nivel 1 Peon y personal limpieza 84668 1270015 941 12,09

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 110 - 18 mayo 2022)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y la publicacion de la revision salarial del convenio colectivo del sector Confiterias, Pastelerias y Venta
de Dulces de la provincia de Zaragoza.

Vistos acta y tablas salariales para los afios 2020 y 2021, referidas a la clausula adicional cuarta del convenio



colectivo del sector de Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza (cédigo de
convenio 50000325011983), suscrita el dia 3 de noviembre de 2021 entre representantes de los trabajadores
(CC. 00. y UGT-FICA) y la Asociacién Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de
Zaragoza, recibida en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 13 de abril de 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colectivos de esta Subdireccién Provincial, con
notificacién a la comisién paritaria.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 4 de mayo de 2022. - La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA

En la ciudad de Zaragoza, en la sede de CC.00. Industria Aragén, siendo las 11:00 horas del dia 3 de noviembre
de 2021, se relnen:

DE UNA PA RTE:

Dofia Maria Belén Tejedor Barrado y don Juan JesUs Garralda Torres, en re presentacion de la Asociacion
Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Zaragoza, asistiendo como asesora
dofia Dolores Calzado de la Hoz.

Y DE OTRA:

Dofia Ana Pilar Sdnchez Delgado, en representacién de la Federacién de Industria de CC.00.-Aragén, y don José
Juan Arceiz Villacampa, en representacion de UGT-FICA-Aragon.

Ambas partes se reconocen legitimidad y representatividad suficiente para las deliberaciones y posterior
acuerdo, si procede, en el marco de la comisidn paritaria, regulada en el articulo 37 del vigente convenio
colectivo del sector Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza (cédigo de convenio
50000325011983), con vigencia de 2011 a 2020, y adoptan los siguientes

ACUERDOS:
El objeto de la reunién de la comisién paritaria es el cumplimiento de la clausula adicional cuarta del convenio
colectivo, que estipula la necesidad de garantizar los salarios minimos fijados para cada afio.

Para ello se adaptan las tablas de los afios 2020 y 2021 al salario minimo interprofesional publicado mediante
los Reales Decretos: 231/2020, de 4 de febrero de 2020, y 817/2021, de 28 de septiembre, donde se fijan los
distintos salarios minimos interprofesionales para cada afio.

Asimismo, se acuerda la tabla base calculo sobre la que se aplicaradn los acuerdos que se den en la negociacién
del convenio.

Por todo lo anterior, se procede a adaptar las tablas salariales para el afio 2020, 2021 y tabla base calculo,
pasando a ser las siguientes:



ANEXO X
Tabla 2020

Tabla 2020, adaptada al salario minimo interprofesional de 2020, Real De-
creto 231/2020, de 4 de febrero de 2020, donde se fija en 13.300 euros/aiio.

HORA H. EXTRA

oria antigua MENSUAL ANUAL EXTRA FESTIVA

GRUPO 1 PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 Encargado 1.070,78 1606163 1359 1631
Nivel 2 Oficial de 12 992,88 14.893,22 1359 16,31
Nivel 3 Oficial de 22 953,92 14.308,85 12,23 14,95
Nivel 4 Ayudante 886,67 13.300 11,01 13,75
Nivel 5 Auxiliar de empaquetado 886,67 13300 9,85 12,64
Nivel 6 Aprendiz 32 afio, 886,67 13.300 9,85 12,64
Nivel 7 Aprendiz 12 y 22 afio 886,67 13.300

GRUPO 2 PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 Jefe de ventas 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Inspector y Promotor de Ventas 1.031,87 15.478,07 13,59 16,31
Nivel 3 Viajante y Vendedor Autoventa 934,61 14.019,18 12,23 14,95
Nivel 4 Comedor de Plaza 914,95 13.724,32 11,54 14,27
Nivel 5 Dependiente Mayor de 22 afios 886,67 13300 9,85 1264
Nivel 6 Ayudante de Dependiente 886,67 13.300 8,97 11,97
Nivel 7 Aprendiz 32 afio 886,67 13.300 9,85 12,64
Nivel 8 Aprendiz 12 y 22 afio 886,67 13.300

GRUPO 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 Jefe administrativo 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Oficial Administrativo de 12 992,88 14.893,22 1359 16,31
Nivel 3 Oficial Administrativo de 22 953,92 14.308,85 13,59 16,31
Nivel 4 Auxiliar Administrativo 886,67 13.300 12,38 15,13
Nivel 5 Aspirante Administativo 886,67 13.300

GRUPO 4 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 Jefe de Mantenimiento 1.070,78 16061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Encargado de Almacén 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 3 Mecdanico de Pimera 992,88 14.893,22 13,59 16,31
Nivel 4 Mecdnico de Segunda 953,92 14308,85 12,23 14,95
Nivel 5 Repartidor con Vehiculo 914,95 13.724,32 1154 14,27
Nivel 6 Repartidor sin Vehiculo 886,67 13.300,00 9,85 12,64

GRUPO 5 PEONAIE
Nivel 1 Pedn y Personal de Limpieza 886,67 13.300,00 9,85 12,64



ANEXO X
Tabla 2021

Tabla 2021, adaptada al salario minimo interprofesional de 2021, aplicacién y
abono desde enero a agosto de 2021.

HORA H. EXTRA

oria antigua MENSUAL ANUAL EXTRA FESTIVA

GRUPO 1 PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 Encargado 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Oficial de 12 992,88 14.893,22 13,59 16,31
Nivel 3 Oficial de 22 953,92 14.308,85 12,23 14,95
Nivel 4 Ayudante 886,67 13.300 1101 13,75
Nivel 5 Auxiliar de empaquetado 886,67 13.300 9,85 12,64
Nivel 6 Aprendiz 32 afio, 886,67 13.300 9,85 12,64
Nivel 7 Aprendiz 12 y 22 afio 886,67 13.300

GRUPO 2 PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 Jefe de ventas 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Inspector y Promotor de Ventas 1.031,87 15.478,07 13,59 16,31
Nivel 3 Viajante y Vendedor Autoventa 934,61 14.019,18 12,23 14,95
Nivel 4 Comedor de Plaza 914,95 13.724,32 11,54 14,27
Nivel 5 Dependiente Mayor de 22 afios 886,67 13.300 9,85 12,64
Nivel 6 Ayudante de Dependiente 886,67 13.300 8,97 11,97
Nivel 7 Aprendiz 32 afio 886,67 13.300 9,85 12,64
Nivel 8 Aprendiz 12 y 22 afio 886,67 13.300

GRUPO 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 Jefe administrativo 1.070,78  16.061,63 1359 1631
Nivel 2 Oficial Administrativo de 12 992,88 14.893,22 13,59 16,31
Nivel 3 Oficial Administrativo de 22 953,92 14.308,85 13,59 16,31
Nivel 4 Auxiliar Administrativo 886,67 13.300 12,38 15,13
Nivel 5 Aspirante Administativo 886,67 13.300

GRUPO 4 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 Jefe de Mantenimiento 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Encargado de Almacén 1.070,78 16061,63 1359 16,31
Nivel 3 Mecdnico de Primera 992,88 14.893,22 13,59 16,31
Nivel 4 Mecanico de Segunda 953,92 14.308,85 12,23 14,95
Nivel 5 Repartidor con Vehiculo 914,95 13.724,32 11,54 14,27
Nivel 6 Repartidor sin Vehiculo 886,67 13.300,00 9,85 12,64

GRUPO 5 PEONAJE
Nivel 1 Pedn y Personal de Limpiez 886,67 13.300,00 9,85 12,64



ANEXO X
Tabla 2021, base calculo

Tabla 2021, adaptada al salario minimo interprofesional de 2021, Real De-
creto 817/2021, de 28 de septiembre, donde se fijan 965 euros/mes, 13.510 euros/afio,
abono desde el mes de septiembre a diciembre (incluida paga extraordinaria) de 2021.

HORA H. EXTRA

Categoria antigua MENSUAL ANUAL EXTRA FESTIVA

GRUPO 1 PERSONAL OBRADOR
Nivel 1 Encargado 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Oficial de 12 992,88 14.893,22 13,59 16,31
Nivel 3 Oficial de 22 953,92 14.308,85 12,23 14,95
Nivel 4 Ayudante 900,67 13.510 11,18 13,97
Nivel 5 Auwxiliar de empaquetado 900,67 13.510 10,0 12,84
Nivel & Aprendiz 32 afio, 900,67 13.510 10,0 12,84
Nivel 7 Aprendiz 12 y 22 afio 900,67 13.510

GRUPO 2 PERSONAL DE VENTAS
Nivel 1 Jefe de ventas 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Inspector y Promotor de Ventas 1.031,87 15.478,08 13,59 16,31
Nivel 3 Viajante y Vendedor Autoventa 934,61 14.019,18 12,23 14,95
Nivel 4 Corredor de Plaza 914,95 13.724,32 11,54 14,27
Nivel 5 Dependiente Mayor de 22 afios 900,67 13.510 10,0 12,84
Nivel & Ayudante de Dependiente 900,67 13.510 91 12,16
Nivel 7 Aprendiz 32 afio 900,67 13.510 10,0 12,84
Nivel 8 Aprendiz 12 y 22 afic 900,67 13.510

GRUPO 3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
Nivel 1 Jefe administrativo 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Oficial Administrativo de 12 992,88 14,893,22 13,59 16,31
Nivel 3 Oficial Administrativo de 22 953,92 14.308,85 12,23 14,95
Nivel 4 Awxiliar Administrativo 900,67 13.510 12,57 15,36
Nivel 5 Aspirante Administativo 900,67 13.510

GRUPO 4 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Nivel 1 Jefe de Mantenimiento 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Encargado de Almacén 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 3 Mecanico de Primera 992,88 14.893,22 13,59 16,31
Nivel 4 Mecdnico de Segunda 953,92 14.308,85 12,23 14,95
Nivel 5 Repartidor con Vehiculo 914,95 13.724,32 11,54 14,27
Nivel & Repartidor sin Vehiculo 900,67 13.510 10 12,84

GRUPO 5 PEONAJE
Nivel 1 Pedny Personal de Limpieza 900,67 13.510 10 12,84

Las partes autorizan a don Javier Ibdfiez Madurga, con DNI 29087390A, a realizar los tramites de registro,
deposito y publicacién de la presenta acta.

Y sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunién, firmando la presente acta todos los asistentes en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 27 - 4 febrero 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y la publicacién del convenio colectivo del sector Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la
provincia de Zaragoza.



Vistas acta y tablas salariales para el afio 2022 referidas a la clausula adicional cuarta del convenio colectivo del
sector de Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza (cédigo de convenio
50000325011983), suscritas el dia 16 de junio de 2022 entre representantes de los trabajadores (CC.00. y UGT-
FICA) y la Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Zaragoza,
recibidas en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 24 de enero de 2023, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza
acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial, con
notificacién a la comisién par itaria.

Segundo. - Disponer la publicacién de las tablas en el BOPZ.

Zaragoza, 25 de enero de 2023. - La subdirectora provincial de Trabajo, Beatriz Latorre Moreno.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
CONFITERIA, PASTELERIA Y VENTAS DE DULCES DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.

En la ciudad de Zaragoza, y en la sede de CC.00. Industria Aragdén, siendo las 11:00 horas del dia 16 de junio de
2022, se rednen:

- De una parte:

Dofia Maria Belén Tejedor Barrado y don Juan JesUs Garralda Torres, en representacion de la Asociacion
Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Zaragoza, asistiendo como asesora
dofia Dolores Calzado de la Hoz.

- De otra parte:
Dofia Ana Pilar Sdnchez Delgado, en representacién de la Federacion de Industria de CC.0O. Industria Aragén, y

don José Juan Arceiz Villacampa, en representacién de UGT-FICA-ARAGON.

Ambas partes se reconocen legitimidad y representatividad suficiente para las deliberaciones y posterior
acuerdo, si procede, en el marco de la comisién paritaria regulada en el articulo 37 del vigente convenio
colectivo del sector Confiterias, Pastelerias y Venta de Dulces de la provincia de Zaragoza (cddigo de convenio
(50000325011983), con vigencia 2011 a 2020, y adoptan los siguientes

Acuerdos:
El objeto de la reunién de la comisién paritaria es el cumplimiento de la clausula adicional cuarta del convenio
colectivo, que estipula la necesidad de garantizar los salarios minimos fijados para cada afio.

Para ello se adaptan las tablas de los afios 2022 al salario minimo interprofesional, segun el Real Decreto
152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional en 14.000 euros al afio.

Las partes sefalan, una vez publicadas las tablas salariales de los afios 2020 y 2021 del presente convenio en
fecha 18 de mayo de 2022 en el BOPZ, adaptadas al salario minimo interprofesional de los citados afios, la
obligatoriedad de las empresas del abono en las cuantias sefialadas.

Por todo lo anterior, se procede a adaptar las tablas salariales para el afio 2022, pasando a ser las siguientes:



ANEXO X
Tabla 2022

Tabla 2022, adaptada al salaric minimo interprofesional 2022, Real
Decreto 152/2022, de 22 de febrero, donde se fija en 14.000 euros al afio.
Hora
Hora  extra
Mensual Anual  extra festivo
Grupo 1. Personal obrador
Nivel 1 Encargado 1.070,78 16.06163 1359 16,31
Nivel 2 Oficial 1.2 99288 1489322 1359 1631
Nivel 3 Oficial 2.3 05392 1430885 1223 1495
Nivel 4 Ayudante 933,33 1400000 11,18 14,48
Nivel & Ayudante empaquetado 933,33 1400000 10,00 13,31
Nivel 6 Aprendiz 3.¥ afio 933,33 14.000,00 10,00 13,31
Nivel 7 Aprendiz 1.°y 2.9 afio 933,33 14.000,00
Grupo 2. Personal de ventas
Nivel 1 Jefe de ventas 1.070,78 16.06163 1359 16,31
Nivel 2 Inspector y promotor ventas 1.031,87 1547808 13,59 16,31
Nivel 3 Viajante y vendedor autoventas 93461 14.01918 1223 1495
Nivel 4 Corredor de plaza 933,33 1400000 M54 1479
Nivel &5 Dependiente 933,33 14.000,00 10,00 13,31
Nivel 6 Ayudante dependiente 933,33 14.000,00 10,00 13,31
Nivel 7 Aprendiz 3.* afio
(cuarenta horas semanales) 933,33 14.000,00 10,00 13,31
Nivel 8 Aprendiz 1%y 2.2 afio 933,33 14.000,00
Grupo 3. Personal administrativo
Nivel 1 Jefe administrativo 1.070,78 16.06163 1359 16,31
Nivel 2 Oficial administrativo de 1.2 99288 1489327 1359 16,31
Nivel 3 Oficial administrativo de 2.2 05392 1430885 1359 1631
Nivel 4 Auxiliar administrativo 933,33 14.000,00 1257 15,92
Nivel & Aspirante administrativo 933,33 14.000,00
Grupo 4. Personal de oficios varios
Nivel 1 Jefe de mantenimiento 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 2 Encargado de almacén 1.070,78 16.061,63 13,59 16,31
Nivel 3 Mecanico de primera 992,88 1489322 13,59 16,31
Nivel 4 Mecanico de segunda 953,92 1430885 1223 1495
Nivel & Repartidor con vehiculo 933,33 14.000,00 11,54 1479
Nivel 6 Repartidor sin vehiculo 933,33 14.000,00 10,00 13,31
Grupo 5. Peonaje
Nivel 1 Pedn y personal de limpieza 933,33 14.000,00 10,00 13,31

Las partes designan y autorizan a don Javier Ibafiez Madurga a realizar los trdmites de registro, depdsito y



publicacién de la presente acta.

Y sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién, firmando la presente acta todos los asistentes, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CONFITERIAS,
PASTELERIAS Y
VENTA DE DULCES
DE ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 46 - 26
febrero 2016)

Articulo 17. Jornada

laboral
horas, durante
... en computo anual de 1787 C?da uno .de Io§
anos de vigencia
del convenio.
c6digo de convenio 50000325011983
de una

mensualidad cada
una de ellas del
salario base de
Articulo 6. Pagas convenio,
extraordinarias incrementadas en
su caso con plus
consolidado de
antigiedad que se
devengue



Articulo 7. Paga de
beneficios

Articulo 9. Nocturnidad

Articulo 10. Dietas
ANO
2011 A 2015
2016
2017
2018
2019
2020

Articulo 26. Premio por
matrimonio y natalidad

matrimonio

natalidad

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 120 - 29
mayo 2019)

ANEXO IX.- Tablas
salariales afio 2019 (+
1,20% sobre 2018)

25%

DIETA
41,65
41,85
42,48
42,99
43,51
44,03

60,1
42,07

una mensualidad
del salario base,
incrementada con
el plus
consolidado de
antigliedad que
proceda

calculado sobre el
salario base

MEDIA DIETA
16,63
16,71
16,96
17,16
17,37
17,58

euros

euros



Categoria nueva -
Categoria antigua

Grupo 1 Personal
obrador

Nivel 1 Encargado
Nivel 2 Oficial de 1.2
Nivel 3 Oficial de 2.2
Nivel 4 Ayudante

Nivel 5 Auxiliar
empaquetado

Nivel 6 Aprendiz tercer
afo

Nivel 7 Aprendiz primer
y segundo afos

Grupo 2 Personal de
ventas

Nivel 1 Jefe de ventas

Nivel 2 Inspector y
promotor ventas

Nivel 3 Viajante y
vendedor autoventa

Nivel 4 Corredor de
plaza

Nivel 5 Dependiente

Nivel 6 Ayudante
dependiente

Nivel 7 Aprendiz tercer
ano (40 horas
semanales)

Nivel 8 Aprendiz primer
y segundo afos

Grupo 3 Personal
administrativo

Nivel 1 Jefe
administrativo

Nivel 2 Oficial
administrativo de 1.2

Nivel 3 Oficial
administrativo de 2.2

Mensual

1.058,08
981,11
942,61
865,63

846,68

846,68

840,00

1.058,08

1.019,64

923,53

904,11

846,68

840,00

846,68

840,00

1.058,08

981,11

942,61

Anual

15.871,18
14.716,62
14.139,18
12.984,46

12.700,15

12.700,15

12.600,00

15.871,18

15.294,54

13.852,95

13.561,58

12.700,15

12.600,00

12.700,15

12.600,00

15.871,18

14.716,62

14.139,18

Hora extra

13,43
13,43
12,09
10,75

9,41

9,41

13,43

13,43

12,09

11,40

9,41

8,58

9,41

13,43

13,43

13,43

Hora
extra
festiva

16,12
16,12
14,78
13,43

12,09

12,09

16,12

16,12

14,78

14,10

12,09

11,46

12,09

16,12

16,12

16,12



Nivel 4 Auxiliar
administrativo

Nivel 5 Aspirante
administrativo

Grupo 4 Personal de
oficios varios

Nivel 1 Jefe de
mantenimiento

Nivel 2 Encargado de
almacén

Nivel 3 Mecanico de
primera

Nivel 4 Mecanico de
segunda

Nivel 5 Repartidor con
vehiculo

Nivel 6 Repartidor sin
vehiculo

Grupo 5 Peonaje

Nivel 1 Pedn y personal
limpieza

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 110 - 18
mayo 2022)

ANEXO X.

TABLA 2020

Tabla 2020, adaptada al
salario minimo
interprofesional de
2020, Real Decreto
231/2020, de 4 de
febrero de 2020, donde
se fija en 13.300
euros/ano

865,63

840,00

1.058,08

1.058,08

981,11

942,61

904,11

846,68

846,68

12.984,46

12.600,00

15.871,18

15.871,18

14.716,62

14.139,18

13.561,58

12.700,15

12.700,15

12,09

13,43

13,43

13,43

12,09

11,40

9,41

9,41

14,78

16,12

16,12

16,12

14,78

14,10

12,09

12,09



Grupo 1
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 7

Grupo 2
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Grupo 3
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
Nivel 4

Nivel 5

Grupo 4

Nivel 1

Categoria antigua Mensual

Personal obrador

Encargado 1.070,78
Oficial de 1.2 992,88
Oficial de 2.2 953,92
Ayudante 886,67
Auxiliar empaquetado 886,67
Aprendiz tercer afio 886,67

Aprendiz primery

N 886,67
segundo afos
Personal de ventas
Jefe de ventas 1.070,78
Inspector y promotor 1.031,87
ventas
Viajante y vendedor 934,61
autoventa
Corredor de plaza 914,95
Dependiente 886,67
Ayudante dependiente 886,67
Aprendiz tercer afo (40 886,67
horas semanales)
Aprendiz primer y 886,67
segundo afnos
Personal administrativo
Jefe administrativo 1.070,78
Oficial administrativo 992,88
del.s@
Oficial administrativo
de 2.2 953,92
Auxiliar administrativo 886,67
Aspirante 886,67

administrativo

Personal de oficios
varios

Jefe de mantenimiento 1.070,78

Anual

16.061,63
14.893,22
14.308,85
13.300,00
13.300,00
13.300,00

13.300,00

16.061,63

15.478,07

14.019,18

13.724,32
13.300,00
13.300,00

13.300,00

13.300,00

16.061,63

14.893,22

14.308,85

13.300,00

13.300,00

16.061,63

Hora
extra

13,59
13,59
12,23
11,01
9,85
9,85

13,59

13,59

12,23

11,54
9,85
8,97

9,85

13,59

13,59

13,59

12,38

13,59

Hora
extra
festiva

16,31
16,31
14,95
13,75
12,64
12,64

16,31

16,31

14,95

14,27
12,64
11,97

12,64

16,31

16,31

16,31

15,13

16,31



Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Grupo 5

Nivel 1

TABLA 2021

Tabla 2021, adaptada al

salario minimo
interprofesional de
2021, aplicacién y
abono desde enero a
agosto de 2021.

Grupo 1
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 7

Grupo 2
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4
Nivel 5

Encargado de almacén
Mecanico de primera

Mecanico de segunda

Repartidor con vehiculo

Repartidor sin vehiculo

Peonaje

Pedn y personal
limpieza

Categoria antigua

Personal obrador
Encargado

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2
Ayudante

Auxiliar empaquetado
Aprendiz tercer afio

Aprendiz primer y
segundo afnos

Personal de ventas
Jefe de ventas

Inspector y promotor
ventas

Viajante y vendedor
autoventa

Corredor de plaza

Dependiente

1.070,78
992,88
953,92
914,95
886,67

886,67

Mensual

1.070,78
992,88
953,92
886,67
886,67
886,67

886,67

1.070,78

1.031,87

934,61

914,95
886,67

16.061,63
14.893,22
14.308,85
13.724,32
13.300,00

13.300,00

Anual

16.061,63
14.893,22
14.308,85
13.300,00
13.300,00
13.300,00

13.300,00

16.061,63

15.478,07

14.019,18

13.724,32
13.300,00

13,59
13,59
12,23
11,54

9,85

9,85

Hora
extra

13,59
13,59
12,23
11,01
9,85
9,85

13,59

13,59

12,23

11,54
9,85

16,31
16,31
14,95
14,27
12,64

12,64

Hora
extra
festiva

16,31
16,31
14,95
13,75
12,64
12,64

16,31

16,31

14,95

14,27
12,64



Nivel 6 Ayudante dependiente

Aprendiz tercer afio (40

Nivel 7
horas semanales)

Nivel 8 Aprendiz primer y
segundo afnos

Grupo 3 Personal administrativo

Nivel 1 Jefe administrativo

Nivel 2 Oficial administrativo
del.2

Nivel 3 Oficial administrativo
de 2.2

Nivel 4 Auxiliar administrativo

Nivel 5 Aspirante
administrativo

Grupo 4 Per;onal de oficios
varios

Nivel 1 Jefe de mantenimiento

Nivel 2 Encargado de almacén

Nivel 3 Mecanico de primera

Nivel 4 Mecanico de segunda

Nivel 5 Repartidor con vehiculo

Nivel 6 Repartidor sin vehiculo

Grupo 5 Peonaje

Nivel 1 Pedn y personal

limpieza

TABLA 2021, BASE
CALCULO

Tabla 2021, adaptada al
salario minimo
interprofesional de
2021, Real Decreto
817/2021, de 28 de
septiembre, donde se
fijan 965 euros/mes,

886,67

886,67

886,67

1.070,78

992,88

953,92

886,67

886,67

1.070,78
1.070,78
992,88
953,92
914,95
886,67

886,67

13.300,00

13.300,00

13.300,00

16.061,63

14.893,22

14.308,85

13.300,00

13.300,00

16.061,63
16.061,63
14.893,22
14.308,85
13.724,32
13.300,00

13.300,00

8,97

9,85

13,59

13,59

13,59

12,38

13,59
13,59
13,59
12,23
11,54

9,85

9,85

11,97

12,64

16,31

16,31

16,31

15,13

16,31
16,31
16,31
14,95
14,27
12,64

12,64



13.510 euros/ano,
abono desde el mes de
septiembre a diciembre
(incluida paga
extraordinaria) de
2021.

Grupo 1
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 7

Grupo 2
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Grupo 3
Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Categoria antigua Mensual
Personal obrador

Encargado 1.070,78
Oficial de 1.2 992,88
Oficial de 2.2 953,92
Ayudante 900,67
Auxiliar empaquetado 900,67
Aprendiz tercer afio 900,67
Aprendiz primer y 900,67
segundo afnos

Personal de ventas

Jefe de ventas 1.070,78
Inspector y promotor 1.031,87
ventas

Viajante y vendedor 934,61
autoventa

Corredor de plaza 914,95
Dependiente 900,67
Ayudante dependiente 900,67
Aprendiz tercer afo (40 900,67
horas semanales)

Aprendiz primery 900,67
segundo afnos

Personal administrativo

Jefe administrativo 1.070,78
Oficial administrativo 992,88
del.2

Oficial administrativo

de 2.2 953,92
Auxiliar administrativo 900,67

Anual

16.061,63
14.893,22
14.308,85
13.510,00
13.510,00
13.510,00

13.510,00

16.061,63

15.478,08

14.019,18

13.724,32
13.510,00
13.510,00

13.510,00

13.510,00

16.061,63

14.893,22

14.308,85

13.510,00

Hora
extra

13,59
13,59
12,23
11,18
10,00
10,00

13,59

13,59

12,23

11,54
10,00
9,10

10,00

13,59

13,59

12,23

12,57

Hora
extra
festiva

16,31
16,31
14,95
13,97
12,84
12,84

16,31

15,31

14,95

14,27
12,84
12,16

12,84

16,31

16,31

14,95

15,36



Aspirante

Nivel 5 administrativo

Grupo 4 Personal de oficios
varios

Nivel 1 Jefe de mantenimiento

Nivel 2 Encargado de almacén

Nivel 3 Mecanico de primera

Nivel 4 Mecanico de segunda

Nivel 5 Repartidor con vehiculo

Nivel 6 Repartidor sin vehiculo

Grupo 5 Peonaje

Nivel 1 Ffeoq y personal
limpieza

REVISION SALARIAL

(BOP Num. 27 - 4

febrero 2023)

ANEXO X.- TABLA 2022

Tabla 2022, adaptada al

salario minimo

interprofesional 2022,

Real Decreto 152/2022,

de 22 de febrero, donde

se fija en 14.000 euros

al afo.

Grupo 1. Personal

obrador

Nivel 1 Encargado

Nivel 2 Oficial 1.2

Nivel 3 Oficial 2.2

900,67

1.070,78
1.070,78
992,88
953,92
914,95
900,67

900,67

Mensual

1.070,78
992,88
953,92

13.510,00

16.061,63
16.061,63
14.893,22
14.308,85
13.724,32
13.510,00

13.510,00

Anual

16.061,63
14.893,22
14.308,85

13,59
13,59
13,59
12,23
11,54
10,00

10,00

Hora
extra

13,59
13,59
12,23

16,31
16,31
16,31
14,95
14,27
12,84

12,84

Hora
extra
festivo

16,31
16,31
14,95



Nivel 4
Nivel 5

Nivel 6
Nivel 7

Grupo 2. Personal de
ventas

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

(cuarenta horas
semanales)

Nivel 8

Grupo 3. Personal
administrativo

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Grupo 4. Personal de
oficios varios

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6

Grupo 5. Peonaje

Nivel 1

Ayudante

Ayudante
empaquetado

Aprendiz 3.er afio

Aprendiz 1.2y 2.2 afio

Jefe de ventas

Inspector y promotor
ventas

Viajante y vendedor
autoventas

Corredor de plaza
Dependiente
Ayudante dependiente

Aprendiz 3.er afo

Aprendiz 1.2y 2.2 afio

Jefe administrativo

Oficial administrativo
del.2

Oficial administrativo
de 2.2

Auxiliar administrativo

Aspirante
administrativo

Jefe de mantenimiento
Encargado de almacén
Mecanico de primera
Mecéanico de segunda
Repartidor con vehiculo

Repartidor sin vehiculo

Pedn y personal de
limpieza

933,33

933,33

933,33
933,33

1.070,78

1.031,87

934,61

933,33
933,33
933,33

933,33

933,33

1.070,78

992,88

953,92

933,33

933,33

1.070,78
1.070,78
992,88
953,92
933,33
933,33

933,33

14.000,00

14.000,00

14.000,00
14.000,00

16.061,63

15.478,08

14.019,18

14.000,00
14.000,00
14.000,00

14.000,00

14.000,00

16.061,63

14.893,22

14.308,85

14.000,00

14.000,00

16.061,63
16.061,63
14.893,22
14.308,85
14.000,00
14.000,00

14.000,00

11,18

10,00

10,00

13,59

13,59

12,23

11,54
10,00
10,00

10,00

13,59

13,59

13,59

12,57

13,59
13,59
13,59
12,23
11,54
10,00

10,00

14,48

13,31

13,31

16,31

16,31

14,95

14,79
13,31
13,31

13,31

16,31

16,31

16,31

15,92

16,31
16,31
16,31
14,95
14,79
13,31

13,31



