Convenio Colectivo Confiterias, Pastelerias,
Masas Fritas, Bollos y Helados Artesanos de La

Coruna
AREA La Corufia AMBITO FUNCIONAL Provincial
CcODIGO 15000375011981 ACTUALIZACION 2007/04/30
VIGENCIA 2004/01/01 — DURACION CUATRO ANOS

2007/12/31
PUBLICACION  BOP 98 CONVENIO

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-confiterias-pastelerias-masas-fritas-bollos-y-h
elados-artesanos-de-la-coruna/
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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM 98 - 30 de abril de 2007)
Convenio colectivo do sector de confeiterias, pastelerias, masas fritidas, bolos e xeados artesans.

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de CONFITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS, BOLOS E
XEADOS ARTESANS (cédigo convenio 1500375), que tivo entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de
Traballo o dia 21.12.06, complementado o 04.04.07 e subscrito pola parte econdmica pola Asociacién de
Empresarios de Confiteria, Pasteleria y Reposteria da provincia da Corufia e pola parte social por UGT e CCOO
os dias 12.12.06 e 01.02.07, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82,
de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administraciéon do Estado & Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial ACORDA:
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PRIMEIRO.-Ordena-la sua inscripcién no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta
Delegacién Provincial, e notificacidn as representaciéns econdmica e social da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depdsito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacidn,
Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Disporie-la sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Corufia, 16 de abril de 2007 A DELEGADA PROVINCIAL Asdo.: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO DE CONFEITERIAS, PASTELERIAS, MASAS FRITIDAS, BOLOS E XEADOS
ARTESANS

Artigo 1.2.-Ambito de aplicacion.

O presente convenio colectivo regulara as relacions laborais entre traballadores e empresas dedicadas &
confeiteria, pasteleria, masas fritidas, bolos e xeados artesans, incluido o persoal mercantil con centros de
traballo na Corufia e a sUa provincia a partir da data de entrada en vigor.

Artigo 2.2.-Vixencia, duracion e revision.

A totalidade das clausulas, tanto econémicas como sociais, pactadas no presente convenio entraran en vigor a
partir do 1 de xaneiro de 2004 e a sUa duracion sera ata o 31 de decembro de 2007.

As retribucidns acordadas e os pactos do presente convenio terdn efectos o mesmo dia de entrada en vigor,
calquera que sexa a data da sUa publicacién no BOP. Este convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano,
salvo denuncia de calquera das partes, que se terd que realizar cunha participacién minima 6 fin do periodo de
vixencia, ou de calquera das sUas prérrogas, de dous meses.

Artigo 3.2.-Vixilancia.

En cumprimento do disposto no Estatuto dos traballadores, establécese, segundo o seu artigo 85, unha
comisidn paritaria que estara formada por tres representantes de UGT, dous representantes de CC.00. e cinco
representantes das asociacidéns patronais que intervifieron nas negociaciéns do presente convenio.

Artigo 4.2.-Respecto dos dereitos, compensacions e absorcion.

Respectaranselles a tédolos traballadores as situacidns persoais actualmente consolidadas en canto determinen
maiores dereitos dos concedidos neste convenio respecto as materias obxecto de regulacién.

Sen prexuizo de que se poidan estender a calquera situacién as melloras establecidas neste convenio nin a
facultade de amplialas, as empresas que vefian aboando ¢ seu persoal salarios superiores s esixidos
regulamentariamente non estardn obrigadas a aplica-las elevacidns que se fixen polas presentes estipulacions,
salvo en contia necesaria para suplir diferencias.

Artigo 5.2.-Asignacidons econdmicas.

Fixanse como minimas as retribuciéns que figuran nas tdboas de salarios que se xuntan, aplicase a revision



salarial (0,6%), polo exceso do IPC na taboa salarial do ano 2003, sendo o incremento para o0 ano 2004 de un
3,2%, enriba da tdboa revsada do ano 2003, dun 3,7% enriba da tdboa salarial do 2004 para o ano 2005, nos
anos 2006 e 2007 aplicarase o IPC previsto polo Goberno mais un 0,25 por cento. Se o IPC real 0 31 de
decembro de 2006 e 2007 excedesen do IPC previsto para eses anos, revisaranse os salarios no exceso.

Artigo 6.2.-Complementos de transporte.

Establécese un complemento de transporte de caracter inabsorbible, na contia de 1,80 euros diarios durante o
ano 2006. Durante 0 ano 2007 o complemento de transporte incrementarase con o IPC real do ano 2006. Este
complemento, que percibiran tédolos traballadores, aboarase unicamente os dias realmente traballados, e
aboaranse tamén no mes de vacacions.

Artigo 7.2.-Gratificacidons extraordinarias.

Establécense para tddolos traballadores tres pagas extraordinarias:

unha en marzo, que corresponde a de beneficios, calculandose a razén do nove por cento do salario base mais
antigtidade en computo anual; en caso de ser inferior, serd o que lle corresponda por 30 dias de salario base
mais antiglidade.

Outra no mes de xullo e a terceira no Nadal. Todas elas se aboaran a razon de 30 dias de salario base mais
antiglidade.

Pagaranse os dias 15 de xullo e 15 de decembro.

Artigo 8.2.-Premio de vacacions.

Os traballadores que se xubilen e conten cunha antigliidade minima de 15 anos 6 servicio da empresa teran
dereito a desfrutar de dous meses de vacacidns retribuidas. O desfrute destas vacaciéns farase efectivo coa
correspondente antelacién é seu cesamento efectivo na empresa. A empresa entrega 6 traballador que solicite
este permiso de vacaciéns dun certificado acreditativo do seu desfrute no que constard o tempo de tales
vacaciéns. Durante este periodo percibird o salario base e o complemento de antiglidade.

Artigo 9.2.-Falecemento.

No caso dun traballador falecer estando en activo e de levar, como minimo, cinco anos 6 servicio da empresa,
esta aboaralle 6s seus herdeiros ou & persoa que directamente designe dlas mensualidades de salario en
concepto de socorro por defuncién.

Artigo 10.2.-Antiguidade.

0 persoal afectado polo presente convenio percibird, en concepto de complemento persoal de antigiidade,
unha contia fixada por cada 3 anos de servicios prestados a empresa, de acordo coas tdboas anexas.

A data inicial do cdémputo de antigliidade serd a do ingreso do traballador na empresa.
Establécese unha limitacion de 10 trienios para tédolos traballadores.

0 incremento das tdboas de antigliidade non serd inferior 6 80% do incremento porcentual ou equivalente que



se estableza como incremento do salario base.

Artigo 11.2.-Horas extraordinarias.

As horas extraordinarias aboaranse cun recargo do 100% do salario base hora.

Artigo 12.2.-Nocturnidade.

O complemento por traballo nocturno establécese no 40% do salario base.

Artigo 13.2.-Vacacions.

Os traballadores afectados por este convenio desfrutaran anualmente no ano 2006 31 dias de vacaciéns, e 30
dias no ano 2007.

Artigo 14.2.-Descansos.

Seran dias de descanso para os traballadores e empresarios, sen perda de retribucién por parte do persoal
asalariado, o dia 27 de abril, festividade de Nosa Sefiora de Montserrat, patroa da actividade de confeiteria e
pasteleria, e 0 25 de decembro, dia de Nadal.

O citado descanso refirese tanto és traballadores encadrados no presente convenio como és empresarios s que
este se refire.

Se a primeira das ditas festividades coincidese en sabado ou domingo, trasladarase 6 luns seguinte.

Artigo 15.2.-Licencias retribuidas.

As licencias seran retribuidas logo de aviso e xustificacién, con dereito a remuneracién, polos motivos
seguintes:
a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) cinco dias no caso de parto da esposa o compafeira, tres dias en caso de enfermidade grave ou falecemento
de parentes ata o segundo grao. Se o taballador necesitase desprazarse féra do domicilio habitual, sera de catro
dias.

¢) Un dia en caso de enfermidade grave o falecemento de fillos politicos.
d) Dous dias por traslado de domicilio habitual.
e) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou persoal.

f) Un dia en caso de bautizo, primeira comufidn e vodas de parentes de primeiro grao.

Artigo 16.2.-Xornada.

Nos talleres de confeiteria e pasteleria a xornada de domingo e festivos non se poderd prorrogar mais de 12
horas.



Artigo 17.2.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo para as empresas e traballadores afectados polo presente convenio sera de 1.800 horas
anuais.

Considerarase como traballo efectivo o tempo destinado é bocadillo nas empresas que antes do ano 1983
vifiesen concedendo este dereito.

Artigo 18.2.-Enfermidades e accidentes.

A empresa aboaralle 6 traballador en situacién de incapacidade temporal derivada de enfermidade comun ou
accidente non laboral un complemento que, sumado & prestacidn correspondente da Seguridade Social, alcance
0 75% dos seus devengos salariais desde o primeiro dia ata o dia 20 inclusive de baixa, e a partir do 21, e por
un periodo maximo de seis meses, o dito complemento alcanzard o 100% dos devengos salariais do traballador.

No caso de accidenta laboral o traballador percibird o cento por cento do salario real dende o primeiro dia.

Artigo 19.2.-Pdliza de accidentes.

As empresas estaran obrigadas a concertar, con primas integras 6 seu cargo, unha péliza de seguros para a
cobertura e 0s riscos de morte por accidente de traballo durante as 24 horas do dia, garantindo o percibo da
indemnizacién de 15.025,30 euros en &mbolos supostos. Esta cantidade serd extensiva & invalidez total
absoluta.

Artigo 20.2.-Garantias sindicais.

Observarase o disposto no Estatuto dos traballadores e na Lei organica de liberdade sindical.

Artigo 21.2.-Xubilacion voluntaria.

Os traballadores que se xubilen voluntaria e anticipadamente teran dereito a desfrutar de vacaciéns retribuidas
na seguinte proporcién:

- Os 60 anos: un mes e quince dias.

- Os 61 anos: un mes e once dias.

- 0s 62 anos: un mes e oito dias.

- 0s 63 anos: un mes e cinco dias.

- 0s 64 anos: un mes e dous dfas.

En tédolos casos o desfrute destas vacacidns farase efectivo coa correspondente antelacién 6 seu cesamento
efectivo na empresa.

A empresa faralle entrega 6 traballador que solicite este premio de vacaciéns dun certificado acreditativo do
seu desfrute, no que constard o tempo de tales vacaciéns. Durante este periodo percibira o salario base, e
complemento de antigUidade.



Artigo 22.2.-Roupa de traballo.

O persoal que polo seu traballo necesite roupa especial, as empresas estaran obrigadas a facilitarlle
gratuitamente batas, fundas, panos, etc.; a duracién destas pezas serd dun ano.

Artigo 23.2.-Normas supletorias.

Consideraranse normas supletorias de caracter xeral do Acordo Marco Estatal de Pasteleria, Confeiteria, Boleria,
Xeladeria, Reposteria e Pratos Combinados, asinado pola Confederacién Espafiola de Empresarios Artesans de
Pasteleria e por CC.00. e UGT, e publicado no Boletin Oficial del Estado do dia 11 de marzo de 1996.

Artigo 24.2.-Clausula de desvinculacion salarial.

Os compromisos en materia salarial contidos no presente convenio serd de aplicacién para tédalas empresas
afectadas polo dmbito funcional.

Para as empresas que pretendan acollerse & clausula regulada no presente artigo establécense os seguintes
mecanismos e polo seguinte orde de prioridade:

Taboas salariais do convenio colectivo de confeiterias 1. Comision paritaria do convenio.

2. Negociacion coa representacién legal dos traballadores.

3. Mecanismo do AGA.

A tédolos mecanismos citados anteriormente achegaraselle- la seguinte documentacién:

- Acreditacién por medio da contabilidade oficial dos resultados dos dous Ultimos exercicios nos que se
demostre que durante eles se produciron perdas reais.

- Plan de viabilidade para o periodo en que se pretende a aplicacién da dita clausula de exencion e xustificacion
econdmica e a sUa repercusion real no melloramento global dos resultados da empresa.

Na sua aplicacién poderanse pactar reduccidns sobre as porcentaxes de incremento negociadas ou a sUa total
inaplicaciéon polo periodo que se determine. Neste Ultimo caso aplicaranse os aspectos econémicos nos mesmos
termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Os representantes legais dos traballadores, membros da comisién paritaria, asi como o0s seus asesores, estan
obrigados a tratar e manter na maior reserva a informacidén recibida e os datos a que tivesen acceso como
consecuencia do establecido nos paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, respecto de todo isto,
sixilo profesional.

Artigo 25.2.-Contrato eventual por circunstancias do mercado, acumulacion
de tarefas ou exceso de pedidos.

A duracién maxima dos contratos eventuais regulados no artigo 15.1.2 b) do Estatuto dos traballadores, sera de
12 meses dentro dun periodo de 18 meses, contados a partir do momento en que se produzan as ditas causas.

Os contratos eventuais por circunstancias do mercado, celebrados antes da sinatura deste convenio colectivo,
rexeranse ata a sla extincién pola normativa convencional en funcién da cal se celebraron, polo que poderd
esgota-la duracién maxima establecida nos anteriores convenios colectivos.



Artigo 26.2.-Clausula de adhesion 6 AGA.

Ante a importancia que pode ter para a resolucion pacifica dos conflictos laborais a elaboracién do Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflictos colectivos de traballo
(AGA), asinado entre a Confederacién de Empresarios de Galicia e as organizacidn sindicais UGT, CC.00. e CIG,
as partes asinantes deste convenio, durante a sla vixencia acordan someterse as disposicions contidas no AGA
nos propios termos en que estan formuladas.

TABOAS SALARIAIS DEFINITIVAS DO ANO 2003.

| Salario base mes | Salario base afio | Plus antigiledad
TECNICOS (no titulados)
Encargado general 894,77 13.421.55 50,98
Jete fabricacion taller 857,11 14.356 65 5455
Encargado de seccion 712,66 10.689,90 40,60
ADMINISTRATIVOS
Jele de administrac. de 1% 101247 15.187 .05 57,70
Jete de administrac. de 22 957.11 14356 65 5455
Oficial de 1 864.76 12.971.40 49,28
Oficial de 2 772,02 11.580.30 4398
Audhar 72,12 10.68180 4058
Aspirante de 1° ano 41960 £.294,00 21,11
Aspirante de 2° ano 42991 £.448 65 24,49
Aspirante de 3° afio 55577 B.336,55 31,68
MERCANTILES
Jefe de ventas 974,82 14.622.30 55,56
Inspector de ventas 6,31 13.894 65 5279
Promotor de propaganda 772,02 11.580,30 4398
Vendedor de autoventa 741,15 11.117.25 0222
Viajante 741,15 11.117.25 222
OBREROS
a) Personal de produccion
Oficial de 12 779,42 11.691,30 44 43
Oficial de 22 719,90 10.798.50 41,02
Ayudante 676,50 10.147 50 38,55
Hormero mecanizado 719,90 10.798,50 41,02
Horero de pala 719,80 10.798.50 41,02
Aprendiz de 1° ano 419,60 £.294,00 21,38
Aprendiz de 2° afno 43531 6529 65 24,81
b) Pers. acabado y empaquetado
Oficial de 1° 77942 11.691.30 44,43
Oficial de 22 719,90 10.798.50 41,02
Ayudante 676,50 10.147.50 38,55
Aprendiz de 1° ano 41960 6.294.00 2138
Aprendiz de 2° ano 43531 6.529 65 24,81
¢) Pers. de oficios auxiliares




Oficial de 1# 77942 1169130 4447
Oficial de 22 719,80 10.798,50 41,02
Peon 655,17 9.82755 3732
Personal de limpieza 655,17 9827555 3732
SUBALTERNOS

Almacenem Tr9.42 11.691.30 4443
Consene 697,00 10.455,00 39,72
Cobrador 697.00 10.455.00 39,72
Basculero 697,00 10.455,00 3972
Guarda jurado 697,00 10.45500 3972
Guarda vigilanke 697,00 10.455,00 39,72
Ordenanza 697,00 10.455,00 39,72
Portero 655,17 9.82755 3732
COMERCIO

ADMINISTRATIVOS

Auxliar de caja nase 10.688,85 40,60
PERSONAL MERCANTIL

Dependiente 739.36 11.090,40 4213
Ayudants 669.35 10.040.25 38,14

NOTA.-Los salarios de las categorias de aprendiz de 1.2y 2.2 afio se refieren al 85% de la jornada.

TABLAS SALARIAIS DEFINITIVAS DO ANO 2004.



| Salario base mes | Salario base afo | Plus Antiguedad

TECNICOS (no titulados)

Encargado general 82340 13,851.00 5229
Jade fabricacion taller 88774 14.816,10 5585
Encargado de seccidn TISAT 11.032.05 4154
ADMINISTRATIVOS

Jef= de administrac. d= 1* 1.044 87 15.673.45 58,18
Jaiz de administrac. de 2 98774 14.816,10 55,85
Ofcial da 12 B892 43 13.386.45 50,54
Oficial da 22 To6.72 11.950,80 45m
Auwndliar 4N 11.023,65 4182
Asprants de 1% ano 43303 6.43545 2185
Aspirants de 2 ano L8367 6.655,05 2512
Aspirants de ¥ ano 57355 8.603.25 3249
MERCANTILES

Jele de ventas 1.006,01 15.090,15 56,98
Inspecior de venias 85585 14.339.25 54,14
Promotor de propaganda 96,72 11.950,80 4N

Vendedor de auloventa T64 87 11.473.05 4330
Viajane TB4 87 11.473.05 4330
OBREROS

a) Personal de produccidn

Oficial da 12 B04.36 12.065.40 4557
Oficial de 22 74294 1174410 4207
Ayudanis 698,15 10472 25 3854
Hormero mecanizada 742 84 1114410 407
Hormero de pala 74294 11.144,10 4207
Aprendiz de 12 ano 43303 6.495.45 2193
Aprendiz de 2° ano 44924 6.738,60 2545
b) Pers. acabado y empaquetado

Ohcial de 12 B04.36 12.065.40 4557
Oficial de 2 74234 11.144.10 4207
Ayudanis 698,15 10.472.25 39,54
Aprendiz de 1° ano 43303 643545 2193
Aprendiz de 2° ano 44524 6.738.60 2545
¢} Pers. de oficios auxiliares

Oficial da 12 B04.36 12.065.40 4557
Oficial da 22 T4294 1114410 07
Beon 676,14 10.142.10 3828
Personal de mpieza 676,14 10.142.10 3828
SUBALTERNOS

Almacensmn 804,36 12.065.40 4557
Consene 719,30 10.789,50 40,74
Cobrador 719,30 10.789.50 40,74
Baszculero 719,30 10.789.50 4074
Guarda jurado 71930 10.789,50 4074




Guarda wigilante 719,30 10.789,50 4074
Ordenanza 719,30 10.789.50 40.74
Fortero 676,14 10.142.10 38.28
COMERCIO

ADMINISTRATIVOS

Auxliar de caja 735,39 11.030 85 4164
PERSONAL MERCANTIL

Dependients 763,02 11.44530 4321
Ayudants 690,77 10.361,55 3,12

NOTA.-Los salarios de las categorias de aprendiz de 1.2 y 2.2 afio se refieren al 85% de la jornada.

TABLAS SALARIAIS DEFINITIVAS DO ANO 2005.



Salario base mes

Salario base afo | Plus antighedad

TECNICOS (no titulados)

Encargade general 957 57 14.363,55 5384
Jede fabricacion taller 1.024 .29 15364 35 5781
Encargado de secoon T62 .68 11.440.20 42 8T
ADMINISTRATIVOS

Jeke de administrac. de 12 1.08353 16.252.95 6093
Jeie de admenistrac. de 22 1.024 29 15.364 35 5761
Oficzal de 12 925,45 13.881.75 5204
Otficial de 28 52620 12.393,00 4545
Aunakar 762,10 11.431.50 42 85
Aspranie de 1% ano 44905 6.735,75 229
Aspranie de 2% aho 460 03 6.901 35 25 B6
Asprante de 3¥ ano 594,77 B.921,55 3345
MERCAMNTILES

Jele de ventas 1.043.23 15,648 45 5867
Inspecior de ventas 991 .32 14,869 80 55.74
Promotor de propaganda 826 20 12.393.,00 4545
Vendedor de autoventa 793,17 11.887 .55 4458
Viajante 79317 11.897 .55 4458
OBREROS

a) Personal de produccidn

Otficsal de 12 &H02 12.511,50 4592
Otficaal da 2* 770,43 11.558 45 4332
Ayudante 72398 10.859.70 4071
Homneno mecanizado TT0.43 11.556.45 4332
Homero de pala 770,43 11.556,45 4332
Aprendiz de 12 ano 449 05 6.735.75 2258
Aprendiz de 2¢ ano 4556 BE 6.987 20 2620
b) Pers. acabado y empaguetado

Otficial de 1% 83402 12.511,50 4592
Otficzal de 2# 770,43 11.556 45 4332
Ayudante 72358 10.858.70 4071
Aprendiz de 1% ano 449,05 6.T35.75 258
Aprendiz de 2° ano 455 86 6.987 90 2520
c) Pers. de oficios auxiliares

Ohiczal de 1# 834,12 12.511,80 4652
Oficzal de 22 77043 11.556.45 4332
Peon 701,16 10517 40 BN
Personal de hmpieza 701,16 10.517 40 I
SUBALTERNOS

Almaceners 83412 12.511,80 45 92
Consene 74591 11.188.65 4195
Cobrador 74591 11.188,65 4185
Basculero 74581 11.188.65 4135
Guarda jurado 74581 1118865 4185
Guarda wgilante 74581 11.188,65 4195
Ordenanza 74551 11.188,65 4195
Porsro 701,16 10517 40 B4
COMERCIO

ADMINISTRATIVOS

Aualiar de caga 762,60 | 11.439,00 | 42,87
PERSONAL MERCANTIL

Dependients 79125 11.868.75 4440
Ayudante 718,33 10.744 85 4028




NOTA.-Los salarios de las categorias de aprendiz de 1.2 y 2.2 afio se refieren al 85% de la jornada.

TABLAS SALARIAIS DO ANO 2006 CONVENIO COLECTIVO DE CONFEITERIAS.



Salario base mes | Salario base afio | Plus antigledad

TECHICOS (no titulados)

Encargado general 973,11 14.686,65 54,81
Jede fabricacian taller 1.047 34 15.710,10 58,65
Encargado de seccon 779584 11.697 60 4364
ADMINISTRATIVOS

Jefe de administrac. de 12 1.107. 3 16.618,65 62,03
Jefe de administrac. de 2 1.047 34 15.710,10 5865
Oficial de 12 94527 14.19405 5298
Oficial de 22 84479 12.671,85 47,29
Aundliar Tr925 11.688,75 4362
Aspirants de 1% ano 45915 6.8BBT 25 2269
Aspirante de 22 ano £70 44 T.056,60 2633
Aspirants de 3 ano 608,15 912225 305
MERCANTILES

Jefe de ventas 1.066.70 16.000,50 50,73
nspector de ventas 1.01362 15.204,30 55,7
Promotor de propaganda 84479 12.671,85 4729
Vendedor de autoventa 811,02 12.165,30 4538
Viajanis 811,02 12.165,30 4538
OBREROS

a) Perzonal de produccidn

Oficial de 12 85289 12.783,35 4776
Oficial de 22 787,76 11.816,40 4410
Ayudantes TA0ET 11.104,05 41,44
Hornero mecanizado 787,76 11.816,40 4410
Hornero de pala 78776 11.816,40 4410
Aprendiz de 1° ano 4509015 6.8B7 25 2209
Aprendiz de 22 ano 476,34 T.14510 2667
b) Pers. acabado y empaquetado

Oficial de 12 85289 12.793,35 4776
Oficial de 22 787,76 11.51640 4410
Ayudante TADZT 11.104,05 41,44
Aprendiz de 12 ano 45915 6.867 25 2299
Aprendiz de 2° ano £76.34 T.14510 2667
c) Pers. de oficios auxiliares

Oficial de 12 852,89 12.793,35 4776
Oficial de 22 TBT. 76 11.816,40 4410
Peon 716,94 10.754,10 40,12
Personal de impieza 716,94 10.754,10 40,12
SUBALTERNOS

Almacenemn 852,59 12.793,35 4776
Consene TEZ 69 11.440,35 4271
Cobrador TE2E9 11.440,35 4271
Basculero TEZ69 11.440,35 4271
Guarda jurado 76269 11.440,35 4271
Guarda vigilants 762 69 11.440,35 427
Ordenanza TE259 11.440,35 4271
Portero 716,94 10.754,10 40,12
COMERCIO

ADMINISTRATWOS

Aundliar de caja TroT6 11.596,40 4364
PERSOMAL MERCANTIL

Dependiens 809,05 12.135,75 4529
Ayudants TIZ245 10.286,75 41,0




NOTA.-Los salarios de las categorias de aprendiz de 1.2 y 2.2 afio se refieren al 85% de la jornada.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
CONFITERIAS, PASTELERIAS,
MASAS FRITAS, BOLLOS Y
HELADOS ARTESANALES

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM
98 - 30 de abril de 2007)

Artigo 6.2.-Complementos de
transporte

euros diarios durante o
del 0,80 ano 2006

incrementarase con o

Durante o ano 2007 IPC real do ano 2006

... aboarase unicamente os dias
realmente traballados, e aboaranse
tamén no mes de vacacions

a razon de 30 dias de
3 salario base mais
antiguidade

Artigo 7.2.-Gratificacions
extraordinarias

meses de vacacions

. 0. . y
Artigo 8.2.-Premio de vacacions 2 retribuidas

Os traballadores que se xubilen e
conten cunha antigtiidade minima de
15 anos

mensualidades de
Artigo 9.9.-Falecemento 2 salario en concepto de
socorro por defuncién



Artigo 10.2.-Antiglidade

Artigo 11.2.-Horas extraordinarias ...

recargo do

Artigo 12.2.-Nocturnidade

Artigo 17.2.-Xornada de traballo

TABLAS SALARIAIS DO ANO 2006

TECNICOS (no titulados)
Encargado general

Jefe fabricacion taller
Encargado de seccién
ADMINISTRATIVOS

Jefe de administrac. de 12
Jefe de administrac. de 22
Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliar

Aspirante de 12 afo
Aspirante de 22 afio
Aspirante de 32 afo
MERCANTILES

Jefe de ventas

Inspector de ventas
Promotor de propaganda
Vendedor de autoventa

Viajante

por cada 3 anos de
servicios

100%

40%

1800

Salario base mes

979,11
1.047,34
779,84

1.107,91
1.047,34
946,27
844,79
779,25
459,15
470,44
608,15

1.066,70
1.013,62
844,79
811,02
811,02

limitacidon de 10 trienios

do salario base hora

do salario base

horas anuais

Salario base ano

14.686,65
15.710,10
11.697,60

16.618,65
15.710,10
14.194,05
12.671,85
11.688,75
6.887,25
7.056,60
9.122,25

16.000,50
15.204,30
12.671,85
12.165,30
12.165,30

Plus antiguedad

54,81
58,65
43,64

62,03
58,65
52,98
47,29
43,62
22,69
26,33
34,05

59,73
56,74
47,29
45,38
45,38



OBREROS

a) Personal de produccion
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

Hornero mecanizado
Hornero de pala
Aprendiz de 19 afio
Aprendiz de 29 afio

b) Pers. acabado y empaquetado
Oficial de 12

Oficial de 22

Ayudante

Aprendiz de 19 afio
Aprendiz de 22 afio

¢) Pers. de oficios auxiliares
Oficial de 12

Oficial de 22

Pedn

Personal de limpieza
SUBALTERNOS
Almacenero

Conserje

Cobrador

Basculero

Guarda jurado

Guarda vigilante
Ordenanza

Portero

COMERCIO
ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de caja
PERSONAL MERCANTIL
Dependiente

Ayudante

852,89
787,76
740,27
787,76
787,76
459,15
476,34

852,89
787,76
740,27
459,15
476,34

852,89
787,76
716,94
716,94

852,89
762,69
762,69
762,69
762,69
762,69
762,69
716,94

779,76

809,05
732,45

12.793,35
11.816,40
11.104,05
11.816,40
11.816,40

6.887,25

7.145,10

12.793,35
11.816,40
11.104,05
6.887,25
7.145,10

12.793,35
11.816,40
10.754,10
10.754,10

12.793,35
11.440,35
11.440,35
11.440,35
11.440,35
11.440,35
11.440,35
10.754,10

11.696,40

12.135,75
10.986,75

47,76
44,10
41,44
44,10
44,10
22,99
26,67

47,76
44,10
41,44
22,99
26,67

47,76
44,10
40,12
40,12

47,76
42,71
42,71
42,71
42,71
42,71
42,71
40,12

43,64

45,29
41,01



NOTA.-Los salarios de las categorias
de aprendiz de 1.2y 2.2 afio se
refieren al 85% de la jornada



