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CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 39, 15 febrero 2002)

Resolucion de la Direccidn Territorial de Empleo y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y publicacion
del texto del Convenio Colectivo de dmbito provincial de Confiterias, Pastelerias, Bollerias y Reposterias -
Cédigo de convenio 030009-5-.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccién Territorial de Empleo y
Trabajo con fecha de hoy, suscrito por las representaciones de la Asociacién Gremial de Empresarios de
Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante y, de las CC.SS. Unién General de Trabajadores, (U.G.T.)
y Comisiones Obreras (CC.00.), y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos.- Esta
Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2.000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, Acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
Comisién Negociadora y depdsito del texto original del Convenio.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-confiterias-pastelerias-bollerias-y-reposterias-de-alicante/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-confiterias-pastelerias-bollerias-y-reposterias-de-alicante/

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 31 de enero de 2002.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn Rocamora Jover.

CAPITULO |

Articulo 1.2 Ambito Funcional

El presente convenio regulard a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre empresas y
trabajadores de las industrias dedicadas a la elaboracién de confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria, que se
rigen por el Acuerdo Marco Estatal para estas industrias, publicado en el BOE n? 61 de 11-3-96.

Articulo 2.2 Ambito Personal

Se rigen por las normas establecidas en el Convenio todos los productores de obradores, tanto fijos como
eventuales que trabajan por cuenta de las citadas empresas asi como todos aquellos que ingresen en las
mismas durante el tiempo de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

Articulo 3.2 Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en las industrias mencionadas, siempre que tenga un censo inferior a
500 trabajadores, establecidas o que se establezcan en la provincia de Alicante, durante su vigencia o
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4.2 Ambito Temporal

Este Convenio entrard en vigor a efectos econédmicos a partir del dia 1 de julio de 2001 cualquiera que sea la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La duracion del Convenio sera la comprendida entre el
1 de julio de 2001 y el 30 de junio de 2002.

Articulo 5.2 Rescision, revision o prérroga

La denuncia a efectos de rescision o revisién del Convenio deberd de formalizarse por cualquiera de las partes,
dando cuenta a la otra parte de los acuerdos adoptados en cuanto a la rescisién a los puntos que han de ser
materia de revisidn con una antelacién de tres meses a la fecha del vencimiento del mismo.

Antes de la finalizacién del mes de mayo, del afio de denuncia del Convenio, las representaciones social y
empresarial iniciardn la negociacién para la elaboraciéon de un nuevo texto, cuando se hubiera producido la
denuncia establecida en el parrafo anterior. Las partes procuraran cerrada la negociacién antes del dia 15 del
mes de julio siguiente.

De no existir denuncia de cualquiera de las partes se prorrogara por periodos sucesivos de un afo, aplicandose
automaticamente el incremento del Indice de Precios al Consumo en su conjunto nacional. Se entendera
prorrogado éste hasta la aparicién del nuevo Convenio y tendrd efectos retroactivos desde el 1 de julio.



Articulo 6.2 Absorcion y compensacion

Si alguno de los productores afectados por el presente Convenio, viniera percibiendo retribuciones superiores a
la indicada anteriormente, tales mejoras podran ser compensadas o absorbidas en relacién con las que aqui se
establecen.

Articulo 7.2 Garantia «Ad Personam»

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendran consideraciéon de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiciones méas beneficiosas para el personal, quedaran
como «garantia ad personam» para los que vengan gozando de ellas.

Articulo 8.2 Concurrencia de convenio, aplicacion de un posible convenio de
ambito provincial.

En el supuesto de que se publique un Convenio Colectivo de trabajo de &mbito interprovincial o nacional, para la
actividad a que se refiere este Convenio, cuyas condiciones sean mas beneficiosas para las de éste, en su
conjunto anual, los trabajadores afectados podran acogerse a lo dispuesto en aquél.

CAPITULO I

Articulo 9.2 Comision paritaria

Se crea una comision paritaria de las partes negociadoras para las cuestiones que se deriven de la aplicacién
del presente Convenio, a la que se someteran las partes ineludiblemente en primera instancia, que estara
compuesta por los mismos vocales participantes en las negociaciones del Convenio.

Sin perjuicio de las facultades de interpretacién que con caracter general estén atribuidas a la Autoridad Laboral
competente, previo informe de la comisién paritaria, son misiones especificas de dicha comisién la
interpretaciéon del Convenio, vigilancia de lo pactado, mediacién de las cuestiones que les fuesen planteadas y
cuantas otras facultades tiendan a la mejor eficacia practica del Convenio.

Los acuerdos de la comisién seran adoptados por la mayoria. De existir discrepancias en la comisién se podra
recurrir al sistema de arbitraje voluntario, y si no fuese ello posible, decidira la Autoridad Laboral competente.

Articulo 10. Competencia

Se entenderd a las competencias determinadas en el Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo Marco
Interconfederal y leyes vigentes en cada momento.

CAPITULO lll.- Organizacién del trabajo, jornada laboral, vacaciones y varios



Articulo 11. Obligaciones laborales

Todos los productores tienen la obligaciéon de confeccionar todos los articulos con el maximo cuidado de calidad
y representacién dentro de las normas de cada empresa y seran responsables de cualquier defecto de
fabricacion que pueda surgir, deficiencia en la elaboracién o coccidn de los mismos con arreglo a su
responsabilidad y categoria, estando obligados si la empresa lo considera necesario, repetir el proceso de dicha
elaboracién o coccién de los mismos géneros que hayan salido defectuosos, sin que el tiempo empleado en la
nueva elaboracién o coccién sea abonado por la empresa como extraordinario.

Todos los productores afectados por este Convenio, cuidardn con el maximo esmero de realizar todo el trabajo
que les sea encomendado, teniendo el maximo cuidado en la limpieza y buen estado de las herramientas,
maquinas y cuantos utensilios sean necesarios para la esmerada produccién.

Articulo 12. Jornada laboral

La jornada laboral para los trabajadores afectados por este Convenio sera de 40 horas semanales durante la
vigencia del presente Convenio, distribuidas de forma que los domingos y festivos la jornada sea de 6 horas.

El trabajador que tenga a su cargo directo, por razones de guarda legal, alglin menor de seis aflos 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién
proporcional del salario para poder compatibilizar el trabajo y el cuidado de aquellos.

A dicho fin se pondran de acuerdo el empresario y el trabajador para determinar la jornada laboral mas
adecuada.

Queda entendido que sélo uno de los cényuges tendrad derecho.

Articulo 13. Anticipacion de jornada

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquélla abonara a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1’15 euros hora.

Articulo 14. Vacaciones

Se establece una vacacién de 30 dias naturales retribuidos por afio para todos los trabajadores. El periodo de
vacaciones sera preferentemente en verano y segun las peculiaridades de cada empresa de junio a septiembre.
El periodo de vacaciones no podrd empezar el dia de descanso o festivo.

Articulo 15. Contratacion

Personal eventual: Es el contratado con caracter temporal para la realizacién de trabajos exigidos por las
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos, aun tratdndose de actividad normal
en la empresa.

Su duracién no puede ser superior a 365 dias en periodos de dieciséis meses.



Articulo 16. Licencias retribuidas

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B) Tres dias naturales en caso de muerte del cényuge o familiares hasta 2 grados de consanguinidad o afinidad.
Dicho plazo es ampliable a 5 dias si hay que efectuar desplazamiento.

C) Tres dias naturales en caso de maternidad o enfermedad grave del cdnyuge o de enfermedad grave de
familiares hasta 2 grados de consanguinidad o afinidad. Dicho plazo es ampliable a 5 dias si hay que efectuar
un desplazamiento.

En el caso de maternidad, si la licencia de tres dias naturales establecida, coincidiera con tres dias festivos, se
ampliard en un dia mas para la correspondiente tramitacién de inscripcién en el Registro Civil del hijo nacido.

D) Un dia por traslado de domicilio habitual.

E) Tres dias de permiso retribuido para resolver asuntos propios, asi como de un dia con motivo de la primera
comunién y otro dia con motivo de la boda de los hijos, hermanos y sobrinos.

Los dias de permiso a que se refiere el apartado anterior se podra ceder una vez cada afio y previa justificacién
ante sus empresas.

En lo no previsto estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica de la Libertad
Sindical.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior

A peticiéon de la empresa el trabajador debera realizar trabajos de categoria superior a la suya, siempre que
esté capacitado para ello. En tal caso el trabajador percibird una retribucién correspondiente a la categoria
realmente desempefada desde el primer dia de trabajo en la misma.

Se consolidard plaza de categoria superior, siempre y cuando que ésta no haya sido motivada por una
suplencia.

CAPITULO IV.- Del salario y sus complementos

Articulo 18. Tabla salarial

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econémicas que estén contenidas en su texto articulado, en un 4'2%, elaborandose a tal
efecto las tablas para su unién al articulado del Convenio.

Articulo 19. Plus de actividad y asistencia

El plus de actividad y asistencia a que se refiere dicha tabla salarial, se percibira los dias realmente trabajados y
se computard en vacaciones, gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, patrona de Nuestra Sefiora de
Monserrat y paga de participacion de beneficios.



Articulo 20. Aumentos periddicos por ano de servicio

Los trabajadores percibirdn como premio de antigliedad 10 trienios del 6 por ciento del salario base cada uno de
ellos.

A este sélo efecto se computaran periodos de aprendizaje y aspirante administrativo.

El médulo para el calculo y abono de este complemento personal de antigliedad serd el mismo salario base
percibido por el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo de los trienios de nuevo vencimiento,
sino también para el de los ya perfeccionados.

Articulo 21. Gratificaciones extraordinarias

Se fijan 30 dias de salario, mas antigliedad y plus de actividad y asistencia aprobados en este Convenio, cada
una de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Con motivo de la festividad de Nuestra Sefiora de Monserrat se establece una gratificacién de 20 dias de salario
mas antigliedad y plus de asistencia y actividad, a satisfacer el dia precedente al de la fecha de 27 de abril, que
tendrd el caracter de no absorbido.

Las pagas de julio y Navidad se abonaran dias 15 de julio y 22 de diciembre, respectivamente.

Articulo 22. Participacion en beneficios

Con el caracter de participacién en beneficios, las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacién
equivalente a 30 dias de salario base, mas antigliedad y plus de asistencia y actividad, cuya paga podra
fraccionarse en dos partes de 15 dias cada una de ellas, la primera se abonard el 20 de marzo y la segunda el
20 de septiembre.

Esta gratificacién la percibirdn quienes hayan ingresado o cesen durante el afio (ya sea fijo, eventual o interino)
en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 23. Festividad del trabajo
Al objeto de que los trabajadores de esta actividad puedan celebrar la fiesta del trabajo que se celebra el dia 1

de mayo, se establece la obligacion para todas las empresas afectadas por el presente Convenio de vacar el
mencionado dia.

Articulo 24. Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la semana ordinaria de trabajo, se abonard un
incremento del 75 por ciento sobre el salario que corresponderia a la hora ordinaria.

CAPITULO V.- Beneficios asistenciales y varios



Articulo 25. Retribuciones por enfermedad

A los 7 dias de baja por enfermedad del trabajador, las empresas completardn hasta el 100 por 100 de la
prestacién de la Seguridad Social, que le corresponda por tal concepto.

En caso de hospitalizacién o internamiento en centro médico o sanitario de la Seguridad Social o dependiente
de ella, el trabajador percibird complemento hasta el 100 por 100 de la prestacién de I.L.T. desde el primer dia
que se produzca la hospitalizacion.

Articulo 26. Premio por permanencia

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 343’97 euros con cargo a las empresas, para los trabajadores que lleven 20 afios
ininterrumpidamente al servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.

Articulo 27. Premio por matrimonio

El personal trabajador masculino o femenino, que contraiga matrimonio, percibird por parte de la empresa un
premio de 191’1 euros siempre que acredite una antigiiedad minima de dos afios en la empresa, sigan o no
prestando sus servicios en la empresa.

Articulo 28. prendas de trabajo

Las empresas facilitardn los trabajadores las siguientes prendas de trabajo cuya duracién serd la siguiente:

2 chaquetillas cada afio
2 gorros cada afio
2 mandiles cada seis meses

2 pafios cada seis meses

El lavado de estas prendas constituye una obligacién de las empresas.

Articulo 29. Plus de transporte, locomocion y distancia.

Se establece un plus de transporte, locomocion y distancia consistente en el abono de 1’28 por dia trabajado
que se abonard a todos los trabajadores.

Articulo 30. Representacion de delegado en Convenio

Los trabajadores que formen parte de la comisién deliberadora del Convenio disfrutardn mientras duren las
deliberaciones y por cada dia de reunién, de una jornada de cuatro horas de trabajo con el abono por parte de
la empresa de la cantidad correspondiente, para las empresas de mas de tres trabajadores.



Articulo 31. Accion sindical

En lo referente a la accién sindical se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y demas disposiciones.

Sin embargo, en lo relativo a la constitucidn de las secciones sindicales, se podran constituir
independientemente del nimero de trabajadores que tenga la empresa.

Articulo 32. Prevencion de riesgos en el trabajo

Durante el periodo de gestacién y lactancia, las mujeres tendran derecho al cambio de puesto de trabajo,
cuando éste sea peligroso o perjudicial para la salud de la madre y/o el feto.

Articulo 33. Salud laboral

En aquellas empresas acogidas al presente Convenio Colectivo, el representante legal de los trabajadores,
cuando sea unipersonal, o el elegido entre los Delegados de Personal o Comité de Empresa, cuando sea mas de
uno, tendra consideracion de Delegado de Salud Laboral en la empresa, con las siguientes facultades y
competencias:

- Participar en elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de riesgos
a la empresa. A tal efecto conocera e informara de su puesta en practica, y en lo referente a su incidencia en la
prevencién de riesgos, acerca de los nuevos métodos de trabajo, aperturas de nuevos locales y modificaciones

en los locales y equipos de trabajo, asi como el disefio de la organizacidn del trabajo, en la medida en que ésta

pueda repercutir en la salud y seguridad de los trabajadores.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, informando a
la empresa para que proceda a su correccién.

- Conocer directamente la situacién en cuanto a la prevencion del riesgo en el centro de trabajo, mediante
visitas, si asi lo estima oportuno.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean de relevancia para el
cumplimiento de sus funciones.

- Conocer y analizar los dafios para la salud de los trabajadores al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

El Delegado de Salud Laboral que se constituye en este articulo, simultaneara funciones con la de representante
de los trabajadores en el seno de la empresa sin que por ello ostente un crédito de horas superior al
determinado a su cualidad de representante de los trabajadores.

Articulo 34. Clausula de descuelgue

Aquellos centros de trabajo que atraviesen problemas econédmicos, no derivados de errores de gestién, podrian
aplicar incrementos de salario inferiores a los establecidos en este Convenio, para lo cual debe ser autorizada
tal medida por la Comisién Paritaria del presente Convenio, que determinard asimismo la cuantia de la
exoneracién de incremento, el cual no podra ser superior a 1/3. Asimismo esta Comisién determinara las
condiciones en las que la empresa que haya saneado su situaciéon econdmica vuelva a recuperar los
incrementos salariales del Convenio.

Las solicitudes para acogerse a lo dispuesto en el presente articulo deberan realizarse en el plazo maximo de



quince dias a partir de la firma del Convenio, o desde la fecha de entrada en vigor del incremento salarial si se
tratara de una revisidn de salarios previamente pactada en un Convenio de duracién superior al afo.

Los requisitos necesarios y las condiciones para acogerse a la aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo
son los que se establecen a continuacion.

Las empresas que aleguen dificultades econémicas al objeto de aplicar en algln centro de trabajo incrementos
salariales inferiores a los establecidos en el Convenio de aplicaciéon deberdn acreditar las siguientes
circunstancias:

a.- Los resultados de la cuenta de explotacidn de los tres ultimos ejercicios deben presentar pérdidas.

b.- No serdn tenidos en cuenta los resultados econémicos negativos derivados de politicas financieras o
extraordinarias.

c.- La contabilidad de la empresa debera ajustarse a lo establecido en la legislacién vigente, la ausencia de
auditoria externa con respecto a la informacién contable que se presente serd motivo de denegacién de la
solicitud de incremento inferior al establecido.

d.- Con independencia de lo establecido en el punto anterior, la empresa deberd aportar la documentacién
econdémica que la Comisidn Paritaria considere necesaria para acreditar los resultados negativos de la cuanta de
explotacion del centro de trabajo.

e.- La solicitud de inaplicacién deberd ir acompafiada de un plan de viabilidad, que justifique el menos
incremento salarial en base a una politica empresarial que dé garantias de viabilidad futura de la actividad del
centro de trabajo.

Toda autorizacién que se otorgue por parte de la Comisién Paritaria deberd atenerse al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a.- En ningulin caso se autorizard un descenso de los salarios que se venian percibiendo. La aplicacién de lo
dispuesto en el presente articulo podra realizarse Gnicamente, en el sentido de aplicar un incremento inferior al
que se establezca en el Convenio de aplicacién en el ambito donde desarrolle la actividad el centro de trabajo.

b.- No podra concederse autorizaciéon cuando en el centro de trabajo parte del salario se determine en
proporcién a la produccién, los beneficios y/o el volumen de ventas.

c.- Se solicitard informe de los representantes de los trabajadores del centro de trabajo afectado, si los hubiere,
al objeto de contrastar las consideraciones aducidas por al empresa.

d.- Se acordard, en la misma resolucién, el procedimiento para la recuperacién en los afios siguientes, de los
incrementos salariales dejados de percibir en el afio de descuelgue. En todo caso, el periodo maximo de
recuperaciéon no excedera de dos afios.

e.- Una misma empresa, no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos afios consecutivos, ni méas de dos
veces en un periodo de cinco afos.

f.- En todo caso, el descuelgue sélo afectard a los incrementos salariales pactados en el Convenio Colectivo del
sector, para el afio de vigencia del mismo. Finalizado éste, los salarios y demas conceptos de aplicacién seran
los que en el Convenio Colectivo se acuerden.

ACUERDOS SINDICALES.

Salario hora. A los solos efectos de dar cumplimiento a lo determinado en el articulo 26, apartado 5 de la Ley
8/80, del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar expresamente en anexo al presente Convenio la



remuneracion anual total de cada una de las categorias profesionales en funcién de las horas anuales de
trabajo, no haciéndose figurar los complementos salariales personales.

ACUERDO FINAL.

El presente Convenio ha sido suscrito por las representaciones legitimas del Gremio de Maestros Confiteros de
Alicante y por las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, que reuniendo las
condiciones de legitimacidon establecidas en los articulos 87 y 88 de la Ley 8/80, se reconocieron como
interlocutores validos, para la negociacién de Convenio, en sesién de constitucién de tal negociacion del
Convenio, en sesién de constitucién de la Comisidon Negociadora celebrada el dia 31 de julio de 2001 y hacen
constar que el Convenio, en todo su articulado, ha sido suscrito por unanimidad de las partes.

TABLAS SALARIALES.

El texto de referencia no esté disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 27 de enero de 2003)

El texto de referencia no estd disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 10 de diciembre de 2003)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 25 de octubre de 2004)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP n.2 198, 31 agosto 2005)
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Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por la representacién de la Comisiéon Negociadora del convenio
Colectivo de &mbito provincial de confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias y, en aplicacién de lo
determinado en el articulo 52 del citado convenio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 39, de
fecha 15 de febrero de 2002, en el que establece que de no existir denuncia se prorrogara por periodos de un
afio con el incremento del indice de Precios al Consumo en su conjunto nacional, y la solicitud de registro,
depésito y publicacién de la correspondiente Tabla Salarial que recoge un incremento del 3,10%, sobre la
vigente, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 246, de fecha 25 de octubre de 2004.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacién a las
representaciones del Sector.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA APLICACION DE LA REVISION AUTOMATICA DEL
ARTICULO 5 DEL CITADO CONVENIO

Asistentes

Por la Asociaciéon Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
- Ernesto Mufioz Moreno

- M2 Teresa Martinez Reinal

- Inmaculada Devesa Grau

Asesor:

- Emilio Martinez Lépez-Puigcerver

Por U.G.T.

- Gregorio Diaz Cascales
- Andrés Anton Aguilar
Asesor:

- Jesus Calderén Garcia

Por CC.00.

- Jorge Lépez Martinez

- Francisco Soriano Garcia
Asesor:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a veintiocho de julio de dos mil cinco, se relinen los arriba relacionados componentes
todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiterias, Pastelerias, Bollerias
y Reposterias de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revision
automatica establecida en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres y de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,
deciden por unanimidad lo siguiente:



Primero: aplicar a todas las cuestiones econdmicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio
Colectivo del sector, un incremento del tres con uno por ciento (3,1%).

Segundo: las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntdndose a la presente Acta las
actualizadas en este porcentaje, anexo .

Tercero: los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los que
figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta. El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su
extension.

Cuarto: la entrada en vigor de la actualizacién acordada sera el uno de julio de dos mil cinco.

Y no existiendo mds temas que tratar, se levanta la presente sesién firmando los asistentes en muestra de
conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.

ANEXO Il - ARTICULOS MODIFICADOS POR APLICACION DE REV. (3,1%, IPC ANUAL DE JUNIO A JULIO)

Articulo 142.- Anticipacién de Jornada

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,30 €. hora.

Articulo 199.- Tabla Salarial

Durante el periodo de vigencia del presente convenio se incrementara la tabla salarial anexa al convenio y
todas aquellas partidas econédmicas que estén contenidas en su texto articulado, en un (3,1%), elaborandose a
tal efecto las tablas para su unién al articulado del convenio.

Articulo 282.- Premio por Permanencia

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de (389,76) € con cargo a la empresa, para los trabajadores que lleven 20 afios ininterrumpidamente al
servicio de la misma a contar desde su ingreso.

Articulo 292.- Premio por matrimonio

El personal femenino o masculino que contraiga matrimonio, percibiré por parte de la empresa un premio de
(216,54) € siempre que acredite una antigliedad minima de dos afios en la empresa, sigan o0 no prestando sus
servicios en la misma.

Articulo 312.- Plus de transporte, locomocién y distancia

Se establece un plus de transporte, locomocién y distancia consistente en el abono de (1,44) € por dia trabajado
que sera pagado a todos los trabajadores.

TABLAS SALARIALES DESDE EL 1 DE JULIO DE 2005 AL
30 DE JUNIO DE 2006

CATEGORIA SALARIO P.A.A. TOTAL

TECNICOS
A) GRADO SUPERIOR 967,46 98,99 1.066,45
B) GRADO MEDIO 834,65 98,99 933,04



C) AYUDANTE TECNICO 674,50 98,99 733,49

NO TITULADOS
ENCARGADO GENERAL 781,49 98,99 880,48

MAESTRO O JEFE FABRICACION 728,23 98,99 827,22
ENCARGADO SECCION 701,64 98,99 800,63

AUXILIAR LABORATORIO 622,45 98,99 721,44

OFIC. TEC. ORG. 12 Y 22 781,36 98,99 880,35
TEC. ORGA. 12 Y 22 754,88 98,99 853,87
AUXILIAR ORGANIZACION 622,48 98,99 721,47
ASPIRANTE 622,48 98,99 721,47

TEC. PROC. DATOS

JEFE PROCESO DE DATOS 834,08 98,99 933,07
ANALISTA 781,49 98,99 880,48

JEFE DE EXPLOTACION 781,49 98,99 880,48
PROGAMADOR MAQUINAS 781,49 98,99 880,48
AUXILIAR 754,88 98,99 853,87

OPERADOR ORDENADOR 754,88 98,99 853,87

ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMON. 12 886,84 98,99 985,83
JEFE ADMON. 22 834,64 98,99 933,63
OFICIAL 12 754,92 98,99 853,91
OFICIAL 22 660,44 98,99 759,43
AUXILIAR 622,48 98,99 721,47
ASPIRANTES 12 ANO 329,17 98,99 428,16
ASPIRANTES 22 ANO 382,44 98,99 481,43
TELEFONISTA 595,20 98,99 694,19

MERCANTILES

JEFE DE VENTAS 861,35 98,99 960,34
INSPECTOR DE VENTAS 807,76 98,99 906,75
PROMOTOR PROP. 675,12 98,99 774,11
VENDEDOR AUTOVENTA 642,62 98,99 741,61
CORREDOR DE PLAZA 642,62 98,99 741,61

OBREROS

A) PERSONAL PRODUCCION
MAESTRO 24,38 6,59 30,97
OFICIAL 12 22,60 5,57 28,17
OFICIAL 22 20,93 5,01 25,94



AYUDANTE 19,85 3,24 23,09
APRENDIZ 1° ANO 10,89 1,80 12,69
APRENDIZ 2° ANO 12,81 2,22 15,03

B) P. ACABADO, ENV. Y EMP.
OFICIAL 12 20,38 5,26 25,64
OFICIAL 22 19,97 4,93 24,90
AYUDANTE 19,85 3,24 23,09
APRENDIZ 1° ANO 9,00 1,64 10,64
APRENDIZ 2° ANO 10,80 2,22 13,02

C) P.OFICIOS AUXILIARES
OFICIAL 12 22,61 5,57 28,18
OFICIAL 2@ 20,93 5,01 25,94

PEONAJE
PEON 19,80 2,48 22,28
PERSONAL DE LIMPIEZA 19,77 2,22 21,98

Alicante, 3 de agosto de 2005.

E1l Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén Rocamora Jover.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 192, 22 agosto 2006)

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las representaciones de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de ambito provincial de Confiterias, Pastelerias, Bollerias y Reposterias y, en aplicacion de lo
determinado en el articulo 5, del citado convenio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nUmero 39, de
15 de febrero de 2002, en el que se establece que «de no existir denuncia de cualquiera de las partes se
prorrogara por perfodos sucesivos de un afio con el incremento del indice de Precios al Consumo en su conjunto
nacional», y la solicitud de registro, depdsito y publicacién de la correspondiente tabla salarial para el afio 2002
que recoge un incremento del 3,90%, sobre la vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
198, de fecha 31 de agosto de 2005.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA APLICACION DE LA REVISION AUTOMATICA DEL
ARTICULO 5 DEL CITADO CONVENIO

Asistentes

Por la Asociaciéon Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:

- Raul Asencio Pastor



- M2 Teresa Martinez
Asesor:

- Alberto Campos Belda
Por U.G.T.:

- Gregorio Diaz Cascales
Asesor:

- Jesus Calderén Garcia

Por CC.0O0.

- Jorge Lépez Martinez

- Francisco Soriano Garcia

Asesor:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a veintiséis de julio de dos mil seis, se relinen los arriba relacionados componentes
todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiterias, Pastelerias, Bollerias

y Reposterias de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revision
automatica establecida en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres y de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,
deciden por unanimidad lo siguiente:

Primero. Aplicar a todas las cuestiones econdémicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio colectivo
del sector, un incremento del tres con nueve por ciento (3,9%).

Segundo. Las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntdndose a la presente Acta las
actualizadas en este porcentaje, anexo I.

Tercero. Los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los
que figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta.

El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su extension.

Cuarto. La entrada en vigor de la actualizacién acordada serd el uno de julio de dos mil seis.

Y no existiendo mas temas que tratar, se levanta la presente sesidn firmando los asistentes en muestra de
conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.

Alicante, 26 de julio de 2006.

ANEXO Il ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.

Articulo 132.- Anticipacién de jornada

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,35 euros hora.
Articulo 182.- Tabla salarial

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econdmicas que estén contenidas en su texto articulado, en un 3,9% elaborandose a tal
efecto las tablas para su unidn al articulado del Convenio.



Articulo 262.- Premio por permanencia

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 404,96 euros con cargo a la empresa, para los trabajadores que lleven 20 afios interrumpidamente al
servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.

Articulo 272.- Premio por matrimonio

El personal trabajador/a que contraiga matrimonio, percibird por parte de la empresa un premio de 224,98
euros siempre que acredite una antigliedad minima de dos afios en la empresa, sigan o no prestando sus
servicios en la empresa.

Articulo 29.- Plus de transporte, locomocién y distancia

Se establece un plus de transporte, locomocién y distancia consistente en el abono de 1,50 euros por dia
trabajado que sera pagado a todos los trabajadores.

TAELAES SALARTALES DESDE EL 1 DE JULIC DE 2004 AL 30 JUNIO DE 2007
CATRGORIA SALARTO P.AA TOTAL
CATEGORIA SALARTO P.a.A TOTAL
THCNICOS
b . MERCANTILES
o e e 1332?13 igggi 1;2?3; JEFE DE VENTAS 434, 54 102,85 997,79
C} AYUDENTE TECNICO 100, 81 102,85 803,66 | LNSPECTCR LE VENTAS 813,26 102,85 542,11
HO TITULADCS PROMOTOR PROP. 701,45 102,85 804,130
BNCARGAT) CENERAL 811,97 102,85 914, g7 | VENDEDOR AUTOVENTA 667,68 102,85 770,53
MAESTRO O JEFE FABRICACICN 756,63 102,65 g59,4s | CORREDOR DE PLAZA 667,68 102,85 70,53
ENCARGADO SECCLON 729,00 102,85 931,85 | OBRERCS i
AUXILIAR LABCRATORIC 645,73 102,85 749,58 | AIPERSONAL PRODUCCION
OFIC.TEC.CRG MAESTROD 25,33 5,85 12,18
1° ¥ 2° 811,83 102,85 414,68 | OFICIAL 1° 23,48 5,79 29,27
TEC.ORGA.1* ¥ 2° 784,32 102,85 487,17 QFICIAL 2° 21,78 5,21 26,96
AUXILIAR CRGANIZACION 545,76 102,85 749,61 | AVUDANTE 20,62 1,37 23,99
ASPIRANTE 546,76 102,85 749,61 | APRENDIZ 1° Afi0 11,11 1,87 13,18
TEC. PROC.DATOS APRENDIZ 2° Rffo 13,11 2,1 15,62
JEFE PROCESC DE DATOS 865,61 102,85 969,46
RNALISTR 811,97 102,85 914,82 | TABLAS SALARIALES 1 DB JULIC DE 2006 AL 30 JUNIO DB 2007
JEFE DE EXPLOTACION 811,97 102,85 914,82 | CATEGORIA SALARIO P.AA TOTAL
DROGRAMADOR MAQUIHAS 811,97 102,85 914,82
AUXILIAR 794,32 102,85 997,17 | OBREROS
OPERADOR CRDENADOR 184,32 102,85 887,17 | B} P.ACABADO,ENV Y EMP
ADMINISTRATIVCS OFICIAL 1° 21,17 5,47 26, 64
JEFE RADMON. 1° 921,43 102,85 102428 OFICIAL 2° 20,75 5,12 25,87
JEFE ADMON, 2° 987,19 102,85 970,04 | AymDANTE 20, 62 3,37 23,99
OFICIAL 1* 784,36 102,85 947,21 APEENDIZ 1° RfOD 9,16 1,70 11,05
OPICIAL 2° 688,20 102,85 189,05 APRENDIZ 2° Afio 11,22 2,31 13.. 53
AUXILIAR 646,76 102,85 143,61 ¢} P.OFICIOS AUXILIARES !
AGPIRANTES 1° Afio 342,01 102,85 444,86 | npICIAL 1° 23,49 5,79 29,28
ASPIRANTES 2° Afio 337,38 10z, 85 500,21 | QPFICIAL 1* 21,75 5,21 26,96
TELEFCNISTA 618,41 102,85 121,26 | PEONAJE '
pREN 20,57 2,58 15
PERSONAL DE LIMEIEZA 20,54 2,31 1)
Alicante, 4 de agosto de 2006.
El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramon
Rocamora Jover,

REVISION SALARIAL (BOP n.2 161, 14 agosto 2007)

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las representaciones de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de dmbito provincial de Confiterias, Pastelerias, Bollerias y Reposterias y, en aplicacion de lo
determinado en el articulo 52 del citado convenio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 39, de
fecha 15 de febrero de 2002, en el que se establece que «de no existir denuncia por cualquiera de las partes se
prorrogard por periodos sucesivos de un afio con el incremento del indice de Precios al Consumo en su conjunto
nacional», y la solicitud de registro, depésito publicacién de la correspondiente tabla salarial que recoge un
incremento del 2,40%, sobre la vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 192, de fecha
22-8-06.



Esta Direccion Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA APLICACION DE LA REVISION AUTOMATICA DEL
ARTICULO 5 DEL CITADO CONVENIO

Asistentes:

Por la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
Raul Asencio Pastor Asesor:

Inmaculada Garcia-Romeu Senante

Por U.G.T:

Gregorio Diaz Cascales
Andrés Antén Aguilar
Asesor:

Jesus Calderén Garcia

Por CC.0O0:

Jorge Lopez Martinez
Francisco Soriano Garcia
Asesor:

M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a veintiséis de julio de dos mil siete, se relinen los arriba relacionados componentes
todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiterias, Pastelerias, Bollerias
y Reposterias de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revision
automatica establecida en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,
deciden por unanimidad lo siguiente:

Primero. Aplicar a todas las cuestiones econémicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio
Colectivo del sector, un incremento del dos con cuatro por ciento (2,4%).

Segundo. Las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntdndose a la presente Acta las
actualizadas en este porcentaje, anexo |.

Tercero. Los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los
que figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta.

El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su extension.

Cuarto. La entrada en vigor de la actualizacién acordada sera el uno de julio de dos mil siete.

Y no existiendo mas temas que tratar, se levanta la presente sesidn firmando los asistentes en muestra de



conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.

TABLAS SALARIALES DESDE BL 1 DE JULIO DE 2007 AL 30 JUNIO DE 2008
CATEGORIA SALARIO F.A.A TOTAL
TECNICOS

A GRADD SUPERICE 1029, 21 105,32 1134,63
B} GRADC MEDIO 288,01 105,32 953,33
C) AYUDENTE TECNICO 7,63 105,32 822,95
WG TTTHLADOS

ENCARGADG GENERAL 231,46 105,22 935,78
MAESTRC © JEFE FABRICACION 774,79 105,32 880,11
ENCARGADG SECCION 745,585 105 32 851, 82
AUXILIAR LABCRATORIO 662,25 105,32 767,57
OFIC.TEC.OQRG

ity 2* #31, 11 105,32 936,63
TEC.ORGA.1* ¥ 2* 203,14 105,32 908,46
AUXILIAR ORGANIZACION &b62, 28 105,32 767,60
ASPIFANTE 662,28 105, 32 767,60
TEC. PROC. DATOS

JEFE PROCESO DE DATOS 487,41 105, 32 992,73
ANALISTA B31, 46 105, 32 916,78
JEFE DE EXPLOTACION 231,46 105, 32 936,78
PROGRAMADIOR HEQUINAS 831,46 105,32 936,748
AUXILIAR 803,14 105, 32 208,46
QOFERADCR ORDENADOR 803,14 105,32 908,44
ADMIHISTRATIVOS

JEFE RDMON. 1° 943,54 105,32 1048, 88
JEFE ADMON. 2° 288,00 105, 32 993,132
OFICIAL 1* a03,18 105, 32 908,50
QFICIAL 2* 702,87 105, 32 207,95
AUXILIAR 662, 28 108, 32 767,860
ASPIRANTES 1° Afio 350,22 105, 32 455,54
ASPIRANTES 2° Aflo 408,50 105,32 512,22
TELEFONISTA 633,25 108,32 738,57

CATEGORIA SALARIO P.A.A TOTAL
MERCANTILES

JEFE DE VENTAS 916,42 105, 32 1021, 74
INSPECTOR DE VENTAS 859,40 105, 32 964,72
PROMOTOR PROP. 718,28 105, 32 823,60
VENDEDOR AUTOVENTA 683,70 105, 32 789,02
CORREDOR DE PLAZA £82,70 108, 32 T8, 02
OBREROS

A) PERSONAL PRODUCCION

MAESTRO 25,94 7,01 32,95
OFICIAL 1° 24,04 5,93 29,97
OFICIAL 2* 22,27 £, 32 27,60
AYUDANTE 21,11 3,45 24,56
APRENDIZ 1* Afio 11,58 1,91 12,49
APRENDIZ 2° A0 13,61 2,16 15,99

TABLAS SALARIERLES 1 DE JULIC DE 2007 AL

30 JUNIQ DE 2008

CATEGORIR SELARIO P.A.A TOTAL
OBREROS

B} P.ACABADO,ENV Y EMP

OFICIAL 1* 21,68 5,6 27,28
OFICIAL 2° 21,25 5,24 26,49
AYUDANTE 21,11 2,45 24,56
LERENDIZ 1° A0 9,57 1,74 11,31
APRENDIZ 2* AHD 11,49 2,36 13,85
C) P.OFICIOS AUXILIARES

OFICIAL 1° 24,05 5,93 29,98
OFICIAL 2* 22,2 5,23 27,60
PEONAJE

PECH & 2,64 23,70
PERSONAL DE LIMPIEZZ 21,03 2,36 23,39

ANEXO Il.- ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.

Articulo 132.- Anticipacion de jornada.

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la

jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,38 euros hora.

Articulo 182.- Tabla salarial.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econémicas que estén contenidas en su texto articulado, en un 2,4% elaborandose a tal

efecto las tablas para su unién al articulado del Convenio.

Articulo 262.- Premio por permanencia.

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 414,68 euros con cargo a las empresas, para los trabajadores que lleven 20 afios interrumpidamente

al servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.

Articulo 272.- Premio por matrimonio.

El personal trabajador/a que contraiga matrimonio, percibird por parte de la empresa un premio de 230,38.-

Euros siempre que acredite una antigliedad minima de dos afios en la empresa, sigan o no prestando sus

servicios en la empresa.

Articulo 292.- Plus de transporte, locomocién y distancia.

Se establece un plus de transporte, locomocién y distancia consistente en el abono de 1,54.-Euros por dia de

trabajo que sera pagado a todos los trabajadores.



Alicante, 2 de agosto 2007.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén Rocamora Jover.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 252, 27 diciembre 2007)

Habiéndose depositado en esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo el Acta de la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de dmbito provincial de confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias,
celebrada el dia 12 de los corrientes en la que se acuerda la actualizacién de los salarios de las categorias, de
aprendiz de 12 y 29 afio, del grupo de personal de produccién y de personal de acabado, envasado y
empaquetado, asi como las categorias de aspirantes de 12 y 22 afio del grupo administrativo equipardndolas
conforme al salario Minimo Interprofesional y que ha sido inscrita en el Registro de Convenios de esta Direccién
Territorial con fecha de hoy, procede su publicacién inmediata en el Boletin Oficial de la Provincia.- Reunién de
la comisién negociadora del convenio de confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias de la provincia de
Alicante.

Para la actualizacién de los salarios de determinadas categorias profesionales contempladas en el convenio
Asistentes.

Por la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:

- Rall Asencio Pastor.

Asesor:

- Inmaculada Garcia-Romeu Senante.

Por U.G.T:
- Gregorio Diaz Cascales.
Asesor:

- Jesus Calderén Garcia.

Por CC.00:
- Francisco Soriano Garcia.
Asesor:

- Manuel Edesma Serrano.

En la ciudad de Alicante a 12 de diciembre de dos mil siete, se relinen los arriba relacionados componentes
todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiterias, Pastelerias, Bollerias
y Reposterias de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la actualizacién de
los salarios de las categorias de aprendiz de 12 y 22 afio, del grupo de personal de produccién y de personal de
acabado, envasado y empaquetado, asi como las categorias de aspirantes de 12 y 29 afio del grupo de
administrativos.

Los comparecientes deciden por unanimidad, actualizar, con efecto retroactivo desde 1-07-2007 los salarios de
las categorias indicadas, equiparandolas conforme al Salario Minimo Interprofesional, quedando de la siguiente
manera:

SALARIO P.A.A TOTAL

OBREROS
A) PERSONAL PRODUCCION



— APRENDIZ 1° ANO 19,02 1,91 20,93
— APRENDIZ 2° ANO 21,07 2,36 23,43

B) PERSONAL ACAB, ENV Y EMPAQ
— APRENDIZ 12 ANO 19,02 1,74 20,76
— APRENDIZ 22 ANO 21,56 1,74 23,30

ADMINISTRATIVOS
— ASPIRANTES 1° ANO 570,60 105,32 675,92
— ASPIRANTES 2° ANO 627,28 105,32 732,60

Y no existiendo mas temas que tratar, se levanta la presente sesién firmando los asistentes en muestra de
conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.
Alicante, 17 de diciembre de 2007.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramdn Rocamora Jover.
REVISION SALARIAL (BOP n.2 147, 1 agosto 2008)

Visto el escrito presentado en el dia de hoy, por las representaciones de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de dmbito provincial de Confiterias, Pastelerias, Bollerias y Reposterias y, en aplicacién de lo
determinado en el articulo 52 del citado convenio, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 39, de
fecha 15 de febrero de 2002, en el que se establece que «de no existir denuncia por cualquiera de las partes se
prorrogara por periodos sucesivos de un afio con el incremento del indice de Precios al Consumo en su conjunto
nacional», y la solicitud de registro, depdsito publicacién de la correspondiente tabla salarial que recoge un
incremento del 5%, sobre la vigente publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 161, de fecha
14-8-07.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el Real Decreto
4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2.000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

Para la aplicacién de la revisién automatica del articulo 5 del citado convenio.

Asistentes

Por la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
- Raul Asencio Pastor

Asesor:

- Inmaculada Garcia-Romeu Senante

Por U.G.T:

- Gregorio Diaz Cascales

- Andrés Antén Aguilar



Asesor:

- Jesus Calderén Garcia

Por CC.0O0:

- Jorge Lépez Martinez

- Francisco Soriano Garcia
Asesor:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a quince de julio de dos mil ocho, se retinen los arriba relacionados componentes todos
ellos de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposteria de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revisién automatica
establecida en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,
deciden por unanimidad lo siguiente:

Primero: aplicar a todas las cuestiones econdmicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio
Colectivo del sector, un incremento del cinco por ciento(5%).

Segundo: las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntandose a la presente Acta las
actualizadas en este porcentaje, anexo |.

Tercero: los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los que
figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta. El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su
extension.

Cuarto: la entrada en vigor de la actualizacién acordada sera el uno de julio de dos mil ocho.

Y no existiendo mas temas que tratar, se levanta la presente sesidn firmando los asistentes en muestra de
conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.

ANEXO Il.- ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.

Articulo 132.- Anticipacién de jornada

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,45 euros hora.
Articulo 182.- Tabla salarial

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econdmicas que estén contenidas en su texto articulado, en un 5% elaborandose a tal
efecto las tablas para su unidn al articulado del Convenio.

Articulo 262.- Premio por permanencia

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 435,41 euros con cargo a las empresas, para los trabajadores que lleven 20 afios
ininterrumpidamente al servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.

Articulo 272.- Premio por matrimonio

El personal trabajador/a que contraiga matrimonio, percibird por parte de la empresa un premio de 241,90
euros siempre que acredite una antigiedad minima de dos afios en la empresa, sigan o no prestando sus



servicios en la empresa.

Articulo 292.- Plus de transporte, locomocién y distancia

Se establece un plus de transporte, locomocién y distancia consistente en el abono de 1,62.-Euros por dia de
trabajo que sera pagado a todos los trabajadores.

TRELAS SRLARIALES DESDE EL 1 DE JULIC DE 2008 AL 30 JUNIO LE 200%

CATEGORIA SALARIC P.A.A TOTAL
TECNICOS

k) GRADO SUPERICR 1080,78 110,54 1181,37
B} GRRDO MEDIO 932,41 110,58 10432, 00
¢} BYUDANTE TECNICO 753,51 110,58 854,10
N0 TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 871,03 110,58 683,62
MAESTRC O JEPE FAERICACION 813,51 110,58 524,12
ENCARGEDO SECCION 783,83 110,58 g94,42
RUXILIAR LABORATORIG 695,36 110,54 805,95
OFIC.TEC.ORG

13 ¥ 23 §72,88 110,58 683,47
TEC. OBGA. 1% Y 2% 843,30 110,59 951,89
RUXILIAR ORGANIZACION £95,19 110,54 805,98
ESPIRRENTE £95,38 110,58 805,98
TEC. PROC.DRTOS

JEFE PROCESO DE DRTOS 931,78 110,58 1042,37
ENALISTA 871,03 110,58 681,62
JEFE DE BXPLOTACION 871,01 110,58 583,62
PROGRAMADOR MAQUINAS 873,03 110,58 483,62
RUXILIAR §43,30 110,58 951,89
OPERADOR ORDENADOR 843,30 110,58 553,80
RDMINISTRATIVOS

JEFE RDMON. 1° 490,72 110,58 1101,31
JEFE RDMON. 2° 932,40 110,54 1042, 99
OFICIAL 1° 43,34 110,58 553,93
OFICIAL 2° 737,80 110,58 g48,39
RUXILIAR £95,39 110,58 805,98
ESPIRRNTES 1° Affo 600,00 110,54 710,58
ESPIRRNTES 2° AfO €58, 54 110,58 758,23

TELEFGNISTR hed, 51 110,55 775,50



MERCENTILES

JEFE DE VENTAS 962,24 110,53 1072, 83
INSFECTCR DE VENTAS 902,17 110,58 1012, %%
PROMOTOR PROP. 754,19 110,58 854,78
VENDEDOR AUTOVENTA 717,89 110,53 828, 48
CORREDCR DE PLAZA 717,89 110,53 828,48
OBREROS

1) PERSCNAL PRODUCCION

MAESTRO 27,24 7,36 14,60
OFICIAL 1° 25,24 £,23 11,47
OFICTIAL 2° 21,38 5,50 28,98
RYUDENTE 22,17 3,62 25,79
APRENDIZ 1° Aflo 20,00 2,01 22,01
EPRENDIZ 2° RfiD 12,12 2,48 24,61

TRELAS SALARIRIES 1 OE JULIC DE 2008 AL 30 JUNIC DE 2009

CATEGORIA SALARTO B.L.A TOTEL
OBREROS

E] P.RCEBALG,ENV Y EMP

OFICIAL 1° 22,76 5,88 28,64
OFICIAL 2° 21,11 £, 50 27,81
EYUTENTE 22,17 3,62 25,75
APRENDIZ 1° Affo 20,00 1,83 21,83
APRENDIZ 2° AfiO 22,64 1,83 24,47
£} P.OFICIOS AUXILIRRES

OFICIAL 1° 25,25 6,23 i1, 48
OFICIAL 2° 23,38 5,60 28,58
PECNAIE

PECN 22,11 2,1 24,08
PERSCNAL DE LIMFIEZR 22,08 2,448 24,586

Alicante, 23 de julio de 2008.
El Director Territorial de Emplec y Trabajo, Ramon

Rocamora Jover.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 61, 31 marzo 2009)

Habiéndose depositado en esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo el Acta de la reunién de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de dmbito provincial de confiterias, pastelerias, bollerias y reposterias,
celebrada el dia 12 de enero del afio en curso, en la que se acuerda la actualizacién de los salarios de las
categorias, de aprendiz de 12 afio, del grupo de personal de produccién y de personal de acabado, envasado y
empaquetado, asi como las categorias de aspirantes de 12 afio del grupo administrativos equiparandolas
conforme al salario Minimo Interprofesional y que ha sido inscrita en el Registro de Convenios de esta Direccién
Territorial con fecha de hoy, procede su publicacién inmediata en el Boletin Oficial de la Provincia.

Reunidn de la comisién negociadora del convenio de confiterfas, pastelerias, bollerias y reposterias de la
provincia de Alicante, para la actualizacion de los salarios de determinadas categorias profesionales
contempladas en el convenio.

Asistentes



Por la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
- Raul Asencio Pastor
Asesor:

- Inmaculada Garcia-Romeu Senante

Por U.G.T:
- Gregorio Diaz Cascales
Asesor:

- Jesus Calderén Garcia

Por CC.00:
- Francisco Soriano Garcia
Asesor:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a 12 de enero de 2009, se relnen los arriba relacionados componentes todos ellos de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiterias, Pastelerias, Bollerias y Reposterias
de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la actualizacién de los salarios de
las categorias de aprendiz de 12 afio, del grupo de personal de produccion y de personal de acabado, envasado
y empaquetado, asi como las categorias de aspirantes de 12 afio del grupo de administrativos.

Los comparecientes deciden por unanimidad, actualizar, con efecto retroactivo desde 1-01-2009 los salarios de
las categorias indicadas, equiparandolas conforme al Salario Minimo Interprofesional, quedando de la siguiente
manera:

OBREROS

A) PERSONAL PRODUCCION SALARIO P.A.A TOTAL
APRENDIZ 1° ANO 20,80 2,01 22,81

B) PERSONAL ACAB, ENV Y EMPAQ SALARIO P.A.A TOTAL
— APRENDIZ 1° ANO 20,80 1,83 22,63
ADMINISTRATIVOS SALARIO P.A.A TOTAL

— ASPIRANTES 1° ANO 624,00 110,59 734,59

Y no existiendo mas temas que tratar, se levanta la presente sesién firmando los asistentes en muestra de
conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.

Alicante, 17 de marzo 2009.

El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Ramén Rocamora Jover.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 59 - 25 marzo 2011)

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo por la que se dispone el registro oficial y
publicacién del acuerdo de prérroga y tabla salarial anual para el periodo correspondiente desde 01/07/2010 a
30/06/2.011, respecto del Convenio Colectivo de ambito provincial de CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS - Codigo Convenio 03000095011982

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo con fecha



16/03/ 2011, suscrito por las representaciones de la Comisién Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdésito de Convenios y Acuerdos colectivos de tra bajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.- Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las
competencias establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, y Decreto 65/2.000, de 22 de
mayo, del Gobierno Valenciano, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacién a la
representacion de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante a veintiuno de marzo de dos mil once.
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA APLICACION DE LA REVISION AUTOMATICA DEL
ARTICULO 5 DEL CITADO CONVENIO

ASISTENTES

Por la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
- Raul Asencio Pastor
Asesor:

- Inmaculada Garcia-Romeu Senante

Por U.G.T:

- Jesus Calderén Garcia

Por CC.00:

- Francisco Soriano Garcia

Asesor:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a 25 de Noviembre de dos mil diez, se relinen los arriba relacionados componentes
todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y

Reposteria de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revisién automatica
establecida en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,
deciden por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO: Aplicar a todas las cuestiones econémicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio
Colectivo del sector, un incremento del UNO CON CINCO POR CIENTO( 1,5%).

SEGUNDO: Las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntandose a la presente Acta
las actualizadas en este porcentaje, anexo I.

TERCERO: Los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los



que figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta.

El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su extension.

CUARTO: Se actualizan determinadas categorias del convenio, adjuntdndose a la presente Acta en el anexo lll
QUINTO: La entrada en vigor de la actualizacién acordada serd el uno de julio de dos mil diez.

Y no existiendo mas temas que tratar, se levanta la presente sesidn firmando los asistentes en muestra de
conformidad con su contenido en la ciudad y lugar al principio indicados.

TABLAS SALARIALES 1 DE JULIO DE 2010 AL 30 JUNIO DE 2011

CATEGORIA SALARIO P.A.A  TOTAL  CATEGORIA SALARIO P.A.A  TOTAL
TECNICOS MERCANTILES

A} GRADO SUPERIOR 1096,8% 112,25 1209, 24 JEPE DE VENTAS 976,67 112,25 108892
B} GRADO MEDIO 946,40 112,25 1058, 65 INSPECTOR DE VENTAS 915,91 112,25 102816
C) AYUDANTE TECNICO Te4,81 112,26 877, 06 PROMOTOR PROP. 765,50 112,25 877,75
NO TITULADOS VENDEDOR AUTOVENTA 728,66 112,25 840,91
ENCARGADO GENERAL 886,13 112,25 998,38 CORREDOR DE PLAZA 728,66 11225 840,91
MAESTRO O JEPE EABRICACIGN 825,73 112,26 927,98 CBREROS

ENCARGADG SECCION 795,59 112,256 907,84

AUXILIAR LABORATORIO 705,79 112,256 818,04 ;;Eg?;gNAL PRODUCCION s 747 _
OFIC.TEC.ORG 1° ¥ 27 886,987 112,25 598,22 ‘ ‘ '
TEC.ORGA.1% Y 2° 855,95 112,25 968,20 OFICIRL 17 25,62 6,32 31,34
AUXILIAR ORGANIZACION 705,82 112,26 818,07 OFICIAL 2° 23,73 5,68 29,41
ASPIRANTE 705,82 112,25 818,07 AYUDANTE 23,00 3,67 26,67
TBC. PROC. DATOS APRENDIZ 1° Alf0 21,11 2,04 21,15
JEPE PROCESO DE DATOS 945,76 112,25 1058,01 RPRENDIZ 2° ANO 22,98 2,52 25,50
ENALISTA 886,13 112,25 998,18 OBRERQS

JEFE DE EXPLOTACION 886,13 112,25 998,38 B} P.ACABADC, ENV Y EMP

PROGRAMADOR MAQUINAS 884,13 112,25 998,28 OFICIAL 1° zi’;g g‘g; gg’gg
AUXILIAR 855,95 112,25 968,20 gﬁég;;;Ez 23:00 3:5? 2515?
OPERADOR ORDENADOR 855,95 112,26 968,20 APRENDIZ 1° A0 211 186 22,97
ADMINISTRATIVOS APRENDIZ 2° Afio 22,9¢ 1,86 24,84
JEFE ADMON. 1° 1005,58 112,25 1117,82 ) P.OFICIOS AUXILIRRES

JEFE ADMON. 2° 946,39 112,25 1058, 64 OFICIAL 1° 25,63 6,32 31,88
OPICIAL 1° 855,99 112,26 968,24  OFICIAL 2° 23,73 5,68 29,41
OPICIAL 2° 748,87 112,25 @ 861,12 PEQNAJE

AUXILIAR 705,82 112,25  ele,07  PEON 22,44 2,81 25,15
ASPIRANTES 1° Alf0 633,30 112,25 745,55  PERSONAL DE LIMPIEZA 22,41 2,52 24,93
ASPIRENTES 2° ANO 668,52 112,125 780,77

TELEFONISTA 674,88 112,25 787,12

ANEXO Il.- ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.
Art. 132.- ANTICIPACION DE JORNADA

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,47 euros hora.

Art. 189.- TABLA SALARIAL

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econémicas que estén contenidas en su texto articulado, en un 1,5% elabordndose a tal
efecto las tablas para su unién al articulado del Convenio.

Art. 269.- PREMIO POR PERMANENCIA

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 441,51.-Euros con cargo a las empresas, para los trabajadores que lleven 20 afios
ininterrumpidamente al servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.



Art. 279.- PREMIO POR MATRIMONIO

El personal trabajador/a que contraiga matrimonio, percibira por parte de la empresa un premio de 245,53.-
Euros siempre que acredite una antigliedad minima de dos afios en la empresa, sigan o no prestando sus
servicios en la empresa.

Art. 299.- PLUS DE TRANSPORTE, LOCOMOCION Y DISTANCIA

Se establece un plus de transporte, locomocién y distancia consistente en el abono de 1,64.-Euros por dia de
trabajo que sera pagado a todos los trabajadores.

ANEXO IIl.- ACTUALIZACION DE LOS SALARIOS DE DETERMINADAS CATEGORIAS PROFESIONALES
CONTEMPLADAS EN EL CONVENIO

Dentro de las negociaciones propias para aplicar la actualizacién de los salarios de las categorias de ayudante y
aprendiz de 22 afio del personal de produccién, asi como la categoria de Oficial 22 y ayudante del personal de
acabado, envasado y empaquetado.

Los comparecientes deciden por unanimidad, actualizar, con efecto retroactivo desde 01 de Julio de 2010 los
salarios de las categorias indicadas, quedando de la siguiente manera:

OBREROS
A) PERSONAL PRODUCCION SALARIO P.A.A TOTAL
- LYUDANTE 23,00 3,67 26,67
- APRENDIZ 2° ANO 22,08 2,52 25,50
B) PERSONAL ACAE, ENV Y EMPAQ SALARIO P.A.A TOTAL
- OFICIAL 2% 23,04 5,58 28,62
- AYUDANTE 23,00 3,67 26,67

REVISION SALARIAL (BOP n.2 40 - 27 febrero 2012)

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Educacién, Formacidn y Trabajo por la que se dispone el registro
oficial y publicacién del acuerdo de prérroga y tabla salarial anual para el periodo correspondiente desde
01/07/2.011 a 30/06/ 2.012, respecto del Convenio Colectivo de ambito provincial de CONFITERIAS,
PASTELERIAS, BOLLERIAS Y REPOSTERIAS - Cédigo Convenio 03000095011982

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en esta Direccién Territorial con fecha 23/12/2011, suscrito
por las representaciones de la Comisién Negociadora, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos colectivos de tra bajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Educaciéon, Formacion y Trabajo, conforme a las competencias establecidas en el
Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 5/2.011, de 21 de junio, del President de la Generalitat y
Decreto 98/ 2011, de 26 de agosto del Consell por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de Educacién,
Formaciéon y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa con notificacién a la
representacion de la Comisién Negociadora.



Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.- Alicante a veintidos de febrero de dos
mil doce,.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION, FORMACION Y TRABAJO Ramén Rocamora Jover

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA APLICACION DE LA REVISION AUTOMATICA DEL
ARTICULO 5 DEL CITADO CONVENIO

ASISTENTES

Por la Asociaciéon Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
- Raul Asencio Pastor
Asesor:

- Inmaculada Garcia-Romeu Senante

Por U.G.T:

- Joaquin Gil

Por CC.00:

- Francisco Soriano Garcia

Asesor:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a 14 de julo de dos mil once, se relinen los arriba relacionados componentes todos ellos
de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria

de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revisién automatica establecida
en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,
deciden por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO: Aplicar a todas las cuestiones econémicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio
Colectivo del sector, un incremento del TRES CON DOS POR CIENTO (3,2%).

SEGUNDO: Las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntandose a la presente Acta
las actualizadas en este porcentaje, anexo I.

TERCERO: Los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los
que figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta.

El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su extension.
CUARTO: La entrada en vigor de la actualizacién acordada sera el uno de julio de dos mil once.

QUINTO: Se ha llegado a un acuerdo en el que las trabajadoras, durante el periodo de lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de un parto multiple.

Las horas establecidas como permiso durante el periodo de lactancia podran acumularse mediante el disfrute
ininterrumpido de permiso retribuido, hasta que el/la hijo/a cumpla los nueve meses de edad, y tomarlos de
forma continuada a continuacion del permiso maternidad, de conformidad con el articulo 37.2 del Estatuto de
los Trabajadores.



Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre (o progenitores/as) en el caso de que
ambos trabajen.

SEXTO: TABLA SALARIAL Se incrementard la tabla salarial anexa al Convenio y todas aquellas partidas
econdmicas que estén contenidas en su texto articulado, conforme al 3,2% de IPC actual; La aplicacién podra
realizarse de forma gradual, del siguiente modo:

De 1 de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011 el 2,14%;

Del 1 de enero de 2012 al 30 de junio de 2012 el 1,06% restante; considerandolos atrasos de convenio, dicha
aplicacién gradual, serd voluntaria para las empresas.

La actualizacién de las tablas aplicadas gradualmente quedan reflejadas en el anexo |I.



TABLAS DESDEEL1DEJULIODE 2011 AL 31 DICIEMBRE DE 2011 (2,14%)

CZTEGORIA SALARIO T.ALA TOTAT,
TECNICOS
L) GRADD SUPERICE 1120,47 114,65 1235,12
E) GRADD MELIO 966,65 114,65 1081, 30
C) AYUDANTE TECNICO 781,18 114,65 895,83
HO TITULADOS
ENCARGADO GENERAL 905,09 114,65 1015, 74
MAESTRO O JEFE FABRICACION 843,40 114,65 958,05
ENCARGLDC SECCION 812,62 114,65 527,27
AUXILIAR LABORATORIO 720,89 114,65 835,54
OFIC.TEC.ORG 12 vy 22 904,93 114,65 101%9,58
TEC.ORGR.12 ¥ 2 874,27 114,65 988,52
AUXILIER ORGENIZACTON 720,92 114,65 835,57
ASPIRANTE 720,92 114,65 815,57
TEC . PROC . DATOS
JEFE PROCESO DE DATOS S9a6,00 114,65 1080, 65
ANALISTR 205,09 114,465 1019,74
JEFE DE EXPLOTARCTON 505,09 114,65 1019, 74
PROGRAMADOR MAQUINAS 505,09 114,465 1019, 74
AUXILIZR 874,27 114,653 988,92
OPERADOR ORDENADOR avd, 27 114,65 988,92
ADMINISTRATIVOS
JEFE a0MOm. 1t 1027,10 114,65 1141, 75
JEFE ADMON, 2¢ Da6, 64 114,65 1081, 29
OFICIAL 12 874,31 114,65 o88,946
OFICIZL 2% 74,90 114,65 879,55
AUXILIAR 720,92 114,65 835,57
ASPIRANTES 12 afi0 ada, 85 114,65 761,50
ASPIRANTES 22 afi0 682,83 114,65 757,48
TELEFONISTA 689,32 114,63 a03,97
MERCANTILES
JEFE DE VENTAS 997,57 114,65 1112,22
INSPECTOR DE VENTAS 835,51 114,65 10s50,16
FROMOTOR PROZ. 781,88 114,65 896,53
VENDEDOR AUTOVENTA 744,25 114,65 858,90
CORREDOE DE PLAZL 744, 25 114,65 858,90
OERERDS
) PERSONAL, PRODUCCTON
MAEESTRC 28,24 7,63 15,87
OFICIZL 1% 26,17 0,46 12,63
OFICIAL 22 24,24 5, 80 ipn, 04
AYUDANTE 23,49 3,73 27,24
APRENDIZ 12 ARD 21, 56 2,08 23,64
ADRENDIZ 2® ARD 23,47 2,57 26,04
TABLAS 1 DE JULIO DE 2011 AL 31 DE DICIEMBRE 2011
CATEGORIA SALARIO PLALA TOTAL
OBREROS
B) P.ACABADD,ENV ¥ EMP
OFICIAL 12 23,59 6,10 20,69
OFICIAL 22 23,53 5,70 28,23
AYUDENTE 23,49 3,73 27,24
APRENDIZ 12 R0 21, 56 1,50 23,4a
APRENDIZ 22 R0 23,47 1,50 25,37
Cy P.OFICIOS AUXILIARESD
OFICIAL 12 26,18 6,46 32,64
OFICIAL 22 24,24 5,80 10,04
PEOMAJTE
PEON 22,92 2,87 25,74
PERSONAL: DE LIMPIEZA 22,89 2,57 25,48



TABLAS DESDEEL1DEJULIODE2011 AL 30 JUNIO DE 2012 (3,2%)

CATEGORIA SALARIO P.A.A TOTAL
TECNICQOS
&) GRADD SUPERICRH 1132,09 115,84 1247,93
B} GRADD MEDIO 976,68 115,84 1092,52
C) AYUDANTE TECNICO 789,28 115,84 o0s, 12
NO TITULADOS
ENCARGADO GENERAL 914,49 115,84 1030,33
MAESTEQ O JEFE FAERICACION 832,15 115,84 967,590
ENCARGZDC SECCION 321,05 115,84 936,89
AUXILIAR LABORATORIO 728,38 115,84 844,22
OFIC.TEC.ORG 12 vy 22 914 32 115,84 1030,14
TEC.ORGR.12 v 2= 883,34 11,84 999,18
AUXILIAR ORCGANIZZCION 728,41 115, 84 44,25
ASDIRANTE 728,41 115, 84 44,25
TEC.PROC.DATOS
JEFE PROCESO CE DATOS 476,02 113,84 1091, 86
ANALISTR 014,459 113,584 1033,33
JEFE DE EXPLOTECION 014,49 115, 84 1D030,33
PROGRAMADOR MAQUTIHNAS 014,49 115, 84 1D030,33
AUXILIAR BB3, 34 115, 84 099,18
OPERADOR ORDENADOR gB3, 34 115, 84 099,18
ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMOWM. 1 037,76 115, 84 1153,6
JEFE ADMOW. 2% 976,67 115,84 10s8z,31
OFICIAL 1= 883,38 113, 84 1027, 45
OFICIAL 22 772,83 113,584 888,67
AUXILIAR 728,41 115, 84 B44,25
ASPIRANTES 1% AFfD 653,57 115,84 769,41
ASPIRENTES 2¢ AfD 683,91 115,84 803,75
TELEFONISTA 696,48 115, 84 B1z2,32
MERCANTILES
JEFE DE VENTAS 007,92 115,84 1123.76
INSPECTOR DE VENTZS 043,22 113,84 106l,06
PROMOTCE PROP. 750,00 115,84 G50s,84
VENDEDCOR AUTOVENTZ 751,98 115,84 8a7,82
CORREDOR DE PLAZA 751,98 115, 84 Ba7,82
OBREROS
L) PERSONAL PRODUCCION
MAESTRO 28,53 7,71 g, 24
OFICIAL 1= 26,44 6,32 312,96
OFICIAL 2% 24,45 5, 86 30,35
AYUDANTE 23,74 3,79 27,33
APRENDIZ 12 2afi0 21,79 2,11 23,8
APRENDIZ 22 AfO 23,72 2,680 26,32
TABLAS 1 DE JULIO DE 2011 AL 30 JUNIO DE 2012
CATEGORIZ SALARIO P.A.2 TOTAL
OBREERCS
B] P.RCABADO,ENMV Y EMP
OFICIAL 1= 23,84 q,1a 30
OFICIAL 2= 23,78 5,76 29,354
AYUDANTE 23,74 3,79 27,53
APRENDIZ 12 ARC 21,79 1,95 23,74
APRENDIZ 22 AR 23,72 1,82 23,64
C) P.OFICIOS AUXILIZRES
OFICIAL 12 26,43 g, 32 32,97
OFICIAL 2= 24,49 5,86 30,35
PECHATE
PEON 23,16 2,90 26,06
PERSONAL DE LIMPIEZA 23,13 2,60 25,73



ANEXO .- ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.
Art. 169.- LICENCIA RETRIBUIDA

Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de un parto mdltiple.

Las horas establecidas como permiso durante el periodo de lactancia podran acumularse mediante el disfrute
ininterrumpido de permiso retribuido, hasta que el/la hijo/a cumpla los nueve meses de edad, y tomarlos de
forma continuada a continuacién del permiso maternidad, de conformidad con el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre (o progenitores/as) en el caso de que
ambos trabajen.
Art. 189.- TABLA SALARIAL

Se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y todas aquellas partidas econdmicas que estén contenidas
en su texto articulado, conforme al 3,2% de IPC actual; La aplicacién podra realizarse de forma gradual, del
siguiente modo:

De 1 de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011 el 2,14%;

Del 1 de enero de 2012 al 30 de junio de 2012 el 1,06% restante; considerandolos atrasos de convenio, dicha
aplicacién gradual, serd voluntaria para las empresas.

La actualizacién de las tablas aplicadas gradualmente quedan reflejadas en el anexo Il.

ANEXO Il.- ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.
Art. 132.- ANTICIPACION DE JORNADA

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,52 euros hora.
Art. 189.- TABLA SALARIAL

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econédmicas que estén contenidas en su texto articulado, en un 3,2% elaborandose a tal
efecto las tablas para su unién al articulado del Convenio.

Art. 269.- PREMIO POR PERMANENCIA

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 455,64.-Euros con cargo a las empresas, para los trabajadores que lleven 20 afios
ininterrumpidamente al servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.

Art. 279.- PREMIO POR MATRIMONIO

El personal trabajador/a que contraiga matrimonio, percibird por parte de la empresa un premio de 253,39.-
Euros siempre que acredite una antigliedad minima de dos afios en la empresa, sigan o no prestando sus
servicios en la empresa.

Art. 299.- PLUS DE TRANSPORTE, LOCOMOCION Y DISTANCIA

Se establece un plus de transporte, locomocion y distancia consistente en el abono de 1,69.-Euros por dia de
trabajo que sera pagado a todos los trabajadores.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 231 - 4 diciembre 2012)



RESOLUCION de la Direccién Territorial de Educacién, Formacidn y Trabajo por la que se dispone el registro
oficial y publicacién del acuerdo de prérroga y tabla salarial anual para el periodo correspondiente desde
01/07/2.012 a 30/06/ 2.013, respecto del convenio colectivo de ambito provincial de CONFITERIAS,
PASTELERIAS, BOLLERIAS Y REPOSTERIA, -Cédigo de Convenio 03000095011982 .

VISTO el texto del acuerdo arriba citado, recibido en esta Direccién Territorial con fecha 23/11/2012, suscrito
por las representaciones de la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiterfa, Pasteleria, Bolleria y Reposteria
de Alicante y, de las CC. SS. Unidn General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 5/2011 de 21 de junio, del President de
la Generalitat y Decreto 98/2011, 26 de agosto del Consell por el que se aprueba el ROF de la Conselleria de
Educacién Formacién y Empleo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
representacion de la Comisiédn negociadora y depdsito del texto original del acuerdo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

Alicante a veintisiete de noviembre de dos mil doce.
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EDUCACION, FORMACION Y TRABAJO

Ramén Rocamora Jover

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE CONFITERIAS, PASTELERIAS, BOLLERIAS Y
REPOSTERIAS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE PARA LA APLICACION DE LA REVISION AUTOMATICA DEL
ARTICULO 5 DEL CITADO CONVENIO

ASISTENTES

Por la Asociacién Gremial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Alicante:
- Raul Asencio Pastor
Asesor:

- Inmaculada Garcia-Romeu Senante

Por U.G.T:

- Jesus Calderén

Por CC.0O:

- M2 José Cherro Encina

En la ciudad de Alicante a 23 de octubre de dos mil doce, se relnen los arriba relacionados componentes todos
ellos de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo la actividad de Confiteria, Pasteleria, Bolleria y
Reposteria de la provincia de Alicante, dentro de las negociaciones propias para aplicar la revisién automatica
establecida en el articulo 5 del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Confiterias.

Los comparecientes, tras un intercambio de pareceres de posiciones, a la vista del incremento experimentado
por los indices de precios al consumo, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, en su indice general,



deciden por unanimidad lo siguiente:
PRIMERO: Aplicar a todas las cuestiones econémicas pactadas en el actual texto articulado del Convenio
Colectivo del sector, un incremento del UNO CON NUEVE POR CIENTO (1,9%).

SEGUNDO: Las tablas de salarios del Convenio sufrirdn asimismo incremento, adjuntandose a la presente Acta
las actualizadas en este porcentaje, anexo I.

TERCERO: Los articulos modificados, en virtud de la revisién automatica acordada en el punto primero, son los
que figuran en el anexo Il que se adjunta a la presente acta.

El resto de los articulos continuaran vigentes en toda su extension.

CUARTO: La entrada en vigor de la actualizacién acordada serd el uno de julio de dos mil doce.

QUINTO: TABLA SALARIAL Se incrementard la tabla salarial anexa al Convenio y todas aquellas partidas
econdmicas que estén contenidas en su texto articulado, conforme al 1,9% de IPC actual; La aplicacién podra
realizarse de forma gradual, del siguiente modo:

Del 1 de junio de 2012 al 31 de diciembre de 2012 el 0,50%;

Del 1 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2013 el 0,70%;

Del 1 de abril de 2013 al 30 de junio de 2013 el 0,70% restante;

considerandolos atrasos de convenio, que podran abonarse, a criterio empresarial, en diciembre de 2012, marzo
de 2013 y junio de 2013.

Dicha aplicacién gradual, serd voluntaria para las empresas.

La actualizacién de las tablas aplicadas gradualmente quedan reflejadas en el anexo Il.

TABLAS SALARIALES DESDE EL 1 DE JUNIO DE
2012 AL 30 JUNIO DE 2013 (1,9%)

CATEGORIA SALARIO P.A.A TOTAL
TECNICOS

A) GRADD SUPERIOR 1153, 60 118,04 1271, 64
B) GRADO MEDIO 995,24 118,0 1113,28
C) AYUDANTE TECNICO 804,28 118,04 922,32
HO TITULADOS

ENCARGADO GENERAL 931,87 118, 04 1049,91
MAESTRO O JEFE FABRICACION 868,34 118,0 586,38
ENCARGADO SECCION 836,65 118,04 954,69
AUXILIAR LABORATORID 742,22 118,04 860,26
OFIC.TEC.ORG

1* ¥ 2° 931, 69 118, 04 1049,73
TEC.ORGA.1" ¥ 2* 00,12 118,0 1018,16
AUXILIAR ORGANTZACTON 742,25 118, 04 860,29
ASPIRANTE 742,25 118,0 860,25
TEC. PROC. DATOS

JEFE PROCESO DE DATOS 994,56 118,0 1112,60
ANALISTA 931,87 118,04 1049,91
JEFE DE EXPLOTACION 931,87 118, 04 1049,91
PROGRAMADOR MAQUINAS 931,87 118, 04 1049,91
AUXILIAR 900,12 118,04 1018,16
OPERADOR ORDENADOR 900,12 118, 0 1018,16
ADMINISTRATIVOS

JEFE ADMON. 1 1057,448 118,0 1175,52
JEFE ADMON. 2° 995,23 118, 04 1113,27



CATEGORIA SALARIO P.A.A TOTAL

OFICIAL 1° 900,16 118, 04 1018,20
OFICIAL 2* 787,51 118, 04 905,55
ATXTLIAR T42 25 118, 04 B&0 29
ASPIRANTES 1° ANO 565,98 118, 04 784,02
ASPIRANTES 2° Aﬁﬂ 703,02 118, 04 B21, 06
TELEFONISTR 709 71 113 04 B27,75
MERCANTILES

JEFE DE VENIAS 1027,07 118,04 1145 11
INSPECTOR DE VENTAS 963,18 118, 04 1081,22
PROMOTOR PROP. 805, 0 118, 04 923,05
VENDEDOE AUTOVENTR 766,27 118, 04 BR4 131
CORREDOR DE PLAZA 766,27 118, 04 Be4, 31
OBREROS

A) PERSONAL PRODUCCION

MAESTRO 29,07 7,86 16,93
OFICIAL 1* 26,94 6,64 33, 5%
OFICIAL 2" 24 %5 5,597 30,93
AYUDANTE 24,19 3,86 28,05
APRENDIE 1° Aﬂc 22,20 2,15 24 3
APRENDIZ 2° ANO 24,17 2,65 26,82

TABLAS SALARIALES 1 DE JUNIO DE 2012 AL 30
JUNIO DE 2013

CATEGORIA SALARIO P.A.A TOTAL

OBREROS

B) P.ACABADO,ENV Y ENP

OFICIAL 1° 24,29 6,28 30,57
FICIAL 2° 24,23 5,87 30,10

AYUDANTE 24 19 3,88 28,05

APRENDIZ 1° Afi0 22,20 1,99 24,19

APRENDIZ 2° Affo 24,17 1,96 26,13

C) P.OFICIOS AIXILIARES

OFICIAL 1° 26,95 6,64 33,59

OFICIAL 2° 24,96 5,97 30,93
PEONAJE

PEGN 23, 60 2,96 26, 56

PERSONAL DE LIMPIEZA 23,57 2,65 26,22

ANEXO I.-ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.

Art. 162.- LICENCIA RETRIBUIDA

Las trabajadoras, durante el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de un parto multiple.

Las horas establecidas como permiso durante el periodo de lactancia podran acumularse mediante el disfrute
ininterrumpido de permiso retribuido, hasta que el/la hijo/a cumpla los nueve meses de edad, y tomarlos de
forma continuada a continuacién del permiso maternidad, de conformidad con el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre (o progenitores/as) en el caso de que
ambos trabajen.



Art. 182.- TABLA SALARIAL

Se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y todas aquellas partidas econdmicas que estén contenidas
en su texto articulado, conforme al 1,9% de IPC actual; La aplicacion podra realizarse de forma gradual, del
siguiente modo:

Del 1 de junio de 2012 al 31 de diciembre de 2012 el 0,50%;

Del 1 de enero de 2013 al 31 de marzo de 2013 el 0,70%;

Del 1 de abril de 2013 al 30 de junio de 2013 el 0,70% restante;

considerandolos atrasos de convenio, que podran abonarse, a criterio empresarial, en diciembre de 2012, marzo
de 2013 y junio de 2013. Dicha aplicacién gradual, serd voluntaria para las empresas.

La actualizacién de las tablas aplicadas gradualmente quedan reflejadas en el anexo Il.

Dicha actualizacién conforme a IPC se aplicara Unica y exclusivamente sobre los conceptos salariales
contemplados en el convenio.

ANEXO Il.- ARTICULOS DEL CONVENIO MODIFICADOS POR APLICACION DE LA REVISION PACTADA.
Art. 132.- ANTICIPACION DE JORNADA

Si en virtud de pacto libremente convenido entre la empresa y sus trabajadores, se anticipa el inicio de la
jornada laboral, aquéllas abonaran a éstos la cantidad que pacten, con un minimo de 1,55 euros hora.

Art. 189.- TABLA SALARIAL

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se incrementara la tabla salarial anexa al Convenio y
todas aquellas partidas econémicas que Unica y exclusivamente estén contenidas en su texto articulado, en un
1,9% elaborandose a tal efecto las tablas para su unién al articulado del Convenio.

Art. 269.- PREMIO POR PERMANENCIA

Para premiar la continuidad del tiempo de permanencia de los trabajadores en la empresa se establece un
premio de 464,30.-Euros con cargo a las empresas, para los trabajadores que lleven 20 afios
ininterrumpidamente al servicio de la empresa, a contar desde su ingreso en la misma.

Art. 279.- PREMIO POR MATRIMONIO

El personal trabajador/a que contraiga matrimonio, percibira por parte de la empresa un premio de 258,20.-
Euros siempre que acredite una antigliedad minima de dos afios en la empresa.

Art. 299.- PLUS DE TRANSPORTE, LOCOMOCION Y DISTANCIA

Se establece un plus de transporte, locomocién y distancia consistente en el abono de 1,72.-Euros por dia de
trabajo que sera pagado a todos los trabajadores.



