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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 28 de octubre de 1994)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Confeccién en Piel, suscrito el pasado dia
24 de mayo de 1994 por la Comisidon negociadora formada por el Gremio de Peleteria, UGT y CCOO,
qgue fue presentado en este organismo con fecha 21 de los corrientes, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulos 1 y 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccién Territorial de Trabajo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios.

Segundo.- Ordenar su inscripcién en el SMAC.

Tercero.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 1.2

El presente convenio afectara a todas las empresas con sus centros de trabajo o venta en la provincia
de Valencia.
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Articulo 2.2 El ambito de aplicacion funcional.

El convenio obliga a todas las empresas de la Industria de confeccidon de peleteria de prendas de
vestir en piel, las cuales estan afectadas por la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Piel,
aprobada por Orden de 22 de abril de 1977, en lo que no se oponga al Real Decreto 1/1992, de 3 de
abril, sobre Medidas Urgentes de Fomento del Empleo y Proteccién por Desempleo.

Articulo 3.2 Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a los diez dias de su firma, cualquiera que sea la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Articulo 4.2 Duracion.

La duracién del convenio sera de 12 meses, comprendidos del 1 de abril de 1994 al 31 de marzo de
1995.

Articulo 5.2 Preeminencia.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, lo expresamente
pactado en este convenio es preeminente sobre la citada Ordenanza Laboral para las Industrias de la
Piel, en lo que no se oponga al Real Decreto 1/1992, de 3 de abril, sobre Medidas Urgentes de
Fomento del Empleo y Proteccién por Desempleo.

Articulo 6.2 Vinculacion a la totalidad.

Si la autoridad laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobase
alguno de los pactos contenidos en el presente convenio, debido a la interdependencia de los
acuerdos alcanzados, éste quedara sin eficacia, y debera ser de nuevo reconsiderado en su totalidad
por la Comisién mixta negociadora.

Articulo 7.2 Obligatoriedad.

Se reconoce expresamente al presente convenio como fuerza normativa obligatoria.

Articulo 8.2 Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, y a los efectos de su aplicacién practica
seran considerados globalmente.



Articulo 9.2 Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, convenios o resoluciones que impliquen variaciéon econémica en
todo o en algunos de los aspectos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente
considerados en computo anual superan el nivel total de este convenio de las situaciones vigentes
que particularmente se hayan implantado en las empresas; o en caso contrario, se estimaran
absorbidas por las mejoras pactadas o implantadas. Como Unica excepcién y solamente para este
caso, el salario minimo interprofesional no sera considerado en cémputo anual, sino que el total a
percibir diariamente por el trabajador sera la cuantia legalmente establecida en cada momento.

Articulo 10. Compensacion.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con las que se rigiesen
con anterioridad al mismo por imperativo legal, jurisprudencial contencioso o administrativo, convenio
colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales,
comarcales, regionales, o por cualquier causa.

Por consiguiente, son compensables todas las mejoras, pluses premio, primas o cualquier otra
retribucion econédmica concedida por las empresas, siempre y cuando éstas no estén motivadas por
una mejor productividad (superior a lo normal) o por servicios cuya prestacion por los productores sea
potestativa.

Articulo 11. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetara el total de los ingresos anualmente percibidos por cada trabajador durante el afio
anterior al de vigencia de este convenio, sin que las normas que en él se pactan puedan implicar
merma en los mismos, siempre y cuando se mantengan homogéneas las condiciones de trabajo.
Ningun trabajador podra acogerse a las mejores condiciones parciales del siguiente convenio, ya que
éste debe considerarse globalmente y en cémputo anual a efectos comparativos con la situacién
vigente durante el anterior aflo 1994 y 1995.

Articulo 12. Preaviso.

Este convenio y sus tablas salariales anexas se entenderd prorrogado en sus propios términos de afio
en afo, si no se denuncia por cualquiera de las partes con un plazo de antelacién minimo de un mes
de la fecha de su caducidad. La denuncia de este convenio se formulara por la representacion
correspondiente y en la cual se razonardan las causas de resolucion y revisién solicitada; si se
pretendiere la revision parcial, se relacionarian los puntos concretos a que se afectara la misma.

Articulo 13. Vacaciones anuales.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria en la empresa, disfrutara de un periodo de



vacaciones de 31 dias naturales. Si durante el disfrute de los treinta y un dias naturales de
vacaciones concurriera entre los mismos alguna fiesta laboral, la Direccién de la empresa podra optar
entre prorrogar un dia mas el periodo de vacaciones o abonarlo al trabajador. Su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores, pudiendo convenir la divisiéon en dos del
periodo total. Si existiese desacuerdo entre las partes sera la jurisdiccion competente la que fije la
fecha de su disfrute.

Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se podra fijar los
periodos de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con
la suspensién total de actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion,
reparacién y similares.

Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Todos los trabajadores, sin distincién de categoria, tendran derecho a disfrutar de un dia de permiso
retribuido, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) El dia de permiso retribuido podra disfrutarse durante el periodo de vigencia del convenio, excepto
los meses de diciembre y enero.

b) Fuera de los citados meses el trabajador deberd comunicar su intencién de disfrutar un dia de
permiso retribuido, comunicando por escrito, con ocho dias de antelacién y siempre que haya acuerdo
con el empresario.

Articulo 14. Servicio militar.

Los trabajadores que estén prestando el servicio militar tendran derecho al cobro de la paga
extraordinaria de Navidad, siempre que llevasen tres afios al servicio de la empresa antes de su
incorporacién y hagan uso del derecho de trabajar durante los permisos que disfruten.

Articulo 15. Revision médica.

Las empresas estaran obligadas a efectuar, a lo largo del afio una revisiéon médica entre sus
trabajadores. Dicha revisién se hara con los servicios que dispone el Ministerio de Trabajo, Gabinete
de Seguridad e Higiene, o por la Mutualidad Patronal de Accidentes de Trabajo.

Asimismo, y con independencia de la anterior revisién médica, y con los mismos servicios médicos y
otros, tendran derecho las trabajadoras a una revisidn ginecoldgica. Se facilitara un puesto adecuado

a su estado a las trabajadoras embarazadas que lo soliciten, previa justificacion de facultativo
médico.

Articulo 16. Ropa de trabajo.

Las empresas entregardn a cada uno de sus productores dos prendas (bata o mono) de trabajo por
afo, siendo su uso obligatorio durante la jornada laboral. Una cada semestre.



Articulo 17. La jornada.

Se acuerda entre las partes firmantes del presente convenio establecer un computo anual entre el 1
de abril de 1994 y el 31 de marzo de 1995, de horas ordinarias de trabajo real y efectivo para cada
trabajador, de 1.800 horas anuales. No se incluye en el término de trabajo real y efectivo, el tiempo
destinado al bocadillo, quedando sin vigor con efectos retroactivos los posibles derechos adquiridos
sobre el tema.

Debido a las especiales caracteristicas de relacién que guarda la actividad con las distintas estaciones
del afio, y aun cuando sea respetada la Ley 29 de junio de 1983, niUmero 4/1983, y el cdmputo anual
de horas ordinarias de trabajo real y efectivo, se acuerda en base a la racionalizacion del trabajo en el
sector de Peleteria de Valencia, establecer los siguientes coOmputos parciales:

a) Durante los meses de noviembre, diciembre y enero el tiempo de trabajo real y efectivo semanal
por trabajador sera de cuarenta y tres horas.

b) Durante los meses de octubre, febrero y marzo, el tiempo de trabajo real y efectivo semanal por
trabajador sera de treinta y nueve horas.

¢) Durante los meses de abril, mayo, junio, julio y septiembre, el tiempo de trabajo real y efectivo
semanal por trabajador sera de treinta y siete horas.

Articulo 18. Antigliedad.

Consistira en dos bienios y tres quinguenios siendo los bienios al 5 por 100 y los quinquenios al 10 por
100, con los topes sefialados en el nimero 2 del articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores. Se
incluye tabla que sirve para efectuar su calculo en el Anexo |.

Articulo 19. Pagas extras.

Todos los trabajadores sin distincidon de categoria recibiran tres pagas extraordinarias:

La primera, de beneficios, se abonara el dia 15 de marzo.
La segunda, de verano, se abonara el dia 30 de junio.

La tercera, de Navidad, se abonara el dia 22 de diciembre.

Consistiran en 30 dias de salario base mas antigledad.

Articulo 20.

Todos los trabajadores sin distincidon de categoria, percibiran dos pluses extrasalariales en concepto:

1. Transporte ayuda familiar.

2. Dietas por importe de 12.633 ptas. mensuales.

Correspondiendo 6.317 ptas., a cada uno de los conceptos extrasalariales. Dicho importe se cobrard
incluyéndose en las doce pagas ordinarias, y en las tres extraordinarias existentes en el convenio.



Por tratarse de unas indemnizaciones o suplidos no salariales, tal como dispone el articulo 3 del
Decreto de 17 de agosto de 1971, se consideraran incluidas en las exclusiones de cotizacién de la
Seguridad Social previstas en el articulo 73 del Decreto de 30 de mayo de 1974.

Articulo 21. Jubilacidn.

A solicitud de cualquiera de las partes y previa conformidad de la empresa, a través del expediente
de reestructuracion de plantilla, se podra instar de la autoridad local, para personal con un minimo de
diez afos y cuya edad sea de 60 afos cumplidos, la jubilacion anticipada, segun las disposiciones
vigentes, efectuando la empresa la aportacién que proceda.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio, abril de 1994 a marzo de 1995, las horas
extraordinarias revestiran el caracter de estructurales. Se abonaran con el incremento del 75 por 100
sobre el salario que corresponda en cada hora.

En cuanto al nUmero de horas extraordinarias se respetaran los maximos sefialados por el Estatuto de
los Trabajadores. Todo ello, sin perjuicio de las que tuvieren que realizar para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de
horas extraordinarias. Las empresas estaran facultadas para compensar en dias festivos las horas
extraordinarias de caracter estructural.

Articulo 23. Seguro.

Las empresas mantendran la contratacion realizada con efectos de primero de enero de 1980, a su
cargo, de un seguro colectivo de accidentes individuales cuyas garantias se extienden a todas las
personas que forman parte de sus plantillas, es decir, al conjunto de los trabajadores afectados por el
presente convenio colectivo que se encuentren dados de alta en la Seguridad Social en las
respectivas empresas. Las cantidades garantizadas son las siguientes:

1.787.068 ptas. para los casos de invalidez permanente, total o parcial, de igual manera por las
enfermedades psiquicas de acuerdo con los baremos existentes para este tipo de contratos.

Se establece para aquellos trabajadores con un minimo de diez afios de servicio en la empresa, opten
por la jubilacion a los 60 afos hasta los 65, percibiran un premio de jubilacién al cesar en la empresa
por tal causa, de acuerdo con el siguiente baremo:

A los 60 afos: 230.512 ptas.

Alos 61 afos: 219.061 ptas.

A los 62 afos: 207.530 ptas.

A los 63 afnos: 184.472 ptas.

A los 64 anos: 161.412 ptas.



Estas cantidades, indemnizaciones y premios de jubilacion, se veran incrementadas con la subida que
experimente el IPC durante el periodo de vigencia del convenio.

Articulo 24. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria del convenio es un érgano de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia
de su cumplimiento.

Se creara una Comisidn Paritaria formada por las personas que elijan ambas representaciones de
entre sus miembros.

Esta Comisién esta compuesta por:

a) Los representantes de Comisiones Obreras y dos representantes de la Unidn General de
Trabajadores y cuatro representantes de los empresarios, y sus correspondientes suplentes,
designados de entre los que formaron la Comisién negociadora del convenio y sean cargos sindicales.

b) Podran incorporarse a la Comision Paritaria los asesores o técnicos que estimen oportunos ambas
representaciones, con voz pero sin voto.

El ambito de la Comision Paritaria sera el mismo del convenio, pudiéndose reunir asimismo en
cualquier lugar de la provincia de Valencia.

Articulo 25. Competencia.

Sus funciones especificas son las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del convenio, siendo sus resoluciones, previa publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, vinculantes para las partes.

) Arbitraje en los problemas o cuestiones que se le sometan por las partes, sobre asuntos derivados
de este convenio.

d) Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto de no alcanzar
acuerdo, elaboraran preceptivamente un informe que remitira a la jurisdiccion competente.

Articulo 26. Funcionamiento.

La Comision se reunird a instancias de cualquiera de las organizaciones representadas, dentro de los
primeros 5 dias habiles de cada mes, poniéndose de acuerdo con el presidente sobre el lugar, dia 'y
hora en que se debera celebrar la reunién. En primera convocatoria no podra actuar sin la presencia
de todos los representantes, bien titulares o suplentes, y en segunda convocatoria, al siguiente dia
habil actuara con los que asistan, teniendo voto Unicamente los representantes presentes, sean
titulares o suplentes hasta un maximo de cuatro por cada parte. El presidente de la Comisién tendra
voz pero no voto; también podran designar las respectivas representaciones dos asesores técnicos,
que no tendran voto, pero si voz.



Articulo 27. Resoluciones.

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comision Paritaria tendran caracter de vinculantes,
siendo suficiente la publicacién de los mismos, por la autoridad laboral en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 28. Financiacion.

Para el sostenimiento econémico de la Comisién Paritaria, cada una de las partes de este convenio
aportara el 50 por 100 del presupuesto que se elevard mensualmente por la propia Comisién.

Articulo 29. Comisidn negociadora.

Los representantes sindicales que participen en la Comisidon negociadora del convenio colectivo de la
Confeccién en Piel, manteniendo su vinculacion de trabajador en activo en alguna empresa, tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 30. Baja por enfermedad.

En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario y sin perjuicio de los derechos que, por
otras disposiciones legales, se le reconozcan, el trabajador percibird el 50 por 100 de su salario, sin
que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afo.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de Contrato de Trabajo, en tanto no se
promulgue una norma especifica que regule esta materia.

En caso de baja por accidente de trabajo, se completard por la empresa la cotizacién en base a los
siguientes porcentajes:

- Hasta 60 dias: 100 por 100.

- De 61 a 90 dias: 90 por 100.

- De 91 a 120 dias: 80 por 100.

- A partir de 120 dias: segun Ley.

Articulo 31. De la accion sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacidn que le remita su sindicato.



2. Sin perjuicio de lo que establezca mediante convenio colectivo, las secciones sindicales de los
sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion de los Comités de empresa y en
los drganos de representacion que se establezcan en las administraciones publicas o cuenten con
Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios
gue debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mdas de 250 trabajadores.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en
funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situacidn equivalente en el ambito de la funcién publica, con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en las actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio
de su derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de convenios
colectivos manteniendo su vinculacién con trabajador en activo en alguna empresa tendra derecho a
la concesidn de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores,
cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de empresa o en los drganos de
representacion que establezcan en las administraciones publicas estaran representadas, a todos los
efectos, por Delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de
trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion colectiva, se podra ampliar el nUmero de
Delegados establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que atendiendo a la
plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros de trabajo corresponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de Delegados sindicales por cada seccién
sindical de los sindicatos que haya obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al Comité de



empresa o al érgano de representacion en las administraciones publicas se determinara segun la
siguiente escala:

- De 250 a 750 trabajadores: uno.
- De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
- De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.

- De 5.001 en adelante: cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
estaran representadas por un solo Delegado sindical.

3. Los Delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de empresa, tendran

las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de empresa

o de los érganos de representacidén que se establezcan en las administraciones publicas, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

1.2 Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicion del
Comité de empresa, estando obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

2.2 Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene o de los 6rganos de representacion que se establezcan en las
administraciones publicas, con voz pero sin voto.

3.2 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos ultimos.

1. En los convenios colectivos podran establecerse cldusulas por las que los trabajadores incluidos en
su ambito de aplicacién atiendan econdmicamente la gestion de los sindicatos representados en la
Comision negociadora, fijando un canon econdmico y regulando las modalidades de su abono. En todo
caso, se respetara la voluntad individual del trabajador, que debera expresarse por escrito en la
forma y plazos que se determinen en la negociacion colectiva.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre, de éste.

Articulo 32. De la tutela de la libertad sindical y represion de las conductas
antisindicales.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier
tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por
razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades
sindicales.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical, por



actuacion del empleador, asociacién patronal, Administraciones publicas o cualquier otra persona,
entidad o corporacién publica o privada, podra recabar la tutela del derecho caso de proteccién
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran considerados lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia consistentes
en fomentar la constitucion de sindicatos dominados o controlados por un empleado o una asociacién
empresarial, o en sostener econdmicamente o en otra forma sindicatos con el mismo propdsito de
control.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como cualquier sindicato
que ostente la condicidon de mas representativo, podra personarse como coadyuvante en el proceso
incoado por aquél.

Si el 6rgano judicial entendiese probada la violacidon del derecho de libertad sindical decretara el cese
inmediato del comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente de sus consecuencias
ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a los efectos de depuracion de eventuales
conductas delictivas.

Derechos laborales

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno de
los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccidn de profesidn y oficio.

b) Libre sindicacion.

¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunién.

g) Participacion en la empresa.
2. En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.
b) A la promocién y formacidn profesional en el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, por
la edad dentro de los limites enmarcados por esta ley, raza, condicidn social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razones de disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales,
siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se
trate.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.
e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.
f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.



h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
Seguridad e higiene

1. El trabajador, en la prestacidn de sus servicios, tendra derecho a una proteccidén eficaz en materia
de sequridad e higiene.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de
seguridad e higiene.

3. En la inspeccidén y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el empresario,
el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de
trabajo, si no se cuenta con drganos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la
legislacién vigente.

4. El empresario esta obligado a facilitar una formacién practica y adecuada en materia de seguridad
e higiene a los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus
companeros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencion de los servicios
oficiales correspondientes. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento
en aquéllas del tiempo invertido en las mismas.

5. Los drganos internos de la empresa competente en materia de seguridad y, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad
seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la
peticién no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigirdn a la autoridad competente; ésta, si
apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, requerira al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material en peligro. También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la
paralizacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo fuera inminente, la paralizaciéon de las actividades podra ser acordada por decisién de los
organos competentes de la empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los
representantes de los trabajadores en empresas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en 24 horas, anulara o
ratificara la paralizacion acordada.

Articulo 33. Promocidn y formacion profesional en el trabajo.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a curso de formacién



profesional o a la concesiéon del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

2. En los convenios colectivos podran pactarse los términos concretos del ejercicio de estos derechos
y el grado de aprovechamiento necesario para el disfrute de los mismos.

Articulo 34. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la empresa la clasificacion profesional
adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o, en su caso, de los Delegados de
personal, pueden reclamar ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando desempeiien funciones de categoria superior pero no proceda legal o convencionalmente
el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retribuida entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucidon y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 35. Ascensos.

1. Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario, sin perjuicio de lo
que pueda pactarse en convenio colectivo.

2. Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Articulo 36. Igualdad de remuneracidon por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar la prestacién de un trabajo igual el mismo salario, tanto por
salario base como por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por razon de sexo.

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la mafana del lunes y el dia
completo del domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicidn legal, convenio colectivo,
contrato de trabajo o permiso expreso de la autoridad competente se regule otro régimen de



descanso laboral para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran como fiestas de
ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Ao Nuevo y uno de mayo, como fiesta del trabajador.

El Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre
semana, salvo las expresadas en el parrafo anterior y aquellas otras que por su arraigo local deben
disfrutarse el dia de su fecha.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran sefalar aquellas
fiestas que por tradicién les sean propias.

3. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto el plazo sera de cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de
esta Ley (ET).

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo percibiera
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempenfe otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

6. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender



al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de
aplicacién salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas que regulan la excedencia
voluntaria.

7. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas
semanas de suspensidn, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la suspension tendra una
duracién maxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcidn. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la suspension
tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 38. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.



5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiere o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el
régimen y los efectos que alli se prevean.

7. En caso de excedencia por maternidad, en las condiciones pactadas en este articulo, el trabajador
tendra derecho a la incorporacion obligatoria y automatica en el plazo de dos afios.

Articulo 39. Delegados de personal.

1. La representacién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tenga menos de
cincuenta y mas de diez trabajadores corresponde a los Delegados de personal. lgualmente podra
haber un Delegado de personal en aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez
trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los Delegados de
personal en la cuantia siguiente: Hasta 30 trabajadores, uno; 31 a 49, tres.

2. Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacion
para la que fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los Comités de
empresa.

Los Delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas
para los miembros de Comités de empresa en el articulo 75 de esta Ley.

Articulo 40. Comités de empresa.

1. El Comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en
la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de
trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 en municipios limitrofes, dos o mas centros de
trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se
constituira un Comité de empresa conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y
otros de la misma provincia no, en los primeros se constituiran Comités de empresa propios y con
todos los segundos se constituira otro.

3. Sélo por convenio colectivo podrd pactarse la constitucion y funcionamiento de un Comité
intercentro con un maximo de trece miembros que seran designados de entre los componentes de los
distintos Comités de centro.

En la constitucién del Comité intercentro se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segun los
resultados electorales considerados globalmente.

Tales Comités intercentro no podran arrogarse otras funciones que las que expresamente se le
concedan en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.



Articulo 41. Competencias.

1. El Comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacidn, que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general
del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la produccidn y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a
los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.
b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusidn, absorcién o modificacidn del estatus juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

1.6. Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:
a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y

empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su
caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en Ia
empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestidn de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los
convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero uno



en cuando directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados
1.3 y 1.4 del numero anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 42. Eleccion y mandato.

1. Podran promover elecciones a Delegados de personal y miembros del Comité de empresa las
organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo del 10 por 100 de
representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicaran a la representacion de la empresa y al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC) su resolucién de celebrar elecciones y la fecha de iniciacién
del proceso electoral con una antelacion minima de diez dias habiles.

2. La duracién del mandato de los Delegados de personal y de los miembros del Comité de empresa
sera de cuatro afos, entendiéndose prorrogado el mandato si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones de representantes.

3. Solamente podran ser revocados los Delegados y miembros del Comité, durante su mandato, por
decisidn de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea convocada al efecto a
instancia de un tercio como minimo de sus electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante
sufragio personal, libre directo y secreto. No obstante, esta renovacién no podra efectuarse durante la
tramitacién de un convenio colectivo ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los Comités de empresa o de centros de
trabajo, aquélla se cubrird automaticamente por el trabajador siguiente en la lista a la que pertenezca
el sustituido.

Cuando las vacantes se refieran a los Delegados de personal, se cubrira automaticamente por el
trabajador que hubiera obtenido en la votacién un nimero de votos inmediatamente inferior al Ultimo
de los elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran al IMAC y al
empresario publicandose asimismo en el tablén de anuncios.

Articulo 43. Garantias.

Los miembros del Comité de empresa y los Delegados de personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restantes Delegados de
personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabajadores,
en los supuestos de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.



¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, salvo en casos de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancidn se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54. Asimismo, no podra ser
discriminado en su promocién econdmica o profesional en razén precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata de Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
Delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacién,
de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comité de empresa:

Hasta 100 trabajadores: dieciséis horas.
De 101 a 250 trabajadores: veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores: treinta y cinco horas.

Podra pactarse un convenio colectivo la acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité
de empresa y, en su caso, de los Delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Articulo 44. Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de esta Ley, los trabajadores de una misma
empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de personal, el Comité de empresa o centro de
trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera
presidida, en todo caso, por el Comité de empresa o por los Delegados de personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo de la misma asi como de la
presencia de la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podra tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al
empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan
a asistir a la asamblea y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicio en la actividad
normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia
no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracidén en el normal desarrollo
de la produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una
solo y fechadas en el dia de la primera.



Articulo 45. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en los
siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunién celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacion no estaran
afectadas por el apartado b).

Articulo 46. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara al
empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Articulo 47. Votaciones.

Cuando se sometan a la asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos que afecten
al conjunto de los trabajadores, se requerira para la validez de aquéllos el voto favorable personal,
libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mdas uno de los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo.

Articulo 48. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a
disposicion de los Delegados de personal o del Comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccidn de Trabajo.

Articulo 49. Control de contratacion.

La Ley 7 de enero de 1991, nimero 2/1991. Contrato de trabajo. Derecho de informacién de los
trabajadores en materia de contratacion:

«Articulo I.



1. El empresario entregara a la representacién legal de los trabajadores una copia basica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacién laboral especial
de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacidn a la representacién legal de los
trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia
basica contendra todos los datos del contrato a excepcidn del nimero del documento nacional de
identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1992, de
5 de mayo (citada), pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la
formacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos
de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviard a la
Oficina de Empleo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también debera
formalizarse copia basica y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el INEM la copia basica se remitira, junto con el
contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusivamente la copia
basica.

2. El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores las prérrogas de los
contratos de trabajo a los que se refiere el nimero 1, asi como las denuncias correspondientes a los
mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al menos trimestralmente,
informacidn acerca de las previsiones del empresario sobre celebraciéon de nuevos contratos, con
indicacién del nimero de estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi
como de los supuestos de subcontratacion.

Articulo II.

Los representantes de la Administracidn asi como los de las organizaciones sindicales y de las
asociaciones empresariales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su
pertenencia a los érganos de participacion institucional que reglamentariamente tengan tales
facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacidn para fines
distintos de los que motivaron su conocimiento.

Articulo IlI.

1. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia
0, en su caso, el preaviso de la extinciéon del mismo, debera acompafar una propuesta del documento
de liquidacién de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma
en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso
de esa posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la
firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.



2. La liquidacidn de los salarios que corresponden a los trabajadores fijos discontinuos, en los
supuestos de conclusion de cada periodo de actividad, se llevara a cabo con sujecién a los tramites y
garantias establecidos en el nimero anterior.»

DISPOSICION ADICIONAL.

Las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a los derechos de informacién reconocidos en
la presente Ley seran constitutivas de infraccidn grave, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.6 de
la Ley 8/1988, de 7 de abril (R. 1988.780), de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El
incumplimiento de las obligaciones en materia de tramitacidn de los recibos de finiquito sera
constitutivo de infraccién grave en materia laboral y se sancionara conforme a lo dispuesto en la Ley
citada.

TABLA BASE PARA EFECTUAR EL CALCULO DE ANTIGUEDAD DE ABRIL DEL 94
A MARZO DEL 95.

Encargado o maestro: 97.812 ptas.

Patronista: 94.440 ptas.

Oficial cortador de primera: 91.065 ptas.

Oficial cortador de segunda: 80.948 ptas.

Oficial cortador de tercera: 74.171 ptas.
Maquinista especialista: 85.803 ptas.

Maquinista y forrradora de primera: 80.948 ptas.
Maquinista y forradora de segunda: 75.888 ptas.
Maquinista y forradora de tercera: 71.077 ptas.
Pedn y ayudante cortador: 67.751 ptas.
Aprendiz de 17 afios: 47.219 ptas.

Aprendiz de 16 anos: 43.848 ptas.

TABLA SALARIAL.

Vigente desde abril de 1994 a marzo de 1995:

Encargado o maestro: 117.851 ptas.
Patronista: 112.527 ptas.

Oficial cortador de primera: 108.547 ptas.
Oficial cortador de segunda: 96.624 ptas.
Oficial cortador de tercera: 88.676 ptas.



Maquinista especialista: 102.349 ptas.
Maquinista y forrradora de primera: 96.624 ptas.
Maquinista y forradora de segunda: 91.121 ptas.
Maquinista y forradora de tercera: 84.989 ptas.
Pedn y ayudante cortador: 81.072 ptas.
Aprendiz de 17 afos: 56.873 ptas.

Aprendiz de 16 afos: 52.901 ptas.

ANEXO.

En caso de que el IPC resultante a fecha 31 de marzo de 1995 comparado con la misma fecha del afio
anterior, resultase superior al porcentaje del 3,5 por 100, no se abonara dicha diferencia, sea cual
fuere, sin embargo, la base del calculo salarial, antigliedad, pluses, etc., del siguiente convenio, es
decir, el que se negociara con vigencia 1 de abril de 1995 a 31 de marzo de 1996, sera el resultante
de afadir a dichas tablas el porcentaje excedido en el IPC del 3,5 por 100.

REVISION SALARIAL (BOP de 22 de enero de 1996)

Visto el contenido del acta suscrita el pasado 26 de octubre de 1995 por la Comisién negociadora del
convenio colectivo del sector Confeccién en Piel, de la provincia de Valencia, formada por el Gremio
de Peleteria de la Comunidad Valencia y las centrales sindicales FITECA-CCOO y FIA-UGT, sobre
prorroga del convenio publicado el 28 de octubre de 1994, nimero 256, suplemento cuarto, con las
modificaciones contenidas en la misma; presentada en este organismo el 15 de noviembre y 4 de
diciembre del corriente afio; y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y articulos 1 y 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, esta Direccion
Territorial de Trabajo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios.
Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.- Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACUERDOS

PRIMERO.- Incrementar la tabla salarial vigente, tras su actualizacion, la tabla de antigliedad y la de
pluses en el 3,5 por 100.

SEGUNDO.- Establecer una clausula de revisién salarial en el exceso del 3,5 por 100 del IPC resultante
del periodo comprendido entre el 1 de abril de 1995 y el 31 de marzo de 1996.

Dicha revision, caso de producirse, se abonara en un solo pago una vez se constate por las partes el
incremento producido.

TERCERO. Duracion.



La duracién del convenio serd de doce meses, comprendido del 1 de abril de 1995 al 31 de marzo de
1996.
CUARTO. Clausula de inaplicacién salarial.

Las empresas que acrediten documental y objetivamente situaciones de pérdidas mantenidas en los
dos Ultimos ejercicios contables, no les sera de necesaria aplicacidn las tablas salariales pactadas en
el presente convenio.

En tales casos la fijacién del incremento del salario se adecuara en el ambito de la empresa, previa
negociacién entre la Direccidn y los representantes de los trabajadores, enmarcando tal decisién
dentro de un plan de viabilidad, en el que se fijara la actualizacion posterior de los salarios.

En ningln caso, en la fijacidn del incremento aplicable se podra superar el porcentaje establecido
como incremento de este convenio.

El abono de las diferencias dejadas de percibir se efectuara tan pronto se constate objetivamente que
la empresa tiene superavit o beneficios en cantidad suficiente para cubrir dichas diferencias.

Las empresas que deseen acogerse a lo previsto en este articulo lo comunicaran a los representantes
de los trabajadores en un plazo maximo de treinta dias de la firma del presente convenio,
acompafando los siguientes documentos:

Memoria explicativa de las causas econdmicas, tecnoldgicas y productivas que motivan la solicitud.
Documentacion econdémica que consistira en el balance y cuentas de resultados de los dos Ultimos
ejercicios.

Previsiones de la empresa para el afo en curso.

Medidas de caracter general y especificas que tengan previsto tomar para solucionar la situacion:
Plan de viabilidad.

Desde ese momento se iniciara un periodo de treinta dias de consulta y negociacioén entre la empresa
y los representantes de los trabajadores. En ese proceso, necesariamente deberan participar,
directamente, representantes de las organizaciones firmantes del convenio.

En el caso de finalizar con acuerdo se enviara a la Comisidn Paritaria su acta para su conocimiento y
control previa a su aplicacion definitiva.

En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podran solicitar la mediacién de la
Comision Paritaria, previa solicitud por escrito y remisién de toda la informacién.

Para el seguimiento del acuerdo se constituird por la empresa y los representantes de los
trabajadores de una Comisién de seguimiento y control que se reunira como minimo cada tres meses
para evaluar el plan de futuro, viabilidad, y decidir sobre las medidas a tomar al respecto.

QUINTO.

Se adjuntan como Anexo las tablas salariales, tanto para el calculo de la antigliedad como la tabla
vigente desde el 1 de abril de 1995 al 31 de marzo de 1996.

SEXTO.

Se fija la cantidad de 13.277 ptas. mensuales en concepto de ayuda familiar, plus de transporte,



correspondiendo la cantidad de 6.638 a cada uno de estos conceptos extrasalariales, permaneciendo
inalterado el resto de lo establecido en el articulo 20 del convenio.
SEPTIMO.

El resto de articulos del convenio Confeccidn de Piel publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia el 28 de octubre de 1994 quedaran prorrogados en los términos en que estan durante la
duracién del presente convenio.

Ayuda familiar-plus transporte: 13.277 ptas.

TABLA SALARIAL PARA CALCULO DE LA ANTIGUEDAD DE ABRIL DEL 95 A MARZO DEL 96.

Encargado o maestro: 102.800 ptas.

Patronista: 99.256 ptas.

Oficial cortador de primera: 95.709 ptas.

Oficial cortador de segunda: 85.076 ptas.
Oficial cortador de tercera: 77.954 ptas.
Maquinista especialista: 90.179 ptas.
Maquinista y forradora de primera: 85.076 ptas.
Maquinista y forradora de segunda: 79.758 ptas.
Maquinista y forradora de tercera: 74.702 ptas.
Pedn y ayudante cortador: 71.206 ptas.
Aprendiz de 17 afos: 49.627 ptas.

Aprendiz de 16 anos: 46.084 ptas.

TABLA SALARIAL VIGENTE DESDE ABRIL DEL 95 A MARZO DEL 96.

Encargado o maestro: 123.861 ptas.

Patronista: 118.266 ptas.

Oficial cortador de primera: 114.083 ptas.
Oficial cortador de segunda: 101.552 ptas.
Oficial cortador de tercera: 93.198 ptas.
Maquinista especialista: 107.569 ptas.
Maquinista y forradora de primera: 101.552 ptas.
Maquinista y forradora de segunda: 95.768 ptas.
Maquinista y forradora de tercera: 89.323 ptas.
Pedn y ayudante cortador: 85.207 ptas.
Aprendiz de 17 afos: 59.774 ptas.

Aprendiz de 16 afos: 55.599 ptas.

ANEXO I.



En caso de que el IPC resultante a fecha 31 de marzo de 1996 comparado con la misma fecha del afio
anterior, resultase superior al porcentaje del 3,5 por 100, se abonara dicha diferencia en un solo

pago.



