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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 20 de septiembre de 2004)

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Provincial de «Confeccién de Prendas de Peleteria de
Burgos»(cddigo de convenio: 0900155), suscrito por la Asociacién Provincial de Empresarios de la Piel y las
Centrales Sindicales CC.00., y UGT, el dia 30 de julio de 2004 y presentado en esta Oficina Territorial, completa
toda la documentacién preceptiva, segun el articulo 6.2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha
6 de agosto de 2004, esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y segun lo establecido en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo (BOC y L de 6 de julio de
1995), el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atribucién de funciones y servicios en materia de trabajo y la
Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacién del
Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén (BOCy L n.2 183,
de 24-9-1997), acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo y su correspondiente depdésito.

Segundo.-Notificar este acuerdo a la Comisién Negociadora.
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Tercero.-Disponer su publicacidn obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONFECCION DE PRENDAS DE PELETERIA

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones generales

SECCION PRIMERA. PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL,
TERRITORIAL, PERSONAL Y TEMPORAL

Articulo 1.2 Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia de contratacion
colectiva, entre los representantes de los trabajadores pertenecientes a USO, CC.00. y UGT, y los
representantes de los empresarios, pertenecientes a la Asociacion Provincial de Empresarios de la Piel.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio Colectivo Sindical de Trabajo obligan a las empresas cuya actividad sea la de
«Confeccién de Prendas de Peleteria, incluida la confeccién de ante y napa».

Articulo 3.2 Ambito territorial.

El presente Convenio obliga a todas las empresas presentes y futuras cuyas actividades vienen recogidas en el
articulo 2.2 del presente Convenio, cuyos centros de trabajo radiquen en Burgos capital y provincia, aun cuando
las empresas tuvieran su domicilio social en otra provincia.

Articulo 4.2 Ambito personal.

Las cldusulas de este Convenio afectan a la totalidad del personal que durante su vigencia trabaje bajo la
dependencia de las empresas referidas, independientemente del tipo de contrato, indefinido o temporal, que les
vincule con las empresas del sector.

Articulo 5.2 Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2004 y finalizara el 31 de diciembre del afio 2008, comprendiendo
por tanto un periodo de vigencia de 5 afos.

El presente Convenio quedard denunciado automaticamente un mes antes de su vencimiento,
comprometiéndose las partes social y econdmica a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, quedara vigente el contenido normativo del presente Convenio en tanto en cuanto no
se sustituya por uno nuevo.



SECCION 2.2 COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «<AD PERSONAM»

Articulo 6.2 Compensacion.

Las mejoras establecidas en este Convenio seran compensables con las de caracter general que anteriormente
rigieron y absorbibles por las que pudieran establecerse por disposicién legal.

Articulo 7.2 Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica, en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran eficacia si, globalmente
considerados y sumados con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éstos. En caso contrario, se
consideraradn absorbidos y compensados con cualquiera otras mejoras actualmente existentes concedidas por
las empresas.

Articulo 8.2 Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones que con caracter global excedan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad
personams.

CAPITULO II.- Retribuciones

SECCION PRIMERA. REGULACION SALARIAL

Articulo 9.2 Salarios.

Los salarios que han de abonarse a los trabajadores afectados por el presente Convenio en el periodo 1 de
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004, son los fijados en las tablas salariales que se incluyen como anexo I.

Para el afio 2005, se acuerda incrementar las tablas salariales en un incremento igual al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio natural mas 0,75 de punto.

Para el afio 2006, se acuerda incrementar las tablas salariales en un incremento igual al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio natural mas 0,75 de punto.

Para el afio 2007, se acuerda incrementar las tablas salariales en un incremento igual al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio natural mas 0,60 de punto.

Para el afio 2008, se acuerda incrementar las tablas salariales en un incremento igual al IPC previsto por el
Gobierno para dicho afio natural méas 0,60 de punto.

El personal de la seccidn de peleteria conservara los salarios correspondientes a la seccidn de peleteria aun
cuando realicen trabajos de ante, napa o novac.

El personal de ambas secciones percibird siempre el sueldo que corresponda al trabajo que esté realizando, si
es de inferior categoria, cobrara el salario de su categoria, si es superior, el de esta categoria superior.

A todos los trabajadores que realicen funciones de categoria superior durante un periodo mayor de cuatro



meses cada afio, se les modificara automaticamente la categoria, asignandoles aquélla que vinieran realizando
en el periodo antes citado.

Revisidn salarial:

a) Para el afio 2004: En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara en
el afio natural de 2004 un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para ese mismo afio, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.2 de enero de 2004, sirviendo como base de célculo para el
incremento salarial de 2005, y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2004.

b) Para el afio 2005: En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara en
el afo natural de 2005 un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para ese mismo afo, se efectuara
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.2 de enero de 2005, sirviendo como base de calculo para el
incremento salarial de 2006, y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2005.

c) Para el afio 2006: En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara en
el afio natural de 2006 un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para ese mismo afio, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.2 de enero de 2006, sirviendo como base de célculo para el
incremento salarial de 2007, y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2006.

d) Para el afio 2007: En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara en
el afo natural de 2007 un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para ese mismo afo, se efectuara
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.2 de enero de 2007, sirviendo como base de calculo para el
incremento salarial de 2008, y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2007.

e) Para el afio 2008: En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara en
el afio natural de 2008 un incremento superior al IPC previsto por el Gobierno para ese mismo afio, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de 1.2 de enero de 2008, sirviendo como base de célculo para el
incremento salarial de 2009, y para llevarlo a cabo se tomaran los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para el afio 2008.

SECCION 2.2 COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 10. Complemento personal de antigiiedad consolidada.

A partir del 1.2 de enero de 1998, no se devengara cantidad alguna en concepto de antigliedad.

Los trabajadores que tengan un «Complemento personal de antigliedad consolidada», mantendran el mismo, no
pudiendo ser éste absorbido ni compensado y siendo revalorizable con los aumentos salariales pactados en
Convenio Colectivo. Ademas, se tendran en cuenta las revisiones que pudieran ser aplicables de conformidad
con el apartado anterior.



Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de julio como paga de verano y otra en Navidad,
en la cuantia de una mensualidad cada una de ellas de salario base de este Convenio mas antigliedad
consolidada.

Articulo 12. Participacion en beneficios.

La participaciéon en beneficios se fija en un 10% del salario anual pactado en este Convenio mas antigliedad
consolidada.

Articulo 13. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionaran a los trabajadores una prenda de trabajo cada afio. Podran proporcionar, ademas,
una segunda prenda, si el trabajador que la reclama, justifica debidamente su necesidad.

CAPITULO IIl.- Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 14. Jornada.

La jornada méaxima serd de 1.777 horas de trabajo efectivo en computo anual en el afio 2004, siendo para los
afos 2005, 2006, 2007 y 2008 de 1.771 horas, pudiendo distribuirse las horas conforme a las necesidades de la
empresa de acuerdo con los trabajadores. Los calendarios laborales podran ser elaborados, previo acuerdo
entre empresa y trabajadores, con las peculiaridades de descanso semanal mds beneficiosas para ambas
partes.

Estas horas se distribuirdn de modo que queden libres los sdbados para los trabajadores de taller.
Se exceptua, por tanto, de esta forma al personal de ventas, modistas y probadoras.
La jornada semanal no podra exceder de 45 horas ordinarias de trabajo.

Las empresas podran acordar con sus trabajadores la implantacién de la jornada intensiva.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sefialar a las empresas y trabajadores afectados por
el mismo, la posibilidad de compensar, de mutuo acuerdo las horas extraordinarias por un tiempo equivalente
de descanso, en proporcién a su valoracién econédmica, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Articulo 16. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio disfrutara una vacacion anual retribuida de treinta dias naturales de
duracién o la parte proporcional correspondiente caso de no haber cumplido el afio de antigliedad. Se
disfrutaran en los meses de julio y agosto. En el caso de que la empresa cierre por vacaciones, éstas se
tomaran en los meses de julio, agosto o septiembre. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de IT, o



maternidad antes de comenzar su periodo de vacaciones, tendra derecho a su disfrute, una vez sea dado de
alta médica.

Dentro de este periodo vacacional, los treinta dias de descanso se tomaran conforme a las necesidades de la
empresa en el periodo mas idéneo para ello o en el periodo que determine una mayoria del 60% de los
trabajadores.

CAPITULO IV.- Prestaciones complementarias

Articulo 17. Prestaciones complementarias por accidente de trabajo.

En caso de accidente de trabajo, ocurrido en el centro de trabajo o «in itinere», los trabajadores percibiran
desde el primer dia del accidente el 100% de su retribucién.

Articulo 18. Enfermedad comun, hospitalizacion o intervencion quirurgica.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, los trabajadores percibirdn el 50% de su
retribucién desde el primer dia. Asimismo, percibirdn el 100% de sus retribuciones desde el 5.2 dia.

En los casos de hospitalizacidn o intervencién quirdrgica por enfermedad comun, el trabajador percibird desde
el tercer dia el 100% de su retribucién. A estos efectos se entenderd que existe hospitalizacién cuando el
trabajador esté ingresado tres o mas dias en un establecimiento sanitario.

Articulo 19. Seguro de vida e invalidez.

Las empresas afectadas por este Convenio tendran concertado a favor de sus trabajadores un seguro de vida,
invalidez y muerte con la siguiente cobertura para el afio 2004

- 7.813,16 euros por fallecimiento.

- 15.025,30 euros por incapacidad permanente total para su profesion habitual, absoluta para todo tipo de
trabajo y gran invalidez.

A partir del 1 de enero de 2005 y hasta 31 de diciembre de 2006 este seguro tendrd las siguientes coberturas:
- 8.282 euros por fallecimiento.

- 15.927 euros por incapacidad permanente total para su profesidn habitual, absoluta para todo tipo de trabajo
y gran invalidez.

A partir del 1 de enero de 2007 este seguro tendra las siguientes coberturas:
- 8.700 euros por fallecimiento.

- 16.725 euros por incapacidad permanente total para su profesién habitual, absoluta para todo tipo de trabajo
y gran invalidez.
Las empresas quedaran eximidas de toda responsabilidad con respecto de aquellos trabajadores con los cuales

las Compafiias Aseguradoras no quieran concertar la péliza de seguro, siempre que la causa quede
debidamente justificada de acuerdo con la normativa vigente en materia de seguros.



CAPITULO V.- Permisos

Articulo 20. Permisos.

a) Por boda de padres, hermanos o hijos, un dia retribuido. En caso de boda de otros familiares tendra derecho
a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracién.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta tres més, cuando el trabajador necesite realizar
desplazamiento al efecto, en los casos de nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o enfermedad grave
u hospitalizacién de parientes hasta 2.2 grado de consanguinidad o afinidad. Se considerara desplazamiento a
estos efectos, el traslado fuera de la provincia de Burgos.

En el caso de hospitalizacién, podra disfrutarse el permiso, mientras dure la misma.
Para el supuesto de nacimiento de hijo, al menos uno de los dias del permiso sera disfrutado en dia laborable.
¢) Un dia de asuntos propios al afio, siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

- Que se solicite a la empresa el dia de permiso con una antelacién minima de 15 dias al momento de su
disfrute.

- No podra disfrutarse en caso de que ese dia ya esté siendo disfrutado por otro trabajador de la misma seccién
0 departamento en la que presta sus servicios el trabajador solicitante.

- Su disfrute en la fecha solicitada quedara sujeto a concesion de la empresa.

- Este dia de asuntos propios no podrd disfrutarse inmediatamente antes o después a un domingo o festivo,
salvo acuerdo con la empresa.

d) En los demas permisos, se estara a lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI.- Comision Paritaria

Articulo 21.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del
mismo. La Comisién Mixta Paritaria podra intervenir y mediar, siempre que alguna de las partes lo solicite, en
los conflictos colectivos que se planteen, sin que esto suponga el renunciar al posible recurso ante otros
organismos.

Articulo 22.

La Comision Paritaria a que alude el articulo anterior estara integrada por tres vocales en representacién de las
empresas y tres vocales en representacion de los trabajadores designados por las partes que han suscrito el
Convenio.

CAPITULO VII.- Disposiciones varias



Articulo 23. Legislacion general.

Para cuanto no esté previsto en este Convenio serd de aplicacion lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y el resto del Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 24. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente. Por ello, si la autoridad laboral competente en uso de sus facultades
no homologara integramente este Convenio, la Comisidn deliberadora lo reconsiderara en su totalidad.

Articulo 25. Productividad.

Como compensacién a las mejoras econdmicas que por este Convenio se establecen, los productores se
comprometen a realizar una mas perfecta productividad, exacta puntualidad y esmerada plenitud y constancia
en la ejecucién de los trabajos a su cargo.

Articulo 26. Categoria profesional.

Se crea la categoria de Oficial de 1.2 Especializado que tendrd como cometidos: Es un oficial que con habilidad y
maestria realiza trabajos especiales de ejecucién auténoma, a mano o a maquina, demostrando que se tienen
adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas, iniciativa y razonamiento asumiendo la
responsabilidad de los mismos, siempre bajo la supervisién de su encargado o jefe. Su retribucién es la que se
refleja en las tablas anexas.

Articulo 27. Derechos sindicales.

Las empresas, de acuerdo con sus trabajadores, podran acumular las horas de los representantes sindicales en
uno o varios de ellos para el ejercicio de sus funciones de representacién. Los derechos sindicales de los
trabajadores se acomodaran a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) actualmente en
vigor.

Articulo 28. Trabajo a domicilio.
Las empresas que tengan trabajadores que ejecuten su labor bajo esta modalidad estén obligados a guardar las

normas legales que regulan el trabajo a domicilio, asi como observar lo que disponga el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 29. Trabajadores con capacidad disminuida.

Las partes contratantes convienen en sefalar la necesidad de cumplir estrictamente la normativa en vigor sobre
integracion social de los trabajadores minusvalidos y afectados de incapacidad permanente parcial.



Articulo 30. Contratos por circunstancias de la produccion.

Respecto a los contratos que se celebren al amparo de lo establecido en la letra b) del apartado 1 del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que podran tener una duracién maxima de 12 meses en un
periodo de 18.

A la finalizacién de dichos contratos, los trabajadores tendran derecho a percibir una indemnizacién equivalente
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar cuatro dias de salario por los seis primeros
meses de trabajo mas otros seis dias de salario por los otros segundos seis meses de trabajo.

Articulo 31. Cese del trabajador.

Al cesar el trabajador por jubilacién tendrd derecho a un mes de vacaciones en el caso de que hubiera prestado
servicios en la empresa mas de 15 afios, 2 meses de vacaciones si hubiere prestado mds de 20 afios y 5 meses
de vacaciones si hubiere prestado mas de 30 afios de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran inmediatamente antes de la fecha del cese.

ANEXO I.- Tablas salariales 2004.

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

REVISION SALARIAL (BOP de 30 de mayo de 2005)
El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 27 de marzo de 2006)

El texto de referencia no estd disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP NUM. 88 - 9 MAYO 2008)

Resoluciéon de fecha 11-4-08 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicacién
de las tablas salariales revisadas para el afio 2006, tablas salariales del afio 2007, tablas salariales revisadas
para el afo 2007 y tablas salariales del afio 2008, del convenio colectivo del sector provincial de «Confeccién de
prendas de peleteria de Burgos». Convenio colectivo 0900155.

Visto el acuerdo de fecha 31 de marzo de 2008, recibido en esta Oficina el dia 9 de abril de 2008, suscrito por la
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Asociacion de Empresarios de la Piel de la provincia de Burgos y las centrales sindicales CC.00 y U.G.T., por el
que se establece la publicacién de las tablas salariales revisadas para el afio 2006, tablas salariales del afio
2007, tablas salariales revisadas para el afio 2007 y tablas salariales del afio 2008, del convenio colectivo del
sector provincial de «Confeccién de prendas de peleteria de Burgos», del convenio colectivo citado, que fue
inscrito reglamentariamente en el Registro de esta Entidad el dia 24 de agosto de 2004, publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia n.° 180, de fecha 20 de septiembre de 2004, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el R.D. 1040/81 de 22
de mayo (B.O.E. 6-6-81) sobre registro y depdsito de convenios colectivos, teniendo en cuenta lo previsto en el
R.D. 831/95 de 30 de mayo (BOCyL 6-7-95) el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de atribucién de funciones y
servicios en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio
y Turismo, sobre creacién del Registro de los convenios colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (BOCyL n.° 183 de 24-9-97).

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a las partes
interesadas.

Segundo: Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

Burgos, 11 de abril de 2008. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.



TABLAS SALARIALES
CONVENIO CONFECCION PRENDAS DE PELETERIA

TABLAS SALARIALES
CONVENIO CONFECCION PRENDAS DE PELETERIA

2006 REVISADAS 2007
Salario Salaric Salario Salaric

Categorias Mensual Anual Categorias Mensual Anual
PELETERIA PELETERIA
Patronista 1.128,03 17.371,66 Patronista 1.157,36 17.823,34
Oficial de 1.7 especializado 1.054,30 16.236,22 Oficial de 1.7 especializado 1.081,71 16.658,33
Oficial Cortador 1.7 980,65 15.102,01 Oficial Cortador 1.7 1.006,15 15.494,71
Oficial Cortador 2.7 905,32 13.941 93 Oficial Cortador 2.7 928,86 14.304,44
Oficial Cortador 3.7 865,08 13.322,23 Oficial Cortador 3.7 BBT.ET 13.668,58
Ayudante de Cortador 84361 12.991,59 Ayudante de Cortador 865,54 13.329.32
Oficial Maquinista 1. 865,08 13.322,23 Oficial Maquinista 1. BBT .57 13.668,58
Oficial Maquinista 2.2 843,61 12.991 59 Oficial Maguinista 2.7 865,54 13.329,32
Oficial Maquinista 3.7 832,52 12.820,581 Oficial Maquinista 3. 85417 13.154,22
Oficial Forrador 1.2 843,61 12.991,59 Oficial Forrador 1.7 865,54 13.320,32
Oficial Forrador 2.2 832 52 12.820,81 Oficial Forrador 2.7 85417 13.154,22
Oficial Forrador 3.7 823,03 12.688,52 Oficial Forrador 3.7 845,35 13.018,39
Oficial Modista 1.7 905,32 13.041,03 Oficial Modista 1.7 928,86 14.304,44
Oficial Modista 2.7 865,08 13.322,23 Oficial Modista 2.° 887,57 13.668,58
Oficial Modista 3.2 843 61 12.991,50 Oficial Modista 3.7 865,54 13.329,32
AMNTE, MAPA Y NOVAC ANTE, NAPA Y NOVAC
Patronista 1.128.02 17.371,66 Patronista 1.157,36 17.823,34
Oficial 1.” especializado 1.016,61 15.655,79 Oficial 1. especializado 1.043,04 16.062,82
Oficial Cortador 1.7 aps. 32 13.941,93 Oficial Cortador 1.7 928 86 14.304 44
Oficial Cortador 2.7 BB5.08 13.322,23 Oficial Cortador 2.7 887 .57 13.668,58
Oficial Cortador 3.7 843 61 12.991,59 Oficial Cortador 3.7 865,54 13.329 32
Oficial Maguinista 1.2 BB5.08 13.322 23 Oficial Maquinista 1.7 887,57 13.668,58
Oficial Maquinista 2. 843,61 12,991 59 Oficial Maquinista 2.* 865,54 13.329,32
Planchador 82303 12.688,52 FPlanchador 845,35 13.018,39
Preparador, Pegador y Forrador 823,93 12.688,52 Preparador, Pegador y Forrador 845,35 13.018,39
SERVICIOS COMUNES SERVICIOS COMUNES
Dependiente/a Mayor 918,18 14.139,66 Dependiente/a Mayor 942,03 14.507,26
Dependiente/a Mayor de 25 afios 843,61 12.991,59 Dependiente/a Mayor de 25 afios 865,54 13.329,32
Dependiente/a de 22 a 25 afios 82303 12 B88,52 Dependiente/a de 22 a 25 afios 845,35 13.018,39
Pedn 89303 12,688 52 Pedn 845,35 13.018,39
Trabajador de 17 a 18 afios 591,00 9.101,40 Trabajador de 17 a 18 afios 606,37 9.338,10
Trabajador de 16 a 17 afios 555,49 B.554,55 Trabajador de 16 a 17 afos 569,93 B.776,92
Ordenanza 523,93 12.658,52 Ordenanza 845.35 13.018,39
Mozo de Almacsn 82303 12.688,52 Mozo de Almacen 845,35 13.018,39
Botones Recadero de 16 a 17 afios 555,49 8.554,55 Botones Recadero de 16 a 17 afnos 569,93 8.776,92
Conductor an5.32 13.941,93 Conductor 928,86 14.304 44
Vigilante o Guarda 82303 12.688,52 Vigilante o Guarda 845,35 13.018,39
Personal de Limpieza 82147 12.650,64 Personal de Limpieza 842,83 12.979,58
Oficial de Mantenimiento 905,32 13.941,93 Oficial de Mantenimiento 928,86 14.304,44
Ayudante de Mantenimiento 843 61 12.991,59 Ayudante de Mantenimiento 865,54 13.329,32
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Jefe de Seccién 980,65 15.102,01 Jefe de Seccion 1.006,15 15.494,71
Jefe de Negociado 910,77 14.025,86 Jefe de Negociado 934,45 14.390,53
Oficial d= 12 863,86 13.303,44 Oficial de 1.7 886,32 13.649,33
Oficial de 2. 842,78 12.978.81 Oficial de 2.7 664,69 13.316,23
Auxiliar 822,26 12.662,80 Auxiliar 843,64 12.992,06
Aspirante de 16 a 17 afios 555,49 8.554,55 Aspirante de 16 a 17 afios 569,93 B8.776,92
Telefonista 822 26 12.662,80 Telefonista 843,64 12.992 .06
Viajante 904,44 13.928,38 Viajante 927,96 14.290,58
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2007 REVISADAS 2008
Salario Salaria Salario Salario

Categorias Menzual Anual Caltegorias Mensual Anual
PELETERIA PELETERLA
Patronista 1.182 18 18.205.57 Patronista 1.21282 1B.678.397
Cicial de 1.* especializado 1.104,90 17.015,456 Oficial de 1.7 especializado 113363 17.457 .90
COhicial Cortador 1.# 1027 72 16 826 B9 Oficial Cortador 1.7 1.054,44 16238 38
Chicial Cortador 2.* 048,78 14.611.21 Oficial Cortadaor 2.7 7345 14.091.13
Cricial Cortador 3.% 906,60 13.961.64 Oficial Cortador 3.7 930,17 14.324 62
Ayudanie de Cortador B84,10 1361514 Ayudante de Cortador 807,09 13,869 19
Cicial Maquinista 1.7 o06,60 13.961.64 Oficial Maguinista 1.* 93017 14.324 62
Cricial Magquinista 2.° B8R4 10 1361514 Oficial Maguinista 2. o0 .09 13,5960 19
Chicial Maguinista 3.° BT2 49 13436 35 Oficial Maguinista 3.* BOE AT 13.786 52
Cricial Forrador 1.7 884,10 1361514 Oficial Forrador 1.7 807 .09 13.550,10
Cricial Forradaor 2.7 B72.49 1343535 Oficial Forrador 2.7 B9E, 17 13.785 62
Cficial Forrador 3.2 BG3 48 13.207 59 Oficial Forrador 3.# B8583 13.643 32
Crficial Modista 1. 048,78 1461121 Official Modista 1.7 973,45 1499113
Chicial Modista 2.* 906,60 13.961,64 Oficial Modista 2.° 830,17 14.324 62
Cficial Modista 3.* 884,10 1361514 Oficial Modista 3.7 207,09 13.069,19
AMTE, MAPA Y MOVMAC ANTE, NAPA ¥ MOVAC
Patronista 1.182,18 18.205,57 Patronista 1.21282 18.678.97
Chicial 1.* especializado 1065 41 16.407 31 Oficial 1.* especializado 1.08% 11 16 B33 89
Cficial Cortador 1.% 048,78 14.611.21 Oficial Cortadaor 1.7 a73.45 14.991,13
Cicial Cortador 2.% o06,60 1396164 Oficial Cortadar 2.° G097 14324 62
Oicial Cortador 3.% BH4 10 1361514 Oficial Cortador 3.7 907,09 13869 189
Cficial Magquinista 1.# 006,60 13.961.64 Oficial Maguinista 1.* 430,17 14.324 B2
Cricial Magquinista 2.° BB4,10 13615,14 Oficial Maguinista 2.7 Q07,09 13.969,.19
Planchador BE3, 48 13.297 59 Planchador BaGg3a 13.643,32
Preparador, Pegador y Fomrador BRI 45 13,2497 54 Preparador, Pegador y Forrador 885,83 13.643,32
SERVICIOS COMUNES SERVICIOS COMUNES
Dependientala Mayor 052,23 14,818,324 Dependients/a Mayor BET.25 15203 65
Dependients/a Mayor de 25 afios B84, 10 13.615,14 Dependienta/a Mayor de 25 anos 007 .00 13.560, 10
Dependiente/a de 22 a 26 afics BE3,48 13.207 50 Dependiente/a de 22 a 25 aflos 885,93 1364332
Padn BRI, 45 13.207 59 Padn 885,53 13.643 32
Trabajador de 17 & 18 afos £10,37 0,538 a0 Trabajador de 17 a 18 afios 636,47 9.786 24
Trabajador de 16 a 17 afios 582,15 B.965,11 Trabajador de 16 a 17 afios 600,00 8.240,00
Crdananza RAZ 48 132.207 59 Ordenanza B8B83 13.643,32
Maozo de Almacén 863,458 13.297 59 Mozo de Almacén Ba5,93 13.643,32
Botones Recadero de 168 1T afios 582,15 B.O65 11 Botones Recadsro de 16a 17 afios 600,00 9.240,00
Conductor 048, 78 14.611,21 Conductor 7345 14.991,13
Vigilante o Guarda BE3,48 13.297 59 Wigilante o Guarda B&5.93 13.643,32
Parsonal de Limpiaza 860,80 13.257 66 Personal de Limpieza BA3,28 13.602 51
Cficial de Mantenimiento 048, 78 14611, Oificial de Mantsrami=nio ar34s 14901 13
Ayudanie de Mantenimiento BA4,10 1261514 Ayudants de Mantenimisnto 807,09 13.069,19
ADMINISTRACION ADMIMISTRACION
Jefe de Seccidn 1.027.72 15.826.89 Jefe de Seccidn 1.054.44 16.238,38
Jefe de Negociado 054 49 14,699 15 Jefe de Megociado are.a 15.081,37
Chicial de 17 Q05 32 1394193 Oficial de 1.% 2B, BE 14.304 44
Cicial de 2.2 883,23 13.601.74 Oficial de 2.7 806,19 13.855,33
Auxiliar B61,73 13,270,654 Awxiliar BB4,13 13.615,60
Aspirante de 16 a 17 afos 5B2 15 896511 Aspirante de 16 a 17 anfcs 600,00 9.240,00
Teletonista BE1,73 132,270 64 Telefonista B84, 13 1361560
Viajante 047 BE 14,507 04 Viajanle ar250 14 976 50



