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CONVENIO COLECTIVO (BOPV N.2 91, martes 14 de mayo de 2013)

RESOLUCION de 20 de febrero de 2013, del Director de Trabajo, por la que se dispone el registro, publicacién y
depdsito del convenio colectivo entre las empresas concesionarias de limpieza y las/los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco (c6digo de convenio nim. 86100013012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 14 de febrero de 2013 se ha presentado en REGCON, la documentacién preceptiva referida al
convenio antes citado, por los representantes de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Con fecha 15 de febrero de 2013, se requirié de subsanacién a la Comision Negociadora, que fue
cumplimentada en REGCON con es misma fecha.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-03-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad
con el articulo 17.h) del Decreto 42/2011, de 22 de marzo (BOPV de 25-03-2011) por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (BOPV de 15-02-2011) y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE de 12-06-2010)
sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de Euskadi, con notificacién
a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de febrero de 2013.
El Director de Trabajo,
JOSE JAVIER LOSANTOS OMAR.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS Y LAS/LOS TRABAJADORAS/ES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS CENTROS DEL GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO,
ACADEMIA DE ARKAUTE, DEPENDENCIAS DE INTERIOR, PARLAMENTO VASCO, EJIE-CENTRO
DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO, EMAKUNDE, OFICINA DEL ARARTEKO,
TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-GASTEIZ,
LEHENDAKARITZA, ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI/SOS DEIAK,
NEIKER-GRANJA MODELO DE ARKAUTE, CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE
ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS HISTORICOS PROVINCIALES DE ARABA, BIZKAIA Y GIPUZKOA,
PARA LOS ANOS 2010, 2011 Y 2012

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal de las empresas concesionarias del servicio de
limpieza, que prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco en Alava, en Lakua, Samaniego, Academia
de Arkaute, Dependencias de Interior (Comisarias de la Ertzantza, Base de Trafico, Berroci, Centro Penitenciario
Nanclares, etc.), Parlamento Vasco, Organo de Coordinacién Tributaria de Euskadi/Sos Deiak, Ejie-Centro de
Documentacién del Gobierno Vasco, Emakunde, Tribunal Vasco de Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-
Gasteiz, Lehendakaritza, Oficina del Ararteko, Neiker-Granja Modelo de Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de
Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Histdricos Provinciales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.



Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2010 y finalizara el dia 31 de diciembre del afio
2012.

El presente convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llegado su vencimiento, si no hubiese
sido denunciado y mantendra su ultraactividad mientras tanto no se negocie un nuevo convenio.

En el supuesto de que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por terminado definitivamente,
mediante denuncia fehaciente, la misma debera formularse, al menos con tres meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion sera de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién,
estableciéndose el correspondiente calendario de negociaciones una vez constituida la comisién negociadora,
todo ello en un plazo no superior a 15 dias desde la constitucién de dicha comisién.

Articulo 3.- Garantias personales.

En todo caso, la entrada en vigor del presente convenio no supondra disminucién de las condiciones mas
beneficiosas que con caracter personal tenga reconocidas las/los trabajadoras/es con anterioridad al mismo.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Las clausulas de este convenio forman un todo organico e indivisible, no pudiéndose aplicar sélo parcialmente.

Articulo 5.- Normas supletorias.

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal de Limpiezas de
Edificios y Locales, Estatuto de los Trabajadores, Convenio Provincial de Limpiezas de Edificios y Locales de
Alava y deméas normas de posible aplicacion.

Articulo 6.- Comisidn paritaria.

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacién y aplicacién de este convenio, se
constituye una Comisién Paritaria compuesta por cinco representantes de las Centrales Sindicales firmantes del
presente convenio y el mismo nimero de representantes de la empresa o empresas concesionarias del servicio
de limpieza.

Todos los vocales gozaran de voz y de voto, pudiendo ser asistidos por Asesores, si las partes lo estiman

conveniente. Tales Asesores tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de esta Comisidn requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple del total de los
vocales.

La Comision se reunira como minimo una vez al trimestre o siempre que sea requerida para ello por cualquiera
de las partes, preavisando con una antelacién minima de dos dias y dando a conocer el orden del dia a tratar en
la reunién asi como la hora, fecha y lugar de la misma.

El domicilio de la Comisién Paritaria seré el de la Delegacién Territorial en Alava del Consejo de Relaciones
Laborales.



Articulo 7.- Funciones de la Comision Paritaria.

Como d6rgano de interpretacion de este convenio, la Comisidn Paritaria tendrd las funciones especificas
siguientes:

1.- Interpretacién del presente convenio por via general, que podrén solicitar cuantos tengan interés directo en
ello.

2.- Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias atribuidas a Organismos o
Autoridades Publicas.

3.- Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacién, respecto a las normas de
este convenio, sin perjuicio de las atribuciones contenidas en el Real Decreto-ley 5/1979, de 25 de enero, y
normas concordantes.

4.- En relacién con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, dada la capacidad legal que
la legislacién laboral le confiere a las empresas en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo
reguladas en los convenios colectivos, cualquier solicitud de inaplicacién de las condiciones de trabajo
reguladas en el presente convenio que se realice deberd ponerse en conocimiento simultaneo de la Comisién
Mixta Paritaria de este convenio, paralelamente a la notificacién que se haga a los representantes de los
trabajadores, y, la empresa deberd aportar, con caracter preceptivo al inicio del periodo de consultas, toda la
documentacion acreditativa de la situacién econdémica y del empleo en la empresa.

En el supuesto de que no exista representacion legal de los trabajadores en la empresa, la Comisidn Paritaria
del presente convenio, en un plazo maximo de cinco dias anteriores al inicio del periodo de consultas, designara
una Comisién Sindical de tres miembros de los sindicatos firmantes del convenio. El empresario podra atribuir
su representacion a la parte empresarial firmante del convenio.

Cuando las discrepancias que surjan en materia de inaplicacidn de las condiciones de trabajo se trasladen para
su solucién a la Comisién Paritaria del presente convenio, ésta resolverd en un plazo maximo de 7 dias, en los
que deberd emitir una resolucién que podra ser aceptada o rechazada por las partes en un plazo maximo de los
cinco dias siguientes a su recepcidn, el no pronunciamiento supondra la aceptacién de la resolucién y de no ser
aceptada por alguna de las partes o por haberse inhibido en su pronunciamiento la Comisién Paritaria, la
solicitud se trasladard al CRL/LHK para resolverse mediante los procedimientos extrajudiciales de solucién de
conflictos (PRECO II).

El acuerdo de inaplicacién de las condiciones de trabajo adoptado durante el periodo de consultas, entre la
empresa y la representacion legal de los trabajadores, asi como las actas levantadas al efecto, se pondran en
conocimiento de la Comisién Paritaria del presente convenio, con el fin hacer un seguimiento del acuerdo y
poder comprobar su ajuste a la legalidad vigente y a las normas que en dicha materia recoge el presente
convenio subsectorial.

El acuerdo o resolucién de autorizacién de inaplicacién de las condiciones de trabajo, no podra prolongarse mas
alla de la vigencia del presente convenio y como maximo dos afios, recuperando los trabajadores afectados las
condiciones de trabajo inaplicadas a partir de dicha fecha.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccién de las que por ley corresponden
a las Autoridades Administrativas y Judiciales.

CAPITULO I



Articulo 8.- Jornada laboral.

La jornada laboral anual a tiempo completo tendra una duracién de 1.592 horas de trabajo efectivo, tomandose
como referente con caracter exclusivo para las/los trabajadoras/es a tiempo parcial o jornada reducida la de 35
horas semanales.

La jornada actual diaria se realizara conforme a la distribucién establecida actualmente en cada centro de
trabajo.

Si como consecuencia del establecimiento anual de la jornada en relacién con las vacaciones, puentes y demas
festivos se produce exceso de jornada, esta se compensarad mediante el disfrute de dias de compensacién por
exceso de aquella, coincidiendo con los descansos del personal del cliente, en Navidades y Semana Santa,
manteniendo en todo caso un reten minimo del 50% del personal activo en cada centro durante estos periodos,
que garantice el servicio.

En el supuesto de que no hubiese suficientes dias para absorber el exceso de jornada, el diferencial de horas
sobrante se aplicard en reduccién horaria el Gltimo dia de trabajo semanal (viernes o sabado segln régimen de
jornada establecido en cada centro). En los centros de Interior (salvo Lakua), donde el exceso de jornada se
venga disfrutando mediante dias de libre disposicién, segun Calendario Laboral, se seguira efectuando por dicho
sistema, no pudiendo acumularse al periodo vacacional. En todo caso el personal no asistente por la razén
anterior, no serd sustituido.

Durante la jornada laboral se establece un descanso de 25 minutos para tomar el bocadillo, que se considerara
como tiempo efectivo de trabajo y que se disfrutaran en jornada continua igual o superior a 5 horas diarias.

A las/los trabajadoras/es a tiempo parcial, no se les reducird su jornada como consecuencia de la jornada
pactada a tiempo completo y, a los solos efectos de abono del salario y cotizacidn correspondientes, se
computard su jornada diaria por la jornada semanal establecida como referente en el presente convenio.

La reduccién de jornada pactada se efectuard segun se determine en el Calendario Laboral Anual.

En los centros que cierren los sabados, las/los trabajadoras/es adscritos a ellos guardan descanso dichos dias,
garantizando su limpieza el dia anterior. Cuando ya se viniese guardando éste descanso, se respetard como
derecho adquirido.

En los centros que no se trabaje los dias 24 y 31 de diciembre, se podra pactar en Calendario Laboral, como de
no trabajo dichos dias; en su caso de trabajar, la jornada maxima sera de 4 horas.

El dia de Sdbado Santo no se trabajara.

El trabajador/a podrd cambiar su turno de trabajo con otra/otro compafiera/compafiero, notificandolo a la
empresa con un dia de antelacion.

El personal de nuevo ingreso a jornada completa al no haber sido afectado por la reduccién de jornada hasta las
1.592 horas anuales realizada afios anteriores, haran una jornada regular los dias laborables que haya en el
afio, sin que se produzca exceso de jornada. Esta novacién del precepto convencional se vincula a la garantia
que dispondran los/las trabajadores/as contratados a la fecha de firma del convenio, de respeto y no
modificacién por parte de las empresas de la jornada diaria que vienen realizando y que les supone el disfrute
de dias de descanso en Semana Santa y Navidades por excesos de jornada y de libre disposicién para quienes
lo vienen cogiendo en esta modalidad.

En relacién con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes del
presente convenio consideran que, dadas las caracteristicas de los servicios que se prestan, la actual
flexibilidad de jornada, regimenes de jornada y de contratacion es suficiente para dar respuesta a las
necesidades organizativas de la empresa y por lo tanto, consideran innecesario establecer ningln otro



porcentaje de distribucidn irregular de la jornada. No obstante, cualquier cambio que en tal sentido sea
solicitado por el «cliente», serad acordado en el marco del establecimiento del calendario laboral contemplado en
el articulo 11 del presente convenio.

Articulo 9.- Domingos y festivos.

En los centros de trabajo en los que excepcionalmente sea necesario trabajar en domingos y festivos, se
establecera el correspondiente correturnos con personal voluntario.

Las/los trabajadoras/es que trabajen en domingos o festivos percibirdn una prima de 30,83 euros/dia, y un
descanso compensatorio de dia y medio ininterrumpido por cada uno de estos dias trabajados, pudiendo el
trabajador/a acumular el medio dia, siempre que lo desee y disfrutarlos conjuntamente con las vacaciones
anuales.

Tanto la prima como el descanso serdn proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 10.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 27 dias laborables ininterrumpidos y se retribuirdn conforme a la cuantia del
salario mensual, incluidos pluses y antigliedad correspondientes.

El disfrute se realizara preferentemente en el mes de agosto, garantizando la presencia de un 20% de personal
del centro.

El disfrute de las vacaciones no podra iniciarse nunca en domingo, festivo o vispera de éstos.

Si por razones personales y excepcionales un trabajador/a desea disfrutar sus vacaciones en otras fechas, se
respetara su solicitud, siempre que lo notifique a la empresa con un mes de antelacion, que dichos cambios no
superen un 25% de la plantilla de los centros superiores a 3 trabajadoras/es y que no existan razones de
servicio en el centro que lo impidan. Igualmente, las/los trabajadoras/es podran cambiar entre si el periodo de
vacaciones, notificandolo a la empresa con la suficiente antelacion.

En el supuesto de las/los trabajadoras/es que se encontraran en situacién de IT, antes o durante el periodo
vacacional, este se disfrutard posteriormente, una vez sean dados de alta, antes del 31 de diciembre del afio en
curso que corresponda a las vacaciones.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada laboral entre varias empresas, las vacaciones que le
correspondan las disfrutard en un mismo periodo de tiempo en todas ellas, coincidiendo con el de la empresa
donde mas horas trabaje, quien deberd ponerse de acuerdo con las otras empresas para que el trabajador
tenga un disfrute efectivo y total de sus vacaciones.

Cuando se produzca la subrogacién del articulo 34 de este convenio, la nueva empresa, concedera la totalidad
de las vacaciones a efectos de su disfrute. Si las vacaciones ya hubiesen sido disfrutadas, la empresa saliente
descontara al trabajador/a la parte correspondiente a los dias que haya entre el dia de finalizacién del servicio y
el 31 de diciembre.

La empresa cesante, abonard la parte proporcional de vacaciones en funcién del tiempo de alta en ella, asi
como las posibles diferencias entre las tablas salariales vigentes en ese momento y las que resulten del nuevo
convenio. La empresa entrante abonard al trabajador/a la parte correspondiente de los dias que haya entre el
dia de iniciacién del servicio y el 31 de diciembre.

En la liquidacidn salarial de vacaciones por finalizacién de contrato y/o subrogacién empresarial, tanto la
empresa cesante como la entrante, afadiran la fraccién de dias dominicales y festivos, en la parte proporcional



de vacaciones que corresponda abonar, de manera que al total de vacaciones laborales se le aplique el
coeficiente de 0,22.

Articulo 11.- Calendario laboral.

Se elaborard un Calendario Laboral Anual entre la direccién de la empresa y los representantes de las/los
trabajadoras/es, antes del 1 de marzo de cada afio, siempre que sea posible, en el que se hara constar los
turnos y sus horarios de trabajo, descansos, festivos y puentes, teniendo en cuenta los calendarios de los
centros contratantes. Empresa y representantes legales de los trabajadores estaran obligados a dar respuesta
al calendario propuesto, si a la fecha fijada como limite para la elaboracién del calendario laboral anual no se
hubiese dado respuesta por una de las partes, sera valido el de aquella que lo haya presentado.

En el Calendario Laboral de cada afio se dispondra de al menos un dia de puente al afio.

Articulo 12.- Sustituciones.

Las empresas vendran obligadas a realizar todas las sustituciones necesarias para cubrir las bajas o ausencias
que se produzcan en los turnos y/o centros de trabajo, tanto por IT como por licencias, permisos, horas
sindicales, etc., realizdndose durante el tiempo que duren dichas bajas o ausencias.

Estas contrataciones se realizardn en un plazo de 24 a 48 horas en los casos de Incapacidad Temporal. En los
casos de licencias, permisos, vacaciones y horas sindicales se haran desde el mismo momento en que se
produzcan, salvo que la comunicacién del trabajador/a imposibilite su cumplimiento al efectuarse con una
antelacién inferior a 24 horas, en dicho supuesto, la sustitucién se realizard a las 24 horas siguientes de
producirse la ausencia del trabajador/a.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

No podran realizarse horas extraordinarias como norma general de trabajo. No obstante, quedan exceptuadas
las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otras causas extraordinarias o por trabajos
marcadamente urgentes.

En caso de necesidad de realizacién de las horas extraordinarias que marca el parrafo anterior, éstas seran
compensadas por tiempo libre, en la proporcién hora por hora.

Las empresas informaran mensualmente al Comité de Empresa, Delegados de Personal o de la Seccién Sindical,
respecto al nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y distribucién por Centros.

Articulo 14.- Desplazamientos y cambios de puesto y de centro.

Las/los trabajadoras/es no podran ser desplazados de su centro habitual de trabajo. Si concurriesen
circunstancias excepcionales se necesitara la conformidad, por escrito, de las/los representantes de las/los
trabajadoras/es.

Se entiende como centro de trabajo el inmueble o inmuebles ubicados en una misma direccion.

Las/los trabajadoras/es que durante la jornada laboral deban desplazarse de un centro a otro, computaran el
tiempo empleado como efectivo de trabajo y correrd a cargo de la empresa los gastos originados por tal
desplazamiento.



Cuando el trabajador/a preste sus servicios para mas de una empresa, el tiempo empleado en el
desplazamiento entre un centro y otro se considerard como efectivamente trabajado, y serd abonado por las
empresas en proporcién al tiempo de desplazamiento.

No obstante, las empresas intentardn emplear en cada centro de trabajo a aquellas/os trabajadoras/es cuyos
domicilios estén mas préximos al mismo.

En ninguin caso, los traslados o cambios se utilizaran para discriminar a las/los trabajadoras/es.

Los trabajadores de un centro de trabajo, en caso de cierre o traslado definitivo del cliente para ubicarlo en otro
lugar, pasaran a estar adscritos al nuevo centro, incorporandose a la plantilla de la Empresa responsable del
servicio de limpieza. Esta absorcién/subrogacion no operara si, en dicho centro, ya existiera personal de
mantenimiento de limpieza diaria, que no de limpieza ocasional por obra, y no se produjese incremento del
servicio como consecuencia de este traslado. De darse este impedimento de incorporacidn a la plantilla del
nuevo centro, las/los afectados/as conservaran un derecho preferente de contratacién sobre todas las
necesidades y/o vacantes que se produjesen en el mismo.

Cuando el cierre o traslado del centro sea de caracter temporal (por reformas, etc.), las/los trabajadoras/es
adscritos a éste pasaran a la situacién de suspensién del contrato, ocupando sus puestos de trabajo cuando se
reabra de nuevo el centro. En todo caso, las/los trabajadoras/es adscritas/os a un centro de trabajo, en el
supuesto de cierre por los motivos que sea y apertura posterior, tendran prioridad para ocupar los puestos de
trabajo de dicho centro.

CAPITULO 11l

Articulo 15.- Conceptos retribuidos e indemnizatorios.

Los conceptos retributivos e indemnizatorios contemplados en el presente convenio, seran abonados, como
maximo, al segundo dia del vencimiento del mes a que corresponda y la némina, una vez confeccionada,
recomendando a las empresas su entrega al trabajador/a a la fecha maxima dispuesta para el ingreso del
salario; dichos conceptos son los siguientes:

1.- Conceptos retributivos:
a) Salario base.
b) Complementos:

1) Plus de antigledad.

3

4) Gratificaciones extraordinarias de julio, navidad y beneficios.

Plus de nocturnidad.

)

)

)

2) Téxicos, penosos y peligrosos.
)

)

5) Complementos de IT.

6) Horas extraordinarias.

2.- Conceptos indemnizatorios:

a) Complemento extrasalarial.



Articulo 16.- Modalidad de calculo del salario.

Los conceptos retributivos e indemnizatorios de cardcter fijo, serdn abonados por la unidad de 30 dias,
independientemente de los dias que tenga el mes devengado. Dicho calculo se mantendra en caso de IT o
ausencias del trabajador, abonandose los dias trabajados y estableciéndose los complementos por IT o
diferencias salariales que correspondan hasta la unidad 30.

El devengo de las Gratificaciones Extraordinarias y Vacaciones a efectos de liquidaciones salariales y otras a las
gue hubiese menester se calculardn bajo el criterio adoptado para el salario mensual:

--Pagas extraordinarias de julio o navidad, devengo semestral = seis unidades de 30 dias.
--Paga de beneficios, devengo anual = doce unidades de 30 dias.
-‘Vacaciones, devengo anual = doce unidades de 30 dias.

En los meses incompletos se hallara el coeficiente dividiendo los dias de devengo por la unidad de 30.

Articulo 17.- Salario base.

El salario base de las/los trabajadoras/es incluidos dentro del ambito de aplicacién de este convenio es el que se
especifica para cada uno de los niveles y categorias en las tablas salariales anexas.

Articulo 18.- Plus de antiguedad.

Las/los trabajadoras/es a las/los que se refiere el presente convenio, recibiran un aumento periddico por cada 3
anos de servicios prestados en la misma empresa, consistente en un 4% del salario base, con los topes
establecidos legalmente.

El devengo de un nuevo trienio se hara efectivo desde el mes siguiente de su cumplimiento.

Articulo 19.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 06:00 horas se abonaran con
un recargo del 25% sobre el salario base.

Articulo 20.- Plus de peligrosidad.

En los trabajos que puedan existir un riesgo de accidente se abonara un plus de peligrosidad conforme a lo
dispuesto en la legislacién laboral.

Se reconoce la peligrosidad para los cristaleros que trabajen en alturas, sefialadas con tal caracter en el
Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En los demas puestos, el abono de este excepcional plus, estara supeditado a que esté reconocido en el pliego
de condiciones.

Se someterd a estudio de Osalan la determinacién de condiciones de peligrosidad, catalogando ambas partes
los puestos objeto de estudio para su remisién a dicho organismo, que se realizara en el plazo maximo de 3
meses a la firma del convenio, de no efectuar una de las partes la propuesta mencionada en el plazo sefialado,
sera valida la de aquella que la propuso. En todo caso, el resultado del estudio de Osalan serd vinculante para



las partes.

Articulo 21.- Gratificaciones extraordinarias.

Todas/os las/los trabajadoras/es afectadas/os por este convenio, tendran derecho al abono de 3 pagas
extraordinarias al afio, que se haran efectivas del 20 al 22 de julio; del 20 al 22 de diciembre; y antes del 15 de
marzo la de Beneficios, en las cuantias consignadas para cada categoria en las tablas salariales anexas, e
incrementadas con el porcentaje de antigliiedad aplicado al importe de las mismas.

Las pagas extraordinarias de julio y navidad devengaran semestralmente. La de julio del 1 de enero al 30 de
junio y la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre, referido dicho periodo al afio natural.

La paga de beneficios devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior a aquel en que debe
hacerse efectiva. Esta paga deberd abonarse integramente en la fecha indicada, en funcién del tiempo
trabajado en la empresa, con prohibicién expresa de su distribucién diaria o mensual.

Cuando se produzca la subrogacién prevista en el articulo 34 de este convenio, la empresa cesante abonara la
parte proporcional de las pagas en funcién del alta en ella.

Asimismo, abonara las posibles diferencias entre las tablas salariales vigentes en ese momento y las que
resulten del nuevo convenio.

Los periodos de incapacidad temporal por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o riesgo en el
embarazo, se computaran como tiempo de trabajo a efectos del percibo integro de estas Gratificaciones
Extraordinarias.

Articulo 22.- Complemento extrasalarial.

Este complemento de naturaleza extrasalarial no cotizable, responde a los conceptos contemplados en el
apartado 2 del articulo 109 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en redaccién dada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y se
percibird en la cuantia igual para todos los niveles establecida en las tablas salariales anexas.

Este complemento extrasalarial no cotizable se cobrard integramente independientemente de la jornada que
realice el trabajador/a.

Articulo 23.- Calzado de trabajo.

Las empresas proveeran al personal de dos pares de calzado al afio, reponiéndolo en caso de deterioro, este
calzado que serd adecuado en cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales, como regla
general se utilizara, blanco, cerrado o semicerrado, con suela antideslizante y se entregara en la primera
quincena de mayo y en la primera quincena de noviembre.

Articulo 24.- Obligaciones sociales.

Las obligaciones sociales, como las cuotas de la Seguridad Social, el IRPF o cualquier otro impuesto que pudiera
corresponder al trabajador, seradn de su cargo conforme a la normativa vigente en esta materia.



CAPITULO IV

Articulo 25.- Prestaciones complementarias por IT.

Siempre que el trabajador/a tenga derecho a percibir prestaciones de la Seguridad Social, la empresa abonara
los complementos que a continuacién se expresan, que también se hara efectiva la misma cantidad
complementaria a las/los que no cubran el periodo de carencia:

1.- En enfermedad comun, en accidente laboral o no, que requiera hospitalizacién: se complementara el 100%
del salario real durante el periodo de hospitalizacion, presentando los correspondientes partes de ingreso y el
de alta de dicha hospitalizacion.

2.- En accidente laboral, se complementard el 100% del salario real desde el 1.2 dia de la baja y mientras dure
tal situacion.

3.- En enfermedad comun, dentro de cada afio natural se complementaran las cuantias que se detallan a
continuacién:

- En la primera baja del afio, el 80% de la base de cotizacién desde el 1.2 dia de la baja hasta el 20.2 dia, y
desde el 21.2 al resto el 100% de dicha base.

- A partir de la segunda baja del afio, el 75% de la base de cotizacién desde el 1.2 dia de la baja hasta el 20.2
dia, y desde el 21.2 al resto el 85% de dicha base.

4.- En los supuestos de IT por maternidad se complementara el 100% del salarial real desde el primer dia y
mientras dure tal situacidn.

Como quiera, que la actual prestacidn de IT, por las contingencias de maternidad conlleva el pago directo de la
prestacidn a cargo de la Seguridad Social, y al abonarselo a ésta el 100% de su base reguladora y en relacién
con el criterio regulado, en el parrafo anterior, se establece que tendran la consideracién de anticipos a cuenta
del abono de las pagas extraordinarias, las cantidades que excedan del salario mensual, deduciéndose de éstas
las cuantias cobradas de mas, de forma que la trabajadora no perciba ni mas ni menos cantidad que la que le
hubiese correspondido de estar de alta laboral.

5.- En las situaciones de baja por riesgo en el embarazo, la Empresa complementara hasta el 100% de las
retribuciones totales de la trabajadora.

En ninguin caso los salarios liquidos a percibir durante esos periodos podran resultar superiores a los que
corresponderian al mismo/a trabajador/a caso de estar este desarrollando su actividad habitual en la empresa.

En la contingencia de accidente laboral, la asistencia sanitaria se efectuara dentro de la localidad de Vitoria-
Gasteiz o de Llodio para los centros de la Comarca de Ayala.

Articulo 26.- Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

A la mujer embarazada se le facilitara transitoriamente y mientras dure su estado un puesto de trabajo
adecuado, previa justificacién del especialista.

Igualmente, tendran derecho a acumular los periodos de descanso de las 16 semanas que legalmente
corresponden por maternidad.

La empresa facilitard a la trabajadora embarazada su asistencia a los cursillos pre-parto, si existe opcién de
horarios se realizaran en aquel que no coincida con el de trabajo, solo en caso de imposibilidad de eleccién de
otro horario se concedera permiso retribuido para su asistencia.



Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a reducir una hora diaria de su
jornada laboral o acumular al permiso de maternidad, a razén de 1 hora diaria por dia laborable, segin el
calendario de la trabajadora. En este Ultimo supuesto se disfrutara inmediatamente después de la baja maternal
y en su totalidad.

Articulo 27.- Disminuidos fisicos y psiquicos.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, un/a trabajador/a
resulte con secuelas que disminuyan su aptitud psico-fisica, y siempre que no sea declarado invélido, serd
colocado en un puesto acorde a su nueva situacion.

Articulo 28.- Ropa de trabajo.

La empresa proveerd a sus trabajadoras/es con caracter obligatorio y anualmente de: dos equipaciones de ropa
de trabajo (casaca y pantalén), siendo adecuadas a las tallas de las personas, asi como los guantes necesarios;
estando los trabajadores obligados a devolver la ropa usada.

En los casos especiales, como estar a la intemperie o sitios de humedad, se proveera de ropa y/o calzado
adecuado.

La primera de las entregas se efectuara en el mes de enero y la segunda en el mes de septiembre. Toda ropa
que se haya deteriorado y asi se demuestre, la empresa estard obligada a reponerla. La entrega de la ropa se
efectuard en los centros de trabajo.

Asimismo, proporcionara el material de proteccién individual que en cada caso se requiera.

El material de proteccidn, debera ser revisado por las/los Delegadas/os de Prevencion.

Articulo 29.- Jubilacion anticipada.

Hasta la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de Seguridad Social, los trabajadores afectados por este convenio podran jubilarse anticipadamente
a los 64 anos, conforme previene el RD 1194/1985, de 17 de julio, que desarrolla el RD 14/1981, de 20 de
agosto, asumiendo las empresas el compromiso de contratar un nuevo trabajador en las mismas condiciones
que el jubilado.

Articulo 30.- Contrato de relevo.

Los firmantes del presente convenio, en la voluntad de fomentar la consolidacién y mejora de la calidad del
empleo, asi como la renovacién de las plantillas, acuerdan expresamente impulsar la figura del Contrato de
Relevo para la Jubilacién Parcial bajo el régimen, amplitud y requisitos establecidos legalmente.

En consonancia con lo anterior, podran autorizarse por la empresa contratos de relevo cuando se produzca una
mejora efectiva en la prestacion del servicio de limpieza del centro de trabajo y una mayor eficacia en la
utilizacién de los recursos humanos, teniéndose en cuenta a estos efectos el compromiso en la prestacién del
servicio de la persona solicitante de la jubilacion parcial y el ahorro econdmico que pueda producirse.

Considerando también que una forma de promocién es conferir, al menos, la necesaria seguridad juridica a los
contratantes del contrato de trabajo al que el de relevo sustituye y con la finalidad de superar las dificultades



que este contrato pueda conllevar para la concertacion del de relevo, en relacién a la organizacion de las
plantillas de las empresas y del trabajo, los firmantes del presente convenio acuerdan:

1.- A los trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacién parcial, salvo la edad, la
soliciten y les sea reconocida, las empresas podran concedérsela, cuando la reduccién de la jornada sea el
maximo legalmente establecido y el trabajador/a opte por prestar sus servicios de manera acumulada dentro de
cada aflo natural, debiendo empresa y trabajador/a acordar el periodo del afio en que deba trabajarse. Cuando
se solicite por el trabajador/a otros porcentajes de reduccion se tendrd que llegar a un acuerdo entre empresa y
trabajador/a. Se recomienda a las empresas que antes de la concertacion del contrato de relevo, se presente al
INSS la propuesta de jubilacién parcial y se obre cuando este segura su concesion.

2.- De acuerdo con lo anterior, la aceptacién de la empresa de celebrar el contrato relevo estara supeditada a
que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse
plenamente a la edad ordinaria de jubilacidn y en su consecuencia a la extincién del contrato a dicha fecha.
Igualmente y de forma simultanea la empresa contratara a su vez a otro trabajador/a con objeto de sustituir, al
menos, la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se jubila parcialmente, en las condiciones
legalmente establecidas.

Excepto que la empresa esté de acuerdo, no se concertard el contrato de relevo cuando de la suma de la
jornada que deban realizar el relevista y el jubilado parcialmente, suponga mayor nimero de horas que las
concertadas inicialmente con el trabajador que desea acogerse a la jubilacién parcial.

3.- Serd de aplicacion al relevado y al relevista lo dispuesto en el articulo 34 del presente convenio Colectivo,
cuando el jubilado/a parcialmente cumpla los requisitos establecidos para la subrogacién en el citado articulo,
con independencia de la antigliedad en el puesto de trabajo del relevista.

4.- A los solos efectos del contrato de relevo se consideraran categorias equivalentes las incluidas dentro de los
siguientes grupos profesionales:

a) Grupo personal directivo y personal titulado.

b) Grupo personal administrativo.

¢) Grupo personal de mandos intermedios y personal subalterno.
)

d) Grupo personal obrero y personal de oficios varios.

Articulo 31.- Pdlizas de seguro de accidentes.

La empresa garantizard mediante la correspondiente pdliza de seguro, la indemnizacién de 20.005,35 euros en
caso de muerte por cualquier contingencia.

En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de cualquier contingencia, 26.160,82 euros.
En caso de incapacidad permanente total derivada de cualquier accidente, 15.388,72 euros.

Los nuevos valores recogidos en este convenio entraran en vigor a los 30 dias de su publicacién en el BOTHA,
facilitdndose fotocopia a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO V



Articulo 32.- Contratacion de trabajadores.

Las empresas afectadas por este convenio vienen obligadas a realizar ofertas genéricas al Organismo Publico
de Empleo para efectuar nuevas contrataciones de trabajadoras/es y a contratar a éstos de entre los que dicho
organismo proponga.

Las nuevas contrataciones se ajustaran al modelo de contrato del anexo II.

Para trabajos de limpieza ocasional de centros sin continuidad en el tiempo, podran celebrarse contratos que se
ajustaran a la normativa legal aplicable en estos supuestos.

Para las sustituciones de personal por vacaciones, permisos, bajas de incapacidad temporal, maternidad
excedencias, etc., podran celebrarse contratos que se ajustaran a los términos y condiciones impuestas por la
normativa legal vigente.

En el término de 10 dias de efectuada la contratacion se entregara al Comité de Empresa o Delegados de
Personal copia del A.2.2 de alta y del contrato realizado.

Las contrataciones fijas (fijos de centro, obra o servicio sin fecha de término, o indefinidos) de jornada completa
que se precisen en los centros, por ampliaciones del contrato mercantil o vacantes definitivas, seran cubiertas
por las/los Trabajadoras/es que haya en los mismos a tiempo parcial, segun orden de antigliedad en el centro y
siempre y cuando se respete el horario que tenia la persona sustituida en su totalidad y, en ningln caso,
excederfa de la jornada completa en la misma empresa. Si la vacante o ampliacion fuese de tiempo parcial, la
ampliacion de la trabajadora con derecho preferente se dara exclusivamente en las horas en que sea
compatible respetar su horario con el horario de la persona sustituida.

Cuando las empresas sometidas al presente convenio hagan uso de las Empresas de Trabajo Temporal para las
contrataciones temporales y/o de sustitucion de trabajadoras/es, en la puesta a disposicién que se realice
garantizaran que la ETT aplique a las/los trabajadoras/es en mision el cien por cien del contenido normativo y
econdémico del presente convenio.

Articulo 33.- Clasificacion profesional.

A partir de la entrada en vigor de este convenio se suprime la categoria de aprendiz.

Asimismo, todas/os aquellas/os trabajadoras/es que habitualmente utilicen maquinas de limpieza, asi como los
cristaleros, pasaran a la categoria de pedn especialista.

Articulo 34.- Subrogacion Empresarial.

Con el fin de conservar los puestos de trabajo, se dard automaticamente la incorporacién de las/los
trabajadoras/es de la empresa cesante en la plantilla de la nueva concesionaria del servicio,
independientemente de su personalidad juridica, Trabajador u Organismo Auténomo publico o privado, Sociedad
Andénima, Sociedad Limitada, Sociedad Civil, Cooperativa, Empresario Individual, Empresas de Insercién Social,
Empresas de Servicios de Mantenimiento Integral para terceros, Empresas de Empleo Protegido que total o
parcialmente se dediquen a servicios de limpieza empleando para ello personal discapacitado o no, etc., en los
siguientes supuestos:

1.- Cuando las/los trabajadoras/es de la empresa cesante presten servicios en dicho centro, con independencia
de la duracién de su jornada laboral y de cual sea la modalidad de su contrato de trabajo.

2.- Cuando las/los trabajadoras/es, en el momento de cambio de titularidad de la contrata, se hallen en



situacion de incapacidad temporal, invalidez provisional, excedencia o vacaciones pasando a estar adscritos al
nuevo titular.

3.- Cuando las/los trabajadoras/es afectadas/os compartan su jornada laboral con otros centros de trabajo.

4.- Si por exigencias del cliente contratante, tuviera que ampliarse la contrata con personal de nuevo ingreso,
éste también serd incorporado a la nueva empresa.

5.- En el caso que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento de limpieza con una empresa, para
realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otro dicho servicio, antes del transcurso de
18 meses, la nueva empresa concesionaria incorporara a su plantilla el personal afectado de la primera
empresa.

6.- En el supuesto que una empresa de limpiezas hubiese tenido que reducir personal en el centro por
exigencias del cliente y posteriormente le fuera rescindido el contrato, la nueva empresa concesionaria del
servicio habra de incluir en su plantilla a todo el personal empleado en dicho centro, incluyendo a aquel que en
su dia quedé afectado por la reduccidn de la plantilla. A estos efectos, se entenderan que quedan desvinculados
laboralmente con la empresa cesante en cuanto a los centros en los que dejen de prestar servicios.

La empresa cesante deberd acreditar relacién de la plantilla, con expresién de la liquidacién y saldo de salarios,
antigledad, gratificaciones, vacaciones, etc., relativos al personal afecto a dicho centro antes de las 48 horas
de iniciarse los servicios de limpieza por la nueva empresa contratista.

La nueva empresa concesionaria incorporard a su plantilla el personal afectado por el cambio de titularidad con

iguales derechos y obligaciones que tuviesen en la empresa cesante. No obstante, no se responsabilizara de las
posibles diferencias salariales o de infracotizacion a la Seguridad Social de las que fuera responsable la empresa
cesante.

CAPITULO VI

Articulo 35.- Licencias retribuidas.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio: 21 dias naturales.

Igualmente tendra derecho a esta licencia el empleado o la empleada que inicie una convivencia estable en
pareja (uniones no matrimoniales), siempre que se acredite mediante certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento del municipio donde las personas convivientes estuvieran domiciliadas, o en su caso mediante
certificacién de Registro Municipal de uniones Civiles cuando este existiera.

Unicamente podra disfrutar esta licencia el personal cuya convivencia estable se inicie con posterioridad a la
entrada en vigor del presente acuerdo.

No cabra disfrutar nueva licencia por matrimonio o inicio de convivencia estable hasta tanto haya transcurrido
un periodo de 6 afios, y en ningln caso cuando los miembros que forman la pareja sean los mismos.

b) Por fallecimiento del cényuge e hijos naturales o politicos: 5 dias naturales.
¢) Por fallecimiento de padres, hermanos, nietos y abuelos, incluido los politicos: 3 dias naturales.

d) Por operacién quirdrgica, hospitalizaciéon o enfermedad grave, de padres, hermanos, nietos y abuelos,
incluido los politicos: 2 dias laborables (entendiéndose en dias de trabajo).



e) Por enfermedad grave, operacion u hospitalizacién del conyuge e hijos naturales o politicos: 4 dias laborables
(entendiéndose en dias de trabajo).

f) En caso de alumbramiento de esposa: 5 dias naturales, ampliables a otros 3 cuando concurriese cesarea o
enfermedad grave.

g) A efectos de las licencias previstas en los apartados D), E) y F), se considerard enfermedad grave cualquier
intervencién quirdrgica, hospitalizacién o desahucio.

En caso de hospitalizacién u operacién quirlrgica de parientes, con el grado de parentesco regulado en los
apartados D), E) y F) y siempre que requiera hospitalizacién, el permiso lo podra coger durante la estancia del
familiar afectado en el centro hospitalario, debiendo justificar documentalmente las fechas de hospitalizacién
por medio de certificado expedido por el centro sanitario hospitalario.

Cuando la hospitalizacién se prescriba como domiciliaria por los servicios médicos, el permiso recogido en los
apartados D) y E) se podra coger cuando se trate del cédnyuge, hijos o padres, debiendo justificar las fechas de
hospitalizacién mediante certificado del centro sanitario/hospitalario que ha prescrito la hospitalizacion
domiciliaria.

h) En caso de boda de familiares de primero o segundo grado: 1 dia natural.

i) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.

j) En todos los casos de licencia se ampliaran en 2 dias mdas cuando se necesitase efectuar desplazamiento
fuera de la provincia.

k) La empresa abonara a las/los trabajadoras/es el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas,
tanto de medicina general, como especialistas, siempre que coincida en horario de trabajo.

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Cuando conste en una norma legal, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacion
econdémica.

m) Se dispondra del tiempo indispensable para acompafar al hijo menor de 15 afios al médico, asi como al
conyuge cuando se trate de consultas a especialistas, aportandose los justificantes, no siendo retribuida dicho
licencia.

Las licencias se disfrutaran exista o no vinculo matrimonial, justificdndolo con el certificado de convivencia.

Articulo 36.- Licencias no retribuidas.

Las/los trabajadoras/es dispondran de diez dias al afio de permiso no retribuido para asuntos particulares. Para
el disfrute de este permiso sera suficiente con comunicarselo al encargado correspondiente con dos dias de
antelacién, pudiendo reducirse este plazo en el caso de que la necesidad del permiso sea urgente para el
trabajador/a. En ningln caso se podran acumular a las vacaciones.

Articulo 37.- Licencias por adopcion.

En caso de adopcidén, debidamente justificada mediante la presentacién de documento acreditativo, el
trabajador/a, madre o padre del adoptado, tendra derecho a una licencia no retribuida de 50 dias naturales de
duracién, a contar desde la llegada en custodia del adoptado al nuevo hogar, a condicién de cesar en cualquier
clase de trabajo remunerado, si trabajasen ambos cényuges en la limpieza de centros y dependencias del
Gobierno Vasco los dias de licencia podran ser distribuidos entre ambos.



En el supuesto de adopcién de un menor de 9 meses, el permiso sera de 8 semanas, igualmente no retribuido.

Articulo 38.- Excedencias.

Las/los trabajadoras/es afectadas/os por el presente convenio podran solicitar excedencias sin sueldo, no
inferiores a un mes ni superiores a cinco afios, cuando al menos lleven un afio de permanencia en la empresa.

Las solicitudes a que se hace referencia en el parrafo anterior deberan ser formuladas por escrito y seran
resueltas en un plazo no superior a 15 dias.

Al terminar el periodo de permiso por el transcurso del plazo solicitado, el trabajador/a serd admitida/o
automaticamente en su centro de trabajo.

Los permisos concedidos estaran limitados por el plazo minimo de un afio en la plantilla desde la concesién del
Gltimo.

Asimismo se tendra derecho a excedencia de hasta 5 afios por cuidado de hijos naturales o adoptivos y hasta 2
anos por cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de edad,
accidente o enfermedad, que no puedan valerse por si mismos. El periodo de excedencia serd computable a los
efectos reconocidos legalmente.

Toda persona que disfrute de la excedencia sera sustituida desde el primer dia y mientras dure tal situacién.

CAPITULO VII

Articulo 39.- Garantias sindicales.

Como complemento a lo dispuesto de la Ley Orgdanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, se establecen en este convenio
las garantias siguientes:

1.- Ningun trabajador/a podra ser discriminada/o, ni despedida/o o sancionada/o por pertenecer a un Sindicato o
participar en las actividades del mismo.

2.- El trabajador/a que ejerza o sea llamada/o a desempefar un cargo sindical en los Organos del Gobierno,
Provinciales o Nacional, de un Sindicato, tendrd derecho a excedencia por el tiempo que dure su cargo. El
reingreso sera automatico y ocupard una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de su excedencia.

3.- Las empresas notificardn a las/los Delegadas/os de Personal o al Comité de Empresa y, en su caso, al
Delegada/o Sindical, las sanciones graves o muy graves que puedan aplicarse a cualquier trabajador/a,
previamente a la comunicacion a éste/a.

4.- Las/los Delegadas/os de Personal o Comité de Empresa ejerceran las funciones establecidas por la
legislacién vigente. En cualquier caso, seran informados e informardn a su vez respecto a expedientes de
regulacién de empleo y de clasificacion profesional.

5.- Las/los Delegadas/os de Personal o el Comité de Empresa, asi como las/los Delegadas/os Sindicales,
dispondran de un tablén de anuncios para divulgar notas y comunicados a las/los trabajadoras/es de la
empresa, siendo responsables del uso correcto de este medio de comunicacién.

6.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegadas/os de Personal dispondran de 40 horas laborales al mes
para asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Juntas u otras reuniones a las que fueran convocados por el
Sindicato al que pertenezcan.



Estas ausencias retribuidas, deberan justificarse ante la empresa mediante el oportuno certificado del Sindicato,
en el que constard el dia, hora, asunto y el tiempo de ausencia de la empresa. Dicha certificacién habra de
presentarse a la empresa con una antelacién minima de 24 horas, siempre que ello sea posible.

El crédito horario podrd acumularse y transferirse mensualmente entre los delegados de una misma Central
Sindical, pertenecientes a una misma empresa.

7.- Cuando las/los Delegadas/os de Personal y miembros de Comité de Empresa pasen a depender en su jornada
laboral de mas de una empresa, por aplicacidn del articulo 34 de este convenio, seguird ostentando su
condicién en todas ellas, si siguen trabajando en la empresa en la que originariamente hubiesen sido elegidos,
la mitad 0 mds de su jornada.

Articulo 40.- Derechos sindicales.

La empresa habilitard un local, cuando lo haya en el centro, de uso exclusivo para que el Comité celebre sus
reuniones y desarrolle su trabajo en buenas condiciones.

En lugar visible y de facil acceso a las/los trabajadoras/es se colocara un tablén de anuncios para cada una de
las Organizaciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa, y para las Secciones Sindicales que no
formasen parte de dicho Comité pero estén legalizadas como tales por medio de la LOLS. Estos tablones estaran
provistos de cristales y cerradura, de forma que exclusivamente los responsables de su uso tengan llave.

La empresa facilitard un tablén de anuncios para el Comité de Empresa.

Articulo 41.- Secciones sindicales.

Las/los trabajadoras/es afiliadas/os a un sindicato tienen derecho a organizarse dentro de sus empresas, en
Secciones Sindicales. Estas nombraran un Delegada/o Sindical que asumira la representacién de las mismas y
que deberd ser avalada/o por escrito, con la firma y el sello del representante Provincial del Sindicato
correspondiente.

Para que exista Delegada/o Sindical en una empresa se precisara un minimo de afiliacién al Sindicato que
corresponda, conforme al siguiente baremo:

Plantilla de la empresa N.° de afiliados N.° de delegados
Hasta 50 trabajadores 5 1
Mas de 50 trabajadores 10 1

Las/los Delegadas/os Sindicales tendran las mismas garantias y atribuciones que los miembros de Comité de
Empresa, respecto de la Seccién Sindical, representando Unicamente a las/los afiliadas/os de su Sindicato.

Articulo 42.- Asamblea de trabajadores.

Las/los trabajadoras/es dispondran de 10 horas abonables al afio durante la jornada laboral, para la celebracién
de Asambleas.

El comité de Empresa, Delegadas/os de Personal o Delegadas/os Sindicales serdn quienes convoquen, presidan
y garanticen el normal desarrollo de la Asamblea, poniendo en conocimiento de la empresa la convocatoria de
la misma con 24 horas como minimo de antelacién.



Articulo 43.- Comités de seguridad y salud en el trabajo.

En todas las empresas con plantilla superior a 25 trabajadoras/es se constituird un Comité de Seguridad y Salud,
compuesto por un representante de la empresa, un técnico de seguridad y tres Delegadas/os de Prevencién que
representaran a las/los trabajadoras/es, de los cuales, al menos uno sera Delegada/o de Personal, o0 miembro
del Comité de Empresa.

En las empresas de menos de 25 trabajadoras/es estos elegiran un/a Delegada/o de Prevencion, quién
disfrutard de las mismas garantias y funciones reconocidas al Comité de Seguridad y Salud por la legislacién
vigente en esta materia.

Quienes asuman las funciones de Delegadas/os de Prevencidn y una vez que obtengan certificado de realizacién
de curso de capacitacién homologado oficialmente, dispondran de 2 horas laborables a la semana, para vigilar y
comprobar el cumplimiento efectivo de las normas de seguridad individuales y colectivas, comprometiéndose a
informar por escrito a su empresa respecto de las anomalias observadas en los centros de trabajo visitados
durante esas horas.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud asi como los Delegadas/os de Prevencidn, podran asistir en
horas laborables a los cursillos especificos organizados por los Sindicatos firmantes de este convenio, cuando
los mismos se realicen en colaboracién con el organismo oficial de Seguridad y Salud en el Trabajo (Osalan).

Los delegados de prevencién participaran en los estudios que realicen las empresas sobre las condiciones de
trabajo y salud en los centros de trabajo. Las empresas podran dentro del centro de trabajo reubicar al personal
adaptando las tareas de trabajo a realizar a la condicidn fisica individual de los trabajadores, segun el estudio
realizado. Este articulo serd de aplicacién prioritaria respecto al articulo 32 en el caso de existir vacantes.

Articulo 44.- Reconocimientos médicos.

Las/los trabajadoras/es del sector tendran derecho a una revision médica anual obligatoria por cuenta de la
empresa, que se llevard a efecto dentro de los seis primeros meses de cada afio natural, comprometiéndose las
empresas a ejecutar las gestiones oportunas que permitan la efectividad del reconocimiento dentro del referido
plazo. Esta se realizara durante la jornada laboral, bien en el organismo oficial de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Osalan) o por una Mutua de Accidentes.

En caso de que los reconocimientos médicos no coincidan con la jornada laboral, se dispondra de 2 horas
retribuidas por dia de asistencia.

Las empresas entregaran a las/los trabajadores su informe médico emitido, tan pronto se les facilite a ellas.

Tales reconocimientos médicos, conforme a la normativa vigente en esta materia, tienen caracter obligatorio
para empresas y trabajadores, y son los siguientes:

a) Reconocimientos previos al ingreso.
b) Reconocimientos periédicos anuales.

¢) Reconocimientos especiales en funcién de los riesgos especificos del puesto de trabajo.

Articulo 45.- Aseo personal.

Las empresas facilitardn, a ser posible, que cada trabajador/a disponga de vestuario, aseo y duchas adecuados
en cada centro de trabajo.



Articulo 46.- Despido.

En caso de despido no se obligara al trabajador/a a firmar el finiquito. La Empresa abonara la liquidacién que a
su juicio le corresponda debiendo el trabajador/a firmar el «recibi» de la misma.

Articulo 47.- Euskera.

En la medida que sea posible de aplicacidn, se utilizara el uso del euskera en la vida interna de las empresas:
rotulaciones, impresos oficiales, notificaciones en los tablones de anuncio, néminas, propaganda, etiquetaje,
informaciones internas, etc.

Si es posible, se adecuaran o flexibilizaran los turnos o jornadas laborales a los horarios de aprendizaje.

Articulo 48.- Incremento salarial.

La referencia econémico-salarial del personal afectado por este convenio debe ser la misma que tiene
reconocida el personal propio de limpieza de la Administracién Publica Vasca, el cual, estd dentro del nivel 11, si
son funcionarios y de la categoria 1, si se trata de personal laboral de la Administracién.

Actualmente los salarios de este convenio estan por encima de la referencia antes descrita y para reconducir
esta situacién, hasta que se igualen los salarios del colectivo del presente convenio con el nivel 11 del personal
funcionario o la categoria 1 del personal laboral de la Administracién Publica Vasca, se acuerdan los siguientes
incrementos salariales:

En el caso de que el porcentaje que se aplique por la Mesa General de la Administracién Plblica Vasca sea
superior al IPC del afio anterior, en este caso el incremento de los conceptos econdmicos del convenio serd el
IPC del afio anterior.

En el caso contrario, es decir, si el porcentaje aplicado por la Mesa General de la Administracién Publica Vasca
sea inferior al IPC del afio anterior, el incremento de los conceptos econdémicos del convenio sera el incremento
aplicado para la Administracién Publica Vasca.

Si en el futuro al personal de limpieza de la Administracién Publica Vasca, actualmente nivel 11 de funcionarios
o categoria 1 de laborales, se les modificase dicho nivel o categoria, las retribuciones econémicas del personal
afecto a este convenio se adecuaran a las que corresponda al nuevo nivel o categoria del referido personal de

limpieza.

Los incrementos salariales se aplicaran al personal afectado por este convenio en las mismas fechas que al
personal de la Administracion.

En el momento que se igualen los salarios con el personal de limpieza de la Administracién Publica Vasca, los
incrementos que se aplicaran en este convenio serdn los mismos que se apliquen por la Mesa General de la
Administracién Publica Vasca.

ANEXO 1.

Inclusion de nuevos centros en el convenio.

Se dara entrada a nuevos centros que vengan exigidos por los gestores econdmicos y/o politicos de éstos, en



consecuencia con la reivindicacién efectuada por los Sindicatos para incluir en el &mbito de aplicacion del
convenio a todos los centros que dependen directa o indirectamente de presupuesto econdmico del Gobierno
Vasco en Alava, firmandose en todo caso esta inclusién por las empresas adjudicatarias del servicio de limpieza
de los centros que se incorporen. Dicha inclusidn de nuevos centros relacionados directa o indirectamente con
el Gobierno Vasco en Alava se llevard a cabo mediante reunién de la Comisién Paritaria del Convenio a
convocatoria de cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Renuncia de acciones.

La parte social, a la fecha de firma del convenio, desistird del procedimiento de Reclamacién Previa a la via
Judicial interpuesto ante el Departamento de Justicia y Administracion Publica del Gobierno Vasco, solicitando la
aplicacién al personal afectado por el presente convenio del nivel VIII.B y del complemento por reduccién del
tiempo de libranza que para los empleados publicos de la Comunidad Auténoma de Euskadi recoge el anexo VI
del Decreto 50/2012, de 3 de abril. En relacién con lo anteriormente manifestado, la parte social declara
expresamente la aceptacion del acuerdo salarial que dispone el articulo 48 de este texto de convenio,
comprometiéndose en virtud de dicha aceptacién a no presentar, durante la vigencia que dispone el presente
convenio para dicho pacto salarial, ninguna accién de reclamacion de conflicto colectivo contra las empresas
concesionarias del servicio de limpieza de los centros afectados por este convenio.

ANEXO II.- Contrato de trabajo fijo de centro.



En Vitoria-Gasteiz, a .............0e ... dB L

REUNIDOS:

De una parte,

I S
con DNI N en representacion de laempresa ... ,

F o (o o o =

Y de ofra,

con DNI N yeoondomicilioen

reconociéndose capacidad suficiente para formalizar este contrato,
EXPONEN.:

|- La empresa se dedica a la actividad de Limpieza de Edificios y Locales, estando dada de alta en la
Sequridad Social coneln®patronal , ngiéndose por el Convenio Colectivo entre
las Empresas Concesionanas vy las/los Trabajadoras/es que prestan sus servicios en los Centros del Gobiemo
Vasco en Alava, en Lakua, Samaniego, Academia de Arkaute, Dependencias de Interior (Comisarias de la
Erizantza, Base de Trafico, Berroci, Centro Penitenciario Nanclares, etc ), Parlamento Vasco, Grgam:: de Coor-
dinacion Tributana de Euskadi/Sos Deiak, Ejie-Centro de Documentacion del Gobierno Vasco, Emakunde,
Tribunal Vasco de Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Oficina del Ararteko, Neiker-
Granja Modelo de Arkaute, CRULHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Historicos
Provinciales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

Il - Que habiendo llegado las partes a un acuerdo, olorgan el presente contrato, que formalizan bajo las

siguientes

ESTIPULACIONES

1 — El presente contrato se realiza al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 parrafo a) del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores por lo que se considera un contrato FILJO DE CENTRO.

2 — El trabajador prestara sus servicios con la categoria profesionalde ... .
BN B CBNITO Q8 BT 0 e



3 — Este contrato comenzaraaregireldia ... reconociéndole al trabajadoria
una antigledad desde el .. ..

4 — La duracion de la jornada serade ... horas semanales, prestadas desde las ............. horas
hastalas ..............._.... horas, los siguientes dias, de ... & ...

5— La cuantia de la retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo entre las Empresas Concesio-
narias y las/los Trabajadoras/es que prestan sus servicios en los Centros del Gobierno Vasco en Alava, en
Lakua, Samaniego, Academia de Arkaute, Dependencias de Interior (Comisarias de la Erizantza, Base de
Trafico, Berroci, Centro Penitenciario Nanclares, etc.), Parlamento Vasco, Organo de Coordinacion Tributaria de
Euskadi/Sos Deiak, Ejie-Centro de Documentacion del Gobierno Vasco, Emakunde, Tribunal Vasco de Cuentas,
Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Oficina del Ararteko, Meiker-Granja Modelo de Arkaute,
CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa aplicable a la categoria profesional del trabajador/a.

6— En lo no previsto en el presente contrato se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo entre las
Empresas Concesionarias y las/los Trabajadoras/es que prestan sus servicios en los Centros del Gobierno
Vasco en Alava, en Lakua, Samaniego, Academia de Arkaute, Dependencias de Interior (Comisarias de la
Ertzantza, Base de Trafico, Berroci, Centro Penitenciario Nanclares, etc.), Parlamento Vasco, Organo de Coor-
dinacion Tributaria de Euskadi/Sos Deiak, Ejie-Centro de Documentacion del Gobierno Vasco, Emakunde,
Trbunal Vasco de Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Oficina del Ararteko, Neiker-
Granja Modelo de Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Historicos
Provinciales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa y disposiciones complementarias, comprometiéndose expresamente
las partes al cumplimiento de cuantas obligaciones establezca la legislacion laboral y de Seguridad Social.

Las partes, ratificandose en el contenido del presente contrato, lo firman por triplicado v a un sélo efecto en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento, debiendo quedar una de las copias en poder del trabajador/a.

EL TRABAJADOR LA EMPRESA

ANEXO Ill.- Tabla salarial - anos 2010, 2011, 2012.



. . Pluses hora
Sala:::ase Hsfhﬁa Samsmm m;m mﬁ; s Salario bruto anual

.- Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 128427 7446 135873 173 1.137,01 1971579

Pedn Especialista; Ayudante 1.306,74 7446 138120 175 1.158.70 2005050

Especialista; Conductor 140284 1446 147730 191 1.256,10 214%90
2-Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.302,20 7446 1.376,66 175 115410 1996222

Encargado de Grupo 1338,36 7446 141282 178 119085 2052639

Encargado General 1574 31 74 46 ' 164877 212 14299 2407512

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 93 - lunes 20 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 26 de abril de 2019, de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacién y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afios
2013-2018) de las empresas concesionarias de limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco (cédigo de convenio n.2: 860100013012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 12 de abril de 2019 se ha presentado en REGCON, la documentacion preceptiva referida al
Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afios 2013-2018) adoptado por la comisién
negociadora del convenio colectivo de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 28 de febrero de 2019, por las organizaciones sindicales UGT, LAB,
LSB-USO y CC.00. y la representacion de la patronal.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacién del registro y publicacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, de creacidn, supresidon y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y areas de actuacién de los mismos que en su articulo 16 crea el Departamento de Trabajo y Justicia y
establece en su Disposicién Transitoria Primera la vigencia de los reglamentos organicos, siendo de aplicacién el
articulo 11.1.i) del Decreto 191/2013, de 9 de abril, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



En su virtud,
RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcion y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de abril de 2019.
La Directora de Trabajo y Seguridad Social,
MARIA ELENA PEREZ BARREDO.

Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de los atrasos generados en el periodo 2013-2018 para
el personal de las contratas de limpieza de los que prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco, en
Lakua, Samaniego, Academia de Arkaute; dependencias de Interior, Parlamento Vasco, EJIE-Centro de
Documentacién del Gobierno Vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal Vasco de Cuentas, Palacio de
Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de Euskadi, SOS Deiak, Neiker-
Granja Modelo de Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, archivos histéricos
provinciales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria, por un lado, las empresas Uni2 Servicios
Integrales, S.A., Comercial de Limpieza Villar, S.A. y Clece, S.A. en Representacion de la Patronal y, por otro
lado, las organizaciones sindicales UGT, LAB, USO Y CCOO cuya representatividad acumulada respecto de la
parte social de la Comision negociadora es del 53,33%, segun el acta de constitucidon de la misma de fecha 2 de
julio de 2013,

ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

Afo 2013: 0%.

Afo 2014: 0%.

Afo 2015: 0%.

Afo 2016: 0,3%.

Afo 2017: 1%.

Afio 2018: 1,5% sobre tablas del 2017, de enero a junio, y un 1,75% sobre tablas de 2017, de julio a diciembre.
Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas

subidas y a actualizar el salario de los y las trabajadoras de acuerdo a las tablas salariales adjuntadas en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del Texto Refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.



TABLA SALARIAL - ANO 2016

Pedn Especialista: Ayudante

1.323.77

1.399.20

Salanio Plus Salario | Pluses hora Plus Pagas Salario
base extra- bruto Jnocturno/toxico [domingosy| extraor- bruto
mes salarial | mensual Jpenoso/peligros| festivos | dinarias anual

0

1 - Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 128812 | 7468 | 136281 1.74 3092 | 114042 ] 19.774.94
Peon Especialista; Ayudante | 131066 | 7468 | 1.38534 1,76 30,92 1 1.162,18 ] 20,110,65
Especialista; Conductor 140705 | 7468 | 148173 192 3092 1 125987 ] 2156039
2 — Mandos Intermedios

Responsable de Equi 1306111 7468 | 138179 1,76 30,92 1.157.56 | 20.04217
Encargado de Grupo 134238 | 7468 | 141706 1,79 30,92 | 1.194 42 | 20.587 97
| Encargado General 1.579.03 | 7468 | 1.653.72 2.13 30,92 | 143425 | 2414735

TABLA SALARIAL - ANO 2017

Salario Plus Salario | Pluses hora Plus Pagas Salario
base extra- bruto  fnoctumo/toxico [domingos y|  extraor- bruto
mes salarial | mensual Jpenoso/peligros| festivos | dinarias anual

0
1 - Personal Obrero
Limpiador/a Peon 130100 7543 | 1.37643 1,76 3,23 1.151,82 | 19.97269

1.173.80

20.311,76

Especialista; Conductor 142112 | 7543 | 149655 1.94 3N.23 1271247 | 2177599
3_.— Mandos Intenpedios i

Responsable de Equipo 131917 | 7543 | 1.39460 1.78 323 1.169,14 | 20.242 59
Encargado de Gru 135631 7543 | 143174 1.81 31.23 120636 | 2079385

encargado General

1.094,82

19,43

1.670,23

1.448,59

24.388,82




TABLA SALARIAL — ANO 2018 (ENERO A JUNIO)

Salario Plus Salario Pluses hora Plus Pagas Salario
base extra- bruto |noctumo/toxico [domingos W] extraor- bruto
mes salarial | mensual |penoso/peligros| festivos dinarias anual

0

1.— Personal Obrero

Limpiadoria Pedn 1.320.51 76,56 1.397.07 1.79 31.70 1.169.10 | 2027228
Pedn Especialista; Ayudante | 1.34363 76,56 1.420,19 1,81 31,70 1.191.41 20616,44
Especialista; Conductor 1.442 44 76,56 1.519.00 1,97 31.70 1.291.56 | 2210263
2 — Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.338.96 76.56 1.415.52 1.81 31,70 1.186.68 | 20.546.23
Encargado de Grupo 1.376,69 76,56 1.453,21 1,84 31,70 1.224.46 | 21.105,76
| Encargado General 1.618.74 76.56 1.695.30 2,18 31,70 147032 | 2475465

TABLA SALARIAL — ANO 2018 (JULIO A DICIEMBRE)

Salario Plus Salario Pluses hora Plus Pagas Salario
base extra- bruto |noctumoitoxico domingos W] extraor- bruto
mes salarial | mensual Jpenoso/peligros| festivos dinarias anual

0

1.— Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 1.323,77 76,75 1.400,52 1,79 31,78 1.171,98 | 2032221
Pedn Especlalista; Ayudante 1.346.94 76,75 1.423 69 1.81 31,78 1.194 .34 | 2066722
Especialista; Conductor 1.445,99 76,75 1.522,74 1,97 31,78 1.294.74 | 2215707
2 — Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.342 26 76,75 1.419,01 1.81 31,78 1.189,60 20.596,84
Encargado de Grupo 1.380.05 76,75 1.456.80 1,84 31.78 1.227 A7 | 21.157.74
Encargado General 1.622.73 76,75 1.699.48 2.19 31.78 147394 | 2481562

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 251 - viernes 17 de diciembre de 2021)

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2021, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacién y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afios

2019-2021) de las empresas concesionarias de limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco (cédigo de convenio nim. 860100013012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 28 de octubre de 2021 se ha presentado en REGCON, la documentacidn preceptiva referida al
Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afios 2019-2021) adoptado por la comisién
negociadora del convenio colectivo de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que

prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 26 de octubre de 2021, por las organizaciones sindicales UGT, LAB,

LSB-USO y CC.00. y la representacion de la patronal.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacién del registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, de creacidn, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacion de los mismos que en su articulo 6 crea el Departamento de Trabajo y Empleo
siendo de aplicacidn el articulo 10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021,
de 6 de julio, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcion y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2021.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.
En Vitoria-Gasteiz, a 26 de octubre del 2021.

ACUERDO PARCIAL PARA LA ACTUALIZACION SALARIAL Y EL ABONO DE LOS ATRASOS GENERADOS EN EL
PERIODO 2019-2021 PARA EL PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN
LOS CENTROS DE GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO, ACADEMIA DE ARKAUTE, DEPENDENCIAS DE
INTERIOR, PARLAMENTO VASCO, EJIE-CENTRO DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO, EMAKUNDE,
OFICINA DEL ARARTEKO, TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-GASTEIZ,
LEHENDAKARITZA, ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI / SOS DEIAK, NEIKER-GRANJA MODELO
DE ARKAUTE, CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS HISTORICOS
PROVINCIALES DE ALAVA, BIZKAIA Y GIPUZKOA.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, la ISS Facility
Services, S.A. y Clece, S.A. en Representacion de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones sindicales UGT,
LAB, USO Y CC.00. cuya representatividad acumulada respecto de la parte social de la Comisién negociadora es
del 53,33 %, segun el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013,

ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

Afo 2019: 2,25 % de enero a junio y un 0,25 % adicional de julio a diciembre.

Afo 2020: 2 %.

Afo 2021: 0,9 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas

subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a las tablas salariales adjuntadas en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,



para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.

TABLA SALARIAL — ANO 2019 (enero a junio)

Salario Plus Salario Pluses hora Plus Pagas Salario bruto
base mes | extrasalarial bruto noctumno/toxico | domingos | extraordinanas anual
mensual penosolpeligroso | y festivos

1.— Personal Obrero

Limpiador/a Peon 1.353,55 76,48 143203 1,83 32,50 1.196,35 2077946
Pedn Especialista; Ayudante 137125 78 48 145573 1,85 32,50 12211 2113223
Especialista; Conductor 1478 52 7848 1.567.00 201 32.50 1.323 87 22.655 .60
2.— Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.372,46 76,48 1.450,95 1,85 32,50 1.216,37 21.060,27
Encargado de Grupo 141110 7848 1.489.58 1,88 32.50 1.255.09 21.633.79
Encargado General 1.659.24 7648 1.737.72 2.24 32.50 1.507.10 2637397

TABLA SALARIAL — ANO 2019 (julio a diciembre)

Salario base Plus Salario bruto Pluses hora Plus Pagas Salario bruto
mes exirasalarial | mensual nocturno/toxico | domingos y | exiraordinarias anual
penoso/peligroso festivos

1 — Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 1.356,86 78,67 143553 1.83 32,57 120128 20.830.27
Peodn Especialista; Ayudante 1.380 61 7867 1.459.28 1.86 3257 1.224 20 21.183.90
Especialista; Conductor 148214 18,67 1.560,61 202 3257 132111 2211100
2 —Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.375 82 7867 1454 49 1.86 3257 1.219.34 21.111.76
Encargado de Grupo 1.414 55 78.67 149322 1.89 32,57 1.258.16 21.666.68

Encargado General 1.663.30 78 67 1.74197 224 32,57 1510.79 25436 01




TABLA SALARIAL — ANO 2020

Salario base Plus Salario bruto Pluses hora Plus Pagas Salario bruto
mes extrasalarial | mensual nocturno/toxico | domingosy | extraordinarias anual
penoso/peligroso festivos

1 — Personal Obrero

Limpiador/a Peén 1.384.00 80,24 1.464.24 187 3322 122531 21.246 .88
Pedn Especialista; Ayudante 140822 8024 1468 46 1.90 3322 1.248 68 21607 58
Especialista; Conductor 1511.78 80.24 159202 2.06 33.22 1.353.65 23.165.22
2.—Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1403 34 80,24 148358 190 3322 124373 21.534.00
Encargado de Grupo 1442 84 80,24 1523.08 193 3322 128332 2212041
Encargado General 1.697.00 80,24 1.777.24 2.28 33.22 1.541.00 2594473

TABLA SALARIAL — ANO 2021

Salario base Plus Salario bruto Pluses hora Plus Pagas Salario bruto
mes extrasalarial | mensual nocturno/toxico | domingosy | extraordinarias anual
penoso/peligroso festivos

1 — Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 1.396 46 80,96 147742 189 3352 1.236.34 2143810
Pedn Especialista; Ayudante 142089 80 96 150185 192 3352 1.259.92 21.802.05
Especialista; Conductor 152539 80,96 160635 2,08 3352 1.36583 23.373.71
2 — Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 141597 80,96 149693 192 3352 1.254 92 21.727 81
Encargado de Grupo 145583 80.96 1536.79 195 3352 1294 87 22.319.49
Encargado General 1.712.27 80.96 1.793.23 2.30 3352 1.554 87 26.178.23

ACUERDO (BOPV N.2 133 - lunes 11 de julio de 2022)

RESOLUCION de 20 de junio de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del Acuerdo de la Comisidn Paritaria del convenio colectivo entre las Empresas
Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco
(cédigo de convenio nim. 860100013012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 20 de junio de 2022 se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais



Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2. del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma retne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de junio de 2022.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Yolanda Blanco Bastida, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
entre las Empresas Concesionarias de limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus servicios en los centros
de Gobierno Vasco, en Lakua, Samaniego, Academia de Arakute, Dependencias de Interior, Parlamento Vasco,
Ejie-Centro de Documentacién del Gobierno Vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal de Vasco de
Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de
Euskadi/SOS Deiak, Neiker-Granja modelo de Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de
Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Hace constar: que reunida dicha Comisién con fecha 6 de abril de 2022, ha sido examinada la cuestién que se
indica a continuacidn, a solicitud de Zaintzen, S.A. (Registro de Entrada n.2 8.183), sobre la que se ha resuelto
como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Asunto planteado: la empresa Zaintzen, S.A., solicita a la comisién paritaria la inclusidn del personal que presta
servicios en los centros de gestién unificada del Gobierno Vasco en Gipuzkoa, (edificios sitos en la ¢/ Vitoria-
Gasteiz n.2 3, ¢/ Intxaurrondo n.2 70, ¢/ Marina n.2 12, ¢/ Andia n.2 13 y ¢/ Easo n.2 10), en el dmbito de
aplicacién del presente convenio.

Resolucién de la comisién: la Comision Paritaria, en el ejercicio de las funciones adjudicadas por el Anexo | del
Convenio Colectivo entre las Empresas Concesionarias de limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus
servicios en los centros de Gobierno Vasco, acuerda por unanimidad la inclusién en el &mbito de aplicacién del
convenio de los centros de gestién unificada del Gobierno Vasco en Gipuzkoa, edificios sitos en la ¢/ Vitoria-
Gasteiz n.2 3, ¢/ Intxaurrondo n.2 70, ¢/ Marina n.2 12, ¢/ Andia n.2 13 y ¢/ Easo n.2 10.

Lo que certifica en Vitoria-Gasteiz, a los efectos oportunos, a 16 de junio de 2022.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 166 - martes 30 de agosto de 2022)

RESOLUCION de 20 de julio de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacién y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afio
2022) de las empresas concesionarias de limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco (cédigo de convenio nim. 860100013012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 8 de julio de 2022 se ha presentado en REGCON, la documentacidn preceptiva referida al
Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afio 2022) adoptado por la comisién



negociadora del convenio colectivo de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 7 de julio de 2022, por las organizaciones sindicales UGT, LAB, LSB-
USO y CC.00. y la representacion de la patronal.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacién del registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, de creacidn, supresidén y modificacion de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y areas de actuacién de los mismos que en su articulo 6 crea el Departamento de Trabajo y Empleo
siendo de aplicacion el articulo 10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021,
de 6 de julio, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcidon y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de julio de 2022.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

ACUERDO PARCIAL para la actualizacién salarial y el abono de los atrasos generados en el afio 2022 para el
personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los centros de Gobierno Vasco, en Lakua,
Samaniego, Academia de Arkaute, dependencias de Interior, Parlamento Vasco, Ejie-Centro de Documentacion
del Gobierno Vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal Vasco de Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-
Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de Euskadi, SOS Deiak, Neiker-Granja Modelo de
Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, la ISS Facility
Services, S.A 'y Clece S.A./Zaintzen, S.A en Representacién de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones
sindicales UGT, LAB, USO y CC.00. cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisién
negociadora es del 53,33 %, seguln el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013,

ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

- Afo 2022: 2 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas



subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendrd eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.

ANEXO

TABLA SALARIAL — ANO 2022

Salario Base | Plus Extra- Salario Pluses Hora Pagas Salario Bruto
Mes Salarial Bruto Nocturno/Toxico Extraordinarias Anual
Mensual Penoso/Peligroso

1 — Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 1424 39 8258 150697 193 1.261,07 2186686
Pedn Especialista; Ayudante 1449 31 8258 153190 196 128512 2223809
Especialista; Conductor 1.555,90 8258 163849 212 1.393,15 2384118
2 - Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1444 29 8258 152688 1,96 1.280,02 2216237
Encargado de Grupo 1484 95 82,58 1567 53 1,99 132077 22.765,88
Encargado General 1.746,51 82,58 182909 2,35 158597 26.701,79

— Plus domingo y festivo: 34,19

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 15 - lunes 23 de enero de 2023)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacion y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacion salarial y el abono de atrasos (afio
2022) de las empresas concesionarias de limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco (cddigo de convenio nim. 86100053012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 21 de diciembre de 2022 se ha presentado en REGCON, la documentacién preceptiva referida al
Acuerdo Parcial para la actualizacidn salarial y el abono de atrasos (afio 2022) adoptado por la comisién
negociadora del convenio colectivo de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 21 de diciembre de 2022, por las organizaciones sindicales UGT, LAB,
LSB-USO y CC.00. y la representacion de la patronal.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacién del registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,



Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacién de los mismos que en su articulo 6 crea el Departamento de Trabajo y Empleo
siendo de aplicacién el articulo 10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021,
de 6 de julio, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripciéon y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de diciembre de 2022.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

ACUERDO PARCIAL para la actualizacién salarial y el abono de los atrasos generados en el afio 2022 para el
personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los centros de gobierno vasco, en Lakua,
Samaniego, Academia de Arkaute, Dependencias de Interior, Parlamento Vasco, EJIE-Centro de Documentacién
del Gobierno Vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal Vasco de Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-
Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de Euskadi / SOS Deiak, Neiker-Granja Modelo de
Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de
Alava, Bizkaia y Gipuzkoa y Centros de Gestién Unificada del Gobierno Vasco en Gipuzkoa segin acuerdo
publicado en el BOPV n.2 133 el 11 de julio de 2022 (edificios sitos en la ¢/ Vitoria-Gasteiz n.2 3, ¢/ Intxaurrondo
n.2 70, ¢/ Marina n.2 12, ¢/ Andia n.2 13 y ¢/ Easo n.2 10) Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones
Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, ISS Facility Services, S.A. y Clece, S.A. / Zaintzen, S.A. en
representacion de la patronal y, por otro lado, las organizaciones sindicales UGT cuya representatividad
respecto de la parte social de la Comisién negociadora es del 53,33 %, segun el acta de constitucién de la
misma de fecha 2 de julio de 2013, asi como LAB, USO y CC.0O0.

ACUERDAN

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

- Af0 2022: 2 % + 1,5 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.



ANEXO

TABLA SALARIAL — ANO 2022 (2 % + 1,5 %)

Salario Plus extra- | Salario Pluses hora Pagas Salario
base mes | salarial bruto nocturno/Téxico | extraordinarias | bruto anual
mensual Penoso/Peligroso

1.— Personal Obrero

Limpiador/a Peon 1.445 34 83,79 1.529,13 1,96 1.279,61 22.188,43
Pedn Especialista; Ayudante 1.470,62 83,79 1.554 .41 1,99 1.304,02 22.565,12
Especialista; Conductor 1.578,79 83,79 1.662,58 2,15 1.413,63 24.191,79
2.— Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.465,53 83,79 1.549,32 1,99 1.298,84 22.488,28
Encargado de Grupo 1.506,78 83,79 1.590,57 2,02 1.340,19 23.100,67
Encargado General 1.772,20 83,79 1.856,00 2,38 1.609,29 27.094 47

— Plus domingo y festivo: 34,69

ACUERDO (BOPV N.2 16 - martes 24 de enero de 2023)

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la Comisién Paritaria del convenio colectivo entre las empresas
concesionarias de limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco
(cédigo de convenio nim. 86100053012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 16 de diciembre 2022, se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacion de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i) del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reulne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,



RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripciéon y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2022.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

ANEXO.

Yolanda Blanco Bastida, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo
entre las Empresas Concesionarias de limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus servicios en los centros
de Gobierno Vasco, en Lakua, Samaniego, Academia de Arkaute, Dependencias de Interior, Parlamento Vasco,
Ejie-Centro de Documentacién del Gobierno Vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal de Vasco de
Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de
Euskadi/SOS Deiak, Neiker-Granja modelo de Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de
Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y centros de gestidn unificada del
Gobierno Vasco en Gipuzkoa segun acuerdo publicado en el BOPV n.2 133 el 11 de julio de 2022 (edificios sitos
en la ¢/ Vitoria-Gasteiz n.? 3, ¢/ Intxaurrondo n.2 70, ¢/ Marina n.2 12, ¢/ Andia n.2 13 y ¢/ Easo n.? 10).

Hace constar: que reunida dicha Comision con fecha 14 de diciembre de 2022, ha sido examinada la cuestién
que se indica a continuacion, a solicitud de Zaintzen, S.A. (Registro de Entrada n.2 9.361), sobre la que se ha
resuelto como sequidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Asunto planteado: la empresa Zaintzen S.A., solicita a la comisién paritaria la inclusién del personal que presta
servicios en los centros de gestidn unificada del Gobierno Vasco en Bilbao, edificios sitos en ¢/ Gran Via n.© 85,
¢/ General Concha n.2 23 y ¢/ Maximo Aguirre n.2 18 Bis, 3.2 Planta, en el ambito de aplicacion del presente
convenio.

Resolucién de la comisién: La Comisidn Paritaria, en el ejercicio de las funciones adjudicadas por el Anexo | del
Convenio Colectivo entre las Empresas Concesionarias de limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus
servicios en los centros de Gobierno Vasco, acuerda por unanimidad de los presentes la inclusién en el ambito
de aplicacién del convenio de los centros de gestion unificada del Gobierno Vasco en Bilbao, edificios sitos en ¢/
Gran Via n.2 85, ¢/ General Concha n.2 23 y ¢/ Maximo Aguirre n.2 18 Bis, 3.2 Planta.

Lo que certifica en Vitoria-Gasteiz a los efectos oportunos, a 14 de diciembre de 2022.

ACUERDO (BOPV N.2 37 - miércoles 22 de febrero de 2023)

RESOLUCION de 7 de febrero de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del acuerdo de la Comisién Paritaria del convenio colectivo entre las Empresas
Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus servicios en los centros del Gobierno
Vasco (cédigo de convenio nim. 86100053012013).

ANTECEDENTES.

Primero.- El dia 7 de febrero de 2023 se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de



conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pals
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de febrero de 2023.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

ANEXO.

Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo entre las Empresas Concesionarias y las/los trabajadoras/ es que
prestan sus servicios en los centros de Gobierno Vasco, en Lakua, Samaniego, Academia de Arkaute,
Dependencias de Interior, Parlamento Vasco, Ejie-Centro de Documentacién del Gobierno Vasco, Emakunde,
Oficina del Ararteko, Tribunal de Vasco de Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza,
Organo de Coordinacion Tributaria de Euskadi/ SOS Deiak, Neiker-Granja modelo de Arkaute, CRL/LHK,
Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa y centros de gestidn unificada del Gobierno Vasco en Gipuzkoa segun acuerdo publicado en el BOPV
n2 133 el 11 de julio de 2022 (edificios sitos en la C/ Vitoria-Gasteiz n? 3, C/ Intxaurrondo n? 70, C/ Marina n2 12,
C/ Andia n® 13 y C/ Easo n? 10) y centros de gestion unificada del Gobierno Vasco en Bilbao segun acuerdo
publicado en el BOPV n? 16 el 24 de enero de 2023 (edificios sitos en la C/ Gran Via n? 85, C/ General Concha n®
23y C/ Maximo Aguirre n2 18 Bis, 32 planta).

Yolanda Blanco Bastida, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
entre las Empresas Concesionarias de limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus servicios en los centros
de Gobierno Vasco, en Lakua, Samaniego, Academia de Arakute, Dependencias de Interior, Parlamento Vasco,
Ejie-Centro de Documentacién del Gobierno Vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal de Vasco de
Cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de
Euskadi/SOS Deiak, Neiker-Granja modelo de Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, Centros de Osalan de Alava y de
Bizkaia, Archivos Histdricos Provinciales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y centros de gestidn unificada del
Gobierno Vasco en Gipuzkoa segun acuerdo publicado en el BOPV n.2 133 el 11 de julio de 2022 (edificios sitos
en la C/Vitoria-Gasteiz n.? 3, C/Intxaurrondo n.2 70, C/ Marina n.2 12, C/ Andia n.2 13 y C/ Easo n.2 10) y centros
de gestion unificada del Gobierno Vasco en Bilbao segin acuerdo publicado en el BOPV n.2 16 el 24 de enero de



2023 (edificios sitos en la C/ Gran Via n.2 85, C/ General Concha n.2 23 y C/ Maximo Aguirre n.? 18 Bis, 3.2
planta).

Hace constar: Que reunida dicha Comisién con fecha 6 de febrero de 2023, ha sido examinada la cuestién que
se indica a continuacién, a solicitud de Zaintzen, S.A. (Registro de Entrada n.2 9711), sobre la que se ha resuelto
como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Asunto planteado: La empresa Zaintzen, S.A., solicita a la comisién paritaria la inclusién del personal que presta
servicios en el centro de gestion unificada del Gobierno Vasco en Bilbao, sito en Plaza Bizkaia, en el ambito de
aplicacién del presente convenio.

Resolucién de la Comisién: La Comisidn Paritaria, en el ejercicio de las funciones adjudicadas por el Anexo | del
Convenio Colectivo entre las Empresas Concesionarias de limpieza y las/los trabajadoras/es que prestan sus
servicios en los centros de Gobierno Vasco, acuerda por unanimidad de los presentes la inclusién en el ambito
de aplicacién del convenio del centro de gestién unificada del Gobierno Vasco en Bilbao, sito en Plaza Bizkaia.

Lo que certifica en Vitoria-Gasteiz a los efectos oportunos a 6 de febrero de 2023.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 108 - jueves 8 de junio de 2023)

RESOLUCION de 24 de mayo de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacidn y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afio
2023) de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco (cédigo de convenio nim. 86100053012013).

ANTECEDENTES.

Primero.- El dia 18 de mayo de 2023 se ha presentado en REGCON, la documentacion preceptiva referida al
Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afio 2023) adoptado por la comisién
negociadora del convenio colectivo de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 18 de mayo de 2023, por las organizaciones sindicales UGT, LAB, LSB-
USO y CC.00. y la representacion de la patronal.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacién del registro y publicacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, de creacidn, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacién de los mismos que en su articulo 6 crea el Departamento de Trabajo y Empleo
siendo de aplicacion el articulo 10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021,
de 6 de julio, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de
febrero, y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:



Primero.- Ordenar su inscripciéon y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de mayo de 2023.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.
En Vitoria-Gasteiz, a 18 de mayo de 2023.

ACUERDO PARCIAL para la actualizacion salarial y el abono de los atrasos generados en el afio 2023 para el
personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco, en Lakua,
Samaniego, Academia de Arakute, dependencias de Interior, Parlamento Vasco, EJIE-Centro de Documentacién
del gobierno vasco, Emakunde, Oficina del Ararteko, Tribunal Vasco de cuentas, Palacio de Justicia de Vitoria-
Gasteiz, Lehendakaritza, Organo de Coordinacién Tributaria de Euskadi, SOS Deiak, Neiker-Granja Modelo de
Arkaute, CRL/LHK, Zuzenean, centros de Osalan de Alava y de Bizkaia, Archivos Histéricos Provinciales de
Araba/ Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, centros de gestién unificada del Gobierno Vasco en Gipuzkoa y centros de
gestién unificada del Gobierno Vasco en Bilbao.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, la ISS Facility
Services, S.A. y Clece, S.A./Zaintzen, S.A. en Representacién de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones
sindicales UGT, LAB, USO y CC.00. cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisién
negociadora es del 53,33 %, segun el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013,

ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

- Ao 2023: 2,5 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.



ANEXO

TABLA SALARIAL — ANO 2023 (2,5 %)

Salario Base | Plus Extra- | Salario Bruto | Pluses hora noctumoltoxico | Pagas Extraor- | Salanio Bruto
mes Salarial mensual penosolpeligroso dinarias anual

1.- Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 1.481.47 85,88 1.967,35 2,01 1.311,80 2274314
Pedn Especialista; Ayudante 1.507,39 85,88 159327 2,04 1.336,62 23.129,25
Especialista; Conductor 1618,26 85,88 1.704,14 220 144897 2479658
2~ Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 150217 85,88 1588,05 2,04 133131 23.050.49
Encargado de Grupo 1.544 45 85,88 1.630,33 207 1.373,69 23.678,19
Encargado General 1.816,50 85,88 1.902,38 244 1.649,52 2777183

— Plus domingo vy festivo: 35,36.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 126 - jueves 27 de junio de 2024)

RESOLUCION de 13 de junio de 2024, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacién y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos (afio
2023) de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco, (co6digo de convenio nimero 86100053012013).

ANTECEDENTES.

Primero.- El dia 7 de junio de 2024 se ha presentado en REGCON, la documentacién preceptiva referida al
Acuerdo Parcial para la actualizacidn salarial y el abono de atrasos (afio 2023) adoptado por la comision
negociadora del convenio colectivo de las Empresas Concesionarias de Limpieza y las/los trabajadores que
prestan sus servicios en los centros del Gobierno Vasco.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 6 de junio de 2024, por las organizaciones sindicales UGT, LAB, LSB-
USO y CCOO vy la representacién de la patronal.

Tercero.- Se ha nhombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacidn del registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, de creacién, supresidén y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de
funciones y areas de actuacién de los mismos que en su articulo 6 crea el Departamento de Trabajo y Empleo
siendo de aplicacién el articulo 10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021,
de 6 de julio, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de
febrero, y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro de convenios colectivos.



Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripciéon y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de junio de 2024.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

ACUERDO PARCIAL PARA LA ACTUALIZACION SALARIAL Y EL ABONO DE LOS ATRASOS GENERADOS EN EL ANO
2023 PARA EL PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS CENTROS DE
GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO, ACADEMIA DE ARAKUTE, DEPENDENCIAS DE INTERIOR,
PARLAMENTO VASCO, EJIE-CENTRO DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO, EMAKUNDE, OFICINA DEL
ARARTEKO, TRIBUNAL DE VASCO DE CUENTAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-GASTEIZ, LEHENDAKARITZA,
ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI/SOS DEIAK, NEIKER-GRANJA MODELO DE ARKAUTE,
CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS HISTORICOS PROVINCIALES DE
ARABA, BIZKAIA Y GIPUZKOA, CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN GIPUZKOA Y
CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN BILBAO.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de junio del 2024.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria, por un lado, la ISS Facility Services, S.Ay
Clece S.A/Zaintzen, S.A en Representacién de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones sindicales UGT,
LAB, USO y CCOO cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisién negociadora es del 53,33 %,
segln el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013, ACUERDAN.

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

Afo 2023: 3,5 %

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.



TABLA SALARIAL - ANO 2023 (3,5 %)

- Salario Pluses hora Salario
bassaéarrrﬁ.s PISU:I:rgIa- mg':];tﬁ al pr;?lzms;]m?;; o exh'a?gi?\sarias 2'?3;
1.— Personal Obrero
Limpiador/a Peon 149593 86.72 158265 203 132440 | 22.96503
Pe"’lﬁéﬁg'im; 152209 86,72 160881 2.06 134966 | 23.354,90
Especialista: Conductor | 163405 86.72 172077 273 146311 | 2503850
2 — Mandos Intermedios
Responsable de Equipo | 1.516,82 86.72 1.603,54 206 134430 | 2327537
Encargado de Grupo 1559 52 86.72 1.646.24 2,09 138710 | 23.909.19
Encargado General 183423 86.72 102095 246 166562 | 28.04692

Plus domingo y festivo: 35,90

REVISION SALARIAL (BOP N.2 220 - martes 12 de noviembre de 2024)

RESOLUCION de 23 de octubre de 2024, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicaciéon y depdsito del Acuerdo Parcial para la actualizacién salarial y el abono de atrasos
generados en el afio 2024, para el personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los centros
del Gobierno Vasco (cédigo de convenio n.2 86100053012013).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 14 de octubre de 2024 se ha presentado en REGCON, la documentacion referida al Acuerdo
Parcial del Convenio Colectivo citado, suscrito, el dia 10 de octubre de 2024 por las representaciones
empresariales y sindicales.

Segundo.- El dia 16 de octubre de 2024 se subsand el requerimiento efectuado el dia 16 de octubre de 2024.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo, en el Acta de Firma, la persona que ha de
proceder a la tramitacién del registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 2 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacién, supresion y
modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo y en su articulo 7 establece entre sus funciones la ejecucion de la legislacién laboral en materia de
relaciones laborales.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera del Decreto 18/2024, de 23 de junio, mencionado mas
arriba, conservaran su vigencia las normas organicas que determinan la estructura y funciones de
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno y de los Departamentos del Gobierno. Por consiguiente, segun indica
el Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento



de Trabajo y Empleo, modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio, en su articulo 10.1.i), corresponde a la
Direccién de Trabajo y Seguridad Social dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad del Pais Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y
demas normativa vigente.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos. Analizada
la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha comprobado que la misma redne los requisitos
legalmente exigidos, por tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de
enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero), del registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco,

En su virtud,
RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de octubre de 2024.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

ACUERDO PARCIAL PARA LA ACTUALIZACION SALARIAL Y EL ABONO DE LOS ATRASOS GENERADOS EN EL ANO
2024 PARA EL PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS CENTROS DE
GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO, ACADEMIA DE ARKAUTE, DEPENDENCIAS DE INTERIOR,
PARLAMENTO VASCO, EJIE-CENTRO DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO, EMAKUNDE, OFICINA DEL
ARARTEKO, TRIBUNAL DE VASCO DE CUENTAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-GASTEIZ, LEHENDAKARITZA,
ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI/SOS DEIAK, NEIKER-GRANJA MODELO DE ARKAUTE,
CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS HISTORICOS PROVINCIALES DE
ALAVA, BIZKAIA Y GIPUZKOA, CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN GIPUZKOA Y
CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN BILBAO.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de octubre de 2024.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, la ISS Facility
Services, S.A y Clece S.A/Zaintzen, S.A en representacion de la patronal y, por otro lado, las organizaciones
sindicales UGT, LAB y USO cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisién negociadora es del
53,33 %, segun el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013, ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:
- A0 2024:2 %

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del



Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.

ANEXO

TABLA SALARIAL — ANO 2024 (2 %)

. Salario Pluses hora )
S | e | bruto noctumoftorico | B0 |l
mensual pencsos/peligrosos

1.— Personal Obrero
Limpiadoria Pedn 1.525,85 88,45 1.614,30 2,07 1.350,89 2342433
Peodn Especialista; Ayudante 1.552 53 88,45 1.640,98 210 1.376,65 23.822,00
Especialista; Conductor 1.666,73 88,45 1.755,18 227 1.492 37 25 53927
2 — Mandos Intermedios
Responsable de Equipo 1.547 .16 88,45 1.635,61 210 1.371,19 23.740,88
Encargado de Grupo 1.590,71 88,45 1.679,16 213 1414 84 24 387 37
Encargado General 1.870,91 88,45 1.959,36 251 1.698,93 28 607,86

Plus domingo vy festivo: 36,62.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 221 - lunes 17 de noviembre de 2025)

RESOLUCION de 30 de octubre de 2025, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo parcial para la actualizacién salarial y el abono de los atrasos
generados en afio 2024, para el personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los centros
del Gobierno Vasco (cédigo del convenio 86100053012013).

ANTECEDENTES.

El dia 8 de octubre de 2025 se ha presentado en REGCON la documentacidén referida al acuerdo de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo citado suscrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El articulo 2 del Decretol 8/2024,de 23 de junio, del lehendakari, de creacién, supresion y
modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos crea el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo y en su articulo 7 establece entre sus funciones la ejecucién de la legislacién laboral en materia de
relaciones laborales.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del



Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma retne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcidn y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de octubre de 2025.
La directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.

ACUERDO PARCIAL PARA LA ACTUALIZACION SALARIAL Y EL ABONO DE ATRASOS GENERADOS EN EL ANO 2024
PARA EL PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS CENTROS DEL
GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO, ACADEMIA DE ARKAUTE, DEPENDENCIAS DE INTERIOR,
PARLAMENTO VASCO, EJIE-CENTRO DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO, EMAKUNDE, OFICINA DEL
ARARTEKO, TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-GASTEIZ,
LEHENDAKARITZA, ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI, SOS DEIAK, NEIKER-GRAN MODELO
DE ARKAUTE, CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS HISTORICOS
PROVINCIALES DE ALAVA, BIZKAIA Y GIPUZKOA, CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN
GIPUZKOA Y CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN BILBAO.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de octubre de 2025.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria, por un lado, la ISS Facility Services, S.Ay
Clece S.A/Zaintzen, S.A en Representacién de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones sindica-les UGT,
LAB, CCOO y USO cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisién negociadora es del 53,33 %,
segln el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013, ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

- Afo 2024: 2,5 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Con este acuerdo se da por finalizada la actualizacién salarial de este convenio colectivo para el afio 2024.
Tercero.- Este acuerdo tendrd eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,

para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.



ANEXO

TABLA SALARIAL — ANO 2024 (2,5 %)

Salario g}tj s Salario il “0_“! —— Pagas Salario
base mes 4 Bruto noctumo / toxico Domingoy Extraordinarias | Bruto Anual
Salarial Mensual penoso / peligroso Festivos

1.— Personal obrero.
Limpiador/a petn 1.533,33 88,89 1.622,22 2,08 36,80 1.357,51 23.539,16
Pedn especialista; ayudante. | 1.560,14 88,89 1.649,03 2,11 36,80 1.383,40 23.93877
Especialista; conductor. 1.674,90 88,89 1.763,79 2,29 36,80 1.499,69 25.664,46
2 — Mandos intermedios.
Responsable de equipo. 1.554,74 88,89 1.643,63 2,11 36,80 1.377,91 23.857,25
Encargado de grupo. 159851 | 88,89 1.687,40 2,14 36,80 1.421,78 24.506,92
Encargado general. 1.880,09 88,89 1.968,98 2,52 36,80 1.707,26 28.748,09

Plus domingo vy festivo: 36,80.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 42 - martes 3 de marzo de 2026)

RESOLUCION de 19 de febrero de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo parcial para la actualizacién salarial y el abono de los atrasos
generados en afio 2025, para el personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los centros
del Gobierno Vasco (cédigo del convenio 86100053012013).

ANTECEDENTES.

El dia 17 de febrero de 2026 se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo parcial de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo citado suscrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El articulo 2 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creacién, supresién y
modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y areas de actuacion de los mismos crea el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo y en su articulo 7 establece entre sus funciones la ejecucion de la legislacién laboral en materia de
relaciones laborales.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85,87, 88, 89 y 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha comprobado que la misma relne los
requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 9/2011,
de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, del4 de febrero) del Registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de



Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de febrero de 2026.
La directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.

ACUERDO PARCIAL PARA LA ACTUALIZACION SALARIAL Y EL ABONO DE LOS ATRASOS GENERADOS EN EL ANO
2025 PARA EL PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS CENTROS DE
GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO, ACADEMIA DE ARAKUTE, DEPENDENCIAS DE INTERIOR,
PARLAMENTO VASCO, EJIE-CENTRO DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO, EMAKUNDE, OFICINA DEL
ARARTEKO, TRIBUNAL DE VASCO DE CUENTAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-GASTEIZ, LEHENDAKARITZA,
ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI, SOS DEIAK, NEIKER-GRANJA MODELO DE ARKAUTE,
CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS HISTORICOS PROVINCIALES DE
ARABA, BIZKAIA Y GIPUZKOA, CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN GIPUZKOA Y
CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN BILBAO.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, la ISS Facility
Services, S.A. y Clece S.A./Zaintzen, S.A. en Representacién de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones
sindica-les UGT, LAB, CCOO y USO cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisidn
negociadora es del 53,33 %, segun el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013, ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

- Afo 2025: 2,5 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Con este acuerdo se da por finalizada la actualizacién salarial de este convenio colectivo para el afio 2025.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicaciéon del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.

Las personas firmantes reconocen haber sido informadas del tratamiento de sus datos personales, de sus
derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicién al tratamiento,
con el detalle que se explica en el anexo informativo sobre la proteccién de datos que queda unido al final de la
presente acta.



ANEXO

Tabla salarial — Afio 2025 (2,5 %).

Salario Pluses hora
Salario | Plus extra b nocturno /  |Plus domingo Pagas Salario bruto
. ruto - . o
base mes | salarial mensual toxico penoso /| y festivos |extraordinarias anual
peligroso
1.— Personal obrero
Limpiador/a peon 1.571,66 91,11 1.662,77 2,13 37,72 1.391,45 24.127,64
Peon especialista; 159914 | 91,11 [1.690,25 2,16 37,72 141799 | 24.537,24
ayudante
Especialista; conductor 1.716,77 91,11 1.807,88 2,35 37,72 1.537,18 26.306,07
2.— Mandos Intermedios
Responsable de equipo 1.593,61 91,11 1.684,72 2,16 37,72 1.412,36 24.453,68
Encargado de grupo 1.638,47 91,11 1.729,58 2,19 37,72 1.457,32 25.119,59
Encargado general 1.927,09 91,11 2.018,20 2,58 37,72 1.749,94 29.466,79

Plus domingo y festivo: 37,72.

Firman:

- Representacién empresarial:

Irune Garcia-Diego Venegas (Clece/Zaintzen).

Ainhoa Abando Arana (ISS Facility Services, S.A.) (Virtual).
- Representacién sindical:

UGT: Begofia Colmenero y Javier Luengo Gonzalez.

LAB: Bittor Gonzalez Villamayor.

CCOO: Elena Herran Garcia.

USO: Carolina Martinez Santibafiez, Aurora Bercedo Lozano y Jennifer Medina Llanes.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 56 - martes 24 de marzo de 2026)

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo parcial para la actualizacién salarial y el abono de los atrasos
concernientes al afio 2026, para el personal de las contratas de limpieza que prestan sus servicios en los
centros del Gobierno Vasco (cddigo del convenio 86100053012013).

ANTECEDENTES.

Primero.- El dia 10 de marzo de 2026 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo
parcial de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo citado suscrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El articulo 2 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creacién, supresién y
modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos crea el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo y en su articulo 7 establece entre sus funciones la ejecucién de la legislacién laboral en materia de
relaciones laborales.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85,87, 88, 89 y 90 del



texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcidn y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma retne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente, RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de marzo de 2026.
La directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.

ACUERDO PARCIAL PARA LA ACTUALIZACION SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2026 Y LOS ATRASOS
CONCERNIENTES AL ANO 2026 PARA EL PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA QUE PRESTAN SUS
SERVICIOS EN LOS CENTROS DE GOBIERNO VASCO, EN LAKUA, SAMANIEGO, ACADEMIA DE ARKAUTE,
DEPENDENCIAS DE INTERIOR, PARLAMENTO VASCO, EJIE, CENTRO DE DOCUMENTACION DEL GOBIERNO VASCO,
EMAKUNDE, OFICINA DEL ARARTEKO, TRIBUNAL DE VASCO DE CUENTAS, PALACIO DE JUSTICIA DE VITORIA-
GASTEIZ, LEHENDAKARITZA, ORGANO DE COORDINACION TRIBUTARIA DE EUSKADI, SOS DEIAK, NEIKER-GRANJA
MODELO DE ARKAUTE, CRL/LHK, ZUZENEAN, CENTROS DE OSALAN DE ALAVA Y DE BIZKAIA, ARCHIVOS
HISTORICOS PROVINCIALES DE ARABA, BIZKAIA Y GIPUZKOA, CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO
VASCO EN GIPUZKOA Y CENTROS DE GESTION UNIFICADA DEL GOBIERNO VASCO EN BILBAO.

Reunidos/as en la sede del Consejo de Relaciones Laborales en Vitoria-Gasteiz, por un lado, la ISS Facility
Services, S.A 'y Clece S.A/Zaintzen, S.A. en representacién de la Patronal y, por otro lado, las organizaciones
sindicales UGT, LAB, CCOO y USO cuya representatividad respecto de la parte social de la Comisién negociadora
es del 53,33 %, segun el acta de constitucién de la misma de fecha 2 de julio de 2013,

ACUERDAN:

Primero.- Aprobar las subidas salariales previstas por la aplicacién del Convenio ultraactivo en los términos que
recoge el articulo 48 del mismo que se traducen de la siguiente manera:

- Ao 2026: 1,5 %.

Segundo.- Las empresas se comprometen a abonar la totalidad de los atrasos generados por las referidas
subidas y a actualizar el salario de las personas trabajadoras de acuerdo a la tabla salarial adjuntada en el
anexo.

Tercero.- Este acuerdo tendra eficacia general al amparo de los articulos 87 a 89 del texto refundido de Ley del
Estatuto de Trabajadores y su contenido sera de obligado cumplimiento a partir de la publicacién del mismo,
para cuya tramitacién autorizamos al Consejo de Relaciones Laborales. En cualquier caso, las empresas tendran
un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo para proceder al abono de los atrasos.

Las personas firmantes reconocen haber sido informadas del tratamiento de sus datos personales, de sus
derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresién, portabilidad y oposicién al tratamiento,
con el detalle que se explica en el anexo informativo sobre la proteccién de datos que queda unido al final de la
presente acta.



Tabla salarial — Aflo 2026 (1,5 %).

ANEXO

Salario
base mes

Plus
extrasalarial

Salario
bruto
mensual

Pluses hora
noctumo/toxico
penoso/peligroso

Plus
domingo
vy festivo

Pagas
extraordinarias

Salario bruto
anual

1.— Personal Obrero

Limpiador/a Pedn

1509523

92,48

1.687,71

216

38,29

141232

24 489 55

Peon Especialista;
Ayudante

162313

9248

1.715,61

219

38,29

1.439,26

24.905,30

Especialista; Conductor 1.742 52

0248

1.835,00

2,30

38,29

1.560,24

26.700,66

2.— Mandos Intermedios

Responsable de Equipo 1.617,591

92,48

1.710,00

2,19

38,29

1.433,55

24.820.49

Encargado de Grupo

1.663,05

0248

1.755,53

222

38,29

147918

25.496,38

Encargado General

1.956,00

0248

2.048,48

2,62

38,20

1.776,19

29.908,79

Plus domingo y festivo: 38,29.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
ENTRE LAS
EMPRESAS
CONCESIONARIAS
DE LIMPIEZA EN
LOS CENTROS
DEL GOBIERNO
VASCO

CONVENIO

COLECTIVO (BOPV
N.2 91, martes 14
de mayo de 2013)

cédigo de convenio
nam.

Articulo 18.- Plus de
antigtedad ... por
cada 3 afios de
servicios prestados

Articulo 19.- Plus de
nocturnidad ... con un
recargo del

Articulo 10.-
Vacaciones

DIAS LABORABLES

86100053012013

4%

25%

27

del salario
base, con los
topes
establecidos
legalmente

sobre el
salario base




RETRIBUCION

Articulo 21.-
Gratificaciones
extraordinarias

abono de

Julio

Navidad

Beneficios

Articulo 25.-
Prestaciones
complementarias por
IT

salario mensual,
incluidos pluses y

antigledad
pagas
3 extraordinarias
al afio
del 1 de
- tablas + enero al
20 al 22 de julio antigliedad 30 de
junio
del 1 de
20 al 22 de tablas + julio al 31
diciembre antigliedad de
diciembre
del 1 de
enero al
antes del 15 de tablas + 31de
marzo antigliedad diciembre
del afio
anterior



IT por enfermedad
comun, en accidente
laboral o no, que
requiera
hospitalizacién: se
complementara el
100% del salario
durante
hospitalizacion. IT por
accidente laboral, se
complementard el
100% del salario
desde el 1.2 dia de la
baja y mientras dure
tal situacién. IT por
enfermedad comun,
dentro de cada afio
natural se
complementara, en la
primera baja del afio,
el 80% de la base de
cotizacién desde el
1.2 dia de la baja
hasta el 20.2 dia, y
desde el 21.2 al resto
el 100% de dicha
base. IT por
enfermedad comun,
dentro de cada afio
natural se
complementard, a
partir de la segunda
baja del afio, el 75%
de la base de
cotizacion desde el
1.2 dia de la baja
hasta el 20.2 dia, y
desde el 21.2 al resto
el 85% de dicha
base. IT por
maternidad se
complementara el
100% del salarial real
desde el primer dia y
mientras dure tal
situacion. IT por
riesgo en el
embarazo, la
Empresa
complementard hasta
el 100% de las
retribuciones totales
de la trabajadora

Articulo 8.- Jornada
laboral.

La jornada laboral
anual a tiempo
completo tendrd una
duracién de

horas de
1592 trabajo
efectivo, ...

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 93 - lunes
20 de mayo de
2013-2018)

TABLA SALARIAL -
ANO 2016

Salario
Plus

Salario base mes extrasalarial bruto
mensual

Pluses hora nocturno/toxico
penoso/peligroso

Plus domingos
y festivos

Pagas
extraordinarias

Salario
bruto
anual



1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

TABLA SALARIAL -
ANO 2017

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

TABLA SALARIAL -
ANO 2018 (ENERO A
JUNIO)

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

TABLA SALARIAL -
ANO 2018 (JULIO A
DICIEMBRE)

1.288,12

1.310,66

1.407,05

1.306,11

1.342,38
1.579,03

Salario base mes

1.301,00

1.323,77

1.421,12

1.319,17

1.356,31
1.594,82

Salario base mes

1.320,51

1.343,63

1.442,44

1.338,96

1.376,65
1.618,74

74,68

74,68

74,68

74,68

74,68
74,68

Plus
extrasalarial

75,43

75,43

75,43

75,43

75,43
75,43

Plus
extrasalarial

76,56

76,56

76,56

76,56

76,56
76,56

1.362,81

1.385,34

1.481,73

1.381,79

1.417,06
1.653,72

Salario
bruto
mensual

1.376,43

1.399,20

1.496,55

1.394,60

1.431,74
1.670,25

Salario
bruto
mensual

1.397,07

1.420,19

1.519,00

1.415,52

1.453,21
1.695,30

1,79
2,13

Pluses hora nocturno/toxico

penoso/peligroso

1,81
2,15

Pluses hora nocturno/toxico

penoso/peligroso

1,81

1,84
2,18

30,92

30,92

30,92

30,92

30,92
30,92

Plus domingos
y festivos

31,23

31,23

31,23

31,23

31,23
31,23

Plus domingos
y festivos

31,70

31,70

31,70

31,70

31,70
31,70

1.140,42

1.162,18

1.259,87

1.157,56

1.194,42
1.434,25

Pagas
extraordinarias

1.151,82

1.173,80

1.272,47

1.169,14

1.206,36
1.448,59

Pagas
extraordinarias

1.169,10

1.191,41

1.291,56

1.186,68

1.224,46
1.470,32

19.774,94

20.110,65

21.560,39

20.042,17

20.587,97
24.147,35

Salario
bruto
anual

19.972,69

20.311,76

21.775,99

20.242,59

20.793,85
24.388,82

Salario
bruto
anual

20.272,28

20.616,44

22.102,63

20.546,23

21.105,76
24.754,65



1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pe6n

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 251 -
viernes 17 de
diciembre de 2021)

TABLA SALARIAL -
ANO 2019 (enero a
junio)

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Peén

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

TABLA SALARIAL -
ANO 2019 (julio a
diciembre)

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Peén

Pedn Especialista;
Ayudante

Salario base mes

1.323,77

1.346,94

1.445,99

1.342,26

1.380,05
1.622,73

Salario base mes

1.353,55

1.377,25

1.478,52

1.372,46

1.411,10
1.659,24

Salario base mes

1.356,86

1.380,17

Plus
extrasalarial

76,75

76,75

76,75

76,75

76,75
76,75

Plus
extrasalarial

78,48

78,48

78,48

78,48

78,48
78,48

Plus
extrasalarial

78,67

78,67

Salario
bruto
mensual

1.400,52

1.423,69

1.522,74

1.419,01

1.456,80
1.699,48

Salario
bruto
mensual

1.432,03

1.455,73

1.557,00

1.381,79

1.417,06
1.653,72

Salario
bruto
mensual

1.435,53

1.459,28

Pluses hora nocturno/toxico
penoso/peligroso

1,81

1,84
2,19

Pluses hora nocturno/téxico
penoso/peligroso

1,83

1,85

2,01

1,85

1,88
2,24

Pluses hora nocturno/téxico
penoso/peligroso

1,83

1,86

Plus domingos
y festivos

31,78

31,78

31,78

31,78

31,78
31,78

Plus domingos
y festivos

32,50

32,50

32,50

32,50

32,50
32,50

Plus domingos
y festivos

32,57

32,57

Pagas
extraordinarias

1.171,98

1.194,34

1.294,74

1.189,60

1.227,47
1.473,94

Pagas
extraordinarias

1.198,35

1.221,21

1.323,87

1.216,37

1.255,09
1.507,10

Pagas
extraordinarias

1.201,28

1.224,20

Salario
bruto
anual

20322,21

20667,22

22157,07

20596,84

21157,74
24815,62

Salario
bruto
anual

20.779,46

20.132,23

22.655,60

21.060,27

21.633,79
25.373,97

Salario
bruto
anual

20.830,27

21.183,90



Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

TABLA SALARIAL -
ANO 2020

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

TABLA SALARIAL -
ANO 2021

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 166 -

martes 30 de agosto

de 2022)

1.482,14

1.319,17

1.356,31
1.594,82

Salario base mes

1.384,00

1.408,22

1.511,78

1.403,34

1.442,84
1.697,00

Salario base mes

1.396,46

1.420,89

1.525,39

1.415,97

1.455,83
1.712,27

78,67

78,67

78,67
78,67

Plus
extrasalarial

80,24

80,24

80,24

80,24

80,24
80,24

Plus
extrasalarial

80,96

80,96

80,96

80,96

80,96
80,96

1.560,81

1.454,49

1.493,22
1.741,97

Salario
bruto
mensual

1.464,24

1.488,46

1.592,02

1.483,58

1.523,08
1.777,24

Salario
bruto
mensual

1.477,42

1.501,85

1.606,35

1.496,93

1.536,79
1.793,23

2,02

1,86

1,89
2,24

Pluses hora nocturno/téxico

penoso/peligroso

1,87

1,90

2,06

1,90

1,93
2,28

Pluses hora nocturno/téxico

penoso/peligroso

1,89

1,92

2,08

1,92

1,95
2,30

32,57

32,57

32,57
32,57

Plus domingos
y festivos

33,22

33,22

33,22

33,22

33,22
33,22

Plus domingos
y festivos

33,52

33,52

33,52

33,52

33,52
33,52

1.327,11

1.219,34

1.258,16
1.510,79

Pagas
extraordinarias

1.225,31

1.248,68

1.353,65

1.243,73

1.283,32
1.541,00

Pagas
extraordinarias

1.236,34

1.159,92

1.365,83

1.254,92

1.294,87
1.554,87

21.711,00

21.111,76

21.686,68
25.436,01

Salario
bruto
anual

21.246,88

21.607,58

23.165,22

21.534,00

22.120,41
25.944,73

Salario
bruto
anual

21.438,10

21.802,05

23.373,71

21.727,81

22.319,49
26.178,23



ANEXO.- TABLA
SALARIAL - ANO 2022

Salario base mes

1.- Personal Obrero

Limpiador/a Peén 1.424,39
Pedn Especialista;

Ayudante 1.449,31
Especialista;

Conductor 1.555.90
2.- Mandos

Intermedios

Responsable de 1.444,29
Equipo

Encargado de Grupo 1.484,95
Encargado General 1.746,51
Plus domingo y 34,19

festivo:

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 15 - lunes
23 de enero de
2023)

ANEXO.- TABLA
SALARIAL - ANO 2022
(2% + 1,5 %)

Salario base mes

1.- Personal Obrero

Limpiador/a Pedn 1.445,34
Pedn Especialista;

Ayudante 1.470,62
Especialista;

Conductor 1.578,79
2.- Mandos

Intermedios

Responsable de 1.465,53
Equipo

Encargado de Grupo 1.506,78
Encargado General 1.772,20
Plus domingo y 34,69

festivo:

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 108 -
jueves 8 de junio de
2023)

Plus
extrasalarial

82,58

82,58

82,58

82,58

82,58
82,58

Plus
extrasalarial

83,79

83,79

83,79

83,79

83,79
83,79

Salario
bruto
mensual

1.506,97

1.531,90

1.638,49

1.526,88

1.567,53
1.829,09

Salario
bruto
mensual

1.529,13

1.554,41

1.662,58

1.549,32

1.590,57
1.856,00

Pluses hora nocturno/téxico
penoso/peligroso

1,93

1,96

1,96

1,99
2,35

Pluses hora nocturno/Téxico
Penoso/Peligroso

1,96

1,99

1,99

2,02
2,38

Pagas
extraordinarias

1.261,07

1.285,12

1.393,15

1.280,02

1.320,77
1.585,97

Pagas
extraordinarias

1.279,61

1.304,02

1.413,63

1.298,84

1.340,19
1.609,29

Salario bruto
anual

21.866,86

22.238,09

23.841,18

22.162,37

22.765,88
26.701,79

Salario bruto
anual

22.188,43

22.565,12

24.191,79

22.488,28

23.100,67
27.094,47



Cédigo de convenio
nam.

ANEXO.- TABLA

SALARIAL - ANO 2023

(2,5%)

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

Plus domingo y
festivo:

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 126 -
jueves 27 de junio
de 2024)

cédigo

TABLA SALARIAL -
ANO 2023 (3,5 %)

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn
Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

86100053012013

Salario base mes

1.481,47

1.507,39

1.618,26

1.502,17

1.544,45
1.816,50

35,36

86100053012013

Salario base mes

1.495,93

1.522,09

1.634,05

1.516,82

1.559,52
1.834,23

Plus
extrasalarial

85,88

85,88

85,88

85,88

85,88
85,88

Plus
extrasalarial

86,72

86,72

86,72

86,72

86,72
86,72

Salario
bruto
mensual

1.567,35

1.593,27

1.704,14

1.588,05

1.630,33
1.902,38

Salario
bruto
mensual

1.582,65

1.608,81

1.720,77

1.603,54

1.646,24
1.920,95

Pluses hora nocturno/Téxico
Penoso/Peligroso

2,01

2,04

2,04

2,07
2,44

Pluses hora nocturno/téxico
penoso/peligroso

2,06

2,09
2,46

Pagas
extraordinarias

1.311,60

1.336,62

1.448,97

1.331,31

1.373,69
1.649,52

Pagas
extraordinarias

1.324,40

1.349,66

1.463,11

1.344,30

1.387,10
1.665,62

Salario bruto
anual

22.743,14

23.129,25

24.796,58

23.050,49

23.678,19
27.771,83

Salario bruto
anual

22.965,03

23.354,90

25.038,50

23.275,37

23.909,19
28.046,92



Plus domingo y
festivo:

REVISION SALARIAL
(BOP N.2 220 -
martes 12 de
noviembre de 2024)

cédigo

ANEXO.- TABLA
SALARIAL - ANO 2024
(2 %)

1.- Personal Obrero
Limpiador/a Pedn

Pedn Especialista;
Ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

Plus domingo y
festivo:

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 221 -
lunes 17 de
noviembre de 2025)

Cédigo

ANEXO.- TABLA
SALARIAL - ANO 2024
(2,5 %)

1.- Personal obrero
Limpiador/a peén

Pedn especialista;
ayudante

35,90

86100053012013

Salario base mes

1.525,85

1.552,53

1.666,73

1.547,16

1.590,71
1.870,91

36,62

86100053012013

Salario base mes

1.533,33

1.560,14

Plus
extrasalarial

88,45

88,45

88,45

88,45

88,45
88,45

Plus Extra
Salarial

88,89

88,89

Salario
bruto
mensual

1.614,30

1.640,98

1.755,18

1.635,61

1.679,16
1.959,36

Salario
Bruto
Mensual

1.622,22

1.649,03

Pluses hora
nocturno/toxicopenosos/peligrosos

2,13
2,51

Pluses hora nocturno / téxico
penoso / peligroso

2,08

2,11

Pagas
extraordinarias

1.350,89

1.376,65

1.492,37

1.371,19

1.414,84
1.698,93

Plus Domingo
y Festivos

36,80

36,80

Salario bruto
anual

23.424,33

23.822,00

25.539,27

23.740,88

24.387,37
28.607,86

Pagas
Extraordinarias

1.357,51

1.383,40

Salario
Bruto
Anual

23.539,16

23.938,77



Especialista;

conductor 1.674,90

88,89

2.- Mandos
intermedios

Responsable de

equipo 1.554,74

88,89

1.598,51
1.880,09

88,89
88,89

Encargado de grupo

Encargado general

Plus domingo y

festivo: 36,80

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 42 -
martes 3 de marzo
de 2026)

ANEXO.- TABLA
SALARIAL - ANO 2025
(2,5 %)

Plus extra

lari m .
Salario base mes salarial

1.- Personal obrero

Limpiador/a pedén 1.571,66 91,11

Pedn especialista;

ayudante 1.599,14

91,11
Especialista;

conductor 1.716,77

91,11
2.- Mandos
Intermedios

Responsable de

) 1.593,61
equipo

91,11

Encargado de grupo 1.638,47

1.927,09

91,11

Encargado general 91,11

Plus domingo y

festivo: 31.72

REVISION SALARIAL
(BOPV N.2 56 -
martes 24 de marzo
de 2026)

ANEXO.- TABLA
SALARIAL - ANO 2026
(1,5 %).

Plus

Salario base mes h
extrasalarial

1.- Personal Obrero

Limpiador/a Peén 1.595,23 92,48

1.763,79 2,29
1.643,63 2,11
1.687,40 2,14
1.968,98 2,52

S%I?urtlg Pluses hora nocturno / téxico
mensual penoso / peligroso
1.662,77 2,13
1.690,25 2,16
1.807,88 2,35
1.684,72 2,16
1.729,58 2,19
2.018,20 2,58

S%I?urtlg Pluses hora nocturno/téxico
mensual penoso/peligroso
1.687,71 2,16

36,80

36,80

36,80
36,80

Plus domingo
y festivos

37,72

37,72

37,72

37,72

37,72
37,72

Plus domingo
y festivo

38,29

1.499,69

1.377,91

1.421,78
1.707,26

Pagas
extraordinarias

1.391,45

1.417,99

1.537,18

1.412,36

1.457,32
1.749,94

Pagas
extraordinarias

1.412,32

25.664,46

23.857,25

24.506,92
28.748,09

Salario
bruto
anual

24.127,64

24.537,24

26.306,07

24.453,68

25.119,59
29.466,79

Salario
bruto
anual

24.489,55



Pedn especialista;
ayudante

Especialista;
Conductor

2.- Mandos
Intermedios

Responsable de
Equipo

Encargado de Grupo

Encargado General

Plus domingo y
festivo:

1.623,13

1.742,52

1.617,51

1.663,05
1.956,00

38,29

92,48

92,48

92,48

92,48
92,48

1.715,61

1.835,00

1.710,00

1.755,53
2.048,48

2,22
2,62

38,29

38,29

38,29

38,29
38,29

1.439,26

1.560,24

1.433,55

1.479,18
1.776,19

24.905,30

26.700,66

24.820,49

25.496,38
29.908,79



