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CONVENIO COLECTIVO (BOP n2 75 - Mércores, 2 abril 2008)

Una vez visto el texto del convenio colectivo para las empresas concesionarias de servicios municipales de
inmovilizacién, retirada de la via publica, traslado y depdésito de vehiculos de la provincia de Ourense (cédigo de
convenio n.o0 3200865) suscrito, el dia 26 de febrero de 2008, de una parte, en representacion de la parte
econdmica, por los representantes de la Confederacién Empresarial de Ourense (CEO), y de otra, en
representacién de los trabajadores/as del sector, por los representantes de la central sindical obrero USO, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.20 y 30, del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, Real decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de trabajo y las demds normas aplicables del derecho comun, esta delegacién provincial acuerda:
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el libro de registro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta
delegacién provincial y notificacién a las representaciones econdmica y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 11 de marzo de 2008. La delegada provincial.

Asdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
INMOVILIZACION, RETIRADA DE LA ViA PUBLICA, TRASLADO Y DEPOSITO DE VEHICULOS DE LA
PROVINCIA DE OURENSE 2008-2009-2010

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regula las relaciones laborales en las empresas concesionarias de servicios municipales de
inmovilizacién, retirada de la via publica, traslado y depésito de vehiculos de la provincia de Ourense.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacién a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito
funcional y territorial. Regirad igualmente para aquellas empresas que reuniendo tales condiciones se
establezcan en un futuro en la provincia de Ourense.

Los trabajadores vinculados por una relacién laboral de caracter especial quedan expresamente excluidos del
ambito de aplicacién del presente convenio.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 2008 y su vigencia se extendera
hasta el 31 de diciembre del 2010.

Finalizada su vigencia inicial y si cualquiera de las partes no lo denuncia en tiempo y forma, se entendera
prorrogado automaticamente por periodos de un afio, incrementandose los salarios del mismo modo, con
arreglo al IPC real del afio anterior.

La denuncia del presente convenio deberd efectuarse con tres meses de antelacién a la fecha de finalizacién de
su vigencia, mediante comunicacién escrita a la otra parte y a la autoridad laboral competente.

Denunciado el convenio, si las negociaciones de un nuevo convenio se extendieran mas alld de la fecha de
finalizacién de vigencia, el convenio se entendera prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo texto.

Articulo 4. - Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico, indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran



consideradas globalmente.

Todas las mejoras laborales y econdmicas establecidas en virtud del presente convenio seran compensables y
absorbibles, en computo anual y hasta donde alcancen, con aquellas mejoras que de cualquier clase y forma
tengan concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier momento, y por las que se establezcan en
un futuro en disposiciones legales a partir de la entrada en vigor de este convenio.

Sin perjuicio de que se puedan extender a cualquier situacién las mejoras establecidas en el presente convenio
ni de la facultad de ampliarlas, las empresas que estén abonando a su personal salarios superiores a los
exigidos no estaran obligadas a aplicar las elevaciones que se fijen en las presentes estipulaciones, salvo la
cuantia necesaria para suplir las diferencias.

Articulo 5. - Garantia ad personam.

Todas las mejoras econdémicas establecidas en el presente convenio tienen el caracter de minimas. Se
respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fuesen superiores a las establecidas en este
convenio.

Articulo 6. - Comisidn paritaria.

Segun lo dispuesto en los articulos 85 y 91 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores, para la
interpretacién, vigilancia y cumplimiento de lo pactado por ambas partes en el presente convenio, se crea una
Comisién Paritaria, integrada por dos representantes de la Confederacién de Empresarios de Ourense en la
Comisién negociadora del presente convenio, por la parte empresarial, y por dos representantes de la central
sindical USO en la Comisién negociadora del convenio, por la parte social. Se fija el domicilio de la parte
empresarial en la calle Praza das Damas, nimero 1, de Ourense, y el de la parte sindical en Parque de San
Lazaro, n.o 12 de Ourense.

Los acuerdos alcanzados en la Comisidn Paritaria sobre cuestiones relacionadas con el convenio se consideraran
parte de éste, y tendrén su misma eficacia y obligatoriedad. Dichos acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral
competente para su registro.

CAPITULO Il. Condiciones de trabajo

Articulo 7.- Periodo de prueba.

La admisién del personal en la empresa se considerara provisional en tanto no haya transcurrido un periodo de
prueba, cuya duracién variara segun lo establecido a continuacién:

- Técnicos titulados, seis meses.

- Personal no titulado, tres meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin que haya mediado denuncia del contrato por ninguna de las partes, el
trabajador continuara en la empresa en las condiciones establecidas en su contrato.



Articulo 8.- Preaviso en caso de extincion del contrato de trabajo.

El trabajador que decida finalizar su relacién laboral con la empresa deberd comunicarlo a ésta, por escrito, con
una antelacién minima de quince dias. Si incumpliese esta obligacién, la empresa podra descontar de la
liquidacién que corresponda al trabajador el importe de su retribucién diaria por cada dia de retraso en el
preaviso.

Articulo 9.- Contrato para la formacion.

Debido a las necesidades formativas impuestas por las caracteristicas de los puestos de trabajo del sector, las
partes firmantes del presente convenio, conforme lo previsto en el articulo 11.2.c) del texto refundido del
Estatuto de los trabajadores, acuerdan que la duracién maxima de los contratos para la formacién concertados
con los trabajadores afectados por este convenio sera de tres afos.

Esta duracion maxima sera aplicable tanto a los contratos que se celebren a partir de la entrada en vigor del
presente convenio como a los ya vigentes con anterioridad.

Articulo 10.- Contrato eventual por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

El contrato de duracién determinada en su modalidad de eventual por circunstancias de la produccién,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b) del texto refundido del Estatuto de
los trabajadores, segun redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, podran tener una duracién
maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Esta duracién maxima serd aplicable tanto a los nuevos contratos firmados a partir de la entrada en vigor del
presente convenio como a las prérrogas de los contratos vigentes con anterioridad.

Articulo 11.- Fomento de la contratacion indefinida.

Durante la vigencia del presente convenio la conversién en indefinidos de los contratos de duracién
determinada o temporales, incluidos los formativos, se acogerd a lo previsto en la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad,
en virtud de la cual dichos contratos quedaran incluidos en el régimen previsto para los contratos para el
fomento de la contratacién indefinida.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacidn del presente convenio deberan tener al menos el 40% de su
plantilla, con contrato indefinido.

Articulo 12. - Jornada.

La jornada méaxima para las empresas y trabajadores afectados por el presente convenio serd de 1.760 horas.
Respetando esta jornada anual las empresas podran acordar su distribucién irregular.

Cuando la empresa determine la distribucidn irregular, que serd de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores, la jornada podra alcanzar una duracion maxima de doce horas diarias, respetando siempre el



minimo legal de descanso entre jornadas. El exceso de horas trabajadas se compensara con descanso en igual
nimero de horas en los periodos de menor produccién que determine la empresa.

La jornada diaria podra ser partida o continuada. Los trabajadores que realicen jornada continuada tendran
derecho a disfrutar de un periodo de descanso de 30 minutos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo 12 horas.

La organizacién y ordenacion del trabajo es competencia de la empresa, si bien, ésta dara a conocer a sus
trabajadores los cuadrantes de trabajo, mediante anuncio expuesto en el tablén de cada centro, con una
antelacién minima de quince dias.

Articulo 13. - Vacaciones

Todo el personal tendrd derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones retribuidas. Su duracién sera de 35
dias. Si bien, para su disfrute serd condicién necesaria la previa prestacién de servicios, por lo que su duracién
sera proporcional al tiempo trabajado.

El calendario anual de vacaciones se fijara, segln las necesidades del servicio, de comin acuerdo entre la
empresa y la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 14. - Permisos retribuidos.

Los trabajadores podran disfrutar de los permisos retribuidos en los casos que se establece, asi como en
aquellos casos que determine la legislacién vigente:

a) Por matrimonio del trabajador, 16 dias.

b) Por nacimiento de hijo/a, 4 dias.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento del cdnyuge, pareja estable, o parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, 4 dias.

d) Por fallecimiento de pariente de tercer grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia.
e) Por matrimonio de hijos o padres, 1 dia.

f) Cuando en alguno de los casos anteriores sea necesario realizar un desplazamiento de mas de 200 km, se
disfrutara de 1 dia mas.

g) Por consulta médica en los servicios sanitarios de la Seguridad Social, y siempre que se justifique la visita, la
empresa concederd el tiempo necesario para ésta.

h) Por asuntos propios, 6 dias. En el caso particular de los conductores, se intentara que el disfrute de estos dias
coincida con aquellos en que exista un conductor de refuerzo.

El trabajador que desee disfrutar de permiso retribuido deberd avisar a la empresa, con una antelacién minima
de 48 horas, por medio de escrito en que exprese la causa de su ausencia y la justificacion de ésta, salvo
imposibilidad objetivamente acreditada de efectuar este preaviso en tiempo y forma.

Cuando coincidan las solicitudes de disfrute, de cualquier tipo de permiso, de mas de un 10% de la plantilla del
centro de trabajo, la empresa y la representacion legal de los trabajadores abordaran las condiciones
adecuadas para permitir el disfrute del permiso por el mayor nimero de trabajadores.



Articulo 15. - Excedencias.

a) La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto, se
concederd para la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese como cargo publico.

b) El trabajador, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

¢) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. La excedencia para la madre empezara a
contar tras la decimosexta semana de baja por maternidad, siempre que notifique a la empresa su intencién de
situarse en situacion de excedencia con al menos un mes de antelacién al vencimiento del periodo de baja.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. Todo
ello se ejercitarad de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.

d) Asi mismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
sus funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

e) El trabajador en excedencia voluntaria conservara un derecho preferente de reingreso en la empresa en
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran.

Deberd avisar a la empresa por escrito con al menos dos meses de antelacién a la fecha de reincorporacién a
ésta por conclusién del periodo de excedencia, perdiendo su derecho en caso de no hacerlo en tiempo y forma.

Articulo 16. - Subrogacion empresarial.

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de la concesion del servicio municipal de inmovilizacién, retirada de
la via publica, traslado y depdsito de vehiculos, cualquiera que sea la causa, la nueva empresa concesionaria
estard obligada a subrogarse en los contratos de todos los trabajadores que en ese momento estuvieran
destinados por la empresa saliente a la realizacién de dicho servicio, en las condiciones que establece el
articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, independientemente de la modalidad de los contratos de trabajo y
aunque no haya transmisién patrimonial alguna entre ambas empresas.

Los trabajadores afectados, cualquiera que sea el &mbito territorial de la nueva empresa concesionaria, quedan
obligatoriamente adscritos al servicio municipal de inmovilizacién, retirada de la via publica, traslado y depdsito
de vehiculos en el que venian prestando su trabajo.

En caso de que por motivos extraordinarios la empresa adjudicataria perdiera la concesién y se procediera a
hacer una adjudicacién provisional, la empresa que asumiera esa adjudicacidn provisional se subrogara en los
mismos términos hasta tanto se proceda a la adjudicacién definitiva, a partir de la cual los trabajadores
afectados pasaran a formar parte de la empresa adjudicataria definitiva.

En el caso de que el cliente rescinda el contrato concertado con una empresa para realizar el servicio de
inmovilizacién, retirada de la via publica, traslado y depoésito de vehiculos con su propio personal, y
posteriormente contrate con otra empresa el mencionado servicio, la nueva empresa concesionaria incorporara
a su plantilla aquel personal afectado de la primera empresa, siempre que no hubiera transcurrido mas de un



ano desde la nueva contratacién.

Estas mismas condiciones se aplicaran en caso de que sea una administracién publica la que asuma el servicio,
e independientemente de la naturaleza juridica de la empresa que se constituya en nueva concesionaria del
servicio.

La empresa saliente, con al menos 48 horas de antelacién al inicio del servicio, hara entrega a la entrante de la
siguiente documentacién, bajo la obligacién de confidencialidad sobre la informacién a la que tiene acceso:
a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social, o en su defecto
resguardo acreditativo de haberlo solicitado.

b) Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales del personal afectado.

) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social correspondiente a los seis Ultimos meses.
d) Relacién del personal afectado conteniendo las siguientes especificaciones:

1.- Nombre y dos apellidos.

2.- NUumero del NIF.

3.- Domicilio del trabajador.

4.- Antigliedad en la empresa.

5.- Modalidad de contrato y fotocopias de éstos.

6.- Si posee la condicion de representante de los trabajadores y fecha de su nombramiento.

8.- NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

9.- Estado civil y nimeros de hijos a su cargo.

10.- Calendario de vacaciones especificado por trabajadores y referente al afo.

Con caracter previo a la adjudicacién de la concesién, la empresa saliente pondra a disposicién de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, la documentacién que referente a la plantilla va a ser
entregada a quien resulte ser la nueva concesionaria.

En los contratos que suscriban las empresas con sus clientes, constara una clausula recordando la vigencia de
este articulo del convenio colectivo para las empresas concesionarias de servicios municipales de
inmovilizacidn, retirada, traslado y depdsito de vehiculos de la via publica de la provincia de Ourense.

CAPITULO Ill. Clasificacion profesional

Articulo 17. - Clasificacion profesional.

La clasificacién de los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del presente convenio tiene un
caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a establecer en su estructura
organizativa todos y cada uno de los grupos y categorias profesionales.

No obstante, desde el mismo momento en que exista en la empresa un trabajador que realice las funciones
correspondientes a una determinada categoria profesional, habra de ser retribuido con relacién a lo que a la
misma corresponda dentro de la empresa.



Articulo 18. - Grupos y categorias profesionales.

El personal que presta sus servicios en alguna de las actividades a las que se refiere este convenio se hallara
comprendido dentro de alguno de los grupos genéricos y categorias siguientes en razén de las funciones que
desempena:

Grupo; Categorias

Grupo [; Jefe de servicio, Técnico
Grupo Il; Conductor-mecanico, Conductor, Mecénico, Oficial administrativo

Grupo ll; Auxiliar mecénico, Conductor de segunda Grupo IV; Recepcionista-vigilante de depdsito, Auxiliar
administrativo, Ayudante de gria.

Grupo V; Operario de limpieza, Pedn de servicios multiples.

GRUPO I: Estdn encuadrados dentro de este grupo aquellos trabajadores que con un alto grado de autonomia, a
partir de las normas dictadas por la direccidén o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter
técnico y/o de mando, planificacién, organizacién y coordinacién de las diversas actividades propias de la
empresa. No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido
corresponda la calificacion de personal de alta direccién.

GRUPO II: Estdn comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que desarrollan una actividad bajo las
instrucciones generales de un superior y con cierto grado de autonomia, pudiendo en su caso coordinar el
trabajo de un equipo. La actividad que desempefian requiere una pericia o habilidad sistematica en tareas y/o
procesos técnicos, estén o no sistematizados.

GRUPO lII: Estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que desarrollan una actividad bajo las
instrucciones generales de un superior y con cierto grado de autonomia. Los trabajadores encuadrados en este
grupo carecen de la formacién o titulaciéon necesaria para realizar las tareas descritas en el grupo II.

GRUPO IV: Dentro de este grupo se incluyen todos los trabajadores que, bajo las especificaciones precisas de un
superior, realizan trabajos para los que se requiere iniciativa y razonamiento, pudiendo ser ayudados en la
ejecucién de éstos por otros trabajadores.

GRUPO V: Estan encuadrados dentro de este grupo aquellos trabajadores que realizan tareas que se ejecutan
siguiendo instrucciones concretas claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, tareas que
requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién, y que normalmente no necesitan de formacién
especifica.

Articulo 19. - Polivalencia y plena ocupacion.
La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo

profesional. A falta de definicién de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

Articulo 20. - Cobertura de nuevos puestos y vacantes.

Las vacantes, salvo amortizacién del puesto de trabajo, y los nuevos puestos que se originen en la empresa, se



cubriran preferentemente, con trabajadores que ya formen parte de la plantilla y ya hubiesen realizado estas
funciones, o con aquellos que presten sus servicios en la empresa y estén interesados en ocupar dicha vacante,
aunque ello implique trabajar en otro centro de trabajo de la propia empresa.

Si el trabajador que pasa a ocupar la vacante, tras un periodo de 3 meses no se adaptase a su nuevo puesto de
trabajo, volvera a realizar su anterior ocupacién, debiendo la empresa suplir la vacante en base a los criterios
indicados.

El trabajador que como consecuencia de la movilidad funcional realice funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes, por un periodo superior a seis meses durante un afio 0 a ocho
durante dos afios, tendrd derecho a que se le reconozca la categoria profesional correspondiente a las funciones
efectivamente desarrolladas durante ese periodo de tiempo.

Articulo 21. - Promocion y formacion profesional.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, previo
aviso a la empresa con una antelacién de 48 horas, de modo que ésta pueda adaptar su organizacién a las
necesidades del servicio. Estos permisos seran retribuidos, no excediendo de un maximo de 8 dias naturales al
afo.

Los trabajadores que realicen estudios en centros oficiales para la obtencién de un titulo académico o
profesional tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo o preferencia para elegir turno
adecuado a éstos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO IV. Condiciones econémicas

Articulo 22. - Salarios.

Los salarios para los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del presente convenio serdn los que
se establezcan para cada categoria en las tablas salariales recogidas en el anexo .

Se establecen dos tablas salariales diferenciadas en funcién de que el ayuntamiento con el que la empresa
contrate la prestacion del servicio de inmovilizacion, retirada de la via publica, traslado y depdsito de vehiculos
tenga mas o menos de 80.000 habitantes, puesto que las circunstancias técnicas y condiciones econdémicas que
la concesidn del servicio presenta son distintas, siendo los que a continuacion se indican:

Mas de 80 mil habitantes; Menos de 80 mil habitantes

2008 IPC real 2007 + 0,7; IPC real 2007 + 0,25

2009 IPC real 2008 + 0,9; IPC real 2008 + 0,25

2010 IPC real 2009 + 1; IPC real 2009 + 0,50

Articulo 23. - Pagas extraordinarias.

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente convenio disfrutardn anualmente de dos
pagas extraordinarias, que se denominardn paga de verano y paga de Navidad, y que estaran integradas por 30
dias de salario base.

Estas pagas se haran efectivas, una durante los primeros quince dias del mes de julio, y la otra, durante los



primeros quince dias del mes de diciembre.

Junto con cada una de estas pagas, en concepto de bolsa de vacaciones, las empresas abonaran a sus
trabajadores la cantidad de 178,30 euros en los municipios de mas de 80.000 habitantes y 170 euros en los
municipios de menos de 80.000 habitantes, igual para todas las categorias.

La empresa podra prorratear el importe de las gratificaciones extraordinarias a lo largo de los meses del afio. En
los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de las pagas extraordinarias se calculara en
proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 24. - Antigliedad.

A partir del momento de la entrada en vigor del presente convenio no se generaran derechos por este concepto.
Los trabajadores que en ese momento estuvieren percibiendo alguna cantidad en concepto de antigiedad, la
conservaran congelada para afios sucesivos, como complemento de antigliedad consolidado (CAC), que se hard
figurar en columna aparte en la némina.

Articulo 25. - Plus de productividad.

Cada trabajador, independientemente de la categoria a la que pertenezca, percibira la cantidad de 25,87 euros
en concepto de plus por productividad, siendo de 24,94 euros en los municipios de menos de 80.000 habitantes.

Articulo 26. - Paga de compensacion social.

La empresa abonara una paga de compensacion social, devengandose por afios naturales siendo abonada en el
mes de marzo del siguiente afio. Si el trabajador no hubiese permanecido en la empresa todo el afio, percibira
la parte proporcional. Su cuantia sera la que se indica en el siguiente cuadro en cada uno de los afios de
vigencia en funcién del tamafio del municipio.

ANno: Mas de 80 mil habitantes; Menos de 80 mil habitantes

2008; 645; 615
2009; 660; 630
2010; 675; 645

Articulo 27. - Incentivo.

Los trabajadores percibirdn mensualmente, en concepto de incentivo al trabajo, las siguientes cantidades,
segln el grupo en que se encuadre el trabajador:

Municipios; Grupo I; Grupo IlI; Grupo lll; Grupo IV; Grupo V

+ 80.000 habitantes; 242,53 €; 182,25 €; 159,45 €; 121,97 €; 62,06 €
- 80.000 habitantes; 231,50 €; 174,02 €; 147,30 €; 116,46 €; 59,24 €

Articulo 28.- Plus de actividad.

Las empresas abonaran mensualmente como plus de actividad el siguiente complemento salarial:



Municipios; Grupo I; Grupo II; Grupo lll; Grupo IV; Grupo V

+ 80.000 habitantes; 163,73 €; 97,20 €; 79,73 €; 32,04 €; 7,11 €
- 80.000 habitantes; 156,33 €; 92,81 €; 73,66 €; 30,61 €; 6,79 €

Articulo 29. - Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios entre las diez de la noche y las seis de la mafana del dia siguiente
percibirdn un plus de 12,50 euros por dia trabajado en este horario.

Articulo 30.- Plus de festivos y domingos.

Los trabajadores que realicen su trabajo en domingos y festivos percibirdn 15,18 euros en los municipios de
mas de 80.000 habitantes y 14,60 en los municipios de menos de 80.000 habitantes.

Articulo 31. - Quebranto de moneda.

Como compensacidn para resarcir al trabajador de los desajustes de saldo derivados del manejo menudo y
abundante de numerario, las empresas abonaran mensualmente por el quebranto de moneda la siguiente
cantidad:

Municipios; Grupo I; Grupo II; Grupo lll; Grupo IV; Grupo V

+80.000 habitantes; 36,32 €; 64,68 €; 49,42 €; 64,68 €; 74,50 €
-80.000 habitantes; 35,99 €; 48,96 €; 54,95 €; 64,08 €; 73,81€

Articulo 32. - Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte para todos los trabajadores incluidos dentro del @mbito de aplicacion del
presente convenio, segln las cantidades que se detallan en la tabla salarial.

Articulo 33. - Clausula de descuelgue.

El régimen salarial contenido en el presente convenio no serd de aplicacién para aquellas empresas que
acrediten descensos, en términos reales, de la facturacién o de los resultados de los tres Ultimos ejercicios.

Se trasladard a las partes la decisién de la aplicacién de la cldusula de descuelgue, valorando la situacién a
través del estudio de la documentacion acreditativa fehaciente que justifique un tratamiento salarial
diferenciado, documentacién que podrd comprender el Balance, la Cuenta de pérdidas y ganancias y la
Memoria de los correspondientes ejercicios.

Los trabajadores y sus representantes legales estaran obligados a tratar y mantener la mayor reserva y
confidencialidad sobre las informaciones recibidas y sobre los datos a los que tuvieran acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores.



CAPITULO V. Prestaciones no salariales

Articulo 34. - Incapacidad temporal.

Las empresas abonardn a los trabajadores que estén en situacién de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o enfermedad laboral y a los trabajadores que estén hospitalizados en todo caso, un
complemento de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real que vinieran
percibiendo, hasta un méaximo de 100 dias, periodo que empezara a computarse desde que finalice la
hospitalizacién.

Igualmente, durante las dos primeras bajas del afio y previo reconocimiento del facultativo que la empresa
designe, aquellos trabajadores que estén en situacién de incapacidad temporal derivada de baja por
enfermedad comUn o accidente no laboral percibirdn el complemento hasta el 100% del salario real que
vinieran percibiendo, siempre y cuando el trabajador no haya estado en situacion de IT mas de 90 dias en ese
afio. A partir de la tercera baja, la empresa Unicamente abonard esta compensacién después del décimo-primer
dia de incapacidad temporal.

Articulo 35. - Seguro colectivo.

Las empresas deberan concertar con la entidad aseguradora de su eleccién una pdliza a favor de todos los
trabajadores de su plantilla, en virtud de la cual se les garanticen las siguientes indemnizaciones:

- Accidente laboral o comin con resultado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez 24.040,48
euros.

- Accidente laboral o comun con resultado de muerte, 30.050,61 euros.

En el supuesto de que la compafiia aseguradora no aceptase incluir a alguno de los trabajadores, la empresa se
lo comunicard al interesado y a la representacién legal de los trabajadores, y abonara a aquél una cantidad
igual al importe de la correspondiente prima anual.

La empresa tendrd a disposicion de los representantes de los trabajadores copia de las pdlizas del seguro.
Las pélizas deberan actualizarse en el plazo méaximo de un mes desde la firma del presente convenio,

aplicandose el mismo periodo cuando se contrate a un nuevo trabajador. La cuantia de estas indemnizaciones
no tendrd cardcter retroactivo, generdndose Unicamente el derecho a su cobro, desde la firma del convenio.

Articulo 36. - Indemnizaciones por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara a sus herederos legales, una cantidad
equivalente a tres mensualidades de salario base. Asi mismo, la empresa abonard a los herederos, en concepto
de luto, una cantidad Unica de 300 euros.

Las empresas incluidas dentro del dmbito de aplicacién del presente convenio podrdn cumplir estas
obligaciones exteriorizandolas a través de un contrato de seguro o bien segun cualquiera de las demas formas
descritas en la legislacién vigente.



Articulo 37. - Jubilacion anticipada.

Los trabajadores podran jubilarse a la edad de 64 afios siempre que relnan los requisitos generales para causar
derecho a la pensién por jubilacién, sin aplicacién de coeficiente reductor y con los beneficios que tendrian de
haber cumplido los 65 afnos. A tal efecto, y conforme a lo previsto en el R.D. 1194/85, las empresas se obligan a
su sustitucién simultdnea por un trabajador desempleado inscrito en la oficina de empleo.

Los trabajadores que se jubilen anticipadamente en la empresa tendran derecho a disfrutar de vacaciones
retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala. El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la
correspondiente antelacidn a su cese efectivo, debiendo comunicar el trabajador de forma fehaciente a la
empresa su decisién. La empresa hara entrega al trabajador que solicite el premio de vacaciones de un
certificado acreditativo de su disfrute, en el que constard el nimero de meses a los que tiene derecho.

- Alos 60 afos 5 meses de vacaciones.
- A'los 61 afos, 4 meses de vacaciones.
- Alos 62 anos, 3 meses de vacaciones.
- Alos 63 afos, 2 meses de vacaciones.
- Alos 64 afios 1 mes de vacaciones.

Los trabajadores contratados con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio deberan
permanecer un minimo de 15 afios ininterrumpidos en la empresa para poder disfrutar de esta compensacion.

Articulo 38. - Asistencia juridica.
Las empresas afectadas por el presente convenio asumiran la asistencia legal de aquellos trabajadores que, en
calidad de parte, se vean incursos en procesos judiciales instruidos con ocasidn de actuaciones realizadas en el

cumplimiento de las funciones encomendadas por la empresa, siempre que el trabajador no haya incurrido en
un comportamiento doloso, culposo o negligente.

CAPITULO VI. Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 39. - Normas generales.
Se observaran las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de prevencién de riesgos laborales, y demds disposiciones de desarrollo que la complementen, asi
como las que pudieran promulgarse en sustitucién de ellas.

Articulo 40.- Reconocimientos

Todas las empresas incluidas en el @mbito de aplicacién del presente convenio estaran obligadas a efectuar una
revision médica anual a todos sus trabajadores dentro de la jornada laboral.

Articulo 41. - Ropa de trabajo.

Las empresas adoptaran las medidas necesarias para que los equipos de trabajo sean adecuados para el



trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de modo que garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores al utilizarlos.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores como «ropa de trabajo» las siguientes prendas:

- Una prenda para el agua.

- Un jersey de invierno.

- Dos camisas o polos de manga larga para el invierno - Un chaleco con reflectante para el invierno.
- Un prenda de abrigo para los recepcionistas (se entregara cada tres afios a partir del 2006).

- Dos pantalones de entretiempo, con reflectantes.

- Un par de botas con proteccién para el invierno.

- Dos polos de manga corta para el verano.

- Un chaleco con reflectante para el verano.

- Un par de zapatos con proteccién para el verano.

- Guantes y guantes de agua segun las necesidades.

- Proteccién lumbar y chaqueta haciendo juego con los pantalones en invierno para los conductores.
Las ropas y calzado de trabajo seran renovables cada afio, excepto la prenda de agua y los chalecos, que seran
renovables cada dos afios.

Seran a cargo de la empresa las modificaciones en la «ropa de trabajo» impuestas por necesidades fisicas del
trabajador, tras prescripcién facultativa.

Articulo 42. - Proteccion del embarazo.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar durante su embarazo, siempre que sea posible, un puesto de
trabajo y/o un turno distinto al suyo, con garantia de su sueldo y sus derechos, si la prescripcion del facultativo
que atienda el embarazo asi lo aconsejase. Finalizada la causa que motivé el cambio, se procederd a la
reincorporacion a su destino original. Todo ello es de acuerdo con lo dispuesto para los riesgos durante el
embarazo por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para la conciliacién de la vida profesional y familiar de las
personas trabajadoras.

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de que es imposible su realizacién fuera de la jornada de trabajo. Asimismo, tendrad un derecho preferente en la
eleccién de la fecha de disfrute de las vacaciones que le correspondan.

CAPITULO VII. Derechos sindicales

Articulo 43. - Competencias de la representacion legal de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores, delegados de personal o miembros del comité de empresa, tendran las
competencias de informacidn, participacion, vigilancia y control, reconocidas en el articulo 64 del vigente
Estatuto de los trabajadores.



Articulo 44. - Garantias de los representantes legales de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores veran garantizados sus actuaciones en los términos previstos en el
articulo 68 del Real decreto legislativo 1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del E.T.

Articulo 45. - Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo reconocidas en virtud del presente convenio serd
consultada por la empresa con la representacidn legal de los trabajadores. La empresa no tendra esta
obligacién cuando se trate de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo reconocidas a un trabajador a
titulo individual, o cuando se trate de modificaciones sustanciales de las condiciones funcionales y de horario de
trabajo reconocidas en virtud del convenio, siempre que en un periodo de noventa dias afecten a un nimero de
trabajadores inferiores a: 10 trabajadores en las empresas que ocupen menos de 100 trabajadores, el 10% de
trabajadores en las empresas que ocupen entre 100 y 300 trabajadores, 30 trabajadores en empresas con 300 ¢
mas trabajadores.

CAPITULO VIII. Régimen disciplinario

Articulo 46. - Principios de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables del trabajador, podran
ser san- cionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

Las faltas, sea cual sea su calificacién, requeriran comunicacién escrita y motivada de la empresa al trabajador,
y seran la imposicién de sanciones por estas faltas sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 47. - Faltas leves.

Se considerardn como faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad, sin justificacién, en el periodo de un mes.
b) El incumplimiento de los horarios de llegada o salida del trabajo.

¢) Efectuar un cambio de turno, de servicio, dia de trabajo o dia de descanso, sin previa autorizaciéon expresa de
la empresa.

d) La falta de notificacién con caracter previo de la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.
e) El abandono del servicio sin causa justificada, alin por un espacio breve de tiempo. Si como consecuencia del

mismo se ocasionase perjuicio a la empresa aungue fuese minimo, o si dicho abandono fuera causa de
accidente de los compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave segun la



entidad del dafio causado.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que se fuere responsable que
produzcan deterioros leves a éste.

g) La falta de alguno de los utensilios accesorios para desarrollar el cometido asignado, asi como la utilizacién
de utensilios que no sean los asignados por el encargado del servicio.

h) La falta de aseo o limpieza personal.

i) No atender al publico con la correccién y diligencia debida, cuando no perjudique la imagen de la empresa.
j) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

k) La falta de comunicacién a la empresa de los cambios de residencia o domicilio.

[) El uso de prendas de vestir distintas a las que componen el uniforme o no llevar uniforme reglamentario en su
totalidad estando de servicio.

m) No usar las prendas con reflectantes en los turnos necesarios.
n) No atender las llamadas que se produzcan por la emisora.

0) No cubrir los partes de servicio correctamente, omitiendo datos. La omisién de algin dafio en vehiculo propio
0 ajeno sera considerada como falta grave o muy grave.

p) No cubrir el parte de servicio al terminar el turno o dejarlo fuera de la carpeta correspondiente.

g) Introducir dentro del depdsito vehiculos ajenos a la empresa y al servicio. En este caso cometerad falta el que
introduzca el vehiculo y el recepcionista-vigilante del depdsito que lo autorice. r) No usar el tacégrafo en los
casos indicados, o hacer un deliberado mal uso del mismo.

s) Mantener los vehiculos grias encendidos dentro del depdsito sin necesidad.

t) No repostar combustible segun directrices de trabajo.

u) No revisar el material y los niveles del vehiculo-gria antes de cada turno.

v) No realizar las tareas de limpieza (externa-interna) y comprobacién de niveles, segun directrices de trabajo.
w) Salir con la grua fuera del depésito si no es por necesidad del servicio.

x) La conduccion de vehiculos de la empresa fuera de la jornada de trabajo, y el transporte del personal fuera
de servicio o de personas ajenas al mismo.

y) Permanecer en el recinto del depdsito fuera del turno de servicio.

Articulo 48. - Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de dos faltas injustificadas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo cometidas en un periodo de
treinta dias.

b) La inasistencia por un dia al trabajo, en un periodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situacién familiar que puedan
afectar a la correspondiente retencidn fiscal o a la Seguridad Social.

Falsear o suministrar estos datos incorrectamente se considerara como falta muy grave.
d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y/o obstruccién a
nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se



derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.
f) Encubrir la ausencia al trabajo de un compafiero, firmando o fichando por él.
g) La desidia o negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaferos
o peligro de dafio para las instalaciones podra ser considerada como muy grave.

En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio la falta de utilizacién de las prendas, equipos y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los utensilios de la empresa.

j) Manipular en las pertenencias de los compafieros de trabajo sin la debida autorizacion.

k) Causar dafios tanto en las pertenencias de la empresa, como en los vehiculos de los usuarios publicos.
[) La manipulacién del equipo de trabajo destinado a evitar el control de los superiores.

m) La entrada en establecimientos de hosteleria por motivo y plazo de duracién distinto a los siguientes:
- Para tomar café, con un tiempo maximo de diez minutos.

- Por necesidades fisioldgicas, por el tiempo imprescindible.

n) No guardar la discrecién debida respecto a los asuntos que se conozcan por razones de trabajo cuando esto
pueda causar perjuicios a la empresa, al servicio, a los demas trabajadores o cuando se empleen en provecho
propio.

0) La simulacién de enfermedad o accidente.

p) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas y vehiculos, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) La embriaguez en el trabajo.
r) Dormir en horas de trabajo.

s) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

t) Las ofensas de palabras proferidas, o de obras cometidas, contra las personas, dentro de la jornada laboral,
cuando ru u) No reflejar en la ficha de cada turno de trabajo las incidencias en el horario correspondiente, tales
como retrasos, abandonos de servicio y salidas antes de la hora.

v) Dejar el servicio sin que haya llegado el relevo w) No cumplimentar en la ficha la hora de salida, en todo
caso.

x) Negarse a efectuar la retirada de un vehiculo de la via publica, cuando sea ordenado por los agentes de la
Policia Local u otras autoridades con competencia en la materia, sin que exista motivo justificado para ello.

y) La reincidencia en la comision de cuatro faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza dentro del trimestre,
y habiendo mediado sancién que no sea la amonestacién verbal.

Articulo 49. - Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) La comisidn de mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses, o
de diez en un afo.



b) Las faltas injustificadas al trabajo durante dos dias consecutivos o tres alternos, en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a los
compafieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La habitual falta de aseo y limpieza que produzca quejas de los compafieros de trabajo.

f) La embriaguez o el consumo de sustancias téxicas, estupefacientes o psicotrépicos durante el servicio o fuera
de él, con habitualidad y de forma que afecte el desempefio de su puesto de trabajo.

g) Violar el secreto de correspondencias o documentos reservados de la empresa, o revelar a terceros datos de
la misma que sean de reserva obligada.

h) Realizacién de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a jefes,
compafieros y subordinados, familiares de éstos, o usuarios del servicio.

j) Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia o dolo.
k) Abandonar el trabajo sin previo aviso.

) La reiterada negativa a utilizar los elementos de proteccién frente a posibles riesgos en materia de seguridad
e higiene.

m) Disminucién no justificada en el rendimiento en el trabajo que suponga inhibicién en el cumplimiento de las
tareas asignadas.

n) No acudir a la prestacién de un servicio reclamado por la Policia Local o autoridad competente dentro del
horario de trabajo.

0) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aln de distinta naturaleza, durante el periodo de seis meses.

Articulo 50. - Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 51. - Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en los articulos
anteriores, son las siguientes:

a) Por falta leve, amonestacidén escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave, amonestacién escrita, y suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por falta muy grave, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio,
suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias, y despido disciplinario.

En caso de sanciones de treinta 0 mas dias de suspensién de empleo y sueldo, el interesado podra solicitar el



fraccionamiento en dos o tres plazos, con un intervalo entre ellos de quince dias, para cumplir la sancién.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedardn canceladas al cumplirse los plazos de uno, tres o cinco afios, seguin se
trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 52.- Graduacion de las sanciones

A la hora de la imposicién de las sanciones se tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:
a) Como circunstancias atenuantes:

- No haber sido objeto de sanciones, durante los Ultimos tres meses.

- No haber tenido intencion de causal mal, dafio o perjuicio.

- Haber tratado por todos los medios, de evitar las consecuencias de la falta cometida.

- La espontdnea confesién de la falta.

- La retractacién, reconciliacién y presentacién de explicaciones sobre malos tratos frente a superiores,
compafieros o usuarios.

b) Como circunstancias agravantes:
- La utilizacién de armas u otros utensilios en las agresiones o discusiones.
- La reincidencia.

- La premeditacion.

CAPITULO IX. Disposiciones varias

Articulo 53. - Retirada del carné de conducir.

Todo conductor al que, por causa de alguna disminucion fisica, le fuere denegada la renovacién del carné de
conducir, pasara a prestar servicios en otra categoria, siempre que existan vacantes disponibles en la empresa.
Su salario sera determinado por la categoria y puesto de trabajo que le sean asignados en su nueva situacion.

El conductor al que le fuese retirado el permiso de conducir como consecuencia de llevar un vehiculo de la
empresa por orden y cuenta de la misma, seguira percibiendo el salario que tuviere asignado en su categoria en
el momento de la retirada del carné de conducir, y podra ser asignado a la realizacién de otro tipo de servicios
en tanto no pueda volver a conducir. No obstante, lo anteriormente dispuesto no sera de aplicacién en los casos
que medie un comportamiento imprudente o embriaguez.

Cuando al conductor le fuese retirada la licencia para conducir como consecuencia de una infraccién de trafico
cometida fuera del horario laboral podra optar entre, o computar el periodo que dure la suspensién del permiso
de conducir como vacaciones, o solicitar excedencia voluntaria no retribuida con reserva de puesto de trabajo.

Articulo 54. - Partes firmantes.

El presente convenio ha sido concertado por la Confederacién Empresarial de Ourense (CEQO) y por la central
sindical Unién Sindical Obrera (USO).



Articulo 55.- Sumision al AGA.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan durante su vigencia someterse a las disposiciones contenidas
en el «Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
de trabajo» (AGA) en los propios términos en que esta formulado, para resolver de modo pacifico los conflictos
laborales que puedan surgir de la aplicacién del presente convenio.

Articulo 56.- Derecho supletorio.

Para lo no previsto en el presente convenio las parte se remiten a lo dispuesto en el Real decreto legislativo
1/1995, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

ANEXO | .Tablas salariales

Tabla salarial para el servicio en municipios de mas de 80.000 habitantes

Grupo; Salario bruto; Salario base; Productividad; Incentivo;

Actividad; Quebranto moneda; Transporte; Bolsa vacaciones; Paga compensacién; Total anual

Grupo |; 1.435,26 €; 842,49 €; 25,87 €; 242,53 €; 163,73 €; 36,32 €; 124,33 €; 178,30 €; 645,00 €; 20.091,98 €
Grupo II; 1.305,15 €; 798,50 €; 25,87 €; 182,25 €; 97,20 €; 64,68 €; 136,65 €; 178,30 €; 645,00 €; 18.442,20 €
Grupo Ill; 1.225,60 €; 774,48 €; 25,87 €; 159,45 €; 79,73 €; 49,42 €; 136,65 €; 178,30 €; 645,00 €; 17.439,920 €
Grupo 1V; 1.138,27 €; 754,45 €; 25,87 €; 121,97 €; 32,04 €; 64,68 €; 139,27 €; 178,30 €; 645,00 €; 16.352,02
Grupo V; 1.022,54 €; 706,72 €; 25,87 €; 62,06 €; 7,11 €; 74,50 €; 146,29 €; 178,30 €; 645,00 €; 14.867,80 €

Tabla salarial para el servicio en municipios de menos de 80.000 habitantes

Grupo; Salario bruto; Salario base; Productividad; Incentivo; Actividad; Quebranto moneda; Transporte; Bolsa
vacaciones; Paga compensacién; Total anual

Grupo I; 1.205,28 €; 636,36€; 24,94 €; 231,50 €; 156,33 €; 35,99 €; 120,16 €; 170 €; 615 €; 16.866,28 €
Grupo II; 1.108,39 €; 634,92 €; 24,94 €; 174,02€; 92,81€; 48,96€; 132,74€; 170€; 615 €; 15.700,72

Grupo lll; 1.046,21 €; 612,62 €; 24,94 €; 147,30 €; 73,66 €; 54,95 €; 132,74 €; 170 €; 615 €; 14.909,96 €
Grupo IV; 970,50 €; 600 €; 24,94 €; 116,46 €; 30,61 €; 64,08 €; 134,41 €; 170 €; 615 €; 13.976,2 €

Grupo V; 905,94 €; 600 €; 24,94 €; 59,24 €; 6,79 €; 73,81 €; 141,16 €; 170 €; 615 €; 13.201,48 €

El salario anual lo componen ademas de los conceptos econdmicos indicados, que son de cobro mensual, dos
pagas extras, dos bolsas de vacaciones y la paga de compensacion.

REVISION SALARIAL (BOP n2 75 - Mércores, 2 abril 2008)

Una vez visto el texto del acta levantada por la Comisién Paritaria del convenio colectivo para las empresas
concesionarias de servicios municipales de inmovilizacion, retirada de la via publica, traslado y depdsito de
vehiculos de la provincia de Ourense publicado en el BOP n.o 155 de 23 de mayo de 2005 (cddigo de convenio
n.0 3200865) acordando la regularizacién con caracter retroactivo de las condiciones econdmicas del afio 2007,
suscrita, el dia 8 de enero de 2008, por los miembros de la Comisién Paritaria integrada, de una parte, en
representacion de la parte empresarial, por los representantes de la Confederacion Empresarial de Ourense



(CEOQ), y de otra, en representacién de los trabajadores/as del sector, por los representantes de la central
sindical Unién Sindical Obrera (USO), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.0 y 3.0 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, Real decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo y Real decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de trabajo y las demas normas aplicables del
derecho comun, esta delegacion provincial acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el libro de registro de convenios colectivos de trabajo, obrante en esta
delegacién provincial y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Ordenar su depdsito en el Servicio de Relaciones Laborales, Unidad de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién (UMAC).

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 11 de marzo de 2008. La delegada provincial.

Fdo.: Carmen Rodriguez Dacosta.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS DE
SERVICIOS MUNICIPALES DE INMOVILIZACION, RETIRADA DE LA ViA PUBLICA, TRASLADO Y DEPOSITOS DE
VEHICULOS DE LA PROVINCIA DE OURENSE.

En Ourense, siendo las 18:00 horas del dia 8 de enero de 2008, se relne, en la sede de la Confederacién
Empresarial de Ourense, sita en Praza das Damas, n.o 1, de esta ciudad, la Comisién Paritaria del convenio
colectivo para las empresas concesionarias de servicios municipales de inmovilizacién, retirada de la via
publica, traslado y depdsito de vehiculos de la provincia de Ourense, formadas por las personas que a
continuacién se indican:

Parte empresarial: Confederacién Empresarial de Ourense:

Adrian Cordero, José M.a Tutor Lemos.

Parte social: USO: Antonio Quintas Fernandez.
Acuerdos

Conocido el IPC real del afio 2007, el 4.2%, las partes, basandose en lo dispuesto en el articulo 22 del convenio
colectivo, proceden a fijar con caracter retroactivo los salarios y las con diciones econémicas del 2007, cuyo
pago debera hacer efectivo la empresa con caracter retroactivo.

- Incrementar el plus de nocturnidad en: 1 € en el 2007 en todas las categorias.

- Incrementar el plus de quebranto de moneda: en 2 € en el 2007 a todas las categorias.

- Incrementar el plus de transporte:

Afo; Mas de 80 mil habitantes; Menos de 80 mil habitantes 2007; 30 €; 20 €

- Respecto a la paga de compensacién su cuantia sera:

Afo; Mas de 80 mil habitantes; Menos de 80 mil habitantes 2007; 630; 600

- En cuanto al salario: el incremento sera:

Afo; Mas de 80 mil habitantes; Menos de 80 mil habitantes 2007; IPC + 1; IPC + 0,50

Resultando las siguientes tablas:



Tabla salarial para el servicio en municipios de mas de 80.000 habitantes.

Grupo; Salario bruto; Salario base; Productividad; Incentivo; Actividad; Quebranto moneda; Transporte; Bolsa
vacaciones ; Paga compensacién

Grupo |; 1369,64 €; 803,13 €; 24,66 €; 231,20 €; 56,09 €; 35,82 €; 118,75 €; 169,98 €; 630,00 €

Grupo II; 1.246,95 €; 761,20 €; 24,66 €; 173,74 €; 92,66 €; 64,18 €; 130,52 €; 169,98 €; 630,00 €

Grupo Ill; 1.170,40 €; 738,30 €; 24,66 €; 152,00 €; 76,00 €; 48,92 €; 130,52 €; 169,98 €; 630,00 €

Grupo 1V; 1.087,88 €; 719,20 €; 24,66 €; 116,27 €; 30,54 €; 64,18 €; 133,02 €; 169,98 €; 630,00 €

Grupo V; 978,03 €; 673,71 €; 24,66 €; 59,16 €; 6,78 €; 74,00 €; 139,72 €; 169,98 €; 630,00 €

Tabla salarial para el servicio en municipios de menos de 80.000 habitantes

Grupo; Salario bruto; Salario base; Productividad; Incentivo; Actividad; Quebranto moneda; Transporte; Bolsa
vacaciones ; Paga compensacion

Grupo |; 1.156,27 €; 609,25 €; 23,94 €; 222,25 €; 150,03 €; 35,49 €; 105,31 €; 163,13 €; 600 €

Grupo II; 1.063,74 €; 607,87 €; 23,94 €; 167,01 €; 89,07€; 48,46 €; 117,39 €; 163,13 €; 600 €

Grupo Ill; 1.004,35 €; 586,52 €; 23,94 €; 141,36 €; 70,69 €; 54,45 €; 117,39 €; 163,13 €; 600 €

Grupo IV; 933,24 €; 572,58 €; 23,94 €; 111,77 €; 29,38 €; 63,58 €; 118,99 €; 163,13 €; 600 €

Grupo V; 848,91 €; 570,60 €; 23,94 €; 56,85 €; 6,52 €; 73,31 €; 125,47 €; 163,13 €; 600 €

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 18:30 horas en el lugar y dia expresados en el
encabezamiento.



