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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOPA N2 94 del lunes 19 de mayo de 2025)

Resolucion de 30 de abril de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcién y publicacién del convenio colectivo de sector Compraventa y/o Reparacién del Automovil,
Reparacién y Venta de Motocicletas del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo suscrito por la representacién legal de la empresa y de los
trabajadores, presentada por la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de sector Compraventa y/o
Reparacion del Automdvil, Reparacién y Venta de Motocicletas del Principado de Asturias (Expediente
C-034/2024, Cédigo 33001115011982), a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 17 de diciembre de
2024, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, niUmeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
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trabajo y planes de igualdad, y en el Decreto 23/2025, de 16 de abril, del Presidente de Principado de Asturias,
de quinta modificacién del Decreto 22/2023, de 31 de julio, de reestructuraciéon de Consejerias que integran la
Administracién de la Comunidad Auténoma, corresponden a la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo las
competencias en materia de coordinacion de las relaciones laborales, la Direccién General existente mantendra
su denominacién y competencias, bajo la dependencia organica resultante del citado Decreto. Asimismo,
continla siendo valida la delegacién de competencias otorgada en su dia en virtud de Resolucién de 3 de
octubre de 2023, hasta que sea expresamente revocada o nuevamente otorgada. Por ello, se entiende que el
érgano competente para emitir la presente resolucion es la titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos
Laborales por delegacién autorizada en su dia.

En uso de las facultades conferidas por Resolucién de 3 de octubre de 2023, por la que se delegan
competencias del titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en la persona titular de la Direccién
General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 30 de abril de 2025. -La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucion de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPA niim. 195, de 10/10/2023).-C4d. 2025-03766.

CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR COMPRAVENTA Y/O REPARACION
DEL AUTOMOVIL, REPARACION Y VENTA DE MOTOCICLETAS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CAPITULO |

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

El presente Convenio regula, en las materias a las que las normas subsiguientes se refieren, en el dmbito

territorial del Principado de Asturias, las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores del Sector de
actividad de Compraventa y/o Reparacion de Automdviles, Reparacién y Venta de Motocicletas, asi como las
actividades comerciales y/o industriales afines, siempre que no exista otro Convenio de especifica aplicacion.

Su vigencia se mantendra hasta el préximo dia 31 de diciembre de 2027, con efectos retroactivos desde el
pasado dia 1 de enero de 2024.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara
vigente el contenido normativo del mismo.

Se entendera denunciado automéaticamente, entre las partes, con total independencia de la comunicacién por
escrito a la Autoridad Laboral competente.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones para un nuevo convenio colectivo en el mes de enero
de 2028.



Articulo 1 bis.-Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, como representacién laboral, Federacion de
Industria, Construccién y Agro (UGT FICA Asturias) y la Federacion de Industria de CC. OO. Asturias, y de otra
parte, la Asociaciéon Empresarial ASPA, como representaciéon empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar el presente
convenio.

CAPITULO Il REGIMEN DE TRABAJO Y EMPLEO

Articulo 2.-Jornada.

La jornada laboral ordinaria maxima anual, es de 1695 horas de trabajo efectivo, durante la vigencia del
convenio.

Esta jornada se distribuira a razén de 37,5 horas semanales de tiempo efectivo de trabajo, salvo acuerdo entre
empresa, los trabajadores afectados y la representacion legal de los trabajadores.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo por acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores, durante el primer trimestre del afio se elaborara un calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 3.-Horas extraordinarias.

Conviniéndose en su no realizacién de forma habitual, tendrén consideracién de horas extraordinarias las que
vengan exigidas por las necesidades de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Seran horas extraordinarias estructurales aquellas que sean necesarias por periodos puntas de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate o de su mantenimiento. Deberan prestarse siempre que no sea
posible su realizacién mediante contratos temporales a tiempo parcial y haya acuerdo entre empleador y
trabajador afectado.

Las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor y las estructurales referidas, se notificaran
mensualmente a la Autoridad Laboral competente, conjuntamente por la Empresa y el Organo de
representacion de los trabajadores.

La Direccidn de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba
sefalados, la Direccion de la Empresa y los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y
naturaleza de las horas extraordinarias.

De comun acuerdo entre Empresa y trabajador, se podrd compensar cada hora extraordinaria por una hora y
cuarenta y cinco minutos de descanso, libre y retribuido. Estas reducciones de jornada podran acumularse.

El médulo para el calculo y pago del complemento por horas extraordinarias, sera el cociente que resulte de



dividir el salario base de cada trabajador, mas los complementos personales de puesto de trabajo, de residencia
y de vencimiento periddico superior al mes, referidos todos ellos a la semana normal de trabajo, por el nimero
de horas de trabajo de dicha semana. A los solos fines del calculo, se entenderd por semana normal de trabajo
el nimero de horas que resulte de dividir las previstas como de trabajo efectivo en el transcurso del afio por las
cincuenta y dos semanas del mismo.

Forma de calculo:

Salario mes x 7 + Antigledad/mes x & . Paga Extra x 2
30 30 52
Horas de trabajo efectivo afio {1.695 h.)
52

¥ 1,75

Articulo 4.-Horas extraordinarias en sabados.

Las horas trabajadas en sabados, una vez cumplida en los cinco dias precedentes la Jornada Laboral ordinaria,
se consideraran extraordinarias.

Articulo 5.-Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales.
Los trabajadores con 25 afios de antigliedad en la empresa disfrutaran de un dia mas de vacaciones.

El comienzo de las vacaciones no podra coincidir con sabado, domingo, dia festivo o descanso semanal. El
periodo para su disfrute se fijard antes del 15 de enero de cada afo, por acuerdo entre cada empleador y los
representantes de los trabajadores, mediante un calendario para garantizar en todos los casos que la totalidad
de la plantilla pueda disfrutarlas.

Dentro de los siete dias naturales siguientes a la publicacién del calendario de vacaciones, el personal podra
formular las reclamaciones y observaciones que considere oportunas, tramitandolas a través de sus
representantes legales, quienes resolverdn conjuntamente con la Direccién de la Empresa los casos
presentados, dentro de los siete dias siguientes a su formulacion.

Concluido el plazo sefialado para formular las reclamaciones sin haberse presentado ninguna, o una vez
resueltas las presentadas, quedara confeccionado el calendario definitivo del que se dara conocimiento al
personal.

Se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Se tendra presente, en todo
caso, el criterio de rotacién de los trabajadores.

No supondra pérdida del derecho a vacaciones los periodos de baja por enfermedad o accidente.

El trabajador podrd disfrutar las vacaciones en meses diferentes a los establecidos en el convenio, previa
negociacién con la Empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el art. 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente dentro del afio natural, no pudiendo ser



compensadas en metalico, ni acumuladas para afios sucesivos. Si la fecha de disfrute estuviese fijada de
antemano y no se pudiesen disfrutar por circunstancias no imputables al trabajador, se le modificara la fecha
establecida, pero siempre dentro del mismo afio.

Articulo 6.-Permisos y licencias retribuidos.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, tendré derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge; igualmente, por el de padres, padrastros, abuelos,
hijos, nietos o hermanos, tanto por consanguinidad como por afinidad.

Cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su residencia habitual mas de 100 km., se ampliara este
permiso en dos dias.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Los dos primeros dias de este permiso podran ser fraccionados en medias
jornadas, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador o ser disfrutado en dias alternos determinando el
trabajador la fecha del disfrute dentro del indicado periodo.

) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo.

d) Un dia natural por fallecimiento de tios carnales, o sus cényuges, tanto del trabajador como de su consorte.
e) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres o hermanos, tanto del trabajador como de su cényuge.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

g) Un dia por traslado del domicilio del trabajador.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de
medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador al Empresario el volante justificativo de la
referida prescripcién médica. En los demds casos (entendiendo en este supuesto la consulta con aquellos
profesionales médicos ajenos a la Seguridad Social, asi como las consultas con el médico de medicina general),
hasta el limite de dieciséis horas al afio.

i) Para la categoria de conductor, la Empresa concederd retribuido el tiempo necesario para la renovacién de su
carnet de conducir.

j) Por el tiempo necesario para acudir a una citacion judicial, siempre que lo sea en calidad de testigo o perito, y
sea citado judicialmente. Si el trabajador estd citado como imputado en un procedimiento penal, el permiso no
sera retribuido. Si resulta absuelto se abonard el permiso como retribuido.

k) Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia
se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun, certificacién de registro de parejas de
hecho o, cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite su situacion de convivencia de pareja)
generaran los mismos derechos que los contemplados en este articulo para el caso de los matrimonios. El
disfrute de estos permisos, sera incompatible con el que en su caso podria derivarse como consecuencia de
vinculos matrimoniales.



Articulo 7.-Permisos no retribuidos.

El trabajador tendra derecho, sin retribucién alguna, a los siguientes permisos:
a) Disfrute de los necesarios para concurrir a examenes.

b) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea preciso,
sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de antigliedad.

¢) En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una antigiedad mayor de
cinco afos, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la
misma tenga como fin el desarrollo profesional y humano del trabajador.

d) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional, a la
concesién del permiso oportuno para perfeccionamiento profesional o de formacién, con reserva del puesto de
trabajo, en la medida que las necesidades de la empresa lo permitan.

e) Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica, cuando el trabajador tenga que acompafar a un
familiar que se encuentre impedido y que con él conviva.

f) Por el tiempo preciso para la realizacién de los tramites de adopcidn, y con el limite de dos meses, ampliable
por acuerdo entre empresa y trabajador.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y, un maximo, de la mitad de
la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de algun familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

h) La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

i) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los permisos, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la fecha
en que iniciara el disfrute y también cuando se reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas
ente empresario y trabajador sobre la concrecidn horaria y la determinacion de los periodos de disfrute serdn
resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 8.-Embarazo y maternidad.

Se atenderd a la legislacion vigente en cada momento, y a titulo meramente enunciativo, al dia de hoy, y sin
perjuicio de las modificaciones legales que pudiera haber, en la regulacién del permiso por nacimiento, tanto
para la madre bioldgica, como para el progenitor distinto a la madre bioldgica, el nacimiento suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre bioldgica.

Asimismo, el nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al



parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.
La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

Lo mismo cabe sefalar de los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la
suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Por lo que respecta al permiso de lactancia, se reconoce no solo a la madre bioldgica, sino también al otro
progenitor, adoptante, guardado o acogedor, indicando que la reduccién de jornada contemplada en este
apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito, por lo
que deberd ajustarse su redaccién al antedicho precepto.

Estas suspensiones de contrato y permisos sustituyen e incluyen cualesquiera otros permisos recogidos en el
presente convenio colectivo por los mismos hechos.

Articulo 9.-Permisos navidenos.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn permisos retribuidos de Jornada Completa, a no ser que estas fechas
coincidan en domingo.

Articulo 10.-Eficacia y rendimiento.

Todo trabajador estara obligado a trabajar con eficacia correcta y rendimiento normal.

Es eficacia correcta la que exige del trabajador la saturaciéon de su jornada y puesto de trabajo, asi como la
consecucién del resultado previsto en el producto a obtener o servicio a prestar.

Se considerard rendimiento normal el que consta como tiempos calificados en las tablas tarifadas contenidas en
los libros de tiempos establecidos por el fabricante, siempre que las circunstancias y medios de trabajo sean
también normales.

Articulo 11.-Productividad.

En las Empresas en que se instauren planes de mejoras de productividad, se tendran en cuenta los siguientes
criterios a efectos de distribucién de la misma.

a) Restablecimiento del excedente Empresarial para aquellas Empresas en situacion de crisis, cuyo nivel no
alcance el considerado normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.



¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la distribucién de los mismos se tendran
en cuenta tanto el indice general como los indices de productividad de cada grupo de trabajadores.

Para ello, las partes consideran como principales factores que inciden en la productividad los siguientes:
a) La politica de inversiones.

b) La racionalizacién de la organizacién productiva.

¢) La mejora tecnoldgica.

d) La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

e) El clima y la situacién de la produccién y la productividad.

f) Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

g) La politica salarial y de incentivacion material.

h) La cuantificacién y adaptacién de la mano de obra.

i) El absentismo.

Articulo 12.-Formacion.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del ACUERDO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, suscrito por la Administracién, CEOE, CEPYME, CC. OO0. y UGT asi como aquellos que pudieran ser
aprobados en su sustitucién, declarando que este desarrollara sus efectos en el @mbito funcional del presente
Convenio Colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, se distingue:

a) Formacioén particular del trabajador, estudios propios. Se facilitara el acceso a exdmenes y se concederan
permisos sin retribucion.

b) Formacidn relacionada con la actividad empresarial y a propuesta de la empresa: obligatoriedad de la misma,
a realizar dentro de las horas de trabajo, o fuera de las mismas abonadas en este caso como extraordinarias, o
descontandose de la jornada ordinaria. Si no se realiza dentro de las horas de trabajo sera requisito necesario el
acuerdo previo con los trabajadores afectados y obligatoria informacién a los representantes legales de los
mismos.

¢) Formacidn e informacién de los trabajadores en relacién con el puesto de trabajo en aspectos de prevencién
de riesgos laborales: obligatoriedad de la misma tanto para la empresa como para el trabajador, a realizar
dentro de las horas de trabajo. Si se realiza fuera de las horas de trabajo seran abonadas como extraordinarias,
o descontandose de la jornada ordinaria, y en este supuesto serd requisito necesario el acuerdo previo con los
trabajadores afectados y obligatoria informacién a los representantes legales de los mismos.

Duracién la que se estime adecuada, en funcién del puesto de trabajo, siendo obligatoria cada vez que se
cambie el proceso productivo o se modifiquen las condiciones de prestacién de la actividad del afectado, en
relacién con la aparicién de nuevos riesgos.

d) Formacion de los Delegados de Prevencion:

Obligatoria, a cargo del empresario, con medios propios 0 mediante concierto con entidades especializadas y
acreditadas que cuenten con la debida homologacién oficial para impartir tal formacién. Como norma habitual,
los empresarios a través de ASPA y los Sindicatos UGT FICA Asturias y la FEDERACION DE INDUSTRIA DE CC.
00., podran impartir dicha formacién sobre Prevencién de Riesgos Laborales siempre que cuenten con los
requisitos legales anteriormente mencionados.



La Formacion de los Delegados de Prevencion sera de caracter obligatorio y las horas a cargo de la empresa.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es uno de los elementos esenciales
para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes firmantes del presente
Convenio significan la importancia de la formacién como elemento prevencionista, comprometiéndose asimismo
a realizarla de forma eficiente.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a impulsar la formacién profesional continua entre
el conjunto de trabajadores afectados por el presente Convenio, haciendo uso para ello del contrato programa
sectorial nacional establecido para tal fin asi como del que pudiera desarrollarse de caracter autonédmico;
fomentar la formacién profesional ocupacional entre aquellos aspirantes a incorporarse al Sector en razén de la
previa formacidn profesional reglada recibida, asi como por la experiencia previa en las ocupaciones del metal o
formaciones afines. Asimismo se comprometen a facilitar en la medida de sus posibilidades el desarrollo de la
[+D+i en el Sector Metal asturiano, motor de la industria y de la economia asturiana.

Se creard una Comisién Paritaria que tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

- Las partes firmantes, considerando el nimero de trabajadores del sector del automdvil, asi como la especial
necesidad que éstos tienen de mantener una continua formacién, consecuencia de que el Sector es punta de
lanza en la incorporacién de nuevas tecnologias, tanto en los procesos productivos como en el disefio industrial
e innovacion de los materiales, acuerdan que esta Comisién promueva ante los érganos correspondientes de las
Administraciones, los planes de formacién continua del Sector que con arreglo a la normativa vigente en cada
momento resulten mas adecuados, dando prioridad a la férmula del Contrato Programa Sectorial, tanto nacional
como autondmico, como instrumento éptimo para el mejor aprovechamiento de los recursos econdmicos
destinados a la formacién continua de los trabajadores.

- Las partes también entienden que debido a lo recogido en el parrafo anterior, deben participar, a través de los
cauces legalmente previstos, en el establecimiento de los criterios que hayan de cumplir los organismos
encargados de gestionar los fondos para la formacién continua.

- Asimismo, se encargara de promocionar la formacién continua entre los trabajadores y las empresas del
Sector, potenciando la imagen del Automévil con el objetivo de hacerlo alin mas atractivo; promovera la
realizacion de estudios periddicos relacionados con la deteccién de necesidades formativas y competencias
profesionales; y llevara a cabo un seguimiento y evaluacién sobre la efectividad del uso de los fondos de
formacién continua, actuando en su caso como interlocutora ante las Administraciones.

Articulo 13.-Capacidad disminuida.

Cuando a un trabajador se le declare afectado de una incapacidad permanente parcial derivada de accidente de
trabajo, continuard prestando sus servicios en la empresa sin disminucién de Grupo Profesional ni percepciones
salariales.

En el caso de tratarse de incapacidad permanente total para su profesién habitual, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la Empresa estara obligada a buscarle un puesto de trabajo compatible.

Articulo 14.-Trabajadores discapacitados.

Las Empresas que ocupen trabajadores fijos que excedan de 50, vendran obligadas a emplear a un nimero de
trabajadores discapacitados no inferior al 2 por 100 de la plantilla, siempre que entre las vacantes que se
produzcan existan puestos compatibles para ellos.



Articulo 15.-Jubilacion anticipada y contrato de relevo.

1.-Jubilacién anticipada.
Se atenderd a la legislacién vigente en cada momento
2.-Jubilacién parcial (contrato de relevo):

Las empresas facilitaran la jubilacion parcial del trabajador que retna las condiciones de edad y que lo solicite,
suscribiendo simultdneamente un contrato de relevo, y quedando sometido el trabajador a las especificaciones
de un contrato a tiempo parcial, todo ello conforme a las previsiones al efecto establecidas en la legislacién
vigente.

En todo caso, el trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacién minima de tres meses.

Celebrada la jubilacién parcial mediante contrato de relevo, la extincidn del contrato se producira en el
momento de que sea efectiva la jubilacién total del trabajador.

El contrato de relevo se ajustara a las siguientes particularidades.

- Duracién del contrato: sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad legal de jubilacién ordinaria.

- El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada deberd ser, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

- El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar,
entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria
equivalente. Si no fuese posible dicha similitud, es requisito indispensable que la base de cotizacién del
relevista no sea inferior al 65 % de la base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacién
parcial.

Articulo 16.-Preaviso por cese.

Los trabajadores que deseen cesar en la Empresa donde prestan sus servicios, deberdn comunicarlo a la misma
por escrito con una antelacién de 15 dias.

Caso de no cumplir dicha obligacién se deducira de la liquidacién que corresponda al trabajador una cantidad
igual a las retribuciones que devengaria en el nimero de dias de preaviso omitido.

La empresa al recibo del escrito anunciando el cese, entregard un comprobante de dicho aviso.

Asimismo, la empresa estara obligada a comunicar a sus trabajadores por escrito la finalizacién del mismo con
15 dias de antelacién a su expiracién; caso de no cumplir dicha obligacién se incrementara a la liquidacién que
corresponda al trabajador una cantidad igual a las retribuciones que devengare en el nimero de dias de
preaviso omitidos.

CAPITULO Ill REGIMEN DE RETRIBUCIONES



Articulo 17.-Tabla salarial.

Se establecen unas Tablas Salariales anuales para la Jornada Laboral Ordinaria a rendimiento correcto, que
seran para cada trabajador las que correspondan, segln el anexo que se une a este Convenio Colectivo, con la
denominacién de «Tabla Salarial».

Articulo 18.-Pagas.

En la tabla Salarial anexa se refleja el importe que debe cobrar cada trabajador en concepto de salario base
mensual.

Se abonaran dos Pagas Extraordinarias de idéntica cuantia, cuyo importe sera el que figura en dicha Tabla
Salarial, para cada una de ellas.

La primera de éstas se abonard dentro de la primera quincena de julio y su devengo se efectuard entre el 1 de
enero y el 30 de junio. La segunda se abonara dentro de la primera quincena del mes de diciembre y su
devengo se efectuard entre el 1 de julio y el 31 de diciembre. Las gratificaciones extraordinarias no devengaran
el complemento personal de antigtedad.

Los trabajadores que al cumplir la edad legal de jubilacién ordinaria se encuentren en activo y a jornada
completa, tendran derecho a percibir una paga denominada de fidelidad, consistente en un importe equivalente
a tres mensualidades mds antigliedad.

Esta paga se comenzard a devengar cuando el trabajador cumpla los 60 afios de edad, cumpliendo los
requisitos del parrafo anterior.

Articulo 19.-Antigliedad.

Solo devengaran antigledad los trabajadores que ingresaron en la empresa con anterioridad al 15 de junio de
2000, no consoliddndose nuevos quinquenios a partir del afio 2005.

El importe de cada quinquenio sera el que figura en la Tabla Salarial anexa.

Los valores econdmicos que correspondan a cada quinquenio consolidado se irdn aumentando en el mismo
porcentaje de incremento salarial pactado en el presente Convenio Colectivo para cada afio.

Articulo 20.-Complemento salarial de fidelidad.

Se pacta un complemento llamado de fidelidad de 76,34€ mensuales de caracter lineal para todos los
trabajadores con independencia de los grupos profesionales, que figurard de forma expresa en las néminas, y
una vez confeccionadas las mismas con la aplicacién de dicho complemento, no sera objeto de compensacion ni
absorcién. Al complemento de fidelidad se le aplicara la actualizacién de las tablas salariales y tendra los
incrementos que se pacten en los futuros convenios colectivos.

El importe para el afio 2024 serd de 76,34€

Articulo 21.-Plus de jefatura de equipo.

El jefe de equipo percibira un Plus mensual por tal concepto de 209,37€ para el afio 2024



Articulo 22.-Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Si en cualquier centro de trabajo de las empresas afectadas por el presente Convenio existiera toxicidad,
penosidad o peligrosidad, la empresa estara obligada a tomar las medidas oportunas para la desaparicién de
tales circunstancias, abonando durante el tiempo que transcurra hasta la desaparicién de las mismas, una
prima por dia trabajado de 8,12€ para el afio 2024,, si existiera uno de los factores citados, incrementandose en
1.10 €, por cada uno de los restantes que concurran.

Articulo 23.-Plus de turnicidad.

El régimen de trabajo a turnos tendra la retribucién especifica en forma del correspondiente Plus que se pacte
entre la direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores en aquellas empresas en que se
realice.

Articulo 24.-Pago y documentacion de las retribuciones.

Las retribuciones se abonaran dentro de los diez primeros dias del mes siguiente a su devengo,
documentandose el abono en impresos duplicados, debiéndose entregar un ejemplar al trabajador, que firmara
su recibo en el otro.

El recibo de salario se ajustard al modelo aprobado por el Ministerio de Trabajo, disponiendo las empresas de
dos afos para la adaptacién al mismo.

Las empresas que no vinieran efectuando el pago de los salarios a través de las Entidades Bancarias, quedan
obligadas a hacerlo si asi lo solicita el trabajador.

Articulo 25.-Liquidacion por finiquito.

La liguidacién y/o finiquito se entregara con una antelacién al cese de 48 horas.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan que, la firma del trabajador, debera ir acompafiada por la
de un Representante Sindical de una de las Centrales sindicales que participaron en la firma de dicho convenio.

Las cantidades que figuran en el documento privado para acreditar la liquidacién y/o finiquito de una relacién
laboral entre empresa y trabajador, deberdn ser abonadas, expresamente, mediante talén nominativo.

Articulo 26.-Retribucion en vacaciones.
El periodo de vacaciones sera retribuido como si se tratara de tiempo efectivamente trabajado en jornada
ordinaria.

Articulo 27.-Dietas.

Los viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de donde radique el centro de trabajo, seran de cuenta de
la empresa, devengandose ademas de las retribuciones corrientes, una dieta diaria minima de 53,96 € en caso
de pernocta y una media dieta minima de 27,04 €, si no se pernocta.



Se exceptua al personal adscrito a los departamentos de ventas y administracidn, el cual percibird sus suplidos
y dietas de acuerdo con la justificacién de los gastos que hayan tenido en sus desplazamientos, salvo que por la
naturaleza del desplazamiento, se pueda pactar entre empresa y trabajador una dieta diaria, que como minimo
respetara las cantidades reflejadas en el parrafo anterior.

A partir de la firma del presente Convenio, en los supuestos de traslado definitivo del trabajador a otro centro
de trabajo sito en poblacién distinta a la anterior y que no exija cambio de residencia, éste tendra derecho a
percibir la compensacién de los gastos ocasionados por el mismo de acuerdo con la justificacién de aquéllos que
haya tenido motivados por el desplazamiento diario, siempre que dicho traslado ocasione un desplazamiento
del trabajador superior a 15 kilémetros diarios en el viaje de ida y otros tantos en el viaje de vuelta y no perciba
otro tipo de compensacioén por el mismo concepto.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previa autorizacién de la misma y posterior justificacién
por los trabajadores.

Articulo 28.-Sustitucidon y compensacidon de retribuciones.

Las retribuciones que se establecen a este Convenio Colectivo sustituyen y compensan en su conjunto a todas
las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el trabajador con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto horas extraordinarias y dietas, ya lo fuera por
Disposiciones Laborales concordantes, Convenios Colectivos anteriores, Reglamentos de Régimen Interior,
Pacto Individual o concesidn graciable de la Empresa, sin que en ningln caso el trabajador pudiera sufrir
disminucion en la retribucidn global que disfrute.

De todo ello resulta que aquellas Empresas incluidas en el presente convenio colectivo, cuyos salarios
rebasaran el cémputo anual y global establecido en el presente texto, absorberan integramente los aqui
estipulados.

Articulo 29.-Igualdad en el trabajo, no discriminacion por razon de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio, hacen expresa manifestacién de que consideran como principio
bésico en el campo de las relaciones laborales, el de la igualdad de los trabajadores con independencia de su
sexo, por lo que en el ambito de su competencias propiciaran, que tanto el acceso al trabajo, la prestacién del
mismo, el cumplimiento de rendimientos y objetivos de productividad, asi como la remuneracion, ascenso y
acceso a los puestos de mando y responsabilidad sea aplicado y cumplido en condiciones de absoluta igualdad,
equidad y sin mas diferencias que las que resulten del mérito y capacidad de los afectados, sirviendo este
convenio como cauce y compromiso para favorecer la igualdad de oportunidades y de trato.

Dentro del espiritu que dimana de la declaracién precedente manifiestan y acuerdan:

a) Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el derecho de la trabajadora victima de violencia de
género y en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacioén de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo y en los términos previstos en
la Ley General de la Seguridad Social, a la suspensién y la extincién del contrato de trabajo con los efectos
legalmente previstos en cuanto al acceso al desempleo y a que el tiempo de suspensién sea considerado como
periodo de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.



b) Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de
género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al
cambio de centro de trabajo, podran acogerse a una bonificaciéon del 100 por 100 de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la trabajadora
sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension del contrato de trabajo.

¢) Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.

d) Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos anteriormente indicados se
acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de
esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

e) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora
afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora.

f) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una
duracioén inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

g) Serd causa de suspension del contrato de trabajo la decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. En tal supuesto el
periodo de suspensidn tendrd una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, se podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses.

NingUln trabajador o trabajadora podré ser discriminado/a en razén de su sexo. Todos los trabajadores/as tienen
derecho al respeto a su dignidad y a la proteccién de su intimidad. Por tanto, en consonancia con la legislacién
vigente los Comités de Empresa y/o representantes de los/as trabajadores/as vigilaran el cumplimiento de las
siguientes normas:

1. Que no figure en las condiciones de contratacidén ningun requisito que suponga discriminacion por razén de



sexo.
2. Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcién del sexo.

3. Que ningln/a trabajador/a podra ser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medida que
comporte un trato discriminatorio en materia de salarios, promocidn, conservacién del puesto de trabajo, etc.,
en razén de sexo.

4. Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a, sancionado/a o despedido/a por cuestiones relativas a su
intimidad siempre que no afecten a la actividad laboral.

CAPITULO IV ACCION SOCIAL

Articulo 30.-Ayudas por hijos discapacitados.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos discapacitados, fisicos o psiquicos, percibirdn de la Empresa en
funcién del grado de minusvalia las siguientes cantidades:

ANO 2024 Anual Mensual
Minusvalia igual o superior al 75 % 1.532,19€ 127 69 €
Minusvalia igual o superior al 65 % 1.132,39 € 04,35 €
Minusvalia igual o superior al 33 % 867,20 € 72,27 €

La periodicidad de dicho pago sera mensual.

Articulo 31.-Fondo para fines asistenciales.

En cada empresa existird un Fondo para Fines Asistenciales, el cual se nutrird con las aportaciones de los
trabajadores y de la empresa en cuantia equivalente a sendos porcentajes del 0,50 por 100 del salario convenio
mas antigliedad vigente en cada momento, incluyendo aquellas cantidades cotizables que el trabajador viniera
percibiendo de forma fija y continuada.

En casos excepcionales y con el fin de garantizar el cobro del complemento por parte del trabajador, dichos
porcentajes podran aumentarse hasta el 1 por 100, fijandose dicha cuantia por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. En todo caso, la empresa garantizara el cobro de dicho complemento,
recuperandolo posteriormente del Fondo.

La Comision Gestora estard integrada por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y en caso de que no
existan éstos, estaria constituida por los trabajadores designados al efecto, correspondiéndole la exclusiva
competencia para la Administracién y disposicion de los activos del Fondo, dentro siempre de los fines para
cuya atencién se crearon. Las facultades de dicha Comisién llegan incluso hasta suspender la cotizacién del
Fondo temporalmente, en atencién a la cuantia del mismo.

La empresa no tendrd mas funcién y responsabilidad que la recaudacién de las cuotas que integran el Fondo. La
comisién gestora informara trimestralmente a la empresa de la marcha del Fondo.

Cuando el trabajador fuera baja por enfermedad o accidente deberd solicitar de la Comisién Gestora del Fondo
el examen y dictamen del Médico de empresa si lo hubiere. Si este coincidiera con el facultativo de la Seguridad



Social o de la Mutua Patronal correspondiente, el trabajador causara derecho a la ayuda regulada en el presente
articulo. Si por cualquier causa el Médico de Empresa no pudiera informar, designara otro Facultativo que le
sustituya, siendo los honorarios y gastos a cargo del Fondo Asistencial.

Si la empresa no dispusiera de Médico, la Comisién Gestora designara facultativo a los fines establecidos en el
parrafo anterior.

El dictamen por el Médico de la Empresa, su suplente, o el que la Comisién Gestora designe en defecto de aquél
sera vinculante para ésta.

El trabajador que no solicite el reconocimiento del Médico de la Empresa, sélo percibira la indemnizacién que
fije la Seguridad Social.

No habra lugar a indemnizacién alguna a cargo de este Fondo en el caso de que el trabajador no lleve al menos
quince dias en la Empresa, o no hubiera superado el periodo de prueba. Durante la primera baja que se
produzca en el afio, el trabajador percibird con cargo al Fondo el 100 % de la percepcién que le corresponda; en
las siguientes bajas que se produzcan durante el afio, no se pagaran a cargo del Fondo los 4 primeros dias de
baja, comenzando a percibir dicho Fondo a partir del 5.2 dia. En caso de accidente laboral se percibira dicho
complemento desde el primer dia.

El trabajador que devengare el derecho establecido en el presente Articulo, percibird con cargo al Fondo
Asistencial la cantidad precisa para completar, con la percepcién de la Seguridad Social, cantidad igual al salario
liquido que percibiria estando en activo; y en ningln caso este sera superior al importe que supone el liquido de
su salario convenio mds antigliedad para cada categoria, asi como de aquellas cantidades cotizables que el
trabajador viniera percibiendo de forma fija y continuada. Tras el pago, la empresa recuperard la citada
cantidad del Fondo para Fines Asistenciales.

Independientemente del Complemento establecido en el apartado anterior, la Comisién Gestora del Fondo
podra disponer la entrega de cantidades con cargo al mismo, a favor de los trabajadores que estuviesen
percibiendo aquel, por causas extraordinarias concurrentes de cargas familiares especiales, necesidad de
asistencia médica de alta especializacion y demas analogos, siempre que con tales prestaciones extraordinarias
no se comprometa la atencién de las obligaciones ya fijadas.

Las empresas que tuvieran establecidas en este punto condiciones mas beneficiosas las mantendran
integramente.

La Comision Gestora podra decidir la aplicacién de los excedentes a atenciones sociales o asistenciales de los
trabajadores de la empresa, tales como Becas de Estudios, Seguros Colectivos y demas analogos, estableciendo
previamente las correspondientes normas reglamentarias, las que cuidaran de la justa distribucion de tales
beneficios. Asimismo, se satisfaran con cargo al Fondo Asistencial la parte proporcional de las pagas
extraordinarias correspondientes a los dias de baja por enfermedad comdn o accidente no percibida por el
trabajador, siempre que se cumplan los requisitos anteriormente expuestos al respecto.

La distraccién reiterada de los activos del Fondo de sus propios fines, facultara a la empresa para decidir de
forma vinculante la extincién del mismo, dédndose a su saldo el destino que corresponda con arreglo a lo
previsto en el parrafo primero de este articulo.

CAPITULO V ACCION SINDICAL



Articulo 32.-Reconocimientos de las centrales.

Las empresas regidas por el presente convenio consideran a los sindicatos debidamente implantados en sus
plantillas como elementos basicos y consubstanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
con sus trabajadores.

Articulo 33.-Derechos sindicales.

Los trabajadores tienen derecho al ejercicio de la Accién Sindical en la Empresa, en la forma que establece el
presente convenio colectivo, sin perjuicio de lo que puedan disponer las normas legales que sean de aplicacion.

A tales efectos, las empresas estaran obligadas a:
a) Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

b) Que los trabajadores afiliados a un Sindicato debidamente implantado, puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de las
empresas, con las condiciones que a continuacién se determinan.

¢) No podrén sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical legal.

d) Los citados Sindicatos, podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 34.-Delegados sindicales.

En este tema se estard a lo dispuesto en el Titulo IV, articulo 10 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Articulo 35.-Funciones de los delegados sindicales.

Seran funciones de los Delegados Sindicales las siguientes:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados del mismo en la
empresa, sirviendo de instrumento de comunicacién entre su central sindical y la direccién de la empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Comités Paritarios de Interpretacién, con voz y sin voto.

¢) Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del
Comité de Empresa, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

d) Serdn oidos por la Direccién de la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y concretamente a los afiliados al Sindicato que representen.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este Convenio a los miembros de los
Comités de Empresa.

f) Seran informados y oidos por la direccién de la empresa, con caracter previo acerca de los despidos y
sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato, en la implantacién o revisién de sistemas de organizaciéon de



trabajo y de cualquiera de sus posibles consecuencias; en materia de reestructuracién de plantilla, relaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del Centro de trabajo en general y
sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

g) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
pero todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

h) Dispondran de un tablén de anuncios dentro de la empresa y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo por parte de todos los trabajadores.

i) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo 36.-Descuento por ndmina de la cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados, la empresa descontara en la némina mensual el importe de la
cuota sindical correspondiente. A tal fin, el trabajador interesado en la realizacién de dicha operacién remitird a
la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la Central o
Sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota y el nimero de la cuenta bancaria o Caja de Ahorros a la que
deba ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa se compromete a entregar copia de dicha transferencia a la representacion sindical de la empresa.

Articulo 37.-Permisos por razones sindicales.

En este tema se estard a lo dispuesto en el Titulo IV, articulo 9 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Articulo 38.-Competencias de los comités de empresa y delegados de
personal.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal, sin perjuicio de las competencias que les atribuya la legislacién,
tendran las siguientes:

a) Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestralmente sobre la evolucidn general del sector
econdmico al que pertenezca aquella, sobre la evolucién de los negocios vy la situacién de la producciéon y
evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Conocer y tener a su disposicién, anualmente, el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, cuando la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
por los socios.

¢) Seran informados, con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos y temporales, reducciones de jornada, traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional en la empresa.

d) Se les informard sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, tales como estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.



e) Se les informara sobre la fusién, absorcion o modificacidn del «status» juridico de la empresa, cuando ella
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

f) Se les informara por parte del empresario del modelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente
utilicen, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
ante la Autoridad Laboral competente.

g) Serdn informados en lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos, los ceses y los ascensos.

h) Ejercerd una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el cumplimiento de los pactos y condiciones o usos de la Empresa que estén en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos y Tribunales
competentes.

i) Cuidaran la calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de Formacion y Capacitacion
de la Empresa.

j) Vigilaran las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo dentro de la Empresa.

k) Participaran, como reglamentariamente se determine, en la gestidn de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

l) Colaboraran con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad.

m) Velardn no solo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Se reconoce al Comité de Empresa o Delegado de Personal, como érgano colegiado, capacidad para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

Los miembros de Comités de Empresa, asi como éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a), b), ¢) y d) precedentes, aln después de dejar de pertenecer a dicho Comité. En
especial lo observaran sobre las materias que la empresa sefiale expresamente de caracter reservado.

Ningln documento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del ambito de aquella para
fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 39.-Garantias de los cargos sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a
su cese, salvo que este se produzca por revocacion o dimisién, cuando el despido o la sancién se fundamente
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Cuando el despido o sancién por faltas graves obedeciera a otras causas de las citadas, deberd tramitarse
expediente contradictorio en el que seran oidos, a parte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal, asi como el Delegado Sindical de la Central a la que pertenezca el mismo.

b) Tendran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo respecto a los demas trabajadores en
los supuestos de suspension o extincién de la relacién laboral por causas tecnoldgicas o econémicas.

¢) No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional, por causa o razén del desempefio de



Su representacion.

d) Podran expresar, colegiadamente si se trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo previamente a la empresa.

e) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine, si bien podran acumular
semestralmente las de los distintos Miembros del Comité o Delegados de Personal, en su caso, en uno o varios
de sus componentes, sin rebasar nunca el maximo total que determine la Ley.

No se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de tales trabajadores como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que
les afecten, o por lo que se refiere a la celebracidn de las sesiones oficiales a través de las cuales transcurran
tales negociaciones.

f) Los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, podran consumir las horas
retribuidas de que disponen, a fin de poder asistir a los Cursos de Formacién organizados por su Sindicato,
Institutos de Formacién u otras Entidades. Debera preavisarse, si es posible, la ausencia al trabajo con una
antelacién de cuatro dias naturales.

Los Comités y/o Delegados de Seguridad y Salud de los centros de trabajo se regirdn por lo dispuesto en la Ley
de Prevencidén de Riesgos Laborales y en los Reglamentos legales que les fueran de aplicacién sobre el tema.

Formacién de los delegados de prevencién.

Los representantes de los trabajadores participaran en el disefio de los Programas Formativos destinados a los
Delegados de Prevencién y a los trabajadores.

La carga horaria del Programa Formativo de los Delegados de Prevencién estara en funcién de los médulos que
lo constituyan.

Los programas formativos destinados a los Delegados de Prevencién y a los trabajadores se evaluaran
anualmente y formaran parte del Plan de Prevencion.

La formacion de los Delegados de Prevencion sera obligatoria y se realizara dentro de la jornada de trabajo a
cargo de la empresa, o fuera de ella, abondndose en este Ultimo caso las horas como extraordinarias.

La Formacioén de los Delegados de Prevencion la podran impartir la Asociacién firmante del presente Convenio
Colectivo (ASPA) y los sindicatos UGT FICA Asturias y Federacion de Industria de CC. 00., ya sea con medios
propios o con entidades especializadas, que acrediten su homologacién para impartir tal formacién.

Articulo 40.-Excedencias

A) Excedencia forzosa

Se concederd Excedencia Forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad de su vigencia, por la designacién o eleccién para un Cargo Publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Asimismo, se concederd Excedencia Forzosa a los cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de
las organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el Cargo Publico o Funcién Sindical.
B) Excedencia voluntaria

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro



meses y no superior a cinco afos, no computandose el tiempo que dure la situacién a ningun efecto. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior Excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de Excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado

de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de Excedencia que, en su caso, pondran fin al que

viniera disfrutando. Cuando el padre o madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho. En este

supuesto, cuando la Excedencia no sea superior a un afio, el reingreso sera automatico.

El reingreso deberd solicitarse por escrito, con una antelacién minima de un mes a la terminacién de la
excedencia voluntaria.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En los supuestos de ausencia al trabajo a causa de privacién de libertad por haber incurrido en responsabilidad
penal por razén de hechos cometidos fuera de la Empresa, se considerarad en Excedencia Voluntaria, aln en el
supuesto de no cumplirse el tiempo de servicios efectivos en la Empresa. La excedencia se concedera, en todo
caso, en los supuestos en que el hecho imputado no fuera doloso.

Articulo 41.-Seguro colectivo

Se suscribird una péliza de Seguro Colectivo, obligatorio para cada trabajador, que cubra las contingencias del
fallecimiento por cualquier causa, asi como la Incapacidad Permanente Total e Incapacidad Permanente
Absoluta, tanto para el personal en activo cualquiera que sea su edad, como para el que estuviese en
suspension de contrato por Invalidez Provisional o el ejercicio de Cargos Publicos o Sindicales.

El capital asegurado serad de 15.224,49 € para el afio 2024 y el importe de las primas correspondientes seran
abonadas al 50 % entre Empresa y Trabajador.

Acogera asimismo a los trabajadores eventuales de acuerdo con el tiempo estipulado en el contrato.

En el futuro dicho seguro serda revisado anualmente acomodando al incremento del IPC real del afio anterior,
desde el dia 1 de enero de cada afio.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO



Articulo 42.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 43.-Graduacion de faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en
leve, grave o muy grave.

Articulo 44.-Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificaciéon en el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, salvo caso
de fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, adn por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se
derivase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuera causa de accidente a sus compaferos de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

. Falta de aseo o limpieza personal.

4
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6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
9

. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 45.-Faltas graves.

Son faltas graves.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30
dias.

2. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falsedad de estos datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a
nuevos métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.



7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de Seguridad de caracter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas de la Empresa.

10. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacién verbal.

Articulo 46.-Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte en un afo.
2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversaciéon cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito
comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador en
baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera
en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

7. La embriaguez y estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a extrafios a la
misma, datos de reserva obligada.

9. Realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa, entendiéndose como tal la que
practican aquellas empresas que no aplican la jornada laboral de 37,5 horas semanales, pactada en el Convenio
Colectivo en las condiciones establecidas en el mismo, como aquellos trabajadores que, finalizada su jornada de
trabajo en la empresa, se dedican a realizar trabajos para otras del mismo sector, estando por ello, cometiendo
fraude, tanto la empresa que decepciona al trabajador como el trabajador que presta sus servicios para la
misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes
0 a sus familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.
13. La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

14. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo
de un trimestre y hayan sido sancionadas.



Articulo 47.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancidn de faltas graves o muy graves requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por falta grave o muy
grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de
imposicién.

Articulo 48.-Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en las faltas, seran las siguientes:
a) Por faltas leves.

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacién por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
- Traslado de puesto, dentro del propio centro de trabajo.

- Despido.

Articulo 49.-Prescripcion

- Faltas Leves:10 Dias.
- Faltas Graves: 20 Dias.
- Faltas muy Graves: 60 Dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 50.-Abuso de autoridad.

Las Empresas consideraran como faltas muy graves y sancionaran en consecuencia, los abusos de autoridad
gue se pudieran cometer por sus Directivos, Jefes o Mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccién
manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior, en este caso el trabajador



perjudicado lo pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores y lo comunicara por
escrito a su jefe inmediato, quien tendrd la obligacién de tramitar la queja hasta la Direccién de la Empresa.

Si cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad cometida, el asi perjudicado
dard cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias, a la Inspeccién provincial de Trabajo y Seguridad
social; que podra llevar a cabo las medidas que se contemplan en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 51.-Empleo y contratacion.

- Contrato de formacion.

Esta modalidad de contratacién procederd solamente para los oficios o profesiones correspondientes a los
niveles 5, 6, y 7 del anexo Tabla Salarial.

Aquellos trabajadores con los que se concierte un contrato de Formacién o Aprendizaje, que se vayan a
incorporar a los niveles 5.9, 6.2 y 7.2 estaran encuadrados en las categorias 12.2 y 13.2 conforme a su edad
(entendiendo que los salarios que figuran en las tablas salariales correspondientes a estos niveles relativos a los
aprendices sélo serdn aplicables en el supuesto de que se haga este tipo de contrato), pudiendo permanecer en
la misma un maximo de 2 afios. Transcurridos éstos, pasara el trabajador transitoriamente a la de nivel de
Oficial de 3.2 (nivel 9), en la que no podrd permanecer mas de 1 afio. Al término del afio, quedard encuadrado
en el nivel 7.2 (Oficial de Oficio de 3.2).

Con tales contratos no se podran ocupar puestos de trabajo que hayan quedado vacantes en los Ultimos doce
meses, por despido objetivo, improcedente, expediente de regulacién o finalizacién de contrato.

Podra celebrarse con trabajadores mayores de 16 aflos y menores de 25 afios. La duracién minima sera de un
afio y la maxima de 3 afios. El salario serd el establecido en la Tabla Salarial Anexa y proporcional al tiempo de
trabajo.

- Contrato a tiempo parcial.

A partir de la firma del presente Convenio dichos contratos no podran efectuarse por un periodo de trabajo
inferior a 12 horas semanales o0 48 horas mensuales.

- Contrato a través de empresas de trabajo temporal (E.T.T.)

Los trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal, gozaran de los mismos derechos y percibirdn idénticos
salarios que los fijados en el presente Convenio Colectivo para los trabajadores del Sector del Automovil.

Si la empresa usuaria tuviera Convenio propio con retribuciones superiores al Convenio del Sector, los
trabajadores de las ETT percibirdn éstas como condicién mas beneficiosa.

- Garantia de estabilidad.

Los puestos de trabajo serdn cubiertos por contratos indefinidos y sélo a un puesto de trabajo de naturaleza
temporal le corresponde un contrato de duracién definida. En este sentido, las partes firmantes acuerdan que
las empresas afectadas por el presente convenio podra celebrar contratos de eventualidad cuya duracién
maxima pueda alcanzar 12 meses dentro de un periodo de 18, 0 en su caso, aquella otra duracién que, en cada
momento, permitan las disposiciones legales que regulen esta modalidad de contratacién. Se reconoce a estos
trabajadores el derecho preferente a ocupar puestos de trabajo fijos en la empresa.



Articulo 52.-Bolsa de trabajo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo (ASPA, UGT FICA Asturias y Federacién de Industria de CC.
00.) acuerdan la creacién de una bolsa de trabajo de la que se podran beneficiar las empresas del Sector y los
trabajadores desempleados. Dicha bolsa estarad formada por aquellos trabajadores que realicen Cursos de
Formacién Profesional, para conocimiento y desarrollo de las profesiones que componen el Sector del Automdvil
en el Principado de Asturias.

El seguimiento, control y posterior evaluacién de resultados de cara a la creacién de empleo en el Sector,
correrd a cargo de los agentes sociales firmantes del presente Convenio.

Las partes firmantes se comprometen a colaborar activamente en la organizacidn e imparticién de los cursos
necesarios para lograr la formacién profesional de los trabajadores que demande el Sector del Automdvil en
Asturias.

CAPITULO VII SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 53.-Declaracidén general.

Las partes firmantes, empresarios y trabajadores, adquieren el compromiso de continuar la aplicacién con el
maximo rigor del integro contenido de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como sus normas
de desarrollo, considerando fundamental la Integracién efectiva de la accién preventiva y medioambiental en el
funcionamiento habitual de las empresas del sector.

Se llevara a cabo una planificacién de la actividad preventiva de riesgos laborales de conformidad con las
Normas Legales y Reglamentarias que la regulan con el fin de adecuar su desarrollo y aplicacion en las
empresas.

A todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le serd de aplicacién la normativa en materia
preventiva y medio ambiental vigente.

Articulo 54.-Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
normativa que la desarrolla las empresas del Sector:

- Extremardn las medidas de seguridad en los trabajos especialmente téxicos y peligrosos, adecuandose las
oportunas acciones preventivas orientadas principalmente a la eliminacién de los riesgos en su origeny | o
sustituciéon por productos que entrafien menor o nulo peligro.

- Deberan realizar de forma eficaz las oportunas acciones de mantenimiento preventivo de las mismas de forma
que contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el trabajo.

- Con el fin de mejorar la coordinacién entre la empresa usuaria y las empresas de trabajo temporal, la empresa
usuaria no permitira el inicio de la prestacién de servicios de los trabajadores puestos a disposicion sin tener
constancia documental de que han recibido las informaciones relativas a los riesgos y medidas preventivas,
poseen la formacion especifica necesaria y cuentan con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo
a desempefiar.



Articulo 55.-Prendas de trabajo.

La Empresa facilitard semestralmente, en abril y octubre, un mono o bata, asi como jabén y toalla a los
trabajadores que precisen de tales prendas o Utiles.

Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie
en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares notablemente
encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contactos con acidos, se les dotard de ropa de lana adecuada, o de aquellas otras
prendas que por los Organismos competentes sean homologadas y recomendadas para estos trabajos.

Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores que se indican.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y chéferes se les proporcionara uniforme, calzado y prendas de
abrigo impermeables.

El deterioro de las prendas por causa del propio trabajo, dard lugar a su sustitucién por una nueva.

Prendas de trabajo Tiempao
Pastilla de jabon y desengrasante Mensualmente
Dos Toallas Anualments
Dos monos o batas Anualments

Articulo 56.-Equipos de proteccidn individual.

Las empresas entregaran al personal los equipos de proteccién individual adecuados, y que mejor se adapten a
las necesidades que exija o requiera el puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley
31/95, quedando el trabajador obligado a hacer uso de los mismos, utilizarlos correctamente y no ponerlos
fuera de funcionamiento.

En la determinacién de los equipos de proteccién necesarios para cada puesto de trabajo, participaran los
Servicios de Prevencidn, los Delegados de Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud, en aquellas empresas
en que los mismos estén establecidos.

Los equipos de proteccion individual deberan cumplir su cometido, a la vez que deberdn proporcionar el mejor
nivel de confort posible, a cuyos efectos deberan estar adecuadamente homologados. En los demds aspectos
relacionados con los Equipos de Proteccién Individual el Convenio Colectivo se remite a la normativa legal
aplicable.

Se entregaran semestralmente Botas de Seguridad, si fuera necesario por las caracteristicas del puesto de
trabajo.

Articulo 57.-Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, respecto a la Vigilancia de la Salud, en el articulo
22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en su normativa de desarrollo:

a) La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos especificos de su puesto de trabajo.

b) Todas las empresas vinculadas al presente Convenio Colectivo, que no dispongan de servicios médicos



propios, estaran obligadas a suscribir la Vigilancia de la salud con un Servicio de Prevencion legalmente
reconocido para que, una vez al afio como minimo, efectlien un examen médico a todos los trabajadores de la
plantilla.

Todo examen médico se realizard en las dependencias sanitarias convenidas asi como en instalaciones fijas o
moviles que retnan los requisitos adecuados y estén debidamente autorizadas, salvo que en la propia empresa
se disponga de los servicios médicos-sanitarios debidamente equipados y reconocidos.

¢) Todo reconocimiento médico conllevara, como minimo, los siguientes analisis y pruebas:-Sanguineo-Orina-
Cardiovascular-Pulmonar-Auditivo-Visual, asi como cualquier otro, que médicamente pudiera ser necesario en
relacién con la actividad profesional del trabajador.

d) En el caso de tratarse de trabajadoras, éstas tendran derecho ademads a un examen ginecolédgico y de
mamas con la misma periodicidad que se prevé para el reconocimiento general.

e) El tiempo empleado en el reconocimiento se considerara como tiempo de trabajo y la empresa facilitara los
medios de transporte adecuados para los desplazamientos a efectuar.

f) Los reconocimientos médicos periddicos especificos posteriores al inicial estaran sometidos a las
prescripciones del art. 22 de la Ley de Prevencion.

g) En su caso, seran de aplicacidén los Protocolos Médicos Especificos editados por Ministerio de Sanidad y
Consumo asi como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del presente convenio.

h) Se entregard una copia de los resultados del reconocimiento a cada trabajador, mencionando las posibles
anomalias detectadas.

i) El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, salvo consentimiento expreso del
trabajador. No obstante lo anterior la empresa y los érganos con responsabilidades en materia de prevencion,
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

j) Las empresas que tengan un centro de trabajo con mas de 15 trabajadores y este se encuentre a méas de 8
Km. de un Centro Hospitalario o asistencial, vendran obligadas a formar al menos a un trabajador en un centro
especializado, para que pueda prestar los primeros auxilios en caso de accidente. Esta formacién se realizara en
jornada de trabajo y se considerard permiso retribuido.

k) En ningln caso, los costes asociados a la vigilancia de la salud podran ser a cargo del trabajador asimismo,
los gastos de desplazamiento originados seran a cargo de la respectiva empresa, quien podra concertar dichos
reconocimientos con Servicios de Prevencion.

) La vigilancia de salud incluira, en todo caso, una historia clinico-laboral en la que ademas de los datos de
anamnesis, exploracién clinica y control biolégico y estudios complementarios en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, se hard constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de
permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el andlisis de las condiciones de trabajo y las medidas de
prevencién adoptadas. Deberd constar igualmente, en caso de disponer de ello, una descripcién de los
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos, tiempo de permanencia para cada uno de ellos.
El cumplimiento de estas obligaciones corresponde a quien asuma la vigilancia de la salud.

Articulo 58.-Investigacion de accidentes de trabajo.

Ocurrido un accidente, y sin perjuicio del cumplimiento de aquellas obligaciones que legalmente estén



establecidas respecto a las autoridades competentes en la materia, la direccion de la empresa lo comunicara al
Delegado de Prevencién o en su caso, al Secretario del Comité de Seguridad y Salud, que a su vez, se pondra en
contacto con los miembros de dicho Comité para que intervengan y se informe de todo lo ocurrido con relacién
al accidente, para poder, en su caso determinar las causas del mismo, fallos o incumplimientos que pudieran
haberse producido, a fin de aportar las posibles soluciones para que no se vuelva a repetir. En todo caso se
mantendra una estrecha colaboracién con los Delegados de Prevencién o Comités de Seguridad y Salud.

Articulo 59.-Toxicos, penosos y peligrosos.

Cuando la evaluacién de riesgos de lugar a la aparicién de trabajos en condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad, la empresa adoptara las medidas correctoras de caracter colectivo que eliminen o minimicen el los
riesgos, si la eliminacién no fuere posible se tomara las medidas de proteccién individual.

En los casos de trabajos en los que se utilicen sustancias téxicas o peligrosas que impregnen la ropa que pueda
suponer un peligro excepcional de efectuarse la limpieza en su propio domicilio, se estableceran las garantias
siguientes: Sistema de dobles taquillas acotadas y catalogadas, y limpieza de prendas de trabajo a cargo de la
empresa

Articulo 60.-Garantias y competencias de los delegados de prevencion y
comités de seguridad y salud.

1.-Los Delegados de Prevencién dispondran de las garantias previstas en el art. 68 del E. T., en su condicién de
representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempefio de las funciones previstas en esta Ley
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacidn a efectos de la utilizacién del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en
los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

2.-El empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios 0 mediante concierto con organismos
o0 entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningln caso sobre los Delegados de Prevencién.

3.-A los Delegados de Prevencién les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del art. 65 del Estatuto de
los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacién en la empresa.



Los Comités de seguridad y salud se regiran por la legislacién vigente en esta materia, y se constituiran en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 0 mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y
los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se
refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y
técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

4.-El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran
acordar con sus trabajadores la creaciéon de un Comité Intercentros, con las funciones que el acuerdo le
atribuya.

5.-El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacidn y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién y
proyecto y organizacién de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

6.-En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
e) Conocer e informar el Plan de Primeros Auxilios y Plan de emergencia.

f) Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

g) Estadisticas sobre accidentes laborales.

h) Programa formativo en materia preventiva.

[) Proyectos para implantacién de nuevas tecnologias.

j) Cualquier otra documentacion relativa a seguridad y salud que pudiera resultar relevante por su novedad o
posible repercusién.



Articulo 61.-Comisidn paritaria de seguridad y salud laboral.

Con el fin de fomentar la cultura preventiva y el cumplimiento de las normas como elementos centrales de una
estrategia a corto, medio y largo plazo para una constante mejora de la seguridad y salud en el trabajo, en los
ambitos y aspectos especificos a que se refiere el presente convenio las partes acuerdan la creacién de un
érgano paritario denominado Comisién Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

La Comisién estara formada por:

4 representantes de la Asociacién del Automovil del Principado de Asturias (ASPA).

2 representantes de UGT FICA Asturias.

2 representantes de la Federacién de Industria de CC. O0.-Asturias.

Los representantes seran designados en la forma que determinen cada una de las partes.

De entre sus miembros se elegird a un presidente y un secretario, correspondiendo la presidencia y la
secretaria alternativamente a una y otra parte por periodos de un afio, dividiéndose en periodos de seis meses
entre las representaciones sindicales.

Esta Comisién se reunird al menos cada tres meses de forma ordinaria, sin perjuicio que por iniciativa del
presidente o a peticién de cualquiera de las partes, puedan convocarse otras de caracter extraordinario.

Funciones.:

- Diagnéstico de la situacion: Estudio de las condiciones de trabajo y evaluacién de riesgos del Sector.
- Programas de actuacién en funcién de los riesgos detectados.

- Seguimiento y vigilancia de los acuerdos.

- Actuar como érgano consultivo de las empresas del sector.

- Coordinar la informacién en materia de siniestralidad en el Sector.

- Promover campafas de prevencién

Articulo 62.-Accidentes in itinere.

Las empresas llevaran a cabo campafias de divulgacién dirigidas a estimular la prudencia y precaucién de los
trabajadores en el uso de los medios de transporte, tanto en su utilizacién para fines privados como en sus
desplazamientos al trabajo, por considerar que la prudencia y el cuidado, debe ser una preocupacion
compartida por todos en cualquiera de las manifestaciones de la vida cotidiana.

Dentro de los fines enunciados se fomentaran comportamientos responsables de seguridad vial, y se
promoveran alternativas al empleo del vehiculo individua, fomentando el uso del transporte publico en los
poligonos y centros de concentracién industrial, propiciando alternativamente el uso de vehiculos compartidos.

Estas actuaciones serdn impulsadas y coordinadas a través de la Comisién Paritaria del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera
Pago de atrasos.

Los atrasos generados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2024, se abonardn en una sola paga al



mes siguiente de su publicacion en el BOPA.

Disposicién adicional segunda

Definicion de funciones.

Las partes negociadoras de este convenio se comprometen en un plazo de 4 meses a partir de la firma de dicho
convenio, a agrupar categorias profesionales en grupos profesionales haciendo desaparecer este sistema de
clasificacién eliminado en la Disposicién Adicional 9.2 del Real Decreto ley 3/2012 de 10 de febrero.

Disposicién adicional tercera

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan constituir una Mesa de Concertacién
Permanente para tratar los temas relacionados con la Formacién Continua de los Trabajadores, la Prevencién y
la Salud Laboral en las empresas, el Empleo, la Antigledad y aquellos otros temas que las partes estimen
oportunos para el Sector.

Disposicién adicional cuarta

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales mas beneficiosas que en la actualidad
vinieran disfrutando los trabajadores.

Disposicién adicional quinta
Ascensos.
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A.- El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliqguen mando o confianza, seran de libre
designacién por la empresa.

B.- Para ascender a una Categoria Profesional superior, se estableceran sistemas de caracter objetivo

C.- En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicard el ascenso al mas antiguo.

Disposicién adicional sexta

Comisién de trabajo:

Las partes acuerdan la creacién de una Comisién de trabajo para el estudio, desarrollo y adecuacion de las
posibles necesidades del sector. Los acuerdos, si los hubiere, a los que llegare dicha comisién seran
incorporados al texto del convenio.

Disposicién adicional séptima

Fomento de Igualdad y contra la Discriminacion y el Acoso Sexual y Moral. Norma no discriminatoria.

En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y con el objetivo de fomentar un ambiente de trabajo
diverso y libre de discriminacién, se acuerda lo siguiente:

1. Igualdad de Trato. Las empresas garantizaran la igualdad de trato y de oportunidades para todas las
personas, independientemente de su orientacién sexual, identidad de género, expresién de género,
caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

2. No Discriminacién. Se prohibe cualquier forma de discriminacién directa o indirecta, acoso, violencia o

exclusién hacia personas LGTBI en todos los aspectos relacionados con el empleo, incluidos la contratacién,
promocion, formacién, condiciones de trabajo, retribucién y despido.



DISPOSICION FINAL

1. En todo lo no expresamente regulado en este Convenio, se estara a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenio Estatal del Metal y en la derogada Ordenanza Laboral Siderometallrgica del 29 de julio
de 1970, que se asume como norma subsidiaria para los firmantes, asi como las disposiciones legales vigentes
0 que puedan promulgarse durante la vigencia del presente Convenio.

2. Asimismo se podran incorporar como texto de Convenio aquellos acuerdos totales o parciales que convengan
las representaciones de CONFEMETAL, UGT FICA Asturias y Federacion de Industria de CC. OO.

3. Las partes firmantes del Convenio Colectivo acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia
de este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se
produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacion y arbitraje
ante el Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos (SASEC), regulados en dicho acuerdo y su
reglamento de funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Comisién paritaria.
Toda la divergencia que con motivo de la interpretaciéon o cumplimiento del presente Convenio se suscite, asi
como el sometimiento de arbitros cuando se considere necesario, serd competencia de una Comisién Paritaria,

la cual estara integrada por tres representantes de cada Central Sindical firmante de este Convenio y por seis
miembros de la Representacién Empresarial.

La Comisién Paritaria se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes, en el plazo de 15 dias desde la
fecha en que dicho requerimiento haya sido efectuado.

Podran asistir a las reuniones de esta Comisidn los Asesores que cada parte estime conveniente.

La Comisidn Paritaria tendrd como una de sus funciones fundamentales la eliminacién del intrusismo o
competencias desleales en el sector de actividad recogido por este Convenio, a cuyo efecto, con la colaboracién
de las Asociaciones Empresariales y la Central Sindical interesada, instara de los Organismos competentes las
medidas adecuadas, tendentes a la finalidad que las partes firmantes del Convenio consideren esencial para el
normal y adecuado desarrollo de la actividad de dicho sector.

En base a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de desacuerdo entre las
partes en el periodo de consultas relativo a la inaplicacién salarial o a modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, se sometera la discrepancia ante la Comisién paritaria del convenio, que tendra un plazo
de siete dias para pronunciarse. En caso de continuar el desacuerdo de las partes, las discrepancias se
resolveran conforme con los procedimientos establecidos por el acuerdo interprofesional de dmbito autonémico
(AISECLA) o el que pudiera sustituirle durante la vigencia de este convenio, incluyendo el procedimiento de
mediacién o arbitraje establecido en el mismo.

ANEXO.

- Niveles Retributivos

Grupos

1.9-Titulado Superior.
.2-Titulado Medio.

.2-Jefe Administrativo de 1.2, Jefe Posventa, Jefe de Taller, Jefe de Almacén, Jefe de Ventas, Jefe de Recepcidn.



.2-Jefe Administrativo de 2.2, Maestro Industrial.

5.2-Oficial Administrativo de 1.2, Oficial de Oficio de 1.2, Recepcionista, Probador, Conductor de 1.2 Especial y
1.2, Vendedor de 1.2

6.2-Oficial Administrativo de 2.2, Oficial de Oficio de 2.2, Dependiente de mas de 3 afios de antigliedad,
Vendedor de 2.2, Conductor de 2.2

7.2-Oficial de Oficio de 3.2, Dependiente de menos de 3 afios de antigliedad.
8.2-Engrasador, Lavador, Especialista.

9.9-Oficial de 3.2 (1.2 afio después de aprendizaje). Vendedor de 3.2
10.2-Auxiliar Administrativo, Telefonista

11.2-Mozo, Personal de Limpieza.

12.2-Aprendiz mayor de 18 afos.

13.2-Aprendiz, Botones, Aspirante, Pinche de 16 y 17 afos.

La categoria de vendedor de menos de dos afios de antigliedad existente en el convenio anterior, al cumplirse
dicho periodo desde su incorporacién a la empresa, consolidara su categoria como Vendedor de 1.2,

Las nuevas incorporaciones desde la entrada en vigor del presente convenio se regiran por las categorias
establecidas en este anexo

Tabla salarial-Incremento salarial.

Para el afio 2024 se pacta un incremento salarial del 1,5% aplicado este sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2023, generando los atrasos correspondientes desde el 1 de enero de 2024.

Para el afo 2025 se pacta un incremento salarial del 2,25% aplicado este sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2024.

Para el afio 2026 se pacta un incremento salarial del 2,25% aplicado este sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2025.

Para el afio 2027 se pacta un incremento salarial del 2,25% aplicado este sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2026.

Clausula de revision salarial:

Una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre de 2024, se revisaran las tablas salariales aplicadas en 2024,
con la diferencia entre el IPC real y el incremento salarial a cuenta del 1,5% ya aplicado. Las tablas salariales
resultantes se considerardn las definitivas del afio 2024

Una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre de 2025, se revisaran las tablas salariales aplicadas durante ese
afio, con la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2025 mads el 0,25% y el incremento salarial a
cuenta del 2,25% pactado y aplicado. Las tablas salariales resultantes se consideraran las definitivas del afio
2025.

Una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre de 2026, se revisaran las tablas salariales aplicadas durante ese
afio, con la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2026 mas el 0,25% y el incremento salarial a
cuenta del 2,25% pactado y aplicado. Las tablas salariales resultantes se consideraran las definitivas del afio
2026.

Una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre de 2027, se revisaran las tablas salariales aplicadas durante ese
afo, con la diferencia entre el IPC real a 31 de diciembre de 2027 mas el 0,25% y el incremento salarial a
cuenta del 2,25% pactado y aplicado. Las tablas salariales resultantes se consideraran las definitivas del afio
2027.



La aplicacion de esta revisién no generara derecho al percibo de atrasos a excepcién del incremento salarial
fijado para 2024 teniendo Unicamente efectos de actualizacién para calcular las tablas definitivas de cada afio y
que las mismas sirvan como base para el cdlculo de las del afio siguiente.

TABLAS SALARIALES ANO 2024



Pagas N.? de quinquenios
Categorias Salarios extras

Veranoy | § quing. | 2 quing. | 3 quing. | 4 quing. | 5 quing. | 6 quing.

Navidad
Titulado Superior 2.012,58 | 201258 | 102,13 | 101,89 | 101,85| 101,40 101,12 | 100,85
Titulade Medio 1.852,08 | 1.852,09 9907 | 98,82 98,58 | 98,35 58,10 | 97,85
Jefe ad"mn' gt 1.3, JgIFe Posventa, Jefe Taller, Jefe Almacsn, Jefe 1.908,05 1.908,05 96,03 9,61 96,33 96,10 95,88 95,64
Ventas, Jefe Recepoon

a inigt. 7.3 g
Jefe ad"n_ln gt 2.3, Maestro Industnal, Conbramaestre, Encangado 1.860,78 1.860,78 a1 47 9421 93,98 93,74 9352 93,29
de Planning
Ofic., Administ.1.2, Ofic. Oficio 1.2, Recepcionista, Probador, " . " - -
Conductor 1.2 Espedial y 1.2, Vendedor de 1.2, Dependients Mayor 1.838,86 | 1.838,86 8,32 %,09 2,88 2,65 240 216
Ofic. Administ.2.2, Ofic. Oficio 2.2, Dependients de mas de 3 afios - .
de antiquedad, Vendedor de 2.5, Conductor de 2.5 170546 | 1.705,46 86,54 | 86,35 86,09 | 85491 8571 | 8549
Ofic, Oficio 3.8, Dependiente de menos de 3 afcs de anbgiedad, - - . - . -
Ayudante de Planning 1.627 .68 1.627,68 2,61 2,40 2,18 2,01 81,79 81,60
Engrasador, Lavador, Pintor de Bajos, Espedalista 1.462,38 | 1.452,38 7421 | 74,02 73,86 | 73,66 7348 | 73,29
Ofic. De 3.2 (1.9 afio después de aprendizaje), Vendedor de 3.2 1.418,37 1.418,37 71,98 71,81 71,67 71,48 nz7 7111
Auxiliar administrativo, Telefonista 1.391,38 | 1.391,38 70,63 | 70,43 70,27 | 70,11 69,53 | 69,72
Mozo, Cobrador, Ordenanza, Sereno, Portero, Personal de . - - -
Limai 1.342,42 1.342,42 68,12 67,95 67,80 67,65 67,46 67,27
Impieza

Aprendiz mayor de 18 afios 1.075,58 1.075,58 54,59 54,48 54,31 54,16 54,04 53,93
Aprendiz, Botones, Aspirants, Pinche 17 afios 1.000,2 1.000,27
Aprendiz, Botones, Aspirante, Pinche 16 afios 1.000,2 1.000,27
Plus Jefe de Equipo 209,37 Ayuda por hijos disminuidos Anual | Mensual
Plus tawico, penaso o peligroso 8,12 Minusvakia iguad o supenor al 73 % 1.532,19 127,69
Por cada uno de los restantes que concurran 1,31 Minusvakia igual o superior al 65 % 1.132,39 a4 .35
Deeta (en caso de pernocta) 53,96 Minusvalia igual o supenor al 33 % 867,20 2,7
Media dieta 27,04
Plus de fidelidad 76,34

Mota aclaratoria; Para los aprendicss mayores de 16,17 v 18 afios, si la suma de las percepciones salanales recibidas por cada trabajador no alcanzan la cuantia del
Salario Minimo Interprofesional vigente, == garantizara la cuantia, en vigor, del mismo en cada ejercico.




ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo, a 16 de diciembre de 2024, se relne la Comisién Negociadora del convenio Colectivo de Talleres de
Reparacion del Automdvil y/o Afines del Principado de Asturias, en la sede de ASPA, actuando como Presidente
del Convenio D. José Antonio Vidal Corral y como Secretaria del Convenio D.2 Vanesa Gonzalez Ibafiez, con la
asistencia de las siguientes representaciones:

Por la parte empresarial (ASPA):
- D. Miguel Pérez Carballo

- D. José Antonio Vidal Corral

- D. Manuel Ferndndez Antufia

- D. Jesus Diaz Arias

- D.2 Rosa Martinez Alonso

- D Samuel Darrosa Amoedo

- D. José Emilio Criado Lavin

- D. Javier Rodriguez Martinez

- D. Jorge Diez Santamaria

- D.2 Isabel Barja Gonzalez

- D. Marcelino Torre Canto

Por la parte social:

- Por CC. OO. Industria:

- D. Damian Manzano Carneiro

- D. Alvaro Fernandez Gadea

- D. Julidn José Fernandez Zancada
- D. Roberto Garcia Acebal

- D. Adrian Fernandez Cuevas

- D. Rodolfo Cafiete Chalver

- D.2 Vanesa Gonzalez Ibafiez

- D. Rubén Gonzalez Moran

- D. César Gonzalez Arias

- D. Juan Ignacio Requena Arcajo
- D. Sergio Vicente Vicente

- D. Marcos Miranda Alvarez

- D. José Luis Garcia Montes

- D. José Manuel Cima Fernandez
- D. Ramén Angel Urbano Diaz

- Por UGT FICA Asturias (Federacién de Industria Construccion y Agro)
- D. Genaro Martinez Paramio

- D. Roberto Garcia Ferndndez

- D. Alberto Nufiez Mayordomo



- D. Nicolas Iglesias Rodriguez

- D. Francisco Javier Gurpegui del Cerro

- D. Javier Cachero Menéndez

- D. Ivdn Menéndez Candela

- D. Francisco Bernarldo de Quirds Garcia
- D. Angel Antén Llamazares

- D.2 Mdnica Ostolaza Bautista

- D. Alejandro Alvarez Guillén

- D. José Ramén Garcia Iglesias

- D. José Ramén Calleja Garcia

Y como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo, por la voluntad undnime de las partes, se acuerda:

Reconocerse mutuamente capacidad legal para suscribir, en todo su dmbito y extensién, el texto adjunto del
Convenio Colectivo.

Por Gltimo y a los efectos oportunos se acuerda remitir a la Direccién General de Trabajo del Principado de
Asturias copia del presente Acta asi como de las Tablas aprobadas a efectos de su registro y posterior
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a cuyo fin se autoriza a D.2 M. Isabel Barja Gonzalez
con DNI #¥*7634%*,

Lo que se firma por todas las partes en prueba de conformidad en el lugar y fecha arriba indicados.

REVISION SALARIAL (BOPA nim. 94 de 19-V-2025)

Resolucién de 2 de mayo de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la
inscripcion y publicacion de la tabla salarial definitiva para el afio 2024 y la tabla salarial para el afio 2025 del
convenio colectivo de sector Compraventa y/o Reparacién del Automdvil, Reparacién y Venta de Motocicletas
del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de la Direccién General de Empleo y Asuntos laborales.

Visto el acta de la Comisién Negociadora del convenio colectivo de sector Compraventa y/o Reparacion del
Automovil, Reparacién y Venta de Motocicletas del Principado de Asturias (expediente C-034/2024 cddigo
33001115011982), recibido a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 30 de abril de 2025, en la que se
acuerda la tabla salarial definitiva para el afio 2024 y la tabla salarial para el afio 2025, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y
en el Decreto 23/2025, de 16 de abril, del Presidente de Principado de Asturias, de quinta modificacién del
Decreto 22/2023, de 31 de julio, de reestructuracién de Consejerias que integran la Administracién de la
Comunidad Auténoma, corresponden a la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo las competencias en
materia de coordinacion de las relaciones laborales, la Direccion General existente mantendrad su denominacion
y competencias, bajo la dependencia organica resultante del citado Decreto. Asimismo, continla vigente la
delegacién de competencias otorgada en su dia en virtud de Resolucién de 3 de octubre de 2023, hasta que sea
expresamente revocada o nuevamente otorgada. Por ello, se entiende que el érgano competente para emitir la
presente resolucién es la titular de la Direcciéon General de Empleo y Asuntos Laborales por delegacién
autorizada en su dia,



RESUELVO

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes
de igualdad el Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrdnicos, dependiente de la
Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 2 de mayo de 2025.-La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucién de 3 de octubre de 2023, publicada en el BOPAN.2 195, de 10/10/2023).-C6d. 2025-03768.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMPRAVENTA Y/O REPARACION DEL
AUTOMOVIL, REPARACION Y VENTA DE MOTOCICLETAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, siendo las 13:30 h, del dia 28 de enero de 2025, se relinen en la sede de ASPA, sito en Oviedo, ¢/
Foncalada, 28, bajo, los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Compraventa y/o
Reparacidon del Automdévil, Reparacidn y Venta de Motocicletas del Principado de Asturias, que a continuacién se
relacionan, al objeto de tratar el siguiente:

Orden del dia

1. Aprobacién de las tablas salariales para el afio 2025.
Asistentes

Por CC. 00.-Federacién de Industria:
D. José Manuel Cima Fernandez.

D. Ramén Urbano Diaz.

Por UGT-FICA Asturias:

D. José Ramoén Garcia Iglesias.

D. José Ramon Calleja Garcia.

Por ASPA:

D. Manuel Fernandez Antufia.

D. Jorge Diez Santamaria.

D.2 Isabel Barja Gonzalez.
Reunida la Comisidn Paritaria, y tras debatir los distintos puntos del orden del dia, ha llegado a los siguientes
Acuerdos

1.2 Habiéndose constatado que el incremento del IPC al 31 de diciembre de 2024 respecto al 31 de diciembre
de 2023 ha sido del 2,8 % y de acuerdo con lo establecido en el anexo del Convenio Colectivo, se procede al
calculo de las tablas para el afio 2025 aplicando la siguiente revisién salarial.

Tabla salarial-incremento salarial:

Para el afio 2025 se pacta un incremento salarial del 2,25 % aplicado este sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2024.

Clausula de revisién salarial:

Una vez conocido el IPC real a 31 de diciembre de 2024, se revisaran las tablas salariales aplicadas en 2024,
con la diferencia entre el IPC real y el incremento salarial a cuenta del 1,5 % ya aplicado. Las tablas salariales



resultantes se consideraran las definitivas del ano 2024.

Por Gltimo y a los efectos oportunos se acuerda remitir a la Direccién General de Trabajo del Principado de

Asturias copia del presente acta asi como de las tablas aprobadas a efectos de su registro y posterior

publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, del dia mencionado en el

encabezamiento del presente acta.
Por CC. 00.-Federacién de Industria.

Por UGT FICA Asturias.
Por ASPA.

TABLAS SALARIALES ANO 2024 rev

CONVENIO DE TALLERES DE REPARACION DEL AUTOMOVIL ¥ AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PAGAS
EXTRAS N DE QUINQUEMNIOS
CATEGORIAS SALARIOS VERAND 7
HAVIDAD 1 QUING. 2 QUING JQNNG. | 4 QUING.| 5 GUING. & QNG
Titulada Superior 2038,36 203836 103,44 103,19 102 95 10z 70 ipz,42 102,14
Fitulado Medio 1977,00 157700 100,34 100,09 oo B4 oo 51 o036 20,10
- T
ol miminint. 1, Joif: Powrcnts, Joko Taller, Jofk: Akomoln, Jof 1.832,49 153248 5E,07 97,85 87,57 | o733 87,10 95,67
Venias, Jefe Recepeidn
Jefe administ. 2%, M Indusmal, Contramaestre, E: Ao e _ _ _
H_ming'"”' e s 1.834,61 1.884,61 55,56 95,42 951 | S48 | ®472 9.4,4B
(fic. Admnist. 1®, Ofic. Cicio 1%, Becepciomista, Probador, = - - . -
Conductor 1 Especial y 1%,V de 1, Dependiente Mayor 1.862,41 1.862,41 54,51 94,28 94,07 93,84 93,58 93,34
(fic. Administ 2, Cific. Oficio 2, Dependiente de més de 3 afios de - +a 3 S - =
antigiledsd, Vendedor de 2, Cond de 38 1.727,31 1.727.31 E7 65 87,45 E7 19 §7,01 EG6,ED EG, 55
(fiic. Oficin 3%, Dependiente de menos de 3 afios de srtighedad, - - _ . -
Aoyndente de Blamning 1.648,53 164853 E3 67 83,45 E3 24 83,06 E2 B4 EZ 64
Engrasador, Lavador, Pintor de Bajos, Especialista 1.481,11 148111 75,16 74,97 74,81 74,60 74,42 74,23
{(fic. De 3 {1* aflo despuds de aprendizaje), Vendedor de 3* 1.435,54 143654 7291 72,73 721,58 7230 721,19 72,02
Aumiliar sdministrative, Telefonista 1.409,20 1.409.20 7154 71,33 71,17 71,00 70,E3 70,61
Mozo, Cobrador, (rdenanza, Serenc, Portern, Personal de Limpieza 1.359,61 135961 £E 9% 53,82 68,67 68,52 68,32 68,14
Aprendiz mayor de 15 sfics 1.089,35 108935 55,29 55,17 55,01 S4 8BS 54,73 54,62
Aprendiz, Botones, Aspirente, Pinche 17 afins 101308 101308
Aprendiz, Botones, Aspiranie, Pinche 16 afins 101308 101308
PLUS JEFE DE EQUIPD 212 06 AYUDA FOR HIJOS DISMINUIDOS ANLUAL MENSLAL
PLUS TOXICO, PENOS0 O PELIGROSO 8,22 MINUEVALLA IBUAL O SUPERIOR AL TE% 199 E 120,32
Por cada uno de los restantes que concurran 1,33 MINUEVALLA ISUAL © BUPERIDR AL 1.146,50 05,56
META (EN CAS0 DE PERNOCTA) 54,65 MINUZVALIA I2UAL O SUFERIQR AL 23% E78.30 73,19
MEDIA DIETA 27,39
PLUS DE FIDELIDAD 77,32

Mota Aclaratoria para los Aprendices mayores de 16, 17 y 18 anos. 5i la suma de las percepciones salariales recibidas por cada trabajador MO ALCANZAN la
cuantia del salario Minimo Interprofesional Vigents, se garantizara la cuantia, en vigor, del mismo en cada ejercicio.




TABLAS SALARIALES ANO 2025

CONVENIO DE TALLERES DE REPARACION DEL AUTOMOVIL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PAGAS
EXTRAS N DE QUINQUENIOS
CATEGORIAS SALARIOS [ EXTRAS_
MAVIDAD | 1oung. | 2oume. | sowno | 4ouine| soumc. | 6 ouiNng.
Fitulada Superior 2.084,22 2.084,32 105,77 0551 | 10527 |10501 | 104,72 104,44
Titulads Medio 2.021,57 2.021,57 102,60 wz3s | 1wzoe |10185 | 10160 101,33
Jele admini=, 17, Jefe P Tefe Taller, Jefe Almacen, Jefe N - - _ -
e, 1 el Popvetn, Jetk T, e 1.575,97 157597 100,26 | 100,05 ga77 | @852z | 99,28 59,05
Venias, Jefe Recepoidn
H i
:fm"i’::'"“" ¥; Macying Industrinl, Costomcpies, Ensmppads de 1.927,01 1827,01 o7 83 97,57 87,32 | w708 | 96ES 85,61
Ofic. Admmnise 1%, Ofic. Oficio 1%, Becepcionisty, Prbador, - .
Conductor 1* Especial y 1. Vendeder de 1", Dependicnte Mayor 100431 1.004,31 26,64 96,40 96,18 | 0503 95,69 85,44
Orfic. Admmise 2, Oific. Cicio 2, Dependiente de més de 5 ofios de - _ _— -
antighedad, Vendedar de 2, Canductor de 2 1.766,17 1766,17 £39,62 89,42 g9,15 | B8,97 BB, 75 £E,54
ek = —
Otle. Olicio X, Deyoulioate de e 2 3 silor d mutiploded, 168362 1685,62 85,535 25,33 ES,11 | 54,83 B4, 70 E4,50
Ayadente de Planning
Engrasador, Lavador, Pintor de Bajos, Expecialis 151443 151443 76,85 76,68 7648 | 76,28 76,08 75,50
Ofic. De 3* (1 afo desputs de aprendizaje), Vendedor de 39 1.268,85 146886 74,55 74,37 7a2z2 | 7a,02 73,61 73,64
Axmxiliar administrativo, Telefomisn 1.440,01 1.440,01 73,15 72,93 72,77 | 72,60 72,41 72,30
Mozn, Cobrador, Omdenanza, Sereno, Portern, Personal de Limpieza 1.300,20 1300,20 70,54 70,37 70,22 | 70,06 60,06 £0,67
Aprendiz mayor de 18 afios 111386 111386 56,53 36,41 56,25 | 56,08 55,95 53,05
Aprendiz, Botones, Aspirame, Pinche 17 afios 1.035,87 1.035,87
Aprendiz, Botones, Aspirame, Pinche 16 afios 1.035,87 1.035 87
PLUS JEFE DE EQUIPO 216,83 AYUDA FOR HIJOE DISMINUIDOS ANUAL MENSLAL
PLUS TOXICO, PENOS0 O PELIGROSO 3,40 MINUEVALLA IEUAL O SUFER 158674 132,23
Por cada uno de los restantes que concurran 1,36 MIRUSVALA IZUAL © SURERI 117271 57,71
DIETA (EN CASO DE PERNOCTA) 53,68 MINUEVALLA IGUAL O GUFERIDR AL 33% £95.06 74,84
MEDIA DIETA 28,01
PLUS DE FIDELIDAD 73,08

Mota Aclaratoria para los Aprendices mayores de 16, 17 y 18 anos. 5i la suma de las percepciones salariakes recibidas por cada trabajador MO ALCANZAN la
cuantia del salaric Minimo Interprofesional Vigents, se garantizara la cuantia, en vigor, del mismo en cada ejercicio.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMPRAVENTA
Y/O
REPARACION
DEL
AUTOMOVIL,
REPARACION Y
VENTA DE
MOTOCICLETAS
DE ASTURIAS

CONVENIO
COLECTIVO
(BOPA N2 162 -
viernes 14 de
julio de 2017)

Articulo 2.-Jornada

horas de
La jornada laboral terfaetz?ij\?o
ordinaria maxima 1695 !
durante la
anual, es de h )
vigencia del

convenio.




REVISION
SALARIAL (BOPA
num. 42 de 2-
111-2020)

TABLAS )
SALARIALES ANO
2019 REVISADAS

CATEGORIAS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller,

Jefe Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcidén

Jefe administ. 28,
Maestro Industrial,

Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.1 @,
Ofic. Oficio 18,

Recepcionista,
Probador,
Conductor 12

Especial y 18,
Vendedor de 18,

Dependiente
Mayor

Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,

Dependiente de
mas de 3 afios de
antigledad,

Vendedor de 28,
Conductor de 22

Ofic. Oficio 3¢,
Dependiente de
menos de 3

afios de
antigledad,
Ayudante de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos,

Especialista

SALARIOS

1,689.21
1,638.42

1,601.46

1,561.79

1,543.40

1,431.44

1,366.15

1,227.41

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,689.21
1,638.42

1,601.46

1,561.79

1,543.40

1,431.44

1,366.15

1,227.41

N2 DE
QUINQUENIOS

1 QUINQ.

85.72
83.16

81.28

79.28

78.32

72.64

69.34

62.29

2 QUINQ.

85.52
82.94

81.08

79.08

78.13

72.47

69.16

62.14

3
QUINQ.

85.32
82.73

80.85

78.88

77.96

72.26

68.98

62.00

4
QUINQ.

85.10
82.55

80.66

78.68

77.76

72.11

68.83

61.83

5 6
QUINQ. QUINQ.
84.88 84.65
82.34 82.13
80.48 80.28
78.49 78.30
77.55 77.36
71.93 71.75
68.65 68.48
61.67 61.52



Ofic. De 32 (1° afio
después de
aprendizaje),

Vendedor de 32

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno,

Portero, Personal
de Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

Por cada uno de
los restantes que
concurran

DIETA (EN CASO
DE PERNOCTA)

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
65%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
33%

CONVENIO
COLECTIVO
(BOPA N2 15 del
lunes 24 de enero
de 2022)

1,190.47

1,167.82

1,126.72

902.75

900.00

900.00

175.73

6.82

1.10

45.29

22.70

64.07

ANUAL

1,286.00

950.45

727.85

1,190.47

1,167.82

1,126.72

902.75

900.00

900.00

MENSUAL

107.16

79.20

60.65

60.42

59.28

57.16

45.82

59,11

60.28

57.03

45.72

60.15

58.98

56.90

45.59

59.99

58.84

56.78

45.46

59.81

58.70

56.62

45.35

59.68

58.52

56.46

45.26



Articulo 2.-Jornada

Articulo 3.-Horas
extraordinarias

TABLAS )
SALARIALES ANO
2020

NIVELES
RETRIBUTIVOS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcidén

Jefe administ. 22,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.18,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 22,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antigledad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

Ofic. Oficio 3¢,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigiedad,
Ayudante de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. de 32 (19 afio
después de
aprendizaje),
Vendedor de 32

1695

75%

SALARIOS

1,689.21
1,638.42

1,601.46

1,561.79

1,543.40

1,431.44

1,366.15

1,227.41

1,190.47

horas de
trabajo
efectivo,
durante la
vigencia del
convenio

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,689.21
1,638.42

1,601.46

1,561.79

1,543.40

1,431.44

1,366.15

1,227.41

1,190.47

1 QUINQ.

85.72
83.16

81.28

79.28

78.32

72.64

69.34

62.29

60.42

N2 DE QUINQUENIOS

2 QUINQ.

85.52
82.94

81.08

79.08

78.13

72.47

69.16

62.14

60.28

3
QUINQ.

85.32
82.73

80.85

78.88

77.96

72.26

68.98

62.00

60.15

4
QUINQ.

85.10
82.55

80.66

78.68

77.76

72.11

68.83

61.83

59.99

5 6
QUINQ. QUINQ.
84.88 84.65
82.34 82.13
80.48 80.28
78.49 78.30
77.55 77.36
71.93 71.75
68.65 68.48
61.67 61.52
59.81 59.68



Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afos

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afos

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

Por cada uno de
los restantes que
concurran

DIETA (EN CASO
DE PERNOCTA)

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
65%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
33%

NOTA
ACLARATORIA:

1,167.82

1,126.72

902.75

900.00

900.00

175.73

6.82

1.10

45.29

22.70

64.07

ANUAL

1,286.00

950.45

727.85

1,167.82

1,126.72

902.75

900.00

900.00

MENSUAL

107.16

79.20

60.65

59.28

57.16

45.82

59.11

57.03

45.72

58.98

56.90

45.59

58.84

56.78

45.46

58.70

56.62

45.35

58.52

56.46

45.26



Para los
aprendices
mayores de 16,17
y 18 afios, sila
suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio.

TABLAS )
SALARIALES ANO
2021

NIVELES
RETRIBUTIVOS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 22,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.12,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antigiedad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

Ofic. Oficio 3¢,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigtedad,
Ayudante de
Planning

SALARIOS

1,717.93
1,666.27

1,628.68

1,588.34

1,569.64

1,455.77

1,389.37

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,717.93
1,666.27

1,628.68

1,588.34

1,569.64

1,455.77

1,389.37

1 QUINQ.

87.18
84.57

82.66

80.63

79.65

73.87

70.52

N2 DE QUINQUENIOS

2 QUINQ.

86.97
84.35

82.46

80.42

79.46

73.70

70.34

3
QUINQ.

86.77
84.14

82.22

80.22

79.29

73.49

70.15

4
QUINQ.

86.55
83.95

82.03

80.02

79.08

73.34

70.00

5 6
QUINQ. QUINQ.
86.32 86.09
83.74 83.53
81.85 81.64
79.82 79.63
78.87 78.68
73.15 72.97
69.82 69.64



Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. de 32 (192 afio
después de
aprendizaje),
Vendedor de 32

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afos

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

Por cada uno de
los restantes que
concurran

DIETA (EN CASO
DE PERNOCTA)

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
65%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
33%

NOTA
ACLARATORIA:

1,248.28

1,210.71

1,187.67

1,145.87

918.10

915.30

915.30

178.72

6.94

1.12

46.06

23.09

65.16

ANUAL

1,307.86

966.61

740.22

1,248.28

1,210.71

1,187.67

1,145.87

918.10

915.30

915.30

MENSUAL

108.98

80.55

61.68

63.35

61.45

60.29

58.13

46.60

63.20

61.30

60.11

58.00

46.50

63.05

61.17

59.98

57.87

46.37

62.88

61.01

59.84

57.75

46.23

62.72

60.83

59.70

57.58

46.12

62.57

60.69

59.51

57.42

46.03



Para los
aprendices
mayores de 16,17
y 18 afios, sila
suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio.

REVISION
SALARIAL (BOPA
num. 34 de 18-
11-2022)

TABLAS )
SALARIALES ANO
2021 REVISADAS

NIVELES
RETRIBUTIVOS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 22,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.12,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

SALARIOS

1,810.83
1,756.39

1,716.77

1,674.24

1,654.52

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,810.83
1,756.39

1,716.77

1,674.24

1,654.52

1 QUINQ.

91.89
89.15

87.13

84.99

83.96

N2 DE QUINQUENIOS

2 QUINQ.

91.68
88.91

86.92

84.77

83.76

3

QUINQ.

91.46
88.69

86.67

84.56

83.57

4

QUINQ.

91.23
88.49

86.47

84.34

83.36

5 6
QUINQ. QUINQ.
90.99 90.74
88.27 88.04
86.27 86.06
84.14 83.94
83.13 82.93



Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antigliedad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

Ofic. Oficio 38,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigtedad,
Ayudante de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. de 32 (12 afo
después de
aprendizaje),
Vendedor de 32

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

Por cada uno de
los restantes que
concurran

DIETA (EN CASO
DE PERNOCTA)

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL

O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL

O SUPERIOR AL
65%

1,534.50

1,464.51

1,315.78

1,276.18

1,251.90

1,207.84

967.75

900.00

900.00

188.38

71.30

1.18

48.55

24.33

68.68

ANUAL

1,378.59

1,018.88

1,534.50

1,464.51

1,315.78

1,276.18

1,251.90

1,207.84

967.75

900.00

900.00

MENSUAL

114.88

84.90

77.87

74.33

66.77

64.77

63.55

61.28

49.12

77.69

74.14

66.61

64.62

63.37

61.14

49.01

77.46

73.95

66.46

64.48

63.23

61.00

48.87

77.30

73.79

66.28

64.31

63.08

60.87

48.73

77.11

73.59

66.11

64.12

62.93

60.70

48.62

76.92

73.41

65.95

63.98

62.73

60.53

48.52



MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
33%

Nota Aclaratoria
para los
Aprendices
mayores de 16, 17
y 18 afios. Si la
suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
Vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio

TABLAS )
SALARIALES ANO
2022

NIVELES
RETRIBUTIVOS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 22,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.12,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antiguedad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

780.26

SALARIOS

1,828.94
1,773.95

1,733.94

1,690.98

1,671.07

1,549.85

65.02

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,828.94
1,773.95

1,733.94

1,690.98

1,671.07

1,549.85

1 QUINQ.

92.81
90.04

88.00

85.84

84.80

78.65

N2 DE QUINQUENIOS

2 QUINQ.

92.60
89.80

87.79

85.62

84.60

78.47

3
QUINQ.

92.37
89.58

87.54

85.41

84.41

78.23

4
QUINQ.

92.14
89.37

87.33

85.18

84.19

78.07

5 6
QUINQ. QUINQ.
91.90 91.65
89.15 88.92
87.13 86.92
84.98 84.78
83.96 83.76
77.88 77.69



Ofic. Oficio 38,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigtedad,
Ayudante de
Planning

1,479.16

Engrasador,
Lavador, Pintor de 1,328.94
Bajos, Especialista

Ofic. de 32 (12 afio
después de
aprendizaje),
Vendedor de 32

1,288.94

Auxiliar
administrativo, 1,264.42
Telefonista

Mozo, Cobrador,

Ordenanza,

Sereno, Portero, 1,219.92
Personal de

Limpieza

Aprendiz mayor de

18 afios 977.43

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche 900.00
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche 900.00
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O 7.38
PELIGROSO

190.26

Por cada uno de
los restantes que 1.19
concurran

DIETA (EN CASO
DE PERNOCTA)

MEDIA DIETA 24.57

PLUS DE
FIDELIDAD

49.04

69.37

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL 1,392.38
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL 1,029.07
65%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL 788.06
33%

ANUAL

1,479.16

1,328.94

1,288.94

1,264.42

1,219.92

977.43

900.00

900.00

MENSUAL

116.03

85.75

65.67

75.07

67.44

65.42

64.19

61.89

49.61

74.88

67.28

65.27

64.00

61.75

49.50

74.69

67.12

65.12

63.86

61.61

49.36

74.53

66.94

64.95

63.71

61.48

49.22

74.33

66.77

64.76

63.56

61.31

49.11

74.14

66.61

64.62

63.36

61.14

49.01



Nota Aclaratoria
para los
Aprendices
mayores de 16, 17
y 18 afios. Si la
suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
Vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio

REVISION
SALARIAL (BOPA
num. 32, 16-
11-2023)

cédigo

TABLAS
SALARIALES ARNO
2022 REVISADAS

CATEGORIAS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 22,
Maestro industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.12,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

33001115011982

SALARIOS

1,918.57
1,860.90

1,818.92

1,773.86

1,752.96

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,918.57
1,860.90

1,818.92

1,773.86

1,752.96

1 QUINQ.

97.36
94.45

92.31

90.05

88.96

N¢ DE QUINQUENIOS

2 QUINQ.

97.13
94.20

92.09

89.81

88.74

3

QUINQ.

96.90
93.97

91.83

89.59

88.54

4

QUINQ.

96.66
93.76

91.61

89.36

88.32

5 6
QUINQ. QUINQ.
96.40 96.14
93.52 93.28
91.40 91.18
89.15 88.93
88.08 87.86



Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antigliedad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

Ofic. Oficio 38,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigtedad,
Ayudante de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. de 32 (ler
afo después de
aprendizaje),

Vendedor de 32

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

POR CADA UNO DE
LOS RESTANTES
QUE CONCURRAN

DIETA EN CASO DE
PERNOCTAR

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
65%

1,625.80

1,551.65

1,394.07

1,352.11

1,326.39

1,279.71

1,025.33

953.55

953.55

199.59

7.74

1.25

51.44

25.78

72.77

ANUAL

1,460.62

1,079.50

1,625.80

1,551.65

1,394.07

1,352.11

1,326.39

1,279.71

1,025.33

953.55

953.55

MENSUAL

121.72

89.95

82.50

78.75

70.74

68.62

67.33

64.93

52.04

82.31

78.55

70.57

68.46

67.14

64.78

51.93

82.07

78.35

70.41

68.32

66.99

64.63

51.78

81.90

78.18

70.22

68.14

66.83

64.49

51.63

81.70

77.97

70.04

67.94

66.67

64.31

51.51

81.50

77.78

69.87

67.79

66.46

64.13

51.41



MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
33%

Nota Aclaratoria
para los
Aprendices
mayores de 16, 17
y 18 afios. Si la
suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
Vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio

TABLAS )
SALARIALES ANO
2023

CATEGORIAS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 22,
Maestro industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.12,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antiguedad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

826.69

SALARIOS

1,928.16
1,870.20

1,828.01

1,782.73

1,761.72

1,633.93

68.89

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,928.16
1,870.20

1,828.01

1,782.73

1,761.72

1,633.93

1 QUINQ.

97.85
94.92

92.77

90.50

89.40

82.91

N2 DE QUINQUENIOS

2 QUINQ.

97.62
94.67

92.55

90.26

89.18

82.72

3
QUINQ.

97.38
94.44

92.29

90.04

88.98

82.48

4
QUINQ.

97.14
94.23

92.07

89.81

88.76

82.31

5 6
QUINQ. QUINQ.
96.88 96.62
93.99 93.75
91.86 91.64
89.60 89.37
88.52 88.30
82.11 81.91



Ofic. Oficio 38,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigtedad,
Ayudante de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. de 32 (ler
afo después de
aprendizaje),

Vendedor de 32

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

Por cada uno de
los restantes que
concurran

DIETA CEN CASO
DE PERNOCTA}

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
DISMINUIDOS

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
65%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
33%

1,559.41

1,401.04

1,358.87

1,333.02

1,286.11

1,030.46

958.32

958.32

200.59

7.78

1.26

51.70

25.91

73.13

ANUAL

1,467.92

1,084.90

830.82

1,559.41

1,401.04

1,358.87

1,333.02

1,286.11

1,030.46

958.32

958.32

MENSUAL

122.33

90.40

69.23

79.14

71.09

68.96

67.67

65.25

52.30

78.94

70.92

68.80

67.48

65.10

52.19

78.74

70.76

68.66

67.32

64.95

52.04

78.57

70.57

68.48

67.16

64.81

51.89

78.36

70.39

68.28

67.00

64.63

51.77

78.17

70.22

68.13

66.79

64.45

51.67



Nota Aclaratoria
para los
Aprendices
mayores de 16, 17
y 18 afios. Si la
suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
Vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio

REVISION
SALARIAL (BOPA
num. 55 de 18-
111-2024)

cédigo

TABLAS
SALARIALES ARNO
2023 REVISADAS

CATEGORIAS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 12,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 22,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.12,
Ofic. Oficio 18,
Recepcionista,
Probador,
Conductor 12
Especial y 18,
Vendedor de 18,
Dependiente
Mayor

33001115011982

SALARIOS

1,982.84
1,923.24

1,879.85

1,833.28

1,811.68

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

1,982.84
1,923.24

1,879.85

1,833.28

1,811.68

1 QUINQ.

100.62
97.61

95.40

93.07

91.94

Ne DE
QUINQUENIOS

2 QUINQ.

100.38
97.36

95.18

92.82

91.71

3
QUINQ.

100.15
97.12

94.91

92.59

91.51

4
QUINQ.

99.90
96.90

94.68

92.35

91.28

5 6
QUINQ. QUINQ.
99.63 99.36
96.65 96.40
94.46 94.23
92.14 91.91
91.03 90.80



Ofic. Administ.22,
Ofic. Oficio 28,
Dependiente de
mas de 3 afios de
antigliedad,
Vendedor de 28,
Conductor de 22

Ofic. Oficio 38,
Dependiente de
menos de 3 afios
de antigtedad,
Ayudante de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. De 32 (12 afio
después de
aprendizaje),
Vendedor de 32

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

PLUS JEFE DE
EQUIPO

PLUS TOXICO,
PENOSO O
PELIGROSO

Por cada uno de
los restantes que
concurran

DIETA (EN CASO
DE PERNOCTA)

MEDIA DIETA

PLUS DE
FIDELIDAD

AYUDA POR HIJOS
CON
DISCAPACIDAD

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
75%

MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL
65%

1,680.26

1,603.63

1,440.77

1,397.41

1,370.82

1,322.58

1,059.68

985.49

985.49

206.28

8.00

1.29

53.16

26.64

75.21

ANUAL

1,509.55

1,115.66

1,680.26

1,603.63

1,440.77

1,397.41

1,370.82

1,322.58

1,059.68

985.49

985.49

MENSUAL

125.80

92.96

85.26

81.39

73.11

70.92

69.59

67.11

53.78

85.07

81.18

72.93

70.75

69.39

66.95

53.67

84.82

80.97

72.77

70.61

69.23

66.80

53.51

84.64

80.80

72.57

70.42

69.07

66.65

53.36

84.44

80.58

72.39

70.22

68.90

66.46

53.24

84.23

80.39

72.21

70.06

68.69

66.28

53.13



MINUSVALIA IGUAL
O SUPERIOR AL 854.38
33%

Nota Aclaratoria
para los
Aprendices
mayores de 16, 17
y 18 afios.

Si la suma de las
percepciones
salariales recibidas
por cada
trabajador NO
ALCANZAN la
cuantia del Salario
Minimo
Interprofesional
Vigente, se
garantizard la
cuantia, en vigor,
del mismo en cada
ejercicio.

W

CONVENIO
COLECTIVO
(BOPA N2 94 del
lunes 19 de mayo
de 2025)

Cédigo 33001115011982

Articulo 2.-Jornada

de 1695

Articulo 18.-Pagas
Se abonaran 2

Primera primera quincena

de julio

primera quincena
segunda de diciembre
Articulo 19.-
Antigliedad

Quinquenio

71.20

horas de
trabajo
efectivo,
durante la
vigencia del
convenio

Pagas
Extraordinarias

importe Tabla
Salarial

importe Tabla
Salarial



Articulo 20.-
Complemento
salarial de
fidelidad

El importe para el
afo 2024

Articulo 21.-Plus
de jefatura de
equipo

Plus mensual

Articulo 22.-Pluses
de toxicidad,
penosidad y
peligrosidad

prima por dia
trabajado

incrementandose
en

Articulo 27.-Dietas
dieta diaria
minima

media dieta
minima de

Articulo 30.-
Ayudas por hijos
discapacitados

ANO 2024

Minusvalia igual o
superior al 75 %

Minusvalia igual o
superior al 65 %

Minusvalia igual o
superior al 33 %

TABLAS )
SALARIALES ANO
2024

76.34

209.37

8.12

1.1

53.96

27.04

Anual

1,532.19

1,132.39

867.20

euros

euros para el
afio 2024

euros para el
afio 2024

euros, por
cada uno de
los restantes
que concurran

euros en caso
de pernocta

euros, si no se
pernocta

Mensual

127.69

94.35

72.27



CATEGORIAS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 1.2,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcién

Jefe administ. 2.2,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.1.2,
Ofic. Oficio 1.8,
Recepciondiente
Mayor

Ofic. Administ.2.2,
Ofic. Oficio.?

Ofic. Oficio 3.3,
Depente de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. De 3.2 (1.2
afo después de
aprendizaje), Ve3.2

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afos

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afos

Plus Jefe de Equipo

Plus téxico,
penoso o peligroso

Por cada uno de
los restantes que
concurran

SALARIOS

2,012.58
1,952.09

1,908.05

1,860.78

1,838.86

1,705.46

1,627.68

1,462.38

1,418.37

1,391.38

1,342.42

1,075.58

1,000.27

1,000.27

209.37

8.12

1.31

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

2,012.58
1,952.09

1,908.05

1,860.78

1,838.86

1,705.46

1,627.68

1,462.38

1,418.37

1,391.38

1,342.42

1,075.58

1,000.27

1,000.27

1 QUINQ.
102.13
99.07
96.03
94.47
93.32
86.54
82.61
74.21
71.98
70.63
68.12
54.59
Ayuda por
hijos
disminuidos
Minusvalia
igual o
superior al
Minusvalia
igual o

superior al

2 QUINQ.

101.89
98.82

96.61

94.21

93.09

86.35

82.40

74.02

71.81

70.43

67.95

54.48

75.00 %

65.00 %

3
QUINQ.

101.65
98.58

96.33

93.98

92.88

86.09

82.18

73.86

71.67

70.27

67.80

54.31

Anual

1,532.19

1,132.39

4
QUINQ.

101.40
98.35

96.10

93.74

92.65

85.91

82.01

73.66

71.48

70.11

67.65

54.16

Mensual

127.69

94.35

5 6
QUINQ. QUINQ.
101.12  100.85

98.10 97.85
95.88 95.64
93.52 93.29
92.40 92.16
85.71 85.49
81.79 81.60
73.48 73.29
71.27 71.11
69.93 69.72
67.46 67.27
54.04 53.93



Dieta (en caso de
pernocta)

Media dieta
Plus de fidelidad

REVISION
SALARIAL (BOPA
num. 94 de 19-
v-2025)

TABLAS }
SALARIALES ANO
2024 rev

CATEGORIAS

Titulado Superior
Titulado Medio

Jefe administ. 1.2,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcidén

Jefe administ. 2.2,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

Ofic. Administ.1.2,
Ofic. Oficio 1.8,
Recepciondiente
Mayor

Ofic. Administ.2.2,
Ofic. Oficio.?

Ofic. Oficio 3.2,
Depente de
Planning

Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. De 3.2 (1.2
afo después de
aprendizaje), Ve3.2

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

53.96

27.04
76.34

SALARIOS

2,038.36
1,977.09

1,932.49

1,884.61

1,862.41

1,727.31

1,648.53

1,481.11

1,436.54

1,409.20

1,359.61

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

2,038.36
1,977.09

1,932.49

1,884.61

1,862.41

1,727.31

1,648.53

1,481.11

1,436.54

1,409.20

1,359.61

Minusvalia
igual o
superior al

1 QUINQ.

103.44
100.34

98.07

95.68

94.51

87.65

83.67

75.16

72.91

71.54

68.99

33.00 %

2 QUINQ.

103.19
100.09

97.85

95.42

94.28

87.45

83.45

74.97

72.73

71.33

68.82

867.20

3
QUINQ.

102.95
99.84

97.57

95.18

94.07

87.19

83.24

74.81

72.59

71.17

68.67

72.27

4
QUINQ.

102.70
99.61

97.33

94.94

93.84

87.01

83.06

74.60

72.39

71.00

68.52

5 6
QUINQ. QUINQ.
102.42 102.14

99.36 99.10
97.10 96.87
94.72 94.48
93.58 93.34
86.80 86.59
82.84 82.64
74.42 74.23
72.19 72.02
70.83 70.61
68.32 68.14



Aprendiz mayor de

. 1,089.35 1,089.35
18 anos
Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche 1,013.08 1,013.08
17 afios
Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche 1,013.08 1,013.08
16 afos
Plus Jefe de Equipo 212.06
Plus toxico, . 8.22
penoso o peligroso
Por cada uno de
los restantes que 1.33
concurran
Dieta (en caso de 54.65
pernocta)
Media dieta 27.39
Plus de fidelidad 77.32

TABLAS )
SALARIALES ANO
2025

PAGAS EXTRAS
VERANO Y
NAVIDAD

CATEGORIAS SALARIOS

Titulado Superior 2,084.22

2,021.57

2,084.22

Titulado Medio 2,021.57

Jefe administ. 1.2,
Jefe Posventa, Jefe
Taller, Jefe
Almacén, Jefe
Ventas, Jefe
Recepcidén

1,975.97 1,975.97

Jefe administ. 2.8,
Maestro Industrial,
Contramaestre,
Encargado de
Planning

1,927.01 1,927.01

Ofic. Administ.1.8,
Ofic. Oficio 1.8,
Recepciondiente
Mayor

1,904.31 1,904.31

Ofic. Administ.2.2,

Ofic. Oficio.2 1,766.17

1,766.17
Ofic. Oficio 3.9,
Depente de
Planning

1,685.62 1,685.62

55.29

Ayuda por
hijos
disminuidos

Minusvalia
igual o
superior al

Minusvalia
igual o
superior al

Minusvalia
igual o
superior al

1 QUINQ.

105.77
102.60

100.28

97.83

96.64

89.62

85.55

55.17 55.01
75.00 %

65.00 %

33.00 %

3

2 QUINQ. QUINQ.
105.51 105.27
102.34 102.09
100.05 99.77
97.57 97.32
96.40 96.19
89.42 89.15
85.33 85.11

54.85

Anual

1,551.82

1,146.90

878.30

QUINQ.

105.01
101.85

99.52

97.08

95.95

88.97

84.93

54.73

Mensual

129.32

95.56

73.19

QUINQ.

104.72
101.60

99.28

96.85

95.69

88.75

84.70

54.62

QUINQ.

104.44
101.33

99.05

96.61

95.44

88.54

84.50



Engrasador,
Lavador, Pintor de
Bajos, Especialista

Ofic. De 3.2 (1.2
afo después de
aprendizaje), Ve3.2

Auxiliar
administrativo,
Telefonista

Mozo, Cobrador,
Ordenanza,
Sereno, Portero,
Personal de
Limpieza

Aprendiz mayor de
18 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
17 afios

Aprendiz, Botones,
Aspirante, Pinche
16 afios

Plus Jefe de Equipo

Plus toxico,
penoso o peligroso

Por cada uno de
los restantes que
concurran

Dieta (en caso de
pernocta)

Media dieta
Plus de fidelidad

1,514.43

1,468.86

1,440.91

1,390.20

1,113.86

1,035.87

1,035.87

216.83

8.40

1.36

55.88

28.01
79.06

1,514.43

1,468.86

1,440.91

1,390.20

1,113.86

1,035.87

1,035.87

76.85

74.55

73.15

70.54

56.53

Ayuda por
hijos
disminuidos
Minusvalia

igual o
superior al

Minusvalia
igual o
superior al

Minusvalia
igual o
superior al

76.66

74.37

72.93

70.37

56.41

76.49 76.28

74.22 74.02

72.77 72.60

70.22 70.06

56.25 56.08

Anual
75.00% 1,586.74
65.00 %

1,172.71

33.00 % 898.06

76.09

73.81

72.42

69.86

55.96

Mensual

132.23

97.71

74.84

75.90

73.64

72.20

69.67

55.85



