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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 65 - Miércoles, 5 de abril de 2006)

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector Comercio y Manufacturas del Vidrio Plano, cédigo de convenio
2900015, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 16/02/06, y de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de
los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de
esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 7 de marzo de 2006.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-y-manufactura-de-vidrio-de-plano-de-malaga/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-y-manufactura-de-vidrio-de-plano-de-malaga/

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién

El presente convenio serd de Aplicacion a todo el personal que prestando servicios en los centros de trabajo
establecidos o que se establezcan en la provincia de Mdlaga, esté contratado por empresas cuya actividad sea
la de comercio o manufactura de vidrio plano.

Articulo 2.2 Vigencia

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios, que se fija desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2006. Sus clausulas entraran en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de que sus efectos
econdmicos se retrotraigan al dia 1 de enero de 2005.

Todas las empresas regularizaran las néminas de los trabajadores conforme a los valores pactados en este
convenio, en el mes siguiente a su firma, independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

De no ser denunciado por alguna de las partes con un minimo de un mes de antelacién a la fecha de su
vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, se considerard prorrogado en todos sus articulos por afios
sucesivos. La proérroga llevara consigo el incremento salarial equivalente al aumento del indice de precios al
consumo (IPC mas 1 punto), fijado por el Instituto Nacional de Estadistica respecto de los doce meses anteriores
a la fecha de finalizacién normal del convenio.

Articulo 3.2 Retribuciones

Para el afio 2005 se aplicard un incremento salarial del 4,7%, (que es el indice Precios de Consumo al 31 de
diciembre de 2005 mds 1 punto) sobre todos los conceptos salariales de convenio percibidos por los
trabajadores.

Para el afio 2006, una vez efectuada la revision salarial correspondiente, sobre las cantidades resultantes y
sobre los mismos conceptos del convenio de 2005, el incremento salarial para el aflo 2006 sera el previsto por
el Estado (IPC) sobre todos los conceptos salariales, mas el 1 punto.

Dicho incremento fijado lo serd con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2005 y desde el 1 de enero de
2006, respectivamente, para todos los trabajadores en alta durante la vigencia del convenio, afectados por el
mismo, y para todo el periodo en que, durante ese afio, hayan estado activo en la empresa, aun cuando la
determinacién de los porcentajes a aplicar se efectle con posterioridad a la extincién de su relacién laboral.

Articulo 4.2 Revision salarial

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de
2005 alcanzase un incremento superior al 2 por 100, se efectuard a una revision sobre todos los conceptos
saldriales del convenio, abonando con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2005, efectudndose en una
sola paga.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de diciembre de
2006 alcanzase un incremento superior al 2 por 100, se efectuard a una revision sobre todos los conceptos



salariales del convenio, abonando con caréacter retroactivo desde el 1 de enero de 2004, efectudndose en una
sola paga.

Articulo 5.2 Aplicacion del convenio

Este convenio tiene fuerza y obliga por tanto, por todo el tiempo de su vigencia y con excepcién de cualquier
otro, a cumplir por ambas partes todo lo pactado. Durante la vigencia del mismo y hasta un mes de la
terminacion del plazo fijado, no podra negociarse otro convenio concurrente.

Articulo 6.2 Salario global

Queda expresamente prohibido si no estd de acuerdo el trabajador, y notificandose al delegado sindical de la
empresa, todo pacto por salario global, debiéndose abonar las gratificaciones de julio y Navidad, asi como las
vacaciones pactadas en la fecha prevista, de tal manera que cualquier prorrateo semanal o mensual de dichas
vacaciones o gratificaciones, se estimara como salario o jornal ordinario correspondiente al periodo incluido.

Articulo 7.2 Comision Mixta de interpretacion y seguimiento del convenio

Para la vigilancia del exacto cumplimiento de lo pactado en este convenio e interpretacidon del mismo y para
aquellos supuestos expresamente recogidos en el presente convenio, se constituye una Comisién Mixta de
Interpretacién y Seguimiento del Convenio de caracter paritario y, en consecuencia, formaran parte de ella dos
o tres miembros de la representaciéon empresarial y tres de la Central Sindical CCOO, con independencia de los
asesores que cada parte estime necesarios, cuyo objetivo es:

Solucionar cualquier reclamacién sobre la interpretacién o exigencia de este convenio concertado. Para dirigirse
a esta Comisién Mixta, Solo podra hacerse a través organizaciones firmantes del presente convenio.

Para cualquier reclamacion relacionada con el mismo, serd obligatorio el dictamen previo de la Comisién Mixta.
Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten a una
generalidad de trabajadores del Sector, antes del planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 82.2 del Estatuto de los Trabajadores, serdn sometidas a la Comisiéon Mixta que emitird
dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el art. 153 de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral, en plazo maximo de 15 dias a partir de la recepcidn del expediente.

Empresarios: Don José Garcia Garcia y don Francisco Melguizo Machuca.

Trabajadores: Don Fernando Campos Rojas y don Juan Roldan Vicente.

CCOO: Don Pedro M. Extremera Dominguez.

Articulo 8.2 Retribuciones

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por los siguientes conceptos, sin discriminacion por razén
de edad o sexo:

a) Salario base.

b) Gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios.



Articulo 9.2 Salario base

El salario base de los trabajadores afectados por este convenio es el que se establece para cada categoria
profesional en la tabla que figura en el anexo | del mismo. Sobre estos salarios se calculardn los respectivos
complementos salariales, personales, de puestos de trabajo o por cantidad o calidad de trabajo a que tuvieran
derecho los trabajadores.

En cada dia de trabajo efectivo en la jornada normal, se devengaran las partes proporcionales del salario base
correspondientes al sdbado que no se trabaje, domingos y festivos.

Articulo 10. Horas extraordinarias

Tendrd la consideracion de horas extraordinarias, cada hora que exceda sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo. El recargo de una hora extra nunca sera inferior al 75% sobre el salario que corresponderia
a cada hora ordinaria.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. No obstante, el limite podria ser anulado
siempre que se dieran algunas circunstancias de prevenir riesgos de siniestros que pongan en peligro la vida de
personas, o de la misma empresa.

Los recargos se aplicaran a dicha hora base en la forma siguiente:

a) Primera hora extraordinaria: 75%.
b) Segunda hora extraordinaria: 80%.

) Horas extraordinarias en dias festivos y no laborables: 120%.

Articulo 11. Jornada laboral

La jornada laboral anual maxima del Sector para los afios 2005 y 2006 sera de 1780 horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral serad de 40 horas 18 minutos semanales efectivas, durante las 41 semanas de jornada partida
y de 35 horas efectivas, durante las 11 semanas de jornada intensiva para todo el personal de manufactura.

En caso de contratacién a tiempo parcial, el nimero de horas de trabajo debera ser siempre superior a las 12
horas semanales y de las 48 mensuales.

Se establecerd un calendario anual que serd negociado por Empresa y trabajadores.

Articulo 12. Horarios

Se establece el siguiente para el afio 2005 y 2006:

MANUFACTURA

a) La jornada partida serd desde el primer dia habil de enero hasta el 14 de junio, y del 1 de septiembre hasta el
30 de diciembre.

Horarios:

De lunes a jueves: mafana: 8:00 a 13:00 h, tarde: 15:00 a 19:00 horas.

Viernes: mafiana: 8:00 a 12 horas 18 minutos.

b) La jornada intensiva tendra una vigencia de 11 semanas, siendo su inicio el 15 de junio hasta el 31 de



agosto.

Horarios:

De lunes a viernes: de 8:00 a 15:00 horas, durante todo el tiempo de las 11 semanas de jornada intensiva.

Los dias 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre de se hardn horarios continuados de 8:00 a 13:00 horas.
En la jornada intensiva no se recuperara el tiempo de bocadillo.

En el caso de una fuerza mayor, se podra negociar siempre que estén los trabajadores de acuerdo, un turno
nocturno, acordando un plus de nocturnidad entre empresa y trabajadores.

Los trabajadores que tengan que desplazarse a obras fuera de los locales o almacenes de la empresa, a los
efectos de aprovechamiento de luz solar, seguridad en el trabajo y horarios que rija en la compafiia
constructora de que se trate, observara el horario que para cada una se aconseje por la empresa, en orden a la
consecucién de los fines antes indicados.

COMERCIO

Horario para el afio 2005 y 2006:

Lunes a viernes: mafana: 9:40 a 13:30 h. Tarde: 16:30 a 20:00 h.

Sébados: mafiana: 10:00 a 13:00 h.

Para este sector de comercio, tanto en Semana Santa como en la semana de feria local, se concederan unas
licencias de dos medios dias de descanso, sin que por ello signifique cierre del establecimiento, pudiéndose

acordar un turno entre los trabajadores de cada lugar de trabajo u otras férmulas que permitan disfrutar estas
licencias.

Articulo 13. Vacaciones

Las vacaciones serdn de 22 dias laborables para todo el personal, con independencia de su categoria y
antigledad.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas no serd sustituible por compensaciones econémicas.

Las vacaciones se abonaran a razén del salario base existente en el momento de iniciar su disfrute,
incrementado en la antigliedad y en el plus de asistencia, estableciéndose de acuerdo entre las empresas y los
trabajadores.

El periodo durante el cual cualquier trabajador permanezca en situacidn de IT se considerara de trabajo a
efectos de duracién y retribucién de las vacaciones.

El periodo de su disfrute se fijard de comUn acuerdo entre empresa y trabajador, el acuerdo permitird que el
trabajador pueda elegir 15 dias de vacaciones y la empresa pueda elegir los otros 15 dias de vacaciones, salvo
acuerdo entre empresa y trabajadores.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una que se abonarda en la 1.2 quincena del mes de julio de
cada afo, a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad; y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada afo, a razén de 30 dias de salario base mas la antigliedad, mds la cantidad de 51,68 euros,
independientemente de la categoria del trabajador.

Ademads, se abonard una paga de beneficios que serd a razén del 7% del salario base anual, la antigiiedad mas



las dos pagas extraordinarias.

Se establece que la fecha maxima para abonarla sea el 15 de marzo.

Articulo 15. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte igual para todas las categorias profesionales e independientemente del lugar
de residencia y de los medios de transporte que utilice el trabajador, en la cuantia de 2,72 euros (afio 2005) y
2,80 euros (afio 2006 provisional), por dia efectivo de trabajo

Articulo 16. Plus de asistencia

Queda establecido un plus de asistencia de 3,50 euros diarias (afio 2005) y 3,61 euros (afio 2006 provisional)
para todos los trabajadores, sin distincién de categoria profesional, que sélo dejara de percibirse los domingos y
dias festivos.

Articulo 17. Plus de peligrosidad

Se devengara un plus de peligrosidad del 20% sobre el salario base, durante el tiempo que realicen los trabajos
a continuacion resefiados y en todos aquellos que, previa su tramitacién, apruebe como tales la Delegacién
Provincial de Trabajo:

a) Trabajo de colocacién en andamios, monteras y géndolas a mas de seis metros altura.

b) Manipulacién de lunas a partir de la medida 501 centimetros por 255 centimetros.

Articulo 18. Indemnizacion por IT

1) En caso de accidente de trabajo que exija 0 no, hospitalizacién o intervencion quirdrgica, las empresas
abonaran al trabajador afectado, desde el primer dia de la baja y hasta que se produzca el alta médica
correspondiente, la diferencia que pudiera existir entre lo percibido como indemnizacién por el seguro
correspondiente y la cantidad a que asciende el salario base del trabajador, incrementado con el premio de
antigliedad y el plus de asistencia, sistema que asimismo se aplicara a los casos de enfermedad comin que
exijan hospitalizacion o intervencion quirlrgica. Este parrafo se refiere sdlo y exclusivamente a los casos de
accidente de trabajo que exija 0 no, hospitalizacién o intervencidn quirldrgica, también para los casos de
enfermedad comUn que exijan hospitalizacién o intervencién quirlrgica.

2) Si la enfermedad comun no requiere hospitalizacién ni intervencién quirdrgica, las empresas sélo abonaran la
diferencia que pudiese existir entre la prestaciéon econémica percibida por el seguro correspondiente y los
salarios bases establecidos para cada categoria profesional en la tabla salarial del Anexo I, incrementados con
el premio de antigledad, siempre que en el trabajador se cumplan las siguientes condiciones y respetando
siempre lo recogido en él articulo 128 y ss del RD Legislativo 1/1994:

a) Que lleve, al menos, dos afios de servicio activo continuado en la empresa.

b) Que la enfermedad tenga una duracién superior a 8 dias, en cuyo caso esa indemnizacién complementaria se
abonara a partir del 9.2 dia de baja.

¢) La duracion serd, como maximo, de seis meses.



d) Habra de transcurrir entre una y otra enfermedad, al menos, seis meses de servicio activo en la empresa
para que el trabajador pueda volver a percibir este beneficio

e) En el caso de que la enfermedad se prolongue mas de tres meses y siempre que en el trabajador se cumplan
las condiciones del parrafo anterior, las empresas abonaran la diferencia que pudiese existir entre la prestacion
econdmica percibida por el seguro correspondiente y los salarios bases establecidos para cada categoria
profesional en la tabla salarial del Anexo |, incrementados con el premio de antigliedad y el plus de asistencia
recogido en el articulo 16

f) El tiempo durante el que se perciba cualquiera de estas indemnizaciones por parte de la empresa hasta
completar los salarios que arriba se mencionan, se considerara como de asistencia a los efectos de abono de las
pagas extras de Julio y Navidad.

Articulo 19. Indemnizacion por invalidez permanente derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional

En el caso de que un trabajador a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional resultase con una
invalidez calificada como permanente en el expediente del organismo competente, las empresas abonaran a
dicho trabajador y de una sola vez, independientemente de lo que le pudiera corresponder por cualquier otro
organismo, una indemnizacion en la siguiente cuantia:

a) Invalidez absoluta: 12.000 euros

b) Muerte por accidente de trabajo 18.030,36 euros

Articulo 20. Gastos de desplazamiento

Si por necesidad del servicio, las empresas disponen que un trabajador deba efectuar la totalidad o parte de la
jornada en lugar distinto al del centro de trabajo, deberdn abonar, si no ponen a su disposicién medios de
transporte propios de la empresa, los gastos de transporte equivalentes al precio de los servicios publicos de
transporte de ida y vuelta.

Si el trabajador no estd en régimen de jornada continuada, deberdn abonarlos cuatro veces al dia, 0 sélo dos si
la empresa opta por lo establecido en el articulo 15 del presente convenio en las condiciones alli fijadas.

Si esta situacién se prolonga mas de una jornada completa y es fuera del término municipal y el trabajador ha
de pernoctar fuera de su domicilio, las empresas abonaran los gastos de desplazamiento del primer dia y del
Gltimo, a no ser que antes coincida un dia no laborable, caso en el que dichos gastos deberdn abonarse en el
dia inmediatamente anterior y posterior.

En cualquier caso, si el trabajador voluntariamente optase por utilizar un medio de transporte particular y las
empresas asi lo aceptasen, en vez de lo anterior, ambas partes acordaran una compensacién de mutuo
acuerdo.

Articulo 21. Dietas

En los casos de desplazamiento del personal, éste percibira sin distincién de categoria profesional y aparte de
los gastos de desplazamiento especificados en el articulo anterior, una dieta en la siguiente cuantia:

a) Si el trabajador pernocta en su domicilio, percibird una media dieta de 9 euros.



b) Si el desplazamiento es fuera del término municipal, (centro de trabajo ) se abonara una dieta de 36 euros,
guedando obligado el trabajador a observar el horario igual al que efectuara en el domicilio de la empresa.

¢) Cuando el desplazamiento se efectle fuera de la provincia de Mdlaga, se abonaran los gastos ocasionados
segUn justificante.

Articulo 22. Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrad ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias. En caso de gravedad, se puede prolongar hasta cinco dias.

¢) Un dia por el traslado de domicilio habitual.
d) Un dia por asuntos propios.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en el ejercicio del sufragio activo, cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

f) En el caso de que durante el permiso por nacimiento de hijos, no fuera posible formalizar la inscripcién del
recién nacido en el Registro Civil por encontrarse esté cerrado, la empresa concederd al trabajador un permiso
retribuido por el tiempo necesario para la realizacién de este tramite

g) Un dia, en la fecha de celebracién, por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

h) Permiso para asistencia a Consultorio de Médicos

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia de
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en el ejercicio del sufragio activo, cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

Articulo 23. Permisos retribuidos por examenes

El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional con aprovechamiento ordinario.



b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 24. Reduccion de jornada por motivos familiares

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

2. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia de art. 31.2 y de la
reduccién de jornada de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Articulo 25. Suspension con reserva de puesto de trabajo en casos de
maternidad, adopcion o acogimiento

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duraciéon de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspensidén se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensién, podra computarse, a instancia de la madre o,
en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta ocho
afios, la suspensidén tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién



del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de ocho afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién
se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

Articulo 26. Excedencia y licencia no retribuida para los casos de nacimiento,
adopcion o acogimiento

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afo, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de 15 dias naturales para la realizacién de
trdmites de adopcién o acogimiento que, en los casos de adopcidn o acogimiento internacionales podra ser de
60 dias naturales.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion



de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de 15 dias naturales para la realizacién de
trdmites de adopcién o acogimiento que, en los casos de adopcidn o acogimiento internacionales podra ser de
60 dias naturales.

Articulo 27. Premio de asiduidad

Todo aquel trabajador que durante el afio natural no haya faltado al trabajo sin causa justificada ningun dia
completo, percibira una gratificacién anual de 154,96 (afio 2005) y 159,54 euros (afio 2006), que se haran
efectivas por las empresas en los primeros quince dias del afio siguiente.

No se consideraran faltas, a efectos de la percepcion de este premio, las vacaciones, los periodos de IT, y los
permisos, excedencia o garantias de los representantes de los trabajadores.

Este premio tendrd caracter de cotizable a la Seguridad Social, siempre que se perciba.

Articulo 28. Ayuda de comida

Los trabajadores percibirdn una ayuda de comida de 6,10 euros por dia, cuando por necesidades de la empresa
y previo consentimiento de ésta dispongan sélo de una hora para comer al mediodia, siempre que no les
corresponda percibir media dieta y su domicilio esté situado a méas de 1,5 kildémetros de distancia de su lugar de
trabajo.

Articulo 29. Ayuda escolar

Las empresas abonaran mensualmente a todos los trabajadores con hijos que se encuentren realizando
estudios de preescolar y la ESO la cantidad de 6,10 euros por cada uno, previa presentacion del
correspondiente certificado acreditativo de su escolarizacién.

Articulo 30. Antigiiedad

Los trabajadores fijos tendran un complemento de antigliedad en este convenio del 5% del salario base por
cada bienio con un maximo de dos bienios a cobrar, el resto de la antigliedad sera de quinquenios al 7% del
salario base por cada uno, hasta un maximo del 50%.

Articulo 31. Contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extenderd por duplicado y se entregara un ejemplar al trabajador. Cualquiera que sea
la modalidad legal del contrato, las empresas entregaran al delegado de los trabajadores fotocopia de los
nuevos contratos hechos en la empresa, en el plazo de 10 dias a partir de su formalizacién. En el mismo plazo,
las empresas le entregaran también fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social, debidamente sellado por
la entidad gestora de la Seguridad Social.

1.2) CONTRATO FORMATIVO



Este tipo de contrato sera para mayores de 16 afios y menores de 21 afios, tendran un periodo de prueba de 15
dias. El tiempo dedicado a formacién no podra ser inferior al 15% de la jornada, estos trabajadores tendran un
tutor, el representante de los trabajadores tendrd él deber de vigilar que el tiempo de formacién se cumpla y los
trabajos encomendados al aprendiz. El tiempo que dedique el representante a esta tarea no podra
descontarsele del crédito horario sindical. Cuando el aprendiz no haya finalizado la escolaridad obligatoria, la
formacidn tedrica tendra por objeto inmediato completar dicha educacién. La retribucién de estos contratos es
la misma que marca el convenio y su tabla salarial, descontandose proporcionalmente el tiempo dedicado a
formacién.

Al terminar el tiempo maximo del contrato, el trabajador recibird un certificado de la formacion recibida y de su
aprovechamiento; de lo contrario, el empresario estara obligado a devolver el dinero retenido por la formacién.
2.2) CONTRATO EN PRACTICA

Esta modalidad de contrato es para los trabajadores con titulacién universitaria, formacién profesional de grado
superior o medio. Tendra como finalidad el desarrollo practico de los conocimientos tedricos y técnicos de los
trabajadores. La duracién del contrato puede ser de 6 meses a 2 afios, con un periodo de prueba de 2 meses.
Su retribucién es la que marque su categoria en el presente convenio y su tabla salarial.

3.2) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Esta modalidad de contrato de trabajo tendra que ser superior a las 12 horas semanales y de las 48 mensuales.
Su retribucién es la que marque su categoria en el presente convenio, en proporcién a las horas trabajadas
mensualmente.

4.2) FOMENTO DE EMPLEO A LOS TRABAJADORES MINUSVALIDOS

El articulo 6.2 del Real Decreto 1451/1983 de 11 de mayo (BOE de 4/6/1983), por el que, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13/82 de 7 de abril se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los
trabajadores minusvalidos, entre otras cosas dispone:

a) Regulacién de puestos de trabajo que puedan destinarse preferentemente a minusvalidos.

b) Acuerdos recogidos en convenio por los que se establezcan como medidas de empleo selectivo la reserva
con preferencia absoluta de determinados puestos de trabajo a los minusvalidos.

Se acuerda dar preferencia a los minusvalidos para cubrir los puestos de trabajo que se produzcan, siempre que
el puesto de trabajo relna las condiciones adecuadas para ellos.

5.2) CONTRATO EVENTUAL DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIA DE LA PRODUCCION

Este tipo de contrato tendra una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.

Para estos contratos, y para el caso que la normativa que no contemple indemnizacién y / o compensacion
econdmica alguna al término de los mismos, se establece una compensacién econdmica de 12 dias por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Articulo 32. Ropa de trabajo

Los trabajadores que se incorporen a las empresas por primera vez, se les facilitardn los siguientes vestuarios:

a) Dos monos y un par de botas de seguridad, para otofio, invierno y primavera.
b) Durante la época de verano dos pantalones, 2 camisas y un par de botas de seguridad.

¢) Reposicién de prendas en el caso de rotura por accidente o por desgaste.



A los trabajadores que en la actualidad cuenten solamente con un mono se les entregara uno adicional antes de
los 30 dias, contados a partir de la firma del presente convenio.

A partir de la entrega, tanto de los monos, camisas, pantalones y botas de seguridad, se seguirdn renovando
conforme al uso de los mismos, previa su presentacién y controlado por los representantes sindicales.

El cuidado y limpieza de las prendas correran a cargo de los trabajadores.

En la ropa de trabajo no podra figurar nombre comercial alguno, y sélo a efectos de identificacién se permitira
una resefia o distintivo en el bolsillo superior.

Las empresas dispondran de los trajes de proteccién de agua que sean necesarios en aquellos casos que sea
imprescindible trabajar bajo condiciones adversas.

Articulo 33. Derecho a reunion

Previo conocimiento de la empresa, los trabajadores podran celebrar en el propio centro de trabajo u otro local
que la empresa facilite dentro de la misma, por inadaptacién de aquel y fuera de las horas de trabajo,
asambleas de informacidn, consultas o decision.

En las empresas donde sea solicitado por el comité de empresa o delegados de personal, se habilitard un tablén
de anuncios de caracter sindical, en lugar adecuado, bajo la responsabilidad de los comités de empresa o
delegados de personal.

Articulo 34. Cuota sindical

Las empresas descontardn mensualmente de las ndminas de cada trabajador la cantidad correspondiente a la
cuota sindical, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que sea solicitado personalmente y por escrito por cada trabajador que lo desee.

b) Que sea solicitada, también por escrito, a la direccién de la empresa por la central sindical correspondiente,
con indicacién en ambos casos de la forma de ingresar lo descontado.

Articulo 35. Jubilacion

Sin perjuicio de que por las empresas se acaten las normas vigentes en esta materia, las partes firmantes se
comprometen a solicitar del Gobierno que se les reduzca la edad de jubilacién a los 60 afios.

Articulo 36. Preaviso

El personal contratado por tiempo determinado y durante el periodo de preaviso de 15 dias, dispondra de una
jornada laboral retribuida completa e ininterrumpida para buscar nuevo trabajo que se determinara de acuerdo
entre las partes.

Articulo 37. Reconocimiento médico

Todo el personal, con independencia de su categoria profesional, antes de ser admitido por una empresa, sera
reconocido médicamente por el médico de la propia empresa o de la mutua que esté contratada al servicio de



la misma empresa.

Queda suprimida la obligatoriedad de hacer los reconocimientos médicos periddicos en las empresas, segun la
nueva Ley de Salud Laboral; no obstante, todos los trabajadores que quieran hacerse el reconocimiento médico
peridédico deberan comunicarlo a la direccién de la que ésta, por medio del médico de la empresa o por la
mutua que esté al servicio de la misma pueda realizarlo, también podra hacerlo por medio de cualquier
organismo oficial, siendo los gastos en ambos casos a cargo de la empresa y el tiempo empleado para ello
computando como de trabajo.

Articulo 38. Salud laboral

Las empresas estan obligadas a respetar y cumplir la nueva Ley 31/1.995, de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. En este convenio se hace mencién de algunos de ellos, como pueden ser:

1. Todos los trabajadores asistirdn a cursos de Seguridad y Salud Laboral, que les sean facilitados por la
empresa, organismos oficiales dependientes del Plan Nacional y Organizaciones Sindicales.

Al menos, su convocatoria, sera de una vez al afio.

2. En caso de que la contrata o subcontrata sea ejecutada por trabajadores auténomos, el empresario principal
0 en su caso el contratista serd el encargado de tomar las medidas oportunas y coordinacién e informacion
sobre los riesgos respecto de dicho trabajador auténomo, asi como la vigilancia del cumplimiento por éste de
las normas sobre la realizacidn de trabajo que relnan las suficientes garantias de seguridad.

3. Los trabajadores recibiran una formacidn tedrica y practica apropiada en materia preventiva en el momento
de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién, asi como cuando se produzcan cambios en los
equipos de trabajo susceptible de provocar riesgos para la salud del trabajador. Esta formacién debera repetirse
periddicamente cuantas veces sean necesarias.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

La evaluacidén de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley, deberd comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras embarazadas, o que
acaben de dar a luz, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico de exposicién a
agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o
del feto. Si los resultados de la evaluacion revelan un riesgo para la salud y la seguridad o una posible
repercusién sobre el embarazo o la lactancia de la citada trabajadora, el empresario adoptara medidas
necesarias para evitar la exposicién de la trabajadora a dicho riesgo a través de un cambio en las condiciones
de trabajo o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. También se puede incluir la no-realizacién de
trabajos nocturnos.

RELACIONES DE TRABAJOS TEMPORALES O DE DURACION DETERMINADA

1. Los trabajadores sometidos a relaciones de trabajo temporal o de duracién determinada, deberdn recibir en
materia de salud y seguridad en el trabajo, el mismo nivel de proteccién que los restantes trabajadores de la
empresa.

2. Ser informados lo antes posible de la existencia de un riesgo grave o inminente que les pueda afectar, asi
como de las disposiciones adoptadas o que deban adoptarse en materia de proteccién incluyendo las relativas a
la evacuacién de su puesto de trabajo.

Si el trabajador no pudiera ponerse en contacto con sus superiores, deberd estar en condiciones de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de este riesgo.



TABLA DE SEGURIDAD
1. Montaje de escaparates: se exigira un nimero minimo de operarios, segun la dificultad de su instalacién.

2. Mesa de corte: en la mesa de corte habra, al menos, dos personas cuando las dimensiones de vidrio lo
requieran.

3. Garantia de auxilio: para garantizar el auxilio en caso de accidente en las obras, cuyas caracteristicas
precisen instalacién de ventanales de mas de un metro cuadrado, en mas de dos plantas, habra de coincidir dos
0 mas personas en el mismo trabajo.

Articulo 39. Tablas de rendimiento

Se establece una tabla de rendimiento minimo exigible con el material a pie de la obra para la actividad de
colocacién en los siguientes términos:

a) Colocacién sobre hierro: 40 metros cuadrados - pareja - 8 horas.

)

b) Colocacidn sobre aluminio: 40 metros cuadrados - pareja - 8 horas.

¢) Colocacion sobre madera: 51 metros cuadrados - pareja - 8 horas.
)

d) Colocacién sobre madera con masilla: 33 metros cuadrados - pareja - 8 horas.

Cuando el rendimiento sea inferior al previsto, por causas no imputables al trabajador, previa comunicacién a la
empresa, no sera motivo de sancion.

Articulo 40. Parte de trabajo

Donde las empresas lo requieran, los trabajadores estaran obligados a rellenar un parte de trabajo que se
ajustard al que se incluye en el anexo Il del presente convenio.

Articulo 41. Movilidad geografica

Antes de producirse una movilidad geografica, debe de haber informacién y negociacién con los representantes
de los trabajadores.

Llegado a un acuerdo, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién de seis mensualidades, al abono de los
gastos de traslado y unas condiciones iguales en vivienda a las que tenia en el puesto de trabajo de origen.
Solamente se podra trasladar al trabajador geograficamente una sola vez en su vida laboral.

Articulo 42. Despido

1. Con cardcter previo a que la empresa comunique por escrito el despido de un empleado, debera notificarse
con al menos 5 dias de antelacién el contenido de la citada carta a los representantes de los trabajadores en la
empresa, con la finalidad de informarle de la causa o motivo en virtud del cual se ha decidido el despido y de
que éstos conozcan y puedan emitir informe a cerca de la concurrencia o no de la citada causa, y de si existe o
no justificacion en la conducta del trabajador o si la causa legal que alega la empresa tiene o no la suficiente
entidad y transparencia para determinar como medida imprescindible la extincién del contrato de trabajo, en
vez de otro tipo de medida empresarial.

El cumplimiento de este requisito es de necesaria observacién para que el despido sea juridicamente valido.



2. Si el despido esta basado en una causa ajena a la conducta del trabajador, la empresa tanto en la
comunicacion previa a la representacién legal de los trabajadores como en el contenido de la carta de despido,
debe razonar y justificar cudles son los motivos y circunstancias concurrentes que determinan como
inexcusable la decisién de despedir.

Igualmente debe sefalar en virtud de qué criterios y causa es la medida a adoptar que deba ser la de despido y
no otra alternativa que excluya la extincién del contrato de trabajo.

Articulo 43. Clausula de descuelgue

1. Cuando una empresa quiera utilizar este articulo, deberd comunicarlo a la comisidn paritaria del convenio
colectivo, donde tendrd que llevar toda la informacién econdmica y las causas que lo motivan a descolgarse del
convenio colectivo, tendrad que presentar documentacién, al menos, de tres afios atras de la fecha que decida
descolgarse.

Vistos los informes y las causas, la comisidn paritaria del convenio colectivo dara la aprobacién o no del
descuelgue de la empresa solicitante, siendo ejecutada su decisién.

2. En caso de no llegar a ningln acuerdo en la comisién paritaria, se solicitard la mediacién y arbitraje de la
Inspeccidn de Trabajo, para que medie y arbitre, dando solucién al desacuerdo.

3. Las personas que intervengan en el arbitraje seran elegidas por la comisién paritaria de comun acuerdo.

Articulo 44. Remuneracion y horas de trabajo anuales

Las horas de trabajo anuales reales ascienden, en manufactura, a 1.780 horas y en comercio a 1.786 horas,
para el afio 2005 y 2006.

Siendo las remuneraciones en funcién de dichas horas las que siguen, detalladas por niveles relacionadas en el
anexo |. En las cantidades mencionadas a continuacién no van incluidas las que corresponden por antigiiedad.

DESCUELGUE DEL CONVENIO EMPRESA PEDRAGOSA, SA.

Comunicado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del descuelgue de los trabajadores de la Empresa
Pedragosa, SA y presentada las causas que le motivan a descolgarse del Convenio Colectivo a partir del 1 de
enero del 2007 (para adherirse al Convenio Colectivo Estatal).

FORMULA PARA EL CALCULO DE LA HORA BASE.

A = Multiplicar el salario base mas antigliedad por 7.

B = Multiplicar el plus de asistencia por 6, es decir, 428 x 6.

C = Multiplicar el salario base mas antigliedad por 60 y el resultado dividirlo por 52.

D = Multiplicar el salario base mas antigliedad por 365, a este resultado se le halla el 6%, y el resultado
obtenido se divide por 52.

La suma de estas cuatro operaciones es el dividendo. El divisor es 35.

Férmula: la hora base esiguala (A+ B+ C+ D)/ 35



A esta cantidad habra que sumarle los recargos a que haga referencia el articulo 9, es decir, 75%, 80% 6 120%,
para asi hallar los valores de las respectivas horas extraordinarias, valores que en funcién al exceso de jornada
o dias se percibiran.

Estando de acuerdo las partes de la comisién negociadora de este Convenio Colectivo, se da por finalizada la
negociacién, y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio Colectivo.
En Mélaga, a 6 de febrero de 2006.

Firmado: Por la Comisién Negociadora.

TABLAS SALARIALES.

TABLA PARA EL ANO 2005
Remuneracion euros/dia:

| Cargo de alta direccién o alto consejo: Sin remuneracién fija

[l Titulados superiores: 29,84

[l Titulados medios, jefe administrativo 1.2: 29,57

IV Jefe personal, ayudante obra, encargado Gral. fabrica: 29,10

V Jefe admtvo. 2.9, delineante superior, encargado general de obra, jefe org. cientifico del trabajo: 28,10
VI Of. admtvo. 1.2, delineante 1.9, encarg. taller o almacén: 27,53
VII Capataz, espec. de oficio, contramaestre: 27,38

VIII Oficial admtvo. 2.2, oficia: 1.2 operario, dependiente: 27,02

IX Aux. admtvo., conserje, oficial 2.2 operario, ayudante dpte.: 25,79
X Vigilante, almacenero, oficial 3.2 y ayudante: 25,42

X| Especialista 2.2 y pedn especializado: 25,18

Xl Peén y mujer de limpieza: 24,97

Xl Aspirante admtvo., botones de 17 afios y aprendiz: 17,61

XIV Botones de 16 afios y aprendices: 17,61

TABLA PROVISIONAL PARA EL ANO 2006
Remuneracion euros/dia:

| Cargo de alta direccién o alto consejo: Sin remuneracién fija

[l Titulados superiores: 30,74

[l Titulados medios, jefe administrativo 1.2: 30,46

IV Jefe personal, ayudante obra, encargado Gral. fabrica: 29,97

V Jefe admtvo. 2.2, delineante superior, encargado general de obra, jefe org. cientifico del trabajo: 28,95
VI Of. admtvo. 1.2, delineante 1.9, encarg. taller o almacén: 28,36

VIl Capataz, espec. de oficio, contramaestre: 28,20

VIII Oficial admtvo. 2.2, oficial 1.2 operario, dependiente: 27,83

IX Aux. admtvo., conserje, oficial: 2.2 operario, ayudante dpte.: 26,56



X Vigilante, almacenero, oficial 3.2 y ayudante: 26,18

X| Especialista 2.2 y pedn especializado: 25,94

Xl Peén y mujer de limpieza: 25,72

Xl Aspirante admtvo., botones de 17 afios y aprendiz: 18,14

XIV Botones de 16 afios y aprendices: 18,14

(Firmas ilegibles)

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 124, 27 de junio de 2007)

Visto el texto de la tabla salarial del sector Comercio y Manufactura del Vidrio Plano de Malaga y su provincia,
coédigo de convenio 2900015, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 19
de abril de 2007, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24
de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacion a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original de la tabla en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta
Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 15 de mayo de 2007.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

TABLA PROVISIONAL PARA EL ANO 2007. Tabla de salarial. ANEXO 1
Niveles - Euros:

| Cargo de alta direccién o alto consejo Sin remuneracion fija

[l Titulados superiores: 31,87

[l Titulados medios, jefe administrativo 1.9: 31,59

IV Jefe personal, ayudante obra, encargado gral. fabrica: 31,08

V Jefe Admtvo. 2.9, delineante superior, encargado general de obra, jefe org. cientifico del trabajo: 30,02
VI Of. Admtvo. 1.2, delineante 1.2, encarg. taller o almacén: 29,40
VII Capataz, espec. de oficio, contramaestre: 29,24

VIl Oficial admtvo. 2.2, oficial 1.2 operario, dependiente: 28,86

IX Aux. admtvo., conserje, oficial 2.2 operario, ayudante dpte.: 27,54
X Vigilante, almacenero, oficial 3.2 y ayudante: 27,15

XI Especialista 2.2 y pedn especializado: 26,90

Xll Peén y mujer de limpieza: 26,67

Xl Aspirante admtvo., botones de 17 afios y aprendiz: 18,80

XIV Botones de 16 afios y aprendices: 18,80

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una que se abonara en la 1.2 quincena del mes de julio de



cada afo, a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad; y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada afo, a razén de 30 dias de salario base mas la antigliedad, més la cantidad de 53,23 €,
independientemente de la categoria del trabajador.

Ademads, se abonard una paga de beneficios que serd a razén del 7% del salario base anual, la antigiiedad mas
las dos pagas extraordinarias.

Se establece que la fecha maxima para abonarla sea el 15 de marzo.

Articulo 15. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte igual para todas las categorias profesionales e independientemente del lugar
de residencia y de los medios de transporte que utilice el trabajador, en la cuantia de 2,90 € por dia efectivo de
trabajo.

Articulo 16. Plus de asistencia

Queda establecido un plus de asistencia de 3,73 € diarios para todos los trabajadores, sin distincién de
categoria profesional, que solo dejara de percibirse los domingos y dias festivos.

Articulo 27. Premio de asiduidad

Todo aquel trabajador que durante el afio natural no haya faltado al trabajo sin causa justificada ningun dia
completo, percibira una gratificacién anual de 165,46 € que se haran efectivas por las empresas en los primeros
quince dias del afo siguiente.

No se consideraran faltas, a efectos de la percepcion de este premio, las vacaciones, los periodos de IT, y los
permisos, excedencia o garantias de los representantes de los trabajadores.

Este premio tendrd caracter de cotizable a la Seguridad Social, siempre que se perciba.

Articulo 29. Ayuda escolar

Las empresas abonaran mensualmente a todos los trabajadores con hijos que se encuentren realizando
estudios de preescolar y ESO la cantidad de 6,62 € por cada uno, previa presentacién del correspondiente
certificado acreditativo de su escolarizacion.

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 123, 26 de junio de 2008)

Visto el texto de tabla salarial de la empresa Comercio y Manufactura del Vidrio Plano de Malaga y su provincia,
recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 30 de abril de 2008, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la comisién
negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depésito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién
de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Maélaga, 12 de mayo de 2008.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.



ACTA DE REVISION SALARIAL ANO 2007 (PRORROGA) DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION
DE COMERCIO Y MANUFACTURAS DE ViRIO PLANO DE MALAGA Y PROVINCIA

ASISTEN:

Representacién empresarial

Don José Garcia Garcia.
Representacién sindical

CCOO

Don Pedro Extremera Dominguez y don Fernando Campos Rojas.

En Malaga, siendo las 18:00 horas del 18 de abril de 2.008, previa convocatoria al efecto se relne en la sede de
Fitega-CCOO, sita en Muelle de Heredia, 26-5.2, los representantes empresariales y sindicales que figuran al
margen para la firma de la Revisién Salarial (Prorroga), del Convenio Colectivo :

Orden del dia

La revision para el aflo 2007, consiste en la diferencia existente entre el IPC previsto por el Gobierno para dicho
afno y el IPC real al 31 de diciembre del mismo afio (2007). Siendo este incremento, en un 2,2% en los
siguientes articulos:

- Articulo 4 Revision salarial.

- Articulo 15 Plus Transporte.

- Articulo 16 Plus asistencia.

- Articulo 27 Premio de Asiduidad.

- Articulo 29 Ayuda escolar.

Proceder a la firma de la revisidn salarial y de este acta.
Tramitar reglamentariamente este acuerdo ante la autoridad laboral para su registro y publicacién en el BOP.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha inicialmente indicados.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una que se abonard en la 1.2 quincena del mes de julio de
cada aflo, a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad; y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada afio, a razén de 30 dias de salario base mas la antigiiedad, mas la cantidad de 54,40 euros,
independientemente de la categoria del trabajador.

Ademas, se abonard una paga de beneficios que sera a razén del 7% del salario base anual, la antigiiedad mas
las dos pagas extraordinarias.

Se establece que la fecha maxima para abonarla sea el 15 de marzo.

Articulo 15. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte igual para todas las categorias profesionales e independientemente del lugar
de residencia y de los medios de transporte que utilice el trabajador, en la cuantia de 2,96 euros por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 16. Plus de asistencia

Queda establecido un plus de asistencia de 3,81 euros diarios para todos los trabajadores, sin distincién de



categoria profesional, que sélo dejara de percibirse los domingos y dias festivos.

Articulo 27. Premio de asiduidad

Todo aquel trabajador que durante el afio natural no haya faltado al trabajo sin causa justificada ningun dia
completo, percibira una gratificacién anual de 169,10 euros que se haran efectivas por las empresas en los
primeros quince dias del afio siguiente.

No se consideraran faltas, a efectos de la percepcion de este premio, las vacaciones, los periodos de IT, y los
permisos, excedencia o garantias de los representantes de los trabajadores.

Este premio tendrd caracter de cotizable a la Seguridad Social, siempre que se perciba.

Articulo 29. Ayuda escolar

Las empresas abonaran mensualmente a todos los trabajadores con hijos que se encuentren realizando
estudios de preescolar y ESO la cantidad de 6,77 euros por cada uno, previa presentacion del correspondiente
certificado acreditativo de su escolarizacion.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2007. ANEXO 1

Niveles - Euros:

| Cargo de alta direccién o alto consejo: (sin remuneracion fija)

[l Titulados superiores: 32,57

[l Titulados medios, jefe administrativo 1.9: 32,28

IV Jefe personal, ayudante obra, encargado gral. fabrica: 31,76

V Jefe admtvo. 2.9, delineante superior, encargado general de obra, jefe org. cientifico del trabajo: 30,68
VI Of. admtvo. 1.2, delineante 1.2, encarg. taller o almacén: 30.05
VIl Capataz, espec. de oficio, contramaestre: 29,88

VIII Oficial admtvo. 2.9, oficial 1.2 operario, dependiente: 29,50

IX Aux. admtvo. conserje, oficial 2.2 operario, ayudante dpte.: 28,15
X Vigilante, almacenero, oficial 3.2 y ayudante: 27,75

X| Especialista 2.2 y pedn especializado: 27,49

Xl Pedn y mujer de limpieza: 27,25

Xl Aspirante admtvo., botones de 17 afios y aprendiz: 19,21

XIV Botones de 16 afios y aprendices: 19,21

ACTA DE PRORROGA Y MODIFICACION PARA EL ANO 2008 DE LA COMISION MIXTA DE
INTERPRETACION DE COMERCIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO PLANO DE MALAGA Y PROVINCIA
ASISTEN:

Representacién empresarial

Don José Garcia Garcia.
Representacion sindical

CCOO

Don Pedro Extremera Dominguez y don Fernando Campos Rojas.



En Malaga, siendo las 18:00 horas, del 18 de abril de 2008, previa convocatoria al efecto se relne en la sede de
Fitega-CCOO, sita en Muelle de Heredia, 26-5.2, los representantes empresariales y sindicales que figuran al
margen para la firma de la prérroga y modificacines del convenio colectivo:

Orden del dia

Prérroga y modificacién para el afo 2008 con un incremento del 2% previsto por el Gobierno (IPC) mas 1 punto,
en los siguientes articulos:

- Articulo 14 Gratificacién extraordinarias.

- Articulo 15 Plus transporte.

- Articulo 16 Plus asistencia.

- Articulo 27 Premio de asiduidad.

- Articulo 29 Ayuda escolar.

- Tabla provisional afio 2008.

Proceder a la firma de este acta.
Tramitar reglamentariamente este acuerdo ante la autoridad laboral para su registro y publicacién en el BOP.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha inicialmente indicados.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: Una que se abonara en la 1.2 quincena del mes de julio de
cada afio, a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad; y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada afo, a razén de 30 dias de salario base mas la antigliedad, mds la cantidad de 56,03 euros,
independientemente de la categoria del trabajador.

Ademads, se abonard una paga de beneficios que serd a razén del 7% del salario base anual, la antigiiedad mas
las dos pagas extraordinarias.

Se establece que la fecha maxima para abonarla sea el 15 de marzo.

Articulo 15. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte igual para todas las categorias profesionales e independientemente del lugar
de residencia y de los medios de transporte que utilice el trabajador, en la cuantia de 3,05 euros por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 16. Plus de asistencia

Queda establecido un plus de asistencia de 3,92 euros diarios para todos los trabajadores, sin distincién de
categoria profesional, que solo dejara de percibirse los domingos y dias festivos.

Articulo 27. Premio de asiduidad

Todo aquel trabajador que durante el afio natural no haya faltado al trabajo sin causa justificada ningun dia
completo, percibird una gratificacién anual de 174,17 euros que se haran efectivas por las empresas en los
primeros quince dias del afio siguiente.

No se consideraran faltas, a efectos de la percepcién de este premio, las vacaciones, los periodos de IT, y los
permisos, excedencia o garantias de los representantes de los trabajadores.

Este premio tendra caracter de cotizable a la Seguridad Social, siempre que se perciba.

Articulo 29. Ayuda escolar



Las empresas abonaran mensualmente a todos los trabajadores con hijos que se encuentren realizando
estudios de preescolar y ESO la cantidad de 6,97 euros por cada uno, previa presentacion del correspondiente
certificado acreditativo de su escolarizacion.

TABLA PROVISIONAL PARA EL ANO 2008. ANEXO 1

Niveles - Euros:

| Cargo de alta direccién o alto consejo: (sin remuneracion fija)

[l Titulados superiores: 33,55

[l Titulados medios, jefe administrativo 1.9: 33,25

IV Jefe personal, ayudante obra, encargado gral. fabrica: 32,71

V Jefe admtvo. 2.9, delineante superior, encargado general de obra, jefe org. cientifico del trabajo: 31,60
VI Of. admtvo. 1.2, delineante 1.2, encarg. taller o almacén: 30,95
VIl Capataz, espec. de oficio, contramaestre: 30,78

VIII Oficial admtvo. 2.9, oficial 1.2 operario, dependiente: 30,39

IX Aux. admtvo. conserje, oficial 2.2 operario, ayudante dpte.28,99
X Vigilante, almacenero, oficial 3.2 y ayudante: 28,58

X| Especialista 2.2 y pedn especializado: 28,31

Xl Pedn y mujer de limpieza: 28,07

XIII Aspirante admtvo., botones de 17 afos y aprendiz: 19,78

XIV Botones de 16 afios y aprendices: 19,78

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 83 - 4 de mayo de 2010)

Visto el texto de tablas salariales de empresas de comercio y manufacturas de vidrio plano, céddigo de convenio
2906702, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha 24 de febrero de 2010,
cédigo de convenio nimero 2900015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la Comisién
Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que
pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original de tablas salariales en el Centro de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién
de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 17 de marzo de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

ACTA DE PRORROGA Y MODIFICACION PARA EL ANO 2009 DE LA COMISION MIXTA DE
INTERPRETACION DE COMERCIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO PLANO DE MALAGA Y PROVINCIA

ASISTEN

Representacién empresarial: D. José Garcia Garcia



Representacién sindical de CCOO

D. Pedro Extremera Dominguez

D. Miguel A. Alvarez Ruiz

En Malaga, siendo las 16:00 horas, del 19 de febrero de 2010, previa convocatoria al efecto se retne en la sede

de Fitega-CCOOQ, sita en Muelle de Heredia, 26-5.2, los representantes empresariales y sindicales que figuran al
margen para la firma de la pPrérroga y modificaciones del convenio colectivo:

Orden del dia

Prérroga para el afio 2009 con un incremento del 0,80% (IPC Real), mas 1% (convenio colectivo), siendo este en
un 1,80% en los siguiente articulos:

- Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

- Articulo 15. Plus de transporte.

- Articulo 16. Plus de asistencia.

- Articulo 27. Premio de asiduidad.

- Articulo 29. Ayuda escolar.

- Tabla salarial ano 2009.

Proceder a la firma de este acta.
Tramitar reglamentariamente este acuerdo ante la autoridad laboral para su registro y publicacién en el BOP.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha inicialmente indicados.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: Una que se abonara en la 1.2 quincena del mes de julio de
cada aflo, a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad; y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada aflo, a razén de 30 dias de salario base mas la antigliedad, mas la cantidad de 57,04 euros,
independientemente de la categoria del trabajador.

Ademas, se abonard una paga de beneficios que serd a razén del 7% del salario base anual, la antigiiedad mas
las dos pagas extraordinarias.

Se establece que la fecha maxima para abonarla sea, hasta el 15 de marzo.

Articulo 15. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte igual para todas las categorias profesionales e independientemente del lugar
de residencia y de los medios de transporte que utilice el trabajador, en la cuantia de 3,11 euros por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 16. Plus de asistencia

Queda establecido un plus de asistencia de 3,99 euros diarias para todos los trabajadores, sin distincién de
categoria profesional, que solo dejara de percibirse los domingos y dias festivos.

Articulo 27. Premio de asiduidad

Todo aquel trabajador que durante el afio natural no haya faltado al trabajo sin causa justificada ningun dia
completo, percibird una gratificacién anual de 177,31 euros que se haran efectivas por las empresas en los
primeros quince dias del afio siguiente.

No se consideraran faltas, a efectos de la percepcién de este premio, las vacaciones, los periodos de IT, y los
permisos, excedencia o garantias de los representantes de los trabajadores.



Este premio tendra caracter de cotizable a la Seguridad Social, siempre que se perciba.

Articulo 29. Ayuda escolar

Las empresas abonardn mensualmente a todos los trabajadores con hijos que se encuentren realizando
estudios de preescolar y ESO la cantidad de 7,10 euros por cada uno, previa presentacion del correspondiente
certificado acreditativo de su escolarizacién.

TABLA SALARIAL ANO 2009. ANEXO 1
NIVELES - EUROS:

| CARGO DE ALTA DIRECCION O ALTO CONSEJO: SIN REMUNERACION FIJA
[l TITULADOS SUPERIORES: 34,15

[l TITULADOS MEDIOS, JEFE ADMINISTRATIVO 1.2: 33,85

IV JEFE PERSONAL, AYUDANTE OBRA, ENCARGADO GRAL. FABRICA: 33,30

V JEFE ADMTVO. 2.2, DELINEANTE SUPERIOR, ENCARGADO GENERAL DE OBRA, JEFE ORG. CIENTIFICO DEL
TRABAJO: 32,17

VI OF. ADMTVO. 1.2, DELINEANTE 1.2, ENCARG. TALLER O ALMACEN: 31,51
VII CAPATAZ, ESPEC. DE OFICIO, CONTRAMAESTRE: 31,33

VIII OFICIAL ADMTVO. 2.2, OFICIAL 1.2 OPERARIO, DEPENDIENTE: 30,94

IX AUX. ADMTVO., CONSERJE, OFICIAL 2.2 OPERARIO, AYUDANTE DPTE.: 29,51
X VIGILANTE, ALMACENERO, OFICIAL 3.2 Y AYUDANTE: 29,10

XI ESPECIALISTA 2.2 Y PEON ESPECIALIZADO: 28,82

X1l PEON Y MUJER DE LIMPIEZA: 28,58

X1l ASPIRANTE ADMTVO. , BOTONES DE 17 ANOS Y APRENDIZ: 20,14

XIV BOTONES DE 16 ANOS Y APRENDICES: 20,14

ACTA DE PRORROGA Y MODIFICACION PARA EL ANO 2010 DE LA COMISION MIXTA DE
INTERPRETACION DE COMERCIO Y MANUFACTURAS DE VIDRIO PLANO DE MALAGAY PROVINCIA

ASISTEN

Representacién empresarial: D. José Garcia Garcia
Representacién sindical de CCOO

D. Pedro Extremera Dominguez

D. Miguel A. Alvarez Ruiz

En Malaga, siendo las 16:00 horas, del 19 de febrero de 2010, previa convocatoria al efecto se relne en la sede
de Fiteqa-CCOO, sita en Muelle de Heredia, 26-5.9, los representantes empresariales y sindicales que figuran al
margen para la firma de la prérroga y modificaciones del convenio colectivo:

Orden del dia

Prérroga y modificacién para el afio 2010, con un incremento del 1% (negociado en el convenio colectivo),
guedando pendiente el IPC (IPC real), al 31 de diciembre de 2010.

El 1% se aplicara en en los siguientes articulos:

- Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.



- Articulo 15. Plus de transporte.

- Articulo 16. Plus de asistencia.

- Articulo 27. Premio de asiduidad.
- Articulo 29. Ayuda escolar.

- Tabla provisional afio 2010.

Proceder a la firma de este acta.
Tramitar reglamentariamente este acuerdo ante la autoridad laboral para su registro y publicacién en el BOP.

No habiendo mdas temas que tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha inicialmente indicados.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una que se abonara en la 1.2 quincena del mes de julio de
cada afo, a razén de 30 dias de salario base mas antigliedad; y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada aflo, a razén de 30 dias de salario base mas la antigliedad, mds la cantidad de 57,61 euros,
independientemente de la categoria del trabajador.

Ademads, se abonara una paga de beneficios que sera a razén del 7% del salario base anual, la antigiiedad mas
las dos pagas extraordinarias.

Se establece que la fecha maxima para abonarla sea, hasta el 15 de marzo.

Articulo 15. Plus de transporte

Se establece un plus de transporte igual para todas las categorias profesionales e independientemente del lugar
de residencia y de los medios de transporte que utilice el trabajador, en la cuantia de 3,14 euros por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 16. Plus de asistencia

Queda establecido un plus de asistencia de 4,03 euros diarios para todos los trabajadores, sin distincion de
categoria profesional, que sélo dejara de percibirse los domingos y dias festivos.

Articulo 27. Premio de asiduidad

Todo aquel trabajador que durante el afio natural no haya faltado al trabajo sin causa justificada ningun dia
completo, percibira una gratificacién anual de 179,08 euros que se haran efectivas por las empresas en los
primeros quince dias del afio siguiente.

No se consideraran faltas, a efectos de la percepcidn de este premio, las vacaciones, los periodos de IT, y los
permisos, excedencia o garantias de los representantes de los trabajadores.

Este premio tendrd cardcter de cotizable a la Seguridad Social, siempre que se perciba.

Articulo 29. Ayuda escolar

Las empresas abonaran mensualmente a todos los trabajadores con hijos que se encuentren realizando
estudios de preescolar y ESO la cantidad de 7,17 euros por cada uno, previa presentacion del correspondiente
certificado acreditativo de su escolarizacién.

TABLA PROVISIONAL, ANO 2010. ANEXO 1
NIVELES - EUROS:

| CARGO DE ALTA DIRECCION O ALTO CONSEJO: SIN REMUNERACION FIjA
[l TITULADOS SUPERIORES: 34,49



[l TITULADOS MEDIQOS, JEFE ADMINISTRATIVO: 1.2: 34,19
IV JEFE PERSONAL, AYUDANTE OBRA, ENCARGADO GRAL. FABRICA: 33,63

V JEFE ADMTVO. 2.2, DELINEANTE SUPERIOR, ENCARGADO GENERAL DE OBRA, JEFE ORG. CIENTIFICO DEL
TRABAJO: 32,49

VI OF. ADMTVO. 1.2, DELINEANTE 1.2, ENCARG. TALLER O ALMACEN: 32,83
VII CAPATAZ, ESPEC. DE OFICIO, CONTRAMAESTRE: 31,64

VIII OFICIAL ADMTVO. 2.9, OFICIAL 1.2 OPERARIO, DEPENDIENTE: 31,25

IX AUX. ADMTVO., CONSERJE, OFICIAL 2.2 OPERARIO, AYUDANTE DPTE: 29,81
X VIGILANTE, ALMACENERO, OFICIAL 3.2 Y AYUDANTE: 29,39

XI ESPECIALISTA 2.2 Y PEON ESPECIALIZADO: 29,11

X1l PEON Y MUJER DE LIMPIEZA: 28,87

XIll ASPIRANTE ADMTVO., BOTONES DE 17 ANOS Y APRENDIZ: 20,34

XIV BOTONES DE 16 ANOS Y APRENDICES: 20,34

(Firmas ilegibles).

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO Y
MANUFACTURAS DEL VIDRIO PLANO DE
MALAGA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 65 -
Miércoles, 5 de abril de 2006)

Articulo 10. Horas extraordinarias

Los recargos se aplicaran a dicha hora base en la
forma siguiente:

a) Primera hora extraordinaria: 75%
b) Segunda hora extraordinaria: 80%
c) Horas extraordinarias en dias festivos y no o
i 120%
laborables:
Articulo 11. Jornada laboral ... para los afios 2005 y 1780 horas de trabajo efectivo

2006 serd de



Articulo 17. Plus de peligrosidad

Articulo 21. Dietas
media dieta de

dieta de

Articulo 28. Ayuda de comida

Articulo 30. Antigliedad

el resto de la antigliedad sera de quinquenios al

REVISION SALARIAL (BOP Niimero 83 - 4 de
mayo de 2010)

ACTA DE PRORROGA Y MODIFICACION PARA EL
ANO 2010

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias

una que se abonard en la 1.2 quincena del mes de

julio de cada afo, a razén de 30 dias de salario
base més antigiedad

y otra, que se abonara el dia 20 de diciembre de
cada afio, a razén de 30 dias de salario base mas la

antigliedad, mas la cantidad de

una paga de beneficios que serd a razén del

20%

36

6,1

5%

7%

57,61

7%

sobre el salario base

euros

euros

euros por di

del salario base por cada
bienio con un maximo de dos
bienios a cobrar

del salario base por cada uno,
hasta un maximo del 50%

euros, independientemente de
la categoria del trabajador

del salario base anual, la
antigliedad mas las dos pagas
extraordinarias



Articulo 15. Plus de transporte

Articulo 16. Plus de asistencia

Articulo 27. Premio de asiduidad ... gratificacién
anual de

Articulo 29. Ayuda escolar ... mensualmente

TABLA PROVISIONAL, ANO 2010. ANEXO 1

NIVELES - EUROS:
| CARGO DE ALTA DIRECCION O ALTO CONSEJO:

[ TITULADOS SUPERIORES:
[Il TITULADOS MEDIQS, JEFE ADMINISTRATIVO: 1.2:

IV JEFE PERSONAL, AYUDANTE OBRA, ENCARGADO
GRAL. FABRICA:

V JEFE ADMTVO. 2.2, DELINEANTE SUPERIOR,
ENCARGADO GENERAL DE OBRA, JEFE ORG.
CIENTIFICO DEL TRABAJO:

VI OF. ADMTVO. 1.2, DELINEANTE 1.2, ENCARG.
TALLER O ALMACEN:

VII CAPATAZ, ESPEC. DE OFICIO, CONTRAMAESTRE:

VIII OFICIAL ADMTVO. 2.9, OFICIAL 1.2 OPERARIO,
DEPENDIENTE:

IX AUX. ADMTVO., CONSERJE, OFICIAL 2.2
OPERARIO, AYUDANTE DPTE:

X VIGILANTE, ALMACENERO, OFICIAL 3.2 Y
AYUDANTE:

XI ESPECIALISTA 2.2 Y PEON ESPECIALIZADO:
X1l PEON Y MUJER DE LIMPIEZA:

3,14

4,03

179,08

7,17

SIN REMUNERACION

FIJA
34,49
34,19

33,63

32,49

32,83
31,64

31,25

29,81

29,39

29,11
28,87

euros por dia efectivo de
trabajo

euros diarios ... que sélo
dejara de percibirse los
domingos y dias festivos

euros que se haran efectivas
por las empresas en los
primeros quince dias del afio
siguiente

euros por cada hijo



X1l ASPIRANTE ADMTVO., BOTONES DE 17 ANOS Y

APRENDIZ: 20,34

XIV BOTONES DE 16 ANOS Y APRENDICES: 20,34



