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Resumen

Convenio Colectivo Comercio Vario. Ultima actualizacién a: 10-08-2023 Vigencia de: 01-01-2020 a
31-12-2025. Duracién SEIS ANOS. Ultima publicacién en BOP 152 del tipo: ACUERDOS Y ...

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUMERO 117 - MIERCOLES, 21 DE JUNIO DE 2023)

Resolucién de inscricién e publicacién do convenio colectivo do sector do comercio vario da provincia da
Corufa, con cédigo de convenio 15003955012002.

0 12 de xufio de 2023 tivo entrada no REGCON a solicitude de inscricién e publicacién do Convenio colectivo do
sector do comercio vario da provincia da Corufa, con cddigo de convenio 15003955012002.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim 255, do 24 de outubro de 2015)
e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2010), asi como na Orde do 29 de
outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG num 222, do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG ndm. 60
de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Promocién do Emprego e Igualdade da Coruiia é competente para
resolver a inscricién e publicacién deste convenio, ao abeiro do Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se
establece a estrutura organica da Xunta de Galicia (DOG nim. 94, de 16 de maio de 2022) e no Decreto
123/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade (DOG num. 130, de 08 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado,
RESOLVO:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-vario-de-la-coruna/

1. Inscribir o Convenio colectivo da sector do comercio vario da provincia da Corufia.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa
publicacién.

A Corufia, 15 de xufio de 2023.
A xefa territorial de Promocién do Emprego e Igualdade.

Judit Fontela Baro.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO VARIO DE LA PROVINCIA DE A
CORUNA.

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

El presente convenio sera de aplicacién para todas las empresas y el personal trabajador de la PROVINCIA DE A
CORUNA dedicadas al Comercio, dentro de las actividades de Comercio en cualquiera de sus modalidades
(mayor, menor, etc.) de productos de material eléctrico, electrénico e informatico, comercio de todo tipo de
maquinaria, comercio de materiales de construccién, pinturas, barnices, material de saneamiento y material de
decoracién, comercio de maquinas, accesorios y Utiles agricolas, incluidos tractores, repuestos y accesorios de
vehiculos de motor, alquiler de maquinaria, accesorios y Utiles agricolas, de vehiculos a motor, comercio de
relojes, joyeria y plateria, comercio de vehiculos a motor, motocicletas ciclomotores, bicicletas, comercio de
textil, comercio de piel, comercio de mueble, y, en general, a todas aquellas empresas que dentro de la
actividad del comercio no estén encuadradas en el dmbito funcional de otro Convenio de Sector o empresa y,
siempre que estas condiciones superen globalmente las aqui pactadas.

Articulo 2.-Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, desde la fecha de publicacion, y su duracién sera
hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, los efectos econdmicos se aplicaran, en los términos recogidos
en este convenio, desde el 1 de enero de 2020.

Una vez finalizada su vigencia, y en tanto se negocia un nuevo convenio colectivo, éste permanecera
ultravigente mientras no sea sustituido por otro.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el convenio con, al menos, un mes de antelacién al término de su
vigencia mediante las formalidades previstas en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de
falta de denuncia, el convenio se prorrogara de afio en afo, incrementandose las tablas salariales en el IPC real
del afio anterior.

Articulo 3.-COMISION MIXTA.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién mixta como érgano de interpretacién y vigilancia del
cumplimiento del convenio colectivo, que tendra su sede en Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta, A Corufia
CP 15008, teléfono 981174141.

La Comisién mixta estara integrada paritariamente por 4 vocales representantes de las centrales sindicales
firmantes de este convenio (2 por UGT y 2 por CCOO) y 4 representantes de los empresarios afectados por el
mismo.



La comisidn sera convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una comunicacién escrita en la que
se expresen fecha, lugar y hora para la celebracién de la reunién, la cual deberd contestar a la otra parte en un
plazo no superior a tres dias. La reunién se celebrara en el plazo improrrogable de 10 dias desde la recepcién
de la comunicacién de la misma por la otra parte.

Son funciones especificas de la Comision mixta las siguientes:

- Interpretacién del convenio colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento del convenio.

- Facultad de conciliacién previa de aquellas cuestiones que le sean sometidas de comin acuerdo por las
partes.

- Clasificacién profesional.

- Resto de funciones establecidas a lo largo del articulado del convenio.

En el caso de discrepancias en el seno de la Comisién mixta, éstas podran por acuerdo de las partes, ser
sometidas a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos en el AGA.

Articulo 4.-JORNADA DE TRABAJO.

A) Para Comercio textil se acuerda lo siguiente: La jornada maxima de trabajo queda establecida en 40 horas
semanales de promedio en Cémputo anual. Si como consecuencia de alguna norma de caracter general y rango
superior se decretase la reduccién de jornada, se reducird, en los términos que establezca dicha norma, la
jornada establecida en el presente convenio.

Respetando el nimero de horas anuales de trabajo convenidas, cada empresa podra realizar distribuciones
irregulares de jornada, respetando el nimero maximo diario de nueve horas y el descanso semanal dominical
de un dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del R.D. 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, se
permite la acumulacién del medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del
Estatuto de los trabajadores, por periodos de hasta cuatro semanas, 0 su separacién respecto del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

En el caso de que la jornada sea superior a 6 horas continuadas, los trabajadores disfrutaran de un tiempo de
descanso de 15 minutos, que se considerara de trabajo efectivo.

El nimero de horas anuales de trabajo efectivo serd de un maximo de 1.790 horas.

Desde el aflo 2024 cada empresa garantizara que las personas trabajadoras disfruten de descanso por lo menos
6 sabados al afio (excluyendo los que coincidan con sus vacaciones), excluyendo los periodos de mayores
ventas.

B) Para el resto de los sectores: Serd de 40 horas a la semana con un cdmputo anual maximo de 1790 horas.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales desde el lunes hasta las 14.00 horas del sdbado, con caracter
general.

La parte empresarial negociadora de este convenio, se reserva el derecho de hacer extensiva la jornada a las
tardes del sabado, si las circunstancias del mercado lo hacen conveniente.

Las jornadas de los sdbados-Puente podran sustituirse por otras horas de trabajo por acuerdo en cada empresa.

Desde el aflo 2024 cada empresa garantizara que las personas trabajadoras disfruten de descanso por lo menos
6 sabados al afio (excluyendo los que coincidan con sus vacaciones), excluyendo los periodos de mayores
ventas.



Articulo 5.-VACACIONES.

Se acuerda lo siguiente:

a) Para comercio textil: el personal afectado por este convenio disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas, con la posibilidad de fraccionamiento no superior a dos periodos, salvo acuerdo entre trabajador/a y
empresa. Quince dias, como minimo, se disfrutaran entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. Se procurara que los trabajadores y trabajadoras
disfruten de sus vacaciones de forma rotatoria.

El personal conocerd las fechas que le corresponden dos meses antes al comienzo del disfrute y, se anunciaran
en el tablén de anuncios del centro de trabajo. Se entiende que las personas trabajadoras estardn enteradas de
tales fechas con la simple exposicidn de las mismas en el citado tablén de anuncios.

Cuando el trabajador o trabajadora cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de sus
vacaciones o al abono econémico de las mismas.

b) Para el resto del sector: se concederan 30 dias naturales, de los cuales 15 dias, como minimo, tendran que
ser entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. De ser posible se disfrutara el periodo de vacaciones
ininterrumpidamente en dichos meses.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. Todo el personal tiene derecho a conocer la fecha del
inicio con dos meses de antelacién.

Las personas que disfruten de algin periodo de vacaciones entre el 31 de octubre y el 28 de marzo percibiran
una gratificaciéon de 12'02 euros.

Articulo 6.-SALARIO HORA PROFESIONAL.

Para su determinacién se tendran en cuenta los conceptos siguientes:

A) Salario base.

B) Las pagas extraordinarias de marzo, julio y navidad, en la medida que se pacte este convenio.
C) El premio de antigliedad consolidada.

D) Plus de permanencia en la empresa.

E) Complementos personales Los conceptos anteriores se refieren a la jornada establecida en este convenio.

Articulo 7.-SALARIO BASE.

Los salarios base establecidos por cada grupo y nivel retributivo, por unidad de tiempo, son los que se recogen
en el anexo .

Articulo 8.-ANTIGUEDAD.

Las cantidades que viniera percibiendo el personal en concepto de antigliedad a 31 DE DICIEMBRE de 1998 se
denominaran «complemento personal por antigliedad consolidada», no siendo ni absorbibles ni compensables e
incrementandose todos los afios en la misma proporcidén que se incremente el salario base. Excepto para
Comercio Textil y Comercio de Piel que sera a 31 de diciembre de 2001. Para Comercio textil el Complemento
de Antigliedad Inamovible (CAl) mantendra el mismo régimen juridico que hasta el momento tiene, o sea, la
cuantia del CAl quedara congelada entre tanto el trabajador o trabajadora permanezca en la empresa.



Articulo 9.-PLUS DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA.

Con cdlculo a partir del 01 de enero de 1999, excepto para Comercio Textil y Comercio de Piel que serd a partir
de 1 de Enero de 2002, los trabajadores y trabajadoras percibiran la cantidad de 20,06 euros al mes por cada
cuatro aflos de permanencia en la empresa (relativo al afio 2022); durante el afio 2023 la cantidad de 20,86
euros al mes por cada cuatro afios de permanencia en la empresa; durante el afio 2024 la cantidad de 21,49
euros al mes por cada cuatro afios de permanencia en la empresa, y durante el afio 2025 la cantidad de 22,13
euros al mes por cada cuatro afios de permanencia en la empresa, y en todos los casos en proporcién a la
jornada de trabajo que se realice. La aplicacién se llevara a cabo a partir del Gltimo tramo devengado en la
modalidad de plus de antigliedad.

Articulo 10.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se abonaran con un 75% de incremento sobre la hora ordinaria, segun la normativa vigente. Podran
compensarse con horas de descanso en la misma proporcion.

La realizacién de horas extraordinarias sera voluntaria para el trabajador o trabajadora.

En los dias de ventas especiales de diciembre, enero y julio se podra prolongar la jornada en tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Se considerardn horas estructurales las precisas en épocas punta de venta para la realizacién de inventario.
Se suprimen las horas extraordinarias habituales.
La direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal,

Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su
caso, la distribucién por secciones.

Asi mismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 11.- PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.

El trabajo en domingos y festivos sera voluntario por parte de las personas trabajadoras. Las empresas
abonaran un complemento (a mayores del salario que corresponda) por cada domingo o festivo trabajado a
jornada completa por importe de 25 euros, o parte proporcional en funcién de la jornada, durante los afios 2023
y 2024, y 30 euros durante el afio 2025.

El presente complemento no serd percibido por las personas contratadas Unicamente para trabajar en festivos o
domingos.

Articulo 12.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias que se haran efectivas en los dias laborales inmediatamente
anteriores al 15 de julio, al 22 de diciembre y dentro del primer trimestre del afio la correspondiente al mes de
marzo.

Las tres se abonaran con una mensualidad de salario base, plus de permanencia en la empresa y del
complemento personal por antigliedad consolidada, podran prorratearse por mensualidades por acuerdo entre
la empresa y los trabajadores y trabajadoras.



Articulo 13.-PLUS DE TRANSPORTE.

Este plus sera percibido en todos aquellos casos en que la empresa no transporte al personal desde las
inmediaciones de sus domicilios a sus respectivos centros de trabajo.

Asimismo, aln disponiendo de transporte propio, se deja a la libre voluntad de los trabajadores y trabajadoras
utilizarlo o no, percibiendo el trabajador o trabajadora en este ultimo caso el importe correspondiente al plus
establecido, siendo la cuantia del citado plus la que figura en el anexo.

El importe serd de 113,73 euros al mes relativo al afio 2022, de 118,28 euros al mes durante el afio 2023, de
121,83 euros al mes durante el afio 2024 y de 125,49 euros al mes durante el afio 2025.

Articulo 14.-PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de trabajadores y trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente
escala correspondiente a la clasificacién del personal en los distintos grupos profesionales. A saber:

- Grupos | y II: seis meses.
- Resto de los Grupos: Grupo lll: un mes.

Durante este periodo tanto el trabajador o trabajadora como la empresa podran, respectivamente, desistir de la
prueba o proceder al despido, sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad del trabajador o trabajadora en la
empresa.

Los periodos de prueba sefialados no son de caracter obligatorio y las empresas podran, en consecuencia,
proceder a la admisién del personal, con renuncia expresa, total o parcial a su utilizacién.

Articulo 15.-CONTRATOS DE TRABAJO.

El personal, atendiendo a su permanencia se clasificara en: fijo, temporal e interino.

El personal que no sea fijo deberd, necesariamente, suscribir contrato escrito de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores y demas normas vigentes sobre contratacion laboral.

Contratos a tiempo parcial.- En los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida el trabajador o trabajadora
deberd conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un preaviso de siete dias. El
incumplimiento de este preaviso determinara la obligacién de abonar dichas horas complementarias con el
recargo del 75% establecido para las horas extraordinarias.

El personal con contrato a tiempo parcial tendra derecho preferente a incrementar su jornada de trabajo, frente
a la celebracion de nuevas contrataciones, siempre que el puesto de trabajo sea el mismo. A estos efectos, la
empresa informara a los trabajadores y trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que aquello/as puedan formular sus solicitudes de incremento de jornada.

En los centros de trabajo con horario comercial continuado, es decir, que no cierren al mediodia, el personal con
contrato a tiempo parcial cuya jornada sea inferior a 30 horas semanales tendra jornada diaria continuada. En
aquellos centros de trabajo que cierren al mediodia, se establece la jornada diaria continuada para los
trabajadores y trabajadoras con contratos a tiempo parcial cuya jornada sea inferior a 24 horas semanales.

Consolidaciéon de horas complementarias en jornada ordinaria: Con el objetivo de que los/as trabajadores/as



contratados/as a tiempo parcial, que estén interesado/as, y vengan realizando horas complementarias, puedan
ampliar su jornada semanal, se le reconoce el derecho a solicitar la consolidacién como jornada del 50% de las
horas complementarias realizadas, por motivos estructurales, de media en los Ultimos 15 meses, siempre que
el/la trabajador/a haya realizado horas complementarias por dicha causa, al menos durante 12 meses en ese
mismo periodo.

Articulo 16.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El personal de la empresa tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador o trabajadora: 20 dias naturales, que podran ser acumulados a las vacaciones,
previo acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

b) Tres dias por asuntos propios, que podran ser acumulados a las vacaciones, previo acuerdo con la empresa.

¢) Por muerte o enfermedad del cényuge, ascendientes y descendientes hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad. La duracidn de esta licencia sera de cinco dias, incluyendo en los mismos los
desplazamientos que el trabajador o trabajadora haya de hacer. La direccién de la empresa podra prorrogarla
siempre que se solicite debidamente.

Un dia por fallecimiento de familiar de tercer grado por consanguinidad o afinidad.
d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en forma legal o convencional un tiempo determinado, se estard a lo que esta disponga.

f) Por el tiempo establecido legal o convencionalmente para realizar funciones sindicales o de representacién de
personal.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.
h) Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico, presentando y justificando cita y asistencia.

i) Un dia por boda de padres (por consanguinidad o afinidad), hermanos e hijos, coincidente con la fecha de
celebracion del evento.

j) Diez horas al afio para acompaniamiento al médico de hijo/as menores de 15 afios. Se potenciara que esta
licencia la utilicen los padres.

k) Por el tiempo necesario para la realizacién de exdmenes en estudios oficiales y oposiciones.

La condicién de cényuge serd igual que la de pareja de hecho y la de situacién de convivencia acreditada de
manera veraz con las parejas de hecho, para el disfrute de las licencias establecidas en las letras ¢) y i).

ARTICULO 17.-ROPAS DE TRABAJO.

Las empresas entregaran a su personal, que lo debiera recibir, al iniciar su trabajo, dos uniformes de trabajo y
dos equipos de proteccidn necesarias, de acuerdo con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Estas prendas seran renovadas a medida que el uso las deteriore, y en cualquier caso la empresa habra de
hacer entrega de dos nuevas cada afio al iniciarse éste.

En las empresas donde se utilice uniforme por temporada la empresa hara entrega de dos uniformes nuevos
por temporada.



Articulo 18.-JUBILACION.

Los trabajadores y trabajadoras que asi lo decidan, podran acogerse a la jubilacién parcial, teniendo flexibilidad
en su aplicacidn en los términos de la legislacion laboral vigente.

Articulo 19.-SEGURO DE INVALIDEZ O MUERTE.

Las Empresas suscribirdn un seguro que cubra los siguientes riesgos, por accidente, durante las 24 horas del
dia:
- Para los afios 2020 a 2023: Por Muerte o Invalidez Absoluta o Total ocasionada por accidente: 30.000 euros

- Para el afo 2024: Por Muerte o Invalidez Absoluta o Total o Gran invalidez, ocasionadas por accidente: 35.000
euros.

- Para el afo 2025: Por Muerte o Invalidez Absoluta o Total o Gran invalidez, ocasionadas por accidentes: 40.000
euros.

Articulo 20.-CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENIO.

Los compromisos, tanto en materia salarial como en el resto, contenidos en el presente convenio seran de
aplicacion para todas las empresas afectadas por el @mbito funcional, respetando en todo caso, segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los convenios de empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, las
empresas podrdn acogerse a la cldusula regulada en el presente articulo de acuerdo a los siguientes
mecanismos:

1. Cuando concurran las citadas causas, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
trabajadores, legitimada para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87-1 del
Estatuto de los Trabajadores, podréd procederse, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos
del articulo 41-4 del ET, a inaplicar en la empresa las siguientes condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo, que afectan a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y/o distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

Se entiende que concurren causas econémicas, cuando de los resultados de la empresa se desprende una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién.

Se entiende que concurren causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en la forma de organizar la produccién.

Se entiende que concurren causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los



productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de la representacién legal de trabajadores en la empresa, esto/as podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41-4 del ET.

En todo caso, sera necesaria la comunicacion simultdnea a la apertura del periodo de consultas, a la Comisién
mixta de este Convenio colectivo, en el domicilio estipulado en el articulo 3 del mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a las
que alude el parrafo segundo, y sélo podrd ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas allad de 1 afio o
del momento en que sea aplicable un nuevo convenio.

Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la Comisiéon mixta del convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

2. Comisién mixta del convenio: En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién mixta del convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7
dias para pronunciarse, a contar desde la recepcion fehaciente de la discrepancia planteada.

3. Mecanismos del AGA: Cuando la Comisién mixta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos colectivos de trabajo (AGA), para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacién, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solamente sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

A todos los mecanismos citados anteriormente se les aportard la siguiente documentacién:

- Acreditacién por medio de la contabilidad oficial de los resultados de los 3 Ultimos ejercicios, si la causa fuera
econdmica. Si la causa no fuera econémica, los medios de prueba pertinentes al caso.

- Plan de viabilidad o plan de medidas para el periodo en que se pretende la inaplicacién del convenio, asi como
la forma de recuperacién y/o aplicacién de nuevo del convenio.

Lo/as representantes legales de las personas trabajadoras, miembros de la Comisién mixta, y sus asesore/as,
estan obligado/as a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a los que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
sigilo profesional absoluto.

Articulo 21.-CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA.

Los trabajadores y trabajadoras asi contratados tendran los mismos derechos e igualdad de trato que el resto
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién del contrato.

El Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién previsto en el Articulo 15.2. del E.T.
podra tener una duracién maxima de 9 meses.

Articulo 22.-CONTRATACION INDEFINIDA.

Las Empresas de hasta 25 trabajadores/as se obligan a tener un porcentaje de empleo fijo respecto a la plantilla
total, de al menos, un 50%. No obstante, a efectos de establecer la plantilla total en las empresas de hasta 5
trabajadores/ as se establecerd un cdmputo de jornadas realizadas por el personal contratado bajo cualquier
modalidad temporal de contratacién dividido por el divisor 200.



Las empresas de mas de 25 trabajadores/as se obligan a tener un porcentaje de empleo fijo respecto a la
plantilla total, de al menos, un 70%.

A peticién de la Representacidn Legal de los Trabajadores, las Empresas entregaran por escrito a dicha
Representacidn, semestralmente, la relacién de trabajadores y trabajadoras con la modalidad de contrato que
tiene cada uno de ellos y ellas, la Comisién Paritaria podra requerir a las empresas la misma informacién.

En cuanto al Fomento de la Contratacidn Indefinida se estard a lo regulado en la legislacién vigente.

Con respecto a los contratos fijos discontinuos, regulados en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, el
periodo de inactividad al que se refiere el mismo, tendra una duracién maxima de cinco meses.

Articulo 23.-MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Sera facultad de la empresa el traslado de personal a otro centro de trabajo de la empresa, siempre que se
encuentre en municipios limitrofes o siempre que la distancia no supere los 35 Km. La empresa deberd abonar a
estas personas la diferencia del precio del traslado desde su domicilio al nuevo centro de trabajo, si es que la
hubiere. En el resto de los casos se estard a lo dispuesto en el E.T.

Articulo 24.-ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Sin perjuicio de las demas condiciones mas favorables que estuviesen establecidas en las empresas, en caso de
enfermedad comUn o profesional y de accidente, sean o no de trabajo, se observaran las siguientes normas:

1) Las Empresas abonaran a los trabajadores y trabajadoras que se hallen en situacién de baja por incapacidad
temporal, y durante el tiempo que dure tal situacion, los sueldos y jornales integro, sin descuento alguno, aln
en el caso de sustitucion del trabajador o trabajadora en situacion de incapacidad temporal, excepcién hecha de
las deducciones para cotizaciones a la Seguridad Social, retenciones, etc.; siempre que sean de caracter
obligatoria.

2) Al personal que, en caso de enfermedad comun o accidente no laboral, no tenga cumplido un periodo de
cotizacion de 180 dias, dentro de los cinco afios anteriores al hecho causante, la empresa vendra obligada a
satisfacer la retribucién basica hasta que sea cubierto dicha periodo de cotizacién.

Se procurard que el personal facultativo del Sergas o de la Mutua de AT no expida partes de reposo, sino bajas
por IT, pero en el caso de que asi fuese, estos dias de reposo se consideraran situaciones asimiladas a la baja a
efectos del complemento por IT. Y se establece de forma expresa la posibilidad de realizar contratos de
sustitucién, regulados en el articulo 15 del ET, para suplir a las personas trabajadoras que deban guardar
reposo por prescripcion facultativa.

Articulo 25: PLUS COMPENSATORIO BENEFICIOS.

Las empresas o grupos de empresas de comercio textil que, teniendo su matriz en Espafa, hayan obtenido
beneficios en los Ultimos tres afios y empleen en la provincia de A Corufia a una plantilla superior a 1.000
personas, abonaran a sus personas empleadas que presten sus servicios en tienda abierta al publico, un plus de
200 euros brutos mensuales.



Articulo 26.-DIETAS.

La Dieta Completa sera de 44,78 euros y la Media Dieta sera de 16,79 euros, entrando en vigor en la fecha de
publicacién de este convenio colectivo, sin generar atrasos en ningin caso.

Tendran derecho a percibir Dieta Completa el personal que haya de pernoctar fuera de su domicilio habitual y
Media Dieta el que haya de efectuar la Comida Principal fuera del lugar habitual, por realizar tareas fuera del
centro de trabajo.

Las cantidades a percibir en concepto de dietas en ningln caso podran superar el limite sefialado en la
normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, por cuanto se trata de una
compensacion de gastos, no constituyendo nunca una renta del trabajo.

Articulo 27.-DERECHOS SINDICALES.

Las empresas respetaran el derecho de las personas a sindicarse libremente.

Las personas afiliadas a un sindicato o asociacién legalmente constituidos podran distribuir informacién y
recaudar cuotas fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa.

A requerimiento de las personas afiliadas a un sindicato, con incidencia superior al 15% de la plantilla del centro
de trabajo, las empresas descontaran en la némina del personal, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal interesado remitird un escrito a la empresa en el que expresara la orden de
descuento, la central a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente a la
que debe ser transferida la cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un
afio.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras elegidos conforme a la normativa vigente dispondran de
un crédito de horas para el desarrollo de su actividad sindical.

Las horas retribuidas de los miembros del comité de empresa o delegados de empresa de mas de 30
trabajadores podran acumularse para ser disfrutadas por uno o varios entre ellos, sin rebasar el nimero total, y
previo acuerdo de los interesados, notificado a la direccién de la empresa con ocho dias de antelacién al
comienzo del mes de que se trate y no suponga alteracién grave de régimen laboral de la misma.

Articulo 28.-SALARIO Y GARANTIAS SALARIALES.

El Salario Base serd el que figure en las Tablas Salariales, Anexo | de este Convenio.
Los incrementos salariales serdn los siguientes:

Afo 2021: incremento 4%, a efecto de tablas salariales para célculo del incremento del afio siguiente, no
generando ningln tipo de atrasos.

Afo 2022: incremento 3,5%.
Afo 2023: incremento 4%.
Afo 2024: incremento 3%.
Afo 2025: incremento 3%.

En el supuesto de que el IPC real al finalizar los afios 2023, 2024 y 2025, superasen, respectivamente, los
incrementos salariales pactados para cada uno de ellos, se incrementaran las tablas salariales, el plus de



permanencia y el plus de transporte, de cara al afio siguiente, sin ningln tipo de atrasos, y con la limitacién de
un punto sobre el incremento salarial pactado cada uno de los afios.

Articulo 29.-ANTICIPOS.

Los trabajadores y trabajadoras que perciban sus salarios en liquidacién mensual, podran percibir semanal o
quincenalmente, anticipos por un importe igual a los salarios devengados.

Articulo 30.-PROMOCION PROFESIONAL.

Aun estableciendo la clasificacién profesional por grupos profesionales, con las equiparaciones reflejadas en la
tabla del Anexo I, se acuerda mantener los siguientes esquemas de promocion profesional automatica:

- El/la Auxiliar Administrativo/a que tenga una antigiiedad de cinco afios en esta funcién, pasara
automaticamente a la funcién de Oficial Administrativo, siempre gue no exista personal con esa funcién en la
Empresa.

- Lo/as ayudantes de dependiente con 6 meses de servicio en esta funcién dentro de la empresa, pasaran
automaticamente a la funcién de dependiente.

- Lo/as mozo/as con un afio de servicio en esta funcién dentro de la empresa, pasaran automaticamente a la
funcién de mozo/a especializado/a, debiendo seguir realizando las funciones de mozo/a.

Articulo 31.-TRABAJOS DE SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL O NIVEL
RETRIBUTIVO.

En caso de que, por necesidades de la empresa, un trabajador o trabajadora hiciera trabajos de grupo superior
o nivel retributivo superior, percibira el salario correspondiente al mismo. Si pasados tres meses el personal
siguiera realizando los mismos trabajos, podra promover la pertinente reclamacién ante la jurisdiccién social.

Los trabajos de carga y descarga, asi como el reparto de mercancias, se consideraran trabajo ordinario de las
funciones de chéferes, mozos/as y dependientes/as, debiendo colaborar todos/as ellos/as en las mismas segun
determine la direccién de la empresa.

Articulo 32.-CLAUSULA DE ADHESION AL AGA.

Ante la importancia que puede tener para la resolucién pacifica de los conflictos laborales la elaboracién del
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos de
trabajo (AGA), firmado entre la Confederacién de Empresarios de Galicia y las organizaciones sindicales CC.00,
UGT, y CIG, las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las
disposiciones contenidas en el AGA en los propios términos en que estan formuladas.

Articulo 33.-DERECHOS LINGUISTICOS.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada en el centro de trabajo por el uso del idioma gallego,
teniendo pleno derecho a su uso. No obstante, si un cliente se dirige al trabajador o trabajadora en castellano el
personal debe contestar en la misma lengua, si la conoce. De la misma manera si un cliente o clienta se
comunica en gallego el personal contestara en la misma lengua, si la conoce.



Articulo 34.-COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

El trabajo nocturno (desde las 22’00 horas hasta las 6’00 horas del dia siguiente), tendrd la siguiente retribucién
especifica: un 25% de incremento del salario base/hora.

Articulo 35.-TRABAJO EN LAS TARDES DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE.

Las horas ordinarias que se trabajen desde el afio 2023, a partir de las 14:00 horas de los dias 24 y 31 de
diciembre tendran un recargo de 12 euros/hora efectiva trabajada.

Articulo 36.-ACUMULACION DEL PERMISO DE LACTANCIA.

Las personas trabajadoras podran acumular el permiso por lactancia, regulado en el articulo 37-4 del Estatuto
de los Trabajadores, siempre que sea a continuacidén de la baja por maternidad, por dias completos y
contabilizando en cada empresa el tiempo que supone la hora de lactancia.

Articulo 37.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y, FAMILIAR PARA
MENORES DE ENTRE 12 Y 14 ANOS.

Las personas trabajadoras con hijos/as desde los 12 hasta los 14 afios podran solicitar una nueva reduccién de
jornada, de entre un 15% y el 50% de la misma, acordando en todo caso un nuevo horario con la empresa
conforme al sistema organizativo y de horarios de la empresa y las necesidades familiares de las personas
trabajadoras.

Articulo 38.- EXCEDENCIAS ESPECIALES.

1.- Excedencia Especial de 3 a 6 meses con reserva del puesto de trabajo. Las empresas concederan a las
personas trabajadoras una excedencia especial de 3 a 6 meses con reserva del puesto de trabajo, con
suspension del contrato y cotizacion, pudiendo legalmente realizarse contratos de interinidad para suplir al
personal en excedencia.

2.- Excedencia Especial de verano. Las empresas concederan una excedencia especial, con reserva del puesto
de trabajo y suspensidn del contrato y cotizacién y posibilidad de realizar contrato de interinidad para
sustitucién, desde el 1 de junio hasta el 31 de agosto, a las personas trabajadoras por cuidado de hijo/as
menores de 12 afos, y que como minimo debe solicitarse por 1 mes.

Para ambas excedencias se aplicara el tope del 50% de la plantilla que pueda disfrutarlas simultdneamente.

Articulo 39.-CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las empresas con una plantilla de mas de 50 personas, afectadas por este convenio, deberan tener como
minimo un 2% de personal discapacitado, o bien optar por aplicar las medidas alternativas que se recogen en la
normativa laboral vigente.



Articulo 40.- PERDIDA TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que una trabajadora o trabajador, al menos con dos afios de antigliedad en la empresa,
realizando funciones propias de su puesto de trabajo, empleando vehiculo propio o de la empresa, le fuera
retirado el permiso de conducir, la empresa procurard adaptarlo a un puesto compatible, si existiera, dentro de
la organizacién de la empresa y durante el tiempo que dure la suspensién de dicho permiso.

En el supuesto de no existir puesto compatible, a la trabajadora o trabajador se le suspenderd el contrato de
trabajo a todos los efectos, con derecho a la reincorporacién al puesto que venia ocupando con anterioridad a la
suspensién de su permiso de conducir, y una vez finalizada ésta, sin que ello suponga cargo salarial alguno para
la empresa.

Articulo 41.-PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL, ACOSO
POR RAZON DE SEXO Y ACOSO PSICOLOGICO.

Definicién.

1.- El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2.- Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un ambiente intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

3.- Acoso psicolégico en el trabajo: para los efectos de lo establecido en el presente procedimiento, se considera
acoso psicoldgico o moral aquella situacién en la que una persona o grupo de personas ejercen violencia
psicoldgica de forma sistematica durante un tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar de trabajo, con la
finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima, menoscabar su reputacién, minar su autoestima,
perturbar el ejercicio de sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de trabajo, produciéndole un
dafo progresivo y continuo a su dignidad que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente el entorno laboral.

Se puede dirigir frente a un/a trabajador/a subordinado/a (acoso descendente), contra un/a compafiero/a de
trabajo (acoso horizontal) 0 mismo contra una persona superior jerarquico (acoso ascendente).

Los elementos configuradores de las conductas de acoso se pueden resumir en:

- Intencién de dafar.

- Persistencia en el tiempo.

- Vulneracién de derechos fundamentales de la victima.

Exclusiones.

Quedan excluidos del concepto de acoso moral en el trabajo, aquellos conflictos interpersonales pasajeros y
localizados, que se pueden dar en el marco de las relaciones humanas y que afectan a la organizacién del
trabajo y su desarrollo, pero que no tienen la finalidad de destruir personal o profesionalmente a las partes
implicadas en el conflicto.

Medidas preventivas.

Se establecen como medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacién de este convenio, las siguientes:



1.- Sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de manifestacidn de los diferentes tipos de acoso
como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo.

2.- Divulgar los principios enunciados y objetivos contemplados en materia de acoso, empledndose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacién y el principio de
corresponsabilidad en la vigilancia de los comportamientos laborales, con especial encomienda a mandos y
directivos.

3.- Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de todo el personal y su representacién legal, con objeto
de prevenir, desalentar o evitar comportamientos de acoso, divulgando lo mas ampliamente posible dentro de
la empresa su contenido, por los canales habituales de comunicacién interna (tablén de anuncios, internet,
intranet, etc.).

Procedimiento de actuacién.- Se protegera en todo momento la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas, procurando la proteccion suficiente de la victima, teniendo en cuenta las posibles
consecuencias, tanto fisicas como psicolégicas, que se deriven de esta situacién.

En el caso de terceras personas afectadas por el proceso, en su condicién de denunciantes y/o testigos, se
garantizara en todo momento que no sufran ningun tipo de represalias.

En las empresas afectadas por este convenio, se designara a la persona o personas responsables del
tratamiento de los casos de acoso, dando traslado al personal para su conocimiento, en todo caso se entendera
que la persona encargada es aquella que la empresa designe.

El inicio de los procedimientos aqui descritos, tendra lugar a partir de la comunicacion de los hechos, de forma
verbal o escrita, por parte de la persona victima con la aportacién de indicios suficientes.

A) Procedimiento informal: De forma verbal la persona que se considere victima de acoso lo comunicard a quien
ella considere oportuno entre:

a. La persona designada como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa.

b. La direccién de la empresa.

c. Los/as representantes sindicales.

En atencidn a que lo que se pretende es que la conducta indeseada cese, se procederd por la direccién o
responsable designado por la empresa, con la mayor brevedad posible, a advertir a la persona que ha sido
acusada de cometer acoso, que dicha conducta esta prohibida en la empresa, que es ofensiva y que interfiere
en el trabajo, requiriéndole para que, de ser cierto, proceda a poner inmediatamente fin a la misma.

Si la victima no queda satisfecha con la resolucién adoptada, podrd solicitar la apertura del procedimiento
formal. En todo caso, de este procedimiento informal se remitira informe a la direccién de la empresa.

B) Procedimiento formal: Como mecanismo de intervencién y denuncia, la comunicacién debera formalizarse
por escrito, por parte de la persona victima. Se canalizara a través de la persona designada como responsable
del tratamiento de estos casos en la empresa, la direccién de la empresa o de lo/as representantes sindicales.

En la denuncia quedara documentada la identificacién de la persona victima y de la persona que es acusada del
acoso.

Asimismo debera constar una descripcién detallada de la conducta de acoso imputada y la firma de la persona
denunciante en prueba de conformidad.

Recibida la denuncia, se procederd a abrir expediente informativo, en el cual el instructor serd el responsable
del tratamiento de estos casos. Para realizar las oportunas investigaciones y resolver se establece un plazo
maximo de 25 dias habiles, a partir del inicio de la instruccién.

La victima de acoso en prevencion de un deterioro de la situaciéon o de un posible riesgo para su salud y su



seguridad, podra solicitar que se adopten medidas necesarias para evitar, durante la tramitacion del
expediente, que victima y acosador/a compartan espacio y/o tiempo laboral, si estas medidas fuesen posibles.
En cualquier caso, las medidas no podran suponer un empeoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protocolo de actuacién no impide que la victima pueda iniciar acciones legales, si asi lo considera, y/o
interponer denuncia ante la Inspeccién de trabajo.

Régimen disciplinario.
La constatacion de la existencia de acoso, en cualquiera de sus modalidades descritas en el presente protocolo,

sera considerado como infraccién muy grave en materia de relaciones laborales, y se sancionard, atendiendo a
las circunstancias, de acuerdo con la normativa laboral vigente.

Régimen de incompatibilidades.- En el caso de que cualquiera de las personas implicadas en un procedimiento
concreto (denunciante y denunciado/a) tuviese una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o
una relacién de amistad o enemistad manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, quedara
automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucion.

Proteccion de datos.

Toda la informacién relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene expresa
consideracion de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la direccion de
la empresa vy, si asi lo solicita la victima, la representacién sindical, sin perjuicio de los casos determinados por
el régimen de incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.

Articulo 42.-IGUALDAD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el
trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religién o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, etc.

Los derechos de conciliaciéon en materia de jornada laboral se respetaran para todo el personal, con
independencia de sexo, antigiiedad, tipo de jornada o contratacion.

Articulo 43.-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

- Formacién y crédito horario de las/os delegadas/os de prevencién.

El presente apartado tiene como fundamento el desarrollo de las facultades que la negociacién colectiva
concede a la disposicién adicional 72 del RD 39/1997 por lo que se aprueba el Reglamento del servicio de
Prevencidn en la que se dice que «En la negociacion colectiva podran establecerse los criterios por los que se
decida el tiempo y los medios de que dispondran para lo desempefio de su actividad las/os trabajadoras/es
designados por las empresas y las/os Delegadas/ os de Prevencién, en cuanto a planificacién y formacién y
materia preventiva».

Asi, se establece que en el supuesto de que la empresa no esté obligada y no opte por la constitucién de un
Servicio de Prevencién propio o mancomunado, ni recurra a un servicio de prevencién ajeno, y la excepcién de
aquellas empresas en que el empresario pueda asumir personalmente la actividad de prevencién, las/os
Delegadas/os de Prevencidn recibiran la formacién en materia preventiva que resulte necesaria para el ejercicio
de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por la empresa por sus propios medios o0 mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia que deberan adaptarse a la evolucién de los riesgos y aparicién de otros



nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo empleado en el desempefio de sus funciones por las/os Delegadas/os de Prevencién, como sefala el
articulo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, estard incluido en el crédito horario que le
corresponda por su condicién de representante legal de las/os trabajadoras/es.

- Formacién general sobre prevencién de riesgos laborales.

Tal y como especifica el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se debera garantizar que
cada trabajador/a reciba una formacion teérica y practica suficiente e idénea en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacién, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desarrolle o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion se centrara en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador/a, se adaptara a la evolucién de
los riesgos y se repetird periédicamente cuando sea necesario.

- Equipos de proteccion individual y su utilizacion.
Los equipos de proteccion individual necesarios se identificaran a partir de las evaluaciones de riesgos que se
realicen en la empresa.

La empresa debera proporcionar al personal equipos de proteccién individual adecuados para el desempefio de
sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados,
sean necesarios.

- Evaluacion y salud de las/los trabajadoras/es:

Se estara a lo dispuesto en lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a su
normativa de desarrollo.

Las empresas y las/os trabajadoras/es en materia de Seguridad y Salud laboral respetaran y cumplirdn el
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en los reglamentos que la desarrollan,
permaneciendo en vigor el establecido en este articulo durante toda la vigencia de la citada Ley. Al mismo
tiempo, el contenido del articulo sufrird las modificaciones que a su vez afecten la Ley o a sus reglamentos.

Articulo 44: REGIMEN DISCIPLINARIO: FALTAS Y SANCIONES.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en
leve, grave o muy grave.

A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad, no justificada, en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.
2. La no asistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo de un mes.

3. La no comunicacién con la antelacién previa debida, de la no asistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acredite la imposibilidad de la notificacién.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que esto no
causase riesgo a la integridad de las personas.

5. La desatencidn o falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

6. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sea en presencia del publico.



7. No tener el uniforme de empresa debidamente cuidado y limpio.

8. No mantener la buena imagen y limpieza general del puesto de trabajo.

9. Entregarse a juegos y distracciones, cualquiera que sea, durante la jornada laboral.
10. Realizar la compra personal en horario laboral.

11. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo y a la
imagen de la empresa.

B) Faltas graves: Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo cuando excede de treinta minutos en un
mes.

2. La desobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de géneros, Utiles, herramientas o vehiculos, cuando de eso se
derivase perjuicio grave para la empresa.

4. Facturarse o servirse a uno/a mismo/a las compras, o a familiares, excepto que exista autorizacién por parte
de la empresa.

5. Discutir, descalificar o llamar la atencidén a una persona trabajadora o a proveedores delante de los clientes o
de terceras personas ajenas a la empresa.

6. El empleo para uso particular de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera
de la jornada laboral.

7. Realizar llamadas personales a través de teléfono movil en horas de trabajo; en el caso de tener que realizar
alguna llamada de fuerza mayor podra utilizar el teléfono de la empresa.

8. La no asistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de tres dias en seis meses.

9. El estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados en horas de trabajo de forma
notoria.

10. Falta de respeto o consideracién al publico.
11. Originar frecuentes rifias o discusiones con lo/as compafiero/as de trabajo.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo y a
la imagen de la empresa.

13. Cualquier atentado contra la libertad sexual de las personas trabajadoras que se manifieste en ofensas
verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las personas.

14. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.

15. El abandono prolongado del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

C) Faltas muy graves: Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mds de cuatro dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente.

3. Manipular o alterar los datos de caja, asi como de cualquier recuento de dinero, productos o mercancias.

4. Llevar lo/as jefes de seccién o superiores, una mala gestion de la seccién o del centro de forma que baje el
indice de ventas y la productividad.



5. Aceptar comisiones, regalos, premios o dinero, derivado de las relaciones con los proveedores, intermediarios
0 cualquier persona vinculada a la empresa.

6. La apropiacién, malversacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafero/as de trabajo o
de cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

7. El quebrantamiento o violacién de secreto de obligada reserva, que produzcan perjuicio grave a la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares,
asi como a lo/as compafiero/as y subordinado/as y clientes.

9. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo valiéndose de
una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de ella.

10. El abuso de autoridad ejercida por las personas trabajadoras que desempefien funciones de mando.

11. La embriaguez habitual o drogodependencia manifiesta en jornada laboral y en el puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una situacién de superioridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

15. La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad
e higiene, si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo
si de ellas se derivasen perjuicios graves para la empresa, causasen averias a las instalaciones, maquinarias vy,
en general, o bien comportase a la empresa o al personal riesgo de accidente.

Sanciones: Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

A) Faltas leves:

a. Amonestacién por escrito.

b. Suspension de empleo y sueldo de hasta 3 dias.

B) Faltas Graves:

a. Amonestacion por escrito b. Suspensién de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

C) Faltas muy Graves:

a. Amonestacion por escrito b. Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 60 dias.

c. Resolucién del contrato de trabajo con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

CLAUSULA ADICIONAL.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan reservar una serie de materias sobre las que se establece
expresamente que sélo podran ser modificadas o suprimidas con el acuerdo de la Asociacién de Empresarios de



Comercio Textil y las Centrales Sindicales firmantes del Convenio. Tales materias son las siguientes:
- Vacaciones.
- Jornada laboral.

- Antigliedad, en lo que se refiere al Complemento de Antigliedad Inamovible (CAl), que mantendrd el mismo
régimen juridico que hasta el momento tiene, o sea, la cuantia del CAl quedara congelada entre tanto el
trabajador o trabajadora permanezca en la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Para llevar a cabo el pago de los atrasos derivados de este convenio colectivo se acuerdan las siguientes fechas
limite:

- El 31 de diciembre de 2023 para abonar los atrasos derivados del primer semestre de 2022.

- El 31 de diciembre de 2024 para abonar los atrasos derivados del segundo semestre de 2022.

- El 30 de septiembre de 2025 para abonar los atrasos derivados del primer semestre de 2023.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES.



GRUPO NIVEL X EFECTOS | Salario base/mes Salario hagef Salario bage! Salario b!.S;EJ'
AREA FUNCIONAL PROFESIONAL | RETRIBUTIVO FUNCION INFUITA%T%:' AO2022 meszmnﬂo meszmmo rrmmsANO
| Drrectorfa 1465,37 1516,66 157733 1624,65 1673,39]
Grupo | ] Encargado/a General 143787 14882 1547,73 1594,16 1641,98
Il Jefe/a de Personal 1346,71 1393,84 144959 1493,08 1537,87
[ Jefela de Division 1346,71 1393,84 144959 1493,08 1537,87
Grupo Il [ Jefelade Administracion 1346,71 1393,84 144959 1493,08 1537,87
AREA FUNCIONAL [ Tituladofa Grado Superior 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
1 {Adrrinje_:tracién, \1} Tituladofa Grado Medio 1186,35 1238,22 1287,75 1326,38 1366,17
m?é:ﬁ;};?,:;’ y Vo |Jefela Grupo 1165,86 120667| 125494 129259 133137
Grupo il Vi |Reponsable de Informtical Jefela de
Seccion Administrafiva 1137,65 117747)  122457| 126131 129915
Vi Contable 1137,65 117747 122457 1261,31 1299,15
Vi Oficial Administrativo/a 1137,65 117747 122457 126131 1299,15
Grupo IV Vil Telefonista 1061,25 1098,39] 114233 1176,6 1211,9]
Vil Auxiar administrafivo/a 104,73 1081,35 11246] 115834 1193,09'
arupol [l Jefela de Ventas 1346,71 1393,84 144959 1493,08 1537,87
[l Jefela de Compras 1346,71 1393,84 144959 1493,08 1537,87
IX Jefe de Sucursal 1218,78 1261,44 13119 1351,26 13918
Grupo Il Vi Jefela de Seccion Mercanfil 1137,65 117747 122457 126131 1299,15
AREA FUNCIONAL X |Encargadola de Establecmiento 170,76 1211,74) 126021 129802 133696
2* (Mercantil, tareas .
venta y compra) v Cajerola 113765 117747 122457 126131 1299,15
X Viajante 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 128341
Grupo lll Xl Dependientela 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 128341
X Ayudante Dependientela 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
Xl Auxiliar Caja 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
IX Jefela de Almacén 1218,78 126144 13119 1351,26 13918
Vi Jefela de secoon Servicios 1137,65 117747 122457 1261,31 1299,15
Grupol Vi Magqunista - Operadorfa 1137,65 117747 122457 1261,31 1299,15
Xl Jefela de Taler 1123,87 1163,21 1209,74 1246,03 128341
Xl Escaparatista 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
Grupo Il Xill Decorador/a 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
Xill Dibujante 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
AREA FUNCIONAL -
3 (Servicios de A Oficalla 1* 1118,76 1157,92 1204,24 1240,37 1277,58
conservacion y Xl Conductorfa Camion 1118,76 115792 1204,24 124037 127758
Iu;“ﬂ“:::;"‘:p":‘r’to ] XN |Ofcala 2* 108071 11853 116327] 119817] 123412
XV Conductorla 1080,71 111853 1163,27 1198,17 123412
sunoll Xv Mozofa Especializadofa 1061,25 109839 114233 1176,6 1211,9]
o XV |Reponedoria 1061,25 100830 114233  17es] 12119
XV |Ofcala ¥ 1061,25 100830| 114233  17es] 12119
XV |Ayudante de escaparatista 1061,25 109829 114233  11768|  12119]
Xl Mozofa Aimacen 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06

ACUERDOS Y CORRECCION TABLA (BOP NUMERO 152 - JUEVES, 10 DE AGOSTO DE 2023)

Resolucién de depdsito e publicaciéon do acordo da comisiéon mixta do convenio colectivo do sector do comercio



vario da provincia da Corufia (15003955012002), relativo a varios acordos alcanzados e a unha correccién de
erros da publicacién no BOP.

0 19 de xullo de 2023 remitiuse por REGCON o acordo da comisién mixta do convenio colectivo do sector do
comercio vario da provincia da Corufa (cédigo de convenio 15003955012002), relativo & varios acordos
alcanzados e a unha correccidén de erros da publicacién no BOP.

A tramitacién deste procedemento regulase no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim. 255, do 24
de outubro de 2015) e no artigo 2 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2012), asi coma na
Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 222, do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo
(DOG nUm. 60 de 26 de marzo de 2013).

A titular desta xefatura territorial € competente para resolver o rexistro, depdsito e publicacién deste acordo,
ao abeiro do Decreto 123/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Promocion do Emprego e Igualdade (DOG nim. 130, de 8 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado,

RESOLVO:
1. Ordenar o rexistro e depdsito do acordo de 14 de xullo de 2023 da comisién mixta do convenio colectivo do
sector do comercio vario da provincia da Corufia, relativo a varios acordos alcanzados e a unha correccién de

erros na publicaciéon no BOP no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2. Dispofier a sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

A Corufia, 21 de xullo de 2023.
A xefa territorial.

Judit Fontela Baré.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO VARIO DE LA
PROVINCIA DE A CORUNA (14/07/2023).

ASISTENTES:

Por la parte social: Alvaro Cajigal Garcia y Sheila Canzobre Martin (UGT), Juan Zas Candame y Carmen Garcia
Iglesias (CCOO).

Por la parte empresarial: Fernando Garea NUfez (Federacidn Provincial de Comercio), Julia Pardo Lale
(Asociacion comercio textil de la provincia de A Corufia), Marina Grafia Bermudez (CEC)

En A Coruiia, siendo las 9:00 horas del dia 14 de julio de 2023, se retnen en el local de la Confederacién de
Empresarios de La Corufia (Plaza Luis Seoane, torre 1, entreplanta) las partes arriba indicadas, con el objeto de
dar contestacion a las siguientes consultas que se han recibido para la Comisién mixta del convenio colectivo de
comercio vario de la provincia de A Corufa, regulada en el articulo 3 del citado convenio:

Con respecto a las consultas sobre atrasos, se refleja por unanimidad dejar aclarado que no existen atrasos
salariales para los afios 2020 y 2021, comenzando a devengarse y por tanto con obligacién de su abono, a
partir del 1 de enero de 2022.



Con respecto a la cuestién de la inclusién en el ambito de aplicacion del nuevo convenio de la actividad de
«comercio del mueble», se refleja por unanimidad que efectivamente a partir de la publicacién del presente
convenio, las empresas que lleven a cabo la actividad de comercio de mueble pasaran a regirse por lo
estipulado en el convenio de comercio vario.

El anterior convenio de comercio del mueble habia perdido su vigencia normativa el 31 de diciembre de 2011y
la asociacién patronal que lo negociaba dejé de tener actividad, por lo que se acordd que pasase a englobarse
en el &mbito del convenio de comercio vario.

Con respecto a la consulta relativa al plus de transporte en la actividad de comercio del mueble, se acuerda por
unanimidad que el mismo debe abonarse de la misma forma y condiciones que para el resto de las actividades
de comercio incluidas en el ambito de aplicacién del convenio colectivo, no existiendo ningun tipo de
excepcionalidad, debiendo abonarse los mismos atrasos que para el resto de actividades incluidas en el
convenio de comercio vario.

Con respecto a la interpretacion del articulo 30 del convenio en lo referido a la promocién profesional
automatica en la categoria de ayudante de dependiente/a, se acuerda por unanimidad que la promocién a
dependiente/a se realizara para todas las personas ayudantes de dependiente que lleven 6 meses 0 mas en esa
categoria en el momento de la publicacién del convenio colectivo. No obstante, no generan atrasos por esa
diferencia de categoria, ya que la misma no se aplica con cardacter retroactivo.

Con respecto al salario de la categoria de Encargado/a, se acuerda por unanimidad que es correcto lo publicado
en el BOP. La razdn del incremento obedece a que durante el proceso negociador se estimé que no parecia
adecuado que tuviese el mismo salario que un dependiente mayor, al tener mas responsabilidad, por lo que se
negocid un salario diferenciado y se partié del mismo para realizar los incrementos.

Es por tanto obligatorio para las empresas el cumplimiento de lo acordado en la negociacién del convenio y la
aplicacion del nuevo salario a la citada categoria de Encargado/a.

Con respecto al salario de la categoria de Dependiente/a, se acuerda por unanimidad que es correcto lo
publicado en el BOP. La razédn del incremento obedece a que se suprimio la categoria de «dependiente mayor»
y se acordd que todas las personas con categoria de dependiente partiesen del salario de esa categoria
suprimida, al existir muy poca diferencia en términos econémicos.

Con respecto a la categoria de limpiador/a efectivamente se aprecia un error en la publicacién en el BOP que
cort6 la tabla. Se acuerda remitir solicitud de subsanacién de errores al BOP, gestionandolo de la misma forma
que se llevé a cabo el registro y publicacién, delegando en la persona habilitada del Consello Galego de RRLL
para ello.

Con respecto a la aplicacién del convenio colectivo de comercio vario a la actividad de venta de productos
cosméticos, se acuerda por unanimidad que, tal como se refleja en el articulo 1 del convenio, éste se aplica a
las actividades enumeradas y a todas aquellas empresas, que dentro de la actividad del comercio, no estén
encuadradas en el &mbito funcional de otro convenio de sector o empresa y, siempre que estas condiciones
superen globalmente las aqui pactadas, Con respecto a la interpretacidn del articulo 24 apartado 2 del convenio
colectivo, se acuerda por unanimidad que el concepto «retribucidn basica» hace referencias al salario base de
las tablas salariales.

Con respecto a la consulta relativa al encuadre de la actividad de compra de cerramientos y acristalamiento de
terrazas y porches para venta al publico, siendo ésta la actividad principal, se acuerda por unanimidad que se
engloba dentro del ambito de aplicacién del convenio de comercio vario.

Se acuerda delegar en Marina Grafia para dar traslado de las contestaciones a las respectivas consultas
efectuadas.



Y no habiendo mas asuntos que tratar, finaliza la reunién siendo las once horas de la fecha arriba indicada,

firmandose la presente acta en prueba de conformidad.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES CONVENIO COMERCIO VARIO A CORUNA

EFECTOS
GRUPO NIVEL X Salarlo base/mes Salarlo base/mes Salarlo base/mes Salarlo base/mes
AREAFUNCIONAL | pporesioNAL | RETRIBUTIVO FUNCION mronm:un;ios Ao Ao 2022 Ao 2023 ANo 2024 AN 2025
I Director/a 146537 1516,66 1577,33 1624,65 1673,39
Grupo | 1 Encargado/a General 143787 1488,2 1547,73 1594,16 1641,98
in Jefe/a de Personal 1346,71 139384 1449,59 1493,08 1537,87
in Jefe/a de Divisidn 1346,71 139384 1449,59 1493,08 1537,87
Grupo I in Jefe/a de Administracidn 1346,71 139384 1449 59 1493,08 1537,87
AREA in Tituladoy/a Grado Superior 1346,71 139384 1449 59 1493,08 1537,87
FUNCIONAL 1°
(Administracién, v Titulado/a Grado Medio 119635 1238,22 1287,75 1326,38 1366,17
contabilidad y
tesoreria) v Jefe/a Grupo 1165,86 1206,67 1254,94 1292,59 1331,37
Grupo ll R ble de Informatica/ Jefe/
eponsable de Informatica,/ Jete/a
v o Soenlon Administiatia 1137,65 117747 122457 126131 1299,15
v Contable 1137,65 177,47 122457 126131 1299,15
v Oficlal Adminlstrativo/a 1137,65 1177,47 1224,57 126131 1299,15
Grupo IV vl Telefonista 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9
Vil Auwdllar administrativo/a 1044,78 1081,35 1124, 1158,34 1193,09
n Jefe/a de Ventas 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
Grupo |
n Jefe/a de Compras 1346,71 1393,84 1449,59 1493,08 1537,87
X Jefe de Sucursal 1218,78 1261,44 1311,9 1351,26 13918
Grupo Il v Jefe/a de Seccl6n Mercantl 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
AREA FUNCIONAL X Encargado/a de Establecimlento 1170,76 1211,74 1260,21 1208,02 1336,96
2@ (Mercantll,
tareas venta y
compra) v Cajero/a 1137,65 1177,47 1224,57 1261,31 1299,15
X Viglante 1123,87 116321 1209,74 1246,03 1283,41
Grupo Ii X Dependiente/a 1123,87 116321 1209,74 1246,03 1283,41
X Ayudante Dependiente/a 1023,74 105957 1101,95 1135,01 1169,06
X Audllar Caja 1023,74 105957 1101,95 1135,01 1169,06




EFECTOS
GRUPO NIVEL . Salarlo base/mes Salarlo base,/mes Salarlo hase/mes Salarlo hase/mes
AREA FUNCIONAL PROFESIONAL | RETRIBUTIVO FUNCION INFOI!M:JI;;O& AR ARO 2022 ARO 2023 ARO 2024 ARO 2025
IX Jefe/a de Amacén 1218,78 1261,44 1311,9 1351,26 13918
Vi Jefe/a de secclon Serviclos 1137,65 117747 122457 126131 1299,15
Grupo |
Vi Maquinista - Operador/a 1137,65 117747 122457 1261,31 1299,15
Xl Jefe/a de Taller 112387 1163,21 1209,74 1246,03 128341
Xl Escaparatista 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
Grupo Il Xl Decorador/a 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
Xl Dibujante 1208,66 1250,96 1301 1340,03 1380,23
AREA FUNCIONAL X Oficlal/a 1° 1118,76 1157,92 1204,24 124037 127758
3% (Servicios de
conservacion y
mantenimiento, X Conductor/a Camidn 1118,76 115792 1204,24 124037 127758
logistica y
reparto) XV Oficlal/a 2® 1080,71 111853 1163,27 1198,17 1234,12
XV Conductor/a 1080,71 111853 1163,27 1198,17 123412
XV Mozo/a Especlalizado/a 1061,25 1098,39 114233 1176,6 12119
Grupo lll
XV Reponedor/a 1061,25 1098,39 114233 1176,6 12119
W Oficlal/a 3°® 1061,25 1098,39 1142,33 1176,6 1211,9
il Ayudante de escaparatista 1061,25 1098,39 114233 1176,6 12119
il Mozo/a Almacén 1023,74 1059,57 1101,95 1135,01 1169,06
hAl Limplador/a 1023,74 105957 1101,95 1135,01 1169,06

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO VARIO
DE A CORUNA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 17 - Jueves,
24 de enero de
2019)

ARTICULO 4.-
JORNADA DE
TRABAJO.




El niUmero de horas
anuales de trabajo
efectivo serd de un
maximo de

ARTICULO 9.-PLUS DE
PERMANENCIA EN LA
EMPRESA.

... percibirdn durante
los afios 2016 y 2017
la cantidad de

... durante el afio
2018 la cantidad de

... y durante el afio
2019 la cantidad de

ARTICULO 10.-HORAS
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 11.- PLUS
DE DOMINGOS Y
FESTIVOS.

... trabajado a
jornada completa por
importe

ARTICULO 12.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 13.-PLUS
DE TRANSPORTE.

Para los afios 2016 y
2017 el importe sera
de

Para el afio 2018 el
importe serd de

Para el afio 2019 el
importe serd de

ARTICULO 26.-DIETAS

La Dieta Completa
sera de

y la Media Dieta serd
de

1790

17,56

18,27

18,64

75%

20

99,56

103,59

105,66

40

15

horas.

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa, ...

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa ...

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa...

de incremento
sobre la hora
ordinaria

euros, o parte
proporcional en
funcién de la
jornada.

euros al mes.

al mes.

euros al mes.

euros

euros,



ARTICULO 34.-
COMPLEMENTO DE
NOCTURNIDAD

ARTICULO 35.-
TRABAJO EN LAS
TARDES DEL 24 Y 31
DE DICIEMBRE ...
recargo de

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES
CONVENIO
COMERCIO VARIO A
CORUNA

AREA FUNCIONAL -
GRUPO PROFESIONAL

AREA FUNCIONAL 12

(Administracion,
contabilidad y
tesoreria)

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

25%

10

NIVEL
RETRIBUTIVO

Vi

Vi

Vi

Vil

VI

de incremento
del salario
base/hora

euros/hora
efectiva
trabajada

FUNCION

Director/a

Encargado/a
General

Jefe/a de
Personal

Jefe/a de
Division
Jefe/a de
Administracion

Titulado/a
Grado Superior

Titulado/a
Grado Medio

Jefe/a Grupo

Reponsable de
Informatica/
Jefe/a de
Seccion
Administrativa

Contable
Oficial
Administrativo/a

Telefonista

Auxiliar
administrativo/a

Salario
base/mes
ano 2016 (a
efectos
informativos)

1.340,88

1.315,72

1.232,31

1.232,31

1.232,31

1.232,31

1.094,72

1.066,82

1.041,00

1.041,00
1.041,00
971,09

956,03

Salario
base/mes
ano 2017 (a
efectos
informativos)

1.354,29

1.328,88

1.244,63

1.244,63

1.244,63

1.244,63

1.105,67

1.077,49

1.051,41

1.051,41
1.051,41
980,80

965,59

Salario
base/mes
ANO
2018

1.381,38

1.355,46

1.269,52

1.269,52

1.269,52

1.269,52

1.127,78

1.099,04

1.072,44

1.072,44
1.072,44
1.000,42

984,90

Salario
base/mes
ANO
2019

1.409,01

1.382,57

1.294,91

1.294,91

1.294,91

1.294,91

1.150,34

1.121,02

1.093,89

1.093,89
1.093,89
1.020,43

1.004,60



AREA FUNCIONAL 22
(Mercantil, tareas
venta y compra)

Grupo | 11} Jefe/a de Ventas 1.232,31 1.244,63 1.269,52 1.294,91
Jefe/a de

11} Compras 1.232,31 1.244,63 1.269,52 1.294,91

Grupo Il IX Jefe de Sucursal 1.115,24 1.126,39 1.148,92 1.171,90
Jefe/a de

VI Seccion 1.041,00 1.051,41 1.072,44 1.093,89
Mercantil

Encargado/a de

X I 1.028,40 1.038,68 1.059,45 1.080,64
Establecimiento
Grupo Il \ Cajero/a 1.041,00 1.051,41 1.072,44  1.093,89
X Dependiente/a 1.028,40 1.038,68 1.059,45 1.080,64
Mayor
X Viajante 1.028,40 1.038,68 1.059,45 1.080,64
Xl Dependiente/a 1.023,72 1.033,96 1.054,64 1.075,73
Xl Ayudante 936,78 946,15 965,07 984,37
Dependiente/a
Xl Auxiliar Caja 936,78 946,15 965,07 984,37
AREA FUNCIONAL 32
(Servicios de
conservacion y
mantenimiento,
logistica y reparto)
Jefe/a de
Grupo | IX Almacén 1.115,24 1.126,39 1.148,92 1.171,90
Jefe/a de
VI seccion 1.041,00 1.051,41 1.072,44  1.093,89
Servicios
Maquinista -
VI Operador/a 1.041,00 1.051,41 1.072,44  1.093,89
Xlll Jefe/a de Taller 1.028,40 1.038,68 1.059,45 1.080,64
Grupo Il Xlll Escaparatista 1.105,98 1.117,04 1.139,38 1.162,17
Xlll Decorador/a 1.105,98 1.117,04 1.139,38 1.162,17
Xl Dibujante 1.105,98 1.117,04 1.139,38 1.162,17
Grupo Il Xl Oficial/a 12 1.023,72 1.033,96 1.054,64 1.075,73
X Conductor/a 1.023,72 1.033,96 1.054,64 1.07573
Camion
XILV Oficial/a 22 988,89 998,78 1.018,76  1.039,14
XV Conductor/a 988,89 998,78 1.018,76  1.039,14
XV Mozo/a 971,09 980,80 1.000,42  1.020,43
Especializado/a
XV Reponedor/a 971,09 980,80 1.000,42 1.020,43
XV Oficial/a 32 971,09 980,80 1.000,42 1.020,43
Ayudante de
XVI escaparatista 971,09 980,80 1.000,42 1.020,43
XVI Mozo/a Almacén 936,78 946,15 965,07 984,37

XVI Limpiador/a 936,78 946,15 965,07 984,37



W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
NUMERO 117 -
MIERCOLES, 21 DE
JUNIO DE 2023)

cédigo de convenio

Articulo 4.-JORNADA

DE TRABAJO 1790

Articulo 5.-
VACACIONES

vacaciones entre el
31 de octubre y el 28
de marzo percibiran
una gratificacién

12,02

Articulo 9.-PLUS DE
PERMANENCIA EN LA
EMPRESA

de 20,06

durante el afio 2023 20,86

durante el afio 2024

la cantidad de 21,49
y durante el afio

2025 la cantidad de 22,13
Articulo 10.-HORAS 75%

EXTRAORDINARIAS

15003955012002

horas

euros

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa
(relativo al afio
2022)

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa

euros al mes
por cada cuatro
afios de
permanencia en
la empresa

de incremento
sobre la hora
ordinaria



Articulo 11.- PLUS DE

DOMINGOS Y 25
FESTIVOS

y 30
Articulo 12.-

GRATIFICACIONES 3

EXTRAORDINARIAS.

Articulo 13.-PLUS DE

TRANSPORTE 113,73
de 118,28
de 121,83
y de 125,49
Articulo 19.-SEGURO

DE INVALIDEZ O

MUERTE

Para los afios 2020 a

2023: 30000
Para el afo 2024: 35000
Para el afo 2025: 40000
Articulo 25: PLUS

COMPENSATORIO 200
BENEFICIOS

(comercio textil )

euros, o parte
proporcional en
funcién de la
jornada,
durante los
afios 2023y
2024

euros durante
el afo 2025

con una
mensualidad de
salario base,
plus de
permanencia en
la empresa y
del
complemento
personal por
antigliedad
consolidada

euros al mes
relativo al afo
2022

euros al mes
durante el afio
2023

euros al mes
durante el afio
2024

euros al mes
durante el afio
2025

euros

euros

euros

euros brutos
mensuales



Articulo 26.-DIETAS

La Dieta Completa

serd de 44,78 euros
é la Media Dieta sera 16,79 euros
e
entrando en vigor en
la fecha de
publicacién de este
convenio colectivo,
sin generar atrasos
en ningun caso
Articulo 34.- de incremento
COMPLEMENTO DE 25% del salario
NOCTURNIDAD base/hora
Articulo 35.-TRABAJO
EN LAS TARDES DEL euros/hora
24 Y 31 DE 12 efectiva
DICIEMBRE ... recargo trabajada
de
ANEXO |.- TABLAS
SALARIALES
Efectos Salario Salario Salario Salario
AREA FUNCIONAL - NIVEL FUNCION informativos: base/mes base/mes base/mes base/mes
GRUPO PROFESIONAL RETRIBUTIVO afio 2021’ ANO 2022 ANO ANO ANO
2023 2024 2025
AREA FUNCIONAL 12
(Administracién,
contabilidad y
tesoreria)
Grupo | | Director/a 1.465,37 1.516,66 1.577,33 1.624,65 1.673,39
I Encargado/a 1.437,87 1.48820 1.547,73 1.594,16 1.641,98
General
i JPefE/a de 1.346,71 1.393,84 1.449,59 1.493,08 1.537,87
ersonal
Grupo Il [ Js.fe./"’.‘,de 1.346,71 1.393,84 1.449,59 1.493,08 1.537,87
Ivision
I Jefefade 1.346,71 1.393,84 144959 1493,08 1537,87
Administracion
i Titulado/a 1.346,71 1.393,84 1.449,59 1.493,08 1.537,87
Grado Superior
Grupo Il IV Titulado/a 1.196,35 1.23822 1.287,75 1.326,38 1.366,17
Grado Medio

Vv Jefe/a Grupo 1.165,86 1.206,67 1.254,94 1.292,59 1.331,37



Grupo IV

AREA FUNCIONAL 22
(Mercantil, tareas
venta y compra)

Grupo |

Grupo Il

Grupo I

AREA FUNCIONAL 32

(Servicios de
conservacion y
mantenimiento,
logistica y reparto)

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Vi

Vi

Vi

Vil

VI

Vi

Vi

Xl

Xl

Xl

Vi

Vi

X
X
XU
XHI
Xl

Xl

XILV

Responsable de
Informatica/
Jefe/a de
Seccion
Administrativa
Contable

Oficial
Administrativo/a

Telefonista

Auxiliar
administrativo/a

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de
Compras

Jefe de Sucursal
Jefe/a de
Seccion
Mercantil

Encargado/a de
Establecimiento

Cajero/a
Viajante
Dependiente/a

Ayudante
Dependiente/a

Auxiliar Caja

Jefe/a de
Almacén

Jefe/a de
seccion
Servicios

Maquinista -
Operador/a

Jefe/a de Taller
Escaparatista
Decorador/a
Dibujante
Oficial/a 12

Conductor/a
Camion

Oficial/a 22

1.137,65

1.137,65
1.137,65
1.061,25

1.044,78

1.346,71
1.346,71

1.218,78

1.137,65

1.170,76

1.137,65
1.123,87
1.123,87

1.023,74

1.023,74

1.218,78

1.137,65

1.137,65

1.123,87

1.208,66
1.208,66
1.208,66

1.118,76

1.118,76

1.177,47

1.177,47
1.177,47
1.098,39

1.081,35

1.393,84
1.393,84

1.261,44

1.177,47

1.211,74

1.177,47
1.163,21
1.163,21

1.059,57

1.059,57

1.261,44

1.177,47

1.177,47

1.163,21

1.250,96
1.250,96
1.250,96

1.157,92

1.157,92

1.224,57

1.224,57
1.224,57
1.142,33

1.124,60

1.449,59
1.449,59

1.311,90

1.224,57

1.260,21

1.224,57
1.209,74
1.209,74

1.101,95

1.101,95

1.311,90

1.224,57

1.224,57

1.209,74

1.301,00
1.301,00
1.301,00

1.204,24

1.204,24

1.261,31

1.261,31
1.261,31
1.176,60

1.158,34

1.493,08
1.493,08

1.351,26

1.261,31

1.298,02

1.261,31
1.246,03
1.246,03

1.135,01

1.135,01

1.351,26

1.261,31

1.261,31

1.246,03

1.340,03
1.340,03
1.340,03

1.240,37

1.240,37

1.299,15

1.299,15
1.299,15
1.211,90

1.193,09

1.537,87
1.537,87

1.391,80

1.299,15

1.336,96

1.299,15
1.283,41
1.283,41

1.169,06

1.169,06

1.391,80

1.299,15

1.299,15

1.283,41

1.380,23
1.380,23
1.380,23

1.277,58

1.277,58



XIV
XV
XV
XV
XVI
XVI
XVI
CORRE(;CION TABLA
(BOP NUMERO 152 -
JUEVES, 10 DE
AGOSTO DE 2023)
15003955012002
ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES
CONVENIO
COMERCIO VARIO A
CORUNA
AREA FUNCIONAL - NIVEL
GRUPO PROFESIONAL RETRIBUTIVO
AREA FUNCIONAL 12
(Administracion,
contabilidad y
tesoreria)
Grupo | I
1]
1}
Grupo Il I
1
1
Grupo Il \Y
\Y

Conductor/a

Mozo/a
Especializado/a

Reponedor/a
Oficial/a 32

Ayudante de
escaparatista

Mozo/a Almacén

Limpiador/a

FUNCION

Director/a

Encargado/a
General

Jefe/a de
Personal

Jefe/a de
Division
Jefe/a de
Administracion

Titulado/a
Grado Superior

Titulado/a
Grado Medio

Jefe/a Grupo

1.080,71
1.080,71

1.061,25
1.061,25

1.061,25

1.061,25
1.023,74

Efectos
informativos:
afio 2021

1.465,37

1.437,87

1.346,71

1.346,71

1.346,71

1.346,71

1.196,35

1.165,86

1.118,53
1.118,53

1.098,39
1.098,39

1.098,39

1.098,39
1.059,57

Salario
base/mes
ANO 2022

1.516,66

1.488,20

1.393,84

1.393,84

1.393,84

1.393,84

1.238,22

1.206,67

1.163,27
1.163,27

1.142,33
1.142,33

1.142,33

1.142,33
1.101,95

Salario
base/mes
ANO
2023

1.577,33

1.547,73

1.449,59

1.449,59

1.449,59

1.449,59

1.287,75

1.254,94

1.198,17
1.198,17

1.176,60
1.176,60

1.176,60

1.176,60
1.135,01

Salario
base/mes
ANO
2024

1.624,65

1.594,16

1.493,08

1.493,08

1.493,08

1.493,08

1.326,38

1.292,59

1.234,12
1.234,12

1.211,90
1.211,90

1.211,90

1.211,90
1.169,06

Salario
base/mes
ANO
2025

1.673,39

1.641,98

1.537,87

1.537,87

1.537,87

1.537,87

1.366,17

1.331,37



Grupo IV

AREA FUNCIONAL 22
(Mercantil, tareas
venta y compra)

Grupo |

Grupo Il

Grupo I

AREA FUNCIONAL 32

(Servicios de
conservacion y
mantenimiento,
logistica y reparto)

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Vi

Vi

Vi

Vil

VI

Vi

Vi

Xl

Xl

Xl

Vi

Vi

X
X
XU
XHI
Xl

Xl

XILV

Responsable de
Informatica/
Jefe/a de
Seccion
Administrativa
Contable

Oficial
Administrativo/a

Telefonista

Auxiliar
administrativo/a

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de
Compras

Jefe de Sucursal
Jefe/a de
Seccion
Mercantil

Encargado/a de
Establecimiento

Cajero/a
Viajante
Dependiente/a

Ayudante
Dependiente/a

Auxiliar Caja

Jefe/a de
Almacén

Jefe/a de
seccion
Servicios

Maquinista -
Operador/a

Jefe/a de Taller
Escaparatista
Decorador/a
Dibujante
Oficial/a 12

Conductor/a
Camion

Oficial/a 22

1.137,65

1.137,65
1.137,65
1.061,25

1.044,78

1346,71
1346,71

1218,78

1137,65

1170,76

1137,65
1123,87
1123,87

1023,74

1023,74

1.218,78

1.137,65

1.137,65

1.123,87
1.208,66
1.208,66
1.208,66
1.118,76

1.118,76

1.080,71

1.177,47

1.177,47
1.177,47
1.098,39

1.081,35

1393,84
1393,84

1261,44

1177,47

1211,74

1177,47
1163,21
1163,21

1059,57

1059,57

1.261,44

1.177,47

1.177,47

1.163,21
1.250,96
1.250,96
1.250,96
1.157,92

1.157,92

1.118,53

1.224,57

1.224,57
1.224,57
1.142,33

1.124,60

1449,59
1449,59

1311,9

1224,57

1260,21

1224,57
1209,74
1209,74

1101,95

1101,95

1.311,90

1.224,57

1.224,57

1.209,74
1.301,00
1.301,00
1.301,00
1.204,24

1.204,24

1.163,27

1.261,31

1.261,31
1.261,31
1.176,60

1.158,34

1493,08
1493,08

1351,26

1261,31

1298,02

1261,31
1246,03
1246,03

1135,01

1135,01

1.351,26

1.261,31

1.261,31

1.246,03
1.340,03
1.340,03
1.340,03
1.240,37

1.240,37

1.198,17

1.299,15

1.299,15
1.299,15
1.211,90

1.193,09

1537,87
1537,87

1391,8

1299,15

1336,96

1299,15
1283,41
1283,41

1169,06

1169,06

1.391,80

1.299,15

1.299,15

1.283,41
1.380,23
1.380,23
1.380,23
1.277,58

1.277,58

1.234,12



XIV

XV

XV
XV

XVI

XVI
XVI

Conductor/a

Mozo/a
Especializado/a

Reponedor/a
Oficial/a 32

Ayudante de
escaparatista

Mozo/a Almacén

Limpiador/a

1.080,71

1.061,25

1.061,25
1.061,25

1.061,25

1.023,74
1.023,74

1.118,53

1.098,39

1.098,39
1.098,39

1.098,39

1.059,57
1.059,57

1.163,27

1.142,33

1.142,33
1.142,33

1.142,33

1.101,95
1.101,95

1.198,17

1.176,60

1.176,60
1.176,60

1.176,60

1.135,01
1.135,01

1.234,12

1.211,90

1.211,90
1.211,90

1.211,90

1.169,06
1.169,06



