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CONVENIO COLECTIVO (BON N¢ 29 - 7 de marzo de 2007)

RESOLUCION 65/2007, de 23 de enero, del Director General de Trabajo, por la que se acuerda el registro,
depdsito y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra del texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector
«Comercio Vario», de Navarra (Expediente nimero: 4/2007).

Con fecha 18 de enero de 2007 ha tenido entrada en este Departamento el texto del Convenio Colectivo de
trabajo del sector «Comercio Vario», que consta de 30 articulos, 1 disposicién adicional, 2 disposiciones
transitorias y 2 Anexos (conteniendo Tabla de Salarios del 2006 y 2007), suscrito y aprobado por la Comision
Negociadora, integrada por la representacién de la Asociacién de Empresarios del sector (A.E.C.V.) y las
centrales sindicales (ELA-STV, UGT y LAB), con fecha 28 de diciembre de 2006.

Siendo el Departamento de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo competente para efectuar las funciones
de registro, depdsito y publicacién de los Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 937/1986, de 11
de abril, de transferencias laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-vario-de-c-autonoma-de-navarra/

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo del sector «Comercio Vario» (Cédigo nimero 3102405),
de Navarra, en el libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo en cuya unidad administrativa queda en depdsito su texto y
documentacion.

2. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y
Trabajo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

3. Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra para su general conocimiento.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DEL COMERCIO VARIO DE NAVARRA
PARA LOS ANOS 2006, 2007 Y 2008

ACTA
En Pamplona, a 28 de diciembre de 2006, se relne la Comisidn deliberadora del convenio colectivo de trabajo
para el sector del comercio vario de Navarra, integrada por las siguientes partes:

Representacién Social: Por Unién General de Trabajadores (UGT): Alicia Sanz Pascal, por ELA-STV, Oscar
Rodriguez Caparrds, y Arantxa Brieba Irurzun; por LAB: Javier Liafio de Sola.

Representacién Empresarial (A.E.C.V.): Juan Carlos Olaechea Otermin, Alberto Nuin lturri, Jesls Lépez Rodriguez
y Francisco Javier Saglés Sala.

Dichas representaciones se reconocen mutuamente capacidad legal y legitimacién para la negociacién del
Convenio y a tal efecto,

Acuerdan:

1.2 Aprobar el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector del comercio vario de Navarra para los afios
2006, 2007 y 2008.

2.2 Remitir la presente acta y el texto del convenio al Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo
del Gobierno de Navarra, para que ordene su registro y publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

3.2 Designar la comisién mixta del convenio, que estara integrada por las partes firmantes en este acta.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, firman todas las partes en el lugar y fecha de su
encabezamiento.

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales de todas las
empresas que, recogidas por la Ordenanza Laboral de Comercio en General, estén encuadradas en el Sector de
Comercio de deportes, juguetes, articulos de regalo, recuerdos, bazares, vajillas, menaje del hogar y comercio
vario.



Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Quedan afectados por este Convenio Colectivo todos los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
gue se mencionan en el articulo 1.2 que radiquen en Navarra, excluyendo de su aplicacién al personal
comprendido en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia, duracion y denuncia.

a) El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, siendo su duracion de tres afios,
es decir hasta el dia 31 de diciembre de 2008.

b) El presente Convenio se considerara denunciado a efectos de la préxima negociacién de 2009, desde el
momento de la firma del mismo. Al término de la duracién del Convenio, y hasta tanto no se sustituya por otro
nuevo del mismo dmbito, quedara vigente su contenido normativo.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el presente Convenio Colectivo, tendran la
condicion de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones mas beneficiosas en relacién con las
convenidas se respetaran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutandolas.

CAPITULO Il.- Régimen econémico

Articulo 5. Retribucion salarial.

1. Los incrementos salariales seran los siguientes:
a) Afo 2006:

El primer afio de vigencia del Convenio se producira un incremento de un Cuatro por ciento sobre los salarios
brutos establecidos al 31 de diciembre de 2005, quedando establecidos conforme a las tablas reflejadas en el
Anexo nimero |.

b) Afio 2007:
El incremento salarial serd equivalente al I.P.C. real de Navarra del afio 2006, mas uno coma veinte puntos.

Con efectos del 1-1-2007 se procederd a incrementar las tablas salariales del Anexo | en la cifra que se
determine por la comisién mixta de interpretacién del convenio, la cual deberd reunirse dentro del primer
trimestre del Afio 2007 a este fin.

¢) Ao 2008:

El incremento salarial serd equivalente al I.P.C. real de Navarra del afio 2007, mas un punto.

Con efectos del 1-1-2008 se procedera a incrementar las tablas salariales definitivas del afio 2007 en la cifra
que se determine por la comisién mixta de interpretacién del convenio, la cual deberd reunirse dentro del
primer trimestre del afio 2008 a este fin.

d) Los atrasos de salarios correspondientes al aflo 2006 se haran efectivos a partir de la firma del convenio y,
como fecha limite, a la publicacién del presente convenio.



2. Estructura del salario:

a) Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Las retribuciones de los
trabajadores afectados por este convenio estaran constituidas por el salario-base, es decir la parte de la
retribucién fijada por unida de tiempo, asi como, por los complementos del mismo, fijados en funcién de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y
resultados de la empresa. No tendran el caracter de consolidables los complementos del salario vinculados al
puesto de trabajo o a la situaciéon y resultados de la empresa.

b) Los complementos salariales habran de estar incluidos necesariamente en alguna o algunas de las
modalidades siguientes:

-Personales, tales como antigliedad, aplicacién de titulos, idiomas o conocimientos especiales, o cualquier otro
de naturaleza andloga que derive de las condiciones personales del trabajador y que no haya sido valorado al
ser fijado el salario-base.

-De puesto de trabajo, tales como incrementos por penosidad, toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas,
vuelo, navegacion, embarque, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro que deba percibir el trabajador por
razén de las caracteristicas del puesto de trabajo, o de la forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacioén distinta del trabajo corriente. Este complemento es de indole personal, y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra
caracter consolidable.

-Por calidad o cantidad de trabajo, tales como primas e incentivos, pluses de actividad, asistencia o asiduidad,
horas extraordinarias, o cualquier otro que el trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

-De vencimiento periddico superior al mes, tales como las gratificaciones extraordinarias o la participacion en
beneficios.

-En especie, tales como manutencién, alojamiento, casa-habitacién o cualquier otro suministro, cuando dichos
beneficios no formen parte del salario-base.

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias.
Se abonardan tres pagas extraordinarias de una mensualidad de salario cada una de ellas. Dichas pagas se

abonaran una antes del 6 de julio, otra antes del 22 de diciembre, y la paga de beneficios, prorrateada mes a
mes.

Articulo 7. Antigiedad.
La retribucién por antigliedad consistira en cuatrienios del 5 por ciento sobre las tablas salariales del Anexo | del

presente convenio, siendo la fecha inicial para el computo de cuatrienios la del ingreso a la empresa,
ateniéndose a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 8. Complemento de prestaciones.

Las empresas complementaran hasta el cien por cien del salario real las prestaciones de la Seguridad Social en
supuestos de accidente de trabajo o enfermedad, asi como en caso de suspensidn del contrato de trabajo por



riesgo durante el embarazo, desde el primer dia.

CAPITULO Ill.- Tiempo de trabajo

Articulo 9. Jornada, horario de trabajo y calendario laboral.

1. Jornada laboral.

La jornada laboral serd la resultante de la aplicacién del horario y del calendario laboral que se establece en el
presente articulo, que para el afio 2006 serd de 1754 horas de trabajo efectivo, para el afio 2007 sera de 1747
horas de trabajo efectivo, y para el aflo 2008 sera de 1740 horas de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de jornada, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo en las condiciones precisas para la prestacién del mismo.

La jornada de trabajo anual podra ser distribuida de acuerdo entre la empresa y la representacion sindical, o si
no la hubiese con el conjunto de los trabajadores. En las jornadas reducidas, el calculo de la jornada
correspondiente se realizard también en cémputo anual y, en su caso, por la totalidad del periodo a trabajar
durante el ejercicio correspondiente.

2. Horario de trabajo.

La jornada de trabajo se distribuird en la forma siguiente: del 1 de enero al 31 de diciembre: De 9,30 a 1,30 y de
4,30 a 7,45 ; excepto el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y el 5 de enero, que serd de 9,30 a 1,30
y de 4,30 a 8,00.

No obstante lo anterior, los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho a 1y ce horas de libre
disposicién al mes, no acumulables, a disfrutar a partir de la hora de apertura y a razén de un trabajador por
cada centro de trabajo, preavisando con suficiente antelacién y de forma que no se entorpezca el normal
funcionamiento de la empresa.

3. Calendario laboral.

Se confeccionard un calendario laboral anual en cada empresa o centro de trabajo para la distribucién de la
jornada, con arreglo a las disposiciones siguientes:

a) El lunes por la mafana se considerara festivo, a excepcion del periodo comprendido entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, ambos inclusive, en que se guardara fiesta los sabados por la tarde.

b) Serdn festivos el dia 7 de julio y las tardes de San Fermin, incluido el dia 6 de julio, en Pamplona.
) Se trabajara los lunes por la mafana, comprendidos entre los dias 20 de diciembre y el 5 de enero.

d) Se trabajara asimismo el dia de Sdbado Santo.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que superen el tope de 7,5 horas diarias y/o 40
semanales. El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afio, salvo en caso de
necesidad para prevenir o reparar siniestros, en que no se tendra en cuenta el exceso de dicho limite, sin
perjuicio de su compensaciéon como horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran con un incremento del 50 por ciento sobre el valor de la hora
ordinaria, o por tiempo equivalente de descanso retribuido, a eleccién del trabajador.



Articulo 11. Vacaciones anuales.

Las vacaciones consistiran en 32 dias naturales al afio. Si no hay acuerdo para el disfrute de las mismas, se
dividirdn en dieciséis dias a voluntad del trabajador, y los otros dieciséis dias cuando lo desee la empresa.

El disfrute de las vacaciones quedard interrumpido por incapacidad temporal, en caso de que el inicio de la I.T.
sea anterior en una semana al menos al periodo de disfrute de las vacaciones establecido en el calendario
laboral de cada centro de trabajo, debiendo disfrutarse las mismas, en todo caso, dentro del afio natural,
estableciéndose la fecha de disfrute de comun acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 12. Licencias retribuidas.

Todo trabajador afectado por este Convenio disfrutara de las licencias retribuidas siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: 17 dias naturales, pudiendo disfrutarlos a continuacién de las vacaciones
reglamentarias.

b) Por matrimonio de hermanos, padre, madre e hijos del trabajador: 1 dia natural.

¢) Por defuncién del cényuge e hijos: 4 dias naturales.

d) Por enfermedad no grave del cényuge, con ingreso en clinica, excluido el parto: 1 dia laborable.
e) Por alumbramiento de esposa: 3 dias naturales.

f) Por enfermedad grave acreditada de padres por consanguinidad o afinidad, hijos, hermanos y conyuge: 2 dias
naturales.

g) Por defuncién de padres y hermanos: 2 dias naturales.

h) Por defuncién de abuelos, nietos, hermanos politicos y padres politicos: 2 dias naturales.
i) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

j) Por el tiempo indispensable en el caso de un deber inexcusable de caracter publico.

k) Por la conmemoracién de bodas de plata del trabajador/a: 1 dia natural.

[) Por intervencién ambulatoria de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia
laborable.

Las parejas de hecho, debidamente acreditadas, tendran las mismas licencias que las de derecho.

A los indicados efectos, se considerard enfermedad grave cuando exista ingreso en centro hospitalario.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho, dentro del afio natural, a 1 dia laborable
de libre disposicién, que se disfrutara previo acuerdo entre empresa y trabajador, preavisando a la empresa al

menos con siete dias naturales de antelacion a la fecha de su disfrute, con el tope maximo de un solo
trabajador por cada centro de trabajo.

Articulo 12. bis. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de hasta siete afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrad derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.



CAPITULO IV.- Clasificacion profesional

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Clasificacion profesional: Grupos profesionales.-Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
incluidas en el &mbito del presente Convenio seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que
desarrollen y con las definiciones que se especifican en este sistema de clasificacién y calificacién profesional.

La clasificacién se realizard, en grupos profesionales, por interpretacidn y aplicacion de criterios generales
objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo, de tareas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias, que sean basicas para puestos cualificados en grupos profesionales
inferiores.

Factores para la calificaciéon y encuadramiento profesional.-Los factores que influyen en la calificacién
profesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la
pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: factor para cuya valoracién se tendréd en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las tareas y funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién, sobre
las personas, los productos o la maquinaria.

e) Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Sistema de clasificacién: Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos a un determinado
Grupo Profesional, que determinara la clasificacién organizativa de cada trabajador.

Grupos Profesionales

Grupo I.

Estard comprendido en este grupo el personal que ejerciendo tareas de gerencia en la empresa, planifica,
dirige, coordina y establece la politica general de organizacién de la empresa, marcando objetivos y
determinando los modos de obtenerlos, tomando decisiones y participando en la elaboracién, desempefnando
altos puestos de direccién o ejecuciéon de los mismos niveles, pudiendo afectar a un Area, Direccién o Jefatura



basica de la Organizacion.
Categorias integradas en este grupo:
-Director General o Gerente.
-Director de Departamento.

-Responsable Técnico.

Grupo Il.

Estard comprendido en este grupo el personal que, ejerciendo funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, adoptan decisiones o actuaciones sujetas a practicas y procedimientos
amplios, con alto grado de autonomia, partiendo de directrices generales y objetivos globales definidos,
ejerciendo supervisién de funciones a través de mandos intermedios, a fin de corregir los objetivos
operacionales marcados.

Se incluyen también en este grupo las funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién de una o
varias areas funcionales de la empresa, dependientes de la direccién general.

Categorias integradas en este grupo:
-Jefe de Departamento.
-Jefe de Almacén Central.

-Encargado General de tienda o establecimiento.

Grupo lIl.

Estard comprendido en este grupo el personal cuya actividad se desarrolla en tareas complejas pero
homogéneas y bajo instrucciones precisas, que se realizan con un cierto grado de autonomia, pudiendo
coordinar el trabajo de un equipo, y para cuyo desarrollo se requiere una pericia o habilidad sistematica en
actividades y/o procesos técnicos, comerciales, informaticos o administrativos, estando o no estandarizados.

Quedan integrados en este grupo aquellos trabajadores incluidos en el Grupo IV, que ademas de realizar las
funciones propias de este grupo y en concreto de la categoria de dependiente, realizan habitualmente un
conjunto de tareas homogéneas con mayor responsabilidad, tales como: organizar el trabajo, tramitar pedidos,
llevar registros, controles de establecimiento, etc.

Categorias integradas en este grupo:
-Jefe de Seccién.

-Jefe de Producto.

-Cajero.

-Escaparatista.

Grupo IV.

Estard comprendido en este grupo el personal cuya actividad se ejerce con un contenido medio de actividad
intelectual, en un marco de complejidad técnica media, con cualificaciéon que exige iniciativa y conocimiento
total de su oficio o profesidn, responsabilizandose del trabajo y pudiendo aplicar la solucién a cada situacién, asi
como la coordinacidn de las tareas de un equipo participando en la ejecucion de las mismas.

Quedan integrados en este grupo aquellos trabajadores incluidos en el Grupo V, que ademas de realizar las
funciones propias de este grupo y en concreto de la categoria de dependiente, realizan habitualmente un
conjunto de tareas homogéneas con mayor responsabilidad, tales como: organizar el trabajo, tramitar pedidos,
llevar registros, controles de establecimiento, etc.



Categorias integradas en este grupo:
-Oficial Administrativo.

-Dependiente de 1.2
-Mecénico-Depte.
-Conductor-Repartidor.

-Auxiliar de Caja.

Grupo V.

Estard comprendido en este grupo el personal que realiza trabajos que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Categorias integradas en este grupo:

-Auxiliar Administrativo.

-Dependiente de 2.2

-Almacenista.

El Dependiente de 2.2 ascenderd automaticamente a la categoria de Dependiente de 1.2, por el mero transcurso
de dos afios de permanencia en dicha categoria.

Grupo VI.

Estard comprendido en este grupo el personal que realiza trabajos, con un alto grado de dependencia, que
requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencién, sin necesidad de formacién especifica salvo la ocasional
de un periodo de adaptacién.

Categorias integradas en este grupo:
-Pedn de limpieza, Ayudante
-Aprendiz segundo afio.

-Aprendiz primer afio.

CAPITULO V. Contratacion

Articulo 14. Mejoras en la contratacion laboral.

La duracién del periodo de prueba en los contratos se reducird en quince dias naturales sobre la establecida con
caracter general en el Estatuto de los Trabajadores.

a) Contratos en practicas: los trabajadores contratados en la modalidad de contratos en practicas percibiran el
75 por ciento o el 85 por ciento del salario fijado en Convenio durante el primero o el segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente; tomando como base de célculo el salario correspondiente al nivel o grupo
salarial en que se halle encuadrado el trabajador contratado.

b) Contratos para la formacién: Podran celebrarse con trabajadores mayores de 16 aflos y menores de 21 afios
que no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en practicas, en el oficio objeto de la formacion.
Los trabajadores contratados en la modalidad de contratos para la formacidén percibiran la retribucién minima
bruta al mes para el primer afio de contrato y para el segundo afio del contrato, establecida en el Anexo
correspondiente del presente Convenio, en ambos casos por quince pagas anuales, siendo la paga de beneficios
prorrateada mes a mes. No podran ser contratados en esta modalidad las categorias profesionales de Mozos y



de Pedn de limpieza.
La duracidon de este contrato serd de dos afos como maximo.

¢) Contratos a tiempo parcial: Se entendera contratado a tiempo parcial el trabajador que preste sus servicios
durante un tiempo que no podra ser inferior a 12 horas semanales 0 48 horas mensuales.

d) Contratos con Empresas de Trabajo Temporal: Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas
usuarias sélo podran contratar mediante esta modalidad de contratacién hasta un tope de un 20 por ciento de
su plantilla total. La empresa usuaria garantizard como minimo el salario de Convenio correspondiente a su
categoria profesional, quedando limitada la contratacién a la modalidad de obra o servicio determinado para
cubrir los periodos punta de la produccién.

e) Contrato de relevo: el trabajador a partir de los sesenta afios tendra derecho a jubilarse parcialmente,
siempre que reuna los requisitos establecidos legalmente para acceder a dicha prestacidn. A tal fin, la empresa
debera concertar un contrato de relevo con trabajador adecuado, en concordancia con la normativa vigente en
la materia.

No obstante, el derecho aqui reconocido se ajustard a las siguientes reglas y limitaciones:
aZ) El trabajador deberd realizar su solicitud de jubilacién parcial con al menos una antelacién de tres meses.

bZ) La empresa no tendrd la obligacién de facilitar el acceso a la jubilacién parcial, si no han transcurrido al
menos seis meses desde la Ultima jubilacién de similares caracteristicas producida en la empresa.

cZ) La opcién aqui reconocida sélo serd valida cuando el trabajador solicite al menos una reduccién del 85% de
su jornada habitual. En caso de solicitud de una reduccién inferior al mencionado porcentaje, el acceso a la
jubilacién parcial requerird el acuerdo empresarial.

dZ) Todo lo previsto en este apartado tendra validez siempre y cuando se mantenga en la legislacién vigente
una normativa que regule el derecho a la jubilacién parcial anticipada y el contrato de relevo.

Articulo 15. Preavisos.

a) Serd obligatorio el preaviso del trabajador al empresario, con una antelacién minima de 1 Mes para el
Personal Técnico y Directivo (Nivel 1), y de 15 dias para el resto de personal, antes de producirse el cese
voluntario en el trabajo. En caso contrario, se le descontard al trabajador, en el momento de su liquidacién,
tantos dias de salario como dias de retraso hubiere en el preaviso obligatorio.

b) Asimismo el empresario estara obligado a notificar al trabajador la terminacién del contrato de trabajo, con
una antelacién minima de 15 dias, excepto en el contrato de interinidad en el que se estara a lo que se pacte
mutuamente. El incumplimiento por el empresario de este plazo, dara lugar a una indemnizacion a favor del
trabajador equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Articulo 16. Movilidad geografica.

En el supuesto de traslado del trabajador a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija un
cambio de residencia, cuando el trabajador opte por la extincién del contrato, percibird una indemnizacién de
45 dias de salario por afio de servicio.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto al efecto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.



CAPITULO VI. Régimen disciplinario

Articulo 17. Potestad sancionadora.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores, de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 18. Clases de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 19. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
1.-La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de quince minutos en un mes.

2.-No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.-Pequefios descuidos en la conservacién de los géneros o del material de Empresa.
4.-No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5.-Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6.-El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7.-Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la Empresa.

8.-No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9.-Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 20. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:
1.-La suma de faltas de puntualidad en la ausencia al trabajo, cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2.-La desobediencia a la Direccién de la empresa o quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacioén en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada, o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo, o de ella se derivase perjuicio para la
Empresa o para las personas, podra ser calificada como muy grave.

3.-Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la Empresa.
4.-Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5.-Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.



6.-Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.

7.-Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8.-La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9.-La comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.

Articulo 21. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:
1.-Faltar mas de tres dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2.-La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3.-El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la Empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4.-Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos materiales en Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5.-El robo, hurto, malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6.-Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7.-Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaferos de trabajo.
8.-Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9.-Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros y sus subordinados.

10.-Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicién de jerarquia, supondrd una circunstancia agravante de aquella.

11.-La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga vulneracién de un derecho del trabajador,
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12.-La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivoy a
la imagen de la Empresa.

13.-La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestado una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

14.-La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido en las leyes.

15.-La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

16.-El acoso sexual o laboral, entendiendo por tal la conducta o proposicién de orden sexual o laboral que, por



la manera de producirse, atente contra la libertad o la intimidad de la persona que lo padece.

Articulo 22. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio Colectivo. La sancidén de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Para la imposicién de sanciones se seguirdn
los tramites previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1.-Por faltas leves: amonestacidn verbal, amonestacién por escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta dos
dias.

2.-Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.-Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo, cuando la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 23. Prescripcion.

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribird para:
-Faltas leves, a los diez dias.

-Faltas graves, a los veinte dias.

-Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII. Otras disposiciones

Articulo 24. Prendas de trabajo.

En cuanto a la provisién de prendas de trabajo, asi como a la reposicién de las mismas, se estara a lo dispuesto
en el Articulo 56 de la antigua Ordenanza Laboral de Comercio. Si las empresas obligadas a ello, no dotaran a
su personal de las prendas de trabajo, abonardn al mismo por tal concepto, la cantidad de 115,38 eurosuros

anuales. Este concepto experimentard un aumento en los Afios 2007 y 2008, en el mismo porcentaje que el
establecido para las tablas salariales de dicho afio.

Articulo 25. Seguridad e higiene.

En lo que respecta a las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo, se observaran puntualmente las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Articulo 26. Salud Laboral.

Las partes firmantes de este Convenio entienden que la Seguridad y la Salud en el Trabajo constituyen un



derecho del trabajador vy, a la vez, una obligacion del empresario, que debera cumplir las obligaciones
establecidas en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Reconocimientos médicos: las empresas vendran obligadas a facilitar a sus empleados una revisiéon médica, al
menos una vez al afo, por el Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo y, si ello no fuera posible, se hara en
las instituciones de la Seguridad Social para lo que los empleados pediran el correspondiente permiso a la
empresa, una vez conocido el dia y hora en que tenga lugar el reconocimiento solicitado por ésta, la cual exigira
certificado de la revisién y del tiempo empleado. La revisién se hard persona a persona procurando alterar lo
menos posible la actividad normal de la empresa.

La direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores se comprometen a establecer planes de
accion preventiva, cuyos objetivos concretos y comunes sean la eliminacién y reduccién progresiva de los
accidentes de trabajo y de los riesgos laborales.

Los delegados de prevencidn gozaran de las garantias que se establecen en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 27. Derechos Sindicales.

a) En aquellas empresas de menos de diez trabajadores, éstos podran elegir conforme a las normas legales
vigentes en la materia, a un representante con las funciones y garantias de su cargo.

b) Crédito de horas mensuales retribuidas de cada uno de los miembros del comité o delegados en cada centro
de trabajo; para el ejercicio de sus funciones sindicales, segun la siguiente escala:

-Hasta 6 trabajadores: 10 Horas.

-De 7 a 100 trabajadores: 20 horas.

-De 101 a 500 trabajadores: 35 horas.

-De 501 en adelante: 40 horas.

¢) En todo momento las horas utilizadas por los representantes sindicales deberdn estar justificadas.

d) Los miembros del comité de empresa o delegados de personal podran acumular las horas en uno o varios de
sus miembros, parcial o totalmente, de acuerdo con las siguientes normas:

1. Se producird entre todos los representantes legales de los trabajadores.

2. Solamente se podrd acumular hasta un 50 por ciento del total de horas disponibles correspondientes a los
representantes sindicales, sumandose las horas resultantes a las que tenga reconocidas el trabajador a quien se
atribuye la acumulacién.

e) El crédito legal de horas también podra ser utilizado en cualquier tipo de actividad justificada por la Central
Sindical a la que pertenece el trabajador.

f) Durante la vigencia del presente Convenio, las horas invertidas en la negociacién del Convenio Provincial no
seran computables a los representantes legalmente elegidos dentro del crédito de horas establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

g) Formacidn: se concede a los representantes sindicales de los trabajadores el derecho a participar durante
una semana al afio, en cursos relacionados con la organizacion del trabajo, seguridad e higiene, salud laboral,
legislacién laboral y medio ambiente.

Las empresas retribuirdn hasta un 50 por ciento de las horas anuales que cada trabajador dedique fuera de la
jornada habitual para la asistencia a cursos de formacién profesional o reciclaje relacionados directamente con
la actividad que venga realizando, mediante la acreditacién correspondiente.



Articulo 28. Pdliza de seguro colectivo.

Las empresas afectadas por este Convenio contrataran un seguro colectivo a favor de sus trabajadores, para
garantizar los riesgos de muerte e invalidez permanente y absoluta por accidente, sea o no laboral, por las
cuantias siguientes:

-21.940 eurosuros; en caso de muerte a causa de accidente.
-25.074 eurosuros; en caso de invalidez permanente absoluta a causa de accidente.

Este concepto experimentard un aumento en el Aflo 2008, en el mismo porcentaje que el establecido para las
tablas salariales de dicho afio.

Articulo 29. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Nacional de
Trabajo en el comercio y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 30. Comision Paritaria.

Con el fin de interpretar las clausulas y dudas que puedan surgir de la aplicacién del presente convenio, se crea
una comisién mixta que estara formada por cuatro representantes de la parte social y por otros cuatro de la
parte empresarial que hayan participado en su negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente convenio no seran de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de los dos Ultimos afios. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones
relativas al periodo de vigencia del convenio. En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento
de salarios.

Para valorar esta situacidn se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y cuentas de
resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensiones de las empresas.

En funcién de la unidad de contrataciéon en la que se encuentren comprendidas las empresas que aleguen
dichas circunstancias, deberan presentar ante la representacion de los trabajadores y la Comisién Paritaria la
documentacién precisa (balance, cuenta de resultados y, en su caso, informe de auditorias o censores de
cuentas), que justifiquen un tratamiento salarial diferenciado. Esta solicitud de descuelgue se realizara a la
Comisién Paritaria, que con el 60 por ciento de respaldo de sus miembros quedara aprobado.

En tal caso, debe entenderse que lo establecido en el presente apartado sélo afecta al concepto salarial,
halldndose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

En el momento de recuperar su situaciéon econémica o financiera, las empresas afectadas por dicho descuelgue
negociardn con los trabajadores o, si la hubiere, con la representacién sindical de los trabajadores, la



compensacion a los trabajadores afectados con el importe de menos percibido durante dicho periodo, a cuyo
efecto facilitardn a la representacién sindical, o en su defecto a los trabajadores, el balance y cuenta de
resultados trimestralmente para la comprobacién de la situacién real de la empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

1.2 Los Dependientes que acrediten antes de su contratacién la prestacién de servicios como tales, en similar
puesto de trabajo, durante un periodo no inferior a dos afios, ingresaran en la nueva empresa con la categoria
profesional de Dependiente de 1.2

2.2 Los trabajadores que hubieren ingresado con anterioridad al 1 de enero de 2001, como dependientes o
auxiliares, en su caso, si por el transcurso del tiempo el salario que les correspondiera en virtud de lo aqui
acordado no coincidiera con el que le hubiera correspondido por aplicacién del antiguo sistema, tendran
derecho a que se les retribuya por aquel de los dos que les sea mas beneficioso

ANEXO I.- Tablas salariales ano 2006.

SALARIO/MES | CUATRIENIOS
GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES ap— (En euros)
| Director Gral., Director Dpto., Responsable Técnico 1.364, 49 68,22
] Jefe Departamento, Jefe Almacén, Encargado Gral. 1.253,86 62,70
1] Jefe Seccion, Jefe Producto, Cajero, Escaparatista 001,90 49.60

v Oficial Administrativo
Dependiente de 1.2
Mecanico-Depte.
Conductor-Repartidor
Auxiliar de Caja 902,19 4512

v Auxiliar Administrativo
Dependiente de 2.

Almacenista 872 37 43 63
VI Pebn de limpieza, Ayudante 842 16 421
Aprendiz 2.7 afio 77445 -
Aprendiz 1.2 afio 700,68 -

Nota.-Las Categorias actualmente reconocidas, bajo la denominacién de Dependiente Mayor quedara asimilada
al Grupo lll, la de dependiente de 25 afios y la de mozo especializado al Grupo 1V, la de dependiente de 22 a 25
afios y la de mozo al grupo V, y el personal de limpieza al grupo VI, por equiparacién.

ANEXO Il.- Tablas salariales ano 2007.



Tabla del 2006 + 3,3% (I.P.C. real de Navarra 2006 (2,1%) + 1,20 puntos)

SALARIO/MES | CUATRIENIOS

GRUPO CATEGORIAS PROFESIONALES (En euros) (En eurcs)
| Director Gral., Director Dpto.

Responsable Técnico 1409 52 70,48
Il Jefe Departamento, Jefe Almacén

Encargado General 120523 64,77
Il Jefe Seccion, Jefe Producto, Cajero

Escaparatista 1024 63 51,23

v Oficial Administrativo
Dependiente de 1.?
Mecanico-Dependiente
Conductor-Repartidor
Auxiliar de Caja 931,96 46,60

) Auxiliar Administrativo
Dependiente de 2.1

Almacenista 901,16 45,07

Vi Pedn de limpieza, Ayudante 86995 43,50
Aprendiz 2.° afo 800,00 .
Aprendiz 1.2 afio 723,80

REVISION SALARIAL (BON NUmero 29 - Lunes, 3 de marzo de 2008)

RESOLUCION 165/2008, de 13 de febrero, de la Directora General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra
del Acuerdo de Revision Salarial correspondiente al aiio 2008 del Convenio Colectivo del sector
«Comercio Vario» (Expediente nimero: 23/2008).

Con fecha 1 de febrero de 2008 ha tenido entrada en este Departamento el Acuerdo de Revisidn Salarial del
Convenio Colectivo de trabajo del sector «Comercio Vario», correspondiente al afio 2008, suscrito y aprobado
por la Comisién Negociadora, en cumplimiento de lo pactado en el citado Convenio (Expediente inicial nimero
4/2007).

Siendo el Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo competente para efectuar las funciones de registro,
deposito y publicacidn de los Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de
transferencias laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, RESUELVO:

1. Proceder al registro del Acuerdo de Revisidn Salarial del Convenio Colectivo de trabajo del sector «Comercio
Vario» (Cédigo nimero 3102405), de Navarra, en el libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado
de Registro, Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en
depdsito su texto y documentacién.

2. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via

administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Innovacién, Empresa y Empleo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.



3. Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra para su general conocimiento.

Pamplona, 13 de febrero de 2008.-La Directora General de Trabajo y Prevencién de Riesgos, Imelda Lorea
Echavarren.

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2008 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR
DEL COMERCIO VARIO DE NAVARRA

ACTA

En Pamplona, a 23 de enero de 2008, se relne la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de trabajo para
el sector de «Comercio Vario» de la Comunidad Foral de Navarra, con asistencia de las organizaciones y
representaciones que a continuacion se relacionan:

Por la parte social: Por Unién General de Trabajadores (UGT): Dofia Alicia Sanz Pascal, por ELA-STV, don Oscar
Rodriguez Caparrds y dofia Miren Irazoqui Vallejo; por LAB: Don Javier Liafio de Sola.

Por la parte empresarial: Don Juan Carlos Olaechea Otermin, don Alberto Nuin lturri, don Jesus Lopez Rodriguez
y don Francisco Javier Sagiiés Sala.

ACUERDAN

Primero.-Tal como dispone el articulo 5, apdo. c¢) del vigente Convenio Colectivo de trabajo del sector de
«Comercio Vario» de Navarra, «el incremento salarial sera equivalente al IPC real de Navarra del afio 2007, mas
un punto. Con efectos del 1 de enero de 2008, se procederd a incrementar las tablas salariales definitivas del
afio 2007 en la cifra que se determine por la Comisidn Mixta de interpretacién del Convenio, la cual deberd
reunirse dentro del primer trimestre del afio 2008 a este fin».

Segundo.-Reunida la Comisién Mixta del Convenio al efecto, se acuerda proceder a incrementar las tablas
salariales definitivas del afio 2007 en el IPC real de Navarra del afio 2007, mas un punto, es decir en un 5,20 por
100 de incremento, con caracter retroactivo al 1 de enero del afio 2008. En aplicacién del 5,20 por 100 de
incremento, referido en el acuerdo anterior, se modifican las tablas salariales para el afio 2008 en las
cantidades que al final se detallan.

Asimismo, se acuerda proceder a revisar el importe del concepto «Prendas de Trabajo» (articulo 24 Convenio),
guedando fijado para el afio 2007 en la cantidad de 119,32 Euros, y para el afio 2008 en la cantidad de 125,86
Euros.

Igualmente, se procede a actualizar el importe de cobertura de la «Péliza del seguro colectivo» (articulo 28
Convenio), quedando fijado para el afio 2008 en la cantidad de 23.143,46 Euros en caso de muerte por
accidente, y de 26.449,37 Euros en caso de invalidez permanente absoluta a causa de accidente.

Tercero.-El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra. Sus
efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2008.

Cuarto.-Remitir el presente acuerdo a la Autoridad laboral de Navarra, a efectos de su registro y posterior
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Y en prueba de conformidad, firman al final de este acuerdo, que incluye las tablas salariales para el afio 2008.



COMERCIO VARIO
Tablas salariales afio 2008

Tabla del 2007 + 5,2 por 100 (IPC real de Navarra 2007 (4,2 por 100) + 1

punto)
GRUPO CATEGORIA SALARIO MES | CUATRIENIOS
| Director General, Director Depar-
tamento, Responsable Tecnico 1.482 81 74,14
[ Jefe Departamento, Jefe Almacen,
Encargado General ............_.. 1.362.,568 68,14
n Jefe Seccion, Jefe Producto, Ga-
jero, Escaparatista .................... 1077,91 53,90
v Oficial Administrativo, Depen-
diente de 1.2, Mecanico-Depen-
diente, Gonductor-Repartidor,
Auxiliarde Gaja ... 980,42 49 03
v Auxiliar Administrativo, Depen-
diente de 2.2 Almacenista ....... 948,02 47,41
Vi Peon de limpieza, Ayudante ......... 915,19 4576
Aprendiz 22ano ... 841,60 -
Aprendiz 1.57ano ...........ccccoeveenee. 761 44 -
Tablas salariales
CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO VARIO DE
NAVARRA
CONVENIO COLECTIVO (BON N¢
29 - 7 de marzo de 2007)
Articulo 9. Jornada, horario de
trabajo y calendario laboral.
o . horas de
... para el ano 2006 sera de 1754 trabajo efectivo,
para el afio 2007 sera de 1747 horas de
trabajo efectivo,
N . horas de
y para el aflo 2008 sera de 1740 trabajo efectivo
Articulo 7. Antigledad.
... cuatrienios del 5%



Articulo 10. Horas
extraordinarias.

... incremento del

REVISION SALARIAL (BON
Numero 29 - Lunes, 3 de marzo
de 2008)

... Prendas de Trabajo ... para el
ano 2008

Tablas salariales afio 2008

Tabla del 2007 + 5,2 por 100 (IPC
real de Navarra 2007 (4,2 por
100) + 1 punto)

GRUPO

VI

50%

125,86

CATEGORIA

Director General, Director
Departamento, Responsable Técnico

Jefe Departamento, Jefe Almacén,
Encargado General

Jefe Seccidn, Jefe Producto, Cajero,
Escaparatista

Oficial Administrativo, Dependiente
de 1.2, Mecanico-Dependiente,
Conductor-Repartidor, Auxiliar de
Caja

Auxiliar Administrativo, Dependiente
de 2.2, Almacenista

Peodn de limpieza, Ayudante
Aprendiz 2.2 afio

Aprendiz 1.er afio

sobre el valor
de la hora
ordinaria ...

SALARIO MES =~ CUATRIENIOS

1.482,81

1.362,58

1.077,91

980,42

948,02

915,19
841,60
761,44

74,14

68,14

53,90

49,03

47,41

45,76
0,00
0,00



