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Resumen

Convenio Colectivo Comercio Textil. Ultima actualizacién a: 24-04-2023 Vigencia de: 01-01-2022 a
31-12-2025. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 78 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 78 - lunes, 24 de abril de 2023)

Visto el texto del Convenio Colectivo, para los afios 2022-2025, del sector de Comercio Textil, de la provincia de
Ciudad Real, presentado a través de medios electrénicos con fecha 28 de marzo de 2023, mediante el Registro
de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por D2. Manuela Pérez Astilleros, Secretaria del
Jurado Arbitral Laboral de CLM, autorizada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, integrada por
representantes de la parte empresarial y por parte social a través representantes de CC.00 y U.G.T.; de
conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y
de servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
trabajo (ejecucién de la legislacién laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de julio, por el que se establece la
estructura de la Administracién Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura orgdanica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo.

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,

Acuerda:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-textil-de-ciudad-real/

9.-Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo, para los afios 20222025, del sector de
Comercio Textil, de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con funcionamiento a través de medios electrénicos de esta Delegacién Provincial, siendo su cédigo
13000085011982, con notificacién a la Comisién Negociadora.

9.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 19 de abril de 2023.-El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO TEXTIL DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Capitulo 1: Disposiciones Generales.

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente convenio colectivo ha sido suscrito, de una parte, como representacion sindical, por la Federacién
de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT) de Ciudad Real y la
Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO-Servicios) de Ciudad Real; y de otra parte, como
representacion empresarial, por la Federacién de Empresarial de Ciudad Real (Fecir).

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

Este convenio es de aplicacién a todas las empresas dedicadas a la actividad de Comercio Textil y a todo el
personal que preste sus servicios en ellas.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este convenio colectivo afecta a todos los centros de trabajo incluidos en su ambito funcional, radicados en la
Provincia de Ciudad Real.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia, denuncia y prérroga.

La vigencia de este convenio colectivo sera de cuatro afos, desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025. Una vez finalizada su vigencia, se prorrogarad anualmente, si no existe denuncia expresa de
las partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio en el Gltimo trimestre de su vigencia o de la de cualquiera
de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitira copia a la autoridad
laboral. Una vez denunciado, seguird vigente en todo su contenido hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este convenio tendran la consideracién de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion.



Se respetaran las condiciones mas beneficiosas en cada caso concreto que tengan establecidas las empresas en
el momento de la publicacién de este convenio.

Las condiciones establecidas en el presente convenio, consideradas en su conjunto, podran ser compensadas
con las ya existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea el origen y causa de las
mismas. Asimismo podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposiciéon legal, contrato
individual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo.

Articulo 6. Unidad de lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como anexo a este convenio colectivo, formaran parte inseparable del
mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de Comercio Textil.

Articulo 7. Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en este convenio colectivo se estard a lo dispuesto en el acuerdo laboral de dmbito
estatal para el sector de comercio y demas disposiciones legales vigentes.

Las partes se comprometen a incluir en el texto del convenio los compromisos que las centrales sindicales y la
patronal Fecir, asuman en materia de negociacion colectiva.

En materia relativas a contratos de trabajo (articulos 13 al 21); distribucién de la jornada (articulo 54) jubilacién
(articulo 25) y cldusula de descuelgue (articulo 8), resultara de aplicacién las disposiciones legislativas que se
encuentren en vigor en cada momento.

Articulo 8. Clausula de Inaplicacion del convenio colectivo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.Comision Paritaria.

1. De acuerdo al articulo 85.3.e del Estatuto de los Trabajadores, se constituye un Comisién Paritaria del
convenio, que estara formada por 4 vocales nombrados por la parte empresarial y 4 nombrados por la parte
sindical.

2. Las funciones de esta Comision Paritaria seran:

a. Interpretacién del convenio y entender de los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
cuestiones en materia de aplicacién e interpretacion del convenio colectivo.

b. Mediacién en los problemas y cuestiones que les sean sometidos.
¢. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d. Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e. Conocer de la inaplicacién de las condiciones del presente convenio colectivo a aquellas empresas que asi lo
soliciten y entender de los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la
finalizacién del periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacién de las condiciones del convenio colectivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores.

f. La intervencion legalmente prevista en los supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o



inaplicacion de las condiciones del convenio colectivo.

g. Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente convenio colectivo.

h. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado, asi como el desarrollo de funciones de
adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la
comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes
del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos en los articulos 87 y 88
del Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos de modificacién posean eficacia general.

i. Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del presente convenio colectivo.

j. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

3. La Comisién Paritaria se reunird siempre a instancia de parte legitima, mediante solicitud por escrito dirigido
a la mismay, en el cual, se hara constar necesariamente el asunto objeto de la convocatoria y los puntos de
controversia.

Articulo 10. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al lll acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC, DOCM, n¢ 55, de 20 de marzo de 2014), que vinculara a la totalidad
de las empresas y a la totalidad de la clase trabajadora representada, actuando en primera instancia la
Comisidén Paritaria de este convenio.

Capitulo 2. Contratacion y Empleo.

Articulo 11. Vacantes.

Las vacantes que se produzcan, seran cubiertas por personal de la empresa, que retnan las condiciones para
ocupar dicho puesto. En caso de que las vacantes no se puedan cubrir por este personal, 0 se creen nuevos
puestos de trabajo, serdn cubiertos por personal que anteriormente hayan estado ligados a la empresa y hayan
cesado su relacion laboral con la misma.

Articulo 12. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para las distintas categorias, sera el reflejado en las siguientes escalas:
-Grupo Profesional I, 3 meses.

-Grupo Profesional Il, 2 meses.

-Grupo Profesional Ill, 1 mes.

-Grupo Profesional IV, 1 mes.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determinada concertados por tiempo no superior a seis
meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, sea cual sea la categoria profesional.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el personal haya ya desempefiado las mismas



funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, especificando las condiciones de trabajo.

De los contratos de trabajo se facilitard una copia al personal trabajador en el momento de la firma del mismo,
que deberd realizarse en presencia de un Delegado/a de Personal de la empresa, si asi lo solicitase la plantilla.

Articulo 14. Estabilidad en el empleo. Contrato indefinido.

Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de contratos, para una mayor estabilidad en el empleo,
gue pueda suponer a su vez mayor rentabilidad y estabilidad de la empresa y en consecuencia, recomiendan la
contratacién indefinida y la conversién de los contratos temporales vigentes a esta nueva modalidad, de
conformidad con la legislacién que al respecto exista en vigor en cada momento.

Estabilidad en el empleo: Las empresas del sector garantizaran la estabilidad en el empleo, asumiendo el
compromiso de alcanzar durante la vigencia del convenio y hasta la finalizacién del mismo los siguientes
porcentajes de contratacién indefinida o fija en sus plantillas:

-Hasta 30 personas trabajadoras: 50%.
-31 a 50 personas trabajadoras: 65%.

-50 personas trabajadoras en adelante: 75%.

Articulo 15. Contrato de fijo-discontinuo.

Se estard a lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Contrato por circunstancias de la produccion.

Se estara a lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, siendo su duraciéon maxima de
diez meses en un periodo de doce meses.

Articulo 17. Contrato para la sustituciéon de una persona trabajadora.

Se estara a lo establecido en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los trabajadores Articulo 19. Contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional.

Se estara a lo establecido en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién de las personas trabajadoras sera del 80% para el primer afio, y del 90% para el segundo afio de
duracién del contrato, respectivamente. Estos porcentajes salariales se calcularan sobre el salario fijado en
convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.



Articulo 20. Contrato para la formacion en alternancia.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con tiempo dedicado a las actividades formativas, no
podra ser superior al 65% durante el primer afio, o al 85% durante el segundo y tercer afio de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada méaxima legal.

La retribucién de las personas trabajadoras sera del 80% para el primer afio, y del 90% para el segundo afio de
duracién del contrato, respectivamente. Estos porcentajes salariales se calcularan sobre el salario fijado en
convenio para el personal que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 21. Cambio de empresario.

El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma,
no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente, y en su defecto el cesionario, estd obligado a
notificar dicho cambio a la representacién legal del personal de la empresa cedida.

Articulo 22. Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento Los traslados de personal
que requieran traslado de domicilio estan a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y
Reglamento de desarrollo. El traslado, cuando proceda legalmente, se efectuara entre aquella plantilla que
voluntariamente lo acepten. De no existir plantilla voluntaria se establecera prioridad de permanencia, por este
orden, a los/as delegados/as de personal, mayor antigliedad (siempre que no suponga detrimento en la
organizacion del trabajo), y mayores cargas familiares Cuando un empleado/a o trabajador/a se traslade de
residencia eventualmente por orden de la empresa, percibird ademdas de su remuneraciéon normal, un aumento
del 100 por 100 sobre el salario o retribucién que le corresponda por su categoria profesional.

Articulo 23. Despidos.

La empresa complementara la comunicacion de cese al personal acompafiando una propuesta de liquidacion. El
recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador sera visado, a peticién de la persona
trabajadora, en el momento de la firma, por un representante legal de los trabajadores en la empresa o
representante sindical.

Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de trabajo conforme
a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas previstas en el
articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas, lo pondra en conocimiento de los
representantes, de la clase trabajadora, que dispondran de un plazo de quince dias para realizar ante la
empresa las gestiones que consideren oportunas, asi como para emitir informe previo a la ejecucion de la
decisién empresarial.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario (entendiendo como persona fisica), el
trabajador/a tendra derecho al abono de una cantidad equivalente a tres meses de salario.



Articulo 24. Jubilacidon parcial y contrato de relevo.

El personal afectado por el presente convenio colectivo que lo solicite y retina los requisitos legales para ello,
podra acceder a la jubilacién parcial regulada en el articulo 215.2 de la Ley General de la Seguridad Social (Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social) y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

El/la trabajador/a que decida optar a una jubilacién parcial deberd comunicarlo a la empresa, quedando esta
obligada a aceptar dicha decisién realizando un contrato de relevo en los términos establecidos en el articulo
12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 3. Cuestiones Sociales.

Articulo 25. Adaptacidn al puesto de trabajo.

Si la capacidad laboral de una persona trabajadora quedara limitada y, no le fuera reconocido un grado de
Incapacidad Permanente de los que conforme al articulo 49.1.e) del Estatuto de los Trabajadores llevan
aparejado la extincién del contrato de trabajo, la empresa asignara la persona trabajadora a un puesto de
trabajo mas adecuado a su capacidad laboral, cuando exista dentro de la organizacién de la empresa.

Articulo 26. Complementos de I.T.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad o accidente del personal comprendido en el régimen
de asistencia de la Seguridad Social, la empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de sus retribuciones hasta el limite de 12 meses, aunqgue el/la trabajador/ a haya sido sustituido.

Las empresas tendran la obligacién de complementar las IT mientras exista vinculo laboral con la persona
trabajadora en la empresa.

Articulo 27. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por este convenio deberan concertar con una entidad aseguradora una péliza de
seqguro a favor de los trabajadores cuyos importes se encuentran regulados en los anexos Il, lll, IV Y V por
accidente laboral con resultado de incapacidad permanente, gran invalidez o fallecimiento.

La empresa entregara una copia de la péliza correspondiente o certificacion expedida en forma legal por la
compaiiia de seguro a cada uno del personal en plantilla.

Articulo 28. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, la empresa abonara a los herederos legales del mismo, la
cantidad correspondiente a dos mensualidades completas, con arreglo al salario del trabajador/ a.

Articulo 29. Premios de vinculacidn y constancia.

La persona trabajadora que cese en la empresa con edades comprendidas entre 60 y 65 afios, ambos inclusive,



se le concedera una compensacién econémica cuya cuantia, sera de dos mensualidades, incrementadas con
todos los emolumentos inherentes a las mismas.

Ademas de la compensacién sefialada en el apartado anterior, los trabajadores/as que extingan su relacién
laboral con la empresa percibirdn de sus respectivas empresas los complementos que después se indican,
siendo condicion indispensable tener en la empresa los afios de servicio que igualmente se sefialan:

-A los 60 afos, con veinte de antigliedad en la empresa: Siete mensualidades.
-A los 61 afos, con veinte de antigiiedad en la empresa: Seis mensualidades.
-A los 62 afios, con quince de antigiiedad en la empresa: Cinco mensualidades.
-A los 63 afios, con quince de antigliedad en la empresa: Cuatro mensualidades.

-A los 64 afos, con diez afos de antigiedad en la empresa: Tres mensualidades.

Articulo 30. Descuento en compras.

Las empresas afectadas por el presente convenio podran establecer, por acuerdo con su plantilla, un sistema de
descuento para facilitar la compra de los/as trabajadores/as en estos establecimientos.

Capitulo 4. Salud Laboral, Igualdad, Formacion.

Articulo 31. Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 32. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

A todo el personal en plantilla comprendido en el presente convenio, a excepcidn de los que legalmente se
determinen; se les proveerda obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniforme u otras prendas en
concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizaciéon de las distintas o diversas
actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las empresas y el
trabajador/a en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o
al menos en la mitad de las mismas.

Articulo 33. Vigilancia de la salud.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa garantizard el derecho de su personal a la vigilancia de su salud a través de una revisién
médica anual, esta tendrd caracter voluntario para el trabajador, excepto en los supuestos recogidos en dicho
articulo.

El resultado de la revisién serd comunicado por escrito al trabajador/a. El tiempo necesario para realizar la
mencionada revision, asi como el necesario para el desplazamiento de la misma, sera considerado como tiempo
efectivo dentro de la jornada laboral.



Articulo 34. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las empresas se comprometen a la consecucién de la igualdad real efectiva (de trato y oportunidades) de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la promocién
profesional, la formacién, la retribucién, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la salud laboral,
garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su debida implantacién, seguimiento
y evaluacion. A tal efecto se creara una Comisidn de seguimiento integrada por dos representantes de la
empresa y dos representantes de los trabajadores/as, para analizar los cumplimientos en materia de igualdad.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por razones de genero,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato,
asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores/as, conforme determine la legislacién laboral y que
respetaran los siguientes principios:

-El establecimiento de sistemas de seleccidn, clasificacién, promocién y formacién sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén de género que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

-La no discriminacién por razén de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demds condiciones de
trabajo.

-Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran
modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas
que se encuentren disfrutando las suspensién por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo
menores de tres afos, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de
conciliacién.

Las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, deberan
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, en virtud de lo dispuesto en el Real decreto Ley
6/2019, de 1 de Marzo, de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion.

Articulo 35. Prevencion del acoso.

1. Las empresas deberadn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion sindical, tales
como la elaboracién y difusiéon de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campafas informativas o
acciones de formacién.

2. La representacion sindical deberd contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberan establecerse, con caracter general las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de



acoso, como en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en que este
pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de
responsabilidad.

¢) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando y
los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical. También podra formular una
denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccién de
la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacién:

a) Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacién, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

A tal fin las personas responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de
sigilo y discrecién que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa
es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

¢) Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientardn a la investigaciéon exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistardn con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafiadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias
héabiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dard inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya
duracion nunca excedera de quince dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas
por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacién a que
tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables de
atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacién por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 36. Formacion.

Las personas trabajadoras disfrutaran de un permiso retribuido de hasta 30 horas al afio para asistir a
actividades formativas, debiendo existir la conformidad por parte de la empresa, y la formacién debe tener
vinculacién con el sector de la actividad desempefiada.



Capitulo 5. Derechos Sindicales.

Articulo 37. Representacion de los trabajadores.

Se entendera por representacién sindical a los comités de empresa o Delegados/as de personal y a los
Delegados sindicales de la seccién sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones
sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio
convenio colectivo.

Articulo 38. Organizaciones Sindicales.

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla como elementos basicos y
consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre las personas trabajadoras y la
empresa.

La empresa respetara el derecho de toda la plantilla a sindicarse libremente, no podra sujetar el empleo de una
persona trabajadora a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Articulo 39. Accion sindical, secciones sindicales y delegados/as sindicales

Las empresas pondran a libre disposicién de las Centrales Sindicales, un tablén de anuncios en cada centro de
trabajo con caracteristicas de suficiente publicidad y dimensiones en relacién con el niimero del personal.
Igualmente se permitird la libre difusién a la entrada y salida del trabajo de informacién y publicaciones.

A requerimiento de la plantilla afiliada a las Centrales Sindicales las Empresas descontaran de la némina
mensual de estos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente que sera entregada o depositada
colectivamente donde sea indicado por el personal o la Central Sindical interesada.

En las empresas de mas de 10 personas trabajadoras, en la que se constituya una Seccién Sindical siempre y
cuando la Central Sindical en cuestién disponga de cinco o més afiliados/as, el representante tendra derecho a
veinte horas sindicales de cardcter no retribuido.

Articulo 40. Cargos sindicales.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 41. Comités de Empresa y delegados/as de personal.

El crédito de horas mensuales retribuidas establecido en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores, sera
de 40 horas para todos los/as delegados/as de personal y miembros de comité de empresa.

Los miembros del comité de empresa o delegados/as de personal, que hayan sido elegidos en la misma
candidatura podran acumular su crédito horario en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.



Capitulo 6. Régimen Disciplinario.

Articulo 42. Graduacion de las faltas.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurra la plantilla de acuerdo con La
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por la persona trabajadora, atendiendo a su importancia y trascendencia en leve, grave o
muy grave.

Articulo 43. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 44. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
4, Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por el o por ella.
5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as en presencia del publico o que trascienda a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral 8. La inasistencia al trabajo



sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.

Articulo 45. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con el
personal o con cualquier otra persona durante el trabajo, 0 hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/as compafieros/as de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros/as y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose, de una
posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del personal
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el/la subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no este motivada
por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 46. Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el



presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.
- Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacidn verbal. Amonestacidn por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado méximo.

Articulo 47. Prescripcion de las faltas.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo 7. Clasificacion Profesional.

Articulo 48. Clasificacion del personal.

El personal afectado por este convenio se clasificara profesionalmente en areas funcionales o departamentos y
en grupos profesionales.

Articulo 49. Areas funcionales.

1. Area funcional I. Administracién: Se englobara dentro de esta 4rea funcional a todo el personal dedicado a las
tareas administrativas y el departamento de recursos humanos.

2. Area funcional II. Ventas: Se englobara dentro de esta &rea funcional a todo el personal que participe
directamente en las ventas.

3. Area funcional Ill. Logistica: Se englobara dentro de esta 4rea funcional al personal que participe en la
adquisicién y almacenaje de las mercancias, asi como el dedicado a la distribucién de las mismas, ya sea al
cliente, o a otros centros de la misma empresa.

4. Area funcional IV. Servicio Técnico: Se englobaré dentro de esta &rea funcional al personal que participe en el
disefio, instalacién, montaje, reparacién y mantenimiento de las mercancias o productos.

5. Area funcional V. Servicios Auxiliares: Se englobara dentro de esta &rea funcional al personal que, sin
participar directamente en las ventas, colabora en tareas de merchandising, colocacién y exposicion de las
mismas, ya sea en escaparates, estanterias etc. También se incluye aqui el personal dedicado a tareas de
mantenimiento de las instalaciones de la empresa.



Articulo 50. Grupos Profesionales.

1. Grupo profesional I. Direccién.

Formacién tedrica o adquirida en la practica, equivalente a Titulado Universitario (Diplomado/a, Licenciado/a o
equivalente) o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia. A las
érdenes inmediatas de la Direccion y participando en la elaboracién de la politica de la Empresa, dirige,
organiza, coordina, y se responsabiliza de las actividades en su puesto.

El/la empleado/a ha de decidir auténomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado final
dentro de los objetivos fijados por la Empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica. Las
instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida,
estando facultado/a para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacién
personal.

El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacién se necesita, y ademas, realizar acciones
especificas para provocar su apariciéon y permitir su obtencién. En cuanto a gestiéon de Recursos Humanos,
decide, optando por una linea de actuacién, sobre un conjunto de empleados/ as, y es responsabilidad suya la
formacién de las personas que estdn bajo su dependencia.

Disefa, dicta y/o vela por las normas de seguridad. Econémicamente, la responsabilidad de sus errores y faltas
afecta directa o indirectamente a toda la organizacién, ademds de poder implicar importantes consecuencias
econdmicas inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.
Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacidn privilegiada, de la que pueden derivarse consecuencias
muy graves.

2. Grupo profesional Il. El personal Técnico y de Coordinacion.

Formacidn tedrica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a Bachiller, Ciclo Formativo de Grado
Superior o similares o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.
Supervisa y coordina por definicién los cometidos propios del Grupo Profesional de Nivel Il con absoluta
autonomia, pues con el superior, evalla el resultado final, sélo se concretan los objetivos generales, pero no los
métodos, los cuales son decididos autdnomamente, ni hay supervisién durante el proceso a menos que el
ocupante los solicite, sin poder demandar constantemente asistencia jerarquica. Se requiere igualmente un
mayor grado de iniciativa y creatividad, pues existen normas e instrucciones, pero deben ser interpretadas y
totalmente adaptadas para fijar las directrices concretas de la tarea. Para la obtencién de la informacién,
precisa conocimientos especializados, obtenidos mediante una formacién adecuada. Gestiona Recursos
Humanos, realizando acciones encaminadas a orientar y dirigir el comportamiento del personal del Grupo
Profesional de Nivel Ill o de Nivel IV a su cargo hacia el logro de los objetivos, supervisando las funciones que
éstos/as desarrollan y ejerciendo, en caso de delegacion, las funciones de responsabilidad en cuanto a la
consecucién de resultados, implantacién y gestién en general. Conoce e informa acerca de las normas de
seguridad.

Sus acciones u omisiones afectan a bienes cuyo deterioro perjudica a una o varias unidades productivas y cuya
incidencia econdmica es importante. Accede y emplea informacion relevante con consecuencias graves.

3. Grupo profesional lll: Especialistas y Profesionales.

Formacidn tedrica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a Educacién Secundaria, Ciclo
Formativo de Grado Medio o similar o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada

experiencia. Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el Grupo Profesional de Nivel 1V,
pero su realizacién se desarrolla con un mayor margen de autonomia sobre la base de la experiencia adquirida.



Con el superior se define la concepcion global de las tareas, durante cuya realizacién, hay posibilidad de
consultarle puntualmente y el resultado final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir
sobre la aplicacién concreta de los métodos para alcanzar los objetivos. Las tareas se encuentran normalmente
estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacién
personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica ocasionalmente algunas acciones o
procedimientos para seleccionar, buscar, discriminar, etc. la informacién necesaria, la cual no esta siempre
presente, por lo que es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones que exigen habilidades normales,
basadas en la experiencia. El puesto no implica responsabilidad directa en la gestiéon de Recursos Humanos, si
bien exige el conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad basicas que le son inherentes. Respecto
a la responsabilidad econdmica, las acciones u omisiones sélo afectan a la mision del puesto, con incidencia
leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la
imagen de la empresa, en cuyo caso, puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacidn basica existente en su area.

4. Grupo profesional IV. Inicial.

Formacién tedrica bésica, equivalente como minimo a Ensefianza Primaria o similar, o conocimientos
elementales relacionados con la tarea que se desempefia. Los objetivos y métodos de trabajoson examinados y
fijados bajo supervision, por anticipado. El/la trabajador/a recibe indicaciones precisas sobre los métodos a
utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un personal superior, por lo que no debe ni tiene que tomar
decisiones auténomas, a excepcion de las sencillas/obvias que exige la realizacion de toda tarea. El trabajo esta
totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos uniformados, y existen instrucciones directamente
aplicables exigiéndose tan solo cierta iniciativa o aportacién personal para completar y ajustar las normas al
trabajo concreto. La informacidon necesaria para la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e
inmediata. El puesto no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la gestién de Recursos
Humanos, pero exige los conocimientos de las normas de seguridad basicas inherentes a cada puesto. Respecto
a la responsabilidad econdmica, sus errores y faltas sélo afectan a la misidn del puesto, sin incidir en el resto de
la organizacidén, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen de la
Empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda confidencialidad sobre la informacion basica, existente
en su area de trabajo.

Articulo 51. Categorias Profesionales.

1. Categorias del Grupo Profesional I.
> Nivel Salarial 1.

-El/la directora/a (Director/a Gerente): Es quien a las érdenes inmediatas de la empresa y participando en la
elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a
Su cargo.

> Nivel Salarial 2.

-Jefe/a de Departamento (Jefe/a de Personal, Jefe/a de Compras, Jefe/a de Ventas, Jefe/a de Administracién): Es
quien a las érdenes de un/a Director/a, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten
para la adecuada organizacién del Departamento a su cargo.

-Supervisor/a (Encargado/a General): Es quien asume la direccién superior de varios establecimientos.
2. Categorias del Grupo Profesional Il.

> Nivel Salarial 3.



-Jefe/a de Establecimiento (Encargado/a de establecimiento): Es quien esta al frente de un establecimiento,
coordinando el trabajo de equipo y responsabilizandose de la actividad diaria del mismo.

-Encargado/a de Logistica (Jefe/a de Almacén): Es quien que estd al cargo de un almacén, teniendo a su cargo la
coordinacién de las tareas de reposicidn, recepcién, conservacién y marcaje de las mercancias, el registro de su
entrada y salida, su distribucién a clientes o a otros establecimientos de la empresa.

-Jefe/a de Seccién Administrativa:

-Jefe/a de Seccién Comercial (Dependiente Mayor, Jefe de Grupo): Es quien estd al frente de una seccién
comercial con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella.

-Técnico de administracidon (Contable):
> Nivel Salarial 4.

-Viajante: Es quien realiza los habituales viajes, segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos,
tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su
cumplimiento. Se incluiran en esta categoria los/as trabajadores/as que trabajen bajo el sistema de preventa o
autoventa.

-Jefe/a de Seccién de Servicios: Es quien esta al frente de una seccién logistica, de servicio técnico o de
servicios auxiliares, con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella.

3. Categorias del Grupo Profesional Il
> Nivel Salarial 4.

-Oficial de Administracién (Oficial 12): Es el/la trabajador/a que realiza trabajos administrativos que requieren
propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia o de contratos mercantiles, elaboracién estadistica
con capacidad analitica, gestién de informes, elaboracién de contabilidad, liquidacién de seguros sociales y
elaboracién de néminas etc.

-Dependiente/a A (Dependiente/a de 12): Es el/la trabajador/a encargado de realizar las ventas en
establecimiento comercial, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le estad confiado, de
forma que pueda orientar al pdblico en sus compras.

-Cajero/a: Es el/la trabajador/a responsable del cobro de las ventas al contado.
> Nivel Salarial 5.
-Dependiente/a B (Dependiente/a de 22):

-Especialista de Logistica (Profesional de Oficio de 12): Es el/la trabajador/a que, en las instalacionesde un
almacén, y con ayuda de los medios mecanicos adecuados (carretillas elevadoras, transpaletas eléctricas etc.)
realiza las labores de recepcién de mercancias, almacenaje de las mismas, preparacién de pedidos y carga de
los mismos. También se incluye a los/as trabajadores/as que, en posesién del permiso de conducir
correspondiente, conduce un vehiculo por cuenta de la empresa, siendo responsable del buen estado del
mismo.

-Especialista Técnico (Profesional de Oficio de 12, Cortador): Es el/la trabajador/a que realiza las labores de
disefio, instalacién, montaje, reparacién y/o mantenimiento de los productos que vende la empresa.

-Especialista de Servicios (Profesional de Oficio de 12): Es el/la trabajador/a que, sin participar directamente en
las ventas, realiza tareas destinadas a que los productos sean mas atractivos a los clientes, como montaje de
escaparates, organizacién de lineales etc. Se incluyen en esta categoria a los profesionales dedicados al
mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la empresa.

4. Categorias del Grupo Profesional IV.



> Nivel Salarial 6.

-Auxiliar de Administracion (Auxiliar de administracion):

-Auxiliar A de Logistica (Profesional de Oficio de 22, Mozo):

-Auxiliar A Técnico (Profesional de Oficio de 22):

-Auxiliar A de Servicios (Profesional de Oficio de 22, Mozo, Limpiador):
-Auxiliar de caja:

> Nivel Salarial 7.

-Auxiliar B (Ayudantes):

> Nivel Salarial 8.

-Aprendiz:

Articulo 52. Ascensos.

1. Dentro del mismo grupo.

Los/as dependientes/as B, ascenderan a dependientes/as A, transcurrido un afio en la categoria o 2 afios en el
sector del comercio Textil con la categoria de Dependiente/a B.

2. De un grupo a otro superior El/la trabajador/a de un grupo profesional que haya ejercido funciones
correspondientes a un grupo superior durante un periodo de seis meses en el plazo de un afio, tendra derecho a
que se le reconozca la nueva categoria profesional.

Capitulo 9. Ordenacidén Del tiempo de trabajo.

Articulo 53: Jornada laboral anual y semanal.

La jornada laboral méxima para los/as trabajadores/as contratados a tiempo completo es de 1780 horas
anuales. Dicha jornada se repartird de modo que no se superen las 40 horas de trabajo semanales.

Cuando la prestacion de servicios se realice por un periodo de mas de 5 horas continuadas, se tendra derecho a
un descanso de quince minutos como minimo, que computard como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando la jornada diaria se divida en dos periodos, entre ellos debe mediar un minimo de 1 hora y un maximo
de 4 horas.

Entre la terminacién de la jornada ordinaria de trabajo y el comienzo de la otra deberan transcurrir como
minimo doce horas.

El descanso semanal sera de dos dias completos, disfrutdndose como norma habitual el domingo, el dia
restante se disfrutarad en cualquier dia restante de la semana.

Se promovera la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacién del
tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de la plantilla y la mejora de la productividad en las empresas.

La modificaciéon de los horarios de trabajo la realizara la empresa, de acuerdo o previo informe favorable
preceptivo del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.



Articulo 54. Horarios especiales en fiestas y ferias.

Durante la vigencia del convenio colectivo y dentro de las fiestas patronales los/as trabajadores y trabajadoras
del sector de Comercio Textil, disfrutaran hasta de 4 medias jornadas, debiéndose ser recuperadas por los/as
trabajadores/as fuera de estas fechas. Estas seran fijadas de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/as.

Articulo 55. Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afio se elaborara conjuntamente entre la empresa y los/as representantes de
los/as trabajadores/as el calendario laboral que deberd comprender minimamente las fechas de disfrute de
vacaciones de toda la plantilla de la empresa, asi como las fiestas locales y nacionales y los descansos
estipulados.

Las empresas expondran antes del dia 25 de cada mes un calendario laboral del mes siguiente, donde se hara
constar, para cada trabajador.

-Dias de trabajo, con horario de entrada y salida.
-Dias de descanso semanal.
-Dias de vacaciones.

-Dias de compensacién de festivos.

Articulo 56. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, de los cuales 21 se disfrutaran de manera ininterrumpida en
los meses de abril a septiembre.

No obstante, mediante mutuo acuerdo, las vacaciones podran fraccionarse a lo largo del afio siempre que el
trabajador disfrute 21 dias dentro del periodo resefiado en el parrafo anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 57. Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién habitual de horas extraordinarias.

En situaciones excepcionales, determinadas por las condiciones de trabajo, podran hacerse horas extras, sélo
con caracter de urgencia, no excediendo en ningln caso de 2 al dia, 10 al mes, y 80 al afio.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la empresa y seran de libre aceptacién por
parte del personal trabajador.



Articulo 58. Trabajo nocturno y trabajo a turnos.

Cada hora trabajada entre las 22:00 horas y las 6:00 horas se computaran, a efecto de contabilizar el nUmero
de horas trabajadas como 1,25 horas (1 hora y 15 minutos).

Articulo 59. Trabajo en domingos y festivos.

Para el personal cuya contratacién no se haya hecho especificamente para la prestacién del trabajo en
domingo, la prestacion de trabajo en domingo o festivo se regira por el siguiente sistema:

-La prestacién de trabajo en tales dias tendra caracter voluntario, garantizdndose la cobertura del servicio.

-En el caso de que no cubrieran las necesidades para la cobertura del trabajo en tales dias mediante el sistema
voluntario, el resto se cubrira mediante asignacién de los empleados necesarios enriguroso turno, repartiéndose

equitativamente entre los mismos la prestacién en domingos y festivos para garantizar la cobertura del servicio,
respetando en todo caso las reducciones de jornada, concrecién horario por guarda legal.

-El limite de domingos y festivos a trabajar serd del 70%.

-Cada hora trabajada en domingo y festivo serd tenida en cuenta como dos horas para el computo de la jornada
realizada por el trabajador.

Articulo 60. Licencias y permisos.

El/la trabajador/a podra ausentarse o faltar al trabajo, con derecho a remuneracion y reserva del puesto de
trabajo, avisando con la suficiente antelacién y justificandolo adecuadamente, por los motivos y durante el
tiempo minimo que sefiala a continuacién:

a) Por matrimonio del trabajador/a, veinte dias naturales.
b) Por nacimiento de hijo/a, tres dias ampliables a cinco si concurre gravedad o hay desplazamiento fuera de la
localidad de residencia del trabajador. Se acreditard el derecho al disfrute de esta licencia en caso de no

concurrir situacién de matrimonio en los progenitores por el simple reconocimiento oficial con inscripcion del
hijo/a nacido/a.

¢) Por enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencién quirlrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario de padres, hijos, hermanos consanguineos o politicos, abuelos, nietos y cényuge, tres dias naturales
ampliables a cinco si existe un desplazamiento fuera de la residencia del trabajador/a.

El quinto dia de desplazamiento para los familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, estara
condicionado a la distancia de 100 Km. desde la residencia del trabajador/trabajadora.

d) Por fallecimiento de los/as familiares que se citan en el apartado anterior, tres dias naturales ampliables a
cinco si hay desplazamiento fuera de la residencia del trabajador/a.

e) Por matrimonio de padres, madres, hijos/as y hermanos/as consanguineos o politicos el dia de la celebracién,
gue se ampliard a uno mas si exige desplazamiento fuera de la provincia.

f) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Por el tiempo necesario que precise el/la trabajador/a para concurrir a examenes en Centros de Formacion
Profesional, Académica y Social previa justificacién de la matricula de inscripcién, siendo retribuidos los diez
primeros dias al afo, no retribuyéndose los que excedan del mencionado niimero.



i)Por el tiempo indispensable para consulta médica en el sistema publico de salud, debiendo de justificarlo el/la
trabajador/a.

j) Tres dias al afio para atender asuntos propios, preavisando a la empresa con un minimo de 5 dias.

k) Permiso retribuido por el tiempo necesario para acompafar a consulta medica a los/as hijos/ hijas menores
de edad, previa justificacion.

[)Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en la Legislacién Laboral vigente.

Articulo 61. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica y permiso para
progenitor distinto de la madre bioldgica.

Se estara a lo establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 62. Permiso para el cuidado del lactante.

Se podrd sustituir el derecho a disfrutar una hora de ausencia de trabajo por lactancia de un menor de nueve
meses, por su acumulacién en jornadas completas equivaliendo a 20 dias naturales.

Articulo 63. Flexibilidad por conciliacion y reduccion de jornada.

La plantilla afectada por este convenio que tengan a su cargo el cuidado y educacién de menores de seis afios,
gozaran de un turno de trabajo adaptado al horario de guarderia o centro de ensefianza donde acudan éstos. El
tiempo a emplear con tal fin, que serd el indispensable, se recuperara con posterioridad.

Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios 0 una persona con
incapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 64. Excedencias por cuidado de hijos y familiares.

Se estard a lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65. Excedencias voluntarias.

El/la trabajador/a que disfrute de una excedencia voluntaria de acuerdo con el articulo 46.2 del estatuto de los
trabajadores tendra derecho de reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente durante el periodo de un afio, transcurrido este conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa de acuerdo con el
articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 66. Licencia sin sueldo.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo de hasta un mes de
duracioén, este permiso sin sueldo sélo podra disfrutarse una vez al afio, debera ser solicitada por el trabajador
con una antelacién minima de un mes al comienzo de su disfrute y la empresa podra negarla si otro trabajador
de la misma seccién ha solicitado esta excedencia con anterioridad para disfrutarla en las mismas fechas.

Articulo 67. Excedencia familiar especial.

Con motivo de accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad (padres, madres,
hijos/as y cdnyuge), el/la trabajador/a podra solicitar de la empresa una excedencia familiar especial con
reserva de puesto de trabajo de hasta cuatro meses de duracién. En caso de que la evolucién del familiar
enfermo sea favorable, el/la trabajador/a podrd reincorporarse a su puesto de trabajo antes de que pase el
periodo maximo de la excedencia, solicitandolo con siete dias de antelacion.

Capitulo 10. Condiciones Econdmicas.

Articulo 68. Pago del salario.

El pago de las ndminas se efectuard mensualmente antes del dia 5 del mes siguiente al que corresponda la
némina.

El/la trabajador/a tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda
exceder del 50% del importe del salario y previa justificacién de su necesidad, cuando el trabajador cuente con
una antigiedad de 6 meses.

Articulo 69. Conceptos economicos.

La retribucién del personal afectado por el presente convenio estara formada por Salario Base y Complementos.

Articulo 70. Salario Base.

El Salario Base remunera el trabajo correspondiente a la categoria profesional y la jornada laboral de cada
persona trabajadora, la cuantia del mismo se establece, en el Anexo de Condiciones Econdmicas, en la que se
incluye la cantidad correspondiente a gratificaciones extraordinarias, por las condiciones establecidas en cada
caso.

Articulo 71. Incrementos Salariales.

Los incrementos salariales durante la vigencia del convenio seran los siguientes:

-Afo 2022 Una paga Unica de 100€ en proporcién a la jornada y al periodo de tiempo de alta en la empresa
durante el afio 2022, no consolidable a tablas y por tanto, no revalorizable.

-Afo 2023: Un incremento del 3,5% sobre las tablas del afio 2021, en todos los conceptos econdmicos.



-Afo 2024: Un incremento del 3% sobre las tablas del afio 2023, en todos los conceptos econémicos.
-Afio 2025: Un incremento del 2,5% sobre las tablas del afio 2024, en todos los conceptos econdmicos.

No opera clausula de revisién salarial conforme al IPC en ninguno de los afios de vigencia del Convenio
Colectivo.

Los atrasos, en el caso de que se produzcan, a que dan lugar estas nuevas retribuciones se abonaran por las
empresas junto a la némina correspondiente al mes siguiente a la publicacidn del convenio en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP).

Articulo 72. Complemento ad personam (antigiiedad consolidada) y plus
compensatorio.

Con fecha 1 de enero de 2000, quedd extinguido el complemento personal de antigliedad. Las cantidades que
cada trabajador/a por éste concepto tuvieran devengadas se congelaron a fecha 31 de diciembre de 1999 como
complemento «ad personam» no absorbible ni revalorizable a partir de esa fecha.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, percibirdn un «plus compensatorio» substitutivo
del concepto de antigliedad, con caracter cotizable, cuya cuantia se establece en el anexo de condiciones
econdmicas.

Articulo 73. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, verano y Navidad, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad
del salario base mas el complemento «ad personam» (antigliedad consolidada). Seran satisfechas
respectivamente en la primera quincena de julio y el dia 22 de diciembre.

Las empresas estableceran en favor del personal una paga de beneficios de modo que mejor se adapte a la
organizacién especifica de cada establecimiento, sin que puedan ser menor en emolumentos que el
trabajador/a perciba como consecuencia de la aplicacién de este convenio.

Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas con independencia de los incentivos o porcentajes que se
tengan estipulados sobre ventas u otros conceptos similares

Articulo 74. Complemento Lineal de convenio.

Este complemento se abonard completo a todos los/as trabajadores/as, aunque su contrato sea a tiempo
parcial.

Este complemento sustituye al antiguo concepto de plus de transporte, y su cuantia es la que figura en el anexo
de condiciones econdémicas.

Articulo 75. Complemento de puesto de trabajo. Gratificaciéon por
ornamentacion de escaparates.

El personal que no estando clasificado como escaparatista y realice no obstante con caracter normal la funcién
de ornamentacién de escaparates, tendra derecho, en concepto de gratificacién especial, un plus del 10% del
salario base de su categoria.



Articulo 76. Bolsa de vacaciones.

Los/as trabajadores/as que por necesidades del servicio y organizacién del trabajo, no puedan disfrutar de las
vacaciones anuales, dentro del periodo indicado, percibirdn en concepto de indemnizacién, una bolsa de
vacaciones equivalente al 25% del salario base.

Articulo 78. Incentivos.

Las empresas, de acuerdo con la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as, podran establecer sistemas
de incentivos para incrementar las retribuciones establecidas en este convenio Articulo 79. Dietas por
desplazamientos.

Cuando el/la trabajador/a tenga que desplazarse de su centro habitual de trabajo a iniciativa de la empresa
percibird en concepto de dieta las cantidades reflejadas en el anexo de condiciones econémicas.

Articulo 80. Complemento por horas extraordinarias.

Estas horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 75 por 100.

Articulo 81 Retribucion de los contratos formativos.

> Contrato de formativo para la obtencién de la practica profesional.

-Primer afo: 80% del salario (todos los conceptos) de la categoria profesional correspondiente.
-Segundo afo: 90% del salario (todos los conceptos) de la categoria profesional correspondiente.
> Contrato de formacion en alternancia.

-Primer afio: 80% del salario base, correspondiente sobre el salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

-Segundo afo: 90% del salario base, correspondiente sobre el salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabaj.

ANEXO I: AREAS FUNCIONALES, GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS
PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES.



GR. AREAS FUNCIONALES NIVEL
PROF. Adminis-fracion | Ventas | Logistica | Servicio Técnico | Servicios Auxiliares SAL.
Director (Director Gerente) 1
| Jefe/a de departamento (Jefe/a de personal, Jefela de compras, Jefela de ventas, Jefe/a de administracion) 2
Supervisor/a (Encargado/a general) 2
Jefefa establecim. Encargado/a de
{Encargado logistica (Jefe/a de 3
establecim ) almacén)

Técnico Adminisrat. 3

I (Contable)

Jefela de seccion
Jefela de seccion (Jefe/a de grupo, 3
Dependiente mayor)
Viajante Jefela de seccion de servicio 4
Oficial administrat. | Depend. A (Depend. :
(Oficial de 1?) de 12) Cajerola 4
I Depen dafzg[]’epe"‘* Especialista (Profesional de oficio de 1%) 5
Especialista 5
(Cortador)
Auxiliar administ.

(Auxiliar de Auxiliar A {Profesional de oficio de 2%) 6

administra)
Auxiliar A (Mozo) 6
v Auxiliar A 6

(Limpiador)

Auxiliar de caja 6
Auxiliar B (Ayudantes) 7
Aprendiz 8

ANEXO Il. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2022.

Ane 2022 ( Un pago unico de 100€ proporcional a la jornada y al tiempo de alta en la empresa

durante el ano 2022, no consolidable a tablas y no revalorizable).

At CONCEPTO CANTIDAD
A SALARIO BASE Por 12 Meses
NIVEL SALARIAL 1 1.30790€
NIVEL SALARIAL 2 121796 €
NIVEL SALARIAL 3 11719 €
NIVEL SALARIAL 4 109274 €
NIVEL SALARIAL 5 1.01316 €
NIVEL SALARIAL 6 94164 €
NIVEL SALARIAL 7 902,63 €
NIVEL SALARIAL 8 * 823 00€
3 Complemento ad personam La antigiiedad que se fuviese a
(antigiiedad consolidada) 31 de diciembre de 1999
Plus compensatorio 64,67 €
74 Pagas extraordinanas (Verano y Navidad) Salario base + Gomplemento ad personam
Paga de beneficios Salario base + todos los emolumentos
75 Complemento Lineal 31,76 €
76 Ornamentacion de escaparates 10% del salano base
77 Bolsa de vacaciones 25% del salario base mensual
78 Dieta completa 4430 €
Media Dieta 2215€
79 Horas extraordinarias 75% sobre el valor de la hora ordinania




23

Compensacion por cambio de residencia

100% del salano

28

Indemnizacién por accidente de frabajo

15.170,31€

29

Ayuda por fallecimiento

2 mensualidades completas

*En cualquier caso, el salario anual no podra ser inferior al SMI vigente.

ANEXO I11l. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2023.

Anoe 2023 (Incremento del 3,5% sobre todos los conceptos economicos).

At CONCEPTO CANTIDAD
4 SALARIO BASE Por 12 Meses
NIVEL SALARIAL 1 1.363 68€
NIVEL SALARIAL 2 1.260 5%
NIVEL SALARIAL 3 1.156,29€
NIVEL SALARIAL 4 1.130 9%
NIVEL SALARIAL 5 1.048 62€
NIVEL SALARIAL 6 974 60€
NIVEL SALARIAL 7 934 22€
NIVEL SALARIAL 8* 85186€
73 Complemento ad personam La anfigiedad que se tuviese a
(antigliedad consolidada) 31 de diciembre de 1999
Plus compensatonio 66,93€
74 Pagas extraordinanas (Verano y Navidad) Salano base + Complemento ad personam
Paga de beneficios Salario base + todos los emolumentos
75 Gomplemento Lineal 3287€
76 Ornamentacion de escaparates 10% del salanio base
7 Bolsa de vacaciones 25% del salario base mensual.
78 Dieta completa 45 8H€
Media Dieta 22 93¢
9 Horas extraordinanas 5% sobre el valor de la hora ordinana
23 Compensacion por cambio de residencia 100% del salano
28 Indemnizacion por accidente de trabajo 15.701,27€
29 Ayuda por fallecimiento 2 mensualidades completas

*En cualquier caso, el salario anual no podra ser inferior al SMI vigente.

ANEXO IV. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2024.




Ano 2024 (Incremento del 3% sobre todos los conceptos economicos).

Art CONCEPTO CANTIDAD
1 SALARIO BASE Por 12 Meses
NIVEL SALARIAL 1 139429 €
NIVEL SALARIAL 2 129841 €
NIVEL SALARIAL 3 119098 €
NIVEL SALARIAL 4 116492 €
NIVEL SALARIAL 5 1.080,08 €
NIVEL SALARIAL 6 100384 €
NIVEL SALARIAL 7 962,25 €
NIVEL SALARIAL 8* 87 41€
3 Complemento ad personam La antigiiedad que se tuviese a
(antigiiedad consolidada) 31 de diciembre de 1999
Plus compensatorio 68,94€
4 Pagas extraordinanas (Verano y Navidad) Salario base + Complemento ad personam
Paga de beneficios Salario base + todos los emolumentos
75 Complemento Lineal 33, 86€
76 Ornamentacion de escaparates 10% del salario base
7 Bolsa de vacaciones 25% del salario base mensual
78 Dieta completa 47 23€
Media Dieta 2361€
79 Horas extraordinarias 75% sobre el valor de la hora ordinana
23 Compensacion por cambio de residencia 100% del salano
28 Indemnizacion por accidente de trabajo 16.172 31€
29 Ayuda por fallecimiento 2 mensualidades completas

*En cualquier caso, el salario anual no podra ser inferior al SMI vigente.

ANEXO V. CONDICIONES ECONOMICAS ANO 2025.




Ano 2025 (Incremento del 2,5% sobre todos los conceptos economicos).

At CONCEPTO CANTIDAD
i SALARIO BASE Por 12 Meses
NIVEL SALARIAL 1 142914 €
NIVEL SALARIAL 2 1.330,87 €
NIVEL SALARIAL 3 1.22075€
NIVEL SALARIAL 4 119404 €
NIVEL SALARIAL 5 1.107,08 €
NIVEL SALARIAL 6 102893 €
NIVEL SALARIAL 7 986,30 €
NIVEL SALARIAL 8 * 89935¢€
73 Complemento ad personam La antigiiedad que se fuviese a
(antigiedad consolidada) 31 de diciembre de 1999
Plus compensatorio 10 66€

74 Pagas exfraordinanas (Verano y Navidad)

Salario base + Gomplemento ad personam

Paga de beneficios Salario base + todos los emolumentos
75 Complemento Lineal 34 70€
76 Omamentacion de escaparates 10% del salano base
i Bolsa de vacaciones 25% del salario base mensual.
78 Dieta completa 48 41€
Media Dieta 24 20€
79 Horas extraordinanas 75% sobre el valor de la hora ordinana
23 Compensacion por cambio de residencia 100% del salano
28 Indemnizacion por accidente de trabajo 16.576 62€

29 Ayuda por fallecimiento

2 mensualidades completas

*En cualquier caso, el salario anual no podra ser inferior al SMI vigente.

Firmas ilegibles.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO TEXTIL
DE CIUDAD REAL

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 90 - jueves,
14 de mayo de 2020)

Articulo 54: Jornada
laboral anual y
semanal




La jornada laboral
maxima ... es de

ANEXO II.-
CONDICIONES
ECONOMICAS

Afo 2019 (se
mantienen las
condiciones de 2018)

Art.
71

73

74

75

76

77

78

79

1780

Concepto

SALARIO BASE
Nivel salarial 1
Nivel salarial 2
Nivel salarial 3
Nivel salarial 4
Nivel salarial 5
Nivel salarial 6
Nivel salarial 7

Nivel salarial 8 *

Complemento ad personam
(antigliedad consolidada)

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano
y Navidad)

Paga de beneficios

Complemento Lineal

Ornamentacion de
escaparates

Bolsa de vacaciones

Dieta completa

Media Dieta

Horas extraordinarias

horas anuales

Cantidad
Por 12 Meses
1.250,97
1.164,94
1.068,56
1.045,17
969,06
900,66
863,35
760,07

La antigiedad que se
tuviese a 31 de diciembre
de 1999

61,85

Salario base +
Complemento ad
personam

Salario base + todos los
emolumentos

30,38

10%

25%

42,36
21,18

75%

del salario base

del salario base
mensual

sobre el valor de la
hora ordinaria



23

28

29

Ano 2020 (incremento
del 2,25%)

Art.
71

73

74

75

76

77

Compensacion por cambio de
residencia

Indemnizacién por accidente
de trabajo

Ayuda por fallecimiento

* E| nivel salarial 8 se ha
incrementado de 735,90 euros
a

Concepto

SALARIO BASE
Nivel salarial 1
Nivel salarial 2
Nivel salarial 3
Nivel salarial 4
Nivel salarial 5
Nivel salarial 6
Nivel salarial 7

Nivel salarial 8 *

Complemento ad personam
(antigliedad consolidada)

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano
y Navidad)

Paga de beneficios

Complemento Lineal

Ornamentacion de
escaparates

Bolsa de vacaciones

100%

14.510,02

760,07

Cantidad
Por 12 Meses
1.279,12
1.191,16
1.092,60
1.068,69
990,87
920,92
882,77
804,94

La antigliedad que se
tuviese a 31 de diciembre

63,25

Salario base +
Complemento ad

Salario base + todos los
emolumentos

31,06

10%

25%

del salario

mensualidades
completas

euros (3,28%), para
que el salario total
de este nivel
(incluyendo plus
compensatorio y
complemento
lineal) no esté por
debajo del S.M.I

del salario base

del salario base
mensual



78

79

23

28

29

Ano 2021 (incremento

del 2,25%)

Art.

71

73

74

Dieta completa

Media Dieta
Horas extraordinarias

Compensacion por cambio de
residencia

Indemnizacién por accidente
de trabajo

Ayuda por fallecimiento

* E| nivel salarial 8 se ha
incrementado de 760,07 euros
a

Concepto

SALARIO BASE
Nivel salarial 1
Nivel salarial 2
Nivel salarial 3
Nivel salarial 4
Nivel salarial 5
Nivel salarial 6
Nivel salarial 7

Nivel salarial 8 *

43,32
21,66

75%

100%

14.836,49

804,94

Cantidad
Por 12 Meses
1.307,90
1.217,96
1.117,19
1.092,74
1.013,16
941,64
902,63
823,05

Complemento ad personam
(antigledad consolidada)

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano

y Navidad)

Paga de beneficios

La antigiedad que se
tuviese a 31 de diciembre
de 1999

64,67

Salario base +
Complemento ad
personam

Salario base + todos los
emolumentos

sobre el valor de la
hora ordinaria

del salario

mensualidades
completas

euros (5,90%), para
que el salario total
de este nivel
(incluyendo plus
compensatorio y
complemento
lineal) no esté por
debajo del S.M.|



75 Complemento Lineal

Ornamentacion de

76
escaparates
77 Bolsa de vacaciones
78 Dieta completa
Media Dieta
79 Horas extraordinarias
23 Compensacion por cambio de
residencia
Indemnizacién por accidente
28 )
de trabajo
29 Ayuda por fallecimiento
*En funcién del S.M.I.
establecido por el gobierno
para el afo 2021, habra que
revisar la cuantia del salario
base del nivel salarial 8
AL
CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 78 -
lunes, 24 de abril
de 2023)
cédigo 13000085011982

Articulo 53: Jornada
laboral anual y 1780
semanal

horas anuales

31,76

10%

25%

44,30
22,15

75%

100%

15.170,31

del salario base

del salario base
mensual

sobre el valor de la
hora ordinaria

del salario

mensualidades
completas



Articulo 58. Trabajo
nocturno y trabajo a
turnos ... nimero de

horas trabajadas como

Articulo 59. Trabajo en

domingos vy festivos ...
Cada hora trabajada
... COMO

Articulo 73.
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 74.
Complemento Lineal
de convenio

Articulo 75.
Complemento de
puesto de trabajo.
Gratificacién por
ornamentacién de
escaparates

Articulo 76. Bolsa de
vacaciones

Articulo 80.
Complemento por
horas extraordinarias
... recargo del

horas (1 horay 15

1,25 minutos)

horas para el cémputo de
2 la jornada realizada por el
trabajador

equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad
del salario base mas el
complemento ad
personam (antigiedad
consolidada)

sustituye al antiguo concepto
de plus de transporte

del salario base de su

10% ,
categoria

25% del salario base

75%



Articulo 81 Retribucidn
de los contratos
formativos

Contrato de formativo
para la obtencion de
la practica profesional

-Primer ano:

-Segundo afo:

Contrato de formacion
en alternancia

-Primer ano:

-Segundo afo:

ANEXO II.
CONDICIONES
ECONOMICAS ANO
2022

Un pago Unico de

Art.
71

80%

90%

80%

90%

100

CONCEPTO
SALARIO BASE
NIVEL SALARIAL 1
NIVEL SALARIAL 2
NIVEL SALARIAL 3
NIVEL SALARIAL 4

del salario (todos los
conceptos) de la categoria
profesional
correspondiente

del salario (todos los
conceptos) de la categoria
profesional
correspondiente

del salario base,
correspondiente sobre el
salario fijado en convenio
para un trabajador que
desempefie el mismo o
equivalente puesto de
trabajo

del salario base,
correspondiente sobre el
salario fijado en convenio
para un trabajador que
desempefie el mismo o
equivalente puesto de
trabaj

euros proporcional a la
jornada y al tiempo de alta
en la empresa durante el
afno 2022, no consolidable
a tablas y no revalorizable

CANTIDAD
Por 12 Meses
1.307,90
1.217,96
1.117,19
1.092,74



73

74

75

76

77

78

79

23

28

29

* En cualquier caso, el
salario anual no podra
ser inferior al SMI

vigente

ANEXO lII.

CONDICIONES
ECONOMICAS ANO

2023

Art.

71

NIVEL SALARIAL 5
NIVEL SALARIAL 6
NIVEL SALARIAL 7
NIVEL SALARIAL 8 *

Complemento ad personam

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano
y Navidad)

Paga de beneficios

Complemento Lineal

Ornamentacion de
escaparates

Bolsa de vacaciones

Dieta completa

Media Dieta
Horas extraordinarias

Compensacion por cambio de
residencia

Indemnizacién por accidente
de trabajo

Ayuda por fallecimiento

CONCEPTO
SALARIO BASE

1.013,16
941,64
902,63
823,05

La antigledad que se
tuviese a (antigledad
consolidada) 31 de
diciembre de 1999

64,67

Salario base +
Complemento ad
personam

Salario base + todos los
emolumentos

31,76
10%
25%

44,30
22,15

75%

100%

15.170,31

CANTIDAD

Por 12 Meses

del salario base

del salario base
mensual

sobre el valor de la
hora ordinaria

del salario

mensualidades
completas



* En cualquier caso, el
salario anual no podra
ser inferior al SMI

vigente

73

74

75

76

77

78

79

23

28

29

NIVEL SALARIAL 1
NIVEL SALARIAL 2
NIVEL SALARIAL 3
NIVEL SALARIAL 4
NIVEL SALARIAL 5
NIVEL SALARIAL 6
NIVEL SALARIAL 7
NIVEL SALARIAL 8 *

Complemento ad personam

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano
y Navidad)

Paga de beneficios

Complemento Lineal

Ornamentacion de
escaparates

Bolsa de vacaciones

Dieta completa

Media Dieta
Horas extraordinarias

Compensacion por cambio de
residencia

Indemnizacién por accidente
de trabajo

Ayuda por fallecimiento

1.353,68
1.260,59
1.156,29
1.130,99
1.048,62
974,60
934,22
851,86

La antigledad que se
tuviese a (antigiedad
consolidada) 31 de
diciembre de 1999

66,93

Salario base +
Complemento ad
personam

Salario base + todos los
emolumentos

32,87
10% del salario base
25% del salario base
mensual
45,85
22,93
759 sobre el valor de la
0 hora ordinaria
100% del salario
15.701,27
5 mensualidades

completas



ANEXO IV.

CONDICIONES
ECONOMICAS ARO

2024

Art.

71

73

74

75

76

77

78

79

23

28

29

CONCEPTO
SALARIO BASE
NIVEL SALARIAL 1
NIVEL SALARIAL 2
NIVEL SALARIAL 3
NIVEL SALARIAL 4
NIVEL SALARIAL 5
NIVEL SALARIAL 6
NIVEL SALARIAL 7
NIVEL SALARIAL 8 *

Complemento ad personam

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano
y Navidad)

Paga de beneficios

Complemento Lineal

Ornamentacion de
escaparates

Bolsa de vacaciones

Dieta completa

Media Dieta
Horas extraordinarias

Compensacion por cambio de
residencia

Indemnizacién por accidente
de trabajo

Ayuda por fallecimiento

CANTIDAD
Por 12 Meses
1.394,29
1.298,41
1.190,98
1.164,92
1.080,08
1.003,84
962,25
877,41

La antigledad que se
tuviese a (antigledad
consolidada) 31 de
diciembre de 1999

68,94

Salario base +
Complemento ad
personam

Salario base + todos los
emolumentos

33,86
10%
25%

47,23
23,61

75%

100%

16.172,31

del salario base

del salario base
mensual

sobre el valor de la
hora ordinaria

del salario

mensualidades
completas



* En cualquier caso, el
salario anual no podrd
ser inferior al SMI
vigente

ANEXO V.
CONDICIONES
ECONOMICAS ANO
2025

Art.
71

73

74

75

76

77

78

79

23

CONCEPTO
SALARIO BASE
NIVEL SALARIAL 1
NIVEL SALARIAL 2
NIVEL SALARIAL 3
NIVEL SALARIAL 4
NIVEL SALARIAL 5
NIVEL SALARIAL 6
NIVEL SALARIAL 7
NIVEL SALARIAL 8 *

Complemento ad personam

Plus compensatorio

Pagas extraordinarias (Verano
y Navidad)

Paga de beneficios

Complemento Lineal

Ornamentacion de
escaparates

Bolsa de vacaciones

Dieta completa

Media Dieta
Horas extraordinarias

Compensacion por cambio de
residencia

CANTIDAD

Por 12 Meses

1.429,14
1.330,87
1.220,75
1.194,04
1.107,08
1.028,93
986,30
899,35

La antigliedad que se
tuviese a (antigledad
consolidada) 31 de
diciembre de 1999

70,66

Salario base +
Complemento ad
personam

Salario base + todos los

emolumentos

34,70

10%

25%

48,41
24,20

75%

100%

del salario base

del salario base
mensual

sobre el valor de la
hora ordinaria

del salario



28

29

* En cualquier caso, el
salario anual no podrd
ser inferior al SMI
vigente

Indemnizacién por accidente
de trabajo

Ayuda por fallecimiento

16.576,62

mensualidades
completas



