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Resumen
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31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en DOGV 10318 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGV Num. 10318 /09.03.2026)

RESOLUCION de 25 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del Il Convenio colectivo laboral para el
sector de comercio textil de la Comunitat Valenciana.

Visto el texto del del Il convenio colectivo laboral para el sector de comercio textil de la Comunitat Valenciana,
con c6digo 80100225012022, suscrito por la comisidn negociadora, integrada, de una parte, en el banco
empresarial por las organizaciones empresariales Confederacién Valenciana de Comercio Textil (COVACO) y el
Gremio de Comerciantes Textiles, Moda y Complementos de la Comunitat Valenciana, de otra, por la parte
social, compuesta por Comisiones Obreras (CC.00.) y por la Unién General de Trabajadores (UGT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en los articulos 2.1.a) y 8.3
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad, esta Direccién general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

RESUELVE.

Primero.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-textil-de-alicante-de-alicante/

Ordenar la inscripcién y el depoésito del convenio colectivo del Il convenio colectivo laboral para el sector de
comercio textil de la Comunitat Valenciana en el Registro y depédsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo.

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 25 de febrero de 2026.
Maria Luruefia Ruiz.

Directora general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

I CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA 2025-2028.

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo se ha pactado por la representacién empresarial integrada por el Gremio de
Comerciantes Textiles, Moda y Complementos de la Comunitat Valenciana (GRECOTEX - C.V.) y la
Confederacién de Comerciantes y Auténomos de la Comunitat Valenciana (COVACO-Textil), y por la
representacion de las persones trabajadoras, integrada por los sindicatos Federacién de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC-UGT) y Federacién de Servicios de CC.00. del Pais Valenciano.
(SERVICIOS-CCOO). Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para la negociacion del presente
convenio y para suscribirlo en los términos que constan como norma de eficacia general.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito Funcional.

El Convenio obliga a todas las empresas que ejerzan la actividad del Comercio Textil, tanto de venta al detalle,
como al mayor y aquellas que simultdneamente con otras actividades la principal sea la de Comercio Textil.

Con caracter enunciativo y no exhaustivo, el ambito de aplicacién del presente convenio se refiere a los
siguientes CNAEs 2025:

46.11 Intermediarios del comercio de materias primas agrarias, animales vivos, materias primas textiles y
productos semielaborados.

46.16 Intermediarios del comercio de textiles, prendas de vestir, peleteria, calzado y articulos de cuero.
46.24 Comercio al por mayor de cueros y pieles.
46.41 Comercio al por mayor de textiles.

46.42 Comercio al por mayor de prendas de vestir y calzado.



46.89 Otro comercio al por mayor especializado n.c.o.p.
47.51 Comercio al por menor de textiles.

47.53 Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y suelos en establecimientos
especializados.

47.71 Comercio al por menor de prendas de vestir.
47.79 Comercio al por menor de articulos de segunda mano.

47.92 Actividades de servicios de intermediacién para el comercio al por menor especializado.

Articulo 3. Ambito Personal.

Este Convenio Colectivo es de aplicacidn a las personas trabajadoras que prestan servicio por cuenta de las
empresas incluidas en su dmbito funcional y territorial.

No sera de aplicacién a las personas trabajadoras que se encuentren comprendidas en alguno de los supuestos
regulados en los articulos 12 1.3 y 2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor con caracter general el dia 1 de enero de 2025 y mantendra su
vigencia hasta el 31de diciembre de 2028, excepto en las materias para las que expresamente se sefiala una
vigencia distinta.

Articulo 5. Denuncia. Prorroga de su vigencia.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de las partes.

La representacién que promueva la denuncia del Convenio, lo comunicara a la otra parte con una antelacién
minima de un mes, de forma fehaciente, expresando la legitimacién que ostente. De esta comunicacién se
enviard copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Durante las negociaciones para la renovacién del convenio colectivo se mantendrd su vigencia en los términos
establecidos en el Articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Garantia «<Ad Personam».

6.1 Indivisibilidad. Las condiciones pactadas forman, como norma general, un todo orgdnico indivisible, y a
efectos de aplicaciéon practica sera considerado globalmente.

6.2 Respeto de las condiciones mas beneficiosas. Las condiciones econdmicas contenidas en este convenio son
minimas, por lo que las empresas podran establecer condiciones mas beneficiosas con respecto a las
convenidas.

6.3 Compensacion y absorcion.

No podra operar la compensacién y absorcién en los conceptos salariales para los que en este convenio asi se
haya determinado.

Tampoco operara en aquellos conceptos establecidos a nivel de empresa para los que en dicho nivel asi se haya



establecido individual o colectivamente.

Podra operar la compensacién y absorcién, cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en el
cémputo anual, respetando la regla de la homogeneidad, sean mas favorables para las personas trabajadoras
que los fijados en el orden normativo o por Convenio en los términos establecidos en el articulo 26.5 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Los complementos de puesto de trabajo establecidos en las Empresas se regirdn por sus propias normas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedard sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez
dias siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si
en el plazo de cuarenta y cinco dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién
del Convenio en su totalidad.

Capitulo Il. Gestion del convenio colectivo.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como érgano de interpretacion, y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del presente
Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacién y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacién o aplicacién del convenio, asi como en la resolucién de los conflictos
que le sean sometidos sobre determinacién del calendario laboral y sobre distribucién de la jornada en los
términos establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no
aplicaciéon de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

e) La previa intervencidn, en caso de desacuerdo, durante el proceso de negociacién de los planes de igualdad,
en los términos previstos en el Articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o norma que lo sustituya.

f) El estudio, desarrollo e implementacion de los Certificados de Profesionalidad en el sector.

La Comision Paritaria no es competente para interpretar acuerdos pactados a nivel individual ni para interpretar
las normas legales o reglamentarias que resulten de aplicacién a la relacién laboral.

2. La Comisidn Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de seis miembros por cada una de las



representaciones sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colectivo. Podra utilizar los servicios
ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Dichos Asesores seran designados libremente por cada una de las partes. Se entenderd validamente constituida
la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada representacion.

3. Afin de lograr la méxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el
funcionamiento de la Comisién Paritaria. Para comunicaciones con la Comisién Paritaria se fija el correo
electrénico comerciotextilcv@gmail.com.

Para acudir a la Comisién Paritaria habra de hacerse necesariamente y siempre a través de alguna de las
organizaciones firmantes del texto convencional, sin perjuicio de los requerimientos que al efecto puedan cursar
tanto la Jurisdiccién competente como la Administracién Plblica o los érganos de representacién legal de las
personas trabajadoras en el ejercicio de sus competencias.

Cuando una empresa o0 una persona trabajadora quieran solicitar informe escrito de la Paritaria sobre una
determinada interpretacién y/o aplicacién del convenio deberan dirigirse por escrito al correo electrénico fijado
en los parrafos anteriores y abonar en concepto de canon de organizacién y gestién de la resolucién una cuantia
de 300,00 euros, en la cuenta que le designara la Comisidn Paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo para
que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisidn se dé audiencia a las partes
interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que deba
conocer la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la
normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunitat Valenciana.

7. Coincidiendo las partes en la importancia de la negociacidn sectorial como garantia de minimos para
empresas y personas trabajadoras del sector efectuardn un seguimiento de los contenidos de los convenios
colectivos de grupos de empresa 0 empresa a los que sea de aplicacién lo previsto en el articulo 84.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Las empresas, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, previo
desarrollo de un periodo de consultas con los representantes de las personas trabajadoras, podran inaplicar las
materias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la



empresa pretende colocar en el mercado.

3. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las empresas en que existan
representantes legales de las personas trabajadoras, un periodo de consultas con los mismos de duracién no
superior a quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de
evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para las
personas trabajadoras afectadas.

4. La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

5. Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

6. El empresario y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar, en cualquier momento, la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacidn o arbitraje establecido en el VII Acuerdo
de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 21.03.2023) o norma que lo
sustituya, que debera desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

7. En las empresas en las que no exista representacion legal de las personas trabajadoras, éstas podran optar
por atribuir su representacién para la negociaciéon del acuerdo, a su eleccién, a una comisién de un maximo de
tres miembros integrada por personas trabajadoras de la propia empresa y elegida por éstas democraticamente
0 a una comision de igual nimero de componentes designados, segln su representatividad, por los sindicatos
firmantes del presente Convenio Colectivo.

En este segundo supuesto, el empresario podra atribuir su representacién a las organizaciones empresariales
en las que estuviera integrado.

En todos los casos, la designacién deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del
periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizacién del mismo. Los acuerdos de
la comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

8. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisidn paritaria del convenio colectivo en los siete dias
siguientes a su consecucion, y deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alla de la vigencia establecida en el presente Convenio
Colectivo.

9. La Comision paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus integrantes, emitird
dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacién supone o no el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, relativas a la eliminacién de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Articulo 10. Procedimientos en caso de desacuerdo en modificacién
sustancial de condiciones de cardcter colectivo e inaplicacion de convenio.

Para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia
de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo o inaplicacion del presente Convenio
Colectivo.



1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comisién Paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a
las partes, a las que se les instard a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantara el
acta con el resultado del intento de mediacién, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Capitulo Ill. Derechos y deberes laborales.

Articulo 11. Compromisos sobre no discriminacion en las relaciones
laborales.

Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, la equiparacion de los derechos
reconocidos a los matrimonios civiles o religiosos, a las parejas de hecho y parejas de convivencia acreditada,
deberd ser documentada con la presentacién de certificacién del correspondiente registro o documentacion
acreditativa.

A los efectos del presente Convenio Colectivo se considerara pareja de convivencia acreditada aquella que
documentalmente, acredite convivencia en un mismo domicilio por plazo superior a dos afios, o que tenga hijos
o0 hijas en comun y resida en el mismo domicilio o que haya constituido su unién como pareja a través de
documento notarial otorgado a tal efecto.

Articulo 12. Derecho a la desconexion digital.

1. A fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad familiar y
personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la desconexién digital. El derecho a la
desconexidn digital potenciara la conciliacion de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las
necesidades, naturaleza y objeto de la relacién laboral.

2. Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexidén digital las empresas estaran obligadas a elaborar,
previa audiencia a los representantes de las personas trabajadoras, una politica interna dirigida a la totalidad de
sus plantillas que debera:

a) Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién digital.

b) Definir las acciones de formacidn y sensibilizacién de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del
uso de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

¢) Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital respecto a los mandos, asi
como respecto a las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo
requieran.

d) Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las
necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.

e) Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.



f) Garantizar la realizacién de aquellas comunicaciones, de imposible dilacién, entre empresa y persona
trabajadora.

3. En todo caso, en la elaboracién de la politica de desconexién digital se atenderd al tamafo y circunstancias
empresariales. A tal efecto, se considerard que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se
trate de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia
el negocio, cuya urgencia requiera de la adopcién de medidas especiales o respuestas inmediatas.

Articulo 13. Derecho a la intimidad en relacion con el entorno digital y a la
desconexion.

1. Las empresas, previa consulta con la representacién legal de las personas trabajadoras, deberan establecer
criterios de utilizacién de los dispositivos digitales respetando en todo caso los estandares minimos de
proteccién de su intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos reconocidos constitucional y
legalmente.

2. Las personas trabajadoras deberan ser informadas de los criterios de utilizacién de los dispositivos digitales
establecidos en la Empresa, con especificacion, de modo preciso, de los usos con fines privados que en su caso
se hayan autorizado.

3. Por parte de la Empresa, en las condiciones establecidas por la jurisprudencia del Tribunal Constitucional y
cumpliendo lo previsto en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), se podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a las
personas trabajadoras a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o
estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

Articulo 14. Vigilancia de la Salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador/a
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes
de los trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores/as, o para verificar si el
estado de la salud del trabajador/a puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores/as u
otras personas relacionadas con la empresa, o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso todo caso se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen
menores molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevardn a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores/as
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/as no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador/a. El acceso a la informacién médica de caracter personal se



limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo a vigilancia de la salud de los
trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al empresario o0 a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador/a.

No obstante, lo anterior, el empresario y las personas u érganos con responsabilidad en materia de prevencién
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores/as a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prologado mas alla de la finalizacion
de la relacién laboral.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

7. En materia de vigilancia de la salud, en lo no dispuesto en este articulo, se estara a lo que disponga la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales y demas normativa de aplicacion.

Articulo 15. Medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la
actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

1. Ambito de aplicacién.

El protocolo se aplica a todo el personal de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo para su
activacién en los siguientes supuestos:

a) Como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes.

b) Asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

Su efectividad se extenderd tanto al personal cuyo centro de trabajo o su domicilio radique en una zona
afectada directamente como al personal que no se encuentre en dichos supuestos, pero deba atravesar una
zona afectada para desplazarse desde su domicilio a su centro de trabajo, o viceversa, o deba realizar algin
desplazamiento por razén de trabajo.

2. Actuaciones preventivas.

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, la Empresa debera designar al personal encargado de poner en practica las
medidas de prevencidn de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros
fendmenos meteoroldgicos adversos, asi como comprobar periddicamente, en su caso, su adecuacidén conforme
a la normativa especifica de aplicacion.

El personal designado debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y disponer de la
informacién y del material adecuado, a fin de que pueda analizar las posibles situaciones derivadas tanto de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes,
como las posibles situaciones de riesgo grave e inminente derivadas de una catdstrofe o fenémeno
meteoroldgico adverso.

Se deberd organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en especial con las



autoridades competentes en materia de catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

3. Actuaciones en caso de riesgo grave e inminente La Direccién de la Empresa, con la participacion de las
personas designadas y con las delegadas de Prevencién adoptard, atendiendo a las circunstancias existentes en
cada caso, y de acuerdo con las instrucciones dictadas por las autoridades competentes, las siguientes
medidas:

a) Informar lo antes posible a todas las personas trabajadoras afectadas acerca de la existencia de riesgo grave
e inminente derivado de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso y de las medidas adoptadas o que,
en su caso, deban adoptarse de conformidad con lo previsto en los planes de autoproteccién, emergencia y
evacuacion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que las personas trabajadoras puedan
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. Las excepciones,
debidamente justificadas por razones de seguridad, serdn las contempladas en los planes de autoproteccidn,
emergencia y autoproteccion.

¢) Disponer lo necesario para que las personas trabajadoras que no pudieran ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otras personas
trabajadoras o la de terceros a la empresa, estén en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los
medios técnicos puestos a su disposicidon, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de
dicho peligro.

d) Garantizar del derecho de las personas trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud
en el trabajo, para lo cual se reconoce el derecho a interrumpir la actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando dicha actividad entrafie un riesgo grave e inminente para la vida o la salud de la
persona trabajadora afectada por una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

4. Todas las personas trabajadoras y sus representantes aplicaran lo establecido en el presente articulo con
arreglo a los principios de la accién preventiva establecidos en el articulo 15.1 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y cumpliran con las obligaciones establecidas de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

Articulo 16. Condiciones de Trabajo en situaciones de temperaturas
maximas.

1. Cuando se superen los limites maximos de temperaturas establecidos en el Anexo Il del Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, se debera evaluar el riesgo de estrés térmico mediante alguna de las metodologias
establecidas en el Art. 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Si como resultado de dicha evaluacién se detectase la necesidad de adoptar medidas, estas se integraran en la
planificacion preventiva regulada en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales con la participacidn de las personas trabajadoras que se regula en el articulo 34 de la citada
norma, anteponiendo, siempre que sea posible, las medidas de caracter colectivo sobre las individuales.

2. Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por la actividad desarrollada, no
puedan quedar cerrados, deberdn tomarse medidas adecuadas para la proteccién de las personas trabajadoras
frente a cualquier riesgo relacionado con fenémenos meteorolégicos adversos, incluyendo temperaturas
extremas.



Las medidas a las que se refiere el parrafo anterior derivaran de la evaluacion de riesgos laborales, que tomara
en consideracién, ademas de los fendmenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle y las
caracteristicas personales o el estado biolégico conocido de la persona trabajadora.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, las medidas preventivas incluiran la prohibicién de desarrollar determinadas tareas
durante las horas del dia en las que concurran fenédmenos meteoroldgicos adversos, en aquellos casos en que
no pueda garantizarse de otro modo la debida proteccién de la persona trabajadora.

4. En el supuesto en el que se emita por la Agencia Estatal de Meteorologia 0, en su caso, el érgano autonémico
correspondiente en el caso de las comunidades auténomas que cuenten con dicho servicio, un aviso de
fendmenos meteoroldgicos adversos de nivel naranja o rojo, y las medidas preventivas anteriores no garanticen
la proteccién de las personas trabajadoras, resultara obligatoria la adaptacién de las condiciones de trabajo,
incluida la reduccién o modificacién de las horas de desarrollo de la jornada prevista.

Articulo 17. Igualdad de oportunidades entre Hombres y Mujeres.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de las
personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria décima segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46 en la
redaccién por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en las empresas afectadas por
la normas citadas, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o
norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracion e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacién legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo cldusulas que permitan
hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que los hombres
y sin discriminacién de ningun tipo, las partes establecen los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccién que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

c. En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el Grupo profesional de que se trate.



d. En materia de formacidn, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizara en un lenguaje no sexista y las actividades
de prevencién integraran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del Servicio de
prevencién correspondiente.

f. La retribucién salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos
Profesionales sera la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno
de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las personas
que los desempefien.

A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones
educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados
con su desempefo y a las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el Articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, desagregados por
sexo Yy distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual
valor se llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento de valoracién de los puestos de
trabajo previsto en su Disposicién Final Primera.

Articulo 18. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se promovera en el ambito del presente Convenio Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las
situaciones de acoso bajo el principio general de colaboracién entre las empresas y la representacion de las
personas trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o
recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional y
psicoldgicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral de la persona trabajadora en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con caracter general se establecen las siguientes
medidas preventivas:

a. Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacién de los diferentes tipos de



acoso, como en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en que este
pudiera producirse.

b. Impulsar la aplicaciéon del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de
responsabilidad.

c. Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacién entre personal con capacidad de mando y los
respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical. También podra formular una
denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccién de
la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacién:

a. Garantia de confidencialidad y proteccidén de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacién, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
que intervienen en el procedimiento tienen obligacidon de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no
transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de
investigacion, o resueltas.

b. Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora, la Direccién de la Empresa podra
tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de presunto acoso, sin
que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Estas medidas podran consistir en la separacion de la presunta persona acosadora de la victima, reordenacién
del tiempo de trabajo, cambio de puesto, movilidad funcional o geografica, o aquellas otras que se estimen
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso.

c. Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacién exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistardn con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafadas de quien decidan.

d. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa
es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

e. Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientardn a la investigacion exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafiadas de quien decidan.

f. Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias
habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dard inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya
duracién nunca excedera de quince dias naturales. Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas
por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacién a que
tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables de
atender la denuncia.

g. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o efecto negativo en una



persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo méaximo de quince dias naturales, la Direccién de
la Empresa adoptara las medidas correctoras comunicdndolas a la Representacién Sindical.

Articulo 19. Medidas de igualdad y no discriminacidon de las personas LGTBI.

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio, tanto sindicales como empresariales, consideran
necesario establecer un marco general de intervencién a nivel sectorial para dar efectividad al mandato de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGBTI y del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las
empresas, para garantizar el derecho fundamental a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

2. En las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a contar con un conjunto planificado de medidas
y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI (en adelante, «medidas
planificadas»), tal y como establece el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

La negociacién de las medidas planificadas reguladas en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre sera
voluntaria en las empresas de cincuenta o menos personas trabajadoras.

Articulo 20. Medidas planificadas para la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI.

1. Las empresas que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla, en los términos
establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, podran
acogerse a las disposiciones del presente articulo para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de dicha
norma.

2. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo establecen los siguientes compromisos con el fin de
promover en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo clausulas que permitan alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades y avanzar en la erradicacién de la discriminacién, asi como crear un
contexto favorable a la diversidad referida no solo a la orientacién e identidad sexual sino también a la
expresion de género o caracteristicas sexuales, las partes establecen los siguientes compromisos:

Primero. Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar, previa negociacién y en el marco de sus compromisos sobre responsabilidad
social corporativa y cddigo ético, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por razén de
orientacién e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales de las personas lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), y promoveran condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce



a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo en los términos
establecidos en la normativa vigente y en el presente convenio colectivo.

Segundo. Acceso al empleo.

Se promovera la formacion adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccién con el fin de
contribuir a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

Se priorizard la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente de su
orientacién e identidad sexual o su expresién de género, con especial atencidn a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

En el seno de la Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo se establecerdn las actuaciones concretas
para promover la colaboracién con entidades que favorezcan la insercidn laboral de las personas LGTBI,
atendiendo especialmente a mujeres trans, asi como victimas de la violencia contra las personas LGTBI y para
el establecimiento de medidas de accidn positiva en el acceso al empleo de las personas trans y no binarias,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos.

Tercero. Clasificacién y promocién profesional.

La aplicacién de los criterios de encuadramiento profesional establecidos en el presente convenio colectivo
garantizara el desarrollo de la carrera profesional de las personas LGTBI en igualdad de condiciones. A tal fin se
priorizard en los procesos de promocién profesional y ascensos los criterios objetivos de cualificacién y
capacidad, sin perjuicio de las medidas de accién positiva o de reserva de puestos que puedan establecerse
mediante acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras en la Empresa.

Cuarto. Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

Las empresas integrardn en sus planes de formacién mddulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacién. La formacién ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos. Los
aspectos minimos que deberan contener son:

a) Conocimiento general y difusidn del conjunto de medidas planificadas LGTBI de aplicacién en la empresa, asi
como su alcance y contenido.

b) Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

¢) Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

d) Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas
sexuales.

e) Se fomentardn medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad y para
sensibilizar sobre las ventajas de la integracién de las personas con todas sus caracteristicas y capacidades
diferentes.

f) Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud se adoptaran las medidas preventivas contra
comportamientos LGTBI fdbicos referidos a la asignacién intencionada de sexo no sentido o el uso del nombre
desechado por las personas trans/intersexuales no binarias o fluidas.

Quinto. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.



Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.
Para ello se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBI fébicos, especialmente, a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, previo informe del Servicio de Prevencion, se adoptaran
las medidas para avanzar y sensibilizar en la identificacién y evaluacién de las condiciones de trabajo en
relacién a la orientacion sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales y en la aplicacion de las medidas
de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

Sexto. Permisos y beneficios sociales.

El acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos regulados en el presente Convenio Colectivo se
efectuard sin discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual y expresién de género.

Séptimo. Régimen disciplinario.
La aplicacion del régimen disciplinario quedara informada por los principios y compromisos sobre igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas establecidos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 21. Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI.

1. Declaracién de principios.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se promoverda en el ambito del presente
Convenio Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso y discriminacién bajo el
principio general de colaboracidn entre las empresas y la representacion de las personas trabajadoras, para que
haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

De acuerdo con estos principios, las partes firmantes de este convenio se comprometen a promover un entorno
laboral donde se respete la dignidad de la persona asi como el derecho de toda persona a la no discriminacién,
a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral, y a adoptar una
actitud proactiva tanto en la prevenciéon del acoso, como en la sensibilizacién e informacién, como en la difusién
de buenas practicas e implantaciéon de medidas para gestionar quejas y denuncias y resolver seglin proceda
cada caso.

2. Ambito de aplicacién y definiciones.
Este protocolo serd de aplicacién directa a las personas que trabajan en la empresa, independientemente del

vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del @mbito organizativo de la
empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicidn, proveedores,
clientes y visitas, entre otros.

A los efectos de aplicar las previsiones del presente articulo, se estara a las definiciones establecidas por la
normativa vigente, actualmente contenidas en el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

3. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente articulo podran presentar denuncia o queja
inmediatamente ante direccién de la empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical.
También podra formular una denuncia o queja cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En
cualquier caso, la direccién de la empresa contard en todas sus actuaciones con la representacién sindical,



rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:
. Principios rectores y garantias del procedimiento:

a. Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada fase del proceso.

b. Respeto y proteccidn de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

c. Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitirdn ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias o
quejas presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

d. Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

e. Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

f. Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacién de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

g. Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo
de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que
presenten una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacidn sobre acoso.

II. Procedimiento de actuacion:

La denuncia o queja puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante escrito
dirigido a la direccién de la empresa de manera directa, o bien a la representacién sindical.

También podra formular una denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Cuando la denuncia o queja no sea presentadas directamente por la persona afectada, se deberd incluir su
consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacién de acoso, se adoptaran medidas
cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el
procedimiento de actuacién hasta su resolucidn, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y
productivas que pudieran concurrir.

En un plazo no superior a los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la queja o denuncia, las personas
responsables de atenderla se entrevistaran con las partes, promoviendo soluciones que sean aceptadas por las
partes implicadas, para lo cual éstas podran estar acompanadas de quien decidan.

Si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una

solucidn, se dara inicio al correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos
denunciados, cuya duracién nunca excedera de quince dias naturales, debiendo emitirse un informe vinculante
en uno de los sentidos siguientes:

a) Constata indicios de acoso objeto del protocolo y propone, en su caso, la aplicacion del régimen disciplinario
y la adopcién de medidas correctoras, asi como la continuidad de las medidas de proteccién a la victima.

b) No aprecia indicios de acoso objeto del protocolo y se propone el archivo de la denuncia.

El informe deberd incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia empleada, la valoracién
del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares y/o preventivas, si procede.



[Il. Resolucion:

En esta fase se tomaran las medidas de actuacidén necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencidn del informe emitido, comunicéndolas a la Representacién
Sindical.

En el caso de que se determinara que no ha existido acoso en la situaciéon denunciada, en cualquiera de sus
modalidades, e igualmente se determinara la mala fe de la denuncia, se adoptaran las medidas disciplinarias
correspondientes.

4. Seguimiento y evaluacién del protocolo En el seno de la Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo
se efectuara el seguimiento y evaluacién del protocolo frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI
atendiendo a las denuncias y quejas por razén de orientacién sexual, identidad o expresiéon de género que sean
reportadas y a la conflictividad por acoso LGTBI fébico que pueda registrarse en el sector.

Articulo 22. Medidas sectoriales de protecciéon y apoyo a victimas de
violencia de género.

Con el fin de garantizar la igualdad, la integridad y la proteccién de las trabajadoras que sean o hayan sido
victimas de violencia de género, se establecen las siguientes medidas de aplicaciéon en el ambito funcional del
presente convenio colectivo:

1. En los planes de igualdad de las empresas se concretara las medidas que permitan ausentarse del puesto de
trabajo para asistir a consultas médicas o psicoldgicas publicas y prescritas o para recibir atencién especifica de
los servicios sociales.

2. Se facilitard la adaptacién horaria, la reduccién de jornada o la reordenacion del tiempo de trabajo, a peticién
de la trabajadora.

3. Las trabajadoras podran solicitar el traslado temporal o definitivo a otro centro de trabajo para poder llevar a
cabo el cambio de residencia del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores cuando ello contribuya a su
proteccién personal. Dicho traslado tendra caracter prioritario y no requerird justificacién adicional.

4. La trabajadora podra solicitar una excedencia especial durante un periodo de hasta 6 meses, prorrogable
hasta 18 meses cuando concurra resolucién judicial o social motivada, conservando su derecho a la reserva de
Su puesto.

5. En los planes de igualdad de las empresas se concretara las medidas que faciliten la reincorporacién laboral
individualizada.

6. De acuerdo con las recomendaciones del Servicio de Prevencion de la empresa se facilitard el acceso a
recursos de apoyo y asesoramiento.

7. En los planes de igualdad de las empresas se concretara las medidas sobre formacién en igualdad y violencia
de género orientadas a su prevencion y a la deteccién de situaciones de riesgo, asi como a la promocién de una
actuacién respetuosa y efectiva en el entorno laboral.

8. Se guardara la maxima confidencialidad respecto de las solicitudes de las medidas recogidas en el presente
apartado, habilitdndose a tal fin el mismo procedimiento que el establecido para las medidas sobre acoso en el
presente convenio colectivo o cualquier otro medio que se establezca por acuerdo entre la Empresa y la RLT.



Capitulo IV. Contratacion.

Articulo 23. Periodo de Prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:
- Grupo |, Auxiliares: un mes.

- Grupo Il, Profesionales: dos meses.

- Grupo lll, Especialistas: dos meses.

- Grupo IV, Coordinacién: tres meses.

- Grupo V, Mando y Direccién: seis meses.

El periodo de prueba en todo caso debera ser inferior al plazo de duracién del contrato suscrito.

Articulo 24. Contrato de trabajo de duracion determinada.

El contrato de trabajo de duracién determinada podra celebrarse en los supuestos y condiciones reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Procedimiento para informar sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes.

1. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que a las demas personas trabajadoras, la Empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia de empleo,
debera informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

2. Los anuncios serdn remitidos por la empresa a la representacién legal de las personas trabajadoras, sin
perjuicio de su publicacién en el tablén de anuncios previsto en el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores
durante al menos cinco dias naturales, y en los mismos se incluird, como contenido minimo, la informacién
relativa a la jornada y horario de los puestos de trabajo vacantes, y a los requisitos profesionales para su
desempefio. Las personas fijas discontinuas que se encuentren en periodo de inactividad recibiran la
informacién de las vacantes a través del correo electrénico o un medio habilitado para recibir esta informacién.

3. Para dar contestacidn a las solicitudes de conversion voluntaria que se formulen, se estara a lo dispuesto en

el plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no haya pacto de empresa al respecto, se priorizara
el tiempo de servicios efectivamente prestados en primer lugar y en caso de coincidir las solicitudes se valorara
la formacién acreditada por cada solicitante.

4. De la contestacion de las solicitudes, que sera motivada, se dara traslado a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 26. Contrato a tiempo parcial.

Sera de aplicacién lo previsto en el Articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes



especificaciones:

1. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria igual o inferior a cuatro horas,
esta se realizard de forma continuada.

2. En los planes de formacién a nivel de empresa se estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de
las personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su progresién
y movilidad profesionales.

3. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme a las reglas establecidas legalmente con las siguientes especificaciones:

a) El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del cincuenta por ciento de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato.

b) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida
con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, el empresario podrd, en
cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacién de horas complementarias de aceptacién
voluntaria, cuyo nimero no podra superar el treinta por ciento por convenio colectivo, de las horas ordinarias
objeto del contrato. La negativa de la persona trabajadora a la realizacién de estas horas no constituird
conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas que se establecen en la letra a).

c) Consolidacidn de horas realizadas sobre las contratadas inicialmente.

A partir del 1 de enero de 2026 las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran derecho a
consolidar el cincuenta por ciento del nimero de horas complementarias realizadas en un periodo de dos afios
(2024-2026) sobre las inicialmente contratadas. Se excluiran Unicamente las que resulten de ampliaciones
temporales del contrato o de las horas complementarias utilizadas para prestar servicios en las situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en el actual
Articulo 15 apartado 2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si en 2025 - excluido el periodo de servicios ocasionales- se hubiese superado el nimero de horas inicialmente
contratadas seis 0 mas meses del afo, salvo que la empresa pueda acreditar que la solicitud de las mismas se
hizo para cubrir el ejercicio de derechos de conciliacién o para cubrir el aumento de las ausencias por
consecuencia de IT, la persona trabajadora podra solicitar consolidar el cincuenta por ciento del nimero de
horas complementarias realizadas en lugar de lo previsto en el parrafo anterior si el resultante fuera mejor
derecho para la persona trabajadora.

A partir del 1 de enero de 2027, las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran derecho a
consolidar el cincuenta por ciento del nimero de horas realizadas en el periodo de los dos afios anteriores sobre
las inicialmente contratadas (como horas complementarias o como ampliaciones temporales de contrato). Se
excluirdn Unicamente las realizadas para prestar servicios ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en el articulo 15 apartado 2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Alternativamente, tendran derecho a consolidar el cincuenta por ciento del nimero de horas realizadas en el
periodo anual anterior si se cumplen las condiciones previstas en el parrafo segundo de este apartado en dicho
afo de referencia.

Para realizar el calculo de horas a consolidar se dividira el total de las prestadas en el afio 2025 entre los meses
del afio, excluyendo los de servicios ocasionales (maximo noventa dias).



Para que se produzca la consolidacidn serad necesario que la persona trabajadora manifieste su voluntad
expresa, debiendo la empresa proceder a novar el contrato para garantizar la nueva jornada contratada.

Articulo 27. Jubilacidon parcial y contrato de relevo.

1. Las personas trabajadoras que acrediten los requisitos exigidos legalmente para acceder a la jubilacién
parcial podran acordar con la empresa la celebracién del contrato a tiempo parcial segun el régimen juridico
previsto en el Articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre empresa y persona trabajadora jubilada parcialmente se podré acordar la acumulacién del tiempo de
trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo en el
periodo que reste entre la jubilacion parcial y la fecha definitiva de jubilacién total.

2. Sera obligado para las empresas atender las solicitudes de jubilacién anticipada que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Que la solicitud se realice por escrito con una antelacién de al menos 6 meses.
b) Que la persona trabajadora acredite una antigliedad en la empresa de al menos quince afios.

¢) Que acredite un periodo de cotizacién de treinta y tres afios, sin que, a tales efectos, se tengan en cuenta las
bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilaciéon que pudieran ser de aplicacién al interesado, ni la parte
proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

d) Que la persona trabajadora tenga una edad minima de 63 afios en el momento de acceder a la jubilacién
parcial o si con ésta no pudiera acceder, una edad que sea inferior en tres afios, como maximo, a la edad que
en cada caso resulte de aplicacidn segun lo establecido en el articulo 205.1.a) de la Ley General de Seguridad
Social a los efectos de acceso a jubilacién total.

El presente apartado no sera de aplicacién en el supuesto previsto en el apartado 1 del articulo 215 de la Ley
General de Seguridad Social.

Articulo 28. Extincidn del contrato de trabajo por el cumplimiento de la edad
ordinaria de Jubilacidn.

En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, en el ambito de este convenio colectivo se podra
posibilitar la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una edad igual
0 superior a 68 afios, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién
en su modalidad contributiva.

b) La medida estara vinculada, como objetivo coherente de politica de empleo, al relevo generacional a través
de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
coadyuvando a superar la segregacidén ocupacional por género, el limite del apartado anterior podra rebajarse
hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de
las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas correspondientes al &mbito funcional del convenio, determinada de acuerdo a las regles legales,
sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.



Articulo 29. Contratos formativos.

1. El contrato formativo tendrd por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena
en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad laboral destinada a adquirir una
practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el
apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de
acuerdo con las reglas establecidas en el Articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes especialidades:

a) La retribucién no podra ser inferior al ochenta y cinco por ciento el primer afio ni al noventa por ciento el
segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

b) No podran realizarse contratos de formacién en alternancia en las categorias de Reponedor/a, preparador/a,
Vigilante, Mozo/a y Personal de limpieza.

¢) Siempre que lo permita el desarrollo reglamentario de la Ley y asi esté establecido en el plan individual
formativo en la empresa, los tiempos dedicados a la formacién tedrica podran concentrarse a lo largo de la
duracién del contrato.

3. El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regirad por
lo establecido en el Articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién de los contratos suscritos en puestos del Grupo Auxiliares susceptibles de ello no podra ser
inferior al ochenta y cinco por ciento respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En
ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 30. Contrato fijo-discontinuo.

I. Normas generales.

1. El contrato fijo-discontinuo, que podra celebrarse a tiempo completo o a tiempo parcial, se regula por lo
dispuesto en la normativa de aplicacién y en el presente Convenio Colectivo.

2. La empresa deberd trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente
antelacion, siempre antes del 15 de noviembre, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en
su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se
produzcan.

3. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que a las demas personas trabajadoras, la Empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia de empleo,
debera informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

4. Los anuncios serdn remitidos por la empresa a la representacién legal de las personas trabajadoras, sin
perjuicio de su publicacién en el tablén de anuncios previsto en el Articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores



durante al menos cinco dias naturales, y en los mismos se incluira, como contenido minimo, la informacion
relativa a la jornada y horario de los puestos de trabajo vacantes, y a los requisitos profesionales para su
desempefio.

5. Para dar contestacién a las solicitudes de conversién voluntaria que se formulen, se estara a lo dispuesto en
el plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no haya pacto de empresa al respecto, al tiempo de
servicios efectivamente prestados y a la formacién acreditada por cada solicitante.

De la contestacion de las solicitudes, que sera motivada, se dara traslado a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

[l. Contrato Fijo-Discontinuo a tiempo parcial.

1. La prestacién de las personas trabajadoras contratadas como fijas discontinuas a tiempo parcial sera de al
menos el 50% de la jornada semanal establecida en este convenio y un minimo de cuatro horas diarias.

2. Los criterios relativos a la relacion de la contrataciéon de las personas trabajadoras fijas discontinuas a tiempo
parcial seran los siguientes:

a) Para los centros de trabajo de hasta diez personas trabajadoras de media anual: un méximo de dos contratos
de trabajo fijo discontinuo a tiempo parcial.

b) Para los centros de trabajo de entre 11 y treinta personas trabajadoras de media anual: un maximo de tres
contratos de trabajo fijo discontinuo a tiempo parcial.

¢) Para los centros de trabajo de entre treinta y una y cuarenta y nueve personas trabajadoras de media anual:
un maximo de cuatro contratos de trabajo fijo discontinuo a tiempo parcial.

d) Para los centros de trabajo con una media anual de cincuenta o0 mas personas trabajadoras: el 10 por ciento
de empleo fijo discontinuo a tiempo parcial como méaximo.

lll. Llamamiento.
1. En defecto de acuerdo de empresa, el llamamiento se regira por las siguientes normas:

A. La empresa deberad llamar al personal trabajador al inicio de las actividades, si bien, en atencién al volumen
de trabajo en el centro laboral, dispondra para convocar de un margen de treinta dias naturales desde la fecha
habitual de incorporacién de la persona trabajadora.

B. No obstante, la empresa podra retrasar el llamamiento hasta mas alla de los treinta dias establecidos en el
parrafo anterior, siempre y cuando lo comunique por escrito al personal trabajador antes de que transcurran los
treinta dias desde la fecha habitual de llamamiento y con indicacién de la fecha concreta en que se producira la
reincorporacién al trabajo.

2. El ejercicio por parte de las empresas de las facultades establecidas en los parrafos anteriores, en ningln
caso, supondrad merma ni perjuicio a la garantia minima de ocupacién que se haya establecido.

3. El llamamiento deberd realizarse por orden de antigiiedad dentro de cada especialidad en el puesto de
trabajo y grupo profesional y su interrupcién a la inversa.

4. El llamamiento deberd realizarse por alguno de los siguientes medios, a fin de que sea posible dejar
constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de
su incorporacién:

a) Por escrito, siempre que la persona trabajadora designe un domicilio postal al que remitir el lamamiento y se
comprometa a comunicar, en el plazo de los tres dias naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

b) Por correo electrénico, siempre que la persona trabajadora designe una cuenta a la que remitir el
llamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los tres dias naturales siguientes, cualquier cambio
en el mismo.



¢) Por servicio de mensajes cortos (SMS), siempre que la persona trabajadora designe un nimero de teléfono
movil al que remitir el lamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los tres dias naturales
siguientes, cualquier cambio en el mismo.

5. La designacién del medio de llamamiento, asi como sus actualizaciones, se hardn constar en el contrato de
trabajo 0 en documento anexo al mismo, debiendo contestar la persona trabajadora por el mismo medio, a fin
de justificar la recepcién del llamamiento efectuado por la empresa.

6. La persona trabajadora que reciba el lamamiento debera responder en los siete dias naturales siguientes por
el mismo medio en el que se haya efectuado, a fin de confirmar su incorporacion.

7. Si por circunstancias organizativas, técnicas o productivas, la empresa no pudiera dar ocupacioén durante un
ciclo anual a parte de las personas con contrato fijo discontinuo, éstas mantendran todos sus derechos sin que
concurran causas objetivas para la extincion de los contratos.

Si dicha situacién se prolongase durante dos ciclos anuales consecutivos, de tal forma que la empresa no
pudiese dar ocupacién por un 75% del periodo de ejecucién establecido en el contrato, en tal circunstancia se
considerard que si concurren las causas para la extincién de los contratos.

8. En el supuesto excepcional de movilidad de una persona trabajadora fija discontinua a otro centro de trabajo
que diste mds de veinte kildémetros del centro de origen de la persona trabajadora con contrato fijo discontinuo,
ésta podra atender el llamamiento o bien rechazarlo, conservando en todo caso su posicién en el orden que le
corresponda.

La direccién de la empresa informara a la Representacidn Legal de las personas trabajadoras de estos casos, asi
como de las causas que los motiven.

9. Se presumira no efectuado el llamamiento:

a) Una vez transcurridos treinta dias naturales desde la fecha habitual de convocatoria sin que se haya
producido el llamamiento ni la comunicacién a que se refiere la norma B) que lo regula.

b) Si llegada la fecha prevista en la comunicacién empresarial para la reincorporacién, no se produjera ésta.

c) Se entenderd asimismo no efectuado el llamamiento cuando la persona trabajadora se viera precedido o
precedida por la contratacién de otro u otra de menor antigliedad en su misma especialidad.

En tales supuestos y a partir de las fechas en que deba producirse el lamamiento, o se comunicase la decision
extintiva, segun los casos, el trabajador/a podra reclamar en procedimiento por despido ante la jurisdiccién
competente.

10. Las empresas, entregaran a la representacién legal de las personas trabajadoras una copia del llamamiento
de las personas trabajadoras fijas discontinuas remitido a la Oficina de Empleo.

11. La liquidacién de las cantidades adeudadas por la interrupcién del contrato debera realizarse siempre en un
recibo salarial ordinario o liquidacién de haberes. Producida la interrupcién del contrato, al concluir el periodo de
ocupacién concertado, los recibos de finiquito firmados por las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran
valor liberatorio exclusivamente en lo que respecta a las cantidades percibidas, salvo que el contrato de trabajo
se hubiera extinguido de forma definitiva por alguna de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

IV. Periodo minimo de llamamiento anual.

1. El periodo minimo de llamamiento anual para los contratos fijos discontinuos que se formalicen en el periodo
comprendido entre la fecha de publicacion del presente convenio colectivo y hasta 31/12/2024, serd el
siguiente:



Dias de llamamiento Dias de llamamiento
Volumen de empleo hasta 31/12/2025 desde 01/01/2026
Empresas de menos de 50 90 90
personas trabajadoras
Empresas de 50 o mas
P ' 120 180
personas trabajadoras

2. El periodo minimo de llamamiento anual se concretara de acuerdo con las siguientes normas:

a) Para las personas trabajadoras que hayan alcanzado o alcancen, dos periodos anuales consecutivos
prestando servicios a la misma empresa por tiempo igual o superior a los seis meses al afio, con la condicién
contractual de fijas o fijos de trabajos discontinuos, la garantia de ocupacion serd de seis meses al afio.

b) Las personas trabajadoras fijas de caracter discontinuo que no tengan garantizado el tiempo minimo de
llamamiento regulado en el parrafo anterior por no haber alcanzado la media de ocupacién que se exige, se les
garantizard a partir del dia siguiente a la entrada en vigor del vigente Convenio Colectivo la media de ocupacion
que hayan realizado durante los llamamientos de los dos primeros afios. En este supuesto, la empresa
convocard a la persona trabajadora para restablecer la prestacidn de sus servicios a partir del tercer afio de
prestacién de servicios como fijo-discontinuo por un periodo de ocupacién no inferior a la media resultante.

¢) Dentro de la garantia de ocupacién se computan tanto el tiempo efectivo de servicios como los descansos
computables como trabajo, vacaciones, fiestas, permisos y las suspensiones legales del contrato de trabajo.

d) Los periodos de ocupacién garantizados se ejecutaran de forma continuada dentro del afio natural. Estos
periodos continuados podran ser interrumpidos durante su ejecucién, de acuerdo con las facultades directivas
del empresario sin necesidad de autorizacién alguna, por una sola vez y por tiempo maximo de quince dias. La
empresa, en estos casos deberd preavisar a la persona trabajadora por escrito, con una antelacién minima de
quince dias naturales.

La ejecucién continuada de los periodos garantizados de ocupacién que establece el parrafo anterior, lo es sin
perjuicio de que la empresa pueda realizar lamamientos de estas personas trabajadoras, por tiempos de
duracién inferior fuera de aquella ejecucién continuada, periodos que no afectaran a la garantia minima y
continuada anual.

e) Las personas trabajadoras deberdn conocer, en su caso, la prolongacién del tiempo de ocupacién con al
menos quince dias de antelacién a la conclusién prevista de prestacion de servicios.

f) La Representacién Legal de las personas trabajadoras, dispondran de una relacién de las personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo que tengan periodos minimos de ocupacién garantizados, debiéndose
indicar la duracién de dichos periodos.

Articulo 31. Cese voluntario.

Cuando la persona trabajadora, una vez superado el periodo de prueba, se proponga cesar voluntariamente en
la empresa, con independencia de que su relacién laboral sea de caracter indefinido o temporal, habra de
comunicarlo por escrito a la direccién de la misma con una antelacién de quince dias a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario/a descontar de la liquidacidn el importe del
salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracién de su contrato sea igual
0 superior a tres meses.



Articulo 32. Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacién lo previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y a tal efecto, las
organizaciones firmantes de este convenio colectivo entienden que el &mbito natural donde deben ser
negociadas las condiciones sobre el trabajo a distancia y teletrabajo, es la empresa, pero atendiendo a las
especificidades del sector, esto es, la existencia de gran nimero de pymes y micro pymes, en las que el
teletrabajo o trabajo a distancia puede tener escasa implementacién y al objeto de facilitar el acceso al
teletrabajo para las personas trabajadoras y las empresas, las partes acuerdan establecer los criterios generales
de aplicacién en defecto de acuerdo que se detallan en el presente articulo.

2. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerird la firma
del acuerdo individual de trabajo a distancia, que deberd respetar los acuerdos de empresa que puedan
suscribirse sobre esta especifica materia con la representacion de las personas trabajadoras.

Cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcidn inicial del puesto de trabajo sera reversible tanto
para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en cualquiera de los
acuerdos individuales o colectivos previstos en este apartado o, en su defecto, 30 dias naturales.

3. Para la modificacion del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a
distancia serd necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

4. La evaluacién de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién de servicios, no
extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

Cuando la obtencién de toda la informacién acerca de los riesgos a los que estd expuesta la persona que trabaja
a distancia, exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que
se desarrolla el trabajo a distancia, deberd emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se
entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencién. La referida visita requerird, en
cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona
fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podra
efectuarse en base a la determinacién de los riesgos que se derive de la informacién recabada de la persona
trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.

5. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién econdmica, aspectos a los que se
refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 de la 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, remitiéndose
para su regulacién éptima a los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el
ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacién econédmica, en ausencia de regulacién expresa al respecto en los
citados acuerdos, la cantidad a abonar sera de treinta y cinco euros (35,00 €) brutos mensuales en concepto de
«compensacion trabajo distancia».

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que
desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones
de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional
que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al
desarrollo de trabajo a distancia y Gnicamente se abonara a las personas que presten servicios bajo esta
modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento.

6. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de las personas



trabajadoras de la empresa y estardn sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion
de las personas trabajadoras.

7. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacién laboral durante la totalidad de su
jornada tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera
presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas que trabajan a distanciay a la
representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de caracter presencial que
se produzcan.

8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de los representantes de las personas trabajadoras, de los
puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

Capitulo V. Clasificacion profesional, movilidad y promocidn.

Articulo 33. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacidn profesional del presente Convenio Colectivo se establece por medio de grupos
profesionales que agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacidn, y en su definicidén se garantiza la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.

Las partes firmantes convienen en atribuir especificamente competencias a la Comisién Paritaria para que
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo haga el seguimiento de la aplicacién de nuevo sistema de
clasificacién profesional y establezca las medidas que sean necesarias para una aplicacién homogénea del
mismo.

Articulo 34. Criterios de encuadramiento.

1. Los criterios que conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para el encuadramiento de las
personas trabajadoras en un determinado grupo profesional son los siguientes:

A) Conocimientos.

Se tendrd en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, el
grado de experiencia y conocimiento adquirido y la dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y
experiencias con arreglo a las siguientes consideraciones:

a) Formacion: se atiende al nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una persona de
capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de
un periodo de formacidn practica. Este factor también deberd considerar las exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: se atiende al periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad media, y
poseyendo la formacién especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para
desempeniar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

B) Iniciativa.



Se tendra en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la
funcién.

C) Autonomia.

Se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desarrollo de las tareas o funciones que se
desarrollan.

D) Responsabilidad.

Se tendra en cuenta el grado de exigencia sobre la obligacidn de responder del resultado de las tareas
asignadas, en funcién del nivel de influencia sobre aquél y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

E) Mando.

Se tendrd en cuenta el grado en que se supervisan y ordenan las funciones y tareas: en funcién de, entre otras,
la capacidad de comprender, motivar e interrelacionar la naturaleza del colectivo y el nimero de personas
sobre la que se ejerce el mando.

F) Complejidad Se tendrd en cuenta el nimero y grado de integracién de los distintos factores enumerados
anteriormente en la tarea o el puesto encomendado, es decir: conocimiento, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando.

2. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

3. La Disposicién Transitoria Segunda del primer convenio colectivo autondmico podra ser utilizada como guia
de referencia para encuadrar los puestos de trabajo en atencién a estos factores en cada uno de los Grupos
Profesionales.

Articulo 35. Grupos Profesionales.

Grupo Profesional I. Auxiliares.

Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y fijados bajo supervision, por anticipado. La persona
trabajadora recibe indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por
una persona de mayor responsabilidad, por lo que no adopta decisiones auténomas, a excepcién de las
elementales que exige la realizacién de toda tarea.

El contenido de la prestacion laboral estd normalizado y estandarizado, los procedimientos establecidos y
existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose la iniciativa o aportacién personal adecuada para el
desempefio de las concretas tareas encomendadas.

La informacion necesaria para la realizacién del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. El puesto no
implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la gestién de recursos humanos, sin perjuicio del
conocimiento de las normas de seguridad inherentes a cada puesto.

Respecto a la responsabilidad econémica, los errores y faltas se circunscriben a la misién desempefada, sin
incidir en el resto de la organizacion, excepto cuando se refieren al servicio prestado a la clientela o afectan a la
imagen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Se guarda confidencialidad sobre la informacion
basica, existente en la correspondiente area de trabajo.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales o ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de
escolaridad o equivalente.



Grupo Profesional Il. Profesionales.

Las tareas se desarrollan con un margen de autonomia en base a la experiencia adquirida, el grado de
implicacién con los resultados y la especializacién en la aplicacién y el uso de los procedimientos y medios de la
empresa.

Con una persona de superior responsabilidad se define la concepcidén global de las tareas, durante cuya
realizacién, hay posibilidad de consultarle puntualmente y el resultado final es verificado; en consecuencia, se
desarrolla la prestacién laboral con autonomia suficiente para decidir sobre la aplicaciéon concreta de los
métodos para alcanzar los objetivos.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si
bien, se requiere la aportacién personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. La
prestacién puede incluir acciones o procedimientos para seleccionar, buscar o elegir la informacién necesaria,
que no esta siempre disponible, por lo que es necesario un grado de iniciativa para obtenerla, aplicando
habilidades basadas en la experiencia. La prestacién laboral no implica responsabilidad directa en la gestién de
recursos humanos, sin perjuicio del conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad inherentes a cada
puesto.

Respecto a la responsabilidad econémica, las acciones u omisiones se circunscriben a la misién desempefiada,
con incidencia leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a la clientela o
afectan a la imagen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Se tiene acceso y se emplea
confidencialmente la informacién existente en la correspondiente area.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Formacion
Profesional de Grado Bésico, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional Ill. Especialistas.

Se desarrollan los cometidos propios del puesto con plena autonomia, evaluando con la persona de superior
responsabilidad el resultado final y los objetivos generales, sin incluir los métodos, que pueden ser decididos
auténomamente en el marco de las directrices generales de la Empresa. No hay supervisién durante el proceso
salvo circunstancias concretas que asi lo determinen. Se requiere un grado de iniciativa y creatividad suficiente
para interpretar las normas e instrucciones propias de la tarea encomendada.

Se precisa conocimientos especializados, obtenidos mediante una formacién adecuada para la obtencion de la
informacidén. Se incluye tareas de gestidn de recursos humanos, realizando acciones de orientacién de las
personas trabajadoras de los Grupos Profesionales | y Il hacia el logro de los objetivos, supervisando las
funciones que desarrollan y ejerciendo, en caso de que se le encomienden, funciones encaminadas a la
consecucién de resultados, implantacién y gestién en su area de actividad.

Formacién: Titulacién de ciclo formativo de grado medio, certificado de profesionalidad nivel Il o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Grupo Profesional IV. Coordinacién (o de mando intermedio).

Se realiza con un alto grado de autonomia actividades complejas con objetivos definidos y concretos, pudiendo
partir de directrices muy amplias sobre uno 0 mas sectores o areas de la empresa. La persona trabajadora
habitualmente ha de decidir de una manera auténoma acerca de los procesos, los métodos y la validez del
resultado final de su prestacién dentro de los objetivos fijados por la empresa y en el marco de las normas
sobre seguridad y salud de aplicacién. Todo ello implica una aportacién significativa de conocimientos técnicos
y experiencia.

En cuanto a gestién de Recursos Humanos, se coordina y dirige un colectivo homogéneo de personas
trabajadoras adscritas a un concreto y determinado ambito de responsabilidad, y se asume la responsabilidad



de colaborar en la formacién y la mejora del desempefio de las mismas.

En el desempefio de la prestacién laboral se necesita identificar la informacién requerida y ejecutar las acciones
que conduzcan a la obtencién de la informacién y a su procesamiento. La responsabilidad por los errores y
faltas tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.

Formacién: Titulacién de ciclo formativo de grado superior, certificado de profesionalidad nivel lll, bachiller o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Grupo Profesional V. Mando y Direccién.

Se reporta directamente a la direccién y se participa en la elaboracién de la politica de la empresa. Se dirige,
organiza, coordina y se asume la responsabilidad de las actividades propias del puesto.

Se decide auténomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado final dentro de los
objetivos fijados por la empresa, con plena autonomia e iniciativa. Las instrucciones se enuncian en términos
generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida. Se ejercen facultades para fijar directrices,
por todo lo cual, se exige ineludiblemente una aportacién significativa de experiencia y conocimientos técnicos.

El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacién se necesita y ademas, realizar acciones
especificas para su obtencién. En cuanto a gestién de Recursos Humanos, se decide, optando por una linea de
actuacién, sobre un conjunto de personas trabajadoras, y se asume la responsabilidad de promover la
formacién y el 6ptimo desempefio de las mismas.

Se promueve y se establecen las normas de seguridad y salud, asi como su efectiva aplicaciéon y cumplimiento.
Econémicamente, la responsabilidad por los errores y faltas afecta directa o indirectamente a toda la
organizacion, y, ademas de poder implicar importantes consecuencias econémicas inmediatas, tiene
significativos efectos negativos sobre el funcionamiento de la empresa.

Se tiene acceso y se utiliza informacién confidencial con el régimen de sigilo establecido por las normas de la
empresa.

Formacién: Titulacidn universitaria de grado + master, licenciatura, ingenieria superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, complementados con una experiencia profesional consolidada.

Articulo 36. Promocion profesional.

1. Sin perjuicio del encuadramiento que corresponda por la aplicacién de los criterios establecidos en el
presente convenio colectivo, con caracter general se establecen las siguientes reglas:

1) Las personas trabajadoras que acrediten un periodo de dos afios naturales de servicios efectivos en el Grupo
Profesional | de Auxiliares, quedaran encuadradas en el Grupo Il de Profesionales, pasando a percibir la
remuneracion correspondiente a dicho Grupo Profesional.

2) Las personas trabajadoras que acrediten un periodo de tres afios naturales de servicios efectivos en el Grupo
Profesional Il de Profesionales, quedaran encuadradas en el Grupo Il de Especialistas, pasando a percibir la
remuneracion correspondiente a dicho Grupo Profesional.

3) Cuando por razones organizativas, tecnoldgicas o productivas que afecten al contenido del puesto de trabajo
desempefiado por la persona trabajadora, fuese necesario ampliar el periodo de servicios establecido en los
apartados anteriores, la Empresa deberd comunicar a la representacién legal de las personas trabajadoras y a
las personas afectadas, las concretas circunstancias concurrentes, las medidas a adoptar y la duracién de las
mismas, tras cuya efectiva implantacién, procedera la promocién profesional indicada, sin que la ampliacién



pueda superar el periodo inicialmente previsto para la promocién en cada caso.

2. Sin perjuicio de que los compromisos que se puedan haber establecido a nivel de empresa, se promovera que
los puestos de Coordinadores (o Mandos Intermedios) y los de Mandos y Direccién sean cubiertos
preferentemente por promocién interna.

Las empresas tendran especial cuidado en garantizar el cumplimiento de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en la promocién profesional, observando lo pactado en sus Planes de Igualdad.

Serd de libre designacidn, sin perjuicio de lo anterior, el ascenso a los puestos del Grupo de Coordinadores (o
Mandos Intermedios) y los de Mandos y Direccion.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a que se compute el total del tiempo de servicios efectivos
prestados en otra empresa cuando lo sea del mismo Grupo empresarial a los efectos de lo previsto en este
articulo.

Cuando hayan prestado servicios efectivos en otra empresa del sector del comercio del textil tendrén derecho a
gue se le compute la mitad del periodo requerido (un afio para pasar al Grupo de Profesionales y afio y medio
para pasar al de Especialistas) aportando copia de su contrato de trabajo anterior y la vida Laboral.

Articulo 37. Movilidad funcional.

La movilidad funcional se producirad dentro del grupo profesional con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de
trabajo, previa realizacidn, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.

A) Trabajos de superior grupo profesional.

En los casos de necesidad técnica u organizativa, y por el plazo que no exceda de seis meses ininterrumpidos
en un aflo u ocho meses en dieciocho meses, la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar un puesto de
superior grupo profesional, percibiendo mientras se encuentre en esta situacion la remuneracién
correspondiente al puesto que efectivamente desempefie.

Transcurrido dicho periodo la persona trabajadora podrd a voluntad propia, continuar realizando trabajos del
grupo profesional superior o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer caso, ascendera a tal
grupo profesional, percibiendo las retribuciones correspondientes al mismo.

Lo dispuesto en este Articulo no sera aplicable a los casos de sustitucién por incapacidad temporal, permisos y
excedencias forzosas. En estos supuestos la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren las
circunstancias que la hayan motivado, dando derecho a la superior retribucién durante el tiempo de sustitucién,
pero no a la consolidacion del grupo profesional ni del salario. En todos los casos les seran notificados
previamente a la persona trabajadora las causas que motivan el cambio.

B) Trabajos de inferior grupo profesional.

La empresa, por necesidades técnicas u organizativas, perentorias, transitorias e imprevisibles, y previa
notificacién a la representacion legal de las personas trabajadoras, podra destinar a una persona trabajadora a
realizar funciones de Grupo Profesional inferior al que tenga reconocido, y esta no podra negarse a efectuar el
trabajo encomendado siempre que ello no perjudique su formacién profesional, Unica forma admisible en que
puede efectuarse. La persona trabajadora seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por su
Grupo profesional y funcién anterior le correspondan.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen en la peticién de la persona trabajadora,
se asignard a ésta la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podra exigir



que realice trabajos superiores al del Grupo profesional por el que se le retribuye.
C) Trabajos de igual grupo profesional.

Las empresas, dentro de sus facultades de organizacién podran destinar a sus trabajadores/as a puestos de
trabajo distinto, dentro del mismo Grupo, en cuyo caso percibiran éstos el nivel retributivo y los complementos
salariales que correspondan al nuevo puesto.

Capitulo VI. Retribuciones.

Articulo 38. Recibo de salarios.

La Empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha
directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, el recibo individual del pago del
salario, siempre que el mismo se abone mediante transferencia bancaria a la persona trabajadora, podra
entregarse por medios telematicos.

Para que tal medio sustituya a la entrega la persona trabajadora deberd disponer de acceso a los medios
telematicos puestos a su disposicidn por la empresa y el modelo contendra con claridad y precision tanto los
conceptos e importes que se abonan como las deducciones que sobre los mismos se practican.

El comprobante del abono del salario emitido por la entidad bancaria sustituird la firma del duplicado del recibo
de salario por parte de la persona trabajadora.

Articulo 39. Estructura salarial.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacién de este convenio se
distribuyen entre el salario base y, en su caso, los complementos retributivos regulados en el mismo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este Convenio colectivo y los periodos
de descanso legalmente establecidos.

Se integran en este convenio como salario base la cuantia del salario base de Grupo y el denominado, a partir
de la fecha de entrada en vigor de este convenio, salario base personal.

1.1. Salario base de Grupo. Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente a la persona trabajadora
en funcion a su pertenencia a uno de los Grupo Profesionales descritos en el presente Convenio. El Salario Base
Personal de grupo anual incluye las doce mensualidades de salario y las pagas extraordinarias establecidas en
el articulo 36.

1.2. Salario Base personal. Se entiende por Salario Base personal la cuantia que corresponda a la persona
trabajadora hasta la fecha como complemento «ex nivel/ex categoria» en virtud de lo dispuesto en la
Disposicidn Transitoria Segunda punto 4 del | Convenio colectivo del comercio textil de la Comunidad
Valenciana (DOGV 12.01.2023). En la provincia de Valencia a dicha cuantia se le sumaria en quince pagas la
cuantia de 16,83 euros correspondientes a la previsto en el Anexo Il punto 4 del | Convenio autonémico.

Ambos conceptos salariales no son compensables ni absorbibles y se revalorizaran en los importes fijados en



este convenio colectivo para el salario base.

El importe del salario base personal (que incluye el complemento «ex nivel/ex categoria» y la cuantia referida
del Anexo Il punto 4 del | Convenio autonémico de la provincia de Valencia se liquidara en las pagas y para el
calculo de la antigliedad).

2. Complementos salariales:

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al Salario Base por cualquier
concepto distinto al de la jornada anual de la persona trabajadora y su adscripcién a un Grupo Profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente a alguna de las siguientes modalidades:
- Personales: En medida en que deriven de las condiciones personales de la persona trabajadora.

Tendran tal consideracién los conceptos que hasta la fecha vinieran remunerando individualmente la
antigledad incluyendo el «xcomplemento salarial mensual de antigiedad adicional» de la provincia de Alicante.

- Puesto de trabajo: Son aquellos que percibe la persona trabajadora por razén de las caracteristicas del puesto
de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional y cuya percepcién depende, exclusivamente, de la
efectiva prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendran caracter consolidable.

- Complementos por calidad o cantidad del trabajo: Son aquellos que percibe la persona trabajadora por razén
de una mayor calidad en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos, etcétera.

Articulo 40. Salario Base.

1. Con efectos desde 1 de enero de 2025 el salario base de cada uno de los Grupos Profesionales de este
convenio colectivo es el que se detalla a continuacién, como resultado de aplicar un incremento del 3% sobre la
base resultante de la actualizacién correspondiente al periodo 2022-2024:

Grupo Profesional Valor mensual 2025 en euros
Auxiliar 1.094,66
Profesional 1.118,30
Especialista 1.194,55
Coordinacion 1.311,18
Direccion 1.630,80

El abono de los atrasos lo podran efectuar las empresas en los dos meses siguientes a la publicacién del
presente convenio colectivo en el DOGV.

1.2. Incremento salarial para 2026:

Con efectos desde 1 de enero de 2026 el salario base de cada uno de los Grupos Profesionales de este convenio
colectivo es el que se detalla a continuacién, como resultado de aplicar un incremento del 3% sobre la base
resultante de las retribuciones del afio 2025:

Grupo Profesional Valor mensual 2026 en euros
Auxiliar 1.127,50
Profesional 1.151,85
Especialista 1.230,39
Coordinacion 1.350,52
Direccion 1.679,72

La actualizacién de los salarios se realizara como maximo a los dos meses de la publicacién del presente
convenio en el DOGV.



Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior a 3 %, se aplicara un incremento
adicional méximo del 1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2027.

1.3. Incremento salarial para 2027: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 2,50 %.

Finalizado 2027, si el IPC interanual de diciembre de 2027 fuera superior a 2,50 %, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2028.

1.4. Incremento salarial para 2028: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicara un 2,00 %.

Finalizado 2028, si el IPC interanual de diciembre de 2028 fuera superior al 2,00 %, se aplicara un incremento
adicional méaximo del 1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2029.

1.5. Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales de cada afio, de acuerdo con lo establecido en
el presente apartado, en los diez dias siguientes a que se conozca el IPC general definitivo de cada afio.

2. Al finalizar la vigencia de este convenio, se comprobara si la suma del IPC general de 2025, 2026, 2027 y
2028 es superior a la suma de los incrementos y de las actualizaciones afiadidas en cumplimiento de lo previsto
en los apartados anteriores, a fin de adoptar los acuerdos que aseguren una actualizacién no perjudicial para los
intereses de ambas partes.

3. Se fija un plazo méximo de noventa dias, a partir de la publicacién en el Diario Oficial correspondiente de
este Convenio Colectivo, para que las empresas abonen la liquidacién de atrasos salariales resultantes de la
aplicacién del mismo.

4. Sin perjuicio de que a los efectos de alcanzar la cuantia de salario base anual de aplicacién comun en todo el
ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, se pueda aplicar la compensacién y absorcion, no seran,
en ningln caso, ni compensables ni absorbibles las cuantias percibidas en concepto de antigliedad (Alicante y
Castellén) o plus de compensacién (Valencia).

5. Aquellas personas que a fecha 30 de junio de 2022 percibiesen una retribucién por salario base derivada del
convenio colectivo provincial que hasta ese momento les resultaba de aplicacién, superior a la establecida para
el Grupo Profesional en el que quedan encuadradas, se le mantendra la diferencia como salario base personal.

Articulo 41. Retribuciones por la antigiiedad o por la compensacion de la
misma.

En las tres provincias afectadas por el presente convenio colectivo autonémico se mantendran, segln lo
previsto en el Anexo Il del presente convenio colectivo, los regimenes especificos que venian regulados en el
articulo 35 del primer convenio colectivo del comercio textil de la C. Valenciana (DOGV de 12/01/2023), excepto
lo previsto para el plus compensatorio de Valencia que se integrara en el salario base personal.

El complemento de ex nivel/ ex categoria del | Convenio colectivo autonédmico (ahora, salario base personal)
debe ser incluido para el calculo de las pagas extraordinarias y de la antigliedad.

Articulo 42. Gratificaciones extraordinarias.

1. Pagas de Navidad y verano.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho al abono de dos pagas extraordinarias de devengo anual, cuyo
importe consistird en una mensualidad de salario base, ademas de los complementos personales que
corresponda abonar de acuerdo a lo previsto en este convenio (antigliedad, plus compensacién y complemento
«ex categoria o nivel», en su caso).



El personal que ingrese o cese en el transcurso del periodo de devengo anual de cada una de ellas se le
abonaran las gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en proporcién al tiempo trabajado.

Las pagas extraordinarias de Navidad y verano se devengaran y abonaran en la fecha en que por pacto o
costumbre se haya establecido en cada empresa. En su defecto:

a. La de Navidad se abonara el dia habil anterior al 22 de diciembre de cada afio, con devengo de uno de enero
a 31 de diciembre del mismo afio de su percepcién.

b. La de verano de abonard no mas tarde del 15 de julio, con devengo entre el 1 de julio del afio anterior y el 30
de junio del afio en que se perciba la paga.

El prorrateo de estas pagas en doce mensualidades podrad acordarse con caracter general entre las personas
trabajadoras y la empresa.

2. Paga de marzo.

Las empresas abonaran en favor del personal la denominada Paga de Marzo, dentro del primer trimestre del
afio natural, y consistird en el importe de una mensualidad total de los emolumentos que la persona trabajadora
percibia el afio anterior.

El periodo de devengo de la citada paga serd con caracter general el que por pacto o costumbre se haya
establecido en cada empresa. En su defecto, del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior a aquel en que
se perciba. De ser inferior a un afio el periodo trabajado en la empresa, el importe de la paga sera proporcional
al tiempo de su servicio.

Las empresas, opcionalmente, podran establecer un régimen de retribuciones variables en funcién de las ventas
0 beneficios que sustituya a esta paga, teniendo ésta el caracter de minimo a percibir. En este caso, las
empresas acreditaran el percibo de esas comisiones mediante su reflejo en némina y cotizacién a la Seguridad
Social y, de no alcanzar el importe de esta paga, regularizacién de la diferencia hasta alcanzarla.

Esta paga podra ser prorrateada en las mismas condiciones que se ha establecido para las pagas de Navidad y
verano.

Capitulo VII. Accion social de la empresa.

Articulo 43. Complemento de Incapacidad Temporal.

1. En los procesos de Incapacidad Temporal las empresas completardn la prestacion de Seguridad Social que
proceda, con la cuantia resultante de aplicar los porcentajes que se indican en el apartado 2 del presente
articulo, sobre la base diaria resultante de dividir entre 365 la suma de las bases de cotizacién de las doce
mensualidades comprendidas entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022.

Cuando no fuese posible obtener la base diaria prevista en el apartado anterior, los porcentajes que se indican
en el apartado 2 del presente articulo se aplicaran, en proporcién a la jornada de la persona trabajadora, sobre
las siguientes bases:



Grupo Profesional Base C. IT
Auxiliar 40,56
Profesional 41,43
Especialista 44,26
Coordinacion 48,58
Direccion 60,42

2. Cuantia del complemento:

En los centros de la Provincia de Valencia

Proceso de IT

Dias 1a3delT

Dias4a20de T

Desde el diag 21

Primer proceso del afo natural
derivado de enfermedad comun

50 % sobre la base
diaria del
apartado 1 del
presente articulo

15 % sobre la
base diaria del
apartado 1 del

Segundo y siguientes procesos del presente

ano natural derivados de articulo

enfermedad comun

Incapacidad Temporal derivada 40% sobre la 25% sobre la

de procesos patologicos | 100 % sobre la oo base diaria del
. ) ) base diaria del

susceptibles de ser padecidos por | base diaria del apartado 1 del

; apartado 1 del
personas adultas que estén | apartado 1 del A presente
incluidos en el Real Decreto | presente articulo z rticulo articulo, hasta

1148/2011, de 29 de julio.

los doce meses.

Derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional.

25% sobre la base diaria del apartado 1 del presente
articulo desde el primer dia y por el tiempo que marque
la normativa vigente.




En los centros de la Provincia de Alicante

Proceso de IT

Dias 1a3delT

Dias 4 a 20 de
IT

Desde el dia
21

Primer proceso del afo natural
derivado de enfermedad comun

100 % sobre la base
diaria del apartado 1
del presente articulo

Segundo proceso del ano natural
derivado de enfermedad comun

100 % sobre la base
diaria del apartado 1
del presente articulo

Tercer proceso y siguientes del
ano natural derivado de
enfermedad comun

40 % sobre la
base diaria del
apartado 1 del
presente
articulo

25% sobre la
base diaria del
apartado 1 del
presente
articulo, hasta
los dieciocho
meses.

Incapacidad Temporal derivada
de accidente laboral 0
enfermedad profesional.

25% sobre la base diaria del apartado 1 del presente
articulo desde el primer dia y hasta los dieciocho meses.

En los centros de la Provincia de Castellon

Proceso de IT

Dias 1a3delT

Dias 4 a 20 de
IT

Desde el dia
21

Primer proceso del afo natural
derivado de enfermedad comun

100 % sobre la base
diaria del apartado 1
del presente articulo

Segundo proceso del ano natural
derivado de enfermedad comun

100 % sobre la base
diaria del apartado 1
del presente articulo

Tercer proceso vy siguientes del
ano  natural derivade de
enfermedad comun

40 % sobre la
base diaria del
apartado 1 del
presente
articulo

25% sobre la
base diaria del
apartado 1 del
presente
articulo, hasta
los doce
meses.

Incapacidad Temporal derivada
de accidente laboral 0
enfermedad profesional.

25% sobre la base diaria del apartado 1 del presente
articulo desde el primer dia y hasta los doce meses.

3. El abono del complemento establecido en el presente articulo cesard cuando la persona en situacién de
Incapacidad Temporal incumpla las pautas de tratamiento establecidas por la Entidad Gestora de la prestacién
0 no comparezca a los controles que ésta determine.

Articulo 44. Seguro del sector.

Se prorroga expresamente la vigencia de las siguientes previsiones en materia de seguro establecidas en los
siguientes convenios colectivos provinciales:

- El Articulo 39 del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector del Comercio Textil de la provincia de Castelldn
(c6digo convenio 12000145011966), publicado en el BOP de Castellédn de la Plana nimero 42, de 2 de abril de
2019.

- El Articulo 23 del Convenio Colectivo de Trabajo del sector del Comercio Textil de la provincia de Valencia
(cédigo convenio 46000555011982), publicado en el BOP de Valencia nimero 202, de 20/10/2017.

Capitulo VIII. Tiempo de trabajo.



Articulo 45. Jornada.

Se establece para todas las empresas y personas trabajadoras afectadas por este convenio una jornada de
1.780 horas anuales, para los afios 2025, 2026 y 2027.

Para el afio 2028 la jornada serd de 1.772 horas anuales.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

Las personas trabajadoras con jornada laboral igual o superior a seis horas a las que por convenio o por acuerdo
se les haya considerado el descanso como tiempo efectivo de trabajo, mantendran como condicién personal tal
derecho.

Articulo 46. Distribucion de la jornada.

1. Compensacion de excesos sobre la jornada maxima anual.

Los excesos que al final de afio se hubiesen podido producir sobre la duracién anual pactada, se compensaran
dentro del primer trimestre del afio siguiente, con dias u horas de descanso, de forma continuada. Dicha
compensacidén, en tiempo o retribuida serd acordada entre las partes o atendiendo a las reglas legales sobre
compensacion dineraria de excesos de jornada anual.

2. Jornada laboral diaria.

La jornada laboral solo se podra fraccionar en dos periodos cuando sea superior a cuatro horas diarias y entre el
final de uno y el comienzo del otro debe de estar entre la franja de una hora como minimo y tres como maximo.

El tiempo de trabajo se considerara de modo tal que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

3. Descanso semanal.

Al amparo de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, o0 norma que lo sustituya, la jornada laboral se cumplira
de tal manera que cada persona trabajadora deberd disponer de medio dia libre laborable a la semana, o de un
dia completo de descanso cada dos semanas.

Ademads del descanso mencionado en el apartado anterior, el personal deberd disponer también del descanso
dominical o dia alternativo que se pacte.

4. Medidas para favorecer la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.
A. Fines de semana de calidad.

Todo el personal con cinco o mas dias de prestacién efectiva a la semana disfrutard a partir de 2026 de seis
fines de semana de calidad (entendiendo por tales sabado y domingo consecutivos como descanso semanal).

No computaran como tales los correspondientes a vacaciones ni aquellos en que una de las dos fechas coincida
con un festivo de los fijados en el calendario laboral anual.

Los fines de semana de calidad no podran coincidir con vacaciones ni con aquellos periodos que las partes
consideran como de mayor actividad en el sector.

8. Descanso semanal de dos dias consecutivos.

A partir de 1 de enero de 2027 todo el personal que preste servicios todo el afio disfrutara ademas de los seis
fines de semana de calidad establecidos en el parrafo A. de este articulo de otras cinco semanas con dos dias



consecutivos de descanso semanal.

El personal que no preste servicios todo el afio disfrutara de tal régimen de descanso semanal en proporcion al
tiempo en que preste servicios durante el afio natural.

Todo ello sin perjuicio de las condiciones especificas mas beneficiosas que estén implantadas en las empresas.

En materia de trabajo en domingos y festivos se estara a lo dispuesto en el articulo 50 del presente convenio
colectivo.

5. Jornadas especiales de los dias 24 y 31 de diciembre.

El dia 24 de diciembre la hora de finalizacién de la jornada sera como maximo a las 20.00 horas, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, como, por ejemplo, las normas del centro comercial donde se halle el
establecimiento.

El dia 31 de diciembre la hora de finalizacién de la jornada serd a las 18,00 horas, salvo imposibilidad manifiesta
y justificada, como, por ejemplo, las normas del centro comercial donde se halle el establecimiento.

Articulo 47. Distribucion irregular de la jornada.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, de acuerdo con la normativa legal vigente en
cada momento, que sera expuesto en lugar visible para general conocimiento.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la confeccidn y exposicién, con anterioridad al 1 de enero
de cada afio, del mencionado calendario laboral serd condicién imprescindible para hacer uso de la flexibilidad
horaria que se regira, en defecto de pacto de empresa, por las siguientes reglas:

12, La empresa podra disponer de hasta un maximo 100 horas del calendario laboral, variando la distribucién de
jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que como jornada ordinaria y descanso entre jornadas
fija la legislacidn, sin mds requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con al menos cinco dias naturales de antelacién a la representacién de las personas
trabajadoras y al personal afectado individualmente del uso de las mismas.

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural y por dias completos, en
el supuesto de no alcanzarse las suficientes horas para el descanso de una jornada completa, las resultantes se
disfrutardn de manera continua.

¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran cdmputo anual, de tal
forma que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos
periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

d) Sélo para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la elecciéon de las fechas de su disfrute sera
acordada entre la direccién de la empresa y las personas trabajadoras afectadas en un plazo de veinte dias a
contar desde el momento del preaviso al que se refiere el apartado 1 del punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias mas, la empresa y las personas
trabajadoras afectadas, sefialardn cada uno en un 50% la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacién del 50% que, en caso de desacuerdo, correspondera a la persona trabajadora, no se podran
utilizar las fechas que se enmarcan en la campana de Navidad.

22, Salvo pacto en contrario, el personal acogido a reduccién de jornada por guarda legal no podrd ser afectado
por las medidas establecidas en el presente Articulo cuando éstas supongan la alteracion del horario que
tuvieran establecido.



32, Esta medida de flexibilidad no podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los festivos y/o
domingos que administrativamente sean autorizados como habiles comerciales.

42, En los centros de trabajo de las Provincias de Castellén y de Valencia, esta medida de flexibilidad no podra
ser utilizada para realizar inventarios, mientras que en los centros de trabajo la Provincia de Alicante, las horas
que se destinen a la realizacién de inventario computaran, a los efectos del presente articulo como 1,5.

Articulo 48. Registro de jornada.

En aplicacién de lo previsto en el Articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras
vinculadas a las mismas mediante una relacion laboral ordinaria.

Las empresas estardn obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios, que
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de jornada
formaran parte de los derechos de informacién de la Representacién Legal de las personas trabajadoras con la
periodicidad que se establezca.

La Representacion Legales de las personas trabajadoras debera guardar la oportuna reserva y proteger los
datos puestos a su disposicién de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos personales, asi
como con lo establecido en el Articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las
personas trabajadoras.

Deberd tenerse en cuenta que, las personas trabajadoras (personas trabajadoras a distancia, actividad de
representacion, mandos intermedios y puestos directivos, etc.) pueden prestar servicios bajo distintas férmulas
de flexibilidad, asi como con capacidad de auto organizacién del tiempo de trabajo, implicando esto Ultimo la
existencia de tiempos de compensacién por posibles excesos de jornada diarios auto gestionados por las
propias personas trabajadoras en cémputo semanal, mensual o anual.

Articulo 49. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo anual.

Las horas extraordinarias por su naturaleza son voluntarias. Las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su cémputo, a razén de 1,5 horas de
descanso por cada hora extraordinaria prestada, o dinerariamente de acuerdo con la siguiente tabla:



Grupo Profesional Valor I-zl.uggctra €
Auxiliar 13,18
Profesional 13,45
Especialista 14,36
Coordinacion 15,78
Direccion 19,61

El importe del valor de la hora extra del ano 2026

Grupo Profesional Valor H. Extra (€)

2026
Auxiliar 13,58
Profesional 13,85
Especialista 14,79
Coordinacion 16,25
Direccion 20,20

A los efectos del cdmputo maximo de horas extraordinarias de ochenta anuales, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
cémputo.

Articulo 50. Trabajo en festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se prorroga de manera expresa la regulacion prevista en:

- El Articulo 27 del Convenio Colectivo provincial de Comercio Textil de Alicante (cédigo convenio
03000855011981), publicado en el BOP de Alicante nimero 129, de 10/07/2019.

- El Articulo 27 del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector del Comercio Textil de la provincia de Castellén
(cédigo convenio 12000145011966), publicado en el BOP de Castellén de la Plana nimero 42, de 2 de abril de
2019.

- Los Articulos 12 y 30 del Convenio Colectivo de Trabajo del sector del Comercio Textil de la provincia de
Valencia (c6digo convenio 46000555011982), publicado en el BOP de Valencia nimero 202, de 20/10/2017.

Articulo 51. Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras incluidas en el &mbito del presente convenio, disfrutardn de un periodo de
vacaciones de treinta y un dias naturales, preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el
30 de septiembre y procurandose que sean rotativas.

2. El calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo en cada empresa atendiendo a sus necesidades,
debiendo la persona trabajadora conocer las fechas que le corresponden, al menos dos meses antes.

El periodo vacacional retribuido no podra ser sustituido por compensaciéon econémica, ni comenzar en sabado o
domingo, excepto que se den por meses completos.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el Articulo 48 apartados 4, 5y 7 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién,



aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, ésta podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

4. La retribucién de las vacaciones se ajustara a los criterios previstos legal y jurisprudencialmente.

Articulo 52. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, que, con caracter general, se
comenzardn a disfrutar el primer dia habil siguiente al enlace, salvo que éste fuese laborable para la persona
trabajadora en cuyo caso computara desde éste. Podra iniciarse el permiso hasta siete dias antes del enlace y
acumular las vacaciones anuales retribuidas del afio, si asi se acordase.

2.- Tres dias por el fallecimiento de padres, hijos/as o cényuge o pareja de hecho y dos dias por fallecimiento de
parientes distintos de los anteriores hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

2 bis. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

El disfrute de este permiso, en los casos de enfermedad grave u hospitalizacién podra realizarse en dias
discontinuos previa comunicacién a la empresa y mientras dure el hecho que motivé este permiso.

3. Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan las carencias suficientes para acceder la
prestacidén por nacimiento para progenitor distinto de la madre biolégica y asi lo acrediten ante la direccién de
la empresa, disfrutaran de 3 dias en caso de nacimiento de hijo o hija, que seran prorrogados en tres dias mas
en caso de que se produjesen complicaciones médicas o de indole familiar derivadas del parto.

4.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

5.- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar a la persona
trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por incumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6.- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.



7.- Hasta veinticuatro horas laborales al afio, que podran ser disfrutados por las personas trabajadoras, para la
atencién de las siguientes circunstancias:

a) Por matrimonio de padres, madres, hermanos/as e hijos/as, un dia siempre que coincida con dia habil para la
persona trabajadora.

b) Para el traslado de domicilio habitual.

¢) Cuando por razén de enfermedad, sea necesario para la persona trabajadora o para acompafiar, por el
tiempo preciso, a los hijos o hijas menores de 14 afios, al cdnyuge o a familiares dependientes de primer grado
de la persona trabajadora, asistir al consultorio médico, en horas coincidentes con su jornada laboral, siempre
con justificaciéon documental mediante visado del facultativo del tiempo empleado.

A todos los efectos las licencias contempladas en el presente Articulo son extensibles a las parejas de hecho y
parejas de convivencia acreditada, bien entendido que en el caso de que se modificara la figura juridica de la
relacién (pareja de hecho, matrimonio civil, o por cualquier rito religioso) y siendo los integrantes de ésta las
mismas personas, el permiso contemplado en el apartado 12 de este Articulo sélo operaria una vez, por lo que
en caso de haberse disfrutado con anterioridad no podria volver a hacerlo.

Capitulo IX. Derechos de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Articulo 53. Lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
Articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcioén, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas computando el crédito pendiente hasta la
finalizacién del periodo.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no
mayor de cinco anos. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han



trascurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. La persona trabajadora debera solicitar la
excedencia y en su caso el reingreso, con un preaviso minimo de quince dias.

Articulo 55. Excedencia especial.

1. De acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, las personas con
al menos una antigliedad en la empresa de un afio tendran derecho a solicitar, con un preaviso de al menos
quince dias naturales, una excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo por una duracién maxima de
tres meses cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar cursando estudios para la obtencién de un titulo académico oficial.
b) Realizar tramites en materia de extranjeria o atender circunstancias personales en el pais de origen.

2. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido dos
afos desde el final de cualquier otra excedencia a la que se hubiera acogido.

Articulo 56. Jornadas concertadas para personas trabajadoras con hijos/as de
doce y trece anos.

Las personas trabajadoras con hijos de doce y trece afios de edad podran concertar con la empresa la
realizacién de una jornada inferior a la que tuvieran establecida con caracter normal. Sera de concesién
obligatoria siempre que se mantengan las mismas condiciones que venia realizando por guarda legal.

Las personas trabajadoras con un preaviso de quince dias podran dejar sin efecto el acuerdo.

Las personas trabajadoras que se hubieran reincorporado tras cumplir los menores los doce afios y sus hijos/as
no hayan cumplido los catorce afios podran solicitar este derecho.

Capitulo X. Faltas y sanciones.

Articulo 57. Criterios generales.

Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de las personas trabajadoras, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se
establece en los articulos siguientes.

La enumeracién no es exhaustiva de tal forma que podra ser sancionado todo incumplimiento de las
obligaciones contractuales, siempre que constituya un incumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas en las disposiciones legales de caracter general.

2. La sancién de las faltas, requerird comunicacién por escrito a la persona trabajadora, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron, quien debera acusar recibo de la misma a los Unicos efectos de darse por
enterado sin que constituya conformidad alguna.

Ademads, con arreglo a la Sentencia 1250/2024, de 18 noviembre del Tribunal Supremo (Sala Social), la empresa

deberd ofrecer a la persona trabajadora la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra ella, antes
de adoptar la extincion del contrato de trabajo por despido disciplinario.



3. La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras de toda sancién por falta muy
grave que se imponga. Asimismo, les informara trimestralmente del nimero de faltas graves impuestas, sin que
la ausencia de tal comunicacidon comporte nulidad de la sancién impuesta individualmente.

La persona trabajadora podra estar asistida por un-a representante legal de las personas trabajadoras si la
hubiera en la empresa en el momento de comunicacién de la sancién.

Los/as delegados/as sindicales en la empresa o centro de trabajo, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica
de Libertad Sindical, deberan ser oidos/as con caracter previo a la adopcidn de sancién en el caso de personas
trabajadoras afiliadas a su sindicato, siempre que conste tal afiliacién a la Direccién de la empresa.

4. Las faltas se clasificardn en leve, grave o muy grave, atencién a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, graduandose la sancién a imponer en atencién a lo aqui dispuesto.

5. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por la persona trabajadora ante la jurisdiccién competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién vigente, sin
perjuicio de su posible sometimiento a los sistemas de mediacién o arbitraje establecidos o que puedan
establecerse.

Articulo 58. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad superior a cinco minutos en la incorporacién al trabajo en un
periodo de treinta dias, siempre que de dichos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u
obligaciones que la empresa le tenga encomendadas en cuyo caso se calificard como falta grave.

2. No notificar con cardacter previo, o en su caso, durante la jornada laboral de ausencia, la inasistencia al
trabajo.

3. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de un dia en un mes.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo o
adelantar la conclusién de la jornada establecida con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de
estas ausencias no se deriven perjuicios para el trabajo o se hayan denegado expresamente por el superior
jerarquico, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos, incluidos los técnicos e
informaticos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

6. Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo siempre que no hubiesen sido
advertidas previamente en otra u otras ocasiones. En tal caso o si produjera perturbacion en el servicio, se
considerara falta grave.

7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia.

8. No comunicar en tiempo y forma los cambios sobre datos familiares o personales que tengan incidencia en la
Seguridad Social o la Administracién Tributaria, siempre que no produzcan perjuicio a la empresa.

9. Discutir con compaferos de trabajo siempre que se produzca sin presencia de clientes o proveedores en el
centro de trabajo.

10. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la prestacién del servicio.
Podra ser considerada falta grave cuando tal conducta haya afectado negativamente al mismo.

11. Llevar el uniforme o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.



12. La falta de aseo durante el trabajo.

13. La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacién.

Articulo 59. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo en un periodo de treinta dias o
aquella de la que se deriven perjuicios o trastornos para el trabajo considerandose como tal la que provoque un
retraso en el inicio del servicio al publico.

2. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de dos dias en un mes.

3. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a treinta minutos
siempre que de estas ausencias se deriven perjuicios para el trabajo o se hayan denegado expresamente por el
superior jerarquico.

4., El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social,
asi como el retraso injustificado en la entrega de los partes de inicio, confirmacién o fin de la incapacidad
temporal. Se considerara falta muy grave si el retraso imputable a la persona trabajadora derivase en sanciones
para la empresa.

5. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas de compafieros-as de trabajo y/o clientes o respecto
de la que ya hubiese mediado advertencia anterior por parte de la empresa.

6. Incumplir las érdenes o instrucciones de quienes se dependa jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo
se derivase perjuicio notorio para la empresa u otras personas trabajadoras, podria ser calificada como falta
muy grave.

Se entendera por incumplimiento negarse a realizar los trabajos encomendados por el superior cuando se hayan
realizado con anterioridad y sean trabajos necesarios o accesorios para el buen desarrollo de la actividad
principal de la persona trabajadora en el desempefio ordinario de su trabajo.

7. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha de la empresa.
Las partes entienden que puede ser considerada negligencia los descuadres en el terminal de caja cuando sean

habituales o repetidos en un periodo de un mes o los errores reiterados en los inventarios periddicos de
producto. Por razén de la cuantia o si la negligencia es grave, esta falta podra ser considerada muy grave.

8. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio y forma de efectuarlo, siempre que
esté especificado en normativas internas o responda a la practica en la empresa, y/o no cumplimentar los
partes de trabajo u otros requerimientos. La reiteracién de esta conducta se considerara falta muy grave
siempre que haya mediado advertencia o sancion.

9. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

10.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, de acuerdo con la normativa interna o practica
de la empresa siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o personas
trabajadoras, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

11.- Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos y materiales o herramientas de trabajo
del centro o establecimiento.

12.- Provocar o mantener discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que



transcienda a éste.

13.- La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo, a no ser que exista autorizacién.

14.- La utilizacién por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacién facilitados por el
empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad profesional y laboral para la que esta contratado y
para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacién ademas resulte
abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

15.- La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacién al trabajo que se realiza o a
la actividad de comercio, incluida lo no utilizacién de los medios y equipos de proteccién individual; y en
particular, la falta de colaboracién con la empresa en los términos que establece la normativa, para que ésta
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud
en el trabajo.

La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otras personas
trabajadoras o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa.

La reiteracién en tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancién.

16.- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancién.

17.- Permitir el acceso y la permanencia en las instalaciones de la empresa, a cualquier persona ajena sin
autorizacion expresa y previa del superior.

Articulo 60. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
1. La ausencia al trabajo sin previo aviso y causa justificada de mas de dos dias al mes.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta.

Las partes entienden que puede ser considerado fraude la manipulacién del resultado de los inventarios, la
manipulaciéon de las operaciones propias del terminal de caja incumpliendo los manuales operativos
establecidos por la empresa, la alteracién del peso, fecha de caducidad o precio de los productos a la venta, la
realizacion de compras personales en horario de trabajo cuando estuviere prohibido a la persona empleada y la
utilizacién de las tarjetas de cliente o fidelizacién en beneficio propio o de terceros, adjudicandose o
adjudicando compras y/o descuentos a personas a las que no correspondieran, quitar u ocultar de la venta,
productos a la espera de la bajada de su precio de venta para beneficiarse la persona trabajadora o beneficiar a
un tercero y la manipulacién de los sistemas instalados por la empresa para el control de asistencia de clientes
asi como de los sistemas anti hurto.

3. La competencia desleal, asi como hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, incluido la aceptacién de
regalos o recompensas de terceros aprovechando la posicién y funciones encomendadas por la empresa.



4.- Apropiarse de productos, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

El autoconsumo de productos de la empresa en el centro de trabajo que no hayan sido previamente abonados
podrd ser sancionado como grave o muy grave en funcién de las circunstancias concurrentes en el hecho.

5.- El robo, hurto o malversacién cometidos en el &mbito de la empresa.
6.- Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

7.- Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas
extrafias a la misma, el contenido de éstos, asi como transgredir las normas de seguridad informatica de la
empresa.

8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracién al
empresario, personas delegadas por éste, asi como demas personas trabajadoras, proveedores, clientes y
publico en general.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
10.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
11.- Provocar u originar frecuentes riflas y pendencias con los demas trabajadores o trabajadoras.

12.- La simulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose como tal cuando la persona trabajadora en la
situacién de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacién de la situacién de
baja.

13.- Los dafos o perjuicios causados a las personas, incluyendo a la propia persona trabajadora, a la empresa o
sus instalaciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad
implantadas en la empresa, respecto a los que las personas trabajadoras hayan sido informadas y formadas.

14.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

15.- Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jeradrquica supondra una circunstancia agravante.

16.- El acoso moral, asi como el realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual o género, a la persona empresaria o las personas que trabajan en la
empresa.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:
Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo hasta cuarenta y cinco dias.



- Despido disciplinario.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la
intervencién de los érganos de mediacién o conciliacién, deberd llevarse a término dentro de los plazos
maximos siguientes:

- Las de hasta 3 dias de suspensién de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el siguiente de la fecha de
su imposicién.

- Las de 4 a 15 dias de suspensién de empleo y sueldo, cuatro meses.

- Las de 16 a 45 dias de suspensién de empleo y sueldo, seis meses.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de inactividad laboral de las personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo suspenderdan los plazos anteriormente establecidos.

Articulo 62. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben:
a. Faltas leves: diez dias.
b. Faltas graves: veinte dias.

c. Faltas muy graves: sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

En las faltas sefialadas en este capitulo que se definan por reiteraciéon de impuntualidad, ausencias o abandono
injustificado del puesto en un periodo concreto, el «46iez a quo» de la prescripcién regulada en este Articulo se
computard a partir de la fecha de comisién de la Ultima falta.

Capitulo XI. Organos de representacion.

Articulo 63. Representacion Sindical.

1. Se reconocen expresamente los derechos que la legislacién vigente concede a las personas trabajadoras.

2. Para la correcta administracién y gobierno del convenio colectivo a través de las Comisiones paritarias
establecidas, y el desarrollo del trabajo de las mismas, las organizaciones sindicales firmantes del mismo que a
su vez gocen de la condicidn de mas representativas en el sector, a fin de articular las labores de seguimiento,
difusién y cooperacién en la consecucién y cumplimiento de los fines de este Convenio, tendran derecho a
disponer del siguiente volumen de horas (bolsa en cada empresa):

a) En los centros de las Provincias de Castelldn y de Valencia: cinco horas mensuales sobre el crédito
establecido en la legislacion vigente, por once meses y por cada persona integrante del comité de empresa
elegida en sus listas o que sea delegada Sindical conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley Orgénica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

b) En los centros de la Provincia de Alicante: diez horas mensuales sobre el crédito establecido en la legislacién
vigente, por once meses y por cada persona integrante del comité de empresa elegida en sus listas o que sea
delegada Sindical conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.



El montante total de horas de esta bolsa en cada empresa, lo podran utilizar las organizaciones sindicales para
acumularlo.

3. La bolsa de horas regulada en el apartado anterior se podrd acumular al crédito horario regulado legalmente
cuando la misma sea propuesta por las organizaciones sindicales a las que se refiere el parrafo anterior.

4., La cesién de horas habrd de ser presentada por escrito a la Direccidén de la empresa, en la que figuraran los
siguientes extremos: nombre de la persona cedente y de la cesionaria, nimero de horas cedidas y periodo por
el que se efectla la cesion, que habra de ser por meses completos, y siempre por anticipado a la utilizacion de
las horas por la persona cesionaria o cesionarias.

5. Mediante acuerdo entre las Organizaciones Sindicales y las Empresas se determinara el ejercicio de los
derechos reconocidos en éste a articulo, sin perjuicio de aquellas particularidades ya pactadas con anterioridad
en el seno de las mismas.

Articulo 64. Comisidn Sectorial de Prevencidn de Riesgos Laborales.

10. Se acuerda crear una Comisién Sectorial de Prevencién de Riesgos Laborales de caracter paritario, integrada
por las partes firmantes del presente Convenio, con las siguientes funciones:

a) El establecimiento de prioridades e instrumentos para la prevencién de riesgos laborales mediante la
realizacion de estudios de las condiciones de trabajo, elaboracién de propuestas de actuacién con el fin de
llevar a cabo acciones sobre los problemas detectados, elaboracién de recomendaciones de actuacién y difusion
de criterios para la evaluacién de riesgos.

b) Actuar como medio para la solucién de los conflictos que, en materia de salud laboral, puedan producirse en
las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo.

2. La Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales estard integrada por doce personas, seis designadas por las
organizaciones empresariales y seis por las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio, a
quienes les serd de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en
cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuacion en las empresas.

3. La intervencién de la Comisién Sectorial de Prevencién de Riesgos Laborales se producirad previo acuerdo de
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras o por decisidn mayoritaria de éstas en
ausencia de 6rganos de representacién, debiendo formularse solicitud mediante escrito dirigido a la Comisién.
4. La Comisién, que utilizard para sus actuaciones de manera prioritaria los medios telematicos, podra recabar
las informaciones necesarias para valorar los asuntos a tratar y previa deliberacién, en caso de acuerdo, emitira
un dictamen escrito sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales que se deban adoptar. En caso de
desacuerdo, se emitird acta con la posicién de las partes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA, sobre previsiones de aplicacion en los
centros de la Provincia de Alicante.

1. Paga Fiestas patronales.

De acuerdo con la Disposicién Adicional Primera del primer Convenio Colectivo de comercio textil de la C.
Valenciana (DOGV de 12/01/2023), la paga de fiestas patronales quedd integrada desde 01/07/2022 en el
salario base de cada Grupo Profesional regulado en el presente convenio colectivo, sin que proceda por tanto



ningln abono por este concepto.
2. Plus Transporte.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, el personal de los centros de trabajo de la provincia de
Alicante mantendra el derecho establecido en el articulo 34 del Convenio Colectivo provincial de Comercio Textil
de Alicante (cédigo convenio 03000855011981), publicado en el BOP de Alicante nimero 129, de 10/07/2019,
con el siguiente importe por cada dia efectivamente trabajado:

- Afl0 2025: 4,01 €.

- Afl0 2026: 4,13 €.

- Afos 2027 y 2028: incremento y actualizacién seguin lo establecido en el articulo 40 del presente convenio
colectivo.

3. Dietas.

1. El personal al que se confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra

derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa justificacién de los comprobantes
correspondientes.

2. En compensacidén de aquellos gastos cuya justificaciéon no resulte posible, el personal tendrd derecho ademas
a una dieta cuando el desplazamiento sea superior o igual a media jornada, con el siguiente importe:

- Afo 2025: 8,13 €.

- Afo 2026: 8,37 €.

- Aflos 2027 y 2028: incremento y actualizacién segun lo establecido en el articulo 40 del presente convenio
colectivo.

4. Uniformidad.

1. A las personas trabajadoras que proceda, comprendidas en el dmbito funcional del presente Convenio
Colectivo, se les proveera obligatoriamente por parte de la Empresa, de uniformes u otras prendas, en concepto
de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el
uso viene aconsejando.

2. La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre la empresa y la persona
trabajadora, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o
al menos en la mitad de las mismas.

3. Las empresas que exijan un determinado uniforme y/o calzado, estaran obligadas a facilitarlo sin coste
alguno para la persona trabajadora. La provision serd como minimo de dos prendas anuales.

5. Ordenacion del trabajo en época estival.

Se estara a lo previsto en el apartado 5 de la Disposicién Adicional Primera del primer Convenio Colectivo de
comercio textil de la C. Valenciana (DOGV de 12/01/2023), entendiéndose como horario de tarde a partir de las
14:00 horas.

6. Permiso para la asistencia a clinicas o consultorios médicos.

Se estard a lo previsto en el apartado 6 de la Disposicién Adicional Primera del primer Convenio Colectivo de
comercio textil de la C. Valenciana (DOGV de 12/01/2023).

7. Permiso para concurrir a examenes para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Se estard a lo previsto en el apartado 7 de la Disposicién Adicional Primera del primer Convenio Colectivo de
comercio textil de la C. Valenciana (DOGV de 12/01/2023).



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA, sobre previsiones de aplicacién en los
centros de la Provincia de Castelldn.

1. Uniformidad.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no
sea de uso comun en la vida ordinaria de sus personas empleadas, 0, en su caso contrario a su compensacion
en metalico.

En el primer supuesto previsto en el parrafo anterior las empresas entregardn dos uniformes completos para
verano y otros dos para invierno, cuidaran de la conservacién y limpieza de la ropa de trabajo, que quedara de
su propiedad, y dichos uniformes los repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, para lo que
podran exigir la previa entrega de los usados. En el segundo supuesto en que la ropa de trabajo sea propiedad
de la persona trabajadora, la compensacién en metalico se abonara en dos pagos, uno en el mes de mayo y
otro en el mes de septiembre, con los siguientes importes durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

- Aflo 2025: 247,80 €.

- Afo 2026: 255,23 €.

- Afos 2027 y 2028: incremento y actualizacién segun lo establecido en el articulo 40 del presente convenio
colectivo.

2. Permiso para la asistencia a consulta médica.

Se estara a lo previsto en el apartado 2 de la Disposicién Adicional Segunda del primer Convenio Colectivo de
comercio textil de la C. Valenciana (DOGV de 12/01/2023).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA, sobre previsiones de aplicacion en los
centros de la Provincia de Valencia.

1. Paga octubre.

Para el personal de los centros de trabajo de la provincia de Valencia, como compensacion a los posibles
deslizamientos de los horarios que necesariamente se realicen tanto a la entrada como a la salida, asi como en
las empresas que a la entrada en vigor de este convenio la vinieran abonando tradicionalmente por el anterior
convenio provincial, las empresas abonaran cada afio el importe de una mensualidad de sus salarios,
equivalente a la correspondiente del mes de octubre, con la que conjuntamente se abonara, en defecto de
costumbre distinta en la empresa.

En compensacién a esta gratificacién, en su importe quedaran incluidos esas prestaciones de servicio, que, sin
cumplir con los requisitos de la jornada irregular, sean realizadas por el personal laboral, adelantando o
retrasando su horario de entrada o salida.

La persona trabajadora que no modifique su horario de trabajo no percibira tal gratificacion, por cuanto que la
misma tiene caracter de contraprestacién.

Al personal que perciba esta gratificacion se le incluird el importe de su prorrateo anual en la base de célculo
del complemento por Incapacidad Temporal regulado en el articulo 37.1 del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, al valor de la hora extraordinaria establecido con caracter general en el articulo 40 del presente
convenio colectivo, se adicionara los importes correspondientes de la siguiente tabla cuando el personal perciba
la gratificacidon regulada en el presente apartado:



Valor adicional por Paga

Grupo Profesional Octubre e?€l]a H. Extra
2025

Auxiliar 0,93
Profesional 0,96
Especialista 1,02
Coordinacion 1,11
Direccion 1,40

Para el ano 2026 el valor adicional sera el ano siguiente:

Valor adicional
Grupo Profesional zﬁrl:?aéigﬁgi
2026
Auxiliar 0,96
Profesional 0,99
Especialista 1,05
Coordinacion 1,14
Direccion 1,44

Para los anos 2027 y 2028 se aplicara el incremento vy la actualizacion segun lo establecido en el articulo
33 del presente convenio colectivo.

Para los afios 2027 y 2028 se aplicard el incremento y la actualizacién segun lo establecido en el articulo 33 del
presente convenio colectivo.

2. Retribucién Especial.

Desde el 12 de enero del afio 2002, y a partir de cuando una persona trabajadora cumpla los sesenta afos,
vienen percibiendo una retribucién especial en cada paga, o su equivalente porcentual a la jornada efectiva de
trabajo que desemperie. Teniendo el caracter de no absorbible ni compensable.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, esta cantidad sera la siguiente:

- Afo 2025: 16,93 €.

- Afl0 2026: 17,44 £€.

- Para los aflos 2027 y 2028: incremento y actualizacién segln lo establecido en el articulo 40 del presente
convenio colectivo.

3. Distribucién de la jornada.

Los almacenes al por mayor cerraran los sabados por la tarde, imputédndose a ese medio dia el descanso
semanal. Excepcionalmente en los meses de julio y agosto, se considerara todo el dia del sdbado como no

laboral, siendo recuperable la media jornada de mafiana. Cuando en un almacén al por mayor, en el mismo
local, esté instalada la venta al detall, cerraran Unicamente las dependencias de almacén.

Los trabajadores/as que indistintamente presten sus servicios en el almacén y en el detalle, estableceran turnos
de descanso al 50% de la plantilla, y ello con cardcter alternativo a fin de poder atender las ventas al detall. Si
coincide la rotacién con sabado festivo, no se consumira turno, pasando el mismo al sabado siguiente.

4. Trabajo Nocturno.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al personal de los centros de trabajo de la provincia de
Valencia le serd de aplicacién lo previsto en el articulo 11.B) del Convenio Colectivo de Trabajo del sector del

Comercio Textil de la provincia de Valencia (cédigo convenio 46000555011982), publicado en el BOP de
Valencia nimero 202, de 20/10/2017.



5. Vacaciones.

El personal de los centros de trabajo de la provincia de Valencia, disfrutaran de un periodo de vacaciones de
treinta y un dias naturales, preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

En el caso de que en el citado periodo se produzca un incremento de la actividad mercantil, con justificacién
tanto a la RLT como a las personas trabajadoras, podra ser trasladado el descanso de vacaciones a otras fechas,
disfrutandose en este caso de treinta y tres dias.

Este aumento del nimero de dias de vacaciones sera proporcional a los dias disfrutados fuera del periodo de
referencia y se consideraran tiempo de trabajo efectivo para el cémputo anual de la jornada. No sera de
aplicacién cuando la persona trabajadora sea quién solicite sus vacaciones fuera del citado periodo.

Dicho periodo correspondera a aquellas personas trabajadoras que lleven un afio de prestacién de servicios a la
empresa, independientemente de la categoria profesional de cada una de ellas. En caso de no llevar trabajando
un afio, le correspondera la parte proporcional.

Para la aplicacién de lo previsto en el presente apartado se estara a la costumbre vigente en el dmbito de la
Provincia de Valencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA, sobre encuadramiento de figuras
profesionales que supongan polivalencia funcional.

Cuando en el seno de la empresa existan figuras profesionales en las que el contenido de la prestacién laboral
integre funciones propias de mas de un grupo profesional de los regulados en el presente convenio colectivo, la
equiparacion se realizara en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

DISPOSICION FINAL UNICA. Unificacién de materias pendientes provenientes
de los convenios colectivos provinciales.

Es voluntad de los firmantes del convenio colectivo seguir avanzando en la unificacién de aquellas condiciones
laborales que permanecen reguladas de forma distinta en funcién de los anteriores convenios colectivos
provinciales de aplicacién.

A tal efecto, la comisidn negociadora continuara en sus funciones de tal para analizar y debatir sobre dichas
materias que incluyen los siguientes articulos:

- Articulo 35. Antigledad.

- Articulo 37. Complemento de incapacidad temporal.
- Articulo 38. Seguro del sector.

- Articulo 41.4. Realizacion de inventarios.

- Articulo 44. Retribucidn en festivos.

- Disposiciones Adicionales Primera, Segunda y Tercera.



ANEXO I. Modelo de consulta sobre clasificacidon profesional.

1.- DATOS GENERALES

Hombre de la persona trabajadora -a

Empresa y centro

Departamento y seccidn

Denominacion del puesto

Grupo profesional actual

Grupo profesional que se reclama

2.- DEPENDENCIA Y MANDO

Denominacion del puesto superior al que ocupa y del|,
que depende jerarquicamente:

Puestos 0 unidades subordinadas:

I.” de personas: I1.° de personas: I.° de personas:

3.- INICIATIVA / AUTONOMIA

a) ;En qué ocasiones decide por su cuenta’

b) ;En que ocasiones segun normas fijas?

c) ;En que ocasiones consulta a su superior jerarquico-a?

4.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO DE TRABAJO

a) TAREAS REGULARES

b). TAREAS OCASIOHALES (indicando periodicidad media)




5.- FORMACION Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION

* Sefiale con una (X), en cada concepto, el nivel necesario para el puesto

FORMACION

EXPERIENCIA
- IDIOMAS MECESARIA PARA
ACADEMICA PROFESIONAL REALIZAR LA FUNCION
Conocimientos a nivel de
educacm_n sec_ledarla rlp precisa Hasta 1 mes
obligatoria idiomas

0 equivalente

Educacidn Secundaria
Obligatoria o

Conocimientos
de un idioma

Hasta 3 meses

equivalente extranjero
Madulos del ciclo
formativo de grado medio
Educacion Secundaria 0 superior. Farmacion o Dominio de Hasta 9 meses

Obligatoria (Completa) o carreras profesionales en un idioma
equivalente el marco de los planes de extranjero

formacion de la propia

empresa 0 equivalente
Ciclo Grado Medio o Grado D”m.m.m de
un idioma

Superior, 0 bien, mas cursos
de cierta complejidad
técnica o social

extranjero y
conocimiento
de otro

Hasta 18 meses

Titulado superior, 0
bien, Primer ciclo
universitario, Graduado
Medio més cursos de
formacion profesional
superior

Dominio de
dos idiomas
extranjeros

Hasta 3 afnos

Titulado superior mas
cursos de Posgraduado

Mas de 3 afos

6.- DIFICULTADES

a) COMPLEJIDAD DEL TRABAJO

b) HABILIDADES ESPECIALES

c) CONDICIOMES AMBIENTALES

7.- RESPONSABILIDAD

a) RESPONSABILIDAD POR FUNCION Y/0 RESULTADO (responsabilidad por posibles fallos o errores que puedan

ocurrir en el desempeiio de la funcion)




b) RESPOMSABILIDAD POR RELACIOMES INTERMAS O EXTERHAS (con otras personas de la empresa 0 externas a
ella

8.- OBSERVACIONES

9.- CRITERIO DE LA EMPRESA (indicar, en su caso, si la empresa rehtsa hacer constar su criterio)

10.- CRITERIO DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

El-La Trabajador-a RRTT La Empresa

D/D*. D/D* D/D®

ANEXO Il. Retribuciones por antigiiedad o compensacidon de la misma.

1. Las personas trabajadoras que venian prestando sus servicios en los centros de trabajo de la Provincia de
Castellén y de Alicante con anterioridad a la entrada en vigor del | CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 2022-2024, continuaran percibiendo los importes devengados en concepto de
complemento personal de antigiiedad con arreglo a la regulacién del convenio colectivo provincial que les era
de aplicacion, en el articulo 32 de Comercio Textil de Alicante (cédigo convenio 03000855011981), publicado en
el BOP de Alicante, nimero 129, de 10/07/2019.



2. Para las contrataciones hechas desde el 01/07/2022, el valor bruto mensual para cada Grupo Profesional de
los cuatrienios que se completen desde el primer dia del mes siguiente a la publicacién del presente convenio
colectivo, por el personal que presta servicios en los centros de trabajo de la Provincia de Castellén y de
Alicante, sera el siguiente:

Grupo 2025
Auxiliar 48,36
Profesional 49 40
Especialista 52,77
Coordinacion 57,92
Direccion 72,05

3. Ademads, las personas trabajadoras que con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo, vinieran prestando sus servicios en centros de trabajo ubicados en el &mbito territorial de la Provincia
de Alicante, con la categoria de «Dependiente con méas de 3 afios de antigiiedad en la empresa» (Grupo 3, Nivel
7 de la norma convencional provincial), tendran derecho a percibir, desde el dia siguiente al que acrediten mas
de quince afios de antigliedad en la empresa, un complemento salarial mensual de antigiiedad adicional de
101,56 € brutos mensuales.

Desde la entrada en vigor de este convenio el importe percibido se integrard en el concepto de salario base
personal.

Igualmente, cuando la persona trabajadora tenga derecho a percibirlo desde la fecha en que lo corresponda tal
cuantia se sumara a su salario base personal.

En atencién a lo ya acordado por Comisién Paritaria, dicho importe tendra anualmente la actualizacién fijada
para los salarios base en el articulo 40 de este convenio.

ANEXO lll.- Modelo de denuncia situaciones de acoso.



Don/DoRa mayor de edad, con domicilio
en la calle/plaza n.° de y con  DNI/NIF
n.° , en su condicion de trabajador-trabajadora de la empresa del sector panaderia/
pasteleria CV

Por medio del presente escrito, interponge DENUNCIA contra:

Don/DoRa ,

Vinculacion con la empresa del sector de comercio textil

Fueron TESTIGOS (en caso de que los hubiese o deseen declarar):

Don/DoRa DNI/NIF , (indicar
vinculacion con la empresa del sector de comercio textil):

Y cuyas demas circunstancias personales desconozco, por los siguientes HECHOS:

Por lo expuesto SOLICITO se tenga por admitido el presente escrito y se proceda con arreglo a lo
establecido en el Convenio Colectivo.

Firmado. La persona denunciante

En ,a de de

ANEXO IV.- Formulario de denuncia interna por conducta constitutiva de
acoso por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género.



Acoso por Orientacion Sexual
Acoso por Identidad o Expresion de Género

Otras (Especificar)

1. Datos de la persona gue ha sufride acoso
Nombre vy apellidos:

DNI:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

2. Datos de la persona denunciada
Nombre vy apellidos:

Puesto de trabajo:

Centro de trabajo:

3. Descripcion de los HECHOS que denuncia (descripcion cronoldgica y detallada de los hechos,
personas implicadas, origen del conflicto, lugar en que sucedio, etc.)

4, Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre vy apellidos. Adjuntar pruebas si se considera oportuno

Breve descripcion de otra informacion que se aporte:
La persona abajo firmante, solicita la apertura del procedimiento de investigacion derivado del

conocimiento de actos que pueden ser constitutivos de , solicitando que se le informe
de las distintas actuaciones que realicen durante el mismo, ast como su posterior resolucion.

En , a de de 20 .

Fdo.:

Recibi (Nombre y DNI)
N.® de expediente:

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO
TEXTIL DE LA
COMUNIDAD
VALENCIANA



CONVENIO
COLECTIVO
(DOGV Num. 9510
/12.01.2023)

Articulo 33. Salario
Base

2. A partir del 1 de
julio de 2022

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacioén

Direccion

3. A partir del 1 de
enero de 2023

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacioén

Direccion

4. A partir del 1 de
enero de 2024

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacioén

Direccion

Valor mensual 2022 en euros
986,93

1.008,23

1.076,98

1.182,13

1.470,28

Valor mensual 2023 en euros
1.011,60
1.033,44
1.103,90
1.211,68
1.507,04

Valor mensual 2024 en euros
1.031,83
1.054,11
1.125,98
1.235,91
1.537,18



Articulo 36.
Gratificaciones
extraordinarias

Pagas

Navidad

Verano

Paga de marzo

Articulo 37.
Complemento de
Incapacidad
Temporal

Grupo Profesional

Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Articulo 39.
Jornada

Durante el afio
2022

A partir del 1 de
enero de 2023

el dia habil anterior al 22 de
diciembre

no mas tarde del 15 de julio

dentro del primer trimestre

Base C. IT
40,56
41,43
44,26
48,58
60,42

la jornada maxima anual sera
la establecida en cada uno de
los convenios provinciales

1780

una mensualidad
de salario base +
complementos
personales
(antigliedad, plus
compensacién y
complemento ex
categoria o nivel)

una mensualidad
de salario base +
complementos
personales
(antigtedad, plus
compensacién y
complemento ex
categoria o nivel)

importe de una
mensualidad total

horas anuales,
durante toda la
vigencia del
convenio



Articulo 43. Horas
Extraordinarias

Grupo Profesional

Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

DISPOSICION
ADICIONAL
PRIMERA, sobre
previsiones de
aplicacion en los
centros de la
Provincia de
Alicante

2. Plus Transporte
... por cada dia
efectivamente
trabajado:

Desde 01.07.2022:

Ano 2023:
Afo 2024:

3. Dietas

Desde 01.07.2022:

Ano 2023:
Afo 2024:

Valor H. Extra Desde
01.07.2021

12,60
12,87
13,74
15,09
18,76

3,62
3,71
3,78

7,31
7,49
7,64

Valor H. Extra
2023

12,92
13,19
14,08
15,47
19,23

Valor H.
Extra 2024

13,18
13,45
14,36
15,78
19,61



DISPOSICION
ADICIONAL
SEGUNDA, sobre
previsiones de
aplicacién en los
centros de la
Provincia de
Castelldn

1. Uniformidad

Septiembre de
2022:

Afo 2023:
Afo 2024:

DISPOSICION
ADICIONAL
TERCERA, sobre
previsiones de
aplicacién en los
centros de la
Provincia de
Valencia

1. Paga octubre

Grupo Profesional

Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

2. Retribucién
Especial

Desde 01.07.2022:

Afo 2023:
Ano 2024:

223,40

228,99
233,57

Valor adicional por Paga
octubre en la H. Extra Desde
01.07.2021

0,83
0,86
0,92
1,00
1,26

15,27
15,65
15,96

Valor adicional
por Paga octubre
en la H. Extra
2023

0,85
0,88
0,94
1,03
1,29

Valor
adicional
por Paga

octubre en
la H. Extra

2024

0,87
0,90
0,96
1,05
1,32



DISPOSICION
TRANSITORIA
SEGUNDA, ...
complemento Ad
personam,
denominado
complemento ex
nivel o ex
categoria

... Los importes

brutos mensuales

a abonar a partir

de 01.07.2022 en

concepto de
complemento Ad
personam con la
denominacién
complemento ex
nivel o ex
categoria son los
siguientes:

Provincia

ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC
ALC

ALC

ALC

Categoria Provincial

Jefe de Administracion.

Jefe de Personal

Jefe de Ventas

Jefe de Compras

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Dibujante

Escaparatista

Jefe de Seccién Administrativo
Jefe de Grupo

Jefe de Seccidén

Encargado de Establecimiento

Dependiente con mas de 15
afios de antigliedad en la
empresa

Capataz

Grupo CV

Direccién
Direccién
Direccién
Direccidn
Direccién
Coordinacién
Coordinacién
Coordinacién
Coordinacién
Coordinacién
Coordinacién
Coordinacién

Coordinacion

Especialista

Especialista

Ex nivel /
Ex
categoria
2022
Euros/mes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
104,10
104,10
104,10
104,10
104,10
104,10
0,00
0,00

105,15

105,15



ALC
ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

ALC

Provincia

Viajante
Corredor de Plaza

Cortador con mas de 3 afios
de antigliedad en la empresa

Cajero con mas de 15 afios de
antigliedad en la empresa

Contable

Cajero con mas de 3 afios de
antiguedad en la empresa

Profesional de Oficio con mas
de 3 afos de antigledad en la
empresa

Dependiente con mas de 3
afos de antigliedad en la
empresa

Administrativo con mas de 3
afios de antigliedad en la
empresa

Rotulista

Administrativo con menos de
3 aflos de antigliedad en la
empresa

Profesional de Oficio con
menos de 3 anos de
antigliedad en la empresa

Dependiente con menos de 3
afos de antigliedad en la
empresa

Cajero con menos de 3 afios
de antigledad en la empresa

Cortador con menos de 3 afios
de antigiedad en la empresa

Mozo con mas de 3 afios de
antigliedad en la empresa

Telefonista

Mozo con menos de 3 afos de
antigliedad en la empresa

Personal de Limpieza

Categoria Provincial

Personal Técnico Titulado

Especialista 38,70
Especialista 38,70
Especialista 38,70
Especialista 38,70
Especialista 38,70
Especialista 0,00
Especialista 0,00
Especialista 0,00
Especialista 0,00
Profesional 33,45
Profesional 33,45
Profesional 0,00
Profesional 0,00
Profesional 0,00
Profesional 0,00
Profesional 0,00
Auxiliar 0,00
Auxiliar 0,00
Auxiliar 0,00
Ex nivel /

Ex

Grupo CV categoria
2022

Euros/mes



CS
CS

CS

CS
CS
CS

CS

CS
CS
CS
CS
CS
CS
CS

CS
CS
CS
CS
CS

CS

CS

CS

CS

CS
CS
CS
CS
CS

Titulado/a Grado Superior
Titulado/a Grado Medio

Ayudante/a Técnico/a
Sanitario/a

Personal Mercantil Técnico no
Titulado

Director/a
Jefe/a de Divisién
Jefe/a de Departamento

Jefe/a de Sucursal /
Encargado/a

Segundo/a encargado/a
Jefe/a de Seccidn

Comercial

Intérprete

Cajero/a de tienda
Dependiente/a

Ayudante/a de dependiente/a

Personal Administrativo y
Técnico no Titulado

Director/a

Jefe/a de Divisidn
Jefe/a Administrativo
Jefe/a de Seccidén
Contable

Administrativo/a-Operador/a
informatico/a

Auxiliar administrativo/a

Personal de Servicios y
Actividades Auxiliares

Dibujante/a

Escaparatista / Coordinador-a
de tienda

Jefe/a de Seccién de Servicios
Profesional de Oficios Varios
Jefe/a de Taller

Ayudante/a de cortador/a

Personal de Oficio de 12

Direccion
Direccion

Especialista

Direccion
Direccion
Coordinacion

Coordinacion

Coordinacién
Coordinacién
Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

Auxiliar

Direccién
Direccidn
Direccién
Coordinacién

Especialista
Especialista

Auxiliar

Especialista
Coordinacién

Coordinacién
Especialista
Coordinacién
Especialista

Profesional

234,60
18,83

153,56

342,52
62,52
306,99

306,99

176,28
52,79
132,18
88,41
45,70
45,70
0,00

342,54
299,71
278,37
173,79
240,07

88,41

0,00

261,54

91,24

48,41
109,84
4,69
45,70
49,32



CS
CS

Provincia

VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC
VLC

Personal de Oficio de 22

Personal de Oficio de 32

Categoria Provincial

Jefe/a Administrativo/a
Jefe/a Departamento
Jefe/a seccién Administrativa
Oficial/a administrativo/a
Programador/a
Secretaria/o Direccién
Secretaria/o departamento
Auxiliar administrativo/a
Telefonista

Conserje

Jefe/a departamento
Jefe/a sucursal

Jefe/a seccién
Dependiente/a Especialista
Viajante/a

Dependiente/a

Cajera/o

Reponedor/a

Jefe/a almacén

Jefe/a departamento
Jefe/a seccién
Delineante/a

Escaparatista

Profesional Oficios varios
Preparador/a

Vigilante/a

Mozo/a

Personal limpieza

Profesional 6,52
Auxiliar 0,00
Ex nivel /

Ex

Grupo CV categoria
2022

Euros/mes

Coordinacién 56,57
Coordinacién 56,57
Especialista 89,82
Especialista 78,23
Profesional 46,05
Especialista 78,23
Profesional 46,05
Profesional 46,05
Auxiliar 2,41
Auxiliar 2,41
Coordinacién 56,57
Especialista 78,23
Especialista 41,10
Especialista 0,00
Especialista 8,62
Profesional 0,00
Profesional 46,05
Auxiliar 0,00
Especialista 78,23
Especialista 41,10
Especialista 41,10
Especialista 78,23
Especialista 41,10
Profesional 46,05
Profesional 0,00
Profesional 0,00
Auxiliar 0,00
Auxiliar 0,00



ANEXO II.-
RETRIBUCIONES
POR ANTIGUEDAD
O COMPENSACION
DE LA MISMA

El valor bruto
mensual para cada
Grupo Profesional
de los cuatrienios
... de Castellén y
de Alicante

Grupo
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacioén

Direccion

Ademas, las
personas
trabajadoras que
con anterioridad a
la entrada en vigor
del presente
convenio

Provincia de
Alicante

con la categoria de
Dependiente con
mas de 3 afios de
antigliedad en la
empresa (Grupo 3,
Nivel 7 de la norma
convencional
provincial) ... mas
de quince afos de
antigliedad en la
empresa

un complemento
salarial mensual de
antiguedad
adicional de

101,56

2022
48,36
49,40
52,77
57,92
72,05

2023
49,57
50,64
54,09
59,37
73,85

brutos mensuales

2024
50,56
51,65
55,17
60,56
75,33



Todas las personas
trabajadoras a las
que fuese de
aplicaciéon antes
del 31 de
diciembre de 2021

el convenio
colectivo provincial
de comercio textil
de Valencia

gue hubiesen sido
contratadas con
anterioridad al
primero de marzo
de 1998

como
compensacioén a la
consolidacion de la
percepcioén por
antigledad, un
plus de

ACTA (DOGV Num.

9760 /
05.01.2024)

articulo 44 del
Convenio colectivo
de comercio textil
de la Comunitat
Valenciana

Trabajo en festivos

REVISION
SALARIAL (DOGV
Num. 10074 /
26.03.2025)

18,03

50%

euros a incluir en
las

del valor de la
hora ordinaria

12

pagas ordinarias
y las
extraordinarias
correspondientes
a Navidad y
verano



RETRIBUCIONES A
APLICAR CON
EFECTOS DESDE
01/01/2025

Grupo

Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Provincia de
Alicante
(disposicion
adicional primera
del convenio
colectivo,
apartados 2 y 3):

Plus transporte

Dieta

Provincia de
Castellén
(disposicion
adicional segunda
del convenio

colectivo, apartado

1):

Uniformidad

Provincia de
Valencia
(disposicion
adicional tercera
del convenio
colectivo,
apartados 1y 2):

Grupo

Auxiliar
Profesional

Especialista

Salario base mensual (art. 33)

1.062,78
1.085,73
1.159,76
1.272,99
1.583,30

3,89
7,89

240,58

Valor adicional hora
extraordinaria

0,90
0,93
0,99

Hora
Extraordinaria
(art. 43)

13,58
13,85
14,79
16,25
20,20



Coordinacion

Direccion

Retribucién
especial tras
cumplir 60 afos

Complemento de
antigledad en las
provincias de
Alicante y de
Castellén (articulo
35 y apartado 2 del
anexo Il del
convenio
colectivo):

Grupo
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacion

Direccion

AW

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGV Num.
10318/
09.03.2026)

Articulo 32.
Trabajo a distancia

compensacion

Articulo 39.
Estructura salarial

1,08
1,36

16,44

Valor mensual cuatrienios

35

52,08
53,20
56,83
62,38
77,59

euros brutos
mensuales en
concepto de
compensacién
trabajo distancia



Salario Base ... de
Valencia ... se le
sumaria en quince

pagas la cuantia de

Articulo 40. Salario
Base

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Articulo 42.
Gratificaciones
extraordinarias

Pagas

Navidad

16,83

Valor mensual 2025
1094,66
1118,3
1194,55
1311,18
1630,8

Valor mensual 2026
1127,5
1151,85
1230,39
1350,52
1679,72

dia habil anterior al 22 de
diciembre

euros

una mensualidad
de salario base +
complementos
personales
(antigledad, plus
compensacion y
complemento ex
categoria o nivel)

de uno de
enero a 31
de
diciembre
del mismo
afo de su
percepcion



Verano

Marzo

Articulo 45.
Jornada

de

Para el afio 2028

Articulo 49. Horas
Extraordinarias

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Grupo Profesional
Auxiliar
Profesional
Especialista

Coordinacion

no mas tarde del 15 de juli

dentro del primer trimestre del

ano natural

1780

1772

Valor H. Extra 2025

13,18
13,45
14,36
15,78
19,61

Valor H. Extra 2026

13,58
13,85
14,79
16,25

una mensualidad
de salario base +
complementos
personales
(antigledad, plus
compensacién y
complemento ex
categoria o nivel)

una mensualidad
total de los
emolumentos que
la persona
trabajadora
percibia el afio
anterior

horas anuales,
para los afios
2025, 2026 y
2027

horas anuales

entreel 1l
de julio del
afio
anteriory
el 30 de
junio del
afio en que
se perciba
la paga

del 1 de
enero al 31
de
diciembre
del afo
anterior a
aquel en
que se
perciba



Direccion 20,2

Articulo 50.
Trabajo en festivos

Alicante 50,00 %
Castelldon 95
Valencia 50,00 %
Articulo 51.

Vacaciones

dias naturales 31

se ajustard a los criterios
retribucién previstos legal y
jurisprudencialmente

DISPOSICION
ADICIONAL
PRIMERA.
ALICANTE

Plus Transporte

Ano 2025: 4,01
Afo 2026: 4,13
Dietas

Afo 2025: 8,13

Afo 2026: 8,37

sobre el valor de
la hora ordinaria
... cuando se
trabaje al menos
el 25% de los
domingos y/o
festivos
habilitados
comercialmente
en el afo natural

euros

sobre el valor de
la hora ordinaria

euros

euros

euros

euros



DISPOSICION
ADICIONAL
SEGUNDA.
CASTELLON

Uniformidad
Ano 2025:
Ano 2026:

DISPOSICION
ADICIONAL
TERCERA.
VALENCIA

Paga octubre

Grupo Profesional

Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Grupo Profesional

Auxiliar
Profesional
Especialista
Coordinacién

Direccion

Retribucion
Especial

Ano 2025:

247,8
255,23

conjuntamente con la
mensualidad de octubre

Valor adicional por Paga
Octubre en la H. Extra 2025

0,93
0,96
1,02
1,11

1,4

Valor adicional por Paga
Octubre en la H. Extra 2026

0,96
0,99
1,05
1,14
1,44

16,93

euros

euros

una mensualidad
de sus salarios
equivalente a la
correspondiente
del mes de
octubre

euros



Ano 2026: 17,44 euros

sobre el valor de

Trabajo Nocturno 20,00 % o
la hora ordinaria

Vacaciones

dias naturales 31

ANEXO II.
RETRIBUCIONES
POR ANTIGUEDAD
O COMPENSACION
DE LA MISMA

CASTELLON Y DE
ALICANTE

Para las
contrataciones
hechas desde el
01/07/2022

el valor bruto
mensual de los

cuatrienios

Grupo 2025
Auxiliar 48,36
Profesional 49,40
Especialista 52,77
Coordinacion 57,92

Direccion 72,05



