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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOTHA Num. 127, de 07/11/2025)

Modificacién del convenio colectivo comercio textil de Alava

Resolucién del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacién de la modificacién del convenio colectivo
comercio textil de Alava. Cédigo convenio 01000365011981.

ANTECEDENTES

Se ha presentado, el 17 de octubre de 2025, el texto de la modificacién del convenio colectivo citado, suscrito
por la representaciéon empresarial (Federacién Alavesa de empresarios de comercio y servicios) y la
representacién social (ELA, CCOO y UGT) en la mesa negociadora. Se han modificado total o parcialmente los
articulos: 5, 7, 10, 14, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 28, 37, 50, anexo | y anexo Il. Se ha presentado texto refundido del
convenio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a la delegacién
territorial de Alava del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo , de conformidad con el articulo 18.2.g del
Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-textil-de-alava/

Primero. Ordenar la inscripcién en la seccién territorial de Alava del Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, de la modificacién del convenio colectivo citado, con notificacién
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 21 de octubre de 2025
Eldelegado territorial de Alava
IBON LOPEZ ALDAZ

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERCIO TEXTIL DE ALAVA
2023-2024-2025-2026

Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio afectara a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el &mbito funcional del
mismo, se encuentran situados en el Territorio Histérico de Alava.

Cuando el domicilio social de la empresa radique fuera de la mencionada provincia y el centro de trabajo dentro
de la misma, se aplicard el presente convenio, siempre que el de la provincia de donde proceda sea de
inferiores condiciones.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente convenio afectara a todas las empresas que, comprendidas en el dmbito territorial del mismo, se
dediquen a las actividades comerciales de compraventa de comercio textil, teniendo tal consideracion los
comercios en los que se venda todo tipo de prendas de vestir, ropa de mesa, cama, y aquellos comercios en los
que la actividad predominante sea la textil.

Se amplia el &mbito funcional a actividades indispensables pero auxiliares a la comercial: paqueteria, reparto,
atencidn al cliente, logistica, etc. Es decir, afecta al personal contratado directamente por las empresas del
comercio textil. Estas personas trabajadoras mantendran como minimo la categoria y el salario que vinieran
percibiendo y/o en su defecto si son contrataciones nuevas, se les aplicara la categoria profesional de mozo/a
especialista.

Inclusién dentro del dmbito funcional de plataformas digitales y la actividad comercial que se lleve a cabo a
través de ellas, aun cuando la actividad comercial no se ejecute en un establecimiento o centro de trabajo
fisico.

Se entendera por actividad predominante la que derive de la conjuncién de los siguientes datos:

1) Epigrafe de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

2) Epigrafe de CNAE a efectos de Seguridad Social.

3) Volumen econdmico de facturacién.

En caso de discordancia entre estos tres datos de valoracién, habrd que atender al criterio aceptado por la
jurisprudencia para determinar la actividad predominante, a saber, el volumen econémico de facturacién.



Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio comenzara a regir el dia 1 de enero del 2023 y su vigencia terminara el dia 31 de
diciembre del 2026, siendo su denuncia automatica al término de su vigencia. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 5.

Ambas partes contraen el compromiso de iniciar las negociaciones para el siguiente convenio en el mes de
octubre de 2026.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, que
una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio indefinidamente
hasta la suscripcién por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas

Sin perjuicio de lo dispuesto legalmente, todas las condiciones econémicas y de cualquier otra indole contenidas
en el presente convenio, se establecen con caracter de minimos por lo que los pactos, clausulas o situaciones
implantadas en las empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas,
subsistirdn para aquél personal que viniese disfrutandolas.

Articulo 5. Salarios

Se conviene la siguiente subida salarial:
Afo 2023: el incremento salarial serd 4 por ciento.
Afo 2024: el incremento salarial serd 4,2 por ciento.

Afo 2025: el 1 de enero de 2025 se producird una actualizacién de tablas del 0,6 por ciento sobre todos los
salarios de cada categoria + IPC 2024.

Afio 2026: IPC 2025 + 0,5 por ciento.

Articulo 6. Garantia de incremento minimo mensual

Para las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, cuyas retribuciones en el salario base sean
superiores a las tablas del convenio, se establece como garantia minima la cuantia que se especifica en las
tablas salariales como garantia minima del 1 por ciento. Esta garantia se aplicara en el concepto de salario base
de la némina. Serd independiente de las cantidades percibidas como comisiones o incentivos, estos conceptos u
otros que vinieran percibiendo las personas trabajadoras no podran ser absorbidos por dicha garantia.

Articulo 7. Jornada laboral

Las empresas estan obligadas con el articulo 34 a garantizar el Real Decreto 2/2015, a garantizar el registro
diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada
persona trabajadora.

La duracién de la jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo, equivalente a
1.744 horas de trabajo efectivo, durante toda la vigencia del convenio. Todo ello salvo que la legislacion estatal,



establezca una jornada inferior, en cuyo caso dicha medida debera ser de aplicaciéon inmediata.
La jornada laboral sera de lunes a sabado.

Se establece expresamente que, en aras a fomentar la conciliacién de la vida personal y laboral, los domingos y
dias sefialados como festivos a nivel estatal, Comunidad Auténoma, territorio historico o a nivel municipal seran
dias de descanso para las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio.

La distribucién irregular de la jornada queda limitada al 5 por ciento, incluida las horas del bolsin.

Las empresas haran publico en cada centro de trabajo el calendario laboral de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores, antes del 31 de enero de cada afio de tal forma que las personas trabajadoras conozcan con al
menos tres meses de antelacién las fechas de comienzo del periodo vacacional. Asimismo, se hara constar en
dicho calendario laboral, la jornada diaria de la persona trabajadora y los dias de descansos semanales o
quincenales.

Las personas trabajadoras que inicien su prestacién de servicios a partir del 2 de enero de cada ejercicio
tendrdn una jornada anual proporcional a la que conste en el convenio.

Exceso jornada / devolucién de horas: aquellas personas trabajadoras que generen un exceso de jornada anual
y/o devolucién de horas, estas serdn disfrutadas en el afio donde se generan o al afio siguiente de haberse
generado. Se podran disfrutar en horas sueltas, medias jornadas o dias completos, a eleccion de la persona
trabajadora.

Dichas horas se podran juntar con vacaciones, dias libres y/o festivos. Podra coincidir el 25 por ciento del total
de las personas trabajadoras en las mismas fechas. Si el porcentaje no da un nimero entero, se utilizara la
regla de los decimales que mas se aproximen al nimero entero.

En el caso de no poder disfrutar dicho exceso por causa no imputable a la persona trabajadora, se podr3
disfrutar fuera de dicho afio.

Jornada hasta las 16:00 horas: en aquellos centros de trabajo donde el horario comercial sea ininterrumpido, el
horario maximo de salida en el turno de mafiana serd hasta las 16:00 horas. Aquellas personas que realizan
actualmente turnos de mafiana, estos no podran ser modificados en ninglin caso por turnos de tarde o turnos
partidos, salvo expreso deseo de la persona trabajadora.

Aquellas personas trabajadoras cuya jornada diaria continuada sea de 6 horas 0 mas tendran 15 minutos de
descanso que seran consideradas tiempo efectivo de trabajo. El descanso se hara a mitad de la jornada de cada
persona trabajadora.

No se podran celebrar contratos inferiores a 3 horas diarias ni 18 horas a la semana.

Sabados de libranza: en aquellas empresas que tengan centros de trabajo compuestos por mas de 6 personas
trabajadoras y/o en su defecto si el total de las personas trabajadoras en un centro estén 7, en dos centros
estén 12 y en tres centros 18 personas o mas, éstas podran disfrutar de 6 sdbados libres anuales (sin contar los
sabados de vacaciones), de mutuo acuerdo.

Para el cdlculo del cdémputo que da derecho a la libranza de estos sabados, se excluirdn las categorias
relacionadas con logistica, limpieza, administracién y marketing.

Se consideraran dias de trabajo todos los dias habiles considerados laborales por el calendario laboral con las
excepciones que seguidamente se citan:

Horario en dias sefialados:
a) Las tardes de los sabados del mes de agosto, la jornada laboral finalizara a las 14:00 horas.
b) Las tardes del 4 al 9 de agosto ambos incluidos la la jornada laboral finalizara a las 14:00 horas.

¢) Las tardes correspondientes a los programas oficiales de las fiestas patronales de las localidades del



Territorio Histérico de Alava donde el comercio textil tenga importante implantacién (Llodio, Santa Lucia y San
Roque). La jornada laboral finalizara a las 14:00 horas.

d) La tarde del dia de Olarizu. La jornada laboral finalizara a las 14:00 horas.
e) Las vacaciones reglamentarias.

f) Noche Buena, la jornada laboral finalizara a las 19:00 horas.

g) Noche Vieja, la jornada laboral finalizard a las 18:00 horas.

h) Sdbado de carnavales, la jornada laboral finalizara a las 14:00 horas.

Se establece la obligacién, del disfrute de un dia laboral entre dos festivos, para las personas trabajadoras del
sector. Tendra la misma consideracion, el disfrute de un dia laboral anterior o posterior a dos festivos. Dicho
disfrute podra ser desarrollado por el 25 por ciento de la plantilla y/o seccién en el mismo dia.

El personal afectado por el presente convenio tendra 1 dia de libre disposicion.

Articulo 8. Bolsin horario

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo la direccién de la empresa podra disponer de hasta un maximo de 15
horas anuales por persona trabajadora, que deberd ser realizada cuando lo solicite la direccién de la empresa
para atender emergencias o periodos punta de venta, cuyo no cumplimiento puede ocasionar perjuicios
econdémicos.

Dentro de este apartado, se incluyen dos inventarios generales al aflo que, como norma general, seran al
finalizar los periodos de rebajas, invierno y verano, y que se podran realizar fuera de las horas de trabajo.

Cuando la empresa haga uso de esta facultad, la jornada ordinaria, no podra en ningln caso exceder de las 9
horas diarias.

Para ello deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

1. Preaviso de 5 dias a los afectados y al comité de empresa o delegados/as de personal, con informacién por
escrito de las causas que lo motivan.

2. Las horas de disponibilidad no podran ser compensadas econdémicamente, sino que se compensaran con
tiempo libre dentro del afio natural, bien en jornadas completas o bien en medias jornadas.

3. En cualquier caso, cuando se haga uso del bolsin aqui establecido, las empresas estaran obligadas a
garantizar a su personal, el descanso de 12 horas entre jornada y jornada de trabajo, asi como a abonar de
dietas los gastos que correspondan a la cena o desayuno en su caso.

El disfrute compensatorio de las horas de disponibilidad se llevara a cabo de conformidad entre empresa y la
persona trabajadora, quien deberd comunicar con la antelacién posible las fechas que prefiera el tiempo de
compensacién para propiciar el posible acuerdo entre las partes.

Articulo 9. Inventarios, inventarios online, rebajas, conteos/ lecturas y
cambios de precios

Se podran realizar a puertas cerradas los inventarios, inventarios online, rebajas, conteos/lecturas y cambios de
precio.

Aquellas personas trabajadoras que antes o después del horario comercial tengan que realizar inventarios,
inventarios online, rebajas, conteos/lecturas y/o cambios de precio en periodos de rebajas o en distintos



periodos durante el afio, se les abonara la cena a 15,00 euros o el desayuno a 4,00 euros.

Las horas que excedan de la jornada ordinaria y/o del horario comercial mds el bolsin horario en su caso, para
realizar estas labores se abonaran preferentemente por tiempo libre a razén de una hora con cuarenta y cinco
minutos por cada hora trabajada o en salario en la misma proporcién a eleccidn de las personas trabajadoras.

Articulo 10. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones, que se
abonaran segun el promedio de lo percibido por la persona trabajadora durante los tres meses anteriores al
disfrute de las mismas. Se abonard sobre el salario convenio mas la media de todos los conceptos del afio
anterior (plus disponibilidad, dietas, plus responsabilidad, prima por objetivos, prima online, plus nocturnidad,
ornamentacién) mas antigliedad integra.

Se podran empezar cualquier dia de la semana, pero no podran comenzar las vacaciones en domingo o vispera
de fiesta. Tanto en los 21 dias de vacaciones de verano como en los 9 dias restantes, podran disfrutar en las
mismas fechas, el 25 por ciento del total de las personas trabajadoras (25 por ciento del total de las personas
trabajadoras, no horas contractuales), salvo condiciones mas beneficiosas. Si el porcentaje no da un nimero
entero, se utilizard la regla de los decimales que mas se aproximen al nimero entero.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano. De los 30 dias de vacaciones, 21 se disfrutaran
ininterrumpidamente entre las fechas 15 de junio al 15 de septiembre, salvo voluntario acuerdo entre las partes
de ser disfrutadas en periodos no comprendidos en las fechas sefialadas. Los 9 dias restantes se disfrutaran de
comun acuerdo por ambas partes, durante el resto de los meses del afio, pudiendo cogerse dichos dias de
manera ininterrumpida o de manera fraccionada, a eleccién de la persona trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefalas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas total o
parcialmente durante el afio natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 11. Enfermedad o accidente

En caso de baja derivada de enfermedad o accidente, la persona trabajadora percibira durante el plazo de 18
meses el 100 por ciento de su salario convenio y resto de complementos. Quedara excluido de dicho
complemento los conceptos de dietas, plus transporte y plus disponibilidad.



Articulo 12. Licencias

La persona trabajadora tendra derecho a las siguientes licencias o permisos retribuidos, sin perjuicio de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y el Acuerdo Marco del Comercio, por las siguientes causas:

a) Toda persona trabajadora que contraiga matrimonio, tendra derecho a 19 dias de permiso a razén del salario
del convenio mas antigliedad. Dichos dias se podran disfrutar antes de la boda con un maximo de 5 dias.

b) Nacimientos de hijos/as, tres dias, de los cuales dos seran laborables. Seran afiadidos a la suspensién del
contrato y prestacion de la Seguridad Social para cada progenitor.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Tendra la consideracién de hospitalizacién, la realizacién de intervenciones de
cirugia menor o ambulatoria.

d) Fallecimiento del cényuge, hijos/as, padres/madres, abuelos/as, nietos/as y hermanos/as naturales y politicos,
tres dias que podran ampliarse hasta dos mas en caso de desplazamiento.

e) 5 dias por hospitalizacién a domicilio y/o reposo domiciliario, no acumulable a la licencia por hospitalizacion.
f) Licencia para acompafiar a consulta médica a menores y familiares de primer grado dependientes (cényuge,
pareja de hecho, padres/madres e hijos/as):

Para menores hasta 18 afios: se tendrd derecho al permiso, siempre con justificante, cuyas horas seran la mitad
retribuidas y la otra mitad recuperables, con un maximo anual de horas retribuidas de 20 horas.

Esta recuperacién se hara desde la primera licencia concedida, es decir, si el permiso dura 2 horas, 1 hora sera
a cargo de la empresa y la otra hora se tendria que recuperar.

La recuperacién de las horas estara en funcién de la organizacién de la empresa, siendo ésta quien decida el
horario de la recuperacién de las horas.

Esta licencia sera aplicable también para familiares mayores de primer grado que no tengan reconocida la
dependencia. Estas horas seran recuperables.

g) Por el tiempo indispensable para acudir al médico de medicina general o especialista, siempre y cuando se
justifique.

h) Por matrimonio de padres o madres, hijos/as y hermano/as naturales o politicos un dia.

i) En caso de fallecimiento, enfermedad grave de hijas/os, madres/padres o hermanas/os que residan fueran de
Estado, independientemente de la licencia retribuida prevista en el presente convenio las personas trabajadoras
podran optar a una licencia no retribuida de hasta 15 dias. Sera obligatorio por la parte empresa conceder esta
licencia previo justificante del hecho.

Las licencias y permisos que dispone el presente articulo, se disfrutaran exista o no vinculo matrimonial,
debiendo acreditarse la convivencia en pareja mediante certificado de Registro de Gobierno Vasco de Parejas
de Hecho.

Para todas estas licencias:

Ademads de exigir el correspondiente justificante, se deberdn comunicar, previamente de forma escrita, a la
empresa con antelacion suficiente, salvo para caso de emergencia.

Para las licencias de los puntos ¢, d y e, el primer dia de permiso se iniciara como minimo, el primer dia
laborable y todos los dias de licencia, deberan ser en dias laborables.



Las licencias o permisos solo se mantendran en vigor mientras dure la situacién que dio lugar a la generacién
del derecho.

Articulo 13. Acumulacion de la lactancia

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 14. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

Salario base convenio: lo establecido en las tablas anexas.
Complementos:

. Plus de antigliedad.

. Horas extraordinarias.

. Gratificaciones extraordinarias.

. Plus nocturnidad.

. Plus disponibilidad.

. Pus responsabilidad.

. Prima de objetivos.

. Prima online.
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. Ornamentacién.

Articulo 15. Antigiedad

Consistira en cuatrienios, equivalente al 5 por ciento del salario base fijado por el convenio, segin categoria
profesional.

Articulo 16. Plus nocturnidad

Aquellas personas trabajadoras que presten sus servicios entre las 22:00 horas y 6:00 horas, sea de manera
integra o parcial, se les abonarda el 10 por ciento, sobre salario base de este convenio. Este plus serd
independiente de las cantidades percibidas como comisiones o incentivos, estos conceptos u otros que vinieran
percibiendo las personas trabajadoras no podran ser absorbidos por dicho plus.

Articulo 17. Horas extraordinarias

Ante el grave problema, que supone el nivel de desempleo existente, ambas partes acuerdan, procurar evitar la
realizacion de horas extraordinarias como norma de trabajo.

Sélo en casos de excepcidn podran realizarse las mismas, sin que por ninglin concepto pueda sobrepasarse los
limites legales establecidos. Dichas horas serdn abonadas como minimo con un 75 por ciento de recargo sobre



la hora ordinaria.
Cuando las horas extraordinarias se realizan en domingo o festivo, el recargo sera del 150 por ciento.
Se considerardn como horas extraordinarias cualquier tipo que exceda de la jornada laboral establecida.

Las horas extras estructurales se podran compensar por tiempo libre y siempre con un recargo del 75 por ciento
sobre el tiempo trabajado.

Asimismo, y de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador se podran sumar para ser disfrutadas por dias
completos. Las horas estructurales no podran sobrepasar el nimero de 80 horas anuales.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

Las personas trabajadoras gozaran de las siguientes pagas extraordinarias, cuyo importe sera de una
mensualidad y del total de los emolumentos salariales que la persona trabajadora perciba, exceptuando
expresamente tanto el concepto de dietas, como el plus de transporte, como el plus de disponibilidad, y seran
abonados antes de las siguientes fechas limites:

a) Paga de marzo antes del 31 de marzo.

b) Paga de verano, antes del 17 de julio. Se devengarad semestralmente.

¢) Paga de Navidad, antes del 22 de diciembre. Se devengara semestralmente.

La paga de marzo podra ser fraccionada mensualmente, cuando la empresa lo requiera.

Los periodos de incapacidad temporal por enfermedad, o accidente de trabajo, se computardn como tiempo de
trabajo a efectos del percibo integro de estas gratificaciones extraordinarias. Durante este periodo el importe de
las pagas extras se compondra de salario base, antigliedad, mas el promedio de las comisiones, prima online,
prima por objetivos generadas en los seis meses anteriores de generacion de la paga extra, o en los doce en el
caso de ser de generacién anual.

Cuando las personas trabajadoras tengan establecidas comisiones por ventas, estas formaran parte de la
totalidad de los emolumentos que se perciben en concepto de pagas extraordinarias. Para el calculo de las
mismas, se tendrdn en cuenta el promedio de lo percibido por la persona trabajadora en los seis meses de
generacion de cada una de las pagas (doce meses en el caso de la paga extra de marzo). En caso de que las
pagas sean prorrateadas total o parcialmente alguna de ellas, el célculo el promedio percibido se hara sobre el
periodo de generacién del afio anterior.

Articulo 19. Dietas y gastos de desplazamiento

Las personas trabajadoras a la que se le confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual de
trabajo, tendran derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa presentacién de los
justificantes correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacién no resulte posible, el personal tendrd, ademas, segln el
desplazamiento, sea cual sea su porcentaje de jornada de trabajo, una dieta de 10,10 euros, y 13,50 euros
diarios para el afio 2025 respectivamente. El incremento que se aplicara sera el mismo que para la subida
salarial estipulada para cada uno de los afos estipulado en el presente convenio.

Cuando las personas trabajadoras tengan que usar para el desplazamiento por motivo de comisién de servicio
de la empresa su vehiculo particular, serd retribuido con un importe de 0,27 euros por kilémetro.

Si por motivo de la realizacién de inventarios o trabajos excepcionales, no hubiera transporte publico a la hora



de salida del trabajo, la empresa abonard los gastos ocasionados por el desplazamiento que haya que realizar.

Aquellos centros de trabajos que permanezcan abiertos durante toda la jornada sin interrupcién, las personas
trabajadoras tendran derecho a percibir una dieta diaria de 13,50 euros, para el afio 2025, siempre que su
jornada laboral diaria coincida integramente con el horario comprendido entre las 13:30 horas y las 16:30 horas.

Aquellas personas trabajadoras que presten parte de sus servicios dentro de dicha franja horaria entre las 13:30
horas y las 16:30 horas, pero no de manera integra, tendran derecho a la fraccién proporcional en caso de no
prestar servicio durante una hora completa, por ejemplo, para 2025, media hora 2,25 euros, 1 hora 4,50 euros,
2 horas 9,00 euros.

El abono de la dieta para las personas trabajadoras con jornada parcial se realizara de igual forma que las
personas trabajadoras a jornada completa.

Este importe sera revisado anualmente de acuerdo con el incremento anual que se aplique en las tablas
salariales. (Tablas anexas).

A las personas trabajadoras que presten servicios en el centro comercial de Etxabarri Ibifia y acrediten residir
en Vitoria-Gasteiz o localidad que diste mas de 6 kildmetros de dicho centro de trabajo percibirdn un plus de
transporte mensual de 66,18 euros para el afio 2025, cantidad que sera revisada anualmente incrementandose
segln los incrementos pactados para el resto de los conceptos retributivos.

Los conceptos regulados en este articulo quedan expresamente excluidos de su abono en los periodos de
incapacidad temporal, y en las pagas extras, asi como para el calculo de indemnizaciones.

Estos conceptos se actualizardn para el afio 2026, de acuerdo al incremento salarial definitivo que se pacte.

Articulo 20. Plus de disponibilidad

Las personas trabajadoras que presten servicios antes de las 10:00 horas dentro de su horario normal de
trabajo, percibirdn un plus de 7,58 euros por cada hora trabajada para el afio 2025, o fraccién proporcional en
caso de no prestar servicio durante una hora completa.

Las personas trabajadoras que presten servicios después de las 20:30 horas, percibirdn un plus de 14,73 euros
por cada hora trabajada para el afio 2025, o fraccién proporcional en caso de no prestar servicio durante una
hora completa.

Cantidades que seran revisadas anualmente incrementandose seguln los incrementos pactados para el resto de
conceptos retributivos. (Tablas anexas).

Dicho plus no serd compatible con cualquier otra compensacioén que la empresa abone por la misma
circunstancia. Expresamente se excluye el abono acumulativo del plus de disponibilidad, cuando en dicho
horario se realicen horas extras, ni cuando las horas que se realicen sean derivadas del bolsin horario del
articulo 8 del presente convenio. Si serd compatible este plus con el plus de nocturnidad.

Estos conceptos se actualizaran para el afio 2026, de acuerdo al incremento salarial definitivo que se pacte.

Articulo 21. Plus responsabilidad

Este plus se abonara en centros de trabajo de méas de 4 personas trabajadoras.

Es para aquellas personas trabajadoras que, teniendo la categoria de dependiente, realizan de manera habitual,
tareas y/o funciones de mayor responsabilidad que el resto de la plantilla. Dichas tareas y/o funciones, son las
que realizan las personas encargadas de tienda y que se les designa de manera total o parcial a estas personas



trabajadoras, En caso de coincidir durante la jornada laboral en algin momento dichas personas trabajadoras
realizando esas tareas y/o funciones de responsabilidad, todas ellas tendrdn el abono de este plus.

Dichas tareas y/o funciones que conllevan responsabilidad son:

a) Estar al cargo de la tienda cuando alguno de los encargados esta ausente de la misma por diferentes
circunstancias como descansos en las jornadas, dias libres u horas sueltas en el dia.

b) Realizar apertura o cierre de la tienda.

) Gestién de los fondos de caja o ingresos del efectivo sean en el banco o en la propia tienda a la apertura o
cierre de la misma.

d) Tienen la responsabilidad de custodiar las llaves dentro y/o fuera del horario laboral, tienen claves de
alarmado de tienda, almacenes externos, caja retardo y/o caja fuerte.

e) Supervisan en caja los cambios o devoluciones de articulos y son las personas responsables de mediar
cuando hay cualquier problema o incidente con un cliente.

f) Pueden en alguna empresa gestionar, analizar o controlar junto con los encargados datos de ventas, datos de
productividad, objetivos diarios, mensuales y/o anuales, asi como el uso de herramientas y de distintos informes
para todo lo referente al control del producto de las distintas secciones de la tienda.

g) A estas personas se les implanta por la empresa turnos de horarios concretos, dias especificos de libranza o
tienen mayores restricciones en vacaciones que el resto de trabajadores.

Esas personas trabajadoras con responsabilidad tendran derecho al abono de este plus, siempre que realicen de
manera total o parcial cualquiera de las tareas y/o funciones anteriormente mencionadas, con independencia de
que se encuentren dentro del centro de trabajo las personas encargadas.

Dicho plus serd abonado cada dia en que se encomienden alguna de las funciones anteriores citadas, con
independencia del tiempo que se dedique a la realizacién de estas, 174/24=7,25 euros, el importe diario integro
para el afo 2025. Cantidad que sera revisada anualmente incrementandose segun los incrementos pactados
para el resto de los conceptos retributivos.

Este concepto se actualizard para el afio 2026, de acuerdo al incremento salarial definitivo que se pacte.

En ningulin caso este plus serd consolidable.

Articulo 22. Prima por objetivos

En los centros de trabajo donde marquen a las personas trabajadoras objetivos de ventas ya sean individuales,
colectivos u objetivos de la tienda en si y estos se superen.

Cuando las ventas mensuales sean iguales o superen las ventas del mismo mes del afio anterior, pero sin llegar
al objetivo marcado por la empresa para el mes en curso, se abonard a las personas trabajadoras el 1 por ciento
sobre el dato real de facturacién del mes donde se esta generando la venta. En el caso que se alcance el
objetivo fijado para ese mes, el porcentaje a abonar a las personas trabajadoras sera del 2 por ciento sobre la
facturacidn real generada en el mes donde se ha producido.

Las empresas en ningun caso podran establecer objetivos inalcanzables no proporcionales a afios anteriores.

Esta prima sera independiente de las cantidades percibidas como comisiones o incentivos, estos conceptos u
otros que vinieran percibiendo las personas trabajadoras no podran ser absorbidos por dicha prima.

Para el cdlculo de las cantidades a abonar a cada persona trabajadora se hara de la siguiente forma:

El 1 por ciento al alcanzar o superar las ventas del mes del afio anterior o el 2 por ciento al superar el objetivo



de ventas marcado y logrado, se dividira entre las horas contractuales del total de la plantilla en dicho mes,
resultando el precio hora, que serd multiplicado por las horas contractuales de cada persona trabajadora en
dicho mes.

Esta prima serd abonada a mes vencido.

Articulo 23. Prima online y/o transformacion digital prima online

Se establece un plus compensatorio para las personas trabajadoras de empresas y/o grupos de empresa, con
plantillas superiores a 200 personas a nivel estatal y con una superficie de venta de mas de 3.500 metros
cuadrados a nivel estatal o con venta fisica en tres 0 mas comunidades auténomas. Serd abonado a todas
aquellas personas trabajadoras incluidas en el ambito funcional del presente convenio al haberse modificado
sus funciones y tareas por los procesos de transformacién digital, venta online y por los cambios tecnolégicos o
de otras caracteristicas que se han producido en los procesos de venta y/o en las empresas en general. Queda
excluido de su abono para aquellas personas trabajadoras no relacionadas con la venta.

Sera una prima de abono mensual en las 15 pagas, cuya cuantia serd del 7 por ciento del salario base mensual.
Esta prima serd independiente de las cantidades percibidas como comisiones o incentivos, estos conceptos u
otros que vinieran percibiendo las personas trabajadoras no podran ser absorbidos por dicho plus.

Articulo 24. Sustitucion del puesto de cajera/ro

En aquellas empresas en las que exista el puesto de cajera/o, y esta sea sustituida de forma habitual y/o en
situacidn de ausencia justificada, por otra persona trabajadora que asuma la totalidad de sus funciones y
responsabilidad, esta sustituta/o de cajera/ro percibira las retribuciones propias de dicho puesto en proporcién
al tiempo trabajado en él. A los efectos del calculo del complemento de sustitucién de cajera/ro, se tendra en
cuenta la retribucién bruta anual fijada para la categoria de cajera/ro en las tablas salariales y se dividira entre
el nimero de horas anuales, dando como resultado el importe salarial por hora, correspondiente a la categoria
de cajera/o.

El complemento a percibir sera el resultado de restar a este valor hora de la/el cajera/o, el valor hora de la
categoria de la persona que la sustituya y que venia percibiendo.

Articulo 25. Recargo de los atrasos salariales

Los atrasos provenientes de este convenio correspondientes al afio 2023-2026, se pagaran en la mensualidad
siguiente a la insercion de este convenio en el BOTHA. En aquellos casos en que asi no se realizara, se
establece un recargo segun el interés legal del dinero, que serad abonado, por la diferencia entre los que debiera
percibir y lo percibido.

Los atrasos deberan tener expresados todos los conceptos y cantidades debidamente desglosadas, para que
éstos sean claramente entendidos por las personas trabajadoras.

Articulo 26. Idiomas

Las personas trabajadoras con conocimientos acreditativos ante sus empresas de una 0 mas lenguas o idiomas



y siempre que este conocimiento sea requerido o pactado por la empresa, percibiran un plus especial del 10 por
ciento sobre el sueldo base.

Articulo 27. Ornamentacion

El personal no clasificado como escaparatista que realice no obstante como parte de su funcién de su trabajo, el
de ornamentacién y/o cuidado de los escaparates e interiores de tienda de manera total o parcial y siempre que
sea requerido para desempefiar dicha funcién por el empresario. Igualmente, se considera ornamentacion, los
cambios de estilismos de maniquis y/o cualquier tipo de decoracién y/o cualquier estructura de tienda que deba
ser modificada su estructura y/o los cambios de imagen de la tienda y/o los cambios de
merchandising/coordinacién de las colecciones que se encuentren tanto en el interior como en el exterior del
establecimiento.

Percibird un plus mensual de ornamentacion del 10 por ciento sobre salario base. Se excluye el percibo de dicho
plus a aquellas personas trabajadoras que ya reciban un plus con un importe igual o superior por realizar esas
mismas funciones. Esta prima sera independiente de las cantidades percibidas como comisiones o incentivos,
plus responsabilidad, estos conceptos u otros que vinieran percibiendo las personas trabajadoras no podran ser
absorbidos por dicho plus.

Articulo 28. Bolsa de estudio

Se crea una bolsa de 36,66 euros mensuales afio 2025, (por nueve meses de curso) para todas las personas
trabajadoras acogidos a este convenio que quieran realizar fuera de las horas de trabajo, estudios que tengan
aplicacién dentro del sector textil, y su distribucién se llevara a efecto, de acuerdo con las normas que se
establezcan dentro de cada empresa, en funcién del nimero de solicitudes, calificaciones, etc.

En el caso de que el curso no tenga duracién mensual, la cuantia se abonard de forma prorrateada en funcién
de los dias de duracién del curso.

En 2026 el importe de la bolsa de estudios se revisara segun el incremento salarial pactado.

Articulo 29. Absorcion y compensacion

Las condiciones econdmicas fijadas en este convenio formaran un todo o unidad indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica, seran consideradas globalmente en su cdmputo anual.

Los conceptos econdmicos establecidos en el presente convenio absorberdn y compensaran todos los
existentes en el sector, en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que sea la denominacién,
naturaleza u origen de los mismos.

Articulo 30. Conciliar vida laboral y familiar

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a una reduccién de jornada en los supuestos y en los términos que
recoge el articulo 37.6 Estatuto de los Trabajadores. Tal reduccién podra efectuarse y disfrutarse tomando como
periodo de referencia para la reduccién la jornada diaria, semanal, mensual o anual.



Articulo 31. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales, que globalmente consideradas, superen las establecidas en el
presente convenio, en el sentido de que las personas trabajadoras que antes de la vigencia del convenio
vinieron percibiendo una remuneracién superior a la aqui establecida, no vean disminuida su remuneracién total
en sus respectivas empresas, como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 32. Seguridad e higiene en el trabajo

Todas las empresas y las personas trabajadoras afectados por el presente convenio observaran el mas estricto
cumplimiento de cuanto se sefiala en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de 1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién y cuantas disposiciones legales sean publicadas sobre esta materia.

Articulo 33. Ropa de trabajo

Las empresas que obliguen a las personas trabajadoras a llevar uniforme o ropa de trabajo especifica, la
empresa estara obligada a proporcionarlo al inicio de la relacién laboral y reponerlo minimo una vez al afio o
cuando su estado lo haga necesario.

Articulo 34. Procedimiento de inaplicacion del convenio

Se procedera conforme a lo establecido legalmente iniciando el correspondiente periodo de consultas.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de cinco
dias, someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que tendra un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, plazo a computar desde que la discrepancia se planteard en el seno de la comisién paritaria.

En el supuesto de desacuerdo en la comisidn paritaria, cualquiera de las partes podra, en el plazo de cinco dias,
acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Inter-confederal sobre procedimientos voluntarios de
resolucion de conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (BOPV de 4 de abril). Se establece expresamente
que el procedimiento de arbitraje se aplicarad Unicamente mediante acuerdo de sometimiento por la mayoria de
cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comisién Consultiva Nacional de convenios
colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por la mayoria de cada una de las partes
negociadoras del presente convenio.

Articulo 35. Comisidn paritaria del convenio

Se establece la comisién paritaria del convenio, que estara constituida de la siguiente forma:
- Una persona presidenta: que las partes designen de comun acuerdo.

Tendra funciones de persona moderadora, con voz, pero sin voto.

- Una persona secretaria: que las partes designen, con voz, pero sin voto.

- Personas vocales: tres representantes de las personas trabajadoras, que seran designados por las centrales



sindicales firmantes del convenio de acuerdo a su representatividad (la representatividad de las organizaciones
sindicales en la comisién paritaria serd la misma con la que se constituye la comisién negociadora del convenio
sin que sus alteraciones posteriores sean tenidas en cuenta).

- Tres personas representantes de Federacién Alavesa de Empresarios de Comercio y Servicios.

- Domicilio: el domicilio de esta comisién se fija en la sede del Consejo de Relaciones Laborales de Alava, calle
Landaverde, nimero 35, de Vitoria-Gasteiz.

- Asesores/as: podran asistir a las reuniones de la comisién paritaria cuatro personas asesoras: dos seran
designados por las personas trabajadoras y dos por Federacién Alavesa de Empresarios de Comercio y Servicio.
Tendran voz, pero no voto.

Los acuerdos de esta comisién paritaria requeriran para su validez la conformidad por separado de la mayoria
simple del total de vocales representantes de las personas trabajadoras y de las empresas, sirviendo para toda
clase de acuerdos que deba adoptar la comisién en el futuro.

La comisién paritaria se reunird cada dos meses y con caracter extraordinario siempre que lo solicite cualquiera
de las partes.

Funciones de la comisién paritaria:
1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

2. El conocimiento y resoluciéon de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de la totalidad de
los preceptos del presente convenio.

3. Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacion del
presente convenio.

5. En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores, no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacién de la modificacidn sustancial de
condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto, es decir, establecidas en convenio colectivo
de eficacia general, deberan remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente
comisién paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias. Dichas actuaciones deberan enviarse junto con
la correspondiente acta de desacuerdo.

Articulo 36. Reconocimientos médicos a través de las mutuas patronales

Las empresas se obligan a proporcionar a todas sus personas trabajadoras una revisién médica anual, y ello
durante la jornada de trabajo.

Las personas trabajadoras podran ausentarse como minimo 30 minutos antes para ir al reconocimiento médico
y otros 30 minutos para regresar a su puesto de trabajo.

Las trabajadoras tendran derecho a una revisidn ginecoldgica y los trabajadores tendran derecho a una revision
uroldgica, dentro de la revisién general.

Se recomienda que a través de las mutuas patronales se facilite un electrocardiograma.



Articulo 37. Recibos de salarios

En los recibos de salarios estaran reflejados todas las cantidades y conceptos que la persona trabajadora
perciba, asi como las deducciones correspondientes. El modelo de némina a utilizar sera en todos los casos los
oficiales o autorizados.

Los atrasos salariales no podran aparecer reflejados todos ellos en un solo concepto, sino que deberan aparecer
de manera desglosada, especificando cada concepto que genera atrasos. Todo ello para que las personas
trabajadoras puedan detectar y comprender de donde provienen dichos atrasos salariales. Las empresas podran
incluirlo asi en la propia némina donde abonen los atrasos salariales o en un documento anexo a la némina.

Articulo 38. Finiquitos

Los recibos de liquidacién final, saldo o finiquito, deberan tener expresados todos los conceptos y cantidades
debidamente desglosadas, para que éstos sean claramente entendidos por las personas trabajadoras.

Asimismo, una copia simple del recibo de liquidacién se entregara al trabajador con dos dias de antelacién a la
fecha de finalizacion del contrato, siempre que la persona trabajadora haya cumplido con el plazo que marca la
Acuerdo Marco del Comercio o Estatuto de los Trabajadores en su preaviso de cese en la empresa.

Articulo 39. Expediente regulacion de empleo

La empresa notificara al comité de empresa o delegados de personal, la formalizacidn unilateral de expediente
de regulacién de empleo, con una antelacién regulada segln la normativa vigente en cada momento. Serd
necesario este requisito, tanto para la rescisién de los contratos de trabajo como para la suspensién temporal
de trabajo, reduccién de jornada, etc. aunque no suponga rescision de las relaciones laborales entre la empresa
y las personas trabajadoras.

Articulo 40. Tarde de los sdabados

Habida cuenta de que son tardes de trabajo a todos los efectos, con las excepciones apuntadas en el articulo 79
del presente convenio, su recuperacion se llevara a cabo, bien librando una mafiana o tarde de la semana o
descansando un dia entero cada quince dias de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente en cada
momento.

Si durante la vigencia del presente convenio los grandes almacenes instalados o que pudieran instalarse en el
ambito territorial de ese convenio, llegaran a cerrar los sabados por la tarde esta condicién serd también de
aplicacion para el personal afectado por este convenio.

Articulo 41. Contratos por circunstancias de la produccion

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.



Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no
podrd ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a
la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos
en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o0 mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de
trabajo temporal, adquirirdn la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision también serd de
aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesién o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal
0 convencionalmente.

Articulo 42. Contratacion a tiempo parcial

Se considerard contrato a tiempo parcial, todo contrato de trabajo realizado para prestar servicios durante una
jornada inferior a la jornada completa en cémputo anual fijada en el presente convenio, que serd el baremo de
referencia para el célculo de la jornada parcial.

Esto sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7 sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo que sera de
40 horas semanales de trabajo efectivo, respetando en todo caso el tope méaximo anual, debiendo compensarse
econdmicamente o con descanso los excesos producidos sobre la jornada parcial calculada.

Respecto del régimen de las horas complementarias se establece lo siguiente:

a) La persona empresaria puede exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con la persona trabajadora. El pacto se puede acordar en el momento de la celebracién del
contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero en todo, tiene que ser un pacto especifico y
celebrarse por escrito.

b) Las horas complementarias que se recojan en un pacto especifico no podran superar el 45 por ciento de las
horas ordinarias contratadas.

¢) Las horas complementarias voluntarias no podran exceder el 20 por ciento de las horas ordinarias
contratadas semanales en computo anual.

d) Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran derecho a consolidar individualmente el 30

por ciento de las horas complementarias efectivamente realizadas cada dos afios, a partir del 1 de enero del
2015.

e) Las personas trabajadoras deberd conocer la realizacién de las horas complementarias con una antelacién
minima de 5 dias laborables.



Articulo 43. Contratos de formacion

En la regulacién de estos contratos se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.
Recordando la obligatoriedad de los tutores formativos con formacion y experiencia en la empresa.

La retribucién sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacién. En defecto de
previsién convencional, la retribucién no podré ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y
cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningulin caso la
retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 44. Normas supletorias

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 45. Garantias sindicales

Las empresas respetaran el derecho a todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente; admitiran que
las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacidn sindical fuera de horas de trabajo sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podran
sugerir el empleo de un trabajador, a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y
tampoco despedir a un/una la persona trabajadora perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o0 actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

La persona trabajadora que ejerza o sea llamado a ejercer o desempefiar un cargo sindical en los érganos del
gobierno, provinciales o nacionales de una central sindical, tendrd derecho a una excedencia por el tiempo que
dure su cargo. El reingreso sera automatico y la persona trabajadora ocupara una plaza de la misma categoria
gue ostentaba antes de producirse la excedencia.

De los comités de empresa o delegados/as de personal.

1. Sin perijuicio de los derechos o facultades concedidos por las leyes se reconoce a los comités de empresas o
delegados/as de personal las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de empresa.

* Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econédmico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de la produccién y ventas de entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del
empleo en la empresa.

* Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance de cuentas de resultados, la memoria y en el caso de

que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

* Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y reduccién de jornada sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

* En funcién de la materia de que se trata:



1. Sobre la implantacion o revisidén del sistema de organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciones de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al comité de empresa o delegado/a de personal, el modelo 0 modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegado/a, para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa, y en su caso, autoridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses
y los ascensos.

6. Las empresas notificardn a las personas delegadas de personal y a los comités de empresa, todas las
sanciones que se produzcan en el personal, con al menos 3 dias de antelacién.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

* Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como respeto a los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor formulando en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa
y los organismos o tribunales competentes.

* La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion de
empresa.

* Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de empresa.

Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales establecidas en la empresa
en beneficio de la persona trabajadora o sus familiares.

C) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procure el
mantenimiento o incremento de la productividad de la empresa.

D) Se reconoce al comité de empresa o delegados/as de personal, capacidad como 6rgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

E) Los miembros del comité de empresa las personas, delegadas de personal y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a y c del punto A, de este articulo., aln después de dejar
de pertenecer al comité de empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale
expresamente de cardacter reservado.

F) El comité de empresa o la persona delegadas de personal velarad no sélo porque en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también que se cumplan los requisitos de no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica de empleo.

2. Garantias:

A) Ningiin miembro del comité de empresa o delegado/a de personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por revocaciéon o
dimisién, siempre que el despido o la sancidn, se base en la actuacién de la persona trabajadora en el ejercicio
legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancidén por supuestas faltas graves obedeciera a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio, oidos, aparte el interesado el comité de empresa o
representantes legales del personal, y el delegado/a del sindicato al que pertenece en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.



Poseeran prioridad o permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores/as en
los supuestos de suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

B) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional, por causas o en razén del desemperio
de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente, al efecto.

D) Dispondra de 18 horas de crédito mensuales retribuidas hasta cien personas trabajadoras.
De ciento uno a doscientas personas trabajadoras 23 horas.

No se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo de
la designacion de delegados/as de personal o miembros del comité de empresa, como componentes de
comisiones negociadoras de convenio colectivos en los que sean aceptados y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
comité o delegados/as de personal a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacién
organizados por el sindicato, instituto de formacién u otras entidades.

Articulo 46. Asamblea de las personas trabajadoras

En las empresas que cuenten con comité de empresa se establece la posibilidad de hacer uso en cada empresa
de 4 horas anuales para la realizaciéon de asambleas en los centros de trabajo, que tendran la consideracién de
trabajo efectivo.

Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del comité de empresa.

La celebracién de estas asambleas, con el tiempo de duracién previsto, orden del dia de los temas a tratary
motivos de la celebracién, se debera comunicada a direccién de la empresa por el comité con una antelacién
minima de veinticuatro horas a su celebracién.

Articulo 47. Acumulacion de horas sindicales

Las empresas podran llegar a acuerdos con sus comités de representantes sobre la posibilidad o no de
acumular y/o transferir el crédito sindical, entre sus miembros que representen a una misma central sindical.

Dicho acuerdo debera ser expreso y por escrito y se aplicara en los términos que en él las partes libremente
hayan fijado.

Articulo 48. Procedimiento para la resolucion de desacuerdos en los periodos
de consultas relacionados con el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores

Con el fin de integrar el contenido minimo exigido a los convenio colectivos mediante la modificacién que la Ley



35/2010 hizo del articulo 85.3 c) del Estatuto de los Trabajadores se acuerda que una vez iniciado, a instancia
del empresario, el periodo de consultas al que se refiere el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, para
la modificacién de las condiciones establecidas en el convenio colectivo, si las partes no alcanzasen un acuerdo
se someteran al procedimiento que de conformidad con el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, regule
el PRECO-Acuerdo Interprofesional para la Solucién de Conflictos colectivos en la Comunidad Auténoma Vasca,
salvo que el empresario desista de su pretensién.

Articulo 49. Procedimiento de resolucion de conflictos y la negociacion
colectiva

Las partes firmantes de este convenio manifiestan su conviccién de que los procedimientos del PRECO deberian
ser utilizados con preferencia a cualquier otro para la resolucién de los conflictos colectivos. En consecuencia,
las partes firmantes del presente convenio acuerdan suscribir su adhesién al Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos Voluntarios para la Resolucién de Conflictos Laborales- PRECO.

En los conflictos de interpretacidn y aplicacién de este convenio, conforme a lo estipulado en el PRECO,
previamente se deberd acudir a la comisién paritaria del convenio.

Articulo 50. Implantacidon de los planes de igualdad y LGTBI+

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 51. Clausula de estructura

En virtud del Acuerdo Marco de Comercio de la CAPV vigente a la firma del presente convenio, el convenio
provincial de comercio textil de Alava tendré prevalencia sobre cualquier otro convenio que incluyera materias
reguladas en el &mbito funcional del presente convenio.

ANEXO 1.- Tablas salariales 2025



GRUPOS PROFESIONALES CODILARIO | GARANTIA MINIMA
Grupo |
Director/a mercantil, director/a comercial 2191,20 2191
Grupo |l
Jefe/a de personal, encargado/a general 2016,87 20,16
Jefe/a administracion 1958,50 19,58
Jefe/a sucursal 190224 19,02
Jefe/a seccidn administrativa 178392 17,83
Grupo (Il
Jefe/a de grupo, jefe/a de seccidn, escaparatista 172561 17,25
Jefe/a de seccion mercantil 1666,10 16,66
Grupo [V
Encargado/a establecimiento 1609,16 16,09
Grupo V
Cajero/a 152412 15,24
Dependiente/a, auxiliar administrativo, mozo/a especialista 143457 14,34
Ayudante/a de dependiente/a 1318,15 13,18
ANO 2025

Articulo 18. Dietas 1350

Articulo 19. Plus disponibilidad: mafiana 758

Articulo 19. Plus disponibilidad: tarde 1473

Articulo 21. Plus responsahilidad 125

ANEXO Il.- Clasificacion profesional definicion de grupos profesionales y
funciones

Director/a mercantil. Es la persona trabajadora, a las érdenes inmediatas de la empresa y participando en la
elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a
Su cargo.

Director/a profesional. Es la persona trabajadora empleada, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y
participando en la elaboracién de la politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades
de la direccién a su cargo.

Jefe/a de divisién mercantil. Es la persona trabajadora empleada, a las 6rdenes de un/a director/a, coordina y
ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion de la division
comercial a su cargo.

Jefe/a de personal. Es la persona trabajadora empleada que, al frente del personal de una empresa, dicta las



oportunas normas para la adecuada organizacién y distribucidn, trabajo cuya vigilancia le corresponde,
cuidando la confeccidn de néminas, primas, comisiones y demas tareas propias de la administracién de
personal, asi como la cesidén de permisos, propuestas de sanciones, seleccién de personal, etc.

Encargado/a general. Es agquella persona trabajadora que estd al frente de un establecimiento del que
dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la direccién superior de varias sucursales.

Jefe/a administrativo. Es la persona trabajadora que, lleva la responsabilidad, inspeccién, revisién o direccién de
uno o varios de los trabajos administrativos de la empresa, estd encargado de imprimirles unidad, los
distribuye, dirige y aporta sus iniciativas para el buen funcionamiento de los mismos.

Jefe/a de sucursal. Es la persona trabajadora que estd al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacion,
funciones propias de la empresa.

Jefe/a de seccién administrativa. Es la persona trabajadora que lleva la responsabilidad o direccién de una de
las secciones en las que el trabajo pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus
ordenes.

Escaparatista. Es la persona trabajadora que tiene asignada como funcién principal y permanente la
ornamentacién de interiores, escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.

Jefe/a de grupo. Es la persona trabajadora que, bajo las érdenes inmediatas de un superior, dirige los trabajos
de un grupo con la responsabilidad consiguiente, indica al trabajador la manera de ejecutar aquellos, posee
conocimientos de una o varias especialidades para realizar las érdenes que él encomiende sus superiores y es
responsable de la disciplina de su grupo, con practica completa de su cometido.

Jefe/a de seccién. Es la persona trabajadora que esta al frente de una seccién, con mando directo o vigilancia
del personal afecto a ella, con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen
orden del trabajo, debiendo también orientar a sus superiores sobre las compras y surtido de articulos
necesarios y a los dependientes sobre la exhibicién, conservacién, reciclaje y medidas a adoptar con respecto a
las normas de sanidad de las mercancias. Lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones en las
que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los/las empleados/as a sus érdenes.

Encargado/a de establecimiento. Es la persona trabajadora que estd al frente de un establecimiento bajo directa
dependencia de la empresa teniendo como cometidos verificar las entradas de mercancia, reposicién de
articulos, efectuar ingresos a las cuentas de la compafiia, dirigir el personal que le ha sido encomendado y
demas funciones asimilables.

Cajera/o. Tendra la categoria de cajera/ro la persona trabajadora que durante toda su jornada tiene que
efectuar los cobros de los productos o abonos bien en metdlico o mediante tarjetas de crédito a los clientes,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras, siendo la persona responsable de la terminal, y siendo
esta su labor exclusiva, sin atender al publico en la venta.

Dependiente/ta. Es la persona trabajadora que dispone de los conocimientos suficientes de su profesion para
ejercerla sobre uno o varios departamentos de ventas. Tiene los conocimientos practicos de los articulos cuya
venta le estd confiada, de forma en que puede orientar al publico en sus compras sobre las secciones. Cuida el
recuento de la mercancia para proceder a su reposicién en tiempo oportuno, asi como de su etiquetado, orden y
adecentamiento de dicha mercancia.

Auxiliar administrativo/a. Es la persona trabajadora que bajo supervisién se dedica a operaciones
administrativas y, en general, a las puramente mecdanicas inherentes al trabajo de oficinas o despacho.

Mozo/a especialista. Es la persona trabajadora que tiene a su cargo la reposicién, conservacion, colocacién,
rotacién de producto, el registro de entrada y salida de mercancias y clasifica la mercancia de acuerdo a sus
caracteristicas de los almacenes que se encuentran dentro de los establecimientos.



Ayudante dependiente/ta. Es aquella persona empleada que, habiendo realizado el aprendizaje
correspondiente, auxilia a las personas dependientes en sus funciones propias, facilitdndoles la labor y
pudiendo realizar por si operaciones de ventas.

En cualquier caso, transcurrido un afio desde el desempefio del puesto de trabajo de ayudante de persona
trabajadora en cualquier empresa del sector promocionara de forma automatica a la categoria de
dependiente/a.

ANEXO Ill.- Régimen disciplinario

Faltas y sanciones laborales.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras de
acuerdo con la graduacidén de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en
leve, grave 0 muy grave.

Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a 30 minutos en el horario de
entrada en un mes, salvo si de tales retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso productivo de la
empresa, en cuyo caso sera falta grave.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacidn de los géneros o del material de la empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio. Las discusiones con otras personas trabajadoras
dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de accidente o para la grave
integridad de las personas, esta falta serd considerada como muy grave, y grave cuando el riesgo fuera de
naturaleza menor.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de
la empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

La desobediencia a las érdenes o instrucciones de la direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con
facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo
incluidas las de prevencién y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas de
riesgo de accidente sera calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.



Simular la presencia de otro trabajador/a, fichando o firmando por él o ella.
Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o que trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en un mes.

La comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

La derivada del apartado 1.6.

Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves:

La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables dentro de un mes.
La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con las otras
personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a las personas compafieras de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas extrafas
a la misma el contenido de éstos, salvo lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los/las Trabajadores/as.

Originar frecuentes rifilas y pendencias con las personas compaferas de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracion al publico.
Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi

como a las personas compafieras o familiares.

REVISION SALARIAL (BOTHA NUm. 28 - viernes, 6 de marzo de 2026)

Tablas salariales 2026 del convenio colectivo comercio textil de Alava.

Resolucién del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo, por la que se dispone la inscripcién y publicacién de las tablas salariales 2026 del convenio
colectivo comercio textil de Alava. Cédigo convenio 01000365011981.

ANTECEDENTES.

Se ha presentado, el texto de las tablas salariales del convenio colectivo citado, suscrito por la representacion
empresarial y la representacién social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a la delegacién



territorial de Alava del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo, de conformidad con el articulo 18.2.g del
Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Economia, Trabajo y Empleo.

RESUELVO.
Primero. Ordenar la inscripcién en la seccién territorial de Alava del Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos

de Trabajo y Planes de Igualdad del Pais Vasco, de las tablas salariales del convenio colectivo citado.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 23 de febrero de 2026.
El Delegado Territorial de Alava.
IBON LOPEZ ALDAZ.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO TEXTIL DE ALAVA
2023-2026 (Cddigo convenio 01000365011981).

En Vitoria-Gasteiz, a las horas 11:00 horas del dia 18 de febrero de 2026 en la sede territorial de Alava de Lan
Harremanen Kontseilua/ Consejo de Relaciones Laborales (Preco), y en presencia de la responsable territorial
para la gestidn del Preco, se relinen los representantes de las organizaciones sindicales ELA, UGT y CCOOQ asi
como de la Federacién Alavesa de Empresarios de Comercio y Servicios (AENKOMER), todos ellos miembros de
la comisién mixta paritaria del convenio colectivo del comercio textil de Alava (afios 2023-2026).

Todos ellos se reconocen reciprocamente la representacidon que ostentan y su plena capacidad para obrar en
este acto.

Las citadas partes se relinen al objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 5 (salarios) del convenio
colectivo del comercio de textil de Alava (BOTHA nimero 127, de 7 de noviembre de 2025), que establece que
para el aflo 2026 se acuerda la siguiente subida salarial: IPC 2025 + 0,5 por ciento = 3,4 por ciento.

Asimismo, se aplicarad el mismo incremento salarial a los siguientes conceptos, tal y como se recoge en los
articulos que se citan a continuacion:

Dietas (articulo 19).

Plus disponibilidad mafana (articulo 20).
Plus disponibilidad tarde (articulo 20).
Plus responsabilidad (articulo 21).

Ademads, se actualizard en igual proporcion (3,4 por ciento) el resto de conceptos econémicos contemplados en
el convenio.

En virtud de lo indicado, las partes acuerdan por unanimidad:

Primero. Proceder a la actualizacién de las tablas salariales correspondientes al afio 2026 en las cuantias
recogidas en el documento que se adjunta a la presente acta como anexo, y que tendran efectos desde el 1 de
enero de 2026. Actualizandose con el mismo porcentaje el resto de conceptos econémicos contemplados en el
convenio.

Segundo. Suscriben el presente acuerdo los miembros de la comisién paritaria y firmantes del convenio, las
organizaciones sindicales ELA, UGT y CCOO asi como la parte empresarial, representada en el acto de firma por
AENKOMER.

Tercero. Las partes convienen que este acuerdo sea presentado a la autoridad laboral para su registro y
publicacién, lo que encomiendan al Consejo de Relaciones Laborales en la persona de su presidenta, o en la



responsable del Preco de Araba, indistintamente.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la presente reunién a las 11:15 horas, procediendo todos los asistentes a
suscribir el acta.

Anexo 1

Tablas salariales 2026

GRUPOS PROFESIONALES convEnto e | o MEnsoar
Grupo |
Director/a mercantil, director/a comercial 2265,70 22,65
Grupo Il
Jefe/a de personal, encargado/a general 208544 20,85
Jefe/a administracian 2025,09 20,25
Jefe/a sucursal 1966,92 19,66
Jefe/a seccion administrativa 1844 57 18,44
Grupo 1l
Jefe/a de grupo, jefe/a de seccion, escaparatista 178428 17,84
Jefe/a de seccion mercantil 172275 1722
Grupo IV
Encargado/a establecimiento 1663,87 16,63
Grupo V
Cajero/a 157594 15,75
Dependients/a, auxiliar administrativo, mozo/a especialista 1483,29 14,83
Ayudante/a de dependiente/a 1362 .97 13,62
ANO 2026
Articulo 19: dietas 13,96
Articulo 20: plus disponibilidad: manana 7,64
Articulo 20: plus disponibilidad: tarde 15,23
Articulo 21: plus responsabilidad 7,50

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO TEXTIL
DE ALAVA



CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Num. 141 - lunes, 9
de diciembre de 2019)

Articulo 7. Jornada laboral

... equivalente a 1748
Articulo 19. Dietas y gastos de
desplazamiento
... segun el desplazamiento,
sea cual sea su porcentaje de
jornada de trabajo, ...
... una dieta de 8,10
y 10,83
8,23
8,38
8,55
... importe de 0,27
... tiendas que permanezcan
abiertas durante toda la
. L o 11,00
jornada sin interrupcion, ...
dieta diaria de
... Centro Comercial de
Etxabarri Ibifia y ... plus de 53,06
transporte mensual de
53,91
54,98
55,98

horas de trabajo
efectivo,
durante toda la
vigencia del
convenio

euros,

euros diarios

para el afio

2017,

euros, y 11,00
euros, y 11,20
euros, y 11,42

euros por Km

euros, para el
afo 2018 ...

euros para el
afo 2017,

euros para el
afo 2018,

euros para el
afio 2019,

euros para el
afio 2020, ...

euros diarios
para el afio
2018,

euros diarios
para el afio
2019,

euros diarios
para el afio 2020
respectivamente.



Articulo 20. Plus de
disponibilidad

... Servicios antes de las 10

horas ... 6,07
... servicios después de las
20:30 horas, ... 6,07
Articulo 21. Plus
responsabilidad
... funciones de encargada/o, a 458
razon de 110/24 = !
Articulo 27. Bolsa de estudio
Se crea una bolsa de 29,18
ANEXO 1.- Tablas salariales
2017-2018

SALARIO

CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO 2017

Grupo |

Director/a mercantil, director/a

) 1.756,97
comercial

Grupo I

Titulado superior, jefe/a
divisién mercantil, jefe/a
divisién comercial

1.710,38

Grupo lll

Jefe/a de personal, jefe/a de
compras, jefe/a de ventas,
encargado/a general

1.617,19

Grupo IV
Jefe/a administracién 1.570,39
Grupo V

Jefe/a sucursal, jefe/a almacén 1.523,79

euros por cada
hora trabajada
para el afio
2017, o fraccién
proporcional ...

euros por cada
hora trabajada
para el afio
2017.

euros por dia en
que dicha
situacién se
haya producido

euros
mensuales, (por
nueve meses de
curso) ...

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

8,74

8,51

8,05

7,58

7,58

SALARIO
CONVENIO
2018

1.785,08

1.737,75

1.643,07

1.595,52

1.548,57

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

8,88

8,65

8,18

7,70

7,70



Grupo VI
Jefe/a seccién administrativa
Grupo VI

Jefe/a de grupo, jefe/a de
seccién, escaparatista

Grupo VI

Jefe/a de seccion mercantil
Grupo IX

Encargado/a establecimiento
Grupo X

Cajero/a

Dependiente/a, corredor/a de
plaza, personal viajante,
rotulista profesional de oficio
de primera, Auxiliar
Administrativo de mas de 25
afios

Grupo XI

Mozo/a especialista, auxiliar de
caja 21 afos, profesional de
oficio de segunda 20 afios

Grupo XII

Ayudante/a de dependiente/a,
ayudante/a de jefe de taller,
Auxiliar Administrativo de 18 a
20 afos, auxiliar de caja de 18
a 20 afos, telefonistas,
empaquetador/a, cobrador/a,
vigilante

Grupo Xl

Trabajadores/as contratos
formacién primer afio

Trabajadores/as contratos
formacién segundo afio

Articulo 18: dietas:

Articulo 19: plus disponibilidad
Mafiana

Articulo 19: plus disponibilidad
Tarde

ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES
2019-2020

1.430,40

1.383,66

1.335,93

1.290,28

1.222,08

1.150,25

1.103,51

1.056,94

634,73

694,17

8,10

6,07

6,07

7,12

6,89

6,65

6,41

6,08

5,72

5,49

5,26

3,16

3,45

11,00

6,17

12,00

1.453,29

1.405,80

1.357,30

1.310,92

1.241,64

1.168,65

1.121,17

1.073,85

644,89

705,28

7,23

7,00

6,76

6,52

6,18

5,81

5,58

5,34

3,21

3,51



CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo |

Director/a mercantil, director/a
comercial

Grupo Il

Titulado superior, jefe/a
divisién mercantil, jefe/a
divisién comercial

Grupo lll

Jefe/a de personal, jefe/a de
compras, jefe/a de ventas,
encargado/a general

Grupo IV

Jefe/a administracién

Grupo V

Jefe/a sucursal, jefe/a almacén
Grupo VI

Jefe/a secciéon administrativa
Grupo VI

Jefe/a de grupo, jefe/a de
seccion, escaparatista

Grupo VI

Jefe/a de secciéon mercantil
Grupo IX

Encargado/a establecimiento
Grupo X

Cajero/a

Dependiente/a, corredor/a de
plaza, personal viajante,
rotulista profesional de oficio
de primera, auxiliar
administrativo de mas de 25
ahos

Grupo XI

Mozo/a especialista, auxiliar de
caja 21 afos, profesional de
oficio de segunda 20 afios

Grupo Xl

Ayudante/a de dependiente/a,
ayudante/a de jefe de taller,
auxiliar administrativo de 18 a
20 afios, auxiliar de caja de 18
a 20 afios, telefonistas,
empaquetador/a, cobrador/a,
vigilante

SALARIO
CONVENIO 2019

1.817,21

1.769,03

1.672,65

1.624,24

1.576,95

1.479,45

1.431,10

1.381,74

1.334,52

1.263,99

1.189,69

1.141,35

1.093,18

GARANTIA
MiNIMA
MENSUAL

9,04

8,81

8,33

7,84

7,84

7,36

7,13

6,88

6,64

6,29

5,92

5,68

5,44

SALARIO
CONVENIO
2020

1.853,56

1.804,41

1.706,10

1.656,72

1.609,13

1.509,04

1.459,72

1.409,37

1.361,21

1.289,27

1.213,48

1.164,18

1.115,04

GARANTIA
MiNIMA
MENSUAL

9,22

8,99

8,50

8,00

8,00

7,51

1,27

7,02

6,77

6,42

6,04

5,79

5,55



Grupo Xl

Trabajadores/as contratos
formacién primer afio

Trabajadores/as contratos
formacién segundo afio

Articulo 18: dietas:

Articulo 19: plus disponibilidad
Mafiana

Articulo 19: plus disponibilidad
Tarde

CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Num. 8 - 20/01/2023)

Cédigo convenio nimero

Articulo 7. Jornada laboral

Articulo 15. Antigliedad ...
cuatrienios, equivalente al

Articulo 16. Pluses especiales

penosidad, toxicidad,
peligrosidad o nocturnidad,

seguin concurran uno, dos, tres,
0 cuatro respectivamente

675,00

765,00

11,20

6,28

12,22

1000365011981

1744

5%

5%

10%
15%

20%

3,27 688,50
3,57 780,30
11,42
6,41
12,46

horas de trabajo
efectivo,
durante toda la
vigencia del
convenio

del salario base
fijado por el
convenio, segun
categoria
profesional

sobre los
salarios base de
este convenio

3,34

3,64



Articulo 17. Horas

0,

extraordinarias 75%
Articulo 18. Gratificaciones 3
extraordinarias
exceptuando expresamente
tanto el concepto de dietas,
como el plus de transporte,
como el plus de disponibilidad
Articulo 19. Dietas y gastos de
desplazamiento
-Comisién de servicio fuera de
su residencia habitual de
trabajo:
una dieta de 8,55
y 11,42

9,11
y 12,16
vehiculo particular 0,27
-En aquellas tiendas que
permanezcan abiertas durante
toda la jornada sin
interrupcion:
dieta diaria de 12,16
-Centro comercial de Etxabarri
Ibifia y acrediten residir en
Vitoria-Gasteiz o localidad que
diste méas de 6 Km.:
plus de transporte mensual de 55,98
de 59,62

de recargo
sobre la hora
ordinaria

cuyo importe
serd de una
mensualidad y
del total de los
emolumentos
salariales que el
trabajador
perciba

euros

euros diarios
para el afio
2021
respectivamente

euros diarios
para el afio
2022
respectivamente

euros por
kilometro (km)

euros, para el
afo 2022

euros para el
afo 2021

euros para el
afo 2022



Articulo 20. Plus de
disponibilidad

Las personas trabajadoras que
presten servicios antes de las
10:

de

Las personas trabajadoras que
presten servicios después de
las 20:30 horas:

de

Articulo 21. Plus
responsabilidad

Articulo 22. Prima por objetivos

Articulo 23. Prima online y/o
transformacion digital prima
online

Articulo 26. Idiomas

Articulo 27. Ornamentacion

Articulo 28. Bolsa de estudio

de

6,41

12,46

6,56

1%

5%

10%

10%

31,00

euros por cada
hora trabajada
para el afio
2021

euros por cada
hora trabajada
para el afio
2021

euros el importe
de euros diarios
integros

sobre dichos
objetivos
mensuales

del salario base

sobre el sueldo
base

sobre salario
base

euros
mensuales afo
2021



ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES
2021-2022

CATEGORIAS PROFESIONALES

Grupo |

Director/a Mercantil, Director/a
Comercial

Grupo I

Titulado Superior, Jefe/a
Divisién Mercantil, Jefe/a
division Comercial

Grupo lll

Jefe/a de personal, Jefe/a de
compras, jefe/a de ventas,
Encargado/a General

Grupo IV

Jefe/a Administracion

Grupo V

Jefe/a Sucursal, Jefe/a Almacén
Grupo VI

Jefe/a Seccién Administrativa
Grupo VI

Jefe/a de grupo, Jefe/a de
Seccién, Escaparatista

Grupo VI

Jefe/a de Seccion Mercantil
Grupo IX

Encargado/a Establecimiento
Grupo X

Cajero/a

Dependiente/a, corredor/a de
plaza, personal viajante,
rotulista profesional de oficio
de primera, Auxiliar
Administrativo de mas de 25
ahos

Grupo XI

33,01

SALARIO
CONVENIO 2021

1.853,56

1.804,41

1.706,10

1.656,72

1.609,13

1.509,04

1.459,72

1.409,37

1.361,21

1.289,27

1.213,48

euros
mensuales afio
2022 (por nueve
meses de curso)

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

9,22

8,99

8,50

8,00

8,00

7,51

1,27

7,02

6,77

6,42

6,04

SALARIO
CONVENIO
2022

1.974,04

1.921,70

1.817,00

1.764,41

1.713,72

1.607,13

1.554,60

1.500,98

1.449,69

1.373,07

1.292,36

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

9,82

9,57

9,05

8,52

8,52

8,00

7,74

7,48

7,21

6,84

6,04



Mozo/a especialista, auxiliar de
caja 21 afios, profesional de
oficio de segunda 20 afios

Grupo Xl

Ayudante/a de dependiente/a,
ayudante/a de jefe de taller,
auxiliar administrativo de 18 a
20 afos, auxiliar de caja de 18
a 20 afos, telefonistas,
empaquetador/a, cobrador/a,
vigilante

Grupo XII

Trabajadores/as contratos
formacién primer afio

Trabajadores/as contratos
formacién segundo afio

Articulo 18: dietas
Articulo 19: plus disponibilidad:
mafiana

tarde

Articulo 23. Prima online y/o
transformacién digital prima
online

Grupo IX: Encargado/a
establecimiento

Grupo X: Cajera/o
Grupo X: Dependiente/a

Grupo XIl: Ayudante/a de
dependiente/a

CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Num. 69, de
19/06/2024)

Cédigo

Articulo 7. Jornada laboral

1.164,18

1.115,04

688,50

780,30

11,42

6,41
12,46

68,06

66,67
60,67

55,75

01000365011981

5,79

5,55

3,34

3,64

12,16

6,83
13,27

72,48

68,65
64,61

59,38

1.239,85

1.187,52

733,25

831,02

6,17

5,91

3,56

3,88



equivalente a

Articulo 15. Antigliedad

Cuatrienios

Articulo 16. Pluses especiales

penosidad, toxicidad,
peligrosidad o nocturnidad

plus del

segun concurran uno, dos, tres,
0 cuatro respectivamente

Articulo 17. Horas
extraordinarias

abonadas

en domingo o festivo, el
recargo sera del

Articulo 18. Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 19. Dietas y gastos de
desplazamiento

dieta de

5%

5%

10%

75%

150%

9,38

1744

horas de trabajo
efectivo,
durante toda la
vigencia del
convenio

del salario base
fijado por el
convenio, segln
categoria
profesional

15% y 20%

de recargo
sobre la hora
ordinaria

cuyo importe
serd de una
mensualidad y
del total de los
emolumentos
salariales

euros

sobre los
salarios
base de
este
convenio



euros diarios
para el afio
2023
respectivamente

y 12,53

9,77

euros diarios
para el afio
2024
respectivamente

y 13,06

euros por

vehiculo particular 0,27 Kilémetro

Aquellos centros de trabajos
gue permanezcan abiertos
durante toda la jornada sin
interrupcion

euros, para el
afio 2023,
siempre que su
jornada laboral
diaria coincida
dieta diaria de 12,53 integramente
con el horario
comprendido
entre las 13:30
horas y las
16:30 horas

A las personas trabajadoras
que presten servicios en el
centro comercial de Etxabarri
Ibifla y acrediten residir en
Vitoria-Gasteiz o localidad que
diste mas de 6 kilémetros

euros para el

plus de transporte mensual de 61,42 afo 2023

euros para el

y de 64 afo 2024

Articulo 20. Plus de
disponibilidad

Las personas trabajadoras que
presten servicios antes de las

10:00 horas
euros por cada
plus de 7.03 hora trab~ajada
para el afio
2023

Las personas trabajadoras que
presten servicios después de
las 20:30 horas



plus de

Articulo 21. Plus
responsabilidad

Articulo 22. Prima por objetivos

El

Articulo 23. Prima online y/o
transformacion digital prima

online

Sera una prima de abono
mensual en las 15 pagas

Del

Articulo 26. Idiomas

plus especial del

Articulo 27. Ornamentacion

plus mensual de

Articulo 28. Bolsa de estudio

de

13,68

6,75

7,03

1%

7%

10%

10%

34,02

euros por cada
hora trabajada
para el afio
2023

euros, el
importe diario
integro para el
ano 2023

euros, el
importe diario
integro para el
afio 2024

sobre dichos
objetivos
mensuales

del salario base
mensual

sobre el sueldo
base

sobre salario
base

euros
mensuales afio
2023



35,45

Anexo 1.- Tablas salariales
2023-2024

SALARIO

GRUPOS PROFESIONALES CONVENIO 2023

Grupo |

?éﬁgi(gﬁ mercantil, director/a 2.03373

Grupo I

Jeenf S;argdaed g/ez: sgoennaellra | 1.871,34

Jefe/a administracién 1.817,75

Jefe/a sucursal 1.765,54

Jefe/a seccién administrativa 1.655,72

Grupo lll

Leccion, skcaparatits 160160

Jefe/a de secciéon mercantil 1.546,37

Grupo IV

Encargado/a establecimiento 1.493,52

Grupo V

Cajero/a 1.414,59

Dependiente/a, auxiliar

administrativo, mozo/a 1.331,43

especialista

Ayudante/a de dependiente/a 1.223,42
ANO 2023

Articulo 18. Dietas 12,53

Art|'~culo 19. Plus disponibilidad: 7,03

mafiana

i—\artgcglo 19. Plus disponibilidad: 13.68

Articulo 21. Plus 6,75

responsabilidad

W

euros
mensuales afio
2024 (por nueve
meses de curso)

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

20,33

18,71

18,17
17,65
16,55

16,01

15,46

14,94

14,14

13,31

12,23

ANO 2024
13,06

7,33

14,25

7,04

SALARIO
CONVENIO
2024

2.119,15

1.950,56

1.894,10
1.839,69
1.725,26

1.668,87

1.611,32

1.556,25

1.474,00

1.387,35

1.274,81

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

21,19

19,50

18,94
18,39
17,25

16,68

16,11

15,56

14,74

13,87

12,74



CONVENIO COLECTIVO
(BOTHA Num. 127, de
07/11/2025)

Cddigo 01000365011981

Articulo 7. Jornada laboral

horas de trabajo

a 1744 .
efectivo

Articulo 9. Inventarios,

inventarios online, rebajas,

conteos/ lecturas y cambios de

precios

lacenaa 15 euros

el desayuno a 4 euros

Articulo 15. Antigliedad

del salario base
fijado por el
Cuatrienios 5,00 % convenio, segln
categoria
profesional

Articulo 16. Plus nocturnidad

, sobre salario
el 10,00 % base de este
convenio

Articulo 17. Horas
extraordinarias

de recargo
con un 75,00 % sobre la hora
ordinaria

en domingo o festivo, el

150,00 %
recargo

Articulo 18. Gratificaciones
extraordinarias



pagas extraordinarias

Paga de marzo

Paga de verano

Paga de Navidad

Articulo 10. Vacaciones

DIAS NATURALES

se abonardan

Articulo 11. Enfermedad o

accidente

antes del 31 de
marzo

antes del 17 de
julio

antes del 22 de
diciembre

30

promedio de lo

percibido los tres
meses anteriores

(sobre el salario
convenio mas la
media de todos

los conceptos del

afio anterior
(plus
disponibilidad,
dietas, plus
responsabilidad,
prima por
objetivos, prima
online, plus
nocturnidad,
ornamentacion)
mas antigliedad
integra

una
mensualidad y
del total de los
emolumentos
salariales
exceptuando
dietas, plus de
transporte, plus
de
disponibilidad

una
mensualidad y
del total de los
emolumentos
salariales
exceptuando
dietas, plus de
transporte, plus
de
disponibilidad

una
mensualidad y
del total de los
emolumentos
salariales
exceptuando
dietas, plus de
transporte, plus
de
disponibilidad

Se devengara
semestralmente

Se devengara
semestralmente



IT por enfermedad o accidente:
percibird durante el plazo de
18 meses el 100% del salario
convenio y resto de
complementos. Quedara
excluido de dicho
complemento los conceptos de
dietas, plus transporte y plus
disponibilidad

Articulo 19. Dietas y gastos de
desplazamiento

vehiculo particular

dieta diaria de

CENTRO COMERCIAL DE
ETXABARRI IBINA y acrediten
residir en Vitoria-Gasteiz o

localidad que diste mas de 6
kildémetros:

plus de transporte mensual de

Articulo 23. Prima online y/o
transformacién digital prima
online

prima de abono mensual en las
15 pagas

Articulo 26. Idiomas

plus especial del

Articulo 27. Ornamentacion

plus mensual

Articulo 28. Bolsa de estudio

de

0,27

13,5

66,18

7,00 %

10,00 %

10,00 %

36,66

euros por
kilometro

euros

euros para el
afio 2025

del salario base
mensual

sobre el sueldo
base

sobre salario
base

euros
mensuales afo
2025



Articulo 43. Contratos de

formacion
La retribucién 60,00 %
75% el segundo

ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES
2025

. Salario convenio
Grupos profesionales

2025
Grupo |
D|rector/a mercantil, director/a 2.191,20
comercial
Grupo I
Jefe/a de personal, 2.016,87
encargado/a general
Jefe/a administracién 1.958,50
Jefe/a sucursal 1.902,24
Jefe/a seccién administrativa 1.783,92
Grupo lll
Jefe/:_’:\,de grupo, Jefe/a de 1.725,61
seccion, escaparatista
Jefe/a de secciéon mercantil 1.666,10
Grupo IV
Encargado/a establecimiento 1.609,16
Grupo V
Cajero/a 1.524,12
Dependiente/a, auxiliar
administrativo, mozo/a 1.434,52
especialista
Ayudante/a de dependiente/a 1.318,15

ANO 2025

Articulo 18. Dietas 13,50
Articulo 19. Plus disponibilidad: 758
mafiana '
Articulo 19. Plus disponibilidad: 14,73
tarde
Articulo 21. Plus 7,25

responsabilidad

el primer afio

Garantia minima
mensual

21,91

20,16

19,58
19,02
17,83

17,25

16,66

16,09

15,24

14,34

13,18



REVISION SALARIAL (BOTHA
Num. 28 - viernes, 6 de
marzo de 2026)

ANEXO 1.- TABLAS SALARIALES
2026

SALARIO

GRUPOS PROFESIONALES CONVENIO 2026

Grupo |

Director/a mercantil, director/a 2265,7
comercial

Grupo Il

Jefe/a de personal, 2085,44
encargado/a general

Jefe/a administracién 2025,09
Jefe/a sucursal 1966,92
Jefe/a seccién administrativa 1844,57
Grupo lll

Jefe/falde grupo, Jef_e/a de 178428
seccion, escaparatista

Jefe/a de seccién mercantil 1722,75
Grupo IV

Encargado/a establecimiento 1663,87
Grupo V

Cajero/a 1575,94
Dependiente/a, auxiliar

administrativo, mozo/a 1483,29
especialista

Ayudante/a de dependiente/a 1362,97
ANO 2026

Articulo 19: dietas 13,96
Articulo 20: plus disponibilidad: 784
mafana '

Articulo 20: plus disponibilidad: 15,23
tarde

Articulo 21: plus 75

responsabilidad

GARANTIA
MINIMA
MENSUAL

22,65

20,85

20,25
19,66
18,44

17,84

17,22

16,63

15,75

14,83

13,62



