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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 9287 - 11.11.2024)

RESOLUCION EMT/3912/2024, de 29 de octubre, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo del sector del comercio de Catalufia para subsectores y empresas sin convenio propio
(cédigo nim. 79000285011994).

Visto el texto del Convenio colectivo del sector del comercio de Catalufia para subsectores y empresas sin
convenio propio para los afios 2023-2025 (Cédigo n? 79000285011994), suscrito en fecha 30 de septiembre de
2024, y enmendado en fecha 22 de octubre de 2024, por las organizaciones sindicales Federacién de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT de Catalufia (FeSMC-UGT), la Federacién de Servicios de CCOO de Catalufia, y por
la parte empresarial, por PIMEC, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el
articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién
del Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico
y de Procedimiento de las Administraciones Plblicas de Catalufia.

Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-para-subsectores-y-empresas-sin-convenio-propio-de-catalunya/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-para-subsectores-y-empresas-sin-convenio-propio-de-catalunya/

-1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 29 de octubre de 2024
Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

X1l CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DEL COMERCIO DE
CATALUNA PARA SUBSECTORES Y EMPRESAS SIN CONVENIO PROPIO
PARA LOS ANOS 2023-2025

TiTULO 1 DETERMINACION DE LAS PARTES, AMBITOS DE APLICACION Y
ADMINISTRACIONES DEL CONVENIO

Articulo 1 Determinacion de las partes

El presente Convenio colectivo ha sido negociado entre, por una parte, PIMEC y por otra, por las centrales
sindicales Federacié de Serveis, Mobilitat y Consum de UGT de Catalunya (FeSMC-UGT), y la Federacién de
Servicios de CCOO de Catalunya.

Articulo 2 Ambito funcional

Este Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo del personal que presta sus servicios por cuenta y
orden de empresas dedicadas a la actividad de comercio, tanto mayoristas como minoristas, que no estan
incluidas en el dmbito funcional de ningutin otro Convenio publicado en el Boletin o Diario Oficial
correspondiente, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, y a aquellas personas
trabajadoras y empresas a las que con anterioridad a la aplicacién del presente Convenio les era de aplicacién
el Convenio lectivo de trabajo de mayoristas y detallistas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de
Barcelona.

Articulo 3 Ambito territorial

Este Convenio colectivo afecta a las empresas y centros de trabajo que, incluidos en el &mbito funcional
definido en el articulo anterior, estan situados en el territorio de Catalufia.



Articulo 4 Ambito personal

Este Convenio colectivo afecta a todas las personas trabajadoras que componen o compongan las plantillas de
las empresas incluidas en los ambitos funcional y territorial de los articulos 2 y 3, salvo los comprendidos en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5 Ambito temporal

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entrardn en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2023, con independencia, por tanto, de la fecha de publicacién en el Diari Oficial de la Generalidad de
Catalufa.

2. Su duracién serd de 3 afios, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2025, excepto en lo que se refiere a
aquellas clausulas para las que se establece una vigencia y duracion diferentes.

3. A partir del dia 1 de enero del afio 2026, el Convenio colectivo se prorrogara tacita y automaticamente de
afo en afo, excepto en el caso de denuncia fehaciente de cualquier parte legitimada segun el articulo 87 ET
que se realice entre los noventa y treinta dias de antelacién a la fecha de vencimiento del presente Convenio o
de cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado el presente Convenio, continuara aplicandose en régimen
de ultra actividad hasta la firma del nuevo Convenio.

Articulo 6 Prelacion de normas y derecho supletorio

En cuanto a lo no previsto en este Convenio colectivo, se aplicara el acuerdo sustitutorio de la antigua
Ordenanza para el sector del comercio (BOE de 9 de abril de 1996), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y otras
disposiciones de caracter general.

En caso de que durante la vigencia del presente Convenio se aprobara un Convenio colectivo del mismo dmbito
funcional de caracter estatal, la Comision paritaria del presente Convenio decidira sobre su posible aplicacién
con caracter supletorio.

Articulo 7 Compensacion y absorcion

Los aumentos de salarios concedidos voluntariamente a partir de 31 de diciembre de 2016 seran absorbibles y
compensables con las mejoras pactadas en el presente Convenio, cuando asi lo suscriban las partes por escrito.

Articulo 8 Condiciones mas beneficiosas y garantias ad personam

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideracién de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas, condiciones y situaciones actuales implantados entre empresas y las personas trabajadoras que en
su conjunto anual implican condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio tendran que
respetarse integramente.

Se respetaran integramente aquellas condiciones mas beneficiosas que disfrutaban las personas trabajadoras a



las que les era de aplicacién el Convenio colectivo de trabajo para mayoristas y minoristas juguetes y
cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona.

Articulo 9 Vinculacion a la totalidad

Las condiciones establecidas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién practica seradn consideradas globalmente.

Articulo 10 Comisidn paritaria

1. Se acuerda establecer una Comisién paritaria como érgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento de
este Convenio y de cualquier cuestion que se suscite cuya competencia sea atribuida por ley o por acuerdos
posteriores que resulten de aplicacién a la misma. Esta Comisidn paritaria estard compuesta por 6
representantes de la organizacién empresarial y por 3 mas de cada una de las centrales sindicales firmantes del
Convenio colectivo.

Se fijan como direccién de la Comisién paritaria los siguientes domicilios:
- Domicilio de CCOO: Via Laietana, 16, 22 planta, 08003 Barcelona.

- Domicilio de PIMEC: Calle de Viladomat, 174, 08015 Barcelona.

- Domicilio de UGT: Rambla del Raval, 29-35, 42 planta, 08001 Barcelona.

2. Se acuerda que la Comision paritaria se constituird en un plazo no superior a los 3 meses desde la firma del
presente Convenio y que se dotard de un reglamento de funcionamiento. En las reuniones podran asistir, con
v0z, pero sin voto, los asesores que las partes designen, con un maximo de 3 por representacion.

3. Procedimiento

Los asuntos sometidos a la Comisidn paritaria tendran el caracter de ordinario o extraordinarios. Se otorgara
esta calificacion por cualquiera de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio
colectivo.

En el primer supuesto, (ordinarios) la Comisidn paritaria debera resolverla en el plazo de 15 dias, y en el
segundo (extraordinarios) deberd resolverla en el maximo de 5 dias.

Tendra legitimacién para convocar a la Comisién paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la
integran.

4. Funciones

Son funciones especificas de la Comision paritaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 del
Estatuto de los trabajadores, las siguientes:

a. Interpretacién del presente Convenio.
b. Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio colectivo.

c. Intervenir y arbitrar en el tratamiento y solucién de todas las cuestiones y conflictos de caracter colectivo que
puedan suscitarse en su dmbito de aplicacién de acuerdo con los articulos 40, 41 y 82.3 del ET.

d. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria en la via administrativa y
judicial sobre la interpretacién de los Conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por el presente
Convenio y por la aplicacién o interpretacién derivadas del mismo.

e. La Comisién paritaria velarad especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo que se



refiere a la esencial problematica del empleo, asi como de la evolucién econdmica del mismo, siguiendo las
recomendaciones del vigente Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC).

f. Determinar las tablas salariales de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del presente Convenio

5. Las discrepancias que puedan salir en el de la Comisién paritaria como consecuencia del desarrollo de las
tareas asignadas se someteran a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalufa.

Articulo 11 Conflictos colectivos

A efectos de solucionar los conflictos colectivos o plurales que se puedan presentar, en los procedimientos
dispuestos en los articulos 40, 41 y 82 del Estatuto de los trabajadores, tanto de caracter juridico como de
intereses, derivados de la aplicacién o interpretacién de este Convenio, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comisién paritaria, ambas partes negociadoras, en representacion de las personas
trabajadoras y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el someterse a los
procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito de Catalufia o Estatal y en
todo caso a los procedimientos de conciliaciéon, mediacién y arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia para
solucionar todos aquellos conflictos, incluidos aquellos de caracter individual no excluidos expresamente de las
competencias de este Tribunal a efectos del que se establece en los articulos 63 y 156 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social.

TiTULO 2 CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo 1 Organizacion de trabajo

Articulo 12 Organizacion de trabajo

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo prescrito en este Convenio y la legislacién vigente, es facultad y
responsabilidad de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
fundamentado en la dptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los/las representantes de las personas trabajadoras
tendrdn funciones de orientacién, propuesta, emisién de informes, etc., en lo que esté relacionado con la
organizacion y la racionalizacién del trabajo, de conformidad con el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Capitulo 2 Clasificacion profesional



Articulo 13 Clasificacion profesional

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
Convenio seran clasificadas en atencidén a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

En caso de que a una persona trabajadora no se le asigne un puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto
anteriormente, percibira el salario correspondiente al nivel retributivo 3, sin perjuicio del derecho de la persona
trabajadora reclamar la calificacién profesional que le pueda corresponder.

La clasificacién se realizard en puestos de trabajos, grupos profesionales y niveles salariales, por interposicién y
aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen las personas trabajadoras.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, se establecerd el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este
Convenio.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias basicas.

La realizacién de funciones de un grupo superior o inferior se realizard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

La presente clasificacién profesional pretende conseguir una mejor integracién de los recursos humanos en la
estructura organizativa de la empresa sin disminucién de ningun tipo de la dignidad, la oportunidad de
promocion y la justa retribucién de las personas trabajadoras, y sin que se produzca discriminacién de ningun
tipo por razén de edad, sexo o cualquier otra indole.

Factores de valoracidn

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de las personas
trabajadoras en un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a. Conocimiento: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento de normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

¢. Autonomia: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desarrollo de las tareas o funciones que se desarrollan.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f. Complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores enumerados anteriormente en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales

Grupo profesional 1



Criterios generales: tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segln instrucciones especificas, con un grado de dependencia jerarquica y funcional total. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo
breve de adaptacion.

Formacién: conocimientos elementales relacionados con las labores que desarrolla.

Estan incluidos dentro del presente grupo, sin excluir la incorporacién de otras categorias contempladas en el
presente Convenio, y a titulo meramente enunciativo, los siguientes puestos de trabajo:

a. Chofer-personal repartidor: es quien, en posesién del permiso de conducir, tiene a su cargo un vehiculo de la
empresa y colabora, ademas, en tareas de carga y descarga.

b. Personal reponedor/a: es quien se encarga de reponer los productos vendidos en los estantes y aprovisionar
a los vendedores de las mercancias que les falten.

c. Personal auxiliar administrativo: es quien realiza trabajos propios de la categoria, debe tener conocimientos
generales de informética.

d. Personal ayudante: es quien ayuda a los dependientes, cajeros y vendedores, facilitdndoles el trabajo, para
que puedan realizar por si mismos operaciones de venta.

e. Personal mozo: es quien realiza el transporte de mercancias dentro y fuera del establecimiento y cualquier
trabajo que requiera esfuerzo fisico.

f. Vigilante y personal portero: es quien tiene como principal tarea la vigilancia de los accesos y puertas de los
establecimientos, asi como el interior y el exterior de las dependencias de la empresa.

g. Personal de limpieza: Es quien se ocupa de la limpieza de las dependencias de la empresa.

h. Telefonista: Es quien estd a cargo de la centralita telefénica de la empresa y se encarga de recibir pedidos,
sugerencias etc.

Grupo profesional 2

Criterios generales: tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren conocimientos profesionales adecuados y aptitudes practicas cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar, Formacion Profesional y o
Educacién Secundaria Obligatoria.

Estan incluidos dentro del presente grupo, sin excluir otras categorias no contempladas en el presente
Convenio, ya titulo meramente enunciativo, los siguientes puestos de trabajo:

a. Personal de caja: es quien realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra la caja al finalizar la jornada
laboral.

b. Personal operador de informdtica: es quien se encarga de la puesta a punto y el buen funcionamiento del
equipo informatico de la empresa.

c. Personal administrativo: es quien, con conocimientos administrativos y de informatica en general, desarrolla
tareas propias de la categoria.

d. Personal dependiente: es quien realiza las ventas, con conocimientos amplios de los articulos de ventas, de
tal modo que pueda orientar al publico en sus compras.

e. Personal conductor de vehiculo con carné de clase C, D y E: es quien, estando en posesion de dichos carnés,
distribuye mercancias a los diferentes centros de trabajo.

f. Dibujante y rotulista: es quien realiza, con iniciativa propia, dibujos y rétulos.



g. Escaparatista: es quien tiene como funcién principal y preferente la ornamentacién de interiores, escaparates
y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.

h. Personal comprador: es quien, con conocimientos suficientes de las cualidades y clases de los articulos,
realiza compras a mayoristas.

i. Viajante: es quien, al servicio de una empresa, realiza viajes habitualmente para ofrecer articulos, tomar nota
de pedidos e informar a los clientes de las promociones.

j. Auto venta: Es quien, como personal repartidor-vendedor, tiene como principal funcién realizar la distribucién
y entrega de los productos a los clientes de la empresa; toma nota de los pedidos que solicitan; cobra los
pedidos que vende, y realiza la carga y descarga del vehiculo.

Grupo profesional 3

Criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma que exigen habitualmente iniciativas por parte de las
personas trabajadoras encargadas de su ejecucién. Funciones que supongan integracién, coordinacion y
supervisién de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacidn: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a bachillerato unificado polivalente, formacién
profesional o bachillerato o formacién profesional de grado medio.

Estan incluidos dentro del presente grupo, sin excluir la incorporacién de otras categorias no contempladas en
el presente Convenio, ya titulo meramente enunciativo, los siguientes puestos de trabajo:

a. Jefe de compras: es quien realiza permanentemente las compras generales de las mercancias que son objeto
de la actividad comercial de la empresa.

b. Jefe de ventas: es quien tiene a su cargo la direccidén y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas que
se realizan en establecimientos, asi como los criterios con los que deben realizarse.

c. Jefe de almacén: es quien dirige un almacén; tiene a su cargo la reposicién, recepcién, conservacién y control
de las mercancias, tanto de entrada como de salida, la posterior distribucién en las secciones y sucursales, el
cumplimiento de los pedidos, etc.

d. Personal Encargado de establecimiento, jefe de sucursal o jefe de supermercado: es quien estd en frente de
una sucursal ejerciendo, por delegacién, funciones propias de la empresa.

e. Jefe de seccién mercantil: es quien tiene la responsabilidad o la direccién de una de las dreas administrativas
en las que pueda estar dividida la empresa.

f. Contable: es quien, con iniciativa y responsabilidad, custodia y utiliza los recursos principales de la empresa,
realiza cdlculos y extensién de facturas, tiene al dia los libros de contabilidad, realiza la liquidacion y
formalizacién de Seguridad Social y otras tareas propias de las funciones contables de una empresa.

g. Oficial de mantenimiento: es quien, ejerciendo diferentes funciones, vigila que las instalaciones de la
empresa estén en dptimas condiciones.

h. Oficial de administracién: es quien desarrolla las tareas propias del departamento administrativo.
Grupo profesional 4

Criterios generales: funciones que supongan la integracién, coordinacién y supervisiéon de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, a pesar de no implicar
responsabilidad de mando, poseen un alto grado de contenido intelectual o interrelacién humana, en un marco
de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacidn: titulacién a nivel de educacién universitaria, formacién profesional de grado superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos después de una experiencia acreditada.



Estan incluidos dentro del presente grupo, sin excluir la incorporacion de otras categorias no contempladas en
el presente Convenio, y a titulo meramente enunciativo, los siguientes puestos de trabajo:

a. Personal encargado general: es quien estd al frente de un establecimiento del que dependen sucursales o
diferentes departamentos del mismo centro de trabajo, o asume la direccién y coordinacién de varias
sucursales.

b. Jefe/a de personal: es quien dirige el departamento de personal de una empresa, normalmente es el
interlocutor con los/las representantes de las personas trabajadoras.

c. Personal titulado de grado medio: es quien, en posesion del titulo de grado medio, desarrolla las funciones
propias de su profesion.

Grupo profesional 5

Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que
suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma unidad funcional. En este grupo profesional también se incluyen funciones que suponen una
responsabilidad concreta para la gestidén de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias procedentes del personal perteneciente al grupo profesional 0 o de la propia direccién, a
los que debe dar cuenta de su gestidn. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mayor
complejidad e incluso la participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacidn: titulacién a nivel de educacién universitaria, complementada con una formacién especifica en el
puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes después de una experiencia acreditada.

Estan incluidos dentro del presente grupo, sin excluir la incorporacién de otras categorias no contempladas en
el presente Convenio, y a titulo meramente enunciativo los siguientes puestos de trabajo:

a. Personal titulados de grado superior: es quien, en posesién de titulo de grado superior, ejerce en la empresa,
permanentemente y con responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas de su titulo.

b. Director/a: es quien, a las érdenes inmediatas de la empresa y participante en la elaboracién de la politica de
la empresa, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

Grupo profesional 0

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de la
organizacion, de recursos humanos y de materiales de la propia empresa, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacion conforme al programa establecido o la politica adoptada, y establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo al desarrollo de la politica comercial financiera. Toma
decisiones o participa en su elaboracién. Desarrolla altos puestos de direccién o los ejecuta en los
departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc., en los que se estructura la empresa y que responden
siempre a la particular ordenacién de cada una.

Capitulo 3 Ingresos, periodos de prueba, ceses



Articulo 14 Ingresos en la empresa

Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa, se establecerd el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo profesional o nivel retributivo previsto en este
Convenio, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 15 Periodos de prueba

El periodo de prueba queda establecido de la siguiente manera:
- Personal indefinido técnico y titulado: 5 meses.

- Resto de personal indefinido: 2 meses.

- Personal temporal técnico y titulado: 1 mes.

- Resto de personal temporal: 15 dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como la persona trabajadora pueden resolver el contrato segun lo que
establece la legislacién vigente sobre resolucién del contrato en el periodo de prueba.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpirdn el cémputo de lo mismo.

Articulo 16 Dimisién y plazo de preaviso

1. La persona trabajadora que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento de la empresa con una antelacién de:

a. 1 mes, si es personal técnico o titulado.
b. 15 dias, por el resto de personal.

2. No serd exigible ningun plazo de preaviso para dimitir en caso de falta de pago o retraso continuado de 2 o
mas meses en el abono del salario pactado.

3. El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador sea eximido del preaviso por la
empresa, ocasionara la pérdida de la retribucién correspondiente a los dias que le falten para cubrir el plazo de
preaviso.

4. Habiendo recibido aviso con la citada antelacién, la empresa tiene la obligacién de liquidar y pagar, al
finalizar el preaviso, el salario y los demas conceptos devengados por la persona trabajadora.

5. Una vez la empresa haya recibido el preaviso, si decide prescindir de los servicios de la persona trabajadora
antes de finalizar el periodo de preaviso, deberd abonar a la persona trabajadora el salario correspondiente
hasta la finalizacién del plazo de preaviso.

Articulo 17 Ascenso

Las vacantes que se produzcan en la empresa, seran cubiertas preferentemente por las personas trabajadoras
de los puestos de trabajo inmediatamente inferior, siempre que haga un minimo de 6 meses que la desarrollen,
por orden de antigliedad en la empresa, si la persona trabajadora ha demostrado su capacidad.



Los representantes de las personas trabajadoras seran informados previamente de la prueba de capacidad que
realice la empresa. En caso de desacuerdo, se estara a los procedimientos de conciliacién y mediacion del
Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 18 Excedencias

1. Excedencia voluntaria

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a solicitar excedencia voluntaria cuando lleve
trabajando en la empresa un afo. La permanencia en tal situaciéon no podra ser inferior a tres meses ni superior
a cinco afos, causando baja definitiva el excedente que no solicite su reingreso con una antelacién no inferior a
30 (treinta) dias a la fecha del vencimiento, si la excedencia era superior a un afio, y 15 (quince) dias si fuera
inferior a ese plazo. La empresa sélo estard obligada a la reincorporacién en caso de que tenga una vacante en
su puesto de trabajo u otra de similar categoria.

En el supuesto de que se solicite un periodo de excedencia inferior al limite méximo, ésta podria prorrogarse
hasta este limite siempre que se notifique con una antelacién minima de 30 (treinta) dias.

Las personas trabajadoras que se reincorporen a su puesto de trabajo después de una excedencia voluntaria, lo
haran con la misma jornada y otras condiciones de trabajo que venian disfrutando con anterioridad a la
situacién de excedencia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria distinta a la mencionada anteriormente, la persona trabajadora
deberd cubrir un nuevo periodo de al menos 3 (tres) afios de servicio efectivo en la empresa.

2. Excedencia forzosa
Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre esta materia.

Se concedera a las personas trabajadoras que ostenten cargos electivos a nivel comarcal, provincial,
autondmico o superior en las organizaciones sindicales mas representativas a tenor de lo previsto en el articulo
9.1 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como la designacién o eleccién por
cargo publico.

3. Excedencia por cuidado de hijo/a, de cédnyuge o pareja de hecho, o familiar

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3 afios para
cuidar de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 3 afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no ejerza ninguna actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuya duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada,
supone un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generan este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara



fin al que, en su caso, estuviera disfrutando.

El periodo en el que la persona trabajadora se encuentre en situacién de excedencia, segin lo establecido en
este apartado, serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, para la participacién en los que deberd ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el periodo de excedencia, con el limite establecido
de 3 afios, la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Para el ejercicio del devengo derecho se estara a lo que establezca la legislacién en cada momento.

Articulo 19 Compensacion por cese

Cuando una persona trabajadora con mas de 10 afios de antigliedad y con 55 0 mas afios de edad cese en la
empresa por cualquier causa, a excepcién del despido declarado procedente por sentencia firme, sin perjuicio
de otras indemnizaciones que le puedan corresponder, percibird, junto a la liquidacién, una compensacién
econdmica de 4 mensualidades de su remuneracién ordinaria.

Por remuneracién ordinaria se entienden todas las percepciones retributivas que reciba la persona trabajadora
en el momento correspondiente al cese mas el prorrateo de las pagas extraordinarias y la antigliedad
consolidada si la persona trabajadora afectada tiene.

Se respetara cualquier acuerdo existente entre la empresa y los/las representantes de las personas
trabajadoras en materia de célculo.

Capitulo 4 Contratacion

Articulo 20 Contratos formativos

1.El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por
las siguientes reglas:

La formalizacién del contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios prevista en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores queda circunscrita exclusivamente a
formar a personas trabajadoras en puestos de trabajo cualificados.

La duracién minima de esta tipologia de contrato formativo serd de 6 meses y maximo de 1 afio y podrd
concertarse con quienes estuvieran en posesiéon de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracién de la Formacién Profesional,
asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

La retribucién sera del 90% de salario del puesto de trabajo para el que son contratados establecido en las
tablas salariales del anexo.

2. El contrato de formacidn en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida
con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios
universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Ocupacioén, se realizara de
acuerdo con las siguientes reglas:



Para los contratos de formacion en alternancia el tiempo de trabajo efectivo, que serd compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 65 por ciento durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo afio, de la jornada maxima prevista en este Convenio.

La distribucién del tiempo dedicado a dicha formacidn tedrica debe establecerse individualmente en el contrato
de trabajo.

En todo lo no regulado por el presente Convenio se estara a lo que establezca la legislacién vigente en la
materia.

Articulo 21 Contrato a tiempo parcial

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, el personal contratado a
tiempo parcial tendra prioridad para pasar a tiempo completo antes de que la empresa recurra a nuevas
contrataciones, siempre que sus perfiles y conocimientos se adapten a los requisitos exigidos en los puestos
vacantes.

En el caso de personas trabajadoras con un contrato a tiempo parcial igual o superior a las 20 horas semanales,
se podra pactar la realizacién de horas complementarias, siguiendo las disposiciones previstas en la ley, con un
limite maximo del 40% de las horas ordinarias contratadas, excepto en el caso de personas trabajadoras con un
contrato a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual
donde la realizacién de horas complementarias se regira de forma integra por las disposiciones previstas en la
ley.

Para aquellas personas trabajadoras que hayan venido realizando horas complementarias durante un periodo
consecutivo de dos afos, si lo quisieran, consolidaran en su contrato el 25% de la media de horas
complementarias realizadas durante este periodo. A estos efectos, no se tendradn en cuenta las horas
complementarias utilizadas en la sustitucién temporal de personal por vacaciones, licencias, incapacidad
temporal o cualquier situacién que se utilice para sustituir temporalmente a quién la empresa esté obligada a
reservar el puesto de trabajo.

La persona trabajadora tendra que conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de cinco dias.

Asimismo, las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran caracter preferente en el acceso a la
formacién que, en su caso, sea ofrecida por la empresa.

Articulo 22 Contratos de duracion determinada

1. Contratos por circunstancias de la produccién

Los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién, a consecuencia del incremento
ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, incluso tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre la ocupacién estable disponible y el que se requiere realizados al amparo
de lo que se establece en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores se podran realizar por una duracién
maxima de hasta 1 afio.

2. Contrato de sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona



sustituida y la causa de sustitucion.

Seran personas trabajadoras fijas con caracter indefinido todas aquellas que ocupen un puesto de trabajo con
contrato de sustitucién de una persona trabajadora fija que no se incorpora a su puesto de trabajo una vez
finalizado el plazo legal o establecido reglamentariamente que haya motivado el mencionado contrato de
sustitucion.

Articulo 23 Contratos de fijo-discontinuo

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se concertard para realizar trabajos de naturaleza estacional y vinculados
a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-discontinuo seran llamados segun las
necesidades del servicio por riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes grupos profesionales
existentes en la empresa cada vez que esta inicie su actividad. En caso de incumplimiento, la persona
trabajadora podra instar procedimiento de despido ante el Servicio de Conciliacién y al Juzgado de lo Social.

El llamamiento se llevara a cabo a través de correo certificado con acuse de recibo o cualquier tipo de
mensajeria electrdnica o instantanea que permita dejar constancia de la recepciéon de la comunicacién con una
antelacién de 15 (quince) dias a la apertura del establecimiento o al inicio de su actividad. En la misiva
mencionada se le notificard expresamente la fecha de su incorporacion.

La persona trabajadora notificada tendrd que dar respuesta en el plazo maximo de 10 dias naturales desde el
acuse de recibo por el mismo procedimiento. El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de tal
formalidad implicard su renuncia al puesto de trabajo.

Si un fijo-discontinuo es llamado por periodos de actividad inferiores a 15 (quince) dias, los gastos de
desplazamiento serdn a cuenta de la empresa. Dichos gastos se componen del importe del billete ordinario en
tren o autobus de linea regular mas una cantidad en concepto de dieta de 15,09 euros. En caso de que el medio
de locomocidn sea el vehiculo propio, debera pactarse previamente con la empresa.

Este contrato debera formalizarse por escrito en el modelo establecido, y debera reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién
horaria, si bien estos Ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el
momento del lamamiento.

Los contratos realizados al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores no pueden suponer la merma de los derechos de llamada, estancia y posibles prérrogas de las
personas fijas-discontinuas.

En todo aquello no dispuesto en el presente apartado se estard a lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24 Fomento de la contratacion indefinida

Con el objetivo de coadyuvar la extension y el fomento de la contratacion indefinida, durante toda la vigencia
del presente Convenio, todas aquellas personas trabajadoras que estén empleadas en empresas de dmbito
funcional del presente Convenio mediante un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos que se hayan concertado con los colectivos que segun la legislacién vigente son objeto de



ayudas o bonificaciones para convertirlos en indefinidos, podran efectuar la conversiéon devengada con todas las
ayudas y bonificaciones que la legislacién otorgue en cada momento.

Articulo 25 Finalizacion de contrato

Para todos los contratos de duracién determinada que se regulan en el presente Convenio se establece una
indemnizacién de doce dias de salario por afio trabajado a la finalizacién del mismo o la que establezca la
legislaciéon vigente en cada momento, de ser superior a la reconocida en el presente Convenio.

Articulo 26 Contratacidon de personas con discapacidades

Se estara a lo dispuesto en el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (LISMI); el Real decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva en favor de las personas trabajadoras con discapacidad; Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la
aplicacion de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas
personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional en su cumplimiento.

Para la aplicacién del articulo 42 de la Ley General de Discapacidad, Real Decreto Legislativo 1/2013, en las
empresas, el acceso a la ocupacién ordinaria como medio de cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de las
plantillas, tiene que ser la regla general, y la existencia de medidas alternativas tiene que tener caracter
excepcional.

Capitulo 5 Tiempo de trabajo

Articulo 27 Jornada de trabajo

Durante la vigencia de este Convenio, la jornada maxima legal anual sera de 1.780 horas de trabajo efectivo,
equivalente a la aplicacién de la jornada de 40 horas semanales en el computo anual.

La jornada laboral podra tener el caracter de continua o partida:

a. Continuada: en cualquier jornada superior a 5 horas se dispondra de un descanso de 20 (veinte) minutos
como minimo y de una hora como maximo, cuyo disfrute dependerd de las necesidades que marque en todo
momento la actividad de la empresa. El descanso de 20 minutos computara como jornada de trabajo a todos los
efectos, y cuando dicho descanso supere los 20 minutos, el resto ird a cargo de la persona trabajadora, la cual
deberd recuperarlo segun acuerden las partes.

b. Partida: los turnos tienen un maximo de 5 (cinco) horas y un minimo de 3 (tres). El descanso entre turno y
turno tendra una duracién minima de una hora.

Las empresas y las representaciones legales de las personas trabajadoras se comprometen a negociar, previo a
su aplicacién, los términos que tendrdn que regir la distribucién irregular de la jornada de trabajo.

Todas las condiciones establecidas en el capitulo de jornada tendran la consideracién de maximas, por lo que
los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas, que en su cémputo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio, tendrdn que respetarse en su totalidad.



Se acuerda por las personas trabajadoras que estaban en el ambito de aplicacién el Convenio colectivo de
trabajo de mayoristas y detallistas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona, una jornada
de trabajo de 1780 horas anuales de trabajo efectivo, equivalentes a aplicar, en cémputo anuales, la jornada de
40 horas de trabajo efectivo.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector de juguetes y
cochecitos de nifio (se suele acumular la venta en determinados periodos del afio, en detrimento de otros
periodos en los que las ventas bajan considerablemente), ambas partes acuerdan establecer una distribucién
horaria homogénea para todo el sector que contribuya a una mayor productividad, sin perjuicio de que se
respeten los minimos de derecho necesario de que disfrutan las personas trabajadoras en esta materia.
Consecuentemente, ambas representaciones acuerdan que la distribucién horaria de la jornada pactada en este
Convenio se realiza en cada empresa tomando como base el siguiente criterio: durante el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre y el 15 de enero, se puede establecer, segln el criterio de la empresa, previo acuerdo
con los/las representantes sindicales de las personas trabajadoras y, en su defecto, con las centrales sindicales
firmantes de este Convenio colectivo, una jornada diaria de 9 horas, a compensar con periodo de descanso o
incrementando los dias de vacaciones proporcionalmente.

Si no hay acuerdo entre las partes afectadas, tendran que someterse expresamente al arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalufia.

Articulo 28 Registro de jornada

Las empresas procederan al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el cual de manera
fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora, que tendra que incluir el horario concreto de
inicio y finalizacién de la jornada de trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera establecerse.

El establecimiento de un sistema de registro de jornada en las empresas no tiene que suponer la alteracién de
la jornada pactada ni de su cdmputo tal como se viniera dando en las empresas.

Mediante acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién de la empresa previa consulta con los representantes
legales de las personas trabajadoras en la empresa, se organizara y documentara este registro de jornada. Se
tienen que garantizar los derechos previstos legalmente de negociacién, informacién y consulta con las
representaciones legales de las personas trabajadoras.

El sistema de registro de jornada en ningulin caso podra atentar contra los derechos de las personas
trabajadoras, a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos
en la normativa vigente.

El sistema de registro de jornada tendra que ser objetivo, fiable y accesible. La empresa conservara los
registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicidon de las personas
trabajadoras, de su representacion legal y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 29 Descanso semanal

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo
semanal de un dia y medio sin interrupcion.

Con independencia de lo establecido anteriormente, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho
necesarios, se respetard cualquier otra formula que se haya pactado o que se pueda pactar entre la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras.



Las empresas procuraran que las personas trabajadoras que no tengan un dia fijo para realizar su descanso
semanal efectien dicho descanso en domingo, como minimo, una vez al mes.

Articulo 30 Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones. Agquellos que no
tengan un afo de trabajo efectivo tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional. Las vacaciones se
realizardn preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Salvo acuerdo expreso con la persona trabajadora, y siempre que las necesidades de la organizacién de la
actividad asf lo permitan, los dias de vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o
con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacién de este precepto le correspondiera, en
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio natural al que correspondan.

Asi, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora a disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

En caso de desacuerdo, el calendario se someterd a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Durante el periodo de vacaciones anuales las personas trabajadoras tendrdn derecho a percibir la retribucién de
comisiones y/o incentivos sobre la venta a que diera lugar.

Las personas trabajadoras en baja por maternidad podran unir las vacaciones al periodo de baja por maternidad
y/o al sucesivo periodo de acumulacién de lactancia. En caso de hacer uso de este derecho se preavisara
siempre a la empresa con 15 dias de antelacion a la finalizacién de la baja maternal.

Articulo 31 Calendario laboral

La empresa elaborard anualmente el calendario laboral. En el mismo se detallara la organizacién de la actividad
segun la distribucién semanal de la jornada laboral, requiriendo previamente al efecto informe a la
representacion legal de las personas trabajadoras, que deberd emitirla en el plazo maximo de 10 dias.

Una copia del calendario laboral se entregara a la representacidn de las personas trabajadoras para su

seguimiento y control. En ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras se dara copia a la
persona trabajadora.

El calendario laboral se expondra en lugar visible y accesible de cada centro de trabajo antes del dia 28 de
febrero de cada afio, estando el mismo en todo momento a disposicién de cada persona trabajadora del centro
de trabajo.

El calendario laboral incluird los turnos y horarios y estara a disposicién de la persona trabajadora.



Articulo 32 Trabajo en domingos y festivos

Las empresas que deciden abrir los establecimientos durante los domingos y/o festivos autorizados por la
Direccién General de Comercio de la Generalidad de Catalufia, tendran que abonar por hora trabajada a las
personas que trabajen, 12,37 € por hora trabajada o bien, a eleccién de la persona trabajadora, dos horas por
hora trabajada en domingo y/o festivo, a disfrutar dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Las horas complementarias que se realicen para trabajar los domingos festivos de apertura autorizada también
tendrdn la misma compensacién de 12,37€ por hora trabajada, o bien, a eleccién de la persona trabajadora, dos
horas por hora trabajada en domingo y/ o festivo, a disfrutar dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion.

Con el objetivo de hacer efectivo el derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora, la prestacién laboral en domingo y/o festivo anteriormente citada, tendra en cualquier caso
caracter voluntario, con independencia de que tuviera 0 no compromiso personal de trabajo en estos dias.

En el supuesto de que la empresa tenga licencia administrativa para la apertura los domingos y festivos del
afio, el trabajo sera voluntario por parte de las personas trabajadoras y se aplicardn las condiciones retributivas
o de compensacién por descanso antes citadas.

Para el afio 2025 el precio hora por trabajo en domingo y/o festivo regulado en el presente articulo debe
incrementarse en los porcentajes que establece el articulo 35 del presente Convenio.

Articulo 33 Licencias

La persona trabajadora, si avisa con la mayor antelacién posible y lo justifica adecuadamente, podra faltar o
ausentarse con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y durante el tiempo que se expone a
continuacién:

a. 15 dias por matrimonio de la persona trabajadora o registro de pareja de hecho.

b. 4 dias en los casos de defuncién del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento,
el plazo sera de 5 dias.

¢. 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella. En el supuesto de hospitalizacidn, previo aviso y justificacion, el permiso podra disfrutarse
hasta el momento en que se produzca el alta médica de forma consecutiva o alterna a partir de que se
produzca el hecho causante y hasta que se dé la situacién de alta médica.

d. Exdmenes: el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes en estudios de educacién reglada. La
persona trabajadora queda obligada a justificar su asistencia a las pruebas en cuestion.

e. Boda de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia. En caso de que por este
motivo la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento fuera de la comunidad auténoma, podra
disfrutar de 2 dias mas y éstos irdn a cuenta de vacaciones.

f. Por el cambio de domicilio habitual: 1 dia.

g. En el supuesto de nacimiento de hijo/a, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla



nueve meses las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada de media hora con la misma finalidad y acumularlo en jornadas enteras a disfrutar a continuacién de la
finalizacion del permiso por nacimiento. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. La duracidn de este permiso se vera incrementado proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Se podrd acumular en 15
dias laborables el periodo de lactancia legal a disfrutar a continuacién de la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

h. Para asuntos propios: 1 dia, sin necesidad de justificacion.

i. Se dispondra por parte de la persona trabajadora de 14 horas anuales retribuidas para, previo aviso y
justificacidn, utilizarlas en los siguientes supuestos:

Cuando por razén de enfermedad de la persona trabajadora, ésta necesite la asistencia a consultorio médico,
tanto en la sanidad publica como en la privada, en horas coincidentes con su jornada laboral. Se entenderd que
el permiso es para utilizarlo para el tiempo necesario de las visitas como para los oportunos desplazamientos.

Por el tiempo indispensable para acompafar a hijos/as de hasta 16 (dieciséis) afios de edad en la asistencia
sanitaria y familiares hasta el primer grado de afinidad o consanguinidad.

j. Se dispondra por parte de la persona trabajadora de 20 horas anuales, no retribuidas, para el
acompaflamiento a familiares de hasta el primer grado de afinidad o consanguinidad sometidos a tratamientos
por enfermedad grave.

k. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditaciéon del motivo de ausencia.

Todo lo establecido en el presente articulo serd de aplicacién a las parejas de hecho que se establezcan durante
la vigencia de este Convenio y acrediten tal condicién de conformidad con lo previsto en este articulo, segun lo
dispuesto en la legislacién vigente en la materia.

Se entiende que existe desplazamiento a efectos de disfrute de las licencias cuando la persona trabajadora
salga del territorio de la comunidad auténoma de Catalufa.

Los permisos regulados en el presente articulo, asi como, los que disponga el articulo 37 del ET se iniciaran el
primer dia laboral siguiente al hecho causante, siempre que éste no coincida en dia laboral.

Se entiende como pareja estable las uniones estables de pareja legalmente reconocidas seguin la regulacién de
los articulos 234-1 y 234-2 de la seccién primera, capitulo IV, de la Ley 25/2010, de 29 de julio, del libro
segundo del Cédigo civil de Catalufia, relativo a la persona y la familia, y establece 3 supuestos: a) convivencia
de mas de dos afios ininterrumpidos; b) convivencia durante la cual la pareja tiene un hijo comun; c)
formalizacién de la relacién de pareja estable en escritura publica.

Articulo 34 Proteccion a la maternidad y paternidad

La mujer embarazada tiene derecho desde el momento en que tiene el diagnéstico de estarlo a un cambio de su
puesto de trabajo si se demuestra que las condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, materias primas, etc.,



pueden influir negativamente en la trabajadora o al feto, asegurandose el mismo salario, categoria y la
incorporacién a su puesto de trabajo habitual cuando la persona trabajadora se reincorpore después del parto.

Este cambio se producird por certificacién facultativa de la Seguridad Social.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacidn, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por el tiempo indispensable para realizar exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

También podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento para asistir a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y por la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que tengan lugar en la jornada de trabajo.

La persona progenitora, adoptante o con fines de adopcién o acogida permanente tendra derecho a una
reduccién de jornada del trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquélla, para el cuidado, durante el hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de sus cuidados directos, continuos y
permanentes, acreditado por el informe del servicio publico de salud o érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo/a o persona que hubiera sido objeto
de acogida permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien deba encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no ejerza
ninguna actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado supone un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generan este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de las dos personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, y asi mismo, evitar la perpetuacidn de roles y estereotipos de género.

Capitulo 6 Percepciones salariales y extra salariales

Articulo 35 Conceptos salariales

35.1 Tablas salariales generales:

Para el afio 2023 se pactan los siguientes incrementos sobre las tablas salariales del afio 2022, con efectos del



1 de enero de 2023 de conformidad con el Anexo 2, lo cual dara lugar a las tablas para 2023.
- Grupo 1: 10,5% sobre las tablas salariales del afio 2022

- Grupo 2: 12% sobre las tablas salariales del afio 2022

- Grupo 3: 18% sobre las tablas salariales del afio 2022

- Grupo 4: 18% sobre las tablas salariales del afio 2022

- Grupo 5: 5% sobre las tablas salariales del afio 2022

- Grupo 0: 5% sobre las tablas salariales del afio 2022

Sin perjuicio del que dispone el articulo 7 del presente convenio, Unicamente y exclusivamente para el afio
2023, el 4% de los importes de los incrementos indicados anteriormente no resultard compensable ni
absorbible, el resto de cantidades abonadas por las empresas voluntariamente se podran compensar y absorber
a pesar de que no se hubiera acordado en los términos previstos en el articulo 7 de este Convenio Colectivo. Lo
anterior no aplicard para aquellas personas trabajadoras que tuvieran subscrito por escrito con anterioridad al
25 de julio de 2024 que los aumentos resultan compensables y absorbibles segln dispone el referido articulo 7,
en estos casos no operara ningdn limite a la compensacién y absorcion.

En cualquier caso, los importes abonados a las personas trabajadoras en concepto «a cuenta convenio» seran
compensables y absorbibles en su integridad.

Para el afio 2024 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2023, con efectos del 1 de
enero de 2024 de conformidad con el Anexo 3, lo cual dara lugar a las tablas para 2024.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al incremento pactado (3%), se
aplicard un incremento adicional, con un maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2025.

Para el afio 2025 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2024, con efectos del 1 de
enero de 2025, lo cual dard lugar a las tablas para 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al incremento pactado (3%), se
aplicara un incremento adicional, con un maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2026.

Complementos salariales:

Los complementos precio hora por trabajo en domingo y/o festivo, nocturnidad, antigiedad, plus vestuario, se
incrementardn en un 11,42% para el afio 2023, en un 3% para el afio 2024 y en un 3% para el afio 2025, con
efectos del 1 de enero de cada afio respectivamente.

35.2 Tablas salariales que aplicar al sector de los juguetes y cochecitos de nifio/a de la provincia de Barcelona:

Para el afio 2023 se pacta un incremento del 6% sobre las tablas salariales del afio 2022, con efectos del 1 de
enero de 2023 de conformidad con el Anexo 2, lo cual dara lugar a las tablas para 2023.

Para el afio 2024 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2023, con efectos del 1 de
enero de 2024 de conformidad con el Anexo 3, lo cual dara lugar a las tablas para 2024.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior al incremento pactado (3%), se
aplicard un incremento adicional, con un maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2025.

Para el afio 2025 se pacta un incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2024, con efectos del 1 de
enero de 2025, lo cual dard lugar a las tablas para 2025.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al incremento pactado (3%), se
aplicara un incremento adicional, con un maximo del 1%, con efecto del 1 de enero de 2026.

Complementos salariales:

El importe de las horas extraordinarias se incrementara sobre tablas con los valores de incremento pactado



para cada afio (2023: 6%, 2024: 3% y 2025: 3%).

Articulo 36 Gratificaciones extraordinarias

Las personas afectadas por el presente Convenio colectivo deben percibir 3 pagas extraordinarias que se
abonan los dias 30 de marzo, 20 de junio y 15 de diciembre.

La cuantia de estas pagas es igual al salario base que percibe la persona trabajadora mas la antigliedad
consolidada y los complementos que perciba la persona trabajadora y que legalmente estén considerados como
salariales.

Los complementos salariales serdn abonados en las pagas extraordinarias siempre que no exista pacto en
contrario en el contrato de trabajo firmado por la persona trabajadora y el empresario y su entrada en vigor
sera a partir de la firma del presente Convenio.

Las pagas mencionadas pueden ser prorrateadas siempre que haya acuerdo entre la empresa y los/las
representantes legales de las personas trabajadoras, y en ausencia de éstos con el trabajador/a.

Para determinar el importe de la paga de marzo se tendra en cuenta los salarios del afio en que se abona la
citada paga.

Articulo 37 Plus convenio (anterior Plus de transporte)

A partir de la publicacién del presente convenio, para aquellos contratos de trabajo ya existentes a la fecha de
publicacién, el plus transporte se consolidara para las personas trabajadoras bajo la denominacién de «plus
convenio» con el importe de 72,19€.

Para las nuevas contrataciones se abonard bajo la denominacién de plus convenio desde el inicio de la relacién
laboral.

El plus convenio no serd compensable ni absorbible y se revalorizard con los incrementos pactados a partir del
afo 2024.

El importe se cobrara integramente en jornadas de trabajo de 3 0 mas dias semanales. En jornadas inferiores a
3 dias semanales la persona trabajadora cobrara la parte proporcional que corresponda segun la jornada
realizada.

Articulo 38 Nocturnidad

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tienen una
retribucién especifica incrementada en un 25% sobre la hora ordinaria. Este importe se revalorizara con los
incrementos fijos pactados, establecidos en el articulo 35, para cada afio de vigencia del Convenio.

Articulo 39 Antigliedad

A partir de la entrada en vigor del Convenio, se mantendran en concepto de antigliedad consolidada las
cuantias existentes por este concepto a 31 de diciembre de 1998. Estas cuantias no son absorbibles ni
compensables. En el supuesto de existir antigliedad o complemento proveniente de la antigliedad de la persona



trabajadora se revalorizara con los incrementos fijos pactados, establecidos en el articulo 35, para cada afio de
vigencia del Convenio.

Articulo 40 Plus vestuario

Para aquellos trabajos, cuyo desempefio comporte obligatoriamente la utilizacién de un vestuario o uniformidad,
y el mantenimiento y limpieza de tales prendas no sea a cargo de la empresa, se abonara a la persona
trabajadora en concepto de plus vestuario la cuantia de 89,09 euros anuales a percibir en 12 mensualidades de
7,42 euros.

Para los afios 2024 y 2025 este importe se revalorizarad con los incrementos fijos pactados, establecidos en el
articulo 35.

Las personas trabajadoras estaran obligadas a mantener en buen estado de conservacion y limpieza el
vestuario o uniformidad. En caso de deterioro, las empresas estaran obligadas a la sustitucién o reparacién del
mismo.

Articulo 41 Régimen de inaplicacion de condiciones de trabajo

Por acuerdo entre la empresa y los/las representantes de las personas trabajadoras legitimadas para negociar
un Convenio colectivo de conformidad con lo que prevé el articulo 87.1 del Estatuto de los trabajadores, cuando
existan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de
trabajo previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, previo desarrollo de un periodo de
consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presume que concurren las causas justificativas, y sélo
podrd ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debe notificarse a la Comisién paritaria del Convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacién debe determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la
empresa y su duracién que no podra superar el periodo de vigencia del Convenio, asi como la forma y plazo de
la recuperacion del nivel salarial, ya sea por inaplicacién del incremento salarial o bien por la minoracién
salarial. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las cuales estuvieran
previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes puede someter la discrepancia
a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde el dia en que la discrepancia le sea planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de
la Comisién paritaria o ésta no hubiera llegado a un acuerdo, las partes tendran que recurrir a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia. El sometimiento a arbitraje tendra
caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Interprofesional de Catalufia vigente en cada
momento.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisiédn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a la Comisién de Convenios Colectivos del Consell de Relacions Laborals



cuando el territorio de afectacion sea Catalunya. La decisién de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su
propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

Capitulo 7 Prevision social

Articulo 42 Incapacidad temporal

Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacién de incapacidad temporal por primera vez, dentro del
afio natural, percibira de la empresa, en todo caso, un complemento a las prestaciones reglamentarias de la
Seguridad Social a las que las personas trabajadoras tengan derecho. Este complemento es la diferencia entre
la cuantia de la prestacién y el 100% de la base reguladora de la persona trabajadora.

Para la segunda y posteriores bajas de incapacidad temporal, en todo lo que se refiere a enfermedad y
accidente no laboral, se estara a lo que establezca la legislacién de caracter general. En caso de que se
produzca hospitalizacién como consecuencia de la incapacidad temporal, la empresa abonara desde la
hospitalizacién y durante todo el periodo de duracién de la situacién de incapacidad temporal que originé dicha
hospitalizacién, un complemento a las prestaciones reglamentarias de la Seguridad Social a las que la persona
trabajadora tenga derecho, cuyo complemento es la diferencia entre la cuantia de la prestaciéon y el 100% de la
base reguladora de la persona trabajadora.

Para aquellas personas trabajadoras que quedaban dentro del &mbito de aplicacién del Convenio colectivo de
trabajo de mayoristas y minoristas de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona les seran de
aplicacion las siguientes disposiciones:

En caso de enfermedad comun o profesional y de accidente laboral o no laboral, es necesario observar las
siguientes normas:

1. En caso de incapacidad transitoria por enfermedad o accidente (debidamente acreditado por la Seguridad
Social) del personal incluido en el régimen de asistencia a la Seguridad Social, la empresa completara las
prestaciones obligatorias hasta llegar al importe integro del salario de Convenio, mas el plus de vinculacién, en
su caso, hasta el limite de 12 meses, aunque la persona trabajadora haya sido sustituida.

2. Al personal afectado por enfermedad comun o accidente no laboral que no haya cumplido un periodo de
cotizacién de 180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la empresa esta
obligada a satisfacerle una retribucién basica hasta que sea cubierto este periodo de carencia.

3. La empresa se reserva el derecho a suprimir esta ayuda en los casos de enfermedad comun si del informe del
médico libremente designado por ella se concluye que la persona trabajadora abusa de los derechos que
conceda la Seguridad Social, lo que implica deslealtad al espiritu que inspira esta concesidn.

En cualquiera de los casos, la persona trabajadora que se encuentre en situacién de IT derivada de cualquier
contingencia tendrd que avisar la empresa que se encuentra en situacion de IT, con independencia que la



tramitacion de baja, confirmacion o alta de la situacidn de IT se realice conforme a lo que dispone el Real
Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el cual se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el
cual se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros 365 dias de su duracién.

Articulo 43 Accidente laboral

En el supuesto de accidente laboral, la empresa abonard un complemento a las prestaciones reglamentarias de
la Seguridad Social a las que la persona trabajadora tenga derecho, el cual complemento es la diferencia entre
la cuantia de la prestacién y el 100% de la base reguladora de la persona trabajadora.

Articulo 44 Contrato de relevo y jubilacion parcial

En materia de jubilacién parcial y contrato de relevo sera de aplicacién lo dispuesto en su normativa especifica,
siendo necesario en cualquier caso que se llegue al correspondiente acuerdo individual entre la persona
trabajadora y la empresa mediante la celebracién simultdnea del correspondiente contrato de trabajo a tiempo
parcial y del contrato de relevo.

Capitulo 8 Derechos sindicales y representacion de las personas
trabajadoras

Articulo 45 Derechos sindicales y representacion de las personas
trabajadoras

Los/las representantes legales de las personas trabajadoras tendran un crédito de horas que se determinara de
la siguiente manera:

- En empresas de 6 a 30 personas trabajadoras, 20 horas mensuales.

- En empresas de 31 a 49 personas trabajadoras, 25 horas mensuales.

- En empresas de 50 a 500 trabajadores, 33 horas mensuales.

- En empresas de 501 a 750 personas trabajadoras, 35 horas mensuales.
- En empresas de 751 trabajadores en adelante, 40 horas mensuales.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley organica de libertad sindical 11/1985, de 2 de agosto, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, y demdas normas de desarrollo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los sindicatos que cumplan las condiciones previstas en
el articulo 10 y los concordantes de la Ley organica de libertad sindical dispondran de un delegado/da sindical
en las empresas con una plantilla superior a 125 personas trabajadoras.

Las horas se pueden acumular semestralmente, trimestral o mensualmente.

La acumulacién se puede realizar entre la representacion legal de las personas trabajadoras (delegados/as de
personal, miembros del Comité de empresa) y los/las delegados/as sindicales en la empresa y pertenecientes a



una misma central sindical.

En caso de que los/las representantes legales de las personas trabajadoras acumulen las horas sindicales, éstas
deberan ser comunicadas a la empresa por las centrales sindicales.

Articulo 46 Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion

Persiguiendo el objetivo de obtener una mayor eficacia en las comunicaciones, la representacién legal o sindical
podra hacer uso de la red ya sea en las comunicaciones con las personas trabajadoras y/o afiliadas o en la
utilizacién de la pagina web, disponiendo en tal efecto las garantias para un uso adecuado. Entre las garantias
necesarias pueden considerarse: no colapsar lineas, no realizar envios masivos, no enviar mensajes con anexos
de gran volumen, no perturbar el normal funcionamiento de la red del empresario, no realizar envios sin
relacién alguna con la actividad sindical.

Capitulo 9 Faltas y sanciones

Articulo 47 Facultad sancionadora

La empresa puede sancionar las acciones u omisiones punibles en las que incurran las personas trabajadoras,
de acuerdo con la graduacidn de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 48 Graduacion de faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasifica, seguin su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 49 Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 15 minutos en 1
mes.

2. Pequefos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
3. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

4, Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia de publico.

5. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si, como consecuencia de este
abandono, se originase perjuicio grave a la empresa o se causase algln riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada grave o muy grave, segln los casos.

6. Falta de aseo personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo y la imagen de la
empresa.

7. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.



8. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 50 Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 30 minutos en 1 mes.

2. La desobediencia a la direccién de la empresa o a quien tenga facultades de direccién u organizacién en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia es reiterada o implica una
rotura manifiesta de la disciplina en el trabajo o deriva algun perjuicio para la empresa o para las personas,
podra ser calificada de falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o material de la empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia de publico o las discusiones que trasciendan al
publico.

6. Emplear, para uso propio, articulos, enseres u objetos de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa, salvo que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de 2 dias en 6 meses.

9. El hecho de cometer de 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, si ha
habido sanciéon o amonestacién por escrito.

Articulo 51 Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar més de 2 dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en 1 afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con otras
personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el periodo de trabajo. Las negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin autorizacién expresa de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la empresa.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto en la empresa, como en los comparieros de trabajo o en
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar su contenido a
personas extrafias en la empresa.

7. Originar frecuentes rifias con los compaferos de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra o de obra, o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.



10. La difusién de captaciones o grabaciones de imagenes de sonido, que puedan resultar ofensivas o bien
afectar a la dignidad de las personas o aquellas que puedan perjudicar gravemente la imagen o el crédito de la
empresa en el sector dentro del horario laboral, siempre y cuando la finalidad de la accién no persiga el
ejercicio de un derecho legitimo de la persona trabajadora.

11. Cualquier conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente contra el respeto de la intimidad y la
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si dicha conducta se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de la conducta.

12. El hecho de que un superior cometa un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho de la
persona trabajadora legalmente reconocido, del que se derive un perjuicio grave para el subordinado.

13. La continuada y habitual falta de limpieza de tal magnitud que pueda afectar al proceso productivo y la
imagen de la empresa.

14. La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada durante la jornada laboral y en el puesto de
trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran
constitutivos de falta grave.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté motivada
por ningln derecho reconocido por las leyes.

16. La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
6 meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 52 Régimen de sanciones

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita a la
persona trabajadora, en la que constara la fecha y los hechos que la motivan. Por otra parte, la empresa debera
comunicar a los/las representantes de las personas trabajadoras las faltas graves y muy graves.

Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Articulo 53 Sanciones maximas

Las sanciones que pueden imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, son las
siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta 3
dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias hasta la rescisién del contrato
de trabajo en los supuestos en los que la falta sea calificada en su grado maximo.

Articulo 54 Prescripcion

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribe para las faltas leves a los 10 dias; para las
faltas graves, a los 20 dias, y para las muy graves, a los 60 dias a partir de la fecha en que la direccién haya
tenido conocimiento de que se habian cometido y, en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido.



Capitulo 10 Seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 55 Seguridad y salud y prevencion de riesgos laborales

A efectos de promover la seguridad y la salud de las personas trabajadoras mediante el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo, serd de aplicacién la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que establece los principios generales relativos a la
prevencién de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o
disminucién de los riesgos derivados del trabajo, la informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la
formacién las personas trabajadoras en materia preventiva.

Articulo 56 Los delegados/as de prevencion tendrdn un crédito adicional de
horas que se determinara de la siguiente manera:

1. Empresas de 6 a 100 personas trabajadoras, 15 horas.

2. Empresas de 101 a 250 personas trabajadoras, 20 horas.
3. Empresas de 251 a 500 personas trabajadoras 30 horas.
4. Empresas de 501 a 750 personas trabajadoras, 35 horas.

5. Empresas de 751 personas trabajadoras en lo sucesivo, 40 horas.

Articulo 57 Protocolo de desconexion digital

57.1. Afin de garantizar el respecto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad
familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la desconexién digital. El derecho a la
desconexidn digital potenciara la conciliacion de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las
necesidades, naturaleza y objeto de la relacién laboral.

57.2. Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexién digital las empresas estaran obligadas a
elaborar, previa audiencia a los representantes de las personas trabajadoras, una politica interna dirigida a la
totalidad de sus plantillas que tendra que atender a las siguientes cuestiones:

a) Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién digital.

b) Definir las acciones de formacidn y sensibilizacién de las personas trabajadoras sobre un uso razonable de las
herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

¢) Contemplar las especificidades o particularidades, en su caso, del derecho a la desconexidn digital respecto a
los directivos o mandos, asi como respecto a las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u
otros colectivos que asi lo requieran.

d) Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las
necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.

e) Garantizar el respecto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.

f) Garantizar la realizacion de aguellas comunicaciones, de imposible dilacién, entre empresa y persona
trabajadora.



57.3. En cualquier caso, en la elaboracion de la politica de desconexidn digital se atenderd el tamafio y
circunstancias empresariales.

Articulo 58 Medidas especificas para la prevencion del acoso sexual y moral y
protocolo de actuacion en el ambito de la empresa

El acoso moral en el trabajo, entendiendo acoso moral como un factor de riesgo psicosocial que se manifiesta
con una conducta abusiva (gesto o palabra, comportamiento, actitud, etc.) que atenta, por su repeticién o
sistematizacién, contra la intimidad o integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su puesto
de trabajo o degradando el ambiente de trabajo.

La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, sexual o moral, lo pondra en conocimiento de la
direccién de la empresa y del representante de las personas trabajadoras en un plazo no superior a 15 dias
naturales para que la direccién instruya el expediente oportuno, que debera finalizar en un periodo de 1 mes a
partir de la notificacién de la parte interesada. La no comunicacién a la direccién de las dos formas de acoso
indicadas serd valorable para poder determinar la falta de responsabilidad de la empresa, que deberd proteger
el puesto de trabajo de la persona objeto de este acoso.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para la prevencién y para dar curso a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan estado objeto de este.

Con dicha finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de las
personas trabajadoras, como por ejemplo la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, la
realizacién de campafias informativas o acciones de formacion.

Los representantes legales de las personas trabajadoras contribuirdn a prevenir el acoso sexual, moral y el
acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de las personas trabajadoras frente al mismo,
y la informacién a la direccidn de la empresa con las conductas o comportamientos de los cuales tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Protocolo de actuacion

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo por parte de la direccién de la
empresa, credndose una comisién de, no mas de dos personas, con la debida formacién en esta materia de
existir en la empresa, especialmente encaminada a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso
denunciado, por el cual se estableceran las medidas adecuadas.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de las personas trabajadoras, de existir, la
situacion planteada, si asi lo pide expresamente la persona afectada, que, de estimarlo conveniente, también
podrd requerir que se encuentre presente en todo el procedimiento.

En las indagaciones que se lleven a cabo, se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose
cuantas diligencias puedan considerarse adecuadas para el esclarecimiento de los hechos ocurridos.

Este proceso tendrd una duracién maxima recomendable de 10 dias, y durante su tramitacién se guardara
absoluta confidencialidad y reserva, para evitar afectar directamente la intimidad y honorabilidad de las
personas.

De acreditarse la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, siempre que el
sujeto activo esté dentro del &mbito de direccién y organizacién de la empresa, a la imposicién de una sancién
segUn la calificacién establecida en el régimen disciplinario.



Las personas que realicen el seguimiento del expediente no podran tener relacién de dependencia directa o de
parentesco, con cualquier de las partes, ni ser el denunciante ni el denunciado.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona denunciante y
denunciada.

Durante la tramitacidn del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin desprecio de las condiciones
laborales.

Capitulo 11 Formacion profesional

Articulo 59 De conformidad con el que prevé la legislacidn vigente y con el fin
de facilitar la formacidon y promocion profesional de las personas
trabajadoras, las empresas podran organizar y gestionar, o bien contratarlo
con un centro o institucion especializada la realizacion de cursos de
formacion profesional para la ocupacion.

La formacién profesional en la empresa se orientard en general a los siguientes objetivos:

a) Adaptar a la persona trabajadora al puesto de trabajo y a las modificaciones de este.

b) Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales exigibles en el puesto de trabajo.
c) Especializar, en sus diversos grados, en algiin ambito o materia del propio trabajo.

d) Reconversién profesional. Ampliar los conocimientos del personal que le permita progresar en su desarrollo y
trayectoria profesional.

La representacién legal de las personas trabajadoras podrd participar en el disefio de la formacién profesional
continua en las empresas, la prevision de las necesidades formativas, su planificacién, los contenidos
formativos basicos, los efectos de la formacién profesional realizada en orden a la promocién y clasificacién
profesional, la naturaleza del tiempo de formacién a efectos del tiempo de trabajo, la conciliacién de la vida
personal y la formacién, la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién y criterios de accién positiva
para los colectivos subrepresentados.

La persona trabajadora tendra derecho:
a) Al goce de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

b) A la formacién necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
sera a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener con este fin los créditos destinados a la
formacién. El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

c) Los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para la ocupacién, vinculada a la actividad
de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entenderd cumplido en todo caso
cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién
profesional para la ocupacién en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrd comprenderse en el derecho a
que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a



lo que se prevé en otras leyes.

A falta de lo que se prevé en el presente convenio colectivo, la concrecién del modo de goce del permiso se
fijard de mutuo acuerdo entre persona trabajadora y la empresa.

d) A efectos de los procedimientos de acreditacién de la experiencia en los cuales participe la persona
trabajadora, las empresas procuraran facilitar a las personas trabajadoras interesadas las certificaciones
correspondientes en las cuales figuren las funciones realizadas a lo largo del tiempo en la empresa, asi como a
facilitar la participacion en los procedimientos de acreditacién de la experiencia profesional habilitados por la
administracién correspondiente, siempre que no interfiera en la normal actividad de la empresa.

La empresa informara la RLPT o a la Comisién de Formacién, en su caso, de todos los PIF solicitados.

En caso de discrepancia, se podra solicitar la mediacién de la Comision Paritaria.

Capitulo 12 Gestion medioambiental

Articulo 60 Gestion medioambiental

La atencién cada vez mayor a la problemética del medio ambiente obliga a las empresas de comercio minorista,
tanto del sector de alimentacién como del sector de no alimentacidn, a iniciarse en practicas de proteccién y
conservacion del medio ambiente en torno al establecimiento comercial.

Con esta finalidad se procurara iniciar a las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio en la
problematica del medio ambiente en el establecimiento comercial referida a la contaminacién del medio
ambiente, a la ley de envasado y embalajes y al tratamiento de los residuos, mediante las informaciones y
orientaciones necesarias sobre las actitudes y medidas a adoptar para evitar contaminar el entorno, siempre
dentro del &mbito de la empresa.

CLAUSULAS FINALES

En materia de Planes de igualdad e igualdad retributiva, con excepcién de lo que expresamente se disponga en
el Convenio colectivo, se estara a lo que disponga la normativa vigente en cada momento.

1. Principio de igualdad retributiva

La empresa satisfara por la prestacién de un trabajo de igual valor, la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, sea ésta de naturaleza salarial o extra salarial, sin que se produzca discriminacién alguna por
razén de sexo en cualquiera de los elementos o condiciones de esa.

2. No discriminacién por razdn de raza, etnia, cultura de procedencia, género o condicién sexual.

Los sistemas de seleccion, contratacién, promocién formacion para acceder a un puesto de trabajo vacante o de
nueva creaciéon deben sequir criterios y pruebas objetivas en relacién a los requerimientos de puesto de trabajo,
de modo que, en los perfiles exigidos, no influya la cultura de procedencia, la etnia o la raza de la persona.

3. Proteccidn a las personas trabajadoras victimas de la violencia de género

Aquellas personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa y que sean declaradas oficialmente
como victimas de la denominada violencia de género, les serdn de aplicacién todos los beneficios al efecto
previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral Contra la Violencia



de Género. Entre estas cabe destacar:

1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si las victimas necesitan
cambiar de residencia.

2. Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones (cambio de residencia, asistencia
a juicios, acudir a tratamiento psicolégico, etc.).

3. Suspensidn de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles durante el periodo de
tiempo suficiente para que la victima normalice su situacion.

4. Anticipo del periodo vacacional.

5. Creacién de una Comisidn de trabajo para realizar una reestructuracién de la clasificacién profesional.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En caso de que, por cualquier procedimiento, se extienda el &mbito de aplicacién del presente Convenio
colectivo a empresas y personas trabajadoras inicialmente no incluidas en el Convenio, se mantendrd, sin
embargo, en materia salarial el régimen juridico que se haya aplicado hasta entonces a las mencionadas
personas trabajadoras y empresas, salvo que el citado sistema retributivo comporte, en cémputo anual, un
salario inferior al previsto en este Convenio colectivo; en este caso, se aplicara éste en su totalidad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Ambas partes consideran que la problematica del absentismo laboral es un factor de preocupacién para las
empresas y personas trabajadoras, por los perjuicios en los gastos directos e indirectos que a ambos les genera.

Para las empresas supone la pérdida de jornadas laborales, descenso de productividad, retraso en el ritmo de
trabajo como consecuencia de la reducciéon de mano de obra, sobrecarga de trabajo sobre los recursos humanos
disponibles, pérdidas de produccién, calidad inferior, etc. y una incidencia negativa en los costes laborales,
perjudicando con ello la competitividad empresarial.

Para las personas trabajadoras supone una modificacién en el desarrollo de su trabajo que afecta a su calidad
de vida, provocada por la pérdida de salud y de ingresos.

Las situaciones que originan el absentismo son diversas y conllevan que deba actuar en varios frentes, por lo
que las partes firmantes acuerdan constituir una Comisién para analizar esta cuestién conjuntamente y, en su
caso, establecer las medidas convenientes para su reduccion.

Se activara la Comisidn de absentismo laboral en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacién del
Convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Zona de gran afluencia turistica de
Barcelona

Las empresas y personas trabajadoras de establecimientos comerciales sujetos al horario comercial general
(Ley 1/2004, de 21 de diciembre de Horarios Comerciales (BOE n.2 307, de 22 de diciembre de 2004) y Ley
18/2017, de 1 de agosto, de comercio, servicios y ferias (DOGC n.2 7426, de 03/08/2017) y que por aplicacién
del articulo 38 de esta Ultima, relativa a la determinacién de los municipios turisticos, se acojan a la apertura



comercial autorizada en domingos y festivos por su ubicacién en la zona cualificada como turistica en el término
municipal de Barcelona (zona Z1 y Z2) estaran a lo que se dispone en el punto 3 del «Acuerdo social para la
apertura de los Establecimientos Comerciales en domingo y festivos en la zona turistica del término municipal
de Barcelona», de fecha 21 de febrero de 2022, siempre que tanto el meritado «Acuerdo Social» como la
Resolucién de calificaciéon del municipio de Barcelona como zona de gran afluencia turistica (ZGAT) a efectos de
horarios comerciales, de fecha 2 de mayo de 2022, de la cual lleva causa aquel, mantengan su vigencia. Todo
esto excepto acuerdo especifico en lo referente a esto con la representacion legal de las personas trabajadoras
y en este caso se respetara este.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Las empresas deberdn proceder a la regularizacién de los atrasos en el plazo méximo de dos meses desde la
publicacién del presente Convenio colectivo en el DOGC.

ANEXO 1.- Distribucion grupos

A efectos salariales, se establece esta redistribucién por grupos y puestos de trabajo:
Grupo 1

- Chéfer/a-Personal Repartidor. Personal Reponedor/a.

- Personal auxiliar administrativo.

- Personal ayudante.

- Personal mozo.

- Vigilante y personal portero.

- Personal de limpieza.

- Telefonista.

Grupo 2

- Personal de caja.

- Personal operador de informatica. Personal Administrativo. Personal Dependiente.
- Personal conductor de vehiculo con carné de clases C, D y E Dibujante y rotulista.
- Escaparatista. Personal comprador.

- Viajante. Auto venta.

Grupo 3

- Jefe de compras. Jefe de ventas Jefe de almacén.

- Personal encargado de establecimiento, jefe de sucursal o jefe de supermercado.
- Jefe de seccién mercantil.

- Contable.

- Oficial de mantenimiento.

- Oficial de administracién.

Grupo 4



- Personal encargado general.

- Jefe de personal.

- Personal titulado de grado medio.

Grupo 5

- Personal titulado de grado superior. Director/a.

Grupo 0

- El personal perteneciente al grupo profesional 0.

Distribucién de grupos para aplicar en el sector de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona.

A los efectos salariales para el sector de juguetes y cochecitos de nifio de la provincia de Barcelona, se
establece esta redistribucion por grupos y puestos de trabajo:

Grupo 1

- Personal titulado subgrupos

- Personal titulado superior.

- Personal titulado medio.

- Personal ayudante técnico sanitario.

Grupo 2

- Personal Técnico no titulado

Subgrupos

- Director/ora y jefe de division.

- Jefe de personal, compras, ventas y personal encargado general.
- Jefe de sucursal, almacén, de grupo, de seccidn, personal encargado de establecimiento e intérprete.
Grupo 3

- Personal mercantil

Subgrupos

- Viajante y personal corredor de plaza.

- Personal dependiente.

- Ayudante de personal dependiente.

Grupo 4

- Personal administrativo

Subgrupos

- Jefe administrativo/a.

- Secretario/a, contable.

- Personal de caja, taquimeca, personal operador de ordenador y personal oficial administrativo.
- Auxiliar de mas de tercer afio.

- Auxiliar mayor de segundo afio.

- Auxiliar de primer afo.

Grupo 5

- Personal de servicios auxiliares



Subgrupos

- Jefe de seccidn, dibujante, escaparatista.

- Profesional de oficio y chéfer.

- Ayudante de oficio.

- Personal Mozo especializado.

- Ascensorista, telefonista, personal mozo y personal empaquetador.
Grupo 6

- Personal subalterno

Subgrupos

- Conserje, cobrador, vigilante, vigilante de noche, ordenanza personal portero.
- Personal de limpieza (por horas).

Grupo 7

- Personas trabajadoras en formacion

Subgrupos

- Aprendiz de tercer afio.

- Aprendiz de segundo afio.

- Aprendiz de primer afio.

ANEXO 2.- Tablas salariales 2023

Grupo SB PC S.A.

Grupo 1]1.009,38|72,19|16.006,98
Grupo 21.023,09|72,19|16.212,48

Grupo 3[1.077,80|72,19(|17.034,63

Grupo 41.094,96|72,19|17.290,68

Grupo 5(1.161,20|72,19|18.284,28

Grupo 011.264,42|72,19|19.832,58




(*) SB: salario base por 15 pagas; PC: plus convenio por 12 pagas; SA.: Salario Anual

Plus

Vestuario (anual)

89,00

Vestuario (12 mensualidades)

7,42

Trabajo en domingo y festivos

12,37

Sector de los juguetes y cochecitos de nifio/a de la provincia de Barcelona.

SG: Subgrupos; SC: Salario Convenio; PC: plus convenio; HE: horas extras por hora.

(*) El salario base se abona por 15 pagas.

(**) El plus convenio se abona por 12 pagas.

Grupo 1 Personal titulado

5G SC PC HE
Personal titulado superior 1.326,79|43,64| 16,24
Personal titulado medio 1.238,33|43,64| 15,18
Personal ayudante técnico sanitario 1.194,07|43,64| 14,65
Grupo 2

SG sc| PC HE
Director/a y jefe de divisién 1.326,79(43,64| 16,24
Jefe de personal, compras, ventas y personal encargado general 1.282,50|43,64| 15,75




_Jefe de sucursal, almacén, de grupo, de seccidn, personal encargado de establecimiento e 1.238,55|43,64| 15,18
intérprete.

Grupo 3 Personal mercantil

5G SC PC HE
Viajante y personal corredor de plaza 1.008,00|43,64|11,66
Personal dependiente 1.129,13 43,64 13,86
Ayudante de personal dependiente 1.008,00|43,64|11,66
Grupo 4 Personal administrativo

5G SC PC HE
Jefe administrative/a 1.282,49 43,64 15,76
Secretariofa, contable 1.105,59 43,64 13,61
Personal de caja, taquimeca, personal operador de ordenador y personal of. administrativo 1.105,61(43,64|13,61
Auxiliar de mas de tercer afio 1.105,6143,64|13,61
Auxiliar mayor de segundo afio 1.008,0043,64|12,21
Auxiliar de pnimer afio 1.008,00 43,64|11,66
Grupo 5 Personal de servicios auxiliares

5G SC PC HE
Jefe de seccidn, dibujante, escaparatista 1.238,33 43,64 15,76
Profesional de oficio y chofer 1.105,61 43,64 13,60
Ayudante de oficio 1.008,00 43,64 11,66
Personal mozo especializado 1.008,00 43,64 12,22
Ascensorista, telefonista, mozo/a y empaquetador/a 1.008,00 43,64 11,66
Grupo 6 Personal subalterno

5G SC PC HE
Conserje, cobrador/a, vigilante, vigilante de noche, ordenanza, personal portero, personal de 1.008,00 43,64|11,66

limpieza




Grupo 7 Personas trabajadoras en formacion

SG SC PC
Aprendiz de tercer afio 1.008,00| 43,64
Aprendiz de segundo afio 1.008,00| 43,64
Aprendiz de primer afio 1.008,00| 43,64

El plus transporte se convierte en plus convenio en las mismas condiciones que las detalladas en el articulo 37
del convenio. Para conseguir una adaptacion transitoria de este concepto entre la tabla de juguetes y
cochecitos y la tabla general se incrementa en un 20% por el afio 2023, 20% para el afio 2024 y el incremento
restante para equiparar el importe en 76,59€ para el afio 2025.

ANEXO 3.- Tablas salariales 2024

Grupo SB

PC

SA.

Grupo 1) 1.058,40

74,36

16.768,32

Grupo 21.058,40

74,36

16.768,32

Grupo 31.110,23

74,36

17.545,67

Grupo 4)1.127,81

74,36

17.809,40

Grupo 5/1.196,04

74,36

18.832,81

Grupo 0]1.302,35

74,36

20.427,56

(*) SB: Salario Base por 15 pagas; PC: Plus Convenio por 12 pagas; SA.: Salario Anual

Plus

Vestuario (anual)

91,76

Vestuario (12 mensualidades) 7,65

Trabajo en el domingo y festivos | 12,74




Sector de los juguetes y cochecitos de nifiofa de la provincia de Barcelona

SG: Subgrupos; SC: salario convenio; PC: plus convenio; HE: horas extras por hora.

(*) El salario base se abona por 15 pagas.

(**) El plus convenio se abona por 12 pagas.

Grup 1 Personal titulado

5G SC PC HE
Personal titulado superior 1.366,59|52,27 16,73
Personal titulado medio 1.275,48|52,37| 15,64
Personal ayudante técnico sanitario 1.229,89|52,37| 15,09
Grupo 2

5G SC PC HE
Director/a y jefe de division 1.366,59|52,37 16,73
Jefe de personal, compras, ventas y personal encargado general 1.320,97|52,37|16,22
Jefe de sucursal, almacén, de grupo, de seccién, personal encargado de establecimiento e 1.275,71|52,37| 15,64
interprete.

Grupo 3

Personal mercantil

5G SC PC HE
Viajante y personal corredor de plaza 1.058,40(52,37|12,01
Personal dependiente 1.162,00|52,327 14,28
Ayudante de personal dependiente 1.058,40(52,37|12,01
Grupo 4 Personal administrativo

5G SC PC HE
Jefe administrativo/a 1.220,96|52,37| 16,23
Secretario/ana, contable 1.138,76|52,37| 14,02
Personal de caja, taquimeca, personal operador de ordenador y personal of. administrativo 1.138,78|52,37|14,02




Auxiliar de mas de tercer afio

[ury

.138,78| 52,37

14,02

Auxiliar mayor de segundo afio

[ury

.058,40| 52,37

12,58

Auxiliar de primer afio

[ury

.058,40| 52,37

12,01

Grupo 5 Personal de servicios auxiliares

5G SC PC HE
Jefe de seccion, dibujante, escaparatista 1.275,48 | 52,37 16,23
Profesional de oficio y chéfer 1.138,78 52,37 14,00
Ayudante de oficio 1.058,40|52,37| 12,01
Personal mozo especializado 1.058,40 52,37 12,59
Ascensorista, telefonista, mozo/a y empaquetador/a 1.058,40|52,37| 12,01
Grupo 6 Personal subalterno

5G SC PC HE
Conserje, cobrador/a, vigilante, vigilante de noche, ordenanza, personal portero, personal de 1.058,40|52,27/12,01
limpieza

Grupo 7 Personas trabajadoras en formacion

5G SC PC
Aprendiz de tercer afio 1.058,40|52,37
Aprendiz de segundo afio 1.058,40| 52,37
Aprendiz de primer afio 1.058,40| 52,37

El plus transporte se convierte en plus convenio en las mismas condiciones que las detalladas en el articulo 37
del convenio. Para conseguir una adaptacion transitoria de este concepto entre la tabla de juguetes y
cochecitos y la tabla general se incrementa en un 20% por el afio 2023, 20% para el afio 2024 y el incremento

restante para equiparar el importe en 76,59€ para el afio 2025.

CORRECCION TABLAS (DOGC NGm. 9301 - 29.11.2024)

CORRECCION DE ERRATAS en la Resolucién EMT/3912/2024, de 29 de octubre, por la que se disponen la
inscripcién y la publicacién del Convenio colectivo del sector del comercio de Catalufiia para subsectores y

empresas sin convenio propio (cédigo de convenio nim. 79000285011994) (DOGC nim. 9287, de 11.11.2024).

Dado que se han observado errores en la versién catalana y en la castellana, en texto del convenio
mencionado, enviado al DOGC y publicado el 11 de noviembre de 2024, hay que hacer las correcciones

oportunas.

Dado que la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral es
competente para proceder a la rectificacién de la referida resolucién de inscripcién, de conformidad con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las




administraciones publicas, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Decreto 56/2024, de 12 de
marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia;

Resuelvo:

Disponer la correccién de los errores en las versiones catalana y castellana del texto del Convenio mencionado,
de manera que:

1. En la pagina 1, en la denominacién del Convenio colectivo, y mas especificamente en el cédigo del convenio:

donde dice:

«(cdédigo de convenio n? 79000285011994)»,
tiene que decir:

«(cédigo de convenio n? 79001495011999)»

2. En la pagina 32, en el Anexo 2 de las tablas salariales del 2023:

donde dice:

"Anexo 2

Tablas salariales 2023

Grupo SB PC S. A.

Grupo 1)1.009,38|72,19|16.006,98

Grupo 21.023,09|72,19|16.212,48

Grupo 21.077,89|72,19|17.024,62

Grupo 41.094,96|72,19|17.290,68

Grupo 5/1.161,20(72,19|18.284,28

Grupo 01.264,42(72,19(19.832,58

(*) SB: salario base por 15 pagas; PC: plus convenio por 12 pagas; SA: Salario Anual”

tiene que decir:



"Anexo 2

Tablas salariales 2023

Grupo SB PC S. A.

Grupo 1/1.010,16|72,19|16.018,65

Grupo 2|1.023,87|72,19|16.224,34

Grupo 31.078,72|72,19|17.047,09

Grupo 41.094,96|72,19|17.290,68

Grupo 5/1.161,20|72,19|18.284,28

Grupo 01.264,42|72,19|19.832,58

(*) SB: Salario Base por 15 pagas; PC: Plus Convenio por 12 pagas; SA: Salario Anual”

3. En la pagina 34, en el Anexo 3 de las tablas salariales del 2024

donde dice:

“Anexo 3

Tablas salariales 2024

Grupo SB PC S. A.

Grupo 1] 1.058,40| 74,26 |16.768,32

Grupo 2}1.058,40|74,36|16.768,32

Grupo 31.110,23|74,36|17.545,67

Grupo 41.127,81| 74,26 |17.809,40

Grupo 5)1.196,04| 74,26 |18.832,81

Grupo 01.302,35|74,36|20.427,56

(*) SB: Salario Base por 15 pagas; PC: Plus Convenio por 12 pagas; SA.: Salario Anual”

tiene que decir:



“Anexo 3

Tablas salariales 2024

Grupo SB PC S. A.

Grupo 1|1.058,40| 74,36 |16.768,32

Grupo 2|1.058,40| 74,36 |16.768,32

Grupo 3|1.111,08| 74,36 |17.558,55

Grupo 4|1.127,81| 74,36 |17.809,40

Grupo 5{1.196,04| 74,36 | 18.832,81

Grupo 0]1.302,35| 74,36 |20.427,56

(*) SB: Salario Base por 15 pagas; PC: Plus Convenio porl2 pagas; S. A.: Salario Anual”.

4. Disponer que el texto mencionado se publique en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el
cumplimiento previo de los tramites pertinentes.

Notificad esta resolucién a la Comisién Negociadora.

Barcelona, 21 de noviembre de 2024

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral
REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 9368 - 11.3.2025)

Resolucion EMT/733/2025, de 28 de febrero, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacién del Acta de la
Comisidn Paritaria del Convenio colectivo del sector del comercio de Catalufia para subsectores y empresas sin
convenio propio relativa a las tablas salariales para el afio 2025 (c6digo nim. 79001495011999)

Visto el texto del acta de revisién y aprobacién de las tablas salariales para el afio 2025 del Convenio colectivo
del sector del comercio de Catalufia para subsectores y empresas sin convenio propio (Cédigo n®
79001495011999), suscrita por la Comisidn Paritaria en fecha 16 de enero de 2025, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 392/2024,
de 15 de octubre, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 28 de febrero de 2025.
Nuria Gilgado Barbadilla.



Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

1R ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO DE CATALUNA
PARA SUBSECTORES Y EMPRESAS SIN CONVENIO PROPIO.

Asisten:

Por CCOO.

Esteban Sanabria Garnica.
Por UGT.

Moisés Berruezo Blanco.
Por PIMEC.

Ariadna Guixé Ors.

Pilar Minguez Peral.
Secretaria de la Comision.

Ariadna Pages Lépez.

En Barcelona a 16 de enero de 2025, se retnen a las 10h en formato telematico las personas que se indican en
el margen, en representacién de la organizacién empresarial PIMEC, y de las organizaciones sindicales
Federacid de Serveis de Catalunya (Serveis-CCOOQ) y la Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya
(FeSMC-UGT), previamente convocadas a los efectos de tratar los siguientes puntos del orden del dia:
Primero. - Constitucién de la Comisién paritaria del convenio colectivo.

Se constituye la Comisidn paritaria, la cual consta de la siguiente composicién:

Por la parte sindical:

UGT.

- Maria Dolores Casanova Pérez.

- Maria Alexandra Gracia Bernal.

- Lucia Lépez Cerultti.

Asesor: Moisés Berruezo Blanco.

CCOO0.

- Silvia Rodriguez Rubira.

- Emma Trujillo Alonso.

- Esteban Sanabria Garnica.

Por la parte empresarial:

-Ariadna Guixé Ors.

-Ariadna Pageés Lépez.

-Pilar Minguez Peral.

-Miquel Segura.

-Josep Lluis Ramon Ramon.

-Silvia Mir¢ Martin.

Segundo. - Revisidn y aprobacién de las tablas salariales para el afio 2025.



El articulo 35 del convenio prevé que, en caso de que el IPC de diciembre de 2024 supere el 3%, se aplicara un
incremento adicional por la diferencia, con un maximo del 1%, y con efecto del 1 de enero de 2025.

Una vez publicados los datos en el INE, a 15 de enero de 2025, la tasa de variacién anual del IPC del mes de
diciembre de 2024 se situd en el 2,8%. Por lo tanto, no opera incremento adicional sobre las tablas de 2024, y
Unicamente opera el incremento pactado del 3% para 2025, con efectos de 1 de enero de 2025.

Se aprueba la revisién de referencia y su remisién al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya, para su registro y para que se ordene, también, su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat
de Catalunya, tanto del acta como de las tablas salariales del afio 2025.

Tercero. - Delegacidn de registro de las tablas al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya en la persona del Secretario/a, a efectos de su registro y su publicacién en el Diario Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Se acuerda el Registro del acta y de las tablas salariales de 2025.

Se autoriza y delega la realizacién del correspondiente registro del acuerdo alcanzado a la Secretaria de la
Comisidn Sra. Ariadna Pages Ldpez, para su publicacién en el DOGC.

Se adjunta a la presente Acta las Tablas Salariales de 2025 como Anexo 1.
Sin mas temas a tratar se levanta sesion, de la que se extiende la presente acta que firman un representante

de cada una de las organizaciones y la Secretaria de la Mesa, extendiéndose de la misma las correspondientes
copias, siendo las 11:00 horas.

Anexo 1

Tablas salariales 2025

Grupo SB PC SA

Grupo 11.090,15|76,59|17.271,37

Grupo 21.090,15|76,59|17.271,37

Grupo 31.144,41|76,59|18.085,28

Grupo 41.161,64|76,59|18.3432,75

Grupo 5(1.231,92|76,59|19.397,91

Grupo 0]1.341,42|76,59|21.040,40

(*) SB: salario base por 15 pagas; PC: plus convenio por 12 pagas; SA: Salario Anual



Plus

Vestuario (anual) 94,51€

Vestuario (12 mensualidades) | 7,88€

Trabajo en dominge y festivos |13,12€

En cualquier caso, ninguna persona trabajadora podra percibir una cantidad inferior al SMI fijado legalmente

para el 2025 en el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero.

Sector de los juguetes y cochecitos de nifio/a de la provincia de Barcelona.

SG: Subgrupos; SC: Salario convenio; PC: plus convenio; HE: horas extras por hora.

(*) El salario base se abona por 15 pagas

(**) El plus convenio se abona por 12 pagas

Grupo 1 Personal titulado

5G SC PC HE
Personal titulado superior 1.407,59|76,59|17,23
Personal titulado medio 1.213,74|76,59| 16,11
Personal ayudante técnico sanitario 1.266,79|76,59| 15,54
Grupo 2

5G SC PC HE
Director/a y jefe de division 1.407,59|76,59| 17,23
Jefe de personal, compras, ventas y personal encargade general 1.360,60|76,59| 16,71
;leﬁ_e de sucursal, almacén, de grupo, de seccion, personal encargado de establecimiento e 1.212,98|76,59| 16,11
interprete

Grupo 3

Personal mercantil

5G SC PC HE
Viajante y personal corredor de plaza 1.090,15|76,59|12,37




Personal dependiente 1.197,89|76,59| 14,71

Ayudante de personal dependiente 1.090,15|76,59|12,37

Grupo 4

Personal administrativo

5G SC PC HE
Jefe administrativo/a 1.260,59|76,59| 16,72
Secretario/a, contable 1.172,92|76,59| 14,44

Personal de caja, taquimeca, personal operador de ordenador y personal of. Administrativo/a 1.172,94|76,59| 14,44

Auxiliar de mas de tercer afio 1.172,94|76,59| 14,44
Auxiliar mayor de segunde aiio 1.090,15|76,59|12,96
Auxiliar de primer afio 1.090,15|76,59|12,37
Grupo 5

Personal de servicios auxiliares

SG SC PC HE
Jefe de seccion, dibujante, escaparatista 1.313,74|76,59| 16,72
Profesional de oficio y chofer 1.172,94|76,59| 14,42
Ayudante de oficio 1.090,15|76,59|12,37
Personal mozo especializado 1.090,15|76,59|12,97
Ascensorista, telefonista, personal mozo y personal empaquetador 1.090,15|76,59|12,37
Grupo 6

Personal subalterno

S5G SC PC HE
Conserje, cobrador/a, vigilante/a, vigilante/a de noche, Ordenanza, portero/a, personal de 1.090,15|76,59|12,37
limpieza

Grupo 7

Personas trabajadoras en formacion

SG SC PC

Aprendiz de tercer afio 1.090,15| 76,59
Aprendiz de segundo afio 1.090,15| 76,59
Aprendiz de primer afio 1.090,15|76,59

El plus transporte se convierte en plus convenio en iguales condiciones que las detalladas en el articulo 37 del



convenio. Para conseguir una adaptacion transitoria de este concepto entre la tabla de juguetes y cochecitos y
la tabla general se incrementa en un 20% para el afio 2023, 20% para el afio 2024 y el incremento restante
para equiparar el importe a 76,59€ para el afio 2025.

En cualquier caso, ninguna persona trabajadora podra percibir una cantidad inferior al SMI fijado legalmente
para el 2025 en el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO DE
CATALUNA PARA
SUBSECTORES Y
EMPRESAS SIN
CONVENIO PROPIO

CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 7844 -
1.4.2019)

Articulo 27 Jornada de
trabajo

Durante la vigencia de
este Convenio, la
jornada maxima legal
anual serd de

horas de
1780 trabajo efectivo,

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 7967 -
25.9.2019)

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES 2019
(PROVISIONALES)

Tablas salariales



Grupo 1:
Grupo 2:
Grupo 3:
Grupo 4:
Grupo 5:
Grupo 0:

(*) El salario base se
abona por

Plus Transporte
Vestuario (anual)

Vestuario (12
mensualidades)

Trabajo en domingo y
festivos

Tablas salariales a
aplicar en el sector de
los juguetes y
cochecitos de nifio/a
de la provincia de
Barcelona.

(*) El salario base se
abona por

Grupo 1
Titulados/as

SG

Titulado/a superior
Titulado/a medio

Ayudante/a técnico/a
sanitario/a

Grupo 2

Técnicos/as no
titulados/as

SG

840,00
840,00
840,00
883,05
1.052,42
1.145,96

15,00

68,71
76,10

6,34

10,57

15 pagas.

SC
1.191,15
1.111,74

1.071,99

SC

pagas.

PT
34,61
34,61

34,61

PT

HE
14,59
13,64

13,16

HE



Director/a y jefe/a de
divisién

Jefe/a de personal,
compras, ventas y
encargado/a general.

Jefe/a de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccién, encargado/a
de establecimiento e
intérprete

Grupo 3
Personal mercantil
SG

Viajante y corredor/a
de plaza

Dependiente/a

Ayudante/a de
dependiente/a

Grupo 4

Personal
administrativo

SG
Jefe/a administrativo/a
Secretario/a, contable

Cajero/a, taquimeca,
operad. de ordenador
y of. administrativo/a

Auxiliar de mas de
tercer ano

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afo

Grupo 5

Personal de servicios
auxiliares

SG

Jefe/a de seccion,
dibujante,
escaparatista

1.191,15

1.151,38

1.111,74

SC

853,63

1.013,70

853,62

SC
1.151,37
992,57

992,57

992,57

893,32

853,62

SC

1.111,74

34,61

34,61

34,61

PT

34,61

34,61

34,61

PT
34,61
34,61

34,61

34,61

34,61

34,60

PT

34,61

14,59

14,15

13,63

HE

10,47

12,45

10,47

HE
14,15
12,22

12,22

12,22

10,96

10,47

HE

14,15



Profesional de oficio y
chofer

Ayudante/a de oficio
Mozo/a especializado/a

Ascensorista,
telefonista, mozo/a y
empagquetador/a

Grupo 6
Personal subalterno
SG

Conserje, cobrador/a,
vigilante/a, vigilante/a
de noche, ordenanza,
portero/a

Personal de limpieza
(por horas)

Grupo 7

Trabajadores/as en
formacién

SG
Aprendiz de tercer afno

Aprendiz de segundo
afo

Aprendiz de primer
afo

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 8157 -
18.6.2020)

Anexo |.- Tablas
salariales 2020
(Provisionales)

Grupo 1
Grupo 2

992,58

853,64
893,32

853,63

SC

853,63

5,93

SC
840,00

840,00

840,00

886,67
886,67

34,61

34,61
34,61

34,61

PT

34,61

PT
34,61

34,61

34,61

12,21

10,47
10,97

10,47

HE

10,47

HE



Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 0

(*) El salario base se
abona por 15 pagas.

Plus Transporte
Vestuario (anual)

Vestuario (12
mensualidades)

Trabajo en domingo y
festivos

Tablas salariales a
aplicar al sector de los
juguetes i cochecitos
de nifio/a de la
Provincia de Barcelona

SG: Subgrupos; SC:
salario convenio; PT:
plus transporte; HE:
horas extras por hora

(*) El salario base se
abona por 15 pagas

SG

Grupo 1
Titulados/as
Titulado/a superior
Titulado/a medio

Ayudante/a técnico/a
sanitario/a

Grupo 2

Director/a y jefe/a de
divisién

Jefe/a de personal,
compras, ventas y
encargado/a gral.

886,67
900,71
1.073,47
1.168,88

70,08
77,62

6,47

10,78

SC

1.214,97
1.133,97

1.093,43

1.214,97

1.174,41

PT

35,30
35,30

35,30

35,30

35,30

HE

14,88
13,91

13,42

14,88

14,43



Jefe/a de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccién, encargado/a
de establecimiento e
intérprete.

Grupo 3
Personal mercantil

SG SC PT HE. Viajante i
corredor/a de plaza

Dependiente/a

Ayudante/a de
dependiente/a

Grupo 4

Personal
administrativo

Jefe/a administrativo/a
Secretario/a, contable

Cajero/a, taquimeca,
operad. de ordenador
y of. Administrativo/a

Auxiliar de mas de
tercer ano

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afo
Grupo 5

Personal de servicios
auxiliares

Jefe/a de seccion,
dibujante,
escaparatista

Profesional de oficio y
chofer

Ayudante/a de oficio
Mozo/a especializado/a

Ascensorista,
telefonista, mozo/a 'y
empaquetador/a

Grupo 6

Personal subalterno

1.133,97

886,67

1.033,97

886,67

1.174,40
1.012,42

1.012,43

1.012,43

911,19

886,67

1.133,97

1.012,44

886,67
911,19

886,67

35,30

35,30

35,30

35,30

35,30
35,30

35,30

35,30

35,30

35,30

35,30

35,30

35,30
35,30

35,30

13,90

10,68

12,70

10,68

14,43
12,46

12,46

12,46

11,18

10,68

14,43

12,45

10,68
11,19

10,68



Conserje, cobrador/a,
vigilante/a, vigilante/a
de noche, ordenanza,
portero/a, personal de
limpieza

Grupo 7

Trabajadores/as en
formacién

Aprendiz de tercer afo

Aprendiz de segundo
afio

Aprendiz de primer
afo

CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 8600 -
7.2.2022)

( Con CORRECCION
TABLA, ... (DOGC
Num. 8674 -
24.5.2022) )

Articulo 27 Jornada de
trabajo

Articulo 31 Trabajo en
domingos vy festivos

Las horas
complementarias

Articulo 35
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 36 Plus de
transporte

Articulo 37
Nocturnidad

886,67

886,67

886,67

886,67

1780

10,94

10,94

71,13

25%

35,30

35,30

35,30

35,30

horas de
trabajo efectivo

euros por hora
trabajada

euros por hora
trabajada

euros
mensuales

sobre la hora
ordinaria

10,68



Articulo 39 Plus euros anuales a mensualidades

. 78,78 o 12 6,57 euros
vestuario percibir en de
ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES 2021

Grupo 1 900,66

Grupo 2 900,66

Grupo 3 900,66

Grupo 4 914,22

Grupo 5 1.089,57

Grupo 0 1.186,41

(*) El salario base se
abona por 15 pagas.
Plus Transporte 71,13
Vestuario (anual) 78,78
Vestuario 12
mensualidades) 6,57
Trak?ajo en domingo y 10,94
festivos
Tablas salariales a
aplicar al sector de los
juguetes y cochecitos
de nifio/a de la
provincia de
Barcelona.
SG: subgrupos; SC:
salario convenio; PT:
plus transporte; HE:
horas extras por hora.
(*) El salario base se
abona por 15 pagas.
Grupo 1 Titulados/as
SG SC PT HE
Titulado/a superior 1.233,19 35,83 15,10
Titulado/a medio 1.150,98 35,83 14,12
Ayudante técnico/a 1.109,83 35,83 13,62

sanitario/a



Grupo 2
SG

Director/a y jefe de
divisién

Jefe de personal,
compras, ventas y
encargado/a gral.

Jefe de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccién, encargado/a
de establecimiento e
interpret. De
establecimiento e
intérprete

Grupo 3 Personal
mercantil

SG

Viajante y corredor/a
de plaza

Dependiente/a

Ayudante/a de
dependiente/a

Grupo 4 Personal
administrativo

SG
Jefe administrativo/a
Secretario/a, contable

Cajero/a, taquimeca,
operad. ordenadory o
administrativa

Auxiliar de mas de
tercer afo

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afno

Grupo 5 Personal de
servicios auxiliares

SG

Jefe de seccidn,
dibujante,
escaparatista

Profesional de oficio y
chofer

Ayudante/a de oficio

SC

1.233,19

1.192,03

1.150,98

SC

900,66

1.049,48

900,66

SC
1.192,02
1.027,60

1.027,62

1.027,62

924,86

900,66

SC

1.150,98

1.027,62

900,66

PT

35,83

35,83

35,83

PT

35,83

35,83

35,83

PT
35,83
35,83

35,83

35,83

35,83

35,83

PT

35,83

35,83

35,83

HE

15,10

14,64

14,11

HE

10,84

12,89

10,84

HE
14,65
12,65

12,65

12,65

11,35

10,84

HE

14,65

12,64

10,84



Mozo/a especializado/a

Ascensorista,
telefonista, mozo/a y
empaquetador/a

Grupo 6 Personal
subalterno

SG

Conserje, cobrador/a,
vigilante/a, vigilante/a
de noche, Ordenanza,
portero/a, personal de
limpieza

Grupo 7 Trabajadores
en formacién

SG
Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de segundo
afo

Aprendiz de primer
afo

Tablas salariales 2022
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 0

(*) El salario base se
abona por 15 pagas.

Plus Transporte
Vestuario (anual)

Vestuario (12
mensualidades)

Trabajo en domingo y
festivos

924,86

900,66

SC

900,66

SC
900,66

900,66

900,66

914,17
914,17
914,17
927,93
1.105,91
1.204,21

72,19
79,96

6,66

11,10

35,83

35,83

PT

35,83

PT
35,83

35,83

35,83

11,36

10,84

HE

10,84



Tablas salariales que
aplicar al sector de los
juguetes y cochecitos
de nifio/a de la
provincia de
Barcelona.

SG: Subgrupos; SC:
Salario convenio; PT:
plus transporte; HE:
horas extras por hora.

(*) El salario base se
abona por 15 pagas

Grupo 1 Titulados/as
SG

Titulado/a superior
Titulado/a medio

Ayudante/a técnico/a
sanitaria/a

Grupo 2
SG

Director/a y jefe de
divisién
Jefe de personal,

compras, ventas y
encargado/a gral.

Jefe de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccion,
encarregat/ada
d'establiment i
interpret.

Grupo 3 Personal
mercantil

SG

Viajante y corredor/a
de plaza

Dependiente/a

Ayudante/a de
dependiente/a

Grupo 4 Personal
administrativo

SG

SC
1.251,69
1.168,24

1.126,48

SC

1.251,69

1.209,91

1.168,44

SC

913,47

1.065,22

913,47

SC

PT
36,37
36,37

36,37

PT

36,37

36,37

36,37

PT

36,37

36,37

36,37

PT

HE
15,32
14,32

13,82

HE

15,32

14,86

14,32

HE

11,00

13,08

11,00

HE



Jefe administrativo/a
Secretario/a, contable

Cajero/a, taquimeca,

operad. de ordenador
y of. administrativo/a
administratiu/iva

Auxiliar de mas de
tercer ano

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afo

Grupo 5 Personal de
servicios auxiliares

SG

Jefe de seccién,
dibujante,
escaparatista

Profesional de oficio y
chéfer

Ayudante/a de oficio
Mozo/a especializado/a

Ascensorista,
telefonista, mozo/a 'y
empaquetador/a

Grupo 6 Personal
subalterno

SG

Conserje, cobrador/a,
vigilante/a, vigilante/a
de noche, ordenanza,
portero/a, personal de
limpieza

Grupo 7
Trabajadores/as en
formacién

SG
Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de segundo
afo

Aprendiz de primer
afo

AW

1.209,90
1.043,01

1.043,03

1.043,03

938,73

913,47

SC

1.168,24

1.043,03

913,47
938,73

913,47

SC

913,47

SC
913,47

913,47

913,47

36,37
36,37

36,37

36,37

36,37

36,37

PT

36,37

36,37

36,37
36,37

36,37

PT

36,37

PT
36,37

36,37

36,37

14,87
12,84

12,84

12,84

11,52

11,00

HE

14,87

12,83

11,00
11,53

11,00

HE

11



CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 9287 -
11.11.2024)

cédigo

Articulo 5 Ambito
temporal

vigor a todos los
efectos el dia 1 de
enero de 2023

hasta el dia 31 de
diciembre del afio
2025

Articulo 27 Jornada de
trabajo

jornada maxima anual

Articulo 32 Trabajo en
domingos vy festivos

domingos y/o festivos
autorizados

Las horas
complementarias que
se realicen para
trabajar los domingos
festivos

Articulo 36
Gratificaciones
extraordinarias

Percibir

marzo

junio

79000285011994

1780

12,37

12,37

30 de marzo

20 de junio

horas de
trabajo efectivo

euros por hora
trabajada

euros por hora
trabajada

pagas
extraordinarias



diciembre

Articulo 37 Plus

convenio (anterior Plus

de transporte)

A partir de la
publicacién del
presente convenio

plus convenio

Articulo 38
Nocturnidad

incrementada en un

Articulo 40 Plus
vestuario

cuantia de

a percibir en

Para los afios 2024 y
2025 este importe se
revalorizara con los
incrementos fijos

pactados, establecidos

en el articulo 35

ANEXO 2.- TABLAS
SALARIALES 2023

Grupo

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

15 de diciembre

72,19

25%

89,09

12

SB
1.009,38
1.023,09
1.077,89

salario base +
antigledad
consolidada +
complementos
salariales

euros

sobre la hora
ordinaria

euros anuales

mensualidades

de 7,42

PC SA
72,19 16.006,98
72,19 16.212,48
72,19 17.034,63

euros



Grupo 4
Grupo 5
Grupo 0

(*) SB: salario base por
15 pagas; PC: plus
convenio por 12
pagas; SA.: Salario
Anual

Plus
Vestuario (anual)

Vestuario (12
mensualidades)

Trabajo en domingo y
festivos

SECTOR DE LOS
JUGUETES Y
COCHECITOS DE
NINO/A DE LA
PROVINCIA DE
BARCELONA

SG: Subgrupos; SC:
Salario Convenio; PC:
plus convenio; HE:
horas extras por hora

(*) El salario base se
abona por

(**) El plus convenio
se abona por

SG

Grupo 1 Personal
titulado

Personal titulado
superior

Personal titulado
medio

Personal ayudante
técnico sanitario

1.094,96
1.161,20
1.264,42

89,09

7,42

12,37

15

12

SC

1.326,79

1.238,33

1.194,07

pagas

pagas

72,19
72,19
72,19

PC

43,64

43,64

43,64

17.290,68
18.284,28
19.832,58

HE

16,24

15,18

14,65



Grupo 2

Director/a y jefe de
divisién

Jefe de personal,
compras, ventas y
personal encargado
general

Jefe de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccién, personal
encargado de
establecimiento e
intérprete

Grupo 3 Personal
mercantil

Viajante y personal
corredor de plaza

Personal dependiente

Ayudante de personal
dependiente

Grupo 4 Personal
administrativo

Jefe administrativo/a
Secretario/a, contable

Personal de caja,
taquimeca, personal
operador de ordenador
y personal of.
administrativo

Auxiliar de més de
tercer ano

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afo

Grupo 5 Personal de
servicios auxiliares

Jefe de seccién,
dibujante,
escaparatista

Profesional de oficio y
chéfer

Ayudante de oficio

Personal mozo
especializado

1.326,79

1.282,50

1.238,55

1.008,00

1.129,13

1.008,00

1.282,49
1.105,59

1.105,61

1.105,61

1.008,00

1.008,00

1.238,33

1.105,61

1.008,00

1.008,00

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64
43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

16,24

15,75

15,18

11,66

13,86

11,66

15,76
13,61

13,61

13,61

12,21

11,66

15,76

13,60

11,66

12,22



Ascensorista,
telefonista, mozo/a y
empaquetador/a

Grupo 6 Personal
subalterno

Conserje, cobrador/a,
vigilante, vigilante de
noche, ordenanza,
personal portero,
personal de limpieza

Grupo 7 Personas
trabajadoras en
formacién

Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de segundo
afo

Aprendiz de primer
afo

El plus transporte se
convierte en plus
convenio en las
mismas condiciones
que las detalladas en
el articulo 37 del
convenio

Para conseguir una
adaptacién transitoria
de este concepto entre
la tabla de juguetes y
cochecitos y la tabla
general se incrementa
en un 20% por el afio
2023, 20% para el afio
2024 y el incremento

restante para
equiparar el importe
en

ANEXO 3.- TABLAS
SALARIALES 2024

Grupo

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

1.008,00

1.008,00

1.008,00

1.008,00

1.008,00

76,59

SB
1.058,40
1.058,40
1.110,23

43,64

43,64

43,64

43,64

43,64

euros para el

ano 2025

PC
74,36
74,36
74,36

11,66

11,66

SA
16.768,32
16.768,32
17.545,67



Grupo 4 1.127,81
Grupo 5 1.196,04
Grupo 0 1.302,35

(*) SB: Salario Base
por 15 pagas; PC: Plus
Convenio por 12
pagas; SA.: Salario
Anual

Plus
Vestuario (anual) 91,76

Vestuario (12

mensualidades) 7,65

Trabajo en el domingo

y festivos 12,74

SECTOR DE LOS
JUGUETES Y
COCHECITOS DE
NINO/A DE LA
PROVINCIA DE
BARCELONA

SG: Subgrupos; SC:
salario convenio; PC:
plus convenio; HE:
horas extras por hora

(*) El salario base se
abona por 15 pagas

(**) El plus convenio
se abona por 12 pagas

SG SC

Grupo 1 Personal
titulado

Personal titulado

; 1.366,59
superior

Personal titulado

: 1.275,48
medio

Personal ayudante

Arni o 1.229,89
técnico sanitario

74,36
74,36

17.809,40
18.832,81

74,36 20.427,56

PC

52,37

52,37

52,37

HE

16,73

15,64

15,09



Grupo 2

Director/a y jefe de
divisién

Jefe de personal,
compras, ventas y
personal encargado
general

Jefe de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccién, personal
encargado de
establecimiento e
intérprete

Grupo 3 Personal
mercantil

Viajante y personal
corredor de plaza

Personal dependiente

Ayudante de personal
dependiente

Grupo 4 Personal
administrativo

Jefe administrativo/a
Secretario/a, contable

Personal de caja,
taquimeca, personal
operador de ordenador
y personal of.
administrativo

Auxiliar de més de
tercer ano

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afo

Grupo 5 Personal de
servicios auxiliares

Jefe de seccién,
dibujante,
escaparatista

Profesional de oficio y
chéfer

Ayudante de oficio

Personal mozo
especializado

1.366,59

1.320,97

1.275,71

1.058,40

1.163,00

1.058,40

1.320,96
1.138,76

1.138,78

1.138,78

1.058,40

1.058,40

1.275,48

1.138,78

1.058,40

1.058,40

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37
52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

16,73

16,22

15,64

12,01

14,28

12,01

16,23
14,02

14,02

14,02

12,58

12,01

16,23

14,00

12,01

12,59



Ascensorista,
telefonista, mozo/a y
empaquetador/a

Grupo 6 Personal
subalterno

Conserje, cobrador/a,
vigilante, vigilante de
noche, ordenanza,
personal portero,
personal de limpieza

Grupo 7 Personas
trabajadoras en
formacién

Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de segundo
afo

Aprendiz de primer
afo

El plus transporte se
convierte en plus
convenio en las
mismas condiciones
que las detalladas en
el articulo 37 del
convenio

Para conseguir una
adaptacién transitoria
de este concepto entre
la tabla de juguetes y

cochecitos y la tabla
general se incrementa
en un 20% por el afio
2023, 20% para el afio
2024 y el incremento
restante para
equiparar el importe
en

CORRECCION TABLAS
(DOGC Num. 9301 -
29.11.2024)

cédigo

1.058,40

1.058,40

1.058,40

1.058,40

1.058,40

76,59

79001495011999

52,37

52,37

52,37

52,37

52,37

euros para el

ano 2025

12,01

12,01



ANEXO 2.- TABLAS
SALARIALES 2023

Grupo

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 0

(*) SB: Salario Base
por 15 pagas; PC: Plus
Convenio por 12
pagas; SA: Salario
Anual

ANEXO 3.- TABLAS
SALARIALES 2024

Grupo

Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3
Grupo 4
Grupo 5
Grupo 0

(*) SB: Salario Base
por 15 pagas; PC: Plus
Convenio porl2 pagas;
S. A.: Salario Anual

SB
1.010,16
1.023,87
1.078,72
1.094,96
1.161,20
1.264,42

SB
1.058,40
1.058,40
1.111,08
1.127,81
1.196,04
1.302,35

PC
72,19
72,19
72,19
72,19
72,19
72,19

PC
74,36
74,36
74,36
74,36
74,36
74,36

S. A
16.018,65
16.224,34
17.047,09
17.290,68
18.284,28
19.832,58

S. A
16.768,32
16.768,32
17.558,55
17.809,40
18.832,81
20.427,56



REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9368 -
11.3.2025)

cddigo 79001495011999

ANEXO 1.

TABLAS SALARIALES

2025

Grupo SB
Grupo 1 1.090,15
Grupo 2 1.090,15
Grupo 3 1.144,41
Grupo 4 1.161,64
Grupo 5 1.231,92
Grupo 0 1.341,42

(*) SB: salario base por
15 pagas; PC: plus
convenio por 12
pagas; SA: Salario

Anual

Plus Vestuario (anual) 94,51
Vestuario (12

mensualidades) 7,88
Trabajo en domingo y 1312

festivos

SECTOR DE LOS
JUGUETES Y
COCHECITOS DE
NINO/A DE LA
PROVINCIA DE
BARCELONA.

PC
76,59
76,59
76,59
76,59
76,59
76,59

SA
17.271,37
17.271,37
18.085,28
18.343,75
19.397,91
21.040,40



SG: Subgrupos; SC:
Salario convenio; PC:
plus convenio; HE:
horas extras por hora.

(*) El salario base se
abona por 15 pagas

(**) El plus convenio
se abona por 12 pagas

SG

Grupo 1 Personal
titulado

Personal titulado
superior

Personal titulado
medio

Personal ayudante
técnico sanitario

Grupo 2

Director/a y jefe de
divisién

Jefe de personal,
compras, ventas y
personal encargado
general

Jefe de sucursal,
almacén, de grupo, de
seccién, personal
encargado de
establecimiento e
intérprete

Grupo 3 ersonal
mercantil

Viajante y personal
corredor de plaza

Personal dependiente

Ayudante de personal
dependiente

Grupo 4 Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Secretario/a, contable

SC

1.407,59

1.313,74

1.266,79

1.407,59

1.360,60

1.313,98

1.090,15

1.197,89

1.090,15

1.360,59
1.172,92

PC

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59
76,59

HE

17,23

16,11

15,54

17,23

16,71

16,11

12,37

14,71

12,37

16,72
14,44



Personal de caja,
taquimeca, personal
operador de ordenador
y personal of.
Administrativo/a

Auxiliar de mas de
tercer ano

Auxiliar mayor de
segundo afio

Auxiliar de primer afo

Grupo 5 Personal de
servicios auxiliares

Jefe de seccién,
dibujante,
escaparatista

Profesional de oficio y
chofer

Ayudante de oficio

Personal mozo
especializado

Ascensorista,
telefonista, personal
mozo y personal
empaquetador

Grupo 6 Personal
subalterno

Conserje, cobrador/a,
vigilante/a, vigilante/a
de noche, Ordenanza,
portero/a, personal de
limpieza

Grupo 7 Personas
trabajadoras en
formacién

Aprendiz de tercer afio

Aprendiz de segundo
afo

Aprendiz de primer
afo

1.172,94

1.172,94

1.090,15

1.090,15

1.313,74

1.172,94

1.090,15

1.090,15

1.090,15

1.090,15

1.090,15

1.090,15

1.090,15

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59
76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

76,59

14,44

14,44

12,96

12,37

16,72

14,42

12,37

12,97

12,37

12,37



