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CONVENIO COLECTIVO (BON N¢ 62 - 24 de mayo de 2006)

RESOLUCION 288/2006, de 30 de marzo, del Director General de Trabajo, del Departamento de Industria y
Tecnologia, Comercio, y Trabajo, por la que se acuerda el Registro, Depdsito y Publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra el Convenio Colectivo de Trabajo para el sector «Comercio Mixto Mayorista de Productos
Quimicos y Especialidades Farmacéuticas», de Navarra (Expediente nimero: 48/2006).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector «Comercio Mixto Mayorista de Productos
Quimicos y Especialidades Farmacéuticas», de la Comunidad Foral de Navarra, suscrito por la Comisién
Negociadora (Expediente nimero: 48/2006).

Hechos:

1. Con fecha 27-3-2006 ha tenido entrada en este Departamento el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
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para el referido sector, que consta de 28 articulos, 3 disposiciones adicionales y 2 Anexos (conteniendo Tabla de
Retribuciones para los afios 2005 y 2006), suscrito y aprobado por la Comisién Negociadora, integrada por la
representacion de la Asociacién de Empresarios del sector (ADEQUIN) y de las centrales sindicales (UGT y ELA-
STV), con fecha 9 de febrero de 2006.

2. En la tramitacién de este expediente se han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

Fundamentos de Derecho:

1. Este Departamento de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo es competente para efectuar las funciones
de registro, depdsito y publicacién de los Convenios Colectivos de Trabajo, establecidas en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de acuerdo con el Real-Decreto 937/1986, de 11 de abril, por
el que se traspasan los servicios de Trabajo de la Administracién del Estado a la Comunidad Foral de Navarra, y
de acuerdo con el Decreto Foral 334/1996, de 23 de septiembre, por el que se asignan a este Departamento los
servicios de Trabajo transferidos del Estado.

2. El articulo segundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, ordena la inscripcién de los Convenios
elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Ill, del Estatuto de los Trabajadores, en el registro de Convenio
Colectivos.

3. El depdsito de los Convenios Colectivos, una vez registrados, es competencia de este Departamento de
Industria y Tecnologia, Comercio, y Trabajo en virtud de los preceptos citados en el Fundamento de Derecho
primero.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, RESUELVO:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de Trabajo del sector «Comercio Mixto Mayorista de Productos
Quimicos y Especialidades Farmacéuticas» (Cédigo nimero 3102105), de Navarra, en el libro especial habilitado
al efecto que obra en el Negociado de Registro, Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo en
cuya unidad administrativa queda en depdsito su texto y documentacion.

2. Trasladar esta Resolucién al Registro de Convenios, a los efectos oportunos.

3. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y
Trabajo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

4. Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra para su general conocimiento.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO MIXTO MAYORISTA DE PRODUCTOS
QUIMICOS Y ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS DE NAVARRA ANOS 2005, 2006 y 2007.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regulara las relaciones laborales de todas las empresas de drogas, productos quimicos y
especialidades farmacéuticas y a las secciones de ventas al detalle de estos mayoristas y a todos su personal,
sea fijo o eventual, con excepcion de quienes estan excluidos por el articulo 1.2 apartado 3.2 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 2.2 Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor con plenos efectos desde el 1 de enero de 2005, siendo su duracién de
tres afos desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007. A los efectos previstos en el articulo
86-2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio se entiende denunciado desde el dia de su firma.

Articulo 3.2 Aumentos periodicos por tiempo de servicio.

Con independencia de lo previsto en el articulo 38 de la Ordenanza para el Comercio, el personal disfrutara de
cuatrienios en nimero ilimitado, en la cuantia del 5% sobre el salario de las tablas de retribuciones, anexa al
presente Convenio, computandose dicho cuatrienio sin interrupcién por cambio de categoria profesional. La
fecha inicial para su determinacién serd del ingreso en la Empresa, a excepcién del tiempo de aprendizaje. No
obstante, a los aprendices que hayan sido contratados a partir del 1.2 de enero de 1979, se les computara el
tiempo de aprendizaje a efectos de antigledad.

Articulo 4.2 Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas de este Convenio, estimadas en su conjunto y en su cdmputo anual, tienen la
consideraciéon de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implantadas en las
distintas empresas que impliquen condiciones mas beneficiosas, subsistiran para aquellos productores que
vienen disfrutandolas.

Articulo 5.2 Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara a titulo de prueba si asf consta por escrito. Dicho periodo serd
variable, segln sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningln caso, podran exceder en el tiempo fijado
en la siguiente escala:

a) Ayudantes, Mozos, Auxiliar de Caja de mas de 20 afios, telefonistas, Auxiliar Administrativo de menos de 25
afios, Ayudante de Oficio, y Aprendices, 15 dias.

b) Auxiliar Administrativo de mas de 25 afios, Profesional de Oficio, Dependientes, Oficiales Administrativos,
Viajantes, 1 mes.

c) Jefe de Almacén, Encargados, Contable, 1 mes.
d) Técnicos no titulados, 1 mes.
e) Jefes y Titulados Superiores, 6 meses.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador podra resolver el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad temporal, que afecta al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el
coémputo del mismo, siempre que conste por escrito.



Articulo 6.2 Retribuciones.

-Retribuciones para 2005:

Las tablas del Convenio seran las que figuran en el anexo del presente convenio, que representan un aumento
del 4,2% sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2004.

Los salarios de los contratos de formacién, serdn, como minimo los reflejados en las tablas salariales anexas al
presente Convenio, siendo la edad méxima de contratacién hasta los 20 afios cumplidos.

-Retribuciones para 2006:

Las tablas del Convenio serdn las que figuran en el anexo del presente convenio, que representan un aumento
de las tablas salariales igual al IPC real de 2005 mas el 0,5 (3,7% + 0,5% = 4,2%).

-Retribuciones 2007:

Las tablas salariales experimentaran un aumento de las tablas salariales igual al IPC real en el afio 2006 mas
0,5 puntos.

Articulo 7.2 Horas extraordinarias y plus de nocturnidad.

A.-De conformidad con el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, el valor de horas extraordinarias de
trabajo nunca podra ser inferior a la cuantia de la hora ordinaria. Asi mismo y por acuerdo entre las partes, se
podra optar por compensar las Horas Extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Salvo pacto en contrario, el valor de la hora extraordinaria tendra un incremento del 75% del valor de la hora
ordinaria de trabajo.

B.-De conformidad con el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores y salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, la jornada nocturna de trabajo tendra un
incremento del 25% sobre |a hora ordinaria de trabajo.

Articulo 8.2 Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, seran abonadas, cada una de ellas, en la cuantia de una
mensualidad, constituida ésta por el total de la retribucién real.

Articulo 9.2 Participacion en ventas y beneficios.

Las gratificaciones en funcién de ventas no seran inferiores al importe de una mensualidad de las tablas del
presente Convenio, mas los aumentos periddicos por antigliedad.

Asimismo, las empresas abonaran a los trabajadores quince dias sobre el salario real en concepto de beneficios,
que se hara efectiva coincidiendo con el periodo de vacaciones.

Articulo 10. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutardn anualmente de unas vacaciones retribuidas de
treinta dias naturales, entre los meses de abril a octubre, con las excepciones que se sefialan a continuacion.

-El personal con diez afios de antigiiedad y menos de quince, disfrutara de veinticinco dias laborales de



vacaciones. En todo caso, a este personal se le garantizan los treinta dias naturales previstos en el apartado
anterior.

-El personal con quince o mas afios de antigiiedad, disfrutard de treinta dias laborales de vacaciones.
-Salvo pacto en contrario, las vacaciones se podran fraccionar solamente en dos periodos.

-La situacion de baja por Incapacidad Temporal y maternidad si sobreviene una vez iniciado el periodo de
vacaciones, dara derecho al trabajador a recuperar los dias de vacaciones que hubieran coincidido con la
situacién de Incapacidad Temporal o maternidad. El disfrute de este derecho, debera realizarse dentro del afio
natural, es decir, hasta el 31 de diciembre del afio en curso y el mismo debera ser acordado entre la direccién
de la empresa y el trabajador.

Articulo 11. Festividad patronal.

El dia 15 de noviembre, San Alberto Magno, si fuese festivo, o en caso contrario, el dia festivo o domingo mas
proximo, se celebrard la fiesta patronal de esta actividad con los oportunos actos organizados por este grupo,
percibiendo los trabajadores, con caracter extraordinario, un dia de salario real.

Articulo 12. Jornada laboral.

Con caracter general y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del articulo 34-2 del Estatuto de los
Trabajadores para el afio 2006, se establece un computo total anual de horas de trabajo efectivo y realmente
prestado, de 1752 horas, tanto en jornada continuada como en partida.

Para el aflo 2007, se establecen en cémputo anual de horas de trabajo efectivas y realmente prestadas de 1744
horas.

No se computaran como de trabajo las fiestas oficiales decretadas oficialmente.

La jornada de trabajo se establece sin perjuicio del respeto a las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando los trabajadores por jornadas reales y efectivas inferiores a las anteriormente indicadas en cémputo
anual.

Durante la vigencia del presente Convenio, el descanso semanal se disfrutara durante el sabado a la tarde y el
domingo, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 13. Premio a la vinculacion.

A los 25 afios de antigliedad en la empresa, todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibirdn una Paga Extraordinaria equivalente a una mensualidad de su salario real al tiempo de cumplirse
dicha antigledad.

Articulo 14. Premio a la jubilacidn.

Los trabajadores que al tiempo de su jubilacién legal, percibirdan como premio, las siguientes cantidades:

-A los 60 anos 4 mensualidades de su salario real.
-A los 61 afos 4 mensualidades de su salario real.

-A los 62 anos 3 mensualidades de su salario real.



-A los 63 afnos 2 mensualidades de su salario real.
-A los 64 anos 1,5 mensualidades de su salario real.

-A los 65 afnos 1 mensualidad de su salario real.

Articulo 15. Complemento por enfermedades o accidente de trabajo.

Todos los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal, sea por enfermedad o por accidente de trabajo,
percibiran, en tanto dure dicha situacién, la misma retribucidn que si estuvieran en activo, siendo por tanto a
cargo de las empresas la diferencia que existe entre la indemnizacién de la Seguridad Social y dicha retribucién
total.

En caso de suspensién del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo en los términos previstos en el
articulo 26, apartados 2 y 3 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, la empresa
complementard el 100% del salario real desde el primer dia de la baja hasta el dia que finalice el periodo de la
contingencia.

Articulo 16. Plus de toxicidad.

Los trabajadores que realicen trabajos calificados como téxicos o penosos, de acuerdo a la normativa vigente,
percibiran el plus de Toxicidad que consistira en un incremento del 25% de su salario base.

Articulo 17. Licencias retribuidas.

Ademas de las licencias que con caracter general se establecen en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo que aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: 17 dias naturales. En caso de coincidir el matrimonio del trabajador en fecha de vacaciones,
éstas podran acumularse a la licencia correspondiente por matrimonio.

b) Por nacimiento o adopcidén de hijo: 3 dias laborables.

c¢) Por defuncién del cényuge e hijos: 5 dias laborales.

d) Por enfermedad del cényuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, hermanos y hermanos politicos,
que necesiten ingreso en clinica: 2 dias naturales. En caso de desplazamiento de mas de 75 km, se aumentaran
2 dias maés naturales.

e) Por enfermedad acreditada del cényuge, padres o hijos: 1 dia natural.

f) Por defuncién de padres, hermanos, abuelos, nietos, hermanos politicos y padres politicos: 2 dias naturales.
g) En caso de desplazamiento de mas de 75 km, se aumentaran 2 dias mas naturales.

h) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

i) Por matrimonio de hermanos, padres o hijos, primos carnales y hermanos politicos: 1 dia natural.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico debidamente justificado.

k) Por cirugia mayor ambulatoria de familiares de primer grado de consanguinidad: 1 dia natural, previa
justificacion por los servicios médicos correspondientes.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento de mas de 75 km al efecto de los apartados b), ¢) y



e), se aumentara 2 dias mas su licencia.

Las parejas de hecho, se asimilaran, a los efectos del presente articulo a lo previsto para los cényuges, siempre
y cuando estas parejas lleven mas de un afio de convivencia y lo justifiquen a través del certificado de
convivencia certificado por los ayuntamientos respectivos.

En todo lo no previsto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Los trabajadores podran solicitar de la empresa una reduccién de su jornada diaria por razones de guarda legal
de quienes tengan a su cuidado directo a un menor, ampliando el plazo previsto en el Estatuto de los
trabajadores en su articulo 37.5, hasta que el menor cumpla 10 afios.

Articulo 19. Excedencias.

Aquellos trabajadores con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aflos y no mayor a
cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Si la excedencia voluntaria se solicitara por un plazo de hasta un afio, el trabajador tendra derecho a reserva de
su puesto de trabajo.

Al término de la situacidn de excedencia voluntaria, el trabajador solicitara su reingreso con una antelacién
minima de 15 dias.

En todo lo no previsto en éste articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 20. Seguridad e higiene.

Las empresas se obligan a adoptar cuantas medidas fueran necesarias en orden a la mas perfecta organizacioén
y plena eficacia de la debida prevencién de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores al servicio de la empresa, cumpliendo para ello, cuantas disposiciones de la Ordenanza de
Seguridad e Higiene le sean aplicables.

Las empresas estardn obligadas a entregar a cada trabajador dos toallas anuales para su utilizacién personal,
corriendo a cargo del trabajador su limpieza.

Articulo 21. Pdliza de Seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio contratardn a su cargo una péliza de seguro de Vida e
Invalidez Absoluta derivada de accidente veinticuatro mil euros (24.000 euros) por muerte, y de treinta mil
euros (30.000 euros) por invalidez absoluta derivada de accidente.

La pdliza que se suscriba, en ningln caso cubrird las secuelas que pudiesen derivarse de accidentes
sobrevenidos con anterioridad a la fecha de su suscripcidn o de su entrada en vigor.

Los aumentos de los capitales asegurados surtiran efecto a partir del 30 de junio de 2006.



Articulo 22. Revision Medica.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, solicitaran del Organismo correspondiente las revisiones
periddicas obligatorias para todos los trabajadores, estableciendo los turnos en que éstas deberan efectuarse.

En todo caso, las empresas afectadas potenciaran las revisiones médicas, intentando que exista una revision, al
menos anual, por cada trabajador.

Articulo 23. Ropa de trabajo.

A todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, se les proveera obligatoriamente, por parte de
la empresa de uniformes u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la
realizacion de las diferentes actividades que el uso viene aconsejando, incluidos los guantes, en aquellos casos
en que sean necesarios para el desempefio de su trabajo.

La provisiéon de dichas prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las empresas vy el
trabajador, en nimero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de manera conveniente o,
al menos en al mitad de las mismas.

Asimismo, a los choferes les proveeran de las prendas adecuadas para el agua y el frio.

Articulo 24. Jubilacién anticipada.

Las partes firmantes del presente Convenio, han examinado los posibles efectos positivos sobre el empleo que
es susceptible de generar el establecimiento de un sistema que permita la jubilacién con el 100% con el
derecho pasivo de los trabajadores al cumplir los 64 afios de edad, y la simultdnea contratacién de las
empresas de desempleados registrados en las Oficinas de Empleo, al amparo de lo preceptuado en el Real
Decreto de 1194/85 o disposiciones que lo sustituyan.

Contrato de Relevo Las empresas y trabajadores afectados por el presente Convenio, podran realizar Contratos
de Relevo, en la forma y condiciones establecidas en la legislacién vigente. El trabajador sustituto pasara a ser
fijo de plantilla cuando se produzca la jubilacién total y todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 12,
apartado 6.2 del Vigente Estatuto de los Trabajadores o disposiciones que la sustituyan.

Jubilacién Parcial Anticipada La decisiéon de la posibilidad de Jubilacién Parcial a partir de los 60 afios, sera
facultad de los trabajadores.

En cuanto a la distribucién de la jornada laboral de los trabajadores acogidos a este sistema de Jubilacion, sera
facultad de la empresa.

Las normas que preceden solo serdn de aplicacién en tanto permanezcan vigentes las disposiciones que
actualmente regulan la jubilacién parcial anticipada y el contrato de sustitucién.

Articulo 25. Derechos sindicales.

1) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal podran acumular las horas en uno o varios
miembros total o parcialmente, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se podran producir entre todos los representantes de los trabajadores legalmente elegidos y siempre que
éstos asi lo determinen.

b) Se podra acumular hasta el 100% del total de horas disponibles, correspondientes a los representantes



legales, sumandose las horas resultantes a las que tenga reconocidas el trabajador al que se atribuya la
acumulacion.

¢) Para producirse la acumulacién se deberd contar con la voluntad manifestada de forma escrita del
representante del que vayan a utilizarse sus horas en favor del representante que las acumula.

2) En empresas de menos de 6 trabajadores, podra elegir un Delegado ateniéndose a las normas legales
vigentes con las funciones y garantias propias del cargo, con la licencia de 8 horas mensuales.

3) Las empresas afectadas por este Convenio reconocen a las Centrales Sindicales, y al objeto de que alcen la
efectividad de su accion sindical en el seno de las empresas, ostentaran los siguientes derechos:

a) El ejercicio de propaganda y distribucién de publicaciones de interés laboral o sindical y el cobro de cuotas,
en los centros de trabajo fuera de la jornada laboral y a través de sus miembros en la empresa.

b) Disponer de un tablén de anuncios en el que podran insertar la documentacion de interés laboral o sindical
que considere oportuna bajo su responsabilidad, notificando previamente a la Direccién de la empresa el
contenido o copia del documento o documentos que se deseen insertar.

Articulo 26. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, no podran celebrar contratos de puesta a
disposicién en los siguientes supuestos:
A.-Para sustituir a trabajadores en huelga.

B.-Para la realizacion de las actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para su seguridad o salud,
se determinen reglamentariamente.

C.-Cuando la usuaria haya amortizado los puestos de trabajo que se pretenden cubrir, en los 12 meses
anteriores, por despido improcedente, por el despido objetivo regulado en el articulo 52.c. del Estatuto de los
Trabajadores, despido colectivo o por extincién del contrato basado en incumplimiento del empresario.

D.-Para cubrir puestos de trabajo que impliquen mando o confianza o contratos de alta direccién.

E.-Las empresas vendran obligadas a informar a los representantes de los trabajadores, previamente a que
realicen un contrato con una empresa de Trabajo Temporal sobre los siguientes apartados:

-Nombre de la ETT.

-Trabajo a realizar, y nimero de trabajadores.

-Tiempo de duracién del contrato y jornada de los trabajadores.
-Coste del contrato.

El contrato de puesta a disposicion se formalizara siempre por escrito y solamente podran celebrar este tipo de
contratos, con aquellas empresas que cumplan de forma integra con sus trabajadores todas las estipulaciones
incluidas en este Convenio incluidas las salariales.

En todo lo no previsto en la presente Clausula se estara a lo dispuesto en la Ley 14/94 y Real Decreto 4/1995 o
disposiciones que las sustituyan.

Articulo 27. Seguridad y salud laboral.

Empresarios y trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente convenio, se comprometen a
promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las



actividades necesarias para la prevencién de los riesgos derivados del trabajo.

a) Informacién: A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Ley 31/95 de 8 de noviembre, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

-Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
-Las medidas y actividades de proteccién prevencion aplicables a los riesgos.
-Las medidas de emergencia.

b) Formacién: En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberan garantizar que cada trabajador
reciba una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de
su contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias.

¢) Participacion y Representacién: Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

Articulo 28. Formacidn profesional.

a) Las empresas fomentaran la formacién profesional de su propio personal, realizando entre representacién
sindical y empresa un estudio de necesidades en materia de formacién continua y pudiendo elaborar planes de
empresa y pudiendo participar en planes agrupados, que se realicen sectorialmente.

b) La formacion se procurara otorgar en horas de trabajo.

¢) Los trabajadores que cursen estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional tendran derecho
a la concesién de premiso a excedencia con reserva de puesto de trabajo.

Comisién Mixta Paritaria

Con el fin de interpretar cuantas dudas puedan surgir de la aplicacién de este Convenio y establecer los
aumentos salariales previstos en el articulo 5.2 apartado B se nombra una Comisidén Paritaria, formada por un
representante de cada Central Sindical y Asociacién Empresarial firmante del presente Convenio.

Esta misma Comisidn acordara, en su caso, la no aplicacién de las condiciones salariales previstas en el
presente Convenio, a aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia
de su aplicacién, en cumplimiento del articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

A) En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y
demas concordantes.

B) Las mejoras econdémicas y de trabajo que se otorgan en el presente Convenio, asi como las voluntarias que
se establezcan en el futuro, seran compensadas y absorbidas hasta donde alcance seguin cémputo anual, con
los aumentos 0 mejoras de cualquier naturaleza que puedan establecerse mediante disposiciones legales
futuras.



ANEXO 1.- Tablas salariales 2005.

CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO BASE
{euros)

Director Técnico ...

Jefede Ventas ..........ccccooevviiiiiacinnnns

Jefe de COMPIAS ... ee e e e

Encargado General ........................

Jete Administrativo ...

Jefede Almacen ... ...

JEFE 08 SUBUISA ..o eee e r e e e s e eene e e aam e

Contable ...
Jefe Seccion Almacen .
Encargado de Estahleumlentu

Viaaar e Eslablecimients .

Dependiente

Oficial Administrativa . e
Dependient® MaYOT ........oooooooooee e

Profesional de Oficio ........................

Auxiliar Admtva. De mas de 25 afos ...

Ayudantes ...
Mozos ...........

Auxiliar caja de mas de EEI anos ......

Telefonistas ..........

Auxiliar Admtiva. Menor de 25 afios
Ayudante de Oficio ...

Gontrato Formacion 1.2 aﬁﬁ ____________

Gontrato Formacion 2.2 afio .. ..o

ANEXO 2.- Tablas salariales 2006.

1.68517
1.354.46
1.354,46
1.354,46
1.354,46
1.435.,23
1.156,28
1.072,90
1.017.,30
1.017,30
1.017,30
1.017,30
972,35
1.017,30
1.017,30
036,31
936,31
891,30
891,30
891,30
891,30
891,30
891,30
57687
635,22



[ ] [ m]
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE

{euros)
Director T@rmMICO .. e 1.755,95
Jefede Personal ... e 1.411,35
Jefede Ventas oo e e e 1.411,35
Jefede GOMPras ... 1.411,35
Encargado General ... 1.411.35
Jefe Administrativo e 1.495,51
Jefe de AIMACEIN ... 1.204,84
N I N T 1] s | R 1.117,96
Gontable ... 1.060.03
Jefe Seccion Almacen 1.060,03
Encargado de E.;tahleclmlentu 1.060,03
Vi ame e 1.060,03
Dependiente ... e 1.013,19
Oficial Administrativa ... 1.060.,03
Dependiente Mayor ..o 1.060,03
Profesional de Oficio ........... 97563
Auxiliar Admtva. De mas de 25 ﬂﬁﬂa 975.63
Mozos ... 928 73
Auxiliar caja l:ie mas IIIE EI‘J ANOS e eeen 928,73
L= (o = 928,73
Auxiliar Admtiva. Menorde 25 anos .......ooeeeeiieieieeieeee e 928,73
Ayudante de OfiCiD ... .. 928 73
Gontrato Formacion 12afo . 601.10
Contrato Formacion 2.2 af0 . 661,90

REVISION SALARIAL (BON NUmero 61 - Miércoles, 16 de mayo de 2007)

RESOLUCION 228/2007, de 14 de marzo, del Director General de Trabajo, por la que se acuerda el
registro, depdsito y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra del Acuerdo de Revision Salarial,
correspondiente al afio 2007, del Convenio Colectivo de trabajo del sector «Comercio Mixto
Mayorista de Productos Quimicos y Especialidades Farmacéuticas», de Navarra (Expediente
numero: 33/2007).

Con fecha 8 de marzo de 2007 ha tenido entrada en este Departamento el Acuerdo de Revisién Salarial del
Convenio del sector «Comercio Mixto Mayorista de Productos Quimicos y Especialidades Farmacéuticas»,
correspondiente al afio 2007, suscrito y aprobado por la Comisién Negociadora, en cumplimiento de lo pactado
en el citado Convenio (Expediente inicial nimero 48/2006).

Siendo el Departamento de Industria y Tecnologia, Comercio y Trabajo competente para efectuar las funciones
de registro, depdsito y publicacién de los Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 937/1986, de 11
de abril, de transferencias laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, RESUELVO:

1. Proceder al registro del Acuerdo de Revision Salarial del sector «Comercio Mixto Mayorista de Productos
Quimicos y Especialidades Farmacéuticas» (Cédigo nUmero 3102105), de Navarra, en el libro especial habilitado



al efecto que obra en el Negociado de Registro, Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en
cuya unidad administrativa queda en depdsito su texto y documentacion.

2. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Industria y Tecnologia, Comercio y
Trabajo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

3. Publicar esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra para su general conocimiento.

Pamplona, 14 de marzo de 2007.-El Director General de Trabajo.

José Maria Roig Aldasoro.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2007, DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL SECTOR «COMERCIO MIXTO MAYORISTA DE PRODUCTOS QUIMICOS Y ESPECIALIDADES
FARMACEUTICAS», DE NAVARRA

ACTA

En Pamplona a 5 de marzo de 2007, se retne la Comisién Negociadora del Convenio del Comercio Mixto
Mayorista de Productos Quimicos y Especialidades Farmacéuticas, integrada por don Javier Taberna Jiménez
actuando en representacién de la Asociacién de Empresarios de Quimicas de Navarra (ADEQUIN), don Oskar
Rodriguez Caparros actuando en representacion de la central sindical ELA y dofia Alicia Sanz Pascual, la cual
actla en representacién de la central sindical UGT, ACUERDAN:

Primero.-Aprobar la revisién salarial de las tablas salariales anexas a la presente acta una vez conocido el IPC
estatal del afio 2006 que ha sido de 2,7%, por lo que con el fin de cumplir con lo establecido en el articulo 6 del
vigente Convenio, que establece que: «las tablas salariales del afio 2006 se incrementaran con el IPC real del
afio 2006 mas 0,5 puntos», la subida para el afio 2007 sera de un 3,2% (2,7% + 0,5%).

Las partes estiman correctas las tablas salariales adjuntadas como anexo |, firmando la presente acta y su
anexo en prueba de conformidad.

Segundo.-Las partes se comprometen a efectuar el trdmite reglamentario remitiendo la tabla de referencia al
Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Trabajo del Gobierno de Navarra para su tramite reglamentario
y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién firmando todos los asistentes en prueba de conformidad.

Por ADEQUIN, Don Javier Taberna Jiménez Por ELA, Don Oskar Rodriguez Caparros.

Por UGT, Dona Alicia Sanz Pascual.

ANEXO |
Tabla salanal para el ano 2007

2007

L] L= L=
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE

=T o L = ] o o 1.812 14
Jefe de Person@l ... e 1.456 561
Jefe e VEnlas e e 1.456,51

Jefe de GomMPras oo 1.456,51



Encargado General ............ccccoeveeieeieeieeieeeeeeeenee
Jefe Administrativo ...
Jefede Almacen ...

Jefede Sucursal ...
Gontable ...
Jefe Seccion AIMacen ...
Encargado de Establecimiento ...........................
Viajante ...
Dependiente ...
Oficial Administrativa ...
Dependiente Mayor ...

Profesional de Oficio ...............

Auxiliar Admiva. demasde 25an0S ...........ooooooeeieeceeaenn.
Ayudantes ...

Auxiiarcajade mas de 20 @R0S .......ccccceeeeeveeeerereeecrneees
Telefonistas .o
Aux. Admtiva. menorde 25 an0sS ..o
Ayudantede Oficio ...
Contrato Formacion 1.2afo ...
Contrato Formacion 2.2 a0 ...



