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CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 8065 de 19.06.2017)

RESOLUCION de 21 de abril de 2017, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales de la Direccién
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se dispone el registro y publicacién del texto del convenio
colectivo del sector de comercio minorista de carniceria-charcuteria de las provincias de Castell6n y Valéncia
(80000385011999).

Visto el texto del convenio colectivo del sector de comercio minorista de carniceria-charcuteria de las provincias
de Castellén y Valencia, suscrito, de parte empresarial, por representantes del Gremio de Carniceros-
Charcuteros de Valéncia y Provincia y del Gremio de Castellén, y de parte de los trabajadores, por
representantes de los sindicatos UGT-FeSMC y Federacién de Servicios de CCOO, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden
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37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdirecciéon General de Relaciones Laborales, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el Decreto 157/2015, de 18 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y en el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y depésito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 21 de abril de 2017.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

CONVENIO COLECTIVO COMERCIO MINORISTA DE CARNICERIA-
CHARCUTERIA DE LAS PROVINCIAS DE CASTELLON Y VALENCIA

Reunida la comisién negociadora de este convenio compuesta por la parte empresarial representado por el
Gremio de Carniceros de Valencia, M.2 Carmen Garrote Calvo en su calidad de presidenta, Enrique Calvo, en su
calidad de secretario y José Antonio Hernandez Carrillo, en su calidad de Asesor, por el Gremio de Carniceros de
Castellén, Enrique Navarro Gémez, en su calidad de presidente, y por la parte social Esteban Ramos Cano, como
representante de UGT, y Salvador Mejias Sahuquillo, como representante de CCOO, aprueban el presente
convenio segun se establece:

PREAMBULO

La comisién negociadora de este convenio, comparte la necesidad de plasmar en el mismo, cldusulas que
permitan hacer realidad la plena incorporaciéon de la mujer y el hombre al mundo laboral, en igualdad de
condiciones que los hombres y sin discriminacién de ningun tipo.

Con el objetivo anteriormente expuesto, pactan las siguientes clausulas que forman un todo con el resto de
contenidos del convenio.

a) Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b) Los procedimientos de seleccién que impliquen promocidn respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

¢) En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el grupo profesional de que se trate.

d) En materia de formacién, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e) El nomenclator de las distintas categorias se realizard en un lenguaje no sexista.

f) La retribucion salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en las distintas categorias en
él existentes sera idéntica, independientemente del género al que pertenezcan las personas que lo ocupen.



CAPITULO |

Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo y empleo, asi como mantener
un marco de relaciones laborales arménicas entre empresarios y trabajadores del sector minorista del comercio
de carnes, huevos, aves, conejos de granja, caza y preparados de estos articulos.

El presente convenio se basa en la igualdad de derechos y obligaciones, sin discriminacién alguna por razén de
sexo, religién, raza, etc., asi como ideologia politica o sindical, salvo lo concerniente al sexo femenino en cuanto
a los derechos especificos de maternidad.

Este convenio tiene fuerza normativa y obliga a la totalidad de empresas y trabajadores, dentro de los dmbitos
sefalados en sus articulos segundo a sexto, ambos inclusive. El presente convenio obliga como ley entre partes,
a sus firmantes y a las personas fisicas y juridicas en cuyo nombre se celebra.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo indivisible, por lo que no se puede pretender la aplicacién de una
0 varias de sus normas, obviando el resto, sino que, a todos los efectos habran de aplicarse y observarse en
toda su integridad.

Articulo 2. Ambito territorial

Lo pactado en este convenio tendra aplicacién en las provincias de Castelldén, Valencia, sin perjuicio de
adscripciones posteriores de otros ambitos.

Articulo 3. Ambito funcional

El presente convenio regula las relaciones laborales de todas las empresas y sus trabajadores dedicadas al
comercio menor de carnes, recogidas en los epigrafes del Impuesto sobre Actividades Econdémicas, nimeros
642.1, al 642.5, ambos inclusive.

Articulo 4. Ambito personal

Este convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores empleados en los centros de trabajo de las empresas
incluidas en su dmbito funcional.

Articulo 5. Ambito de vigencia y duracién

El presente convenio se aplicard con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2017, y tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2019. No obstante llegados al 1 de enero de 2020, se considerara prorrogado
manteniendo toda su vigencia hasta la firma de un nuevo convenio.

En caso de denuncia, segln el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, la parte que la promueva lo
comunicara de forma fehaciente a la otra parte con una antelacién minima de un mes. De dicha denuncia se
dard parte a la Autoridad Laboral competente.



CAPITULO II

Articulo 6. Jornada de trabajo

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de 40 horas semanales en promedio anual, siendo
dicha jornada anual de 1.796 horas.

Para poder establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, con posibilidad de llegar a nueve
horas diarias de trabajo, con la consideracién de ordinarias, las empresas deberan confeccionar, antes del final
de febrero el calendario anual.

En todo caso se respetard el descanso entre jornadas.
Los menores de 18 afios no podran sobrepasar las 8 horas diarias de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se considerara de modo que tanto al inicio como a la finalizacion de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los excesos que al final de afio se hubiesen producido sobre la duracién anual pactada, se compensaran dentro
del primer trimestre del afio siguiente, con dias u horas de descanso, de forma continuada.

Las empresas podran distribuir la jornada mediante criterios de fijacién uniforme o irregular.

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en
cada momento, se establece una flexibilidad horaria que se regulara de la siguiente forma:

a) El calendario laboral de cada empresa se confeccionara sobre la base de las horas anuales de trabajo
efectivo de cada afio.

b) La empresa podra disponer de hasta un maximo de 50 horas del citado calendario anual, variando la
distribucién de jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que como jornada ordinaria y descanso
entre jornada fija la legislacion, sin mas requisitos que los siguientes:

1. La empresa preavisara con un minimo de una semana de antelacidn a los representantes de los trabajadores
y a los trabajadores afectado individualmente del uso de las mismas.

2. El disfrute compensatorio de dichas horas deberd realizarse dentro del afio natural y por dias completos, en
el supuesto de no alcanzarse las suficientes horas para el descanso de una jornada completa, las resultantes se
disfrutaran de manera continua.

3. La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran cémputo anual, de tal
forma que procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos
periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

¢) Solo para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de las fechas de su disfrute
seran acordadas entre la direccién de la empresa y los trabajadores afectados en un plazo de 20 dias a contar
desde el momento del preaviso al que se refiere el apartado 1 del punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias mas, la empresa y los trabajadores
afectados, sefalarédn cada uno en un 50 % la forma y tiempo del referido disfrute. Para la fijacién del 50 % que,
en caso de desacuerdo, correspondera al trabajador, no se podran utilizar las fechas que se enmarcan en la
campafa de Navidad.

d) En ningln caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los
festivos y/o domingos que administrativamente sean autorizados como habiles comerciales, ni tampoco para



realizar el inventario.

Si por disposicion legal se produjeran modificaciones legislativas en materia de jornada de trabajo, la reduccién
de jornada anual contemplada en este convenio, quedaria automaticamente absorbida y compensada por la
nueva normativa.

Articulo 7. Descanso semanal

La jornada laboral se cumplird de tal manera que todo trabajador pueda disponer, adicionalmente al domingo,
de medio dia libre laborable a la semana o un dia cada dos semanas.

Dicho descanso sera establecido, de comUn acuerdo, entre empresa y trabajador, especificandose
concretamente el dia en que corresponda a cada trabajador, sin que se produzca obligatoriamente
acumulaciones en los séabados por la tarde o lunes por la mafiana, pudiéndose establecer los turnos necesarios
entre la plantilla para asegurar la debida atencién al consumidor. En aquellos supuestos en que el medio dia de
descanso no se acumule al domingo, se respetaran las veinticuatro horas de descanso entre el final de una
jornada y el inicio de la siguiente, como consecuencia de la acumulacién del medio dia y los descansos entre
jornadas.

No podra trasladarse el citado descanso a otro dia distinto del sefialado, si no por mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador, y en el supuesto de que coincida con dia festivo, quedara subsumido en él.
Las empresas podran establecer para toda la plantilla, un mismo periodo de descanso semanal.

El calendario laboral redactado, podra ser modificado dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que se
conozca la autorizacién administrativa para la apertura de comercios en domingos y festivos.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas

Las condiciones mds beneficiosas podran ser compensadas y absorbidas en su conjunto y en cémputo anual,
teniendo la consideracién de consolidadas.

Articulo 9. Vacaciones anuales

El personal disfrutard de treinta y un dias naturales de vacaciones, por cada afio de servicio, o parte
proporcional de no llevar un afio de servicio.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de mayo a octubre ambos inclusive, y no se
iniciaran en domingo ni festivo. En todo caso podran trasladarse a otro periodo de coincidir el indicado en época
de mayor actividad comercial.

En el supuesto de que, no existiendo acuerdo por las partes y que por decisién empresarial, las vacaciones no
se disfrutaran dentro del periodo referido, se compensara con dos dias adicionales de vacaciones o parte
proporcional, de disfrutarse parte de las mismas fuera del periodo indicado.

El trabajador deberd conocer, al menos, con dos meses de anticipacién su disfrute vacacional, salvo en casos
que por nueva incorporacién a la empresa no se pueda respetar este plazo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4
del ET y 48 bis de la misma Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacién de los preceptos citados le correspondiera,



al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 10. Periodos de prueba

Los periodos de prueba quedan establecidos de la siguiente forma:
30 dias para contratos inferiores a 1 afio de duracién.
45 dias para contratos superiores a 1 afio de duracion.

6 meses para personal titulado.

Articulo 11. Jubilacion

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a acceder a la jubilacién parcial a los 61 afios, siempre que
estos lo soliciten y retdinan los requisitos de edad y periodos de cotizacién exigidos por la normativa aplicable en
cada momento.

En caso de que el trabajador opte por la jubilacién parcial, la empresa concertara un contrato de relevo, de
analoga categoria, con otro trabajador en situacién de desempleo y quedara obligado a quedar cubierta como
minimo la jornada de trabajo sustituida hasta la jubilacién total del jubilado parcial.

Articulo 12. Permisos retribuidos

Los permisos retribuidos serdn aquellos que expresamente contemple la normativa laboral vigente en cada
momento, que seran extensibles a las parejas de hecho debidamente registradas, y con la siguiente
particularidad:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Se establece un permiso de dos dias habiles por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, intervencién quirdrgica u hospitalizaciéon de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias habiles. En los supuestos en que el familiar esté hospitalizado, este permiso podra ser
utilizado por el trabajador en dias alternos.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica

5. En cuanto al permiso por lactancia que establece el Estatuto de los trabajadores, se establece que, con el
objeto de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, las empresas podran pactar con los trabajadores la
acumulacién de dicho permiso en 23 dias adicionales de descanso a continuacion del periodo de suspensién por
maternidad. El disfrute de este permiso sustituye a las diferentes posibilidades recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores.



Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Reduccion de jornada. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Conforme lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la que introduce un nuevo apartado 8 en el TRET, el trabajador tendréd derecho a adaptar la
duracién y distribucién de su jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, dentro de los limites establecidos en el primer parrafo del presente articulo.

Paternidad. El trabajador tendrd derecho a la suspensién del contrato durante veintiocho dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento miltiples en dos dias mdas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspensidn es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4. del TRET.

En el supuesto de parto, la suspensioén corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del TRET sea disfrutado en
su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser
ejercido por el otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 del T.R.E.T. o inmediatamente después
de la finalizacién de dicha suspensidn. La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

Excedencias. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad
retribuida.



La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En caso de fallecimiento de cdnyuge o pareja de hecho del trabajador o trabajadora, quedando huérfano un hijo
menor de doce afos, dicho trabajador o trabajadora tendréd derecho a una excedencia especial no retribuida.
Esta excedencia tendrd una duracién maxima de sesenta dias naturales, contados a partir del permiso
establecido en este convenio y debera ser solicitada al empresario mediante el correspondiente escrito, en el
que deberd aparecer la fecha de reincorporacién a su puesto de trabajo, que se producird de forma automatica.

Permisos no retribuidos. Los trabajadores tendran derecho a un permiso no retribuido de hasta siete dias para la
realizaciéon de los tramites de adopcién o acogimiento de un menor de ocho afios, ampliable en tres dias mas si
se tratase de adopcion internacional.

La peticidén debera hacerse por escrito justificando la causa y sera concedido por las empresas siempre que
haya causa justificada.

Articulo 13. Violencia de genero. Proteccidon de las victimas de la violencia de
genero

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidén de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y las trabajadoras afectadas. En su
defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas al
respecto en la normativa general sobre esta materia.

La trabajadora victima de violencia género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la
empresa comunicara a la victima las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en
el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las
trabajadoras. Terminado este periodo, podrdn optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

En el supuesto de suspensién del contrato de trabajo que tenga como causa la decisién de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género, el
periodo de suspensién tendrd una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de la tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese
la continuidad de la suspension.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la victima a la



empresa a la mayor brevedad.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo establecido en la Ley organica 1/2004 de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

CAPITULO lll Condiciones econdmicas

Articulo 14. Plus de compensacion

Todos los trabajadores contratados antes del 1 de enero de 2001, en las provincias de Valencia y Castelldn,
recibirdn, como compensacién a la consolidacién de las percepciones por antigliedad, en los valores alcanzados
al 31 de diciembre de 2000, un plus de doce euros con dos céntimos (12,02 €), a incluir en las doce pagas
ordinarias.

Este plus no puede ser absorbible, ni compensable, ni revalorizable, teniendo la consideracién de cotizable y
para cualquier tipo de contratacion.

No devengaran este plus, ni cantidad alguna por antigliedad los contratos suscritos con posterioridad al 31 de
diciembre de 2000.

Articulo 15. Salarios para 2017

Son los que constan en las tablas que como Anexo | se acompafan al presente convenio y son el resultado de
aplicar un incremento del 1.75 % sobre las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

Articulo 16. Salarios para 2018 y 2019

Los salarios para 2018 seran los que resulten de aplicar un incremento del 1,75 % sobre las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre del afio 2017. Segun consta en las tablas que como Anexo Ill se acompafian al
presente convenio.

Los salarios para 2019 seran los que resulten de aplicar un incremento del 1,75 % sobre las tablas salariales
vigentes a 31 de diciembre del afio 2018. Segln consta en las tablas que como Anexo V se acompafian al
presente convenio

En el caso de que la suma de los indices de precios al consumo (IPC) establecido por el INE de los afios 2017 a
2019 registrase al 31 de diciembre de 2019 una variacion respecto al 5.25 %, se efectuard una revisién salarial
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en la variacién sobre la indicada cifra.

En este caso se actualizarian los salarios, segun la subida del IPC del periodo 2017. 2019 si bien no se
generarian atrasos por este motivo

Articulo 17. Pagas extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias denominadas de marzo, verano y Navidad, que deberdn ser abonadas,
respectivamente: el 30 de marzo, el 30 de junio, y el 20 de diciembre.



Articulo 18. Complemento asistencial consolidado

El Plus Asistencial del orden del 10 % del salario base que venian percibiendo los trabajadores mayores de 25
afios, 0 aquellos menores que ostentasen la condicién de cabeza de familia; quedd congelado en los valores
adquiridos al 31 de diciembre de 1994 y que figuran en el Anexo Il; no generandose en las nuevas
contrataciones.

Articulo 19. Accidn social de la empresa

Todas las empresas afectadas por este convenio deberan suscribir un seguro de accidentes no laborales por
importe de veinte mil euros (20.000 €) para cubrir los riesgos de muerte o invalidez permanente para la
profesién habitual absoluta, o gran invalidez por accidente extralaboral, y con indemnizaciones segin baremo
en caso de invalidez parcial por accidente extralaboral; asi como la muerte no accidental por importe de cuatro
mil euros (4.000 €).

El seguro se cubrira del siguiente modo:

A) El Gremio se obliga a suscribir una péliza mutual colectiva con una entidad aseguradora para cubrir las
citadas cantidades a favor de los trabajadores de las empresas a las que sea de aplicacién este convenio. Con el
fin de que unas empresas no queden mas gravadas que otras en razdn de ser superior la edad de sus
trabajadores o menor el niimero de estos, la prima sera Unica.

B) Todas las empresas afectadas por este convenio tienen la obligacion de inscribir a sus trabajadores en la
poliza colectiva sefalada en el apartado anterior, en el plazo no superior a un mes desde la entrada en vigor del
convenio, mediante solicitud fehaciente al Gremio, acompafiando relacién de trabajadores asalariados. Con
caracter voluntario, en las mismas condiciones, podran incluirse auténomos.

No obstante lo anterior, las empresas podran suscribir por su cuenta una péliza con igual caracteristicas para
sus trabajadores, y en este caso estaran exentos de suscribir la péliza del Gremio.

C) Al objeto de que los sindicatos puedan comprobar la total cobertura de los trabajadores del sector, aportaran
una copia de la pdliza contratada al Gremio.

D) La no inclusién de los trabajadores en la péliza colectiva o la contratacidon de una péliza similar, por parte de
las empresas, determinard que recaigan sobre las mismas las garantias de las contingencias si llegan a
producirse.

E) Quedan exceptuado de su inclusién aquellos trabajadores que por su situaciéon médica sean rechazados por
la compafia aseguradora o aquellos que a la entrada en vigor de la pdliza se encuentren en situacion de
incapacidad laboral, hasta tanto no obtengan su alta médica.

CAPITULO IV

Articulo 20. Derecho supletorio

En lo no pactado en este convenio seran de aplicacién las normas generales.



Articulo 21. Comision paritaria

En cumplimiento del apartado 3.e del articulo 85 del texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores,
se establece para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven del presente convenio, una
Comisidn Paritaria con las funciones que se indica a continuacién:

La de mediacidn arbitraje y conciliacién en los conflictos individuales y colectivos que les sean sometidos.
Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado. Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

La comisidn estard compuesta por cinco representantes de las centrales sindicales firmantes, y cinco
representantes de las Asociaciones empresariales firmantes, que seran nombrados por las partes de entre los
pertenecientes a la comisién negociadora del convenio, pudiendo asistir asesores con voz pero sin voto, en el
numero que las partes consideren necesario.

Las decisiones de dicha Comisién se adoptaran por mayoria simple de votos, siempre que estén presentes por
lo menos el 75 % de sus miembros.

Cuando se trate de algln caso que afecte a empresas y trabajadores que formen parte de la referida Comision,
estos seran oidos por los demas componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones
correspondientes.

La Comisidn paritaria debera efectuar un seguimiento de las condiciones establecidas en los convenios
colectivos de &mbito de empresa o grupo de empresa que puedan suscribirse, o estén suscritos, especialmente
en:

- Cuantia salario base y complementos salariales variables vy fijos

- Abono y compensacién de horas extras y retribucién del trabajo a turnos.

- Horario y distribucion del tiempo de trabajo a turnos y planificacién de vacaciones
- Adaptacién a la empresa del sistema de clasificacién profesional

- Garantia del cumplimiento de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres.

En el supuesto de que, en el dmbito de una empresa afectada por este convenio Colectivo cualquiera de la
partes con legitimacién en ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los tramites para establecer un
convenio de empresa, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la Comisidn Paritaria del convenio Colectivo.

b) Para el inicio de las negociaciones ambas partes (empresa y representacion de los trabajadores) deberan
acordar su conformidad con el inicio de la negociacion.

¢) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo sectorial, ya que este
hecho solo se producird una vez que se haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en la empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicard, a efectos informativos, el resultado a la comisién paritaria

Articulo 22. Indemnizacion finalizacion contrato

Las empresas abonaran una indemnizacién de doce dias por afio, o parte proporcional en su caso, a la
expiracién de los contratos, y siempre que no tengan establecida otro tipo de indemnizacién superior a esta.



Articulo 23. Incapacidad temporal

Se garantiza a todos los trabajadores afectados por el presente convenio la percepcién del 75 % de su salario a
partir del cuarto dia de su situacién de Incapacidad Temporal por enfermedad comun y el 100 %, en caso de
accidente.

Caso de que la situacion de Incapacidad Temporal exceda de diecinueve dias, los porcentajes pactados se
percibiran desde el primer dia de la baja.

Articulo 24. Movilidad

Se establece la movilidad funcional y territorial en los términos que fija el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 25. Clausula de inaplicacion

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente convenio Colectivo ser3 el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacién del presente convenio deberd comunicar a la Comisién Paritaria
del presente convenio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la
documentacién econdmica pertinente y la justificacion econémica de la medida que propone, siempre dirigida al
mantenimiento del empleo.

En la propuesta de inaplicacién deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su duracion,
que seran revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendrdn como méaximo la duracién del presente
convenio Colectivo.

2. El periodo de consultas deberd tener una duracién no superior a quince dias. Este periodo versara sobre las
causas motivadoras de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los trabajadores y trabajadoras afectadas, teniendo
siempre como motivacién Ultima el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Se deberd documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las medidas de
caracter general que se tenga previsto tomar, en funcién de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente convenio
Colectivo, cuando estas tengan una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacion,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. La interlocucién para esta negociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o bien la
representacion unitaria de trabajadores y trabajadoras. En caso de no existir representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, se estara a lo dispuesto en el articulo 41.4 del TRET.

4. Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comision paritaria del convenio Colectivo dentro
de los siete dias siguientes a su consecucidn, con la relaciéon expresa de las nuevas condiciones de trabajo a
aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacién del periodo de consultas, se deberd someter la discrepancia a la
Comisidn Paritaria del convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde el dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la Comision Paritaria todas las partes negociadoras estaran
sometidas al mismo.



En caso de discrepancia, la misma decidird someterlo al arbitraje o0 mecanismos recogidos en el V Acuerdo de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV 08.07.2010) o posteriores. En
caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se dard la discrepancia por no resuelta a los efectos legales
oportunos.

La Comision Paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

Articulo 26. Trabajo en festivos

Las partes firmantes del presente convenio sustentan el principio de mantener la inactividad mercantil y laboral
en domingos vy festivos.

No obstante, cuando por la Autoridad competente sea declarado habil comercial un dia festivo o domingo, y la
empresa decida la actividad, si el personal profesional de la plantilla, excepto mozos y aprendices, no asegurara
su presencia voluntariamente, al menos en el 50 %, podréa establecerse un turno rotativo de trabajo hasta
completar el citado 50 %, que se considera el minimo necesario para garantizar la debida atencién al
consumidor. Se podra alcanzar un maximo de nueve horas de trabajo efectivo, con caracter ordinario, gozando
de una prima del 55 % sobre el valor de la hora ordinaria.

No serd de aplicacién en las empresas con un solo trabajador, en las que en todo caso serd de mutuo acuerdo.

El trabajo en domingos y festivos se organizara de manera que los trabajadores no presten sus servicios mas
del 50 % de los festivos autorizados como habiles.

Articulo 27. Horas complementarias

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto
especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacién
podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 60 % de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato. Cuando las horas complementarias realizadas superen el 10 % de las horas ordinarias
contratadas dard lugar a la consolidacién de una parte de las mismas en los siguientes términos:

- Se tendra derecho a consolidar el 50 % del nimero de horas complementarias realizadas durante un periodo
de un afio consecutivo siempre que excedan del 10 % de las horas ordinarias contratadas.

- Si en un afo no se llegase al supuesto anterior, se sumaran las horas complementarias de dos afios para
aplicar la misma regla.



- Para que se produzca la consolidacidn serd necesario que el trabajador manifieste su voluntad expresa en tal
sentido.

d) El trabajador deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias pactadas con un
preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de esta ley.
- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran sujetos a las reglas
previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la
realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida
con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, el empresario podrd, en
cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias de aceptacién voluntaria,
cuyo numero no podra superar el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a
la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas.

h) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en
cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo
minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

i) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y
descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3y 4; 36.1 y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, computéndose a efectos
de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A
tal efecto, el nUmero y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 28. Horas extraordinarias

De realizarse horas extraordinarias, estas serdn compensadas mediante descanso, o su abono al 150 % del
salario base.



CAPITULO VI Contratacion

Articulo 29. Contratacion

a) Contratos de Formacién. Podran celebrarse para las distintas categorias de este convenio con excepcién de
las de Conductor, mozo, subalterno, aspirante administrativo y aprendiz. La duracién minima sera de un afio, y
la maxima de tres, salvo que por modificacién del Estatuto de los Trabajadores, se estableciera la posibilidad de
un periodo mayor, en cuyo caso se aplicaria este.

b) Contrato en Practicas. Estos contratos tendran una duracién méxima de dos afios, en los que los trabajadores
tendrdn una retribuciéon minima del 70 % en el primer afio y del 80 % en el segundo, respecto del salario
correspondiente al puesto de trabajo que ocupen.

¢) Contratos Eventuales por Necesidades de la Produccién. Tendran una duracién maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses. Caso de contratarse por un periodo inferior, podré prorrogarse por
acuerdo de las partes, por una sola vez hasta los citados doce meses.

d) Contrato de obra o servicio. Se podran contratar para la realizacién de una obra o servicio, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la empresa. La duracién maxima no podra superar los dos afios.

e) Las vacantes producidas por jubilaciones anticipadas de los trabajadores, serdn cubiertas mediante contratos
de relevo.

f) Los contratos a tiempo parcial, tendran una jornada minima de doce horas semanales o cuarenta y ocho
mensuales.

Las indemnizaciones por finalizacion de contrato seran las establecidas en el articulo 21 del presente convenio.

Articulo 30. Formacidn continua y ocupacional
Las partes firmantes se comprometen a desarrollar al maximo la formacién continua, asi como la ocupacional,

en el marco de los acuerdos establecidos entre Empresarios y Trabajadores, atribuyéndose el encargo de
desarrollar Planes de Formacion de Caracter Sectorial, en sus dos vertientes de continua y ocupacional.

Articulo 31. Conversion de contratos temporales en indefinidos

Las empresas podran realizar conversiones de contratos temporales en contratos para el fomento de la
contratacién indefinida, en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 32. Prevencion de riesgos laborales

Tanto las empresas como los trabajadores del sector, deberan asumir el estricto cumplimento de lo legislado en
orden a la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 33. Faltas y sanciones.

Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de



cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente convenio basico.

Asimismo, se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o disposicién dictada en particular por cada
empresa dentro de sus peculiares caracteristicas.

Las faltas se clasificaran, en consideracion a su importancia y trascendencia, en leves, graves y muy graves.

Faltas leves
Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad, durante un periodo de treinta dias naturales contados desde la primera
falta, sin causa justificada.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de IT o la razén de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de treinta dias naturales.
. El abandono del trabajo si causa justificada por breve tiempo.

. Pequenos descuidos en la conservacion del material y utensilios.

4
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6. La falta incidental de aseo o limpieza personal.
7. Discutir sobre asuntos extrafos al trabajo.

8. La embriaguez ocasional.

9. Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones ajenos al servicio.

10. Aquellas otras de analoga naturaleza.

Faltas graves
Tiene la consideracidon de faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, contados
desde la primera falta.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificaciéon en un periodo de treinta dias naturales. Faltar un dia al trabajo
antes o después de festivo, siempre que se produzcan dos faltas en sesenta dias naturales, o tres faltas en
ciento ochenta dias naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a las
prestaciones de la Seguridad Social. Si existiese malicia, se considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que sean.

5. No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

6. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha, o tarjeta de control.
7. Negligencia o desidia que afecta a buena marcha del trabajo.

8. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de accidente o averia de las instalaciones;
podra ser considerada falta muy grave de existir malicia.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi como utilizar para
uso propio las herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre.

11. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios
graves, asi como no advertir inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se observe en



las instalaciones.

12. La omisién a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de informes manifiestamente injustos o
la adopcidén de acuerdos en las mismas circunstancias.

13. Los descuidos y equivocaciones que se repiten con frecuencia, o los que originen perjuicios a la empresa,
asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccidn.

14. Aquellas otras faltas de naturaleza analoga.

Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. Se consideran en tal situacién, mas
de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta dias naturales, 16 faltas no justificadas de
puntualidad en un periodo de ciento ochenta dias naturales, y mas de 24 faltas no justificadas de puntualidad
en un periodo de un afo.

En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye el faltar al trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un
periodo de treinta dias naturales, contados desde la primera falta.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Entre otros, se consideraran casos de indisciplina o
desobediencia:

2.1. Los descuidos de importancia en la conservaciéon de los materiales maquinas o herramientas, cuando de
dicho descuido se derive peligro para los compafieros de trabajo o perjuicio para la empresa

2.2. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexorable.

2.3. Fumar en los lugares en que esté prohibido por razones de seguridad e higiene. Esta prohibicién debera
figurar muy claramente en los lugares de peligro por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistema
conveniente.

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
Entre otras, se considera transgresion de la buena fe contractual, salir con paquetes o envoltorios del trabajo,
negandose a dar cuenta del contenido de los mismos, cuando se solicite por el personal encargado de esta
mision.

5. La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

6. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercuten negativamente en el trabajo.

7. Todo comportamiento o conducta en el &mbito laboral, que atente al respeto de la intimidad y dignidad de la
mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondrd una circunstancia agravante de aquella.
Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada caso, segln las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias
2. Por faltas graves:

a) Amonestacidn por escrito



b) Suspensidon de empleo y sueldo de tres hasta quince dias
3. Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Despido disciplinario

Procedimiento sancionador

La notificacién de las faltas requerird comunicacién escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan, quién deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las sanciones que en el
orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros
érdenes o instancias. La representacién legal o sindical de los trabajadores en la empresa, si la hubiese, deberd
se informada por la direccidn de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. Los
delegados sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direcciédn de las empresas con
caracter previo a la adopcién de un despido o sancién a un trabajador afiliado al Sindicato, siempre que esta
circunstancia le conste al empresario.

Prescripcion

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los 20 dias; y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo
caso, a los seis meses de su comisién.

Definicién de grupos profesionales. Valencia y Castellén

El encuadramiento en cada uno de los Grupos Profesionales se realizara por las funciones prevalentes del
puesto asignado en cada caso, sin perjuicio de que con caracter complementario cada Grupo Profesional de
acuerdo a las reglas legales pueda ejercer funciones de los Grupos inferiores.

Grupo Profesional |
Auxiliares de administracién, auxiliares de venta y sala, auxiliares logisticos y de transporte

Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y fijados bajo supervisién, por anticipado. El trabajador
recibe indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un
superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones auténomas, a excepcién de las sencillas/obvias que
exige la realizacién de toda tarea. El trabajo estd totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose tan solo cierta iniciativa o aportacion
personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto. La informacién necesaria para la realizacion
del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. El puesto no implica ninguna responsabilidad directa ni
indirecta en la gestion de recursos humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad basicas
inherentes a cada puesto. Respecto a la responsabilidad econédmica, sus errores y faltas solo afectan a la misidn
del puesto, sin incidir en el resto de la organizacién, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los
clientes o afectan a la imagen de la empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda confidencialidad
sobre la informacidn basica, existente en su area de trabajo.

Antiguas categorias: Subalternos, aprendiz, aspirante administrativo, auxiliar administrativo, ayudante de
dependiente, mozo y profesional de oficio tercera.
Grupo Profesional I

Gestores de administracién, consejeros/as de venta y de imagen del establecimiento, especialistas logisticos y
de transporte

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el grupo profesional I, pero su realizacién se



desarrolla con un mayor margen de autonomia en base a la experiencia adquirida, el grado de implicacién con
los resultados y la especializacién en el uso de los medios de la empresa. Con el superior se define la
concepcidn global de las tareas, durante cuya realizacién, hay posibilidad de consultarle puntualmente y el
resultado final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir sobre la aplicaciéon concreta de
los métodos para alcanzar los objetivos. Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan
bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacién personal para adaptar las normas
al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica ocasionalmente algunas acciones o procedimientos para seleccionar,
buscar, discriminar, etc. la informacién necesaria, la cual no estd siempre presente, por lo que es necesario
realizar acciones para obtenerla, acciones que exigen habilidades normales, basadas en la experiencia. El
puesto no implica responsabilidad directa en la gestidn de recursos humanos, si bien exige el conocimiento y
cumplimiento de las normas de seguridad bdsicas que le son inherentes. Respecto a la responsabilidad
econdmica, las acciones u omisiones solo afectan a la misién del puesto, con incidencia leve en la unidad
productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen de la empresa,
en cuyo caso puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacién basica existente
en su area.

Antiguas categorias: Contable, Oficial administrativo, Profesional de oficio de segunda, Dependiente, Conductor
repartidor.

Grupo Profesional lll
Coordinadores

Realiza por definicidn los cometidos propios del grupo profesional Il pero con absoluta autonomia, pues con el
superior, evalla el resultado final, solo se concretan los objetivos generales, pero no los métodos, los cuales son
decididos auténomamente, ni hay supervisién durante el proceso a menos que el ocupante lo solicite, sin poder
demandar constantemente asistencia jerarquica. Se requiere igualmente un mayor grado de iniciativa y
creatividad, pues existen normas e instrucciones pero deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para
fijar las directrices concretas de la tarea. Para la obtencién de la informacidn, precisa conocimientos
especializados, obtenidos mediante una formacién adecuada. Colabora en la gestién de recursos humanos,
realizando acciones encaminadas a orientar el comportamiento de los trabajadores de los Grupos Profesionales |
y Il hacia el logro de los objetivos, supervisando las funciones que desarrollan y ejerciendo, en caso de que se le
encomienden, funciones encaminadas a la consecucién de resultados, implantacién y gestién en su area de
actividad.

Antiguas categorias: Profesional de Oficio Primera, Jefe Administrativo, Dependiente Mayor, Conductor de
Camion.

Grupo Profesional IV
Técnicos

A las érdenes inmediatas de la direccién y participando en la elaboracién de la politica de la empresa, dirige,
organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades en su puesto.

Ha de decidir autbnomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado final dentro de los
objetivos fijados por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica. Las instrucciones se
enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando facultado
para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacién personal. El desempefio del
puesto requiere identificar qué tipo de informacién se necesita y ademas, realizar acciones especificas para
provocar su aparicion y permitir su obtencién. En cuanto a gestiéon de Recursos Humanos, decide, optando por
una linea de actuacién, sobre un conjunto de empleados, y es responsabilidad suya la formacién de las



personas que estan bajo su dependencia. Disefia, dicta y/o vela por las normas de seguridad. Econémicamente,
la responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a toda la organizacién, y, ademas de
poder implicar importantes consecuencias econdmicas inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el
funcionamiento de la empresa. Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacion privilegiada, de la que
pueden derivarse consecuencias muy graves.

Antiguas categorias: director Gerente, Encargado General, Encargado establecimiento, Maestro Carnicero.

ANEXO I.- Tablas Salariales 2017

GRUPO PROFESIONAL
Grupo I: 717,73 €
Grupo I: 747,11 €
Grupo Ill: 783,00 €
Grupo IV: 845,31 €

ANEXO Il.- Complemento Asistencial Consolidado

GRUPO PROFESIONAL
Grupo I: 41,51 €
Grupo II: 43,23 €
Grupo Ill: 45,32 €
Grupo IV: 48,93 €

Nota: Segun lo establecido en el art. 17, no tienen derecho a percibir este complemento asistencial consolidado
aquellos empleados contratados a partir del 1 de enero de 1995.

ANEXO lll.- Tablas Salariales 2018

GRUPO PROFESIONAL
Grupo I: 730,29 €
Grupo IIl: 760,18 €
Grupo Ill: 796,70 €
Grupo IV: 860,10 €

ANEXO IV.- Complemento Asistencial Consolidado

GRUPO PROFESIONAL
Grupo I: 42,24 €
Grupo 1I: 43,99 €



Grupo IlI: 46,11 €
Grupo IV: 49,79 €

Nota: Segln lo establecido en el art. 17, no tienen derecho a percibir este complemento asistencial consolidado
aquellos empleados contratados a partir del 1 de enero de 1995.

ANEXO V.- Tablas Salariales 2019

GRUPO PROFESIONAL
Grupo I: 743,07 €
Grupo IIl: 773,49 €
Grupo Ill: 810,64 €
Grupo IV: 875,15 €

ANEXO VI.- Complemento Asistencial Consolidado

GRUPO PROFESIONAL
Grupo I: 42,98 €
Grupo Il: 44,76 €
Grupo Ill: 46,92 €
Grupo IV: 50,66 €

CORRECCION TABLAS (DOCV Num. 8216 /19.01.2018)

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2017, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales de la Direccién
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se dispone el registro y publicacién del acuerdo de

modificacién del texto del Convenio colectivo del sector de comercio minorista de carniceria-charcuteria de las
provincias de Castellén y Valencia, por haberse observado un error en las tablas salariales (80000385011999).

Vista el acta del acuerdo de modificacién del texto del Convenio colectivo del sector de comercio minorista de
carniceria-charcuteria de las provincias de Castellén y Valencia, por haberse observado un error en las tablas
salariales, suscrito, de parte empresarial, por representantes del Gremio de Carniceros-Charcuteros de Valencia
y Provincia y del Gremio de Castelldn, y de parte de los trabajadores, por representantes de los sindicatos UGT-
FeSMC y Federacién de Servicios de CC.00, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que
se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta
Subdireccién General de Relaciones Laborales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el Decreto 104/2017, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo y en el art. 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve:

Primero.



Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora, y depdsito del acuerdo.

Segundo.

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de diciembre de 2017.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

ACTA DE SUBSANACION DE ERROR DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MINORISTA DE CARNICERIA Y
CHARCUTERIA PARA LAS PROVINCIAS DE CATELLON Y VALENCIA.

En Valéncia a 10 de julio de 2017, reunidos de una parte la representaciéon empresarial y de otra las
representaciones sociales relacionadas, con motivo de la negociacién del Convenio colectivo de comercio
minorista de carniceria y charcuteria de Castellén y Valencia, ambas partes ACUERDAN Que observado un error
en las tablas publicadas en el anexo |, anexo I, anexo lll, anexo 1V, anexo V y anexo VI, de dicho convenio,
firmado con fecha 13 de enero de 2017, se acuerda modificar los mismos, y solicitar la publicacién de la
correccién, autorizando para ello a José Hernandez Carrillo.

Por el Gremio de Valencia,.

M.2 Carmen Garrote Calvo.

Por UGT,

Esteban Ramos Cano.

Por el Gremio de Castelldn,.

José Hernandez Carrillo.

Por CCOO,.

Salvador Mejias Sahagun.

ANEXO |.- Tablas salariales 2017.

Grupo profesional:
Grupo I: 730,29 £.
Grupo II: 760,18 €.
Grupo IIl: 796,70 €.
Grupo IV: 860,10 €.

ANEXO II.- Complemento asistencial consolidado.

Grupo profesional:
Grupo I: 42,24 £.
Grupo II: 43,99 €.
Grupo lll: 46,11 €.
Grupo IV: 49,79 €.

ANEXO lll.- Tablas salariales 2018.

Grupo profesional:
Grupo I: 743,07 £.



Grupo II: 773,49 £.
Grupo Ill: 810,64 €.
Grupo IV: 875,15 €.

ANEXO IV.- Complemento asistencial consolidado.

Grupo profesional:
Grupo I: 42,98 £.
Grupo II: 44,76 €.
Grupo IIl: 46,92 €.
Grupo IV: 50,66 €.

ANEXO V.- Tablas salariales 2019.

Grupo profesional:
Grupo I: 756,07 €.
Grupo II: 787,02 £.
Grupo Ill: 824,83 €.
Grupo IV: 890,47 €.

ANEXO VI.- Complemento asistencial consolidado.

Grupo profesional:
Grupo I: 43,73 £.
Grupo II: 45,54 €.
Grupo lll: 47,74 €.
Grupo IV: 51,54 €.

REVISION SALARIAL (DOGV nim. 8578 de 26.06.2019)

RESOLUCION de 27 de mayo de 2019, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales, por la que se
dispone el registro y la publicacion del acuerdo de la comisién paritaria del Convenio colectivo de comercio
minorista de carniceria y charcuteria de las provincias de Castellén y Valencia (80000385011999) relativo a la
actualizacién de las tablas salariales para el afio 2019.

Vista el acta del Acuerdo sobre actualizacién de las tablas salariales, de fecha 16 de abril de 2019, de la
comisién paritaria del Convenio colectivo de comercio minorista de carniceria y charcuteria de las provincias de
Castellén y Valencia (80000385011999), suscrito por la comisidn paritaria, que estd integrada, de una parte, por
representantes de la patronal: Gremio de Carniceros de Valencia y la Associacié Autonomica de Carnisseries i
Xarcuteries, y de otra por la parte social: CCOO y UGT, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; en relacién con el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdirecciéon General de Relaciones Laborales, de acuerdo con los competencias transferidas
segln el Real decreto 4105/82, de 129 de diciembre, resuelve:



Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisidon Negociadora, y depoésito del texto del acuerdo.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 27 de mayo de 2019.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Juan Ignacio Soler Tormo.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MINORISTA DE CARNICERIA Y
CHARCUTERIA DE LAS PROVINCIAS DE CASTELLON Y VALENCIA

Reunidos en la sede de CCOO-PV a 16 de abril de 2019, la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de
comercio minorista de carniceria para las provincias de Castellén y Valencia; de una parte la representacion de
Gremio de Carniceros de Valencia, representados por José Herndndez Carrillo y Associacié Autonomica de
Carnisseries i Xarcuteries, representados por Juan Motilla Garcia y la representacién social, del Sindicato UGT,
con la asistencia del asesor sindical Esteban Ramos Cano, y del Sindicato CCOO, con la asistencia del asesor
sindical Salvador Mejias Sahuquillo.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para pactar y comprometer y, en uso de sus respectivas
facultades, comparecen y dicen:

l. Que, el BOE de 27.12.2018, publicé el Real decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2019.

Il. Que, dada la incidencia del citado Real Decreto en las tablas salariales previstas para el afio 2019 del
Convenio colectivo de comercio minorista de carniceria y charcuteria de las de provincia de Castellén y Valencia
(Cédigo 80000385011999), procede la actualizacién de dichas tablas con efectos del primero de enero del
citado afio, lo que las partes vienen a realizar mediante el presente acuerdo.

Y, en su virtud;

ACUERDAN

Primero.

Establecer un complemento salarial para el afio 2019 (seglin anexo uno), en cumplimiento del RD 1462/2018 de
21 de diciembre, que podra ser compensable y absorbible en funcién de los conceptos que permita la Ley.
Segundo.

Este complemento se abonard seguin usos y costumbres de las empresas del sector, no pudiendo demorarse
mas alla del afio 2019.

Tercero.

Facultar a José Patricio Garcia Villalbos para la presentacion y tramitacién del acuerdo alcanzado, ante la
Autoridad Laboral correspondiente.



ANEXOI

Grupo Salario Anual Complemento anual
Grupo I 756,07 11.341,05 1.258,95
Grupo II 787.03 11.805.45 794.55
Grupo ITT 82482 1237230 227.70
Grupo IV 890,46 13.356.90 0

Valéncia, 16 de abril de 2019.

Por parte social.

Por CC.00.

Salvador Mejias Sahuquillo.
Por UGT.

Esteban Ramos Cano.

Por parte empresarial.

José Hernandez Carrillo.

Juan Motilla Garcia.

CONVENIO COLECTIVO (DOGV nim. 9227 de 01.12.2021)

Este Convenio Colectivo ha sido sustituido por el de “Comercio minorista de carniceria y charcuteria” de la
Comunidad Valenciana.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO MINORISTA
DE CARNICERIA'Y CHARCUTERIA DE CASTELLON Y
VALENCIA

CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 8065 de 19.06.2017)

Articulo 6. Jornada de trabajo

... siendo dicha jornada anual de 1796 horas.

REVISION SALARIAL (DOGV num. 8578 de 26.06.2019)



ANEXO I.

Grupo
Grupo |
Grupo Il
Grupo Il
Grupo IV

CONVENIO COLECTIVO (DOGV num. 9227 de 01.12.2021)

Este Convenio Colectivo ha sido sustituido por el de Comercio
minorista de carniceria y charcuteria de la Comunidad
Valenciana.

Salario
756,07
787,03
824,82
890,46

Anual
11.341,05
11.805,45
12.372,30
13.356,90

Complemento anual
1.258,95

794,55

227,70

0



