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Resumen

Convenio Colectivo Comercio Mayorista De Frutas, Verduras, Hortalizas, Pladtanos y Patatas. Ultima
actualizacién a: 09-04-2026 Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2026. Duracién DOS ANOS. Ultima
publicacién en BOP del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 9-4-2026)

RESOLUCIO de 31 de marg de 2026, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié Conveni col-lectiu de
treball del Sector del Comer¢ Majorista de Fruites, Verdures, Hortalisses, Platans i Patates de la provincia de
Barcelona, amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2025 i fins el 31 de desembre de 2026 (codi de conveni num.
08002875011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Sector del Comerc Majorista de Fruites, Verdures, Hortalisses,
Platans i Patates de la provincia de Barcelona, subscrit, d'una banda, per la part empresarial formada per
Mercabarna AGEM i Mercavallés i, d'altra banda, per la part social formada pels sindicats FESMC-UGT i
Federacié d'Indlstria de CCOO, el dia 20 de gener de 2026, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, el Decret 133/2024, d'11 d’agost, de creacid,
denominacié i determinacié de I'ambit de competencia dels departaments en que s’organitza el Govern i
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d’octubre, de reestructuracié del
Departament d’Empresa i Treball i altres normes d’aplicacid,
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Resolc:

1. Disposar la inscripcié de Conveni col-lectiu de treball del Sector del Comer¢ Majorista de Fruites, Verdures,
Hortalisses, Platans i Patates de la provincia de Barcelona, amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2025 i fins el
31 de desembre de 2026 (codi de conveni num. 08002875011995), al Registre de convenis col-lectius, acords
col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i
Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CONVENI COL-LECTIU PROVINCIAL DE MAJORISTES DE FRUITES,
VERDURES i HORTALISSES.

CAPITOL I Disposicions Generals.

Seccié 1a. Ambit.

Article 1. Ambit Funcional.

El present Conveni sera d'aplicacid a totes les empreses dedicades al Comerc majorista de fruites, verdures,
hortalisses, platans i patates en la provincia de Barcelona, aixi com a aquelles dedicades a la manipulacié i
envasat d’aquests productes.

Article 1 bis) Determinacio de les Parts.

Aquest Conveni col-lectiu es pacta entre les organitzacié empresarial Associacié Gremial d’Empresas majoristes
(AGEM) Mercavallés i provincia d'una part i la Federacié de Industria de CCOO i Federacié de Serveis, Mobilitat i
Consum de la UGT de Catalunya (FESMC-UGT), d'una altra.

Article 2. Ambit Territorial.

El present Conveni sera d'ambit provincial, encara que la seu central de les empreses no hi radiqui.

Article 3. Ambit Personal.

El present Conveni afectara a totes les persones que treballin al Mercat Central de Fruites i Hortalisses de
Barcelona (Mercabarna), Mercavallés i a tots els magatzems de comerc majorista, envasat i manipulacié de
fruites, verdures, hortalisses, patates i platans situats a la provincia de Barcelona.

S’hi inclou aixi mateix el personal contractat pels agricultors i empreses o entitats com Cambres Agraries,
Cooperatives, Societats Agraries de Transformacid (SAT), o altres de qualsevol regim juridic que desenvolupin



aquesta activitat dins dels mercats centrals i zones d’activitats complementaries dels mateixos.

Seccio 2a. Durada.

Article 4. Vigencia.

El present Conveni tindra una vigéncia de dos anys des de I'1 de gener de 2025 fins al 31 de desembre del
2026.

Article 5. Denuncia

La denuncia del present Conveni s’haura de realitzar dins dels Ultims 90 dies abans que finalitzi la vigencia o en
el seu cas, en el termini de 90 dies a comptar des del dia seglient a la seva publicacié. No obstant, en el cas que
el conveni es publiqui en el BOPB amb posterioritat a la finalitzacié de la vigéncia, la denuncia s’haura de
realitzar dins dels 30 dies posteriors a la data de publicacid.

En el suposit de que el conveni denunciat superi la ultraactivitat sense haver-se assolit un acord per a un nou
conveni, es prorrogara automaticament fins a I'aprovacié d'un de nou.

Les parts signants del Conveni, I'’Associacié Gremial d’Empresaris Majoristes (AGEM), CCOO Industria i la
Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum de la UGT de Catalunya (FESMC-UGT) aixi com qualsevol organitzacid
legitimada conforme a I'article 87 del ET s’obliguen reciprocament a comunicar-se la dentncia del Conveni que
en el seu dia efectuin. En tant en quant es negocii el proper Conveni després de la finalitzacié de periode de
vigéncia del present, aquest seguira vigent.

S'acorda que cas de no denunciar -se en el termini anteriorment indicat s’aplicara de forma automatica un
increment sobre les taules salarials que figuren en I'annex de I'lIPC nacional, quedant vigent la resta del text del
Conveni.

Seccid 3a. Compensacio, Garantia Personal i Absorciod.

Article 6. Compensacio.

Els complements consolidats, pactes privats o plusos voluntaris, concedits per les empreses amb anterioritat al
01.01.2019, no seran absorbibles ni compensables per els increments salarials que es pacten en el present
Conveni.

Els increments salarials que es pacten en el present Conveni, seran absorbibles segons els segients criteris:

- Si el resultat de divi els complements absorbibles no consolidats a 01.01.2019 entre el salari base segons
categoria i ambit de cada mercat, resulti igual o inferior al 10%, el percentatge sera 0

- Si el resultat de dividir els complements absorbibles no consolidats a 01.01.2019 entre salari base segons
categoria i ambit de cada mercat, resulti igual o superior al 60%, el percentatge absorbible sera del 100%.

- Quan el resultat de dividir complement absorbible entre salari base resulta entre el 10% y el 60%, el
complement absorbible sera el resultat d’aplicar la seglient férmula: «complement absorbible dividit entre salari



base -0.1*200% Les parts signants del conveni disposaran a les seves webs d'una taula Excel per facilitar el
comput de la part de retribucié que sigui susceptible de ser absorbida.

Article 7. Garantia Ad Personam.

Es reconeixeran les situacions personals que en el seu conjunt siguin, des de el punt de vista de la percepcié
més beneficiosa per a les fixades en el present Conveni, mantenint-se estrictament Ad Personam.

Article 8. Garanties.

Les condicions que es fixen en el present Conveni es consideren minimes i, en conseqliéncia, qualsevol pacte
contrari entre la persona treballadora i empresa no prevaldra sobre el que aqui s’ha establert.

Seccid 4a. Respecte el que s’ha convingut.

Article 9.

El present Conveni constitueix un tot organic i indivisible, quedant les parts mdtuament obligades al
compliment de la seva totalitat.

En el cas que per resolucié de la jurisdiccié competent s’anul-lés o invalidés algun dels pactes continguts en el
present conveni, la comissié negociadora, en el termini de 15 dies des de la fermesa de la resolucié judicial, es
reunira per tal d'o bé ajustar el contingut del Conveni a la nova situacié creada, o bé decidir si la modificaci6 de
tal o tals clausules, produeix la ruptura de I'equilibri de les diferents contraprestacions estipulades, i si cal una
nova i total o parcial negociacié del conveni.

Si en el termini de 2 mesos des de la fermesa de la resolucid, les parts signataries no aconseguissin un acord,
hauran de sotmetre la seva discrepancia al Tribunal Laboral de Catalunya Sistema recorrent als tramits de
conciliacié o mediacié de acord amb el article 43 del present conveni.

Ambdues parts es comprometen durant la vigencia del present Conveni a no negociar i a oposar-se, en el seu
cas, a la deliberacid i conclusié de convenis col:lectius de treball d’ambit menor per aquesta activitat, excepte
els d’'una empresa individualitzada.

Seccid 5a. Comissio Paritaria.

Article 10. Vigencia i Interpretacio.

1. En compliment del que disposa I'article 85 del Text Refos de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Real
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, s’estableix, per a la vigéncia i compliment de les qlestions que
derivin de I'aplicacié del Conveni, una comissié paritaria que estara formada per dos representants de la
representacié economica i dos representants de la representacié social.

La Comissié Paritaria haura de ser notificada previament de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-



se a la inaplicacié de les condicions de treball recollides en el article 82.3 ET aixi com el resultat final.
Aquesta comunicacié ha d’anar acompanyada de les causes al-legades que puguin justificar la mesura.
Les causes han de ser acreditades documentalment.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié consistira en que, les discrepancies o queixes aixi com altres
funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre el que estigui pactat en aquest conveni, es
comuniquin per escrit a la comissié paritaria, que després de rebre I'escrit, es reunira i en un termini de 7 dies a
comptar des de la recepcié de I'escrit resoldra.

A les reunions podran assistir amb veu pero sense vot els assessors que les parts designin, amb un maxim de
dos per representacio.

S’estableix com a domicili per a comunicacions a AGEM situat a Mercabarna, Pavellé G 292 planta, de 08040
Barcelona.

Les funcions encomanades a la Comissio Paritaria son:

a) Coneixement i resolucié de les qlestions derivades de I'aplicacid i interpretacié del Conveni col-lectiu, aix{
com la vigilancia en el compliment de lo pactat.

b) Mediar o arbitrar, en el seu cas, en el tractament i solucié de quantes qliestions i conflictes de caracter
col-lectiu li siguin sotmesos de comu acord entre les parts en aquelles matéries contemplades en els articles 40,
41 i 82.3 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors.

¢) Velar especialment pel coneixement i recepcié d’'informacié en el que fa referéncia a I'ocupacié en el sector,
analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats, seguint les recomanacions de I'Acord
Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

d) Determinar les taules definitives 2026 de conformitat amb el que preveu I'article 14 del present Conveni.

Les representacions patronals i sindicals membres de la Comissié Paritaria poden exercir funcions
d’assessorament de les parts a I'empresa.

En cas d’acord a I'empresa o solucié arbitral respecte de la no aplicacié del conveni col-lectiu, ates el seu
caracter legalment transitori, qualsevol de les parts pot plantejar la revisié de les mesures d'inaplicacié en la
mesura en qué es modifiquin les causes que van donar lloc a aquesta inaplicacid.

Aquesta iniciativa de revisié s’ha de comunicar préviament a la Comissié Paritaria, aixi com el resultat final,
amb el mateix objecte i procediment que en la no aplicacid inicial.

Per a solucionar les discrepancies que poguessin sorgir en la citada Comissio, les parts es sotmeten
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

S'acorda que la Comissié Paritaria celebrara la seva primera reunié als tres mesos de la data de la signatura del
Conveni.

CAPITOL Il Organitzacio del Treball.

Article 11. Norma General.

a) Totes les empreses que es regeixin pel present Conveni tindran com a principis basics el respecte maxim a la
condicié del treballador i de les treballadores, sense discriminacié per raé de sexe, edat, nacionalitat, religid,
raca o ideologia, tant politica com sindical Aixi mateix, les dones podran desenvolupar qualsevol lloc de treball



establert en el present Conveni, sense discriminacioé per rad de sexe.

b) L'organitzacié del treball s'efectuara amb subjeccié a allo determinat a I’Acord marc aprovat per Resolucié de
la Direccié General de Treball, de 21 de mar¢ de 1996.

Article 12. Facultats de Direccio.

Es convé que en una empresa que operi en diversos punts o llocs d’'un mercat o dins del seu perimetre, podra
segons les seves propies necessitats d’organitzacid, adequar el personal al punt o lloc de treball que estimi més
adequat, respectant en qualsevol cas, la categoria professional de la persona treballadora, aixi com les
condicions establertes en el vigent Estatut dels Treballadors i demés disposicions legals.

Article 13. Periode de Prova.

El periode de prova sera el seglient:

a) Per contractes indefinits

- Tecnics: 90 dies

- Resta: 60 dies.

b) Per contractes de duracié determinada o eventuals
- Tecnics: 1 mes

- Resta: 15 dies.

CAPITOL Ill Condicions Economiques.

Seccio la.

Article 14. Retribucions i Regim d’Inaplicacio de les Condicions de Treball
Previstes en el Present Conveni.

S’acorda per a I'any 2025 un increment salarial sobre el salari base de les taules salarials del 2024 d'un 3,00%
amb efectes d’01.01.2025, de conformitat amb el annex I.

Per I'any 2026, s'acorda un increment inicial anticipat del 2% sobre el salari base de les taules salarials del
2025, amb efectes 01.01.2026, resultant las taules salarials provisionals de conformitat amb el annex Il.

Un cop constatat I'lIPC real d'any 2026, si és superior al 2%, s’aplicara la diferencia (entre el IPC real 2026 i el
2%) amb efectes d'01.01.2026, resultant las taules definitives de I'any 2026. En cas de que I'lIPC real 2026 fos
inferior a I'increment anticipat (2%) no procedira detraccié alguna i les taules provisionals resultaran les
definitives para aquest any.

Pel tal de garantir el poder adquisitiu de les persones treballadores, s'aplicara una bestreta provisional sobre las
taules definitives 2026 equivalent a I'lPC real 2026 amb efectes d'1/1/2027.



Per als menors de 18 anys, s'estableix un salari minim garantit per el present Conveni, calculat, prenent com a
base el Salari Minim Interprofessional prorratejat per 52 setmanes, amb el segiient import :

Any 2025

- Mercabarna: 318,76€ a la setmana

- Mercavallés: 318,76€ per a la setmana

- Resta: 318,76€ per a la setmana

Régim d'inaplicacié de les condicions de treball previstes en el present Conveni:

Per acord entre I'empresa i representacié legal de les persones treballadores, quan existeixin causes
econdmiques, tecniques, organitzatives o de produccid, es podran inaplicat les condicions de treball previstes
en I'art. 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, previ el desenvolupament d’un periode de consultes.

Quan el periode de consultes finalitzi amb acord es presumira que existeixen les causes justificatives de la
inaplicacié i aquell només podra ser impugnat davant la jurisdiccié social quan es presumeixi |'existéncia de
frau, dolo, coaccié o abus de dret en la seva conclusié.

L'acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a I'empresa i la seva
durada, que no podra prolongar-se més enlla del moment en que resulti aplicable un nou conveni en I'empresa.
L'Acord haura de ser notificat a la Comissioé Paritaria del Conveni col-lectiu i a I'Autoritat Laboral.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts es podra sotmetre la discrepancia a la
Comissio Paritaria del Conveni, que disposara d’un termini maxim de 7 dies per a pronunciar-se, a comptar des
de que la discrepancia li fos plantejada. Quan no s’hagués sol-licitat la intervencié de la Comissié Paritaria o
aquesta no hagués arribat a un acord, les parts hauran de recérrer als procediments de conciliacié i mediacio
del Tribunal Laboral de Catalunya. El sotmetiment a arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el
previst en I’Acord Interprofessional de Catalunya vigent en cada moment.

Secciod 2a. Altres Retribucions.

Article 15. Plus Antiguitat Consolidada (PAC).

A partir de I'1 de gener de 2015 es mantindra en concepte d’antiguitat consolidada les quantitats per aquest
concepte existents a 31 de desembre de 2014, no sent absorbibles ni compensables. Les esmentades quanties
es revaloraran amb I'increment pactat per al present Conveni.

Per determinar I'antiguitat consolidada es prendra I'antiguitat de la persona treballadora a 31 de desembre de
2014, aixi com el temps proporcional que resti fins complir el seglient quadrienni, respectant en tot cas, les
quantitats que per aquest concepte hagin estat percebudes fins a la data de la signatura del present Conveni.

Per tant, I'esmentat concepte quedara com a complement salarial Ad Personam, passant a denominar-se «Plus
Antiguitat Consolidada» (PAC).

Article 16. Pagues de Juny i Nadal.

S’abonaran dues pagues extraordinaries, una el 23 de juny i l'altre el 22 de desembre, a raé de 30 dies de salari
minim garantit més complements personals (antiguitat) i complement de plus conveni, plus activitat i plus
transport si s’escau.



Les pagues anteriorment al-ludides es computaran a partir de I'Gltima percebuda pels treballadors i
treballadores. Les persones treballadores que portin menys d’un any de servei a I'empresa tindran dret a
cobrament de les parts proporcionals que li corresponguin a comptar des de la iniciacié de I'activitat laboral.

S’acorda la possibilitat de prorrateig el pagament de les esmentades pagues mensualment, sempre que
estiguin d’acord empresa i la persona treballadora.

Article 17. Paga de Beneficis.

La paga en concepte de beneficis sera equivalent a I'import d'una mensualitat calculada igual que les
contemplades en I'article 16 del present Conveni. Aquesta paga es dividira en dues meitats que seran
satisfetes, la primera el dia habil immediatament anterior al 19 de marg, i I'altra el dia 12 d’octubre o
immediatament anterior, si fos festiu.

S'acorda la possibilitat de prorrateig el pagament de les esmentades pagues mensualment, sempre que
estiguin d’acord empresa i Representacié Legal dels Treballadors i Treballadores, en abséncia de aquesta a la
empresa, amb la persona treballadora.

Article 18. Hores Extraordinaries.

Davant la greu situacié d’atur existent i a fi d’afavorir la creacié d’ocupacid, ambdues parts acorden la
conveniencia de reduir el minim indispensable les hores extraordinaries segons els segiients criteris:

1. Hores extraordinaries habituals: Supressié

2. Hores extraordinaries exigides per la necessitat de reparar sinistres i altres danys extraordinaris urgents, aixi
com en cas de risc de pérdues de matéries primes: Realitzacid.

3. Hores extraordinaries per comandes o periodes punta de produccid, abséncies imprevistes, canvis de torn i
altres circumstancies de caracter estructural derivades de la naturalesa de I'activitat de que es tracti:
Manteniment, sempre que no sigui possible la utilitzacié de les distintes modalitats de contractacié temporal o
parcial previstes per la Llei.

4. En cas de realitzar hores extraordinaries, les parts vindran obligades a negociar, dintre dels dos mesos
segients a la realitzacié de les mateixes, la compensacié d’aquestes hores mitjancant alguna de les segiients
férmules: descans, permis retribuit o vacances.

La Direccié de I'empresa informara periodicament al Comite d’Empresa, als delegats de personal i delegats
sindicals sobre el nimero d'hores extraordinaries realitzades, especificant les causes i, si cal, la distribucié per
seccions.

Aixi mateix, en funcié d’aquesta informacié i dels criteris abans assenyalats, I'empresa i els representants legals
dels treballadors i treballadores determinaran el caracter i naturalesa de les hores extraordinaries.

Article 19. Dietes.

El personal emparat pel present Conveni tindra dret a percebre amb carrec a I'empresa, la quantitat de 6,47 €
en concepte de mitja dieta i de 17,85 €, cas que hagi de pernoctar fora del seu domicili.

Exclusivament per al lloc de treball de xofer s’estableixen les seglents dietes:



- Mitja dieta: 9,62€
- Dieta sencera: 33,06€

CAPITOL IV. Jornada de Treball i Vacances.

Article 20. Calendari Laboral.

Les empreses afectades per el present conveni, acordaran durant I'Gltim mes de I'any, el calendari laboral per a
I'any seglent.

En el esmentat calendari laboral s'incloura com a minim: I'horari, torns, descansos setmanals, festius i
vacances.

En el supdsit de no arribar a cap acord en relacié al calendari laboral, s’estara al disposat a I'article 34 de
I'Estatut dels Treballadors.

Article 21. Mercabarna.

Durant la vigéncia d'aquest conveni, la jornada laboral per a Mercabarna és de 1800 hores anuals, que en cap
cas superaran la jornada maxima prevista a la legislacié vigent en cada moment. La jornada laboral es
realitzara en 5 dies de treball, essent festa tots els dissabtes, amb I'excepcié de que es produissin per aquest
motiu tres o quatre dies consecutius de festa i que a criteri de I’Administracio fos d’interes general I'obertura en
tal data. Ateses les peculiaritats de I'activitat desenvolupada per les empreses afectades pel present Conveni i
les seves obligacions davant I’Administracio respecte a la regularitat i garantia en I'abastament a les arees
d’influencia dels grups aqui representants, el criteri a sequir per a gaudir dels dies festius que concorrin entre
setmana, sera el resultat de les converses mantingudes amb I’Administracié responsable dels mercats centrals.

Aix0 sens perjudici dels drets adquirits pel personal al servei de les empreses que tinguin establertes unes
condicions més favorables (jornada, festes, etc.) que els treballadors gaudeixin com a condicié més beneficiosa.

Flexibilitat horaria per a les persones treballadores de les empreses de Mercabarna:

Per motius d’augment de la productivitat i per tal d'adequar la carrega de treball existent en cada moment, aixi
com de dotar I'empresa de major capacitat de gestionar, es reconeix a I'empresa la facultat de modificar
I"horari de les persones treballadores.

a) Els dies on es podra flexibilitzar I'horari diari de les persones treballadores fins a un maxim de 2 hores i amb
un limit de 4 hores / setmana sera de dilluns a divendres, llevat que aquests dies coincidissin en festiu, en
aquest cas no es pot aplicar aquesta flexibilitat horaria.

b) Els dies abans referits poden patir variacié de fins a 2 hores al final o al principi de la jornada diaria i amb el
limit maxim de 10 hores / dia, de comU acord amb la RLT o en absencia d’aquesta amb la persona treballadora.
Aquesta distribucié ha de respectar els periodes minims de descans diari i setmanal previstos en I'Estatut dels
Treballadors i la persona treballadora ha de conéixer amb un preavis minim de 5 dies, el dia i horari de la
prestacié de treball resultant d’aquella.

¢) Trimestralment es procedira a regularitzar les hores treballades. En el cas de I'existéncia de saldo a favor de
la persona treballadora, aquest optara entre I'abonament del 150% sobre el valor hora ordinaria o la



compensacié en temps lliure d’hora treballada per dues hores. De triar la persona treballadora I'opcié de
compensacié en temps lliure, el gaudi no podra coincidir amb vigilia de festiu, ni amb dia posterior a un festiu.
Tampoc es podra gaudir en setmanes que no siguin completes.

Les treballadores en situacié d’embaras, i les persones treballadores en situacié de reduccié de jornada per
guarda legal (article 37 ET) estaran exemptes de modificar I'horari de prestacié de treball. De la mateixa
manera el present article no és aplicable al treball nocturn.

Article 21 bis. Mercavallés i Provincia
- Mancomunitat Mercavalles: 1.792 hores de treball efectiu anual.

- Provincia (Resta d'ambit): La jornada laboral anual sera de 1.800 hores de treball efectiu, en sis dies de treball
a la setmana.

Article 22. Registre de Jornada.

Les empreses implementaran un sistema de control horari que reflecteixi de manera fidedigna la jornada diaria
de la persona treballadora i en qué, almenys, s’hi incloura l'inici i la finalitzacié de la jornada. Aquest sistema de
control pot ser fisic o telematic, segons les caracteristiques de cada empresa i les condicions de la prestacié de
la feina per part del treballador. En tot cas s'estara al contingut exigible a la normativa vigent en cada cas.

En defecte d’acord amb relacié al sistema de registre de jornada, el mateix sera establert per la direccié de
I'empresa.

El sistema utilitzat en cap moment atemptara contra el dret de les persones treballadores, a la seva intimitat, a
la proteccié de dades de caracter personal i als drets digitals reconeguts a la normativa vigent.

Article 23. Vacances.

Totes les persones treballadores afectades pel present Conveni sense distincié de lloc de treball, gaudiran de 30
dies naturals de vacances, dels quals, 21 dies es faran sense interrupcid a realitzar en periode comprés entre I'1
d’abril i el 31 d’'octubre, la resta es gaudira en un altre moment del any. No obstant, el col-lectiu de treballadors
i treballadores immigrants que viatgin al seu pais d’origen, o les persones treballadores que es trobin en
situacions excepcionals, gaudiran les vacances de manera continuada, no fraccionada i dins del periode
ordinari, sempre que ho sol-liciten per aquestes causes.

Excepcionalment, quan I'empresa tanqui el lloc de venda per vacances, el seu personal vindra obligat a gaudir-
les en aquest periode. Les persones treballadores amb fills en edat escolar tindran prioritat en I'eleccié de
vacances.

En el cas que per la patronal es decideixi treballar -obrir el mercat- en un dia festiu, dins de les catorze festes
anuals, es compensara I'esmentat dia festiu de treball amb un dia més de vacances i 55€, en compensacié del
major cost del transport.

Tanmateix s'acorda que les treballadores en situacié de baixa per maternitat podran unir les vacances al
periode de baixa per maternitat i/o al successiu periode d’acumulacié de lactancia, en cas de fer us d’aquest
dret, havent de sol-licitar la treballadora, I'acumulacié, amb 15 dies d’antelaci6 al finalitzar la baixa per
maternitat.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de I'empresa coincideixi amb una incapacitat temporal
derivada d’embaras, part o amb el periode de suspensié del contracte de treball previst en els apartats 4,5 7



de I'article 48 ET es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent de la de la IT 0 a gaudi del permis que per
aplicacié de I'esmentat precepte correspongués, en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat
I'any natural a que corresponguin.

En el supdsit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a
les assenyalades en el paragraf anterior que impossibiliti a la persona treballadora gaudir-les total o parcialment
durant I'any natural a qué corresponen, el treballador o treballadora podra fer-ho una vegada finalitzi la seva
incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I’any en que s’hagin
originat.

CAPITOL V Permisos i Excedencies.

Article 24. Llicencies.

La persona treballadora, previ avis i justificacio, podra absentar-se del lloc de treball, amb dret a remuneracié,
per algun dels motius i pel temps seguent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o parella de fet legalment constituida i registrada.
b) Dos dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Quan amb aquest motiu la persona treballadora necessiti fer un desplacament a aquest efecte, el termini
s’ampliara en dos dies.

¢) Cinc dies laborals per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié
que necessiti repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella a de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili i que en requereixi la cura efectiva.

Aquest permis, es pot gaudir per part de la persona treballadora de manera consecutiva o alterna, des del
moment en qué es produeixi el fet causant fins a la finalitzacié de la mateixa.

d) El naixement suspendra el contracte de treball del progenitor diferent de la mare biologica de setze
setmanes per la vigéncia d'aquest conveni, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per al compliment dels deures
de cura que preveu l'article 68 del codi civil

e) Dos dies per trasllat de domicili habitual. El segon dia de permis només es podra addicionar al primer cada 3
anys llevat que s'acrediti la rescissié del contracte per part de I'arrendador, en el cosa es podra gaudir del
permis de 2 dies.

f) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal, comprenent
I'exercici del sufragi actiu. Quan consti a una norma legal convencional un periode determinat, s’estara a allo
que disposi en quant a la durada de I'abséncia i de la seva compensacié econdomica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més del

vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, podra I'empresa passar a la persona
treballadora afectada a la situacié d'excedéncia regulada a I'apartat 1 de I'article 46 d’'aquesta Llei.

En el supdsit de que la persona treballadora, per compliment del deure d’acompliment del carrec, percebi una
indemnitzacid, es descomptara I'import de la mateixa del salari al que tingues dret a I'empresa.



g) Per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal en els terminis establerts legal o
convencionalment.

h) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacié al part que deguin
realitzar-se dins de la jornada de treball.

i) Dos dies a I'any per a assumptes propis, per a totes les persones treballadores afectades pel present conveni
excepte pels de Mercavallés, que sera d’un dia, que es pactara entre I'empresa i la persona treballadora. Si bé,
I'esmentat permis no podra coincidir amb vigilia de dia festiu, ni amb dia posterior a dia festiu. Tampoc no es
podra gaudir dels dies el dilluns ni el dijous, ni en setmanes que no siguin completes, per coincidir dins de les
mateixes festes laborals.

Per al seu gaudi el treballador o treballadora haura de preavisar a I'empresa amb una antelacié minima de 7
dies naturals, podent denegar-lo I'empresa en el suposit que el sol-licitin, simultaniament, més d’un 5% de la
plantilla, o que recaigui en els dies anteriorment ressenyats.

En cas de coincidencia en la data de sol-licitud del gaudi del permis, tindra preferencia la persona treballadora
de major antiguitat en I'empresa.

j) En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, d'acord amb I'article 45.1.d),
les persones treballadores tenen dret a una hora d'abséncia del treball, que poden dividir en dues fraccions, per
tenir cura del lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del permis s’incrementa
proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment mdltiples.

Qui exerceixi aquest dret, per voluntat seva, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja
hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes, que no podra ser inferior a 15 dies laborals
consecutius.

k) Qui per raons de guarda legal tingui al seu carrec directe a algun menor de dotze anys o a una persona amb
discapacitat fisica, psiquica o sensorial, que no desenvolupi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié
de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari entre, al menys, un vuité i un maxim de la
meitat de la durada d’aquella.

l) Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efecte de Ilicéncies que una parella de dret. S’entendra com
«parella de fet», el que disposen els articles 234-1 i 234-2 de la Seccié Primera, Capitol IV, de la Llei 25/2010,
del 29 de juliol, del Llibre Segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la persona i la familia, establint tres
suposits:

- Convivencia de més de 2 anys ininterromputs

- Convivencia durant la qual la parella ha tingut un fill

- Formalitzacié de la relacié de parella estable a escriptura publica i registre al Registre de Parelles de fet m) La
persona treballadora tindra dret a absentar-se de la feina per causa de forca major quan sigui necessari per
motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que
facin indispensable la seva presencia immediata. Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides
les hores d'absencia per les causes que preveu agquest apartat equivalents a quatre dies I'any, i les persones
treballadores han d'aportar, si s'escau, acreditacié del motiu d'absencia.

n) Fins a quatre dies per impossibilitat d’accedir al centre de treball o de transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir-hi, com a conseqliéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al desplacament
establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i imminent, incloses
les derivades d'una catastrofe o fenomen meteoroldgic advers. Transcorreguts els quatre dies, el permis es
prolongara fins que desapareguin les circumstancies que el van justificar, sense perjudici de la possibilitat de
I'empresa d'aplicar una suspensié del contracte de treball o una reduccié de jornada derivada de forca major en



els termes previstos a l'article 47.6.

Quan la naturalesa de la prestacié laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de
comunicacié en permeti el desenvolupament, I'empresa el podra establir, observant la resta d'obligacions
formals i materials recollides a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en particular, el
subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

Les llicencies computen a partir del dia laborable seglient del fet causant.

Article 25. Excedencies.

a) Excedéncia Voluntaria:

1. La persona treballadora, amb almenys una antiguitat a I'empresa, d’un any té dret a que se li reconequi la
possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria per un terme no menor a quatre mesos i N0 major a cinc anys.

2. Els treballadors/es afectades pel present conveni que tinguin la condicié de fixes en plantilla podran sol-licitar
excedeéencia voluntaria en el suposit de malaltia molt greu dels pares, conjuges o fills al seu carrec, sempre que
es justifiqui degudament, i pel temps que fos necessari.

3. La persona treballadora tindra dret a prorrogar I'excedéncia voluntaria prévia notificacié amb tres mesos
d’antelacié.

b) Excedéncia Forcosa:
S’estara a alld que disposa la legislacié vigent sobre la materia.

Es concedira als treballadors/es que tinguin carrecs col-lectius a nivell comarcal, provincial, autondmic o
superior a les organitzacions sindicals més representatives a tenor d'allo previst a I'article 9.1 de la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost de Llibertat Sindical

CAPITOL VI Drets Sindicals.

Article 26.

a) Garanties Sindicals.

1. Les empreses reconeixen als representants elegits pels treballadors i les treballadores, segons normativa
vigent, la representacié general dels interessos dels indicats treballadors/es en les seves respectives
competencies.

2. Els delegats de personal assumeixen els seus drets, funcions i deures que en els seus respectius ambits els
correspongui.

3. Quan una empresa consideri que un treballador ha comes una falta greu, podra comunicar-ho a un membre
de la taula negociadora per a un intent de mediacié. Aquesta comunicacié no constitueix un tramit preceptiu
per al procés sancionador.

b) Drets Sindicals.

La representacié economica admet la conveniéncia de que totes les empreses afectades pel Conveni considerin
als sindicats, degudament implantats en els sectors com elements basics i consubstancials per afrontar



mitjancant ells les necessaries relacions entre les persones treballadores en empreses.

Les sancions, acomiadaments o mesures disciplinaries que prenguin les empreses sobre qualsevol persona
treballadora seran posades en coneixement del delegat de personal de les mateixes.

CAPITOL VIl Altres Millores.

Articles 27. Malaltia o Accident Laboral.

En cas d’incapacitat laboral per malaltia o accident degudament acreditats per la Seguretat Social, el personal
comprés en el Regim d’assisténcia d'aquella, I'empresa completara les prestacions obligatories fins I'import
integre de les seves retribucions fins el limit de dotze mesos, encara que la persona treballadora hagi estat
substituida.

La persona treballadora disposa de 20 hores anuals per assistir als serveis medics tant de la sanitat publica com
privada, i per acompanyar familiars de fins a segon grau, i es requerira I'aportacié del justificant horari
corresponent i sempre que no fos possible acudir a aquests serveis fora I'horari laboral.

En el supdsit d’assistencia 0 acompanyaments en tractaments oncologics de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, s'addicionen 10h al permis establert en I'apartat anterior.

Article 28. Plus de Vinculacio.

La persona treballadora d'alta a I'empresa li sera d'aplicacié la seglient regulacié:

Quan un treballador/a de 45 0 més anys cessi en I'empresa per qualsevol causa, excepcié feta del que disposa
el article 49.1 d) ET i d’acomiadament procedent per sentencia ferma, i sense perjudici d’altres indemnitzacions
que poguessin correspondre- li, percebra junt amb la liquidacid i en funcié dels anys que hagi estat en aquesta,
una compensacié econdomica consistent en:

- Als 10 anys de servei a I'empresa, 1 mensualitats
- Als 15 anys de servei a I'empresa, 2 mensualitats
- Als 20 anys de servei a I'empresa, 4 mensualitats
- Als 25 anys de servei a I'empresa, 5 mensualitats
- Als 30 anys de servei a I'empresa, 6 mensualitats

- Als 35 anys de servei a I'empresa, 7 mensualitats En aquest sentit, no es contempla com a baixa voluntaria
quan aquesta sigui consequencia del que disposa el Titol I, Capitols Vi VIl de la Llei General de Seguretat
social.

El calcul de I'esmentada compensacio, que tindra caracter indemnitzatori s'efectuara sobre el salari reflectit en
el full de salari corresponent en el moment del cessament.

Article 29. Asseguranca d’Incapacitat i Mort.

Les empreses abonaran una indemnitzacié de quinze mil euros als beneficiaris que designi la persona



treballadora, en cas de mort per accident laboral, i divuit mil euros en els suposits d’incapacitat permanent
total, absoluta o gran invalidesa, una vegada hi hagi Resolucié ferma dels organismes competents en aquesta
materia i derivades d’accident de treball de les persones treballadores.

Aquesta indemnitzacié s'entén sense perjudici de les que pugui acreditar legalment. Aquesta cobertura
ampliada va entrar en vigor a partir de 01.08.1990.

Article 30. Jubilacid.

De conformitat amb el que disposa el Reial Decret Llei 28/2018, de 28 de desembre, per a la revaloritzacié de
les pensions publiques i d'altres mesures urgents en matéria social, laboral y d’ocupacié i amb I'objectiu de
millorar I'estabilitat en el treball per la transformacié de contractes temporals en indefinits, la contractacié de
noves persones treballadores o el relleu generacional que afavoreixen la qualitat en el treball, les persones
treballadores que reuneixin els requisits d’edat i cotitzacié fixada en la normativa de Seguretat Social per tenir
dret al 100% de la prestacio, accediran a la jubilacié obligatoria, mitjancant I'extincié del seu contracte de
treball per compliment de I'edat ordinaria de jubilacié fixada en la legislacié vigent en cada moment.

L’'empresa podra optar entre efectuar una nova contractacié o reconvertir un contracte temporal en indefinit.

Article 31. Revisio Medica.

S’estableix I'obligatorietat per part de les empreses incloses en I'ambit del present Conveni, de reconeixements
medics anuals a través de les respectives Mdtues Patronals d’Accidents de Treball. Aixi mateix, les persones
treballadores afectades pel present Conveni tindran dret a una revisié medica a I'any, la qual s’efectuara pels
serveis médics que designi I'empresa i en donara copia del seu resultat a la persona treballadora.

CAPITOL VIII Altres Normatives.

Article 32. Vestuaris de Treball.

Es proporcionara un joc d’hivern i un d’estiu. Les esmentades peces s'entregaran als mesos d'octubre i maig,
respectivament.

Article 33. Seguretat i Higiene.

En questié de vestuari i higiene, ambdues parts s'atendran a allo que estableix I’Ordenanca de Seguretat i
Higiene en el Treball, aixi com a alld establert a la Llei de prevencioé de riscos laborals

Article 34. Classificacid Professional.

1. Condicions Generals.

a) Normes Generals.



La classificacié es realitzara en grups professionals, desglossat en arees funcionals, per interpretacié i aplicacié
dels factors de valoracié i per les tasques i funcions basiques més representatives que hagin de desenvolupar
les persones treballadores. Els esmentats Grups s’estructuraran en els nivells salarials de I'’Annex | del present
Conveni.

La Direccié de I'empresa realitzara la classificacié de la persona treballadora, valorant les aptituds
professionals, titulacions i contingut general de la prestacio laboral.

Aquest criteri de classificacié no suposara que s’excloguin, en els llocs de treball de cada grup professional, la
realitzacié de tasques complementaries que siguin propies de llocs classificats en Grup Professionals inferiors, i
ocasionalment superiors.

La realitzacié de funcions d'un grup superior o inferior es portara a terme de conformitat amb el que disposa
I'article 39 de I'Estatut dels Treballadors.

Aquest sistema de classificacié professional pretén aconseguir una millor integracié dels recursos humans en
I'estructura organitzativa de I'empresa, sense menysprear la dignitat, la promocié professional, la justa
retribucid de les persones treballadores, i tot aixd sense que es produeixi discriminacié de ningun tipus de rad
per edat, sexe o de qualsevol altre indole.

b) Factors de Valoraci6 Els factors que, conjuntament ponderats, han de tenir-se en compte per a la inclusié
dels treballadors/es en un determinat grup professional sén els segients:

-Coneixement

Factor per a la valoracié del qual s’haura de tenir en compte, a més a més de la formacid basica necessaria per
a complir correctament les tasques, el grau d’experiéncia i coneixement adquirit i la dificultat per a I'adquisicié
dels esmentats coneixements i experiencies. Aquest factor es divideix en dos subfactors:

- Formacié: Aquest subfactor considera el nivell inicial minim de coneixements teorics que han de posseir una
persona de capacitat mitjana per a arribar a desenvolupar satisfactoriament les funcions del lloc de treball
després de un periode de formacié practica. Aquest factor, també haura de considerar les exigéncies de
coneixements especialitzats, idiomes, informatica, etc.

- Experiéncia: Aquest subfactor determina el periode de temps requerit perqué una persona de capacitat mitja, i
tenint la formacié especificada anteriorment, adquireixi I'habilitat i practica necessaries per a desenvolupar el
lloc de treball, obtenint un rendiment suficient en quantitat i qualitat.

1. Iniciativa.

Factor per a la valoracié del qual s’haura de tenir en compte en major o menor grau de dependencia a directrius
0 normes per a la I'execucié de la funcié.

2. Autonomia.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau de dependéncia jerarquica en el desenvolupament
de tasques o funcions que es desenvolupin.

3. Responsabilitat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau d’exigéncia sobre I'obligacié de respondre del
resultat de les tasques assignades , en funcié del nivell d’'influencia sobre aquell i la rellevancia de la gestié
sobre els recursos humans, tecnics i productius.

4. Autoritat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el grau en que es supervisin i ordenin les funcions i
tasques; en funcié de, entre altres, la capacitat de comprendre, motivar, i interrelacionar, la naturalesa del
col-lectiu i el nUmero de persones sobre la que s’exerceixi |'autoritat.



5. Complexitat.

Factor per a la valoracié del qual es tindra en compte el nimero i grau d’'integracié dels diferents factors
enumerats anteriorment en la tasca o el lloc encomanat, és a dir: coneixement, iniciativa, autonomia,
responsabilitat i autoritat.

— Formacié i desenvolupament professional.

Quan se li requereixi a la persona treballadora realitzar tasques propies del seu grup professional pero diferents
a les que habitualment venia realitzant, aix0 es realitzara sense menyspreu a la seva formacié i
desenvolupament professional.

— Garanties funcionals.
La distribucié dels grups professionals es realitzara en 3 arees funcionals:

Comercials, Administracié i Logistica-Serveis. La mobilitat entre les arees funcionals per a cadascun dels grups
professionals no tindra limitacié alguna.

S’instauren com a categories de nova creacid les d’Auxiliar de Parada i Auxiliar Administratiu (grups Il lll).

Accediran a aquestes categories totes les persones treballadores que a la finalitzacié del periode del contracte
de formacid, continui prestant els seus serveis a I'empresa.

En cas de rescindir-se el contracte de formacié (abans aprenentatge) al seu venciment, durant un periode de sis
mesos no es podra celebrar contracte de treball subjecte a aquestes categories.

El salari corresponent a aquestes categories sera el 75% pel primer any i el 80% pel segon any amb relacié amb
els corresponents a la categoria de superior import.

Les empreses remetran a la seu de la Comissié Paritaria del Conveni, copia basica dels contractes que sota la
present modalitat es formalitzin.

Aixi mateix i donades les necessitats del Mercat, foren creades la categoria d’'Envasador/Empaquetador amb les
seglients funcions: Unica i exclusivament les de preparat, classificacié i envasat de productes horticoles.

Es crea la categoria de responsable de linia d'envasat que s’inclou al Grup Professional Il.

Com a mesura excepcional i amb I'objectiu de crear feina s’acorda que les modificacions establertes en el
present article 33 del Conveni, només seran d’aplicacié durant la vigencia del present Conveni col-lectiu, una
vegada finalitzat aquest i, si les parts no acorden el contrari, s'aplicara el text de I'any 2012.

Article 35. Regim Disciplinari.

L’'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors/es d'acord amb la
graduacié de les faltes i sancions que s’estableixen en el present text.

Tota falta comesa per una persona treballadora es classificara, atenent a la seva importancia i transcendéncia,
en lleu, greu o molt greu.

1. Es consideraran Faltes Lleus les seglents:
a) La suma de faltes de puntualitat en I'assistéencia a la feina quan excedeixi de quinze minuts en un mes.

b) No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu justificat, a no ser que es
provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

c) Petits oblits en la conserva en els géneres o del material d’empresa.
d) No comunicar a I'empresa qualsevol canvi de domicili.

e) Les discussions amb altres persones treballadores dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no



sigui en presencia de public.
f) L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per breu temps. Si com a conseqléncia

del mateix s'organitzés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc a la integritat de les persones, aquesta
falta podra ser considerada com greu o molt greu, segons els casos.

g) Falta de neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar al procés productiu i imatge de I'empresa.
h) No atendre al public amb la correccié i diligéncia degudes.

i) Faltar un dia a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

2. Es consideren com Faltes Greus les seglents:

a) La suma de faltes de puntualitat en I'assistencia al treball quan excedeixi de trenta minuts en un mes.

b) La desobediéncia a la Direccié de I'empresa o a qui es trobi amb facultats de direccié o organitzacié en
I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol materia de feina. Si la desobediencia fos reiterada o
impliqués el trencament manifest de la disciplina en el treball o d’ella es derivés perjudici per a I'empresa o per
a les persones podra ser qualificada com a falta molt greu.

¢) Oblit important en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.
d) Simular la presencia d’un altre treballador/a, fitxant o firmant per ell.
e) Les discussions amb altres persones treballadores en presencia del public o que transcendeixi a aquest.

f) Utilitzar per Us propi articles, utensilis o penyores de I'empresa, o treure’ls de les instal-lacions o
dependencies de I'empresa a no ser que existeixi autoritzacio.

g) Realitzar, sense el permis oportd, treballs particulars durant la jornada laboral.
h) La no assisténcia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada de dos dies en sis mesos.

i) La comissid de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent naturalesa, dins d'un trimestre i havent hagut
sancidé 0 amonestacié per escrit.

3. Es consideraran com Faltes Molt Greus les seglients:
a) Faltar més de dos dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
b) La simulacié de malaltia o accident.

c) El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres
treballadors/es 0 amb qualsevol altra persona durant la feina, o fer negociacions de comerg o industria per
compte propia o d'altra persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competéncia deslleial en
I'activitat de la mateixa.

d) Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, Utils, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, utensilis i documents de I'empresa.

e) El robatori, furt o malversacié comeses tant a I'empresa com als companys de feina o a qualsevol altra
persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc, aixi com
emportar-se productes de I'empresa sense autoritzacié.

f) Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes a
la mateixa el contingut d'aquests.

g) Originar forces discussions i baralles amb els companys de feina.
h) Falta notoria de respecte o consideracié al public.

i) Els maltractaments de paraula o obra, o la falta greu de respecte i consideracié als Caps o als seus familiars,
aixi com als companys i subordinats.



j) Tota conducta, en I'ambit laboral, que atempti greument al respecte de la intimitat i dignitat mitjancant
ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es portada a terme prevalent d’una posicié
jerarquica, suposara una circumstancia agreujant d’aquella.

k) La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’un dret de la persona treballadora
legalment reconegut, d’on es derivi un perjudici greu per al subordinat.

[) La continuada i habitual falta de neteja personal de tal indole que pugui afectar al procés productiu i imatge
de I'empresa.

m) L'embriagués habitual i drogodependéncia manifestada en jornada laboral i en el seu lloc de treball.
L'estat d’embriaguesa o la ingesta d’estupefaents manifestat una sola vegada seran constitutius de falta greu.

n) Disminucié continuada i voluntaria en el rendiment normal del seu treball, sempre que no estigui motivada
per algun dret reconegut per les Lleis.

0) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi dins dels sis
mesos seguents d'haver- se produit la primera.

p) El assetjament per raé d’origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual a
I'empresari o a les persones que treballin a I'empresa.

Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present acord.
La sancid de les faltes lleus, greus i molt greus requerira comunicacié escrita a la persona treballadora, fent
constar la data i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos en la legislacié general.

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglents:
a) Per faltes lleus: - Amonestacié verbal. - Amonestacié per escrit. - Suspensié de feina i sou fins a tres dies.
b) Per faltes greus: - Suspensié de feina i sou de tres a quinze dies.

c) Per faltes molt greus: - Des de la suspensié de feina i sou de setze a seixanta dies fins la rescissié del
contracte de feina en els suposats en que la falta fos qualificada en el seu grau maxim.

La facultat de la Direccié de I'empresa per a sancionar prescriura per a les faltes lleus als deu dies, per a les
faltes greus als vint dies i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en que aquella va tenir
coneixement de la seva comesa i, en qualsevol cas, als sis mesos d’haver- se comes.

Article 36. Contractacio.

1. Es pacta I'extensié a un periode de dotze mesos dintre d'un periode de divuit mesos per aquells contractes
eventuals que es celebrin per circumstancies de la produccid.

2. Contracte Fixe-discontinu. Es preveu la possibilitat de subscriure contractes de caracter fixe discontinu a
temps parcial, sempre i quan es garanteixi una activitat minima de 8 mesos a I’any, aixi com una jornada
setmanal de minim 20 hores.

3. Contracte de relleu. El present acord en materia de jubilacié parcial -contracte de relleu forma part integrant
del present Conveni.

El contracte de relleu es regira pel que disposa I'article 12.7 de I'ET, aixi com pel que estableixi la Llei General
de la Seguretat Social, en aquesta matéria.

En qualsevol cas, I'accés a la jubilacié parcial de les persones interessades requerira que s'assoleixi el
corresponent acord individual entre la persona treballadora i I'empresa mitjancant la celebracié simultania del



corresponent contracte de treball a temps parcial del jubilat parcial i del contracte de relleu amb el substitut o
rellevista.

En el comput anual la jornada de treball del jubilat es veura reduida en el maxim percentatge que legalment
s’estableixi respecte de la que tenia en el moment immediatament anterior a I'accés a la jubilacié parcial.

Les hores de treball corresponents a la jornada residual seran realitzades en jornades completes, i en periodes
determinats de I'any o anys, excepte altre acord entre les parts.

El jubilat parcial veura reduit el seu salari en el mateix percentatge que la seva jornada. Per a la determinacié
del salari que s'abonara al jubilat parcial, s'agafara, d'una part el salari ordinari fix de I'Gltim mes i, d'altre, el
salari ordinari variable que en mitjana s’hagi percebut en els 12 mesos anteriors al moment d’accedir a la
jubilacié parcial quedant exclosos els conceptes extrasalarials, aixi com I'import corresponent a hores
extraordinaries. El percentatge d'aquest salari mig sera el que percebi la persona treballadora amb
independéncia del tipus de treball que realitzi durant els periodes de temps en que presti els seus serveis.

L'esmentat salari li resultara abonat distribuit en 12 mensualitats amb independeéncia dels periodes en que
presti els seus serveis i experimentara els increments que s'estableixin en el Conveni col-lectiu.

La jubilacié plena de la persona treballadora-jubilada parcial es produira al complir I’edat de jubilacié ordinaria, i
aix0 a I'objecte de reforcar i sobretot millorar les politiques de feina estable que histdricament les parts hagin
acordat. En aquest sentit, les parts entenen que el mecanisme de la jubilacié parcialcontracte de relleu és un
instrument idoni per a la consecucié d’'un relleu generacional ordenat que millora estabilitat i qualitat de feina.

Els jubilats parcials gaudiran dels beneficis socials establerts en el present Conveni col-lectiu en proporcié a la
seva jornada parcial de treball.

La duracio del contracte de relleu sera igual a la del temps que falti la persona treballadora substituida per
assolir I'edat de jubilacié ordinaria, i podra ser a jornada completa.

Si bé la persona treballadora rellevista haura de pertanyer al mateix grup professional que la persona
treballadora jubilada parcialment, la prestacié dels seus serveis no necessariament hauran de realitzar-se en el
mateix centre de treball al que pertanyi la persona treballadora substituida podent ser contractat el rellevista
en qualsevol centre de treball que tingués I'empresa al que pertanyi la persona treballadora jubilada
parcialment i dins de I'ambit territorial d’aquest Conveni.

Les previsions contingudes en el present article en matéria de jubilacié parcial/contracte de relleu quedant
tanmateix condicionades a que I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) reconegui a la persona
treballadora interessada la percepcié de la corresponent pensid de jubilacié parcial, i quedara sense efecte en el
cas que sigui modificat I'actual Textos Legals reguladors de la jubilacié parcial/contracte de relleu, bé a nivell
substantiu, bé a efectes de Seguretat Social, estant en tal cas a la regulacié que se estableixi per acord de la
Comissio paritaria per I'adaptacié a la nova legislacié en aquesta materia.

Les persones treballadores que en un periode de 24 mesos haguessin estat contractats durant un termini
superior a 18 mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent lloc de treball amb la mateixa
empresa o grup d’empreses, mitjancant dos o0 més contractes per circumstancies de la produccid, sigui
directament o mitjancant la seva posada en disposicié per empreses de treball temporal, adquiriran la condicié
de persones treballadores fixes.

L’establert en el paragraf anterior també sera d’aplicacié quan es produeixin suposits de successié o subrogacié
empresarial conforme a allo que disposin les lleis o convenis.

El que es disposa en aquest apartat no sera d'aplicacié a la utilitzacié dels contractes formatius, de relleu i
interinitat, remetent-se les parts al que disposa el vigent art. 15.5 de I'Estatut dels Treballadors referit a
I’encadenament de contractes temporals.



Article 37. Plus Nocturn.

S’abonara com a plus nocturn durant la vigéncia del present conveni d'un 20% d’increment sobre el preu de
I"'hora normal de treball. L'esmentat plus es satisfara quan es facin hores nocturnes que van de les 22 hores fins
a les 6 hores.

Aix0, no obstant, s’exclou de la percepcié de I'esmentat plus nocturn els treballs que ho siguin per la seva
propia naturalesa i els que es portin a terme com a tal en la Mancomunitat de Sabadell i Terrassa.

Article 38. Formacio.

1.Els signants del present Conveni es comprometen a desenvolupar en I'ambit de les empreses del sector les
eines que fossin precises per al desenvolupament de la formacid, detectar-ne les necessitats, promoure i
facilitar la seva posada en marxa, sempre a I'empara de les normatives vigents de comunitat autbnoma o
estatal.

També s’unificaran criteris que facilitin la vinculacid de la formacié continua sectorial amb el sistema de
qualificacions i de classificacié professional i la connexié d’aquesta amb el sistema nacional o autonomic, als
efectes de determinar els nivells de la formacié continua del sector i la seva correspondéncia amb les
modalitats de certificacié que determini el sistema.

En aquest sentit, les parts consideren necessari:

- Elaborar un pla de formaci6 dirigit a tots els treballadors i treballadores del sector que permeti la
competitivitat de les empreses i el desenvolupament professional i personal dels treballadors i treballadores.

- Garantir el dret a la formacié continua facilitant el temps necessari per a la realitzacié d'accions de formacié.
- Proposar i executar accions de formacié en les empreses.
- Definir els centres col-laboradors del pla de formacid.

- Coordinar i realitzar el seguiment de la formacié en practiques dels alumnes de formacié professional i
formacié ocupacional.

- Avaluar de manera continuada les accions de formacié executades amb I'objectiu de redefinir objectius i
promoure noves activitats.

Les persones treballadores hauran d’estar degudament formades per I'empresa per a la realitzacié de les
funcions propies del seu lloc de treball o aquelles altres que els pogués establir dins del seu grup professional
i/o area funcional establertes a la disposicié addicional quarta del present Conveni.

2.A I’emparament de I'article anterior es constitueix una Comissié Paritaria de Formacidé en aquest conveni, la
qual estara composta de 3 persones per cadascuna de les parts i que podran ser assistits per assessors de les
parts signants.

Les funcions de la Comissi6 Paritaria de Formacié seran les seglents:

- Planificar i gestionar la formacié continua en el sector.

- Impulsar i proposar mesures per al foment de la formacié en el sector.
- Proposar els centres que impartiran les accions de formacid.

- Elaborar els criteris de seleccié dels participants en els cursos.

- Definir I'horari en el que s’'impartiran els cursos de formacid.

- Vetllar pel bon funcionalment i compliment dels cursos.



- Totes aquelles que estiguin relacionades amb la formacié professional.
Entre els membres de la Comissié de Formacid s'escollira un president i un secretari.

Els acords hauran d'ésser adoptats per majoria.

Article 39. Igualtat d’Oportunitats.

En I'article 45 de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, estableix
que, les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb
aquesta finalitat , han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes. Mesures que hauran de negociar i, si escau acordar, amb els representants legals dels treballadors. En
atencié al que s’ha dit anteriorment, les parts signants del present conveni acorden constituir una Comissié
Sectorial d’lgualtat, composta per 4 representants de la comissié negociadora del conveni, dos representants
dels treballadors / es i dos per la representacié empresarial.

Objectius de la Comissio:

a) Seguiment i avaluacié de la correcta aplicacié de la Llei d’lgualtat a les empreses.

b) La prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

¢) La intervencié mediadora de la Comissié Sectorial d’lgualtat, dels casos relacionats anteriorment.

En finalitzar la negociacié del Conveni, es realitzara una reunié de la comissié.

Article 40. Igualtat Retributiva.

L’'empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’'un treball d’igual valor, la mateixa retribucid, satisfeta
directament o indirectament, qualsevol que sigui la naturalitat de la mateixa, salarial o extrasalarial, sense que
pugui produir cap discriminacié per rad de sexe en cap dels elements o condicions d’aquella.

Per aixo, les empreses estan obligades a portar un registre amb els valors mitjans dels salaris, els complements
salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, desagregades per sexe i distribuides per grups
professionals i llocs de treball iguals o d’igual valor.

Les persones treballadores tenen dret a accedir, a través de la representacié legal dels treballadors a I'empresa,
al registre salarial de la seva empresa.

Quan en una empresa amb almenys cinquanta treballadors, la mitjana de les retribucions als treballadors d'un
sexe sigui superior als de I'altre en un vint per cent 0 més, prenent el conjunt de la massa salarial o la mitjana
de les percepcions satisfetes, I'empresari haura d’incloure en el Registre salarial una justificacié de que aquesta
diferencia respon a motius no relacionats amb el sexe de les persones treballadores.

Article 41. Plans d’lgualtat.

En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, hauran de tenir un pla d'igualtat, I'abast i contingut
establerts normativament en cada moment, que també ha de ser objecte de negociacié en la forma que es
determini en la legislacié laboral. « Contingut del pla d’igualtat:

El Pla d’igualtat haura de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a remoure els obstacles
gue impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i homes. Amb caracter previ s'elaborara un diagnostic



negociat, si escau, amb la representacié legal de les persones treballadores, que contindra almenys les
seglients matéries:

- Procés de seleccid i contractacid

- Classificacio professional

- Formacié

- Promocié professional

- Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.
- Exercici corresponsable del drets de la vida personal, familiar i laboral
- Infrarepresentacié femenina

- Retribucions

- Prevenci6 de I'assetjament sexual i per rad de sexe L'elaboracié del diagnostic es realitzara en el si de la
Comissié Negociadora del Pla d’Igualtat, per a aix0, la direccié de I'empresa ha de facilitar totes les dades i
informacié necessaria per elaborar el mateix en relacié amb les materies enumerades en aquest apartat, aixi
com les dades del Registre que regula I'article 28, apartat 2 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 42. Proteccio Victimes Violencia de Genere.

Aquelles persones treballadores pertanyents a la plantilla de I'empresa i que siguin declarades oficialment com
a victimes de la denominada violéncia de génere, els seran d’aplicacié tots els beneficis a aquest efecte
previstos en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violencia de
génere. Entre aquestes cal destacar:

a) Dret preferent per ocupar llocs de treball d'igual grup professional si necessiten canviar les victimes de
residencia.

b) Permisos de treball retribuits a fi que puguin realitzar-se les gestions (canvi de residencia, assisténcia a
judicis, acudir a tractament psicologic, etc.)

) Suspensié de la relacié laboral amb reserva del lloc de treball i jornades flexibles durant el periode de temps
suficient perque la victima normalitzi la seva situacié.

d) Avancament del periode vacacional.

Les faltes d’assisténcia de les persones treballadores victimes de violencia de genere, totals o parcials, tindran
la consideracié de justificades pel temps i en les condicions en que aixi ho determinin els serveis socials
d'atencié o de salut, segons procedeixi.

Tanmateix, les persones treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccio o el
seu dret d'assistencia social integral, tindran el dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de
la retribucid, o la reordenacié del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari
flexible o d'altres formes d’ordenacié del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que s’estableixi
per aquests suposits en el pla d’igualtat d'aplicacié .En el seu defecte, I'eleccié correspondra a la persona
treballadora.

En aquest suposit I'empresa mantindra les retribucions integres quan redueixi la seva jornada a un terc o
menys.



Article 43. Prevencio de Situacions d’Assetjament i Protocol en I’Entorn.

En cas d'inexistencia en I'empresa de protocols, s’estara al que disposa el present article. Per tant, les parts
acorden |. Definicions:

a) Assetjament sexual.

Es considerara assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el
proposit o produeixi el afecta d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, denigrant o ofensiu.

L'assetjament per part dels companys o superiors jerarquics, tindra la consideracié de falta molt greu, en
atencié als fets i circumstancies que concorrin.

b) Assetjament moral.

S’entendra per assetjament moral tota conducta, practica o comportament, realitzada de manera intencionada,
sistematica i prolongada en el temps en I'ambit d’una relacié de treball, que suposi directe o indirectament un
menyspreu o atempti contra la dignitat del treballador o treballadora, a qui se'l intenta sotmetre emocional i
psicologicament de manera violenta o hostil i que persegueixi anular la seva capacitat, promocié professional o
la seva permaneéncia en el lloc de treball, afectant negativament el entorn laboral.

Aquestes conductes tindran una especial gravetat quan vinguin motivades per I'origen racial o &tnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual del treballador o treballadora.

Aquest assetjament per part dels companys o superiors jerarquics, tindra la consideracié de falta molt greu, en
atenci6 als fets i circumstancies que concorrin.

[I. Protocol d'actuacio:

La denuncia donara lloc a la immediata obertura d'un expedient informatiu per part de la direccié de I'empresa,
creant-se una comissié de, no més de dues persones, amb la deguda formacié en aquesta materia d'existir a
I'empresa, especialment encaminada a esbrinar els fets i impedir la continuitat del assetjament denunciat, per
el que s’establiran les mesures adients.

Es posara en coneixement immediat de la representacié legal dels treballadors i treballadores la situacié
plantejada, si aixi ho demanar expressament la persona afectada, que d'estimar-ho convenient, també podra
requerir estigui present en tot el procediment.

En les indagacions que es facin, es donara tramit d’audiencia tots els intervinents, practicant-se quantes
diligencies puguin considerar-se adients a I'esclariment dels fets ocorreguts.

Aquest procés tindra una durada maxima recomanable de 10 dies, i durant la seva tramitaci6 es guardara
absoluta confidencialitat i reserva, per afectar directament a la intimitat i honorabilitat de les persones.

D’acreditar -se la existéncia d’assetjament en el cas denunciat donara lloc, entre altres mesures, sempre que el
subjecte actiu estigui dins de I'ambit de direccié i organitzacié de I'empresa a la imposicié d’una sancié d’acord
a la qualificacié establerta en el regim disciplinari.

A aquests efectes, I'assetjament sera considerat sempre com a falta molt greu Les persones que realitzin el
seguiment del expedient no podran tenir relacié de dependencia directa o de parentiu, amb qualsevol de las
parts, ni ser el denunciant ni el denunciat.

A la finalitzacié del expedient informatiu de la investigacié es donara copia a la persona denunciant i
denunciada.

Durant la tramitacié del expedient informatiu es podran adoptar les mesures cautelars que es considerin
necessaries, que permetin separar a la persona denunciant i denunciada, sense menyspreu de les condicions



laborals.

Durant la tramitacié del expedient queden interromputs el termini de prescripcio.

Article 44. Protocol d’Actuacio per a I’Atencio de I’Assetjament o la Violencia
Contra les Persones LGTBI.

Les empreses que comptin amb una plantilla de més de cinquanta persones treballadores hauran de comptar
amb un conjunt planificat de mesures i recursos per assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que
inclogui un protocol d’actuacié per a I'atencié de I'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI.

Per dotar d'un caracter preventiu al protocol, s’haura de donar difusié del mateix a totes les persones
treballadores de I'empresa, inclosa la plantilla de direccid, quadres de comandament i intermedis, aixi com a les
noves incorporacions.

Per tal d’evitar les situacions que poguessin entendre’s constitutives d'assetjament en I’entorn laboral es
tindran en compte, entre d’altres, les seguents directrius:

1. Respecte: Es promoura un ambient de respecte i correccié en el treball. Es prohibeix I'Us d’expressions i
modals insultants, humiliants o intimidatoris.

2. Comunicacid: No es permeten actituds tendents a I'aillament o a la reduccié normal de la comunicacié entre
les persones de la plantilla.

3. Reputacio: Es prohibeix tota actitud dirigida al descredit o minva de la reputacio laboral o personal de
gualsevol persona de la plantilla.

4. Discrecio en la repressid: Les comunicacions tendents a rectificar la conducta d'una persona o cridar-li
I'atencié per un inadequat acompliment laboral es faran de forma reservada.

5. No arbitrarietat: Queda prohibida una distribucié arbitraria o abusiva que no pugui atendre’s en el temps de
treball o suposi un buidatge de funcions.

6. Uniformitat i equitat: L’aplicacié dels mecanismes de control de treball i seguiment del rendiment sera
uniforme i equitativa, tenint en compte les circumstancies personals.

7. Evitacié de la fustigacié: Es prohibeix qualsevol tracte advers com a conseqliéncia de la presentacié de
reclamacions o demandes destinades a impedir la discriminacié o exigir el compliment efectiu del principi
d’igualtat.

Es consideren legitimades, a efectes de presentacié de la reclamacié o denlncia regulada en el protocol:

a) Qui es consideri victima d’'una conducta d’assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de génere,
expressié de génere o caracteristiques sexuals.

b) Qui tingui coneixement de la perpetracié d'una conducta d'assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat
de génere, expressié de genere o caracteristiques sexuals. En aquest suposit, I'0rgan receptor de la reclamacié
ha de demanar la conformitat expressa i escrita de la persona presumptament assetjada per prosseguir el
procediment.

) Les persones receptores de directrius que suposin la discriminacié per raé d’orientacié sexual, identitat o
expressié de génere o caracteristiques sexuals.
En la reclamacié o dentincia ha de constar la identificaci6 de la persona presumptament assetjadora i de la

persona presumptament assetjada i una descripcié detallada dels fets que motiven la denlncia. Es pot realitzar
per escrit, d’acord amb el formulari que s’inclou com a annex al final de I'article, i I'ha de signar la persona o



organitzacié que la formula, o bé, la reclamacié o denlncia es pot fer a través del canal de denuncies intern.

La comunicacié s'ha d'adrecar a qualsevol membre de la Comissié d'atencié a I'assetjament per raé d’orientacié
sexual, identitat de génere, expressié de genere o caracteristiques sexuals. ¢ Procediment d’actuacié Comissié
d’atencid a I'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat de genere, expressié de génere o
caracteristiques sexuals.

a) Composicid.

Es constitueix una comissid instructora i de seguiment per a casos d’'assetjament per raé d’orientacié sexual,
identitat de genere, expressié de génere o caracteristiques sexuals, per tal de preservar la confidencialitat, la
comissié instructora estara integrada per 4 persones i 2 suplents, i és preferible que, entre els seus membres,
es trobi el/la responsable de I'empresa o responsable de recursos humans. Per a la seva designacié es tindra en
compte preferentment la seva formacid i/o experiéncia en materia d’igualtat, prevencié i actuacié enfront de
I'assetjament.

En cas que qualsevol de les persones implicades en un procediment concret (denunciant-denunciat/da) tingués,
quant a qualsevol persona integrant de la Comissid, una relacié de parentiu, per afinitat o per consanguinitat, o
una relacié d’amistat o enemistat o que estigués adscrit/da en el mateix departament o area, el membre del
Comite afectat quedara invalidat per formar part d’aquest procediment concret i sera substituit per la persona
suplent préviament designat. Si una persona integrant d'aquesta Comissié és denunciat/a o és denunciant,
queda impedida per intervenir en qualsevol altre procediment fins a la completa resolucié del seu propi cas.

La incompatibilitat d'una persona integrant de la Comissié per actuar en un procediment concret pot ser
al-legada per ella mateixa, per qualsevol altra persona integrant de la Comissié o per qualsevol de les parts que
intervenen en el procés.

b) Funcions de la Comissid:
- Donar suport, assessorament i orientacié a les persones que puguin ser victimes de situacions d'assetjament.

- Rebre totes les denlncies per assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de génere, expressié de
genere o caracteristiques sexuals.

- Dur a terme la investigacid de les denuncies d’acord amb el que estableix aquest protocol, per a la qual cosa
ha de disposar per part de I'empresa dels mitjans adequats i tenir accés a tota la informacié que pogués tenir
relacié amb el cas. També ha de tenir accés lliure a totes les dependencies del centre, i tota la plantilla ha de
prestar el suport que se li requereixi per part de la Comissio.

- Elaborar un informe de conclusions sobre el suposit d’assetjament investigat, que incloura els mitjans de
prova del cas, sobre agreujants possibles o atenuants i, si s’escau, proposicié de les accions disciplinaries
oportunes, dins de I'ambit de I'empresa.

- Vetllar per les garanties compreses en aquest protocol.

- Qualsevol altres que es poguessin derivar de la naturalesa de les seves funcions i del que disposa aquest
protocol.

En els casos en que de la tasca instructora es pogués constatar de manera indiciaria I'existéncia d'un delicte
d’odi, es donara compte d’ofici al Ministeri Fiscal o I'autoritat competent.

Desenvolupament del procediment.

S’estableixen dos procediments que poden seguir les persones denunciants, sens perjudici de I'Us per part de la

victima d'altres vies que estimi oportunes.

Procediment informal



Si la persona denunciant aixi ho estima oportu, es pot intentar resoldre el problema de manera informal en un
primer moment. Fins i tot és possible que sigui suficient que expliqui a la persona que mostra el comportament
indesitjat, que aquesta conducta no és ben rebuda, que és ofensiva o incomoda, o que interfereix en el treball i
que deixi de realitzar-la.

La persona denunciant pot comunicar el problema, verbalment o per escrit, a qualsevol integrant de la
Comissio, que realitza les funcions d’assessor/a. Entre les funcions d’aquest/a assessor/a en aquesta primera
fase es troba la d'informar i assessorar la persona denunciant sobre els seus drets i sobre totes les opcions i
accions que pugui emprendre, aixi com la proposicié a la direccié de I'empresa de la conveniencia o no
d’adoptar mesures cautelars, en aquells casos que les circumstancies ho aconsellin.

En cas que la denunciant no coincideixi amb la suposada victima, caldra necessariament el seu consentiment
per continuar la tramitacid.

La finalitat Ultima d'aquest procediment és assolir la interrupcid de les actuacions constitutives d'assetjament i
arribar a una solucié per a ambdues parts.

En el termini maxim de vuit dies laborals des que es rep la dendncia, I'assessor o I'assessora ha de donar per
finalitzat el procediment mitjancant la redaccié d'una acta amb les conclusions assolides en aquest
procediment:

- Acord entre les parts: fi del procés i, si s'escau, adopcié de les mesures que es determinin.

- Sense acord: el procediment informal esdevé el pas anterior a I'inici del procediment formal.

Es lliuraran copies de I'acta a la persona denunciant, a la persona afectada (en cas que no coincideixi amb la
persona denunciant), a la persona denunciada, a la direccié de I'empresa, a la Comissid.

Procediment formal.

Un cop rebuda la dendncia, la Comissié disposa d’'un termini maxim de tres dies laborables per reunir-se i iniciar
les investigacions preliminars.

Finalitzada la investigacid, la Comissié ha de redactar un informe sobre el presumpte assetjament investigat en
el qual indicara les conclusions assolides, les circumstancies agreujants o atenuants observades i instara la
Direccié de I'empresa que adopti alguna de les mesures segients:

- Constatar indicis de I'assetjament objecte del procediment i, si procedeix, proposar I'apertura d’expedient
sancionador

- Tancament de I'expedient si no s’aprecien indicis de I'assetjament denunciat.

Es lliuraran copies de I'Informe a la persona denunciant, a la persona afectada, (en cas que no coincidis amb la
persona denunciant), a la persona denunciada, la direcci6 de I'empresa, a la Comissid.

Tant la fase d'instruccié com la redaccié d'un Informe per part de la Comissié tenen una durada maxima de
quinze dies habils.

Tant la direccié de recursos humans com la representacié legal i sindical de la plantilla hauran de proporcionar
informacid i assessorament a les persones treballadores que aixi ho requereixin sobre el tema del present
protocol i els modes de resolucié quant a I'assetjament.

Sol-licitud d’inici del procediment formal

Sol-licito I'inici del procediment formal del Protocol davant I'assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de
genere i/o expressié de genere.

Sol-licitant:

Persona afectada si és diferent a la sol-licitant:



Descripci6 dels fets:

Proves (testifical, documental, etc.):
Data:

Signatura:

A la Comissi6 d’atencié a I'assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat de génere, expressié de genere o
caracteristiques sexuals.

La persona dona el seu consentiment perqué s’inicii el procediment formal del Protocol
davant I'assetjament per raé d'orientacid sexual, identitat de genere, expressié de génere o caracteristiques

sexuals.

Article 45. Dret de les Persones Treballadores a la Intimitat en Relaciéo amb
I’Entorn Digital i a la Desconnexid.

Les persones treballadores tenen dret a la intimitat en I'Us dels dispositius digitals posats a la seva disposicié
per I'empresa, a la desconnexid digital i a la intimitat enfront de I'Us de dispositius de videovigilancia i
geolocalitzacié en els termes que estableix la legislacié vigent en materia de proteccié de dades personals i
garantia de drets digitals.

Article 46. Treball a Distancia.

La prestaci6 de serveis sota la modalitat de treball a distancia ha d'atendre una naturalesa voluntaria i
reversible, i respectara en tot cas la regulacié continguda a la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia

Article 47. Proteccio a la Maternitat. Suspensié amb Reserva de Lloc de
Treball.

El naixement, que comprén el part i la cura de menor de dotze mesos, ha de suspendre el contracte de treball
de la mare bioldgica durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-ne a jornada completa, per assegurar la proteccié de la
salut de la mare.

El naixement ha de suspendre el contracte de treball del progenitor diferent de la mare bioldgica durant setze
setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part,
que s’hauran de gaudir a jornada completa, per al compliment dels deures de cura previst a 'article 68 del Codi
Civil.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nad6 hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié es pot computar, a instancia de la mare bioldgica o
I'altre progenitor, a partir de la data de I'alta hospitalaria. S’exclouen aquest comput les sis setmanes posteriors
al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb manca de pes i en aquells altres en que el nounat necessiti, per alguna

condicié clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a set dies, el periode de
suspensié s'ampliara en tants dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes



addicionals, i en els termes en que reglamentariament es desenvolupi.

En el que preveu aquest article cal atenir-se al que disposa la normativa vigent al respecte en cada moment.

Article 48. Solucions de Conflictes Extrajudicials.

Les parts signants del present Conveni, en representacid de les persones treballadores i de les empreses
compreses en I'ambit personal del mateix, acorden expressament sotmetre’s als procediments de conciliacid i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals d’indole col-lectiva o plural
gue es poguessin suscitar com a tramit processal previ obligatori a la via judicial, als efectes establerts en els
articles 63 i 156 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Sera també objecte de submissié especifica als procediments de conciliacidé, mediacid, i en el seu cas arbitratge,
de les condicions tecniques del TLC qualsevol suposit derivat de violeéncia de genere, al igual que, les
discrepancies i conflictes que es produeixin en matéria de prevencid de riscos laborals i de salut laboral.

No obstant I'anterior, en I'ambit dels conflictes col-lectius regulats en els articles 40, 41 i 82 de I'Estatut dels
Treballadors i els relatius o fonamentats en I'aplicacié i/o interpretacié del present Conveni, sera requisit previ
sotmetre’s als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.

DISPOSICIO FINAL.

Disposici6 Final Unica. Prestacié de Treball Voluntari. Treball en Dissabtes Empreses Incloses al ZAC

A les empreses del ZAC en que no s’hagués acordat amb la representacié legal dels treballadors o en absencia
d’ella, amb la persona treballadora un sistema de prestacié de treball per dissabtes com a conseqiiencia de
raons de produccid, prestacié de servei i d'organitzacié del treball motivades per les funcions de descarrega de
camions o distribucié de mercaderies, s'aplicara el seglient per a la realitzacié d’aquestes hores, que es
consideren a tots els efectes com a hores suplementaries. Aquestes hores suplementaries tindran la segient
regulacio:

1. La prestacid de treball sera voluntaria.

2. La retribucié de I'hora suplementaria sera de 12,0 8 € per 2025 i de forma provisional per a I'any 2026 de
12,32 € per hora treballada.

3. A efectes de control i verificacid, la prestacié de treball en aquests dies es registrara i es totalitzara en el
periode fixat per a I'abonament de les retribucions, lliurant copia resum a la persona treballadora en el rebut
corresponent i a la representacié legal dels treballadors de existir.

4. La persona treballadora no pot ser acomiadat ni patir cap tipus de sancié pel fet de rebutjar la realitzacié
d’hores suplementaries.

5. En cap cas la utilitzacié d'aquestes hores suplementaries suposara modificacié del que disposa I'article 21 del
present Conveni.

6. Qualsevol acord que es vingués aplicant al respecte amb anterioritat a la signatura del present conveni i els
termes fossin millors que els expressats aqui es mantindra a tots els efectes, no podent aplicar el que disposa
aquest article. Per a aquell acord que fos inferior hauran d’aplicar les condicions aqui exposades.



DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Disposicié Addicional Primera.

La representacio social i econdmica convenen que atesa la modificacié en I'horari d'activitat a Mercabarna, les
empreses podran adaptar el seu quadre horari d’acord amb les seves necessitats i/o activitats, i aixi mateix la
propia del mercat i el sector.

En la Mercavallés , les Empreses podran adaptar el seu quadre horari d’acord amb les seves necessitats i/o
activitats, i aixi mateix la propia del mercat i el sector, respectant el comput anual de 1.792 hores de treball
efectiu.

Disposicié Addicional Segona.

Homologacié de les bases de cotitzacié a la Seguretat Social a 30 dies en els mesos de I'any natural.

Disposicié Addicional Tercera. Grups Professionals
Grup I

En aquest grup professional s’inclouen les segiients especialitats desglossades en arees funcionals que, por
analogia, s6n assimilables als segiients: o Area funcional d’administracié

- Administratiu

- Caixer

- Encarregat o Area funcional de magatzem
- Encarregat

- Xofer

- Mosso

Grup Il

En aquest grup professional s’inclouen les segiients especialitats desglossades en arees funcionals que, per
analogia, s6n assimilables als segiients: o Area funcional d’administracié

- Auxiliar administratiu 22 any o Area funcional de magatzem
- Auxiliar parada 22 any

- Responsable de linia d'envasat

Grup IlI:

En aquest grup professional s’inclouen les segiients especialitats desglossades en arees funcionals que, per
analogia, s6n assimilables als segiients: o Area funcional d’administracié

- Auxiliar Administratiu 12 any o Area funcional de magatzem

- Auxiliar parada 12 any

Grup IV:

En aquest grup professional s’inclouen les segiients especialitats desglossades en arees funcionals que, per
analogia, s6n assimilables als segiients: o Area funcional de magatzem

- Envasador/empaquetador Disposicié Addicional Quarta Ambdues parts acorden publicar el calendari laboral
segons disposa |'article 34.6 de |'Estatut dels Treballadors.



CLAUSULA TRANSITORIA.

Clausula Transitoria Primera.

L'aplicacié dels increments salarials de 2025 i 2026 es realitzaran per les empreses a les persones treballadores
a la signatura del conveni sense necessitat que es publiqui al BOPB.

El pagament dels endarreriments corresponents a I'any 2025 es faran efectius per les empreses a les persones

treballadores en el mes de la publicacié en el BOPB, excepte si la esmentada publicacié es produeix amb

posterioritat al dia 20 del mes. En aquest cas, els endarreriments es faran efectius a la ndmina del mes

posterior al mes de la data de la publicacié.

ANNEX I.- TAULES SALARIALS ANY 2025. 15 PAGAS.

Grups Mercabarna Mercavallés Provincia
Administratiu/va, cai)gerfa, 183165 1.621,79 1.536,00
encarregat/da, xofer i mosso/a

Personal Aux. Parada, personal Aux.

Administratiu 2° any i responsable 1473,87 1.304,69 1.244 .60
de linia d’'envasat

Personal Aux. Parada i personal

Aux. 1.384,32 1.22543 1.168,95
Administratiu 1° any

Personal Envasador/empaquetador 1.236,18 1.105,07 1.105,07

ANNEX Il.- TAULES SALARIALS PROVISIONALS ANY 2026. (15 PAGUES).




Grups Mercabarna Mercavallés Provincia

Administratiu/va, caixer/a,

. 1.868,28 1.654,22 1.566,72
encarregat/da, xofer i mosso/a

Personal Aux. Parada, personal Aux.
Administratiu 2° any i responsable 1.503,35 1.330,78 1.269,49
de linia d'envasat

Personal Aux. Parada i personal
Aux. 1.412,01 1.249,94 1.192,33

Administratiu 1° any

Personal Envasador/empaquetador 1.260,90 1.120,68 1.120,68

Transcrivim només els llocs de treball majoritaris en tota la provincia.
Per els citats llocs de treball, sense distincid, les taules salarials seran les que s’han detallat.

Tanmateix, el salari per a menors de 18 anys en totes les categories professionals, sera l'indicat a I'article 14
del present Conveni.

Queden absorbits els plus de transport i distancia.

Barcelona, 31 de marc de 2026.

La directora dels Serveis Territorial a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS
DE FRUTAS, VERDURAS, HORTALIZAS,
PLATANOS Y PATATAS DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO (BOP 16-9-2019)

CAPITOL IV. Jornada de treball i vacances

Article 21 bis. Mercavallés i provincia

hores de treball

B) Mancomunitat Mercavallés: 1792 .

efectiu anual.
C) Provincia (Resta d'ambit): La jornada laboral 1800 hores de treball
anual sera de efectiu, ...



CAPITOL lIl. Condicions econdmiques

Secci6 1

Article 14. Retribucions i regim d'inaplicacié de les
condicions de treball previstes en el present
Conveni

Per als menors de 18 anys, s'estableix un salari
minim garantit per el present Conveni de 2019 de:

Mercabarna: 220,18 EUR a la setmana
Mercavallés: 210,34 EUR a la setmana
Resta d'ambits: 209,97 EUR a la setmana

Per a I'any 2020 sera de:

Mercabarna: 225,02 EUR ala setmana
Mercavallés: 214,97 EUR a la setmana
Resta d' ambits: 214,59 EUR a la setmana

Article 19. Dietes

EUR en concepte

... la quantitat de 6.47 de mitja dieta

euros, cas que
hagi de pernoctar
fora del seu
domicili

i de 17,85

Exclusivament per al lloc de treball de xofer
s'estableixen les seglients dietes:

- Mitja dieta: 9,62 Euros

- Dieta sencera: 33,06 Euros



ANNEX I.- TAULES SALARIALS ANY 2019
MERCABARNA-MERCAVALLES-PROVINCIA

Grups

Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal aux. parada i personal aux. administratiu
ler any

Personal aux. parada i personal aux. administratiu
2n any

Personal envasador/empaquetador

Transcrivim només els llocs de treball existents i
majoritaries en tota la Provincia.

Per els citats llocs de treball, sense distincid, les
taules salarials seran les que s'han detallat.

Tanmateix, el salari per a menors de 18 anys en
tots els llocs de treball, sera l'indicat a I'art. 14 del
present Conveni.

Queden absorbits els plus de transports i distancia.

ANNEX II.- TAULES SALARIALS ANY 2020
MERCABARNA-MERCAVALLES-PROVINCIA

Grups

Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
12 any

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
29 any

Personal Envasador/empaquetador

Transcrivim només els llocs de treball i majoritaries
en tota la provincia.

Mercabarna (EUR)

1.490,39

1.126,41

1.199,28

1.005,86

Mercabarna

1.523,18

1.151,19

1.225,66

1.027,99

Mercavallés (EUR)

1.319,63

997,12

1.061,61

0,00

Mercavallés

1.348,66

1.019,06

1.084,97

0,00

Provincia
(EUR)

1.249,82

951,15

1.012,71

0,00

Provincia

1.277,32

972,08

1.034,99

0,00



Per els citats llocs de treball, sense distincid, les
taules salarials seran les que s'han detallat.

Tanmateix, el salari per a menors de 18 anys en
totes les categories professionals, sera I'indicat a
I'art. 14 del present Conveni.

Queden absorbits els plus de transports i distancia.

CONVENIO COLECTIVO (BOP 29-3-2022)

desde I'1 de gener
Article 4. Vigencia fins al 31 de
desembre del 2021

Article 14. Retribucions i regim d'inaplicacié de les
condicions de treball previstes en el present
Conveni

Per als menors de 18 anys, s'estableix un salari
minim garantit per el present Conveni de 2021 de:

Mercabarna: 229,52 EUR a la setmana
Mercavallés: 219,27 EUR a la setmana
Resta d' ambits: 218,88 EUR a la setmana

a rad de 30 dies
de salari minim
garantit més
complements
personals

Article 16. Pagues de juny i Nadal 2 (antiguitat) i
complement de
plus conveni, plus
activitat i plus
transport si
s'escau

a l'import d'una
mensualitat
calculada igual
Article 17. Paga de beneficis 1 que les
contemplades en
I'art. 16 del
present Conveni

Article 19. Dietes



de

i de

Exclusivament per al lloc de treball de xofer
s'estableixen les seglients dietes:

Mitja dieta:

Dieta sencera:

Capitol IV Jornada de treball i vacances

Article 21. Mercabarna

Article 21. Mercavallés i provincia

B) Mancomunitat Mercavallés:

C) Provincia (Resta d'ambit):

DISPOSICIO FINAL. Prestacié de treball voluntari.
Treball en dissabtes empreses incloses I'ZAC.

La retribucié de I'hora suplementaria sera de

ANNEX I.- TAULES SALARIALS 2021 MERCABARNA-
MERCAVALLES-PROVINCIA. (Euros)

Grups

Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
12 any

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
29 any

Personal Envasador/empaquetador

6,47

17,85

9,62
33,06

1792

1800

10,44

Mercabarna

1.553,64

1.174,21

1.250,17

1.048,55

EUR en concepte
de mitja dieta

euros, cas que
hagi de pernoctar
fora del seu
domicili

EUR
EUR

hores de treball
efectiu anual

hores de treball
efectiu, en sis dies
de treball a la
setmana

EUR per hora
treballada

Mercavallés

1.375,63

1.039,44

1.106,67

0,00

Provincia

1.302,87

991,52

1.055,69

0,00



REVISION SALARIAL (BOP 5-8-2022)

codi de conveni nim.

TABLA SALARIAL 2021 DEFINITIVA (Efectos 1 de
enero de 2022)

Grupos

Administrativo/a, cajero/a, Encargado/a
conductor/a, Mozo/a

Personal aux. parada, Personal aux. adm. 12 afio
Personal aux. parada, Personal aux. adm. 29 afio

Personal envasador, Empaquetador

CONVENIO COLECTIVO (BOP 14-3-2023)

codi de conveni nim.

Article 4. Vigencia

Article 14. Retribucions i regim d'inaplicacié de les

condicions de treball previstes en el present
Conveni

Per als menors de 18 anys, s'estableix un salari

minim garantit per el present Conveni de 2022 ...

prorratejat per 52 setmanes ...
Mercabarna:

Mercavallés:

8002875011995
Mercabarna Mercavallés
1.569,18 1.389,39
1.185,95 1.049,83
1.262,67 1.117,74
1.059,04
08002875011995

des de I'1 de gener
fins al 31 de
desembre del 2022

270 EUR a la setmana
270 EUR a la setmana

Provincia
1.315,90

1.001,44
1.066,25



Resta d' ambits:

Article 16. Pagues de juny i Nadal

Article 17. Paga de beneficis

Article 19. Dietes

de

i de

Exclusivament per al lloc de treball de xofer
s'estableixen les segiients dietes:

- Mitja dieta:

- Dieta sencera:

Article 21 bis. Mercavallés i provincia

B) Mancomunitat Mercavallés:

C) Provincia (Resta d'ambit): La jornada laboral
anual sera de

270

6,47

17,85

9,62
33,06

1792

1800

EUR a la setmana

a rad de 30 dies
de salari minim
garantit més
complements
personals
(antiguitat) i
complement de
plus conveni, plus
activitat i plus
transport si
s'escau

equivalent a
I'import d'una
mensualitat
calculada igual
que les
contemplades en
I'art. 16 del
present Conveni

EUR en concepte
de mitja dieta

euros, cas que
hagi de pernoctar
fora del seu
domicili

.euros

euros

hores de treball
efectiu anual

hores de treball
efectiu, en sis dies
de treball a la
setmana



Article 23. Vacances

obrir el mercat en un dia festiu, dins de les catorze
festes anuals es compensara I' esmentat dia festiu
de treball amb

Article 37. Plus nocturn

ANNEX I.- TAULES SALARIALS ANY 2022
MERCABARNA-MERCAVALLES-PROVINCIA (Euros)

Grups

Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
12 any

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
22 any

Personal Envasador/empaquetador

Queden absorbits els plus de transports i distancia

CONVENIO COLLECTIVO (BOP 19-4-2024)

codi

55

20%

Mercabarna

1.663,33

1.257,11

1.338,43

1.122,58

08002875011995

euros durant I'any
2022, en
compensacié del
major cost del
transport

d'increment sobre
el preu de I'hora
normal de treball

Mercavallés

1.472,75

1.112,82

1.184,80

0,00

Provincia

1.394,85

1.061,53

1.130,23

0,00



Article 14. Retribucions i Régim d'Inaplicacié de les
Condicions de Treball previstes en el present
Conveni

Per als menors de 18 anys, s'estableix un salari
minim garantit per el present Conveni

Any 2023

- Mercabarna:

- Mercavalles:

- Resta:

Article 16. Pagues

Juny

Nadal

12 Meitat Beneficis

22 Meitat Beneficis

270

270

270

23 de juny

22 de desembre

dia habil
immediatament
anterior al 19 de
marg,

dia 12 d'octubre o
immediatament
anterior, si fos
festiu

euros a la
setmana

euros per ala
setmana

euros perala
setmana

30 dies de salari
minim garantit +
complements
personals
(antiguitat) +
complement de
plus conveni+
Plus activitat +
Plus transport

30 dies de salari
minim garantit +
complements
personals
(antiguitat) +
complement de
plus conveni+
Plus activitat +
Plus transport

15 dies de salari
minim garantit +
complements
personals
(antiguitat) +
complement de
plus conveni+
Plus activitat +
Plus transport

15 dies de salari
minim garantit +
complements
personals
(antiguitat) +
complement de
plus conveni+
Plus activitat +
Plus transportt



Article 19. Dietes

de

i de

Exclusivament per al lloc de treball de xofer
s'estableixen les seguents dietes:

Mitja dieta:

Dieta sencera:

Article 21. Mercabarna

la jornada laboral per a Mercabarna

Article 21 bis. Mercavallés i Provincia

Mancomunitat Mercavalles:

Provincia, resta d'ambit:

Article 37. Plus Nocturn

d'un

ANNEX I.- TAULES SALARIALS ANY 2023
MERCABARNA - MERCAVALLES - PROVINCIA (euros)

- 15 PAGAS

Grups

Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i

mosso/a

Personal Aux. Parada, personal Aux Administratiu
29 any i responsable de linia d'envasat

6,47

17,85

9,62
33,06

1800

1792

1800

20%

Mercabarna

1.729,86

1.391,97

euros en concepte
de mitja dieta

euros, cas que
hagi de pernoctar
fora del seu
domicili

euros

euros

hores anuals

hores de treball
efectiu anual

hores de treball
efecti

d'increment sobre
el preu de I'hora
normal de treball

Mercavalles

1.531,66

1.232,19

Provincia

1.450,64

1.175,44



Personal Aux. Parada i personal Aux Administratiu
12 any

Personal Envasador/empaquetador

ANNEX II.- TAULES SALARIALS PROVISIONALS ANY
2024 MERCABARNA - MERCAVALLES - PROVINCIA
(euros) - 15 PAGAS

Grups

Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal Aux. Parada, personal Aux Administratiu
29 any i responsable de linia d'envasat

Personal Aux. Parada i personal Aux Administratiu
12 any

Personal Envasador/empaquetador

REVISION SALARIAL (BOP 5-3-2025)

codi

ANEXO.- TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO
2024 (15 pagas)

Grupos

Administrativo/a, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal Aux. Parada, personal Auxiliar
Administratiu 22 any i responsable de linia
d'envasat

Personal Auxiliar Parada i personal Auxiliar
Administratiu 12 any

Personal Envasador/empaquetador

AW

1.307,39

1.167,48

Mercabarna

1.764,46

1.419,81

1.333,54

1.190,83

08002875011995

Mercabarna

1.778,30

1.430,94

1.344,00

1.200,17

1.157,33

1.008,00

Mercavalles

1.562,30

1.256,83

1.180,47

1.058,40

Mercavalles

1.574,55

1.266,69

1.189,74

1.066,70

1.103,99

1.008,00

Provincia

1.479,65

1.198,95

1.126,07

1.058,40

Provincia

1.491,26

1.208,35

1.134,90

1.066,70



CONVENIO COLECTIVO (BOP 9-4-2026)

Article 14. Retribucions i Régim d'Inaplicacié de les

Condicions de Treball Previstes en el Present
Conveni

Per als menors de 18 anys, s'estableix un salari
minim garantit

prorratejat per 52 setmanes

Any 2025

Mercabarna:

Mercavalles:

Resta:

Article 16. Pagues de Juny i Nadal. Article 17. Paga
de Beneficis

pagues

juny

desembre

318,76

318,76

318,76

el 23 de juny

el 22 de desembre

euros a la
setmana

euros per ala
setmana

euros perala
setmana

de 30 dies de
salari minim
garantit +
complements
personals
(antiguitat) +
complement de
plus conveni, plus
activitat i plus
transport si
s'escau

de 30 dies de
salari minim
garantit +
complements
personals
(antiguitat) +
complement de
plus conveni, plus
activitat i plus
transport si
s'escau



Beneficis 12 meitat

Beneficis 22 meitat

Article 19. Dietes

de

de

Exclusivament per al xofer s'estableixen les

seguents dietes:
Mitja dieta:

Dieta sencera:

Article 21. Mercabarna. Article 21 bis. Mercavalles i

Provincia

Mercabarna:

jornada laboral per a Mercabarna

hores extras

Mercavallés i Provincia:

Mancomunitat Mercavalles:

Provincia (Resta d'ambit):

Article 23. Vacances

dies naturals

dia habil
immediatament
anterior al 19 de
marg

el dia 12 d'octubre
o immediatament
anterior

6,47

17,85

9,62
33,06

1800

150

1792

1800

30

import d'una
mensualitat

import d'una
mensualitat

euros en concepte
de mitja dieta

euros, cas que
hagi de pernoctar
fora del seu
domicili.

euros

euros

hores anuals

euros sobre el
valor hora
ordinaria

hores de treball
efectiu anual

hores de treball
efectiu, en sis dies
de treball a la
setmana



dia festiu 55

Articles 27. Malaltia o Accident Laboral

En cas d'incapacitat laboral per malaltia o accident
degudament acreditats per la Seguretat Social, el
personal comprés en el Régim d'assisténcia
d'aquella, I'empresa completara les prestacions
obligatories fins I'import integre de les seves
retribucions fins el limit de dotze mesos, encara
que la persona treballadora hagi estat substituida

DISPOSICIO FINAL

Disposicié Final Unica. Prestacié de Treball
Voluntari. Treball en Dissabtes Empreses Incloses

al ZAC
retribucié de I'hora suplementaria 12,08
I'any 2026 de 12,32

ANNEX I.- TAULES SALARIALS ANY 2025. 15 PAGAS

Grups Mercabarna
Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i 1.831.65
mosso/a
Personal Aux. Parada, personal Aux. Administratiu

; O 1.473,87
22 any i responsable de linia d'envasat
Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu 1.384.32
12 any
Personal Envasador/empaquetador 1.236,18

ANNEX II.- TAULES SALARIALS PROVISIONALS ANY
2026. (15 PAGUES)

Grups Mercabarna

euros, en
compensacié del
major cost del
transport.

euros per 2025

euros per hora
treballada

Mercavalles

1.621,79

1.304,69

1.225,43

1.105,07

Mercavallés

Provincia

1.536,00

1.244,60

1.168,95

1.105,07

Provincia



Administratiu/va, caixer/a, encarregat/da, xofer i
mosso/a

Personal Aux. Parada, personal Aux. Administratiu
22 any i responsable de linia d'envasat

Personal Aux. Parada i personal Aux. Administratiu
12 any

Personal Envasador/empaquetador

1.868,28

1.503,35

1.412,01

1.260,90

1.654,22

1.330,78

1.249,94

1.120,68

1.566,72

1.269,49

1.192,33

1.120,68



