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Resumen

Convenio Colectivo Comercio En General. Ultima actualizacién a: 29-08-2023 Vigencia de: 01-01-2022
a 31-12-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 163 del tipo: CORRECCION TABLAS.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 158 - 22 Agosto 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia, Planificacién y Empleo en
Huesca por la que se dispone la inscripcién en el registro y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (c6digo de convenio nimero
22000075012004).

Visto el Texto del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA
PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio nimero 22000075012004), suscrito entre los representantes de los
empresarios del citado sector y la representacidn sindical, del sindicato CC.00, vigente desde el 01/01/2022 al
31/12/2024, presentado en esta Subdireccién Provincial de Trabajo en fecha 8 de agosto de 2023 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccién
Provincial de Trabajo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de la Subdireccién Provincial de Trabajo, asi como su
depdsito, notificandolo a las partes firmantes de la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-en-general-de-huesca/

Huesca, 18 de agosto de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN
GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA.

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio, formada, por parte empresarial, por representantes
de la Seccién de Comercio y Servicios de la Confederacién Empresarial de la provincia de Huesca (CEOE-
CEPYME HUESCA), y por parte de los trabajadores los representantes de la Central sindical de CC.00., se
reconocen representatividad y legitimacién suficiente para la negociacién del presente Convenio.

ARTICULO 12. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo serd de aplicacién para la provincia de Huesca.

ARTICULO 22. AMBITO FUNCIONAL.

Estardn incluidas en el presente Convenio Colectivo las empresas cuya actividad, exclusiva o principal,
desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en la venta de cualquier clase
de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén afectadas por un
ciclo de produccidén, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo, siempre que estuvieran
dentro del campo de aplicacién del | Acuerdo Marco de Comercio (Resolucién de 2/02/2012, publicada en el BOE
de 20/02/2012 y las modificaciones de Resolucién de 20/10/2014) El presente Convenio sera de aplicacion a las
Empresas del sector de Comercio en General de la provincia de Huesca. Asi mismo, se aplicara en aquellos
casos donde existiendo Pacto de empresa, éste sea inferior en su conjunto a las condiciones pactadas en el
presente Convenio.

El presente Convenio no sera de aplicacién a las empresas cuyas condiciones laborales vienen reguladas por el
Convenio Colectivo para la Industria de la Panaderia de Huesca, por el Convenio del Sector de Pasteleria,
Bolleria, Galletas, Reposteria, Elaboracién de productos de Confiteria, de Chocolate, Platos Cocinados, Pasteleria
Salada y Heladeria Artesanal de la provincia de Huesca y por el Convenio Colectivo de Industrias Vinicolas,
Alcoholeras, Sidreras, Cerveceras y para su comercio.

ARTICULO 32. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en
el ambito funcional del mismo, sin mas excepciones que las establecidas por la Ley.

El personal que ingrese en la empresa con posterioridad a la entrada en vigor de este convenio y durante su
vigencia, quedara sometido a lo que en el mismo se dispone.

ARTICULO 42. AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio serd desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, con
independencia de la fecha de su publicacién en el BOP.



ARTICULO 52. DENUNCIA.

La denuncia del convenio serd automatica, dandose por denunciado a la finalizacién de su vigencia, es decir a
31 de diciembre de 2024 Vencido el término de su vigencia, a 31 de diciembre de 2024 se seguira aplicando
provisionalmente en sus propios términos, hasta que se firme el nuevo Convenio que viniese a sustituirle,
respetando en todo caso, el limite temporal de 15 meses desde el 31 de diciembre de 2024, a los efectos de lo
dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A partir de la fecha indicada finalizada la vigencia del convenio, se procederd en el plazo de un mes, a constituir
la Comisién Negociadora y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacion.

ARTICULO 62. COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econédmicas pactadas en el presente convenio, estimadas en su conjunto y computo anual, se
estableceran con el caracter de minimas y absorberan las actualmente existentes.

ARTICULO 72. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implantadas en las distintas empresas que supongan
condiciones mas beneficiosas, subsistiran con caracter personal para aquellos trabajadores/as que viniesen
disfrutandolas.

ARTICULO 82. COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de manera
especial en los articulos 85 y 91, serad un 6rgano al que le correspondera, en general, el conocimiento y
resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio.

Dicha Comisién tendrd como principales funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio y especialmente la fijacién de las tablas
salariales definitivas.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio c¢) Cuantas otras funciones de mayor
eficacia practica del presente Convenio se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del
mismo.

d) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las cuestiones que le fueran planteadas
por las partes en cuanto a la inaplicacidon en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio, conforme a lo establecido en el Articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Las resoluciones o acuerdos de la Comisidn seran vinculantes para las partes y tendran caracter ejecutivo, sin
perjuicio de las acciones que puedan ejercitarse ante la Administracion y Jurisdiccién Laboral.

Cualquiera de las partes que la integran podra convocar reunién, con un plazo de preaviso de cinco dias.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacidon de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o



si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de
que hubiere transcurrido el plazo previsto en este articulo, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptardn la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio, lo siguiente:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente c)
Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

La comisidn podra recabar, por via de ampliacidn, cuanta informacién o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederda un plazo al proponente que no
podrd exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestidn suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen, salvo para su pronunciamiento ante la falta de acuerdo, sobre inaplicacién
del convenio, en cuyo caso el plazo sera de siete dias.

Transcurrido dichos plazos sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo, serdn sufragados por las
partes que insten la actuacién, en los términos que establezca la propia Comisién Paritaria.

Composicién: La comisidn estard compuesta por 4 miembros por cada parte, empresarial y de los sindicatos
firmantes del convenio, pudiendo contar con asesores que se consideren necesarios por las partes.

Acuerdos: Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes representadas.

Direccién de la Comisién: A efectos de notificacién y convocatoria, se fija el domicilio de la Comisién Paritaria,
en la sede de la Confederacién Empresarial de la provincia de Huesca en plaza Luis Lépez Allué, n2 3, 42 piso,
C.P. 22001 de Huesca.

ARTICULO 92. ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos en &mbito de aplicacién del presente convenio colectivo
constaran de un salario base de grupo- nivel, en base a su categoria y en su caso por los complementos del
mismo.

ARTICULO 10°. SALARIO BASE DE GRUPO PROFESIONAL.

Por tal se entiende la retribucién que remunera la prestacién de servicios del trabajador/a en funcién de su
pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el acuerdo laboral estatal para el sector de
comercio, que sustituye a la anterior ordenanza de comercio y sera el que figura para cada grupo profesional en
los Anexos II, Il y IV.

El salario base remunera la jornada semanal y/o anual de trabajo efectivo fijada por el presente convenio



colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos.

ARTICULO 11¢°. SALARIO HORA.

El salario hora, se halla sumando el salario base, los distintos complementos salariales y las pagas extras,
dividida esta suma, para las horas anuales de trabajo.

Férmula para el célculo de la hora ordinaria:

5.B. anual + Complementos salariales + “ad personam antigiiedad)
Hora Ordinaria =

Jornada anual

Se entendera por complementos salariales, aquellos que cotizan a la Seguridad Social.

ARTICULO 12°. INCREMENTO SALARIAL.

Para el aflo 2022 se practicard un incremento salarial del 3,5% sobre las tablas salariales definitivas del afio
2021 con efectos de 1 de enero de 2022, resultando las tablas salariales del anexo II.

Para el afio 2023 se practicard un incremento salarial del 4% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2022
con efectos de 1 de enero de 2023, resultando las tablas salariales del anexo IIl.

Para el afio 2024 se practicara un incremento salarial del 3% sobre las tablas salariales definitivas del afio 2023
con efectos de 1 de enero de 2024, resultando las tablas salariales del anexo IV.

Si el IPC acumulado entre 2022 y 2024, fuera superior al 10,5%, dicho incremento se aplicara, a los solos
efectos de actualizacién de las tablas que servirdn como base de célculo para el incremento que correspondiera
al afio 2025, con un tope maximo del 2%.

En el supuesto en que el Salario Minimo Interprofesional dispuesto por el Gobierno alcance durante la vigencia
de este convenio una cuantia que sea superior a las acordadas, la comisién paritaria se reunira al objeto de dar
una solucién al respecto.

ARTICULO 132. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad, sera la del ingreso de la persona empleada en la empresa.

Las cantidades que se vinieran percibiendo, por este concepto, antes del 1 de enero de 1996, no seran ni
absorbibles ni compensables, quedando fijas para cada trabajador «ad personam».

Los aumentos periddicos por cuatrienios, y/o quinquenios consistiran en la cantidad reflejada para cada uno de
los afios de vigencia en el Anexo I.

Hasta el 31 de diciembre de 2013 se consolidaran los cuatrienios que estando en curso se completen hasta esa
fecha.

Cada trabajador/a tendra los cuatrienios consolidados hasta la mencionada fecha, 31 de diciembre de 2013y
empezard a consolidar quinquenios, de forma que los cuatrienios en curso y no consolidados, se consolidaran al
llegar a los cinco afios.

Aquellos trabajadores/as que a la fecha de 31 de diciembre de 2013, no hayan consolidado ningun cuatrienio,
consolidaran su primer quinquenio a los cinco afios de su ingreso en la empresa.

El limite de cuatrienios y/o quinquenios a consolidar se fija en 7, para los trabajadores/as que su ingreso en la



empresa sea posterior al 1 de enero de 1996, y de 9 cuatrienios y/o quinquenios para los que su ingreso en la
empresa sea anterior al afio 1996.

Ambas cantidades se revalorizaran, en el 50% del incremento que sufran los salarios cada afio.

ARTICULO 14°. GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.

Los trabajadores/as con conocimiento acreditativo ante sus empresas en uno o mas idiomas extranjeros,
siempre que este conocimiento fuera requerido y pactado por la empresa, percibird un aumento del 10% de su
salario base por cada idioma.

ARTICULO 152. COMPLEMENTO POR PUESTO DE TRABAJO.

- Gratificacion especial por ornamentacién de escaparates.

El personal que realice con caracter habitual la funciéon de ornamentacién de escaparates, no estando
clasificado como escaparatista, y demuestre y acredite conocimientos especificos en la materia, entendiendo
que su funcién implique desarrollar la ornamentacién y el disefio del escaparate con la creatividad que el mismo
requiere, tendrd derecho, en concepto de gratificacién a un plus del 10% de su salario base y de los
complementos establecidos en el articulo 13.

Aquellos trabajadores/as que con anterioridad a la firma del presente convenio, vinieran percibiendo el
complemento, lo seguirdn percibiendo, siempre gque sigan realizando el trabajo.

ARTICULO 162. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN
MES.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias, éstas seran la de Navidad y
Verano, abondndose la de Navidad el 22 de diciembre o el dia anterior, si este fuera festivo y la de Verano antes
del 15 de julio.

Cada gratificacién extraordinaria estara constituida por el salario base mensual del trabajador/a,
correspondiente a cada categoria profesional, incrementadas en su caso, con los complementos establecidos en
el articulo 13. El importe de dichas gratificaciones sera prorrateable en proporcién al tiempo trabajado durante
el afo, computdndose como tal los periodos de Incapacidad Temporal, vacaciones y permisos retribuidos. Las
citadas pagas se devengaran por semestres naturales.

ARTICULO 172. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes hacen constar su postura contraria a la realizacién de las horas extraordinarias.

Si se realizasen, el valor de cada una de ellas se incrementara en el 75% y si se hiciesen en festivo o domingo
en el 150% sobre el valor de una hora ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35 del R.DL. 2/2015 de 23 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del E.T., se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente,
entregando copia del resumen mensual al trabajador/a en el parte correspondiente, y ello sin perjuicio de la
posibilidad de distribucién de la jornada.



ARTICULO 182. NOCTURNIDAD.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas, abonandose aquellas que se
realicen en este horario, con un recargo del 25% sobre el precio hora ordinaria.

ARTICULO 192. PLUS DE SALAS DE FRiO Y CAMARAS FRIGORIFICAS.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en este tipo de actividad de forma habitual, ademas de los
equipos de proteccién individual exigidos por la Ley de Prevencién de riesgos Laborales, percibirdn un plus
mensual consistente en la cantidad reflejada en el Anexo | para cada afio de vigencia del convenio, o la parte
proporcional de dichas cantidades en funcién del tiempo trabajado en dicho puesto de trabajo. Se consideraran
salas de frio y camaras frigorificas aquellas asi establecidas o reconocidas como tales de conformidad con la
mencionada Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales o legislacién sustitutoria que pudiera promulgarse.

El complemento al que se hace referencia, se deberd abonar a aquellos trabajadores/as que de forma habitual
realicen su trabajo en cdmaras frigorificas o salas de frio cuando las mismas estén a 8 grados centigrados o
menos. Asi mismo, dicho plus, se abonara de forma integra cuando los trabajadores/as presten sus servicios de
forma habitual 6 0 mas horas diarias. En el caso de que las horas de permanencia en dichas circunstancias sean
inferiores a 6 horas, se abonard dicho plus en proporcién al tiempo trabajado.

Este plus de revalorizara cada afio en el mismo porcentaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 20¢. PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD.

Aquellos trabajadores/as con una antigliedad en la empresa de 10 afios 0 mas y que tengan los 60 afios
cumplidos percibiran mensualmente este plus consistente en la cantidad reflejada en el Anexo | para cada afio
de vigencia del convenio. El mismo no sera absorbible ni compensable y serd revalorizable. En ningutin caso el
periodo de percepcidn se prolongara una vez que el trabajador/a cumpla los 65 afios.

Este plus se revalorizara cada afio en el mismo porcentaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 212. SUPLIDO DE GASTOS.

El trabajador/a que como consecuencia de su actividad tenga que desplazarse a un centro de trabajo distinto
del habitual en el que presta sus servicios, percibira las cantidades reflejadas en el Anexo | para cada afio de
vigencia del convenio, por dieta completa o media dieta.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba desplazarse con vehiculo propio se abonara la
cantidad reflejada en el Anexo | para cada afio de vigencia del convenio, por kildémetro recorrido.

Estas cantidades se entenderan justificadas por el hecho del desplazamiento, sin que sea exigible la
presentacion de factura acreditativa del gasto.

Estas cantidades se revalorizaran cada afio en el mismo porcentaje que lo hagan los salarios.

ARTICULO 22¢°. JORNADA LABORAL, SABADOS Y DESCANSO SEMANAL.

La jornada laboral anual serd de 1.783 horas para toda la vigencia del convenio.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo.



La distribucién en cémputo semanal se hara siempre a juicio de la empresa, de acuerdo con sus necesidades, la
jornada diaria sera de 8 horas, salvo pacto en contrario, teniendo en cuenta los limites legales de 9 horas
diarias y 40 semanales.

Respecto a la posibilidad de establecer una distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio, se estard a lo
dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Para una mejor organizacién del tiempo de trabajo, tendiendo a una éptima conciliacién de la vida familiar y
laboral la empresa entregard a los trabajadores/as por escrito el cuadrante horario mensual con 15 dias de
antelacidn si se trata de empresas de més de 30 trabajadores, y el cuadrante horario quincenal con 7 dias de
antelacién si se trata de empresas de 30 0 menos trabajadores/as.

Regulacién de la prestacién de trabajo los sédbados por la tarde:

Las empresas cuya actividad esta regulada por este convenio, podran prestar servicio la tarde de los sabados,
siempre a juicio de la propia empresa. A los trabajadores/as se les aplicara las tablas salariales que figuran
como Anexos LA, lILA, y IV.A.

Aplicacion especifica y opcional: sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores/as cuyas condiciones
laborales vinieran reguladas por el Convenio de Comercio en General anterior al 1 de enero de 2006 y hasta la
fecha de publicacién del presente convenio, y cuyo centro de trabajo no esté ubicado en una zona turistica de
montafia, podran optar por no prestar servicio los sabados por la tarde. A los trabajadores/as que hagan valer
este derecho les seradn de aplicacidn las tablas salariales que figuran como Anexos II.B, lll.B y IV.B. En caso de
que los susodichos trabajadores/as presten servicio algin sabado por la tarde, se les abonara un plus por cada
tarde de sabado trabajada en las cuantias recogidas en el Anexo | para cada uno de los afios de vigencia del
convenio. También en caso de acuerdo, el plus anteriormente citado puede ser sustituido por un dia mas de
vacaciones por cada tarde de sabado trabajado.

Este plus se revalorizard cada afio, en el mismo porcentaje que se pacte para los salarios.

El descanso semanal previsto por norma, debera ser de dia y medio ininterrumpido, por lo que la distribucién de
la jornada semanal, deberd realizarse como maximo en cinco jornadas y media de trabajo. Debera existir un
descanso de al menos 12 horas, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente.

Adaptacién de la Jornada en caso de Violencia de Género.

La victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, a decidir la concrecién de una reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, previo
acuerdo con la empresa.

En caso de desacuerdo entre la empresa y la trabajadora en cuanto a la adaptacién del horario, flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo, se recomienda que cualquiera de las dos partes solicite la
mediacién de la Comision Paritaria del Convenio.

ARTICULO 23¢2. VACACIONES.

El personal comprendido en el presente convenio disfrutara anualmente de unas vacaciones, de 30 dias
naturales.

Del periodo de vacaciones, se disfrutaran 15 dias preferentemente, dentro del periodo comprendido entre el 1
de junio al 30 de septiembre.

Las vacaciones se abonaran a razén del salario base mas la antigliedad, mas el plus de fidelidad.



Las trabajadoras podran acumular a sus vacaciones, el periodo de IT por maternidad o adopcidn, asi como, los
dias que suponga la acumulacién de las ausencias por lactancia.

El personal de la plantilla que se encuentre en permiso maternal, o paternal, mantendra su derecho al disfrute
efectivo alin habiendo finalizado el afio natural correspondiente Segun lo recogido en el articulo 38.3 del
Estatuto de los Trabajadores (E.T.), en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las de embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del Articulo 48 del E.T., que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante al aho natural al que corresponden, el
trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurridos mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en el que se hayan originado.

A partir del 1 de enero de 2024, en el caso de que coincida un festivo dentro del periodo vacacional con un dia
de prestacidn efectiva, segln la jornada pactada con la persona trabajadora, se compensara con un dia de
vacaciones afadido, que se disfrutara siempre de forma consensuada con la empresa. No se podra unir a los
periodos de vacaciones ni a dias festivos, salvo pacto en contrario. Todo ello sin perjuicio del cdmputo anual de
horas de trabajo establecido en este convenio. En circunstancias excepcionales y solo de comun acuerdo podra
abonarse aquellos festivos trabajados que en cémputo anual sobrepasen la jornada del Convenio.

ARTICULO 24¢2. PERMISOS RETRIBUIDOS Y LACTANCIA.

En los supuestos taxativamente previstos en el E.T. como causa de licencia retribuida, el trabajador/a percibird
durante su ausencia el salario base mas antigliedad, mas plus de fidelidad, que le corresponda por el presente
convenio.

En cuanto a los permisos retribuidos se estara a lo dispuesto en la legalidad vigente, y en concreto al articulo
37.3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Con motivo del articulo 37.3.b.bis), se entiende como desplazamiento el trayecto superior a 200 km. de ida y
otros 200 km. de vuelta, o bien cuando el tiempo empleado sea mayor a 90 minutos de ida y otros 90 minutos
de vuelta. (STS. de la Sala 4, de 4 de junio de 2012).

Todo trabajador/a afectado por este convenio y con una antigiiedad superior a un afio en la empresa, tendra
derecho a 1 dia de permiso por «asuntos propios», avisando a la empresa con una antelacién minima de 3 dias,
el disfrute de este dia no presupone una inferior jornada laboral anual, no pudiendo ser acumulado al periodo
vacacional.

Las victimas de violencia de género dispondran de hasta 5 dias de permiso retribuido por ausencia motivada
por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género debidamente justificada por los servicios
sociales de atencién o servicios de salud.

Previo aviso y con justificacidn, las personas trabajadores podran ausentarse del trabajo hasta un méximo de 8
horas al afio para consulta médica, propia o para acompafiamiento de parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad.

LACTANCIA- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento se estara a lo dispuesto en el
articulo 37.4 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o



acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumular las horas de ausencia del trabajo a las que tienen derecho por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, en un periodo de 12 dias laborables, pudiendo a su vez acumular éstos por
decisién de los trabajadores al periodo de descanso por maternidad y/o vacaciones.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

ARTICULO 25¢. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Por concurrencia a exdmenes de estudios oficiales el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos,
guedando el trabajador obligado a justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

ARTICULO 262. COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de enfermedad comun y accidente no laboral, el personal en situacién de Incapacidad Temporal
percibird, con cargo a la empresa, el 94% del salario neto del trabajador, durante los primeros 15 dias de I.T. y
el 100%, a partir del dia 16 de I.T., hasta el maximo de 15 mensualidades.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el personal en situacién de I.T. percibira, con
cargo a la empresa, el 100% del salario neto del trabajador, desde el primer dia hasta el maximo de 15
mensualidades.

En ambos casos la empresa podra descontar de los mismos las prestaciones econémicas que correspondan por
la situacién I.T., que abone la Seguridad Social.

Al abonarse los procesos de Incapacidad Temporal en base al salario neto del trabajador/a, no se les
descontaran a los trabajadores/as los dias que hayan permanecido en situacién de IT, en el percibo de las pagas
extraordinarias.

En caso de IT en vacaciones se estara a lo dispuesto en el articulo 232 del presente convenio.

ARTICULO 27¢2. PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE.

Las empresas afectadas por este convenio quedan obligadas a concertar en el plazo de 60 dias a partir de la
publicacién del convenio en el B.0O.P., una péliza de seguros que cubra los riesgos por accidente de los
trabajadores a su servicio por las contingencias de Incapacidad Permanente, en los grados de total y absoluta, y
por muerte, en las cantidades reflejadas en el Anexo | para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

La obligacidn establecida en este articulo no alcanzara a aquellas empresas que tengan cubiertos estos riesgos
por sus propios medios, salvo en la diferencia de las cantidades que se mencionan.

Hasta que se suscriba la pdliza resefiada anteriormente con las nuevas cuantias, sequiran vigentes las
cantidades que figuraban en el convenio anterior.



ARTICULO 282. CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Para el contrato de duracién determinada que obedezca a circunstancias de la produccién, se estard a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser ampliada la duracién del mismo a
doce meses.

ARTICULO 299. FIJOS DISCONTINUOS A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos fijos discontinuos regulados en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores podran celebrarse a
tiempo parcial, siempre y cuando se trate de trabajos en lugares que registren notable afluencia turistica, asi
como en localidades turisticas de las cuatro comarcas del pirineo oscense, garantizando una jornada laboral de
un minimo de 4 horas diarias y el trabajo efectivo durante al menos 90 dias al afio, siendo al menos 60 de estos
de forma consecutiva.

El lamamiento de estos trabajadores/as debera realizarse de forma fehaciente por escrito, al menos con 15 dias
antes del inicio de la prestacién de los servicios, por riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes
grupos profesionales existentes en la empresa, cada vez que esta inicie o incremente su actividad.

ARTICULO 302. CONTRATACION VACANTES A TIEMPO COMPLETO.

Las empresas en caso de tener trabajadores/as contratados a tiempo parcial, y de producirse vacantes a tiempo
completo, ofertardn la posibilidad de ampliar su jornada a tiempo completo con caracter preferente a los
contratados a tiempo parcial, atendiendo a la idoneidad del trabajador/a, en el desempefio de las funciones del
puesto de trabajo vacante siempre a criterio de la empresa.

En caso de que la empresa necesite realizar contrataciones temporales para determinadas campafas,
previamente se ofrecerd al trabajador/a a tiempo parcial el derecho a ampliar su jornada.

ARTICULO 312. CONTRATO DE RELEVO.

Las empresas facilitaran la jubilacién parcial del trabajador/a, que la solicite, siempre que sea posible a juicio de
la empresa, procediendo para ello a realizar el correspondiente contrato de relevo.

ARTICULO 322. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses ni superior a cinco
afnos.

ARTICULO 332. PROMOCION AUTOMATICA DE CATEGORIA.

Las personas trabajadoras con tres afios de experiencia en la empresa en las categorias del Auxiliar de
Dependiente y de Auxiliar Administrativo del grupo profesional lll, promocionaran automéaticamente al grupo
profesional I, en las categorias de Dependiente y Oficial Administrativo, respectivamente.



ARTICULO 34¢. DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR.

Las funciones de los conductores/as de los vehiculos en las actividades comprendidas en el presente convenio,
seran las propias que establecen los art. 16.5 y 16.6 del acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias por carretera.

ARTICULO 352. UNIFORMES.

A los trabajadores/as que presten servicio en secciones cuyo trabajo implique un desgaste de prendas superior
al normal, asi como para todo el personal subalterno, se le facilitardn prendas adecuadas para el trabajo que
realicen. Asi mismo, se entregaran todas aquellas prendas que la empresa exija llevar en el desarrollo del
trabajo a sus empleados/as.

ARTICULO 362. COMPLEMENTO A LA PROTECCION FAMILIAR.

En virtud de los acuerdos adoptados en el convenio del sector de comercio en general de 1985, queda
eliminado el texto que sobre el complemento a la proteccién familiar, figuraban en anteriores convenios,
manteniéndose una cuantia de 19,75 € por matrimonio y 1,60 € por cada hijo, maximo 5 hijos y por cada una de
las pagas y con caracter «ad personam» exclusivamente para aquellos trabajadores/as que tuvieran derecho a
su percepcién con anterioridad al 1-1-1985.

ARTICULO 372. GUARDA LEGAL.

Los trabajadores/as que tuvieran a su cargo hijos o cényuges discapacitados, tendran derecho preferente para
la eleccién de horario de trabajo, descanso semanal, y vacaciones.

Quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado alglin menor de 12 afios o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella. El trabajador/a tendra derecho a concretar dicha jornada de trabajo.

ARTICULO 382. SALUD LABORAL.

Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para que en
la negociacion colectiva se establezca prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas, siendo
éstas consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo se establecen los
criterios de aplicacion en el sector de comercio.

El empresario tiene la obligacién de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores y de procurar, a su vez,
por que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
potenciar las acciones técnicopreventivas a favor de la salud de los trabajadores que tiendan a disminuir los
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como, a promover unas condiciones
de trabajo que tengan en cuenta la adecuacion del trabajo a la persona.

Asimismo, los trabajadores tienen la obligaciéon de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud
laboral establece la legislacién vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los trabajadores equipos de proteccién



individual (EPI) adecuados para el trabajo que debe realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la
seguridad y salud de los trabajadores.

Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajadores reciban una formacién e informacién adecuada
sobre los riesgos que se generen en el desempefio del trabajo, asi como, sobre las medidas de prevencién y
proteccién que hayan de adoptarse.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio, la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion, realizada a través del servicio de prevencién de riesgos laborales, respetandose la confidencialidad
de los datos obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente obligatorios, se considerardn como efectivas
de trabajo.

La evaluacién de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusién sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de
la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticién de los delegados de prevencién o de la representacién de los trabajadores en el
comité de prevencion laboral y de la salud, procederan a analizar conjuntamente con ellos, la adopcién de las
medidas preventivas que resulten mas adecuadas en funcién de las caracteristicas de los distintos puestos de
trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas de cardcter psicosocial. En caso de incumplimiento
por parte de los trabajadores/as de las normas de proteccién, asi como, de la no utilizacién de los equipos de
proteccion obligatorios facilitados por la empresa, se considerard como falta grave é muy grave.

ARTICULO 392. FORMACION.

Las empresas, facilitaran la asistencia de los trabajadores/as a cursos de formacién profesional reglada 6
continua que estén relacionados directamente con su puesto de trabajo y que formen parte del curriculo del
certificado de profesionalidad.

La empresa considerard como trabajo efectivo hasta un maximo de 20 horas anuales para formacién
relacionada con la actividad de la empresa. Asi mismo, se podra acumular este permiso de formacién, segun lo
previsto en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 402. CLAUSULA DE INAPLICACION DEL CONVENIO.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector de esta provincia, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicaciéon de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién,
siempre con caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicaciéon temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido segun el articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los



Trabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio, acordada seguln lo establecido en la ley,
serd efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningln caso caracter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracién asi como de la cuantia salarial, la inaplicacién
pactada por las partes si podra tener efectos retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacién de
los salarios en el Boletin Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de éstos.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T. se podra proceder,
previo desarrollo de consultas en los términos del articulo 41.4, del E.T. a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las diferentes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

)

)
¢) Régimen de trabajo a tumos.
d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
)

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la seguridad social.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién previstas en el apartado anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de personal, la negociacién sera
competencia de la representacién legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacién legal de los trabajadores, la empresa comunicara al
conjunto de la plantilla la decisién de proceder a la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la
eleccién democratica de una comisién de tres trabajadores como maximo de la empresa o a designar la
participacién de una comision de representantes de los sindicatos mas representativos y representativos en el
sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores podran contar
con el asesoramiento que decidan.

El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los trabajadores o comisién designada.

Dicho periodo, que tendra una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacion que avale y justifique su solicitud.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacién empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la
existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse
mas allad del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

Asimismo, el acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad
laboral, en el plazo maximo de veintitn dias.

El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacién de las distintas y posibles materias afectadas
no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de



las discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada y
horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y representacién de los trabajadores, las
partes se someterdn a la intervencién de la Comisién Paritaria que debera pronunciarse en el plazo méximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo
alguno, las partes remitirdn a la Comisién Paritaria del Convenio la documentacién aportada junto con el acta
correspondiente acompafada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

En los supuestos en gue no se pronuncie la Comisidn Paritaria 0 no se consiga el acuerdo en su seno, se acudira
para solventar las discrepancias surgidas a los procedimientos de solucidn extrajudicial de conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales de Aragdn (ASECLA) cuya gestion
y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

ARTICULO 41°. PAREJAS DE HECHO.

Los derechos reconocidos a los matrimonios, seran de aplicacién a las parejas de hecho, que como tales se
encuentren inscritas, en el correspondiente registro.

ARTICULO 42. IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION.

Seran adoptadas cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer en
todos los aspectos del régimen de trabajo y, singularmente, en la contratacién, jornada de trabajo, reglas
comunes sobre categorias profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo.

NingUln trabajador ni trabajadora del sector podra ser discriminado por razén de su sexo, orientacién sexual,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién sindical, o por
cualquier otra condicién personal que pueda atentar contra la libertad individual de la persona.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario establecer medidas de
intervencién para garantizar que el derecho fundamental igualdad de trato y oportunidades y a la no
discriminacion sea real y efectivo. Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:

1.- Planes de lgualdad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores y trabajadoras estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar
planes de igualdad. En estos planes se articularan un conjunto de medidas adoptadas después de realizar un
diagnoéstico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres y a eliminar discriminacién por razén de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre
otras, siguientes materias: acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacidn, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo y prevencion del acoso por razén de sexo. En los planes también se
establecerdn los objetivos concretos, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacién de los mismos.

2.- Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacién.
Se constituye una Comisién Paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion.

A efectos de notificaciones, el domicilio de la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacién
sera indistintamente uno de los siguientes:

- Por la Confederacién Empresarial de la provincia de Huesca: Pza. Lopez Allué, n? 3, 29, C.P. 22001 Huesca;



correo electrénico: ceos@ceos.es.
- Por CCOO: C/ Del Parque, n® 20, C.P. 22002 Huesca; correo electrénico: aragon@servicios.ccoo.es.

La Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminacidn estard integrada por 4 componentes de
las organizaciones empresariales y 4 de los sindicatos firmantes.

En cuanto a la composicién de dicha comisién, necesariamente 2 miembros de cada representacién seran de
sexo femenino, independientemente 0 no de que ocupen cargo o responsabilidad sindical.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comisidn estara a lo dispuesto en su reglamento de
funcionamiento interno. Asi mismo, la representacién sindical de la Comisién dispondra del crédito horario
necesario y retribuido por las empresas para el desempefio de sus funciones. Este crédito horario comprendera
el dia efectivo de la reunidn o el tiempo necesario para acudir a ella.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

a) Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocioén y el desarrollo del trabajo.

b) Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga la misma retribucion.

) Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el vardn
en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d) Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre categorias masculinas y
femeninas.

e) Para garantizar el principio de no discriminacién, la Comisién velard y practicard un seguimiento de las
posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

f) La comisién velara por el cumplimiento de la nueva Ley de igualdad, comprometiéndose a seguir trabajando
en este camino conforme a la Ley.

g) Esta comisién velara también para que no se produzcan discriminaciones por razon de la nacionalidad, edad,
religion o cultura.

h) Conocer y seguir los protocolos de acoso sexual y por razones de género que se activen en las empresas y
velar, procurar y fomentar para que el desarrollo de la actividad laboral se desarrolle en un clima carente. Velar
por el cumplimiento del protocolo de acoso sexual y por razén de género.

i) Facilitar la formacién posible y necesaria en materia de igualdad.
3. Protocolo de acoso sexual y por razén de género:

Se define como acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se define como acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

A su vez, el chantaje sexual se produce cuando la negativa o la sumision de una persona a esta conducta se
utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre cualquier aspecto
laboral de dicha persona (formacién, promocién, salario, etc.).

El acoso laboral 0 mobbing engloba toda situacién de hostigamiento psicoldgico de forma reiterada y
continuada en el tiempo, que se centra en personas determinadas a las que se intenta someter emocional y



psicolédgicamente, o bien que persigue anular su capacidad o permanencia en un puesto de trabajo.

Con el objetivo de poder prevenir y evitar todos los tipos de acoso mencionados se establece el siguiente
Protocolo de Actuacién, con el procedimiento a seguir en los casos que se pueda plantear cualquier tipo de
acoso.

En este sentido, se definen dos tipos de procedimientos: uno informal y otro formal, pero en ambos casos se
garantizard el tratamiento reservado de las denuncias, que seran atendidas con rapidez, rigory
confidencialidad.

3.1. Procedimiento informal: en primera instancia, y a través de este camino «extraoficial», se valorara la
posibilidad de seguir una via informal por la que el/a propio/a trabajador/a explique claramente a la persona que
muestra el comportamiento inadecuado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o0 incémoda y
que interfiere en su trabajo. Como el objetivo es consequir el cese de dicha conducta, a solicitud del trabajador,
este procedimiento informal puede ser también llevado a cabo por su Jefe/a inmediato/a o por el Departamento
de RR HH, y en cualquier caso deberd ser informada la Comisién de Igualdad del presente Convenio.

3.2. Procedimiento formal: cuando se haya intentado sin éxito el procedimiento informal, o si el propio
trabajador/a lo considera oportuno, se iniciara el procedimiento formal que incluira los aspectos que se indican a
continuacién:

a. Se iniciara con la presentacién de una denuncia en la que figurara un listado de incidentes, lo mas detallado
posible, elaborado por el/la trabajador/a que sea objeto del acoso. El escrito se deberd dirigir al Departamento
de RR.HH, y en cualquier caso deberd ser informada la Comisién de Igualdad del presente Convenio b. RR.HH y
la Comisién de Igualdad codificara el caso, preservando asi los datos personales de los implicados, y decidird la
apertura o no de expediente de investigacidon en un plazo méaximo de 48 horas. Si desestima la denuncia,
deberd emitir un informe y comunicar los motivos de su decisién al denunciante y a la Comisién de Igualdad del
Convenio c. En caso de que RRHH ¢ la Comisién de Igualdad acepte la denuncia, dispondra de un plazo de 15
dias habiles para investigar los hechos, emitir un dictamen e informar a las partes. En este sentido, se dara
apertura inmediata a un expediente informativo para el esclarecimiento de la veracidad de los hechos, ddndose
audiencia a las personas posiblemente relacionadas con el suceso.

d. Para iniciar dicho procedimiento la comisién paritaria del convenio nombrara un instructor externo no
vinculado a la empresa, que se encargara de la instruccién, y de levantar un informe con las conclusiones e.
Todas las actuaciones del expediente informativo se llevaran de forma confidencial, ya que puede verse
afectada la intimidad y honorabilidad de las personas. Por ello, todas las personas que intervengan en el
procedimiento (denunciante, denunciado/a, instructor, testigos, etc.) estan sujetos al deber de secreto y
obligados a mantener la confidencialidad.

f. Una vez informadas de la decisién final, las partes dispondran de 5 dias habiles para hacer las alegaciones
que consideren oportunas al contenido de la decisién.

g. La constatacion de la existencia de acoso dara lugar a la apertura de un expediente disciplinarioy a la
imposicién de las sanciones previstas en el régimen disciplinario del Convenio colectivo de aplicacién y en la
legislacion vigente.

h. Cuando dicha constatacién de los hechos no sea posible, y por tanto no se adopten medidas disciplinarias, se
supervisara con especial atencion la situaciéon durante un periodo razonable de tiempo.

i. La Comisién de Igualdad debera ser informada de todos los casos de acoso tramitados en las empresas que
finalicen con imposicidn de alguna sancién disciplinaria, en la que se analizardn las medidas de apoyo a la
persona acosada.



ARTICULO 432. GARANTIAS SINDICALES.

Los delegados de empresa y los miembros de los comités de empresa, gozaran de las funciones y garantias
reconocidas por la Ley a dichos cargos sindicales, sobre la base al titulo segundo del RD Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley el E.T.

Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores/as podran ser acumuladas mensualmente en uno
0 varios de los mismos en el seno de la empresa.

ARTICULO 44. DESCONEXION DIGITAL.

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras a no atender, fuera de su jornada de trabajo, permisos,
bajas, licencias o vacaciones, comunicaciones sobre asuntos profesionales, salvo en casos de urgencia,
circunstancias excepcionales de fuerza mayor justificadas, o en el caso de puestos de trabajo que tengan
acordada disponibilidad.

Este derecho tendra como objetivo potenciar la conciliacién de la vida laboral con la vida personal y familiar.

En cualquier caso, la conexién voluntaria de una persona trabajadora no conllevara responsabilidades para la
empresa.

ARTICULO 45¢2. TELETRABAJO.

En desarrollo de lo prevenido en el Articulo 13 LET, y en orden a facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral con las necesidades y posibilidades productivas de las empresas, las empresas podran libremente
pactar con sus plantillas la posibilidad de realizar toda o parte de su jornada laboral en situacién de teletrabajo.
Los criterios para la implantacién del Teletrabajo deberan cefirse a la NTP 412 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se adoptaran igualmente las especificaciones en materia de Salud Laboral
dadas por la Directiva nimero 90/270/CEE y en el Real Decreto 488/1997 en cuanto al manejo de Pantallas de
Visualizacién de Datos, o en su caso, por las normas que las reemplacen.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre
las personas que teletrabajen tendran derecho a la dotacidn por parte de la empresa de los siguientes medios,
equipos y herramientas, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional:

- Ordenador, Tablet, Smart Pc o similar con Microsoft office activo.

- A peticién de la persona trabajadora, silla ergondmica homologada y reposapiés, en las mismas condiciones
que en su puesto de trabajo.

- En caso de ser requerido se debe dotar a la persona de los medios para acceder a las aplicaciones
informaticas (CRM, ERP, programas informaticos...) necesarios para el correcto cumplimiento de su trabajo.

Adicionalmente y por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, la empresa podra facilitar directamente los
Utiles necesarios para el efectivo cumplimiento del teletrabajo.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo deberd reintegrar todos los medios
materiales puestos a su disposicién.

Las personas en teletrabajo deberdn cumplir con todas las medidas necesarias para no perjudicar los datos y las
aplicaciones informaticas que hayan estado manejando, comprometiéndose a guardar y conservar todos los
datos en perfecto estado. Asi mismo, no permitir acceso distinto al contratado, a las bases de datos,
aplicaciones, sistemas y redes de comunicacién internas o externas de la empresa. Se deberd guardar el



maximo celo en relacién con los datos manejados. Muy especialmente en aquellos sobre los que se esté
obligado a mantener la maxima reserva, discrecién y confidencialidad sobre la informacién y documentos que
se hayan manejado a lo largo de la relacién laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de
Comercio y normas de general aplicacién.
SEGUNDA: ADHESION AL ASECLA.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucién extrajudicial de
conflictos laborales de Aragdén (ASECLA).

Con esta adhesidn, las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afectan a
trabajadores y empresas, incluidos en el ambito de este convenio, en el Servicio Aragonés de Mediacién y
Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresar individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA y su
reglamento de aplicacién.

TERCERA: ATRASOS.

El pago de las diferencias derivadas de la actualizacion de las tablas salariales correspondientes al periodo
transcurrido desde el 1 de enero de 2022, deberd hacerse en los tres meses siguientes al de la publicacién de
este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA: LENGUAJE DE GENERO.

Todos los términos de este convenio se entienden referidos a hombres y mujeres indistintamente.

QUINTA: GRUPOS PROFESIONALES.

Se mantienen las categorias profesionales y se detallan grupos provisionales, en tanto en cuanto se desarrolla
en el Acuerdo Marco de Comercio, el sistema de Grupos Profesionales, el cual nos consta se esta elaborando.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.

Se establecen dos anexos salariales. El primero es de aplicacién a los trabajadores/as que se les venian
aplicando los convenios de comercio en general, comercio textil y comercio de la Piel. El segundo es de
aplicacidn a los trabajadores que se les venia aplicando el convenio de comercio general y que decidan
mantener el derecho que tenian de no trabajar los sabados por la tarde.

ANEXO I.- PLUSES DE APLICACION A TODOS LOS ANEXOS.



PLUSES ANO 2022

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 450.64
PLUS DE FRIO 152.19
PLUS SALARIAT DE FIDELIDAD 22 46
DIETA COMPLETA 36.12
MEDIA DIETA 13.60
KILOMETRAJE 0,25
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 19.855.01
PRESTACION POR MUERTE 18.230.13
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 2991
PLUSES ANO 2023

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 45965
PLUS DE FRIO 158.28
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 23.36
DIETA COMPLETA 37.56
MEDIA DIETA 14.14
KILOMETRAJE 0.26
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 20.649.21
PRESTACION POR MUERTE 18.959.34
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 31.11
PLUSES ANO 2024

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD 466.54
PLUS DE FRIO 163.03
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD 24.06
DIETA COMPLETA 38.69
MEDIA DIETA 14.56
KILOMETRAJE 0.27
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/ABSOLUTA 21.268.69
PRESTACION POR MUERTE 19.528.12
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE 32,04

ANEXO IV. B. TABLAS SALARIALES ANO 2024. INCREMENTO DEL 3%
RESPECTO A 2023.




GRUPQ | LALARMDMEE  SALARID ANUAL

DIRECTOR/A O GERENTE 143N E 20.080,34 £
TITULADDIA GRADD SUPERIOR 1.3EE51 € 18,159, 14 &
ENCARGADDIA GENERAL 1.3EE51 € 18,159, 14 &
TITULADO/A DE GRADD MEDND 1.14182€ 17.385,48 8
JEFE!A DE AREA [A)
JEFE DE PERGONAL 1.356,02 € 16.954 28 EI
JEFE DE COMPRAS 135602 € 16.984 28 EI
JEFE DE VENTAS 135602 € 16.984 28 EI
JEFE!A DE AREA [B):
JEFE ADMIMISTRATIVG 127646 € 17.870,72 EI
JEFE DE SUCURSAL 1.24510€ 17.458 66 El
JEFE DE SUPERMERCADD 1.24810€ 17.453,55 4]
JEFE DE ALMACEN 1.24819€ 17.458 56 €]
JEFE DE TALLER 1.231,60€ 17.242 40 €]
GRUPC N BALARIOMES  SALARIC ANUAL
ENCARGADDIA DE ESTABLECIMIENTD 1.20679€ 16.395,06 EI
CONTABLE 1.1662T € 16.635,78 EI
OFICIAL ADMINISTRATIVD 1.171,39€ 16.3593 46 EI
DEPENDIENTE AT30€ 16.399 46 El
VIAJANTE AT130€ 16.399 46 EI
OFICIAL 12 DE OFICID, CONDUCTOR, MECANICD, MASUNITA ¥ CARRETILLERD AT1,39% 16.399 46 El
COFICIAL 2* DE OFICIO 1.11240€ 15.573,60 EI
CAJERAD 1.11240€ 15.573,60 El
GRUPD NI LALARMO MEE  BALARIO ANUAL
AUXILIAR DE DEPENDIENTE 1.11240€ 15.573,60 |
AYUDANTE DE OFICIOS 1.11240€ 15.573,560 €]
AUKILIAR ADMINISTRATIVG 1.11240€ 15.573,60 &)
TELEFOMISTA 1.11240€ 15.573,60 EI
MOZ0 O PEON 1.11240€ 15.573,60 EI
VIGILANTE, SEREND O PORTERD 1.11240€ 15.573,50 2]
PERZOMAL DE LIMPIEZA POR HORA B73E
APRENDIZ (CON CONTRATC DE FORMACION) 1.11240€ 15.573,60 €]

ANEXO IIl. A. TABLAS SALARIALES ANO 2023. INCREMENTO DEL 4%
RESPECTO A 2022.






GRUPC |

DIRECTORMA O GERENTE
TITULADOYA GRADO SUPERIOR
ENCARGADOA GEMERAL
TITULADOYA DE GRADD MEDIO
JEFE!A DE AREA [A)
JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE!A DE AREA (B
JEFE ADMIMISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE OE ALMACEN
JEFE OE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADD
JEFE DE TALLER
GRUPC N
EMCARGADOIA DE ESTABLECIMIENTO
CONTAELE
DEPENDIENTE
VIAJANTE

OFICIAL 1 DE OFI33D, CONDUCTOR, MECANICZD, MASUINISTA Y CARRETILLERC:
OFICIAL ADMINIETRATIVO

OFICIAL 2* DE OFICID

CAJERAND COERADORIA

GRUPO W

ALXILIAR DE DEPEMDIENTE

AYUDANTE DE CRICICS

TELEFOMIZTA

MO0 O PEOH

VIGILANTE, SEREND, PORTERD

ALFILIAR ADMINISTRATIVG

APRENDIE (20N CONTRATO DE FORMACION)
PERS0OMAL DE LIMPIEZA POR HORA

CATEGORIAS & EXTINGUIR: DEL ANTIGUO COMVEMNIO DE TEXTIL

ESTAS CATDGOR S S MANTEHIRAK COR CARACTIR: PERIORAL, MANTIRIERDO U SALARK ACTIMAL IMCRIMERTADD CH LDV SE PACTE
OFICIAL 37 O AYUIDANTE

DEFPENDIENTE MAYDR

AYUDANTE DE ALXILIAR DEPENDIENTE

DIEWLIANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARID

CATEGDRIAS & EXTINGUIR: DEL ANTIGOO CONVENID GENERAL

ESTAS CATEGORMS SE MANTERDRAN OO CARACTER: PERSOMAL, MANTERIENDO SU SALSRIC ACTIAL IMCREMENTADD EM LDOUE SE PACTE

OFICIAL 37

SECRETARID

DEFPENDIENTE MAYDR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADCR

DELINLANTE

DIEALANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGDRIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGLD CONVENIC DEL COMERCIO DE LA PIEL
ESTAS CATESORAS SE MAKTERDIRAH COR CARACTER: FERSORAL, MANTEREERDE S U SALARK ACTUAL IMCREMERTADD EM LDGE SE FACTE
DEFENDIENTE MAYDR

JEFE DE DIVISION

ASPIRANTE

AUMILIAR DE CALA MAYOR

DIEULANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELIMIANTE

PROFESIOMAL OFICIAL DE 2

CAPATAZ

TALARID MEZ BALARND ANUAL
1.517,25€ 21.241,50 €
144037 € 0 165,18 i|
1.440,37 € 20.155.18 €]
17554 € 17.863,16 €]
13547 € 19.256,53 ]
1LIT5AT € 15.256,54 £
1375 4T € 19,256, 53 ¢
1.3237€ 15213, 18 4]
1275 34 € 17.853,15 €]
127534 € 17.863,16 €
107554 € 1?.aﬁﬁ|
1275 34 € 17.853,15 €]
1,357 44 € 17,604,165 €]

TALARKD MEZ  BALARD ANUAL
1.303.20€ 16.046,05 €]
116622 € 16.327,03 €|
1.155,81 € 16.237,34 €|
115881 € 16.237,34 4]
1158316 16.237,34 €]
1158816 16.237,34 €|
1.0E0.00 € 15.120,00 €]
1.0E0,00 € 15.120,00 €]

AL ARKD MES  BALARD ANILAL
1.0E0,00 € 15.120,00 €]
1.0B0,00 € 15.120,00 €]
1.0E0,O0 € 15.120,00 €]
1.0E0,O0 € 15.120,00 €]
1.080,00 € 15.120,00 €]
1.0B0.00 € 15.120,00 €]
1.060.00 € 15.120,00 €]

BABE |

TALARKD MIEZ LALARND ANUAL
1.0E0,00 € 15.120,00 €]
1.240,75 € 17.371,06 €]
1.0E0,00 € 15.120,00 €]
177534 € 17.862,15 €
1.060,00 € 15.120,00 £
1,065, 14 € 15.131,55 &
1347 34 € 17852 76 €|
1.145,54 € 16.051,55 €]

AL ARKD MES  BALARD ANILAL
1.080,00 € 15.120,00 €
1.157,50€ 16.765,00 i|
1.242 75 € 17.335,05 €]
LIESEE € 16.351, 10 €]
1061256 15.137.50 €]
1.080,00 € 15.120,00 €]
1.IEBG5 € 16.361,10 €]

A ARKD MES  BALARSD ANILAL
1,240 7% € 17.371,06 €]
1357 Ad € 17.504,16 €
10E0 00 € 15 120,00 €
1.0E0,O0 € 15.120,00 €]
1.168,65 € 16.361,10 €]
1. 166,55 € 16.351,10 €]
1.0E0,O0 € 15.120,00 €]
1.080,00 € 15.120,00 €]
1.0B0.00 € 15.120,00 €]
1.0B0.00 € 15.120,00 €]




ANEXO II. B. TABLAS SALARIALES ANO 2022. INCREMENTO DEL 3,5%
RESPECTO A 2021.

GRUPO I SALARIDOMES  SALARIO ANUAL
MRECTOR/A O GERENTE 1233897 € 18.745 55€-|
TITULADCVA GRADO SUPERIOR 127755 € 17.835.70 €]
ENCARGADCIA GEMERAL 1277 55 € 17.885.70 €|
TIMULADOMA DE GRADO MEDIO 115028 € 16.229 ’:’-2€|
JEFE/A DE AREA [A):
JEFE DE PERSONAL 126508 € 17.722 3.2€-|
JEFE DE COMPRAS 128588 € 17.722.32 €]
JEFE DE VENTAS 126588 € 17.722 3.2€|
JEFE'A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO 1.181,83 € 16.882 5-2€-|
JEFE DE SUCLURSAL 116618 € ‘5.32EE4€|
JEFE CE SUPERMERCADC 1.168,18 € 16.320.24 €]
JEFE DE ALMACEN 1.168,18 € ‘5.32&24€|
JEFE DE TALLER 114074 € 16.094 3&-€|
GRUPO N SALARIDOMES  SALARIO AMUAL
ENCARGADCIA DE ESTABLECIMIENTO 1.126,58 € 16.772.12 €]
CONTABLE 1.108,20 € 15.530,08 €
OFICIAL ADMINISTRATIVD 1083 53 € 15.308 42€-|
DEPENDIENTE 108353 15.300.42 €]
VIAJANTE 1083 53 € 15.300 42 €|
OFICIAL 17 DE OFICID, CONDUCTOR, MECANICO, MAQUINISTA ¥ CARRETILLERD 1083 53 € 1530042 €
CFICIAL 2* DE OFICKD 1.000,00 € 14.000 l:-:lﬁ-l
CAJERAID 1.000,00 € 14.000 C-:l€|
GRUPO I SALARKD MES  SALARIO ANUAL
AUXILIAR DE DEPEMNDIENTE 1.000,00 € 14.000,00 £
AYUDAMNTE DE OFICKOS 1.000,00 € 14.000 l:-:lﬁ-l
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.000,00 € 14.000 C-:l€|
TELEFONISTA 1.000,00 € 14.000.00 €]
MOZ0 0 PEON 1.000,00 € 14.000.00 €
VIGILANTE, SERENO O PORTERD 1.000,00 € 14.000 C-:lﬁ-l
PERSOMAL DE LIMFIEZA POR HORA THIE |
APREMDIZ {COM CONTRATO DE FORMALC E't-N] 1007 93 € 14111 C-2€|

CORRECCION TABLAS (BOP N2 163 - 29 Agosto 2023)

CORRECCION DE ERRORES de la RESOLUCION de 18 de agosto de 2023 de la Subdireccién Provincial de Trabajo
de Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA EL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA (cédigo de convenio
nimero 22000075012004).

Advertido error en la publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Huesca, de fecha 22 de agosto de 2023,
al haberse publicado incompletas las tablas salariales de los afios 2022, 2023 y 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas, esta Subdireccién Provincial de Trabajo,

ACUERDA

1.- Disponer la publicacién completa de las tablas salariales para los afios 2022, 2023 y 2024 en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Huesca, 25 de agosto de 2023. La Subdirectora Provincial de Trabajo, Ana Maurel Garcés.



ANEXO IV. A
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A 2023

GRUPO |

DIRECTORSA O GERENTE
TITULADDEA GRADO SUPERIOR
ENCARGADOA GENERAL
TITULADOEA DE GRADO MEDIC
JEFE/A DE AREA [A)

JEFE/A DE AREA (B

GRUPO I

ENCARCGADONA DE ESTABLECIMIENTD
CONTASLE

DEPEMDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 17 DE OFICIC, COMNDUCTOR, MECANIDD, MAQUINESTA Y CASRET)

OFICIAL ADMINETRATIVG
OFICIAL 2% DE OFICIO
CAJERAND COBRADORIA

GRUPO I

ALXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

TELEFOMISTA

MOZ0 O PEON

VIGILANTE, SEREMO, PORTERD

ALXILIAR ADMIMISTRATIVD

APREMDIZ {CON CONTRATO DE FORMACICMN)
PERZOMAL DE LIMPIEZA POR HORA

CATEGORIAS & EXTINGUIR: DEL ANTIG0O COMVEMID DE TEXTIL

DITAS CATEGOMAS S MANTTROMAN CON CARACTER PERSORAL MAKTENIENDO SU SALAISD ACTUAL NCREMIMTADD [N LD JUE SE PACTE

OFICIAL 3* O AYUDANTE
DEPEMDIENTE MAYDR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPEMDIENTE
DIBLLANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATIZTA

SECRETARID

CATEGORIAS & EXTINGUIR: DEL ANTIGUO COMVEMNKD GEMERAL

DITAS CATEGOMAS S MANTTROMAN CON CARACTER PERSORAL MAKTENIENDO SU SALAISD ACTUAL NCREMIMTADD [N LD JUE 52 PACTE

OFICLAL 3

SECRETARID

DEPEMDIENTE MAYDR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELIMNIANTE

DIBLLANTE ¥ ESCAPARATISTA

AR 2024

JEFE DE PERZONAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS

JEFE ADMINISTRATIVD

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADD
JEFEDE TALLER

LLERC

CATEGDRIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVEMNID DEL COMERCIO DE L& PIEL

E3TAS CATDGORAS SE MARNTTRDAAN ODR CARACTER PERSDORAL, WARTENIENDO SU SALSRD ACTLUAL INCREMERTADD [M LD JUE S FACTE

DEPEMDIENTE MAYDR

JEFE DE DIVISION
ASPIRANTE

ALUXILIAR DE CAJA MAYOR
DIBLLANTE
ESCAPARATIETA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 3@
CAPATAZ

SALARND HE3 SALARIC AMUAL

1.562.77 € 21.E7B.78
1.433.53&' 20.770,12
1.453,55 €] 20.770,12 €]
131222 €] 13.538,08 &
1.415,73 €] 13.534.22 €]
1.416,73 € 19.834,22
1..11-5.73€I 19.634.20
1.413,54 € 13.785,55
131222 € 18.395,08
1.314,22 € 13.395,08
1.314,22 € 18.395,08
1.31:22»5' 18.395,08
1.395,16 €] 13.132.24 €]
BALARND HES BALARICG ANUAL
1.333,30 ] 17.351,45 €]
1.201,21 € 15.516,94
1.198,60 € 16.724,40
1.194,60 £] 15.724,40 €]
1.194,60 € 16.724,40
1.-9¢,ﬁ 16.724,40
1.112.40 € 15.573.60
1.112,40 € 15.573,60

BALARID HE3 BALARIC AMUAL

1.112.40 € 15.573.60
111240 € 15.57 3,60
1.112,40 €] 15.573,60 €
1.112.40 € 15.573.60
111240 € 15.573.60
1.112,40 € 15.573,60
1.112,40 €] 15.573,60 €]
EREL | |

SALARND HE3 SALARIC AMUAL

1.112,40 €] 15.573,60 €
1.378,01 € 17.532,14
1.112,40 € 15.57 3,60
131222 €] 13.538,08 &
1.112,40 € 15.573,650
1.117,65 € 15.647,66
1252 75 €] 17.936,64 €]
1.180,54 €] 15.532,15 €]

SALARND HE3Z SALARIC ANUAL

1.112,40 €] 15.573,60 €]

17.258,02

15.551,94
111369 € 15.591,66
1.1 12.4né'l 15.57.3,60
1.203,71 €] 15.251,54 €]

SALARND HE3Z SALARIC ANUAL

1.112,40 El 15.573,60
1.203,71 € 15.851,54
1.203,71 € 15.851,54
1.112,40 € 15.573,60
1.112,40 € 15.573,60
1.112,4D € 15.573,60




ANEXOIV. B

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ANO 2024
INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A 2023

GRUPO
DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADOA GRADO SUPERIOR
ENCARGADOA GENERAL
TITULADOMA DE GRADD MEDIO
JEFE'A DE AREA [A)
JEFE DE PERSIOMAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE'A DE AREA (B)
JEFE ADMINISTRATIVG
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUFO I

ENCARGADCYA DE ESTABLECIMIENTO

CONTASLE

OFICIAL ADMINISTRATIVG

DEPEMDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 1 DE OFICID, COMDUCTOR, MECAMICD, MAQIUINIETA Y CARRETILLERD
OFICIAL 2* DE OFICIO

CAJERAD

GRUPO I

AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

AUEILIAR ADMIMISTRATIVO

TELEFOMISTA

MOZ0 O PEON

VIGILANTE, SEREND O PORTERD

PERTOMAL DE LIMPIEZA POR. HORA
APRENDIZ (CON CONTRATO DE FORMACION,

BALARN: REZ SALARIC AMUAL
1.438,31 € 20.080,34
1.368,51 é'I 13.155,14
1.363,51 €] 13,1358, 12 €]
1.241,E2 €] 17.385,45 €]
1.355,02 €] 18.984,28 €]
1.356,02 € 18.584,23
1.356,02 € 18.084,25
1.276.45 £] 17.570.72 €]
1.243.19 € 17.486,65
1.243,18 € 17.488,65
1.243,18 €] 17.456,55 €]
123180 €] 17.242.40¢]

BALARID HEZ BALARIC ANUAL
1.206,79 € 16.535,08
1.188,27 € 16.535,78
1.171,29 €] 15.335.45 €]
1.171,39 € 16.339,45
1171 ,39é'| 15.595,45
1.171,38 €] 15,335 45 €]
1.112,40 € 15.573,60
1.1 12.4|:|€I 15.573,60

BALARN: NEZ SALARIC AMUAL
112,40 €] 15,575,060 ]
1.112.40 £] 15.572,60 €]
1.112,40 € 15.573,60
1.1 12,4n€| 15.573,60
1.112,40 €] 15,573,650 €]
111240 € 15,573,650 €]

-3.73€'I ]
1.112,40 €] 15.57.3,60 €]




ANEXO 1. A

TABLAS SALARLA ES DEL CONVENID DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

AROD 2023
INCREMENTO DEL 4% RESPECTO A 2022

GRUPC
DIRECTORA & GERENTE
TITULADD A, GRADD SUPERICHR
ENCARGADDA GENERAL
TITULADDA DE GRADD MEDI:
JEFEM DE AREA AL
JEFE DE PERZONAL
JEFE DE COMIFRAZS
JEFE DE VENTAZ
JEFEMM DE AREA (B
JEFE ADKMBEETRATR O
JEFE DE SUCURZAL
JEFE DE ALMACEN
JEFE OE EECCION SERVICISE
JEFE DE SUFPERMIERTADD
JEFEDE TALLER

GRUPO N

EMNCARGADDA DE EETABLECIIENTD

CONTAELE

DEFENIDIENTE

VIAIANTE

OFICIAL 1% DE OF G0, CORDUCTOR, MECARCD, MACUMIETA Y CARRETILLERD
OFICAL ADMMNIETRATRD

CFICIAL 2= DE OFICID

CAJERAD COSRADDRIA

GRUPC I

MUXILIAR DE DEFENDIENTE

AYUDANTE DE CFICIDS

TELEFOMIZTA

MOZD O PEON

VIGILANTE, SERENC, FORTERD

MUILAR ADMIMETRATRO

AFPREMNDZ [CON CONTRATC DE FORMAGCION)
FEREONAL DE LIMPIEZA FOR HORA

CATEGORIAS & EXTINGUNR: DEL ANTIZOD CONVEMIC DE TEXTIL

ESTAL CATTGORLAS I RANTEMORAM DOH CARACTER PEREOHAL, MAMTEMEHDL 50 SALARS ACTURL BCRAEMERTALG BN LD CUE S5 PAZTE
CFICIAL 3 O AYUDANTE

DEFPEMDIENTE MAYCR

AYUDANTE DE MUMILIAR DEFENDIENTE

DIEUANTE

AYUDANTE

DELMIANTE

ESCAFARATEETA

ESCRETARID

CATESORLAL & EXTINGUNR: DEL ANTIZUD CONVEMID 3EMERAL
E5TAL DATTRORLAS SE RUANTEMORAN DOH CARACTER PEREOHAL MSHTEMEHDD: SU SALARSDY ADTUAL IMCARMERTADG BN LOWOUE S5 FAITE

CFICIAL 3@

EECRETARID

DEFPEMDIENTE MAYCR
AYUDANTE MERTANTIL
COBRADOR

DELMIANTE

DIEUANTE Y ESCAPARATIZETA

CATEGORIAL A EXTINGUIR: DEL ANTIIUD CONVEMIC DEL COMERCID DE LA PIEL
ESTAL CATTRINAS I RANTEMORAM DOH CARASTES PERSOHAL  RSHTEMEHDE S0 SALARS A2TUSL BCAEMERTAD EH LD LT S5 PACTE
DEPEMDIENTE MAYDR

JEFE DE DIVIZICN

ABFIRANTE

AUXILIAR DE CALA MAYOR

DIEUANTE

ESCAFARATETA

AYUDANTE

DELMIANTE

PROFEBICNAL CFICIAL DE 38

CAPATAZ

SALARIO MES  BALARID ANUAL
1.517,25 €| 21.241,50 €
1.440,37 €| 20.155,18 €
1.440,37 20.155,18 €
1.275,34 €| 17.853,15 €
1375 AT €] 13.255,58 €
137547 €| 13.255,58 €
1.375,47 | 13.255,55 €
1.372,37 ] 13.213,18 €
1275 54 €] 17.853,15 €
1.275,34 €| 17.853,15 €
1.275,34 € 17.853,15 €
1.275,34 €| 17.853,15 €
1257 2 g 17.504,16 €

SALARIO MES  BALARID ANUAL
120,25 €] 15.845,05 €
1.185,22 €| 15.327,08 €
1.122,81 €| 15.237,34 €
1.153,81 €| 15.237,34 €
1.123,81 €] 15.237,34 €
1.152,81 €| 15.237,34 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €

BALARIO MES  BALARIO ANUAL
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.250,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €| 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €

2,48 €|

BALARIO MES  BALARIOD ANUAL
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.240,75 €| 17.371,05 €
1.250,00 €| 15.120,00 €
127554 ] 17.853,15 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1055, 12 € 15.131,35 €
1.247,34 g 17T.462,75 €
1.145 52 g 15.051,55 €

BALARID MES  BALARO ANUAL
1.250,00 €] 15.120,00 €
1.157.50 €| 15.755,00 €
124275 €| 17.388,05 €
1.16% 55 €] 15.351,10 €
1.081,25 €| 15.137,50 €
1.250,00 €| 15.120,00 €
1.162,55 €| 15.351,10 €

BALARID MES  BALARO ANUAL
124073 €] 17.371,05 €
1257 44 ] 1T.E04,15 &
1.250,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.152 55 €| 15.351,10 €
1.165,55 €| 15.351,10 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.250,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.250,00 €| 15.120,00 €




AMEXO I B

TABLAS SALARIAI ES DEL CONVENID DE COMERCHD GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ARD 2023
[MCREMENT(O DEL 4% RESPECTO A 2022

GRUPO |
DIRECTORA & GERENTE
TITULADDA GRADD SUPERICR
ENCARGADVA GENERAL
TITULADDA DE GRADD MEDIC
JEFEM DE AREA [A]
JEFE DE PER2ONAL
JEFE DE COMFRAS
JEFE DE VENTAZ
JEFEM DE AREA (B
JEFE ADMBMEETRATIVG
JEFE DE EUCURZAL
JEFE DE EUPERMERCADD
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUPO N

EMCARGADOVA DE ESTAELECBMENTO

CONTAELE

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DEPEMDIENTE

VIAIANTE

OFICIEL 19 0E OFICKD, COMDUCTOR, MECARDD, WAGUMISTA Y CARRETILLERD
CFICIAL 2 DE OFICID

CAJERAD

GRUPO B

ALLILIAR OE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICEIS

ALGLUAR ADMINIETRATR G

TELEFOMIETA

MOZ0 O PEON

VIGILANTE, SERENG O PORTERO
PERS:ODNAL DE LIMPIEZA FOR HORA
AFPREMDIZ (G0N CONTRATC DE FORMACION)

SALARIC MES  SALARKD ANUAL
138253 4] 15255216
132555 € 18.501,10 €
1325 55 €| 18501 10 €
1205 55 £ 15.873,10 €
131552 4] 1523128 &
1315 52 € 1843128 €
1315 52 4| 1843128 €
1232.30 €] 1735020 €
1212,81 £ 15.373,34 €
121,81 €| e
121281 €| EEET
1.135,73 €| 16.7£0,22 €

SALARIC MES  SALARKD ANUAL
171,52 4] 1520235 £
145356 €| 15.151,24 €
1.137.27 €| 1532178 €
113727 4| 1532178 €
113727 & 1532175 €
1157,27 & 1582175 6
1.050.00 € 15.12000 €
150,00 €| 1512000 €

SALARIO MES  SALARKD ANUAL
1.080,00 €] 1512000 €
1.050.00 € 15.12000 €
1.050,00 €| 1512000 €
1.080,00 €] 15.120,00 €
1.020,00 €] 15.120,00 €
1.080,00 €| 1512000 €

5,25 €]
105000 €| 15.12000 €




ANEXO 1. A

TABLAS SALARIALES DEL CONVENID DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ARNO 2022

INCREMENTO DEL 3,5% RESPECTO A 2021

GRUPD I
DIRECTORMA O GERENTE
TITULADOWA, GRADD SLIPERIOR
ENCARGADOA GEMERAL
TITULADDA, DE GRADO MECHD
JEFEA DE AREA [A)
JEFE DE PERSOMAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFE'A DE AREA [B)
JEFE ADMIMNISTRATIVG
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADD
JEFEDE TALLER

GRUPO N

ENCARGADQUA DE ESTAELECIMIENTO

COMTAELE

DEFENDIENTE

VIAJANTE

OFICLAL 12 DE OF1530, SONDUCTOR, MECAMIST, MASLIMIETA Y CARRETILLERD
OFICLAL ADMINIETRATTVO

OFICIAL 2° DE OFICID

CAJERAD COBRADCRIA

GRUPD M

AUKILIAR DE DEPEMDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

TELEFOMISTA

MOZD O PEON

VIGILANTE, SEREND, PORTERD

ALNILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ {COM CONTRATO DE FORMACION)
PERSOMAL DE LIMPIEZA POR HORA

CATEEDRIAS & EXTINGUIR: DEL ANTIGOO CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORAS SE MANTERDRAK COM CARACTER PERSOMAL, MANTINIENDO SU SALARK) ACTIWAL IMCRT MENTADG EN LD QI SE PACTE
OFICIAL 3 0 AYUDANTE

DEFPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILLAR DEPEMDIENTE

DIELLIANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARID

CATEGDRIAS & EXTINGUIR: DEL ANTIGOO CONVEMIO GEMERAL
ESTAS CATEGORMAS SE MAKTERDRAK SO CARACTER PERSORAL, MAMTTREERDS SU BALKRID ACTIMAL IMCRE MERTADC EN LD G SE PACTE

OFICLAL 37

SECRETARID

DEFEMDIENTE MAYOR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADCR

DELINIANTE

DIELLIANTE ¥ ESCARARATIZTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO CONVENID DEL COMERCIO DE LA PIEL
ESTAS CATDGORMS ST MANTERDRAK COM CARACTIR PERSOMAL, MAMTTNIENDO SU SALNRI) ACTIMAL IMORT MENTADC EN LOOUE SE PACTE
DEPENDIENTE MAYDR

JEFE DE DIVISION

ASPIRANTE

AURILIAR DE CAJA MAY DR

DIELLIANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 3

CAPATAZ

ZALARKD MEZ  BALARSD AMUAL
145585 € 2042445 €
138407 E 133@‘
138497 € 15.355,55 €]
12687 € 1717613 £
131257 € 18.515,98 €]
132257 € 16.515.98 £
131257 € 18.515,98 €]
1.319,50€ 16.474,26 €]
122647 € 1717618 €|
1.226.87 € 1717618 ]
1264871 € 1717618 §|
1LEEATE 1717618 €]
1.209.06 € 16.327.12 ¢

TALARKD MIEZ  EALARID ANUAL
115701 € 16.196,14 ]
112137 € 15.525,13 €|
1.11520€ 1561250 €]
111520€ 15.612,60 ]
1.11520€ 1561250 €]
111520 € 15.612,50 €|
1.000,00 £ 14.000,00 €]
1.000.00 € 14.000.00 €]

TALARID MEZ  BALARID AMUAL
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.000,00 € 14.000.00 €]
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.000.00 € 14.000.00 €]
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.000,00 € 14.000,00 €]
1007336 1411102 €]

TASE

TALARKD MIEZ  TALAFRID ANUSL
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.153,07 € 16.702,58 €]
1.000,00 € 14.000,00 €]
1L.BEATE 1717615 €]
1.000,00 € 14.000.00 €]
1.043,40 € 14,507,560 €]
115837 € 16731, 13 €|
110224 € 15.234.15 €]

TALARKD MIEZ  TALAFRID ANUSL
1.000,00 € 14.000,00 €]
1151 44€ 16120, 15 €]
1184956 16.725,55 €|
1.123.70 € 15.731,50 €]
1.030,56 € 14.555,24 €|
1.000,30 € 14.000,00 €]
112370 € 15.731,50 €]

TALARKD MIEZ  EALARID ANUAL
115307 € 16,702,553 €]
1.209.06 € 16.327.12 €]
100000 € 14.000,00 €|
1.000,30 € 14.000,00 €]
112370 € 15.731,50 €]
112370 € 15.731,50 €]
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.000,00 € 14.000.00 £]
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.000,30 € 14.000,00 €]




ANEXC 1. B

TAELAS SALARIALES DEL CONVEMIO DE COMERCIO GENERAL DE LA PROVINCIA DE HUESCA

ARO 2022

INCREMENTO DEL 3,3% RESPECTO A 2021

GRUPO |
DIRECTOR/MA O GERENTE
TIMJLADOWA GRADO SUPERIOR
EMCARGADOA GEMERAL
TITULADOWA DE GRADD METHOD
JEFEIA OE AREA [A)
JEFE DE PERGOMAL
JEFE DE COMPRAS
JEFE DE VENTAS
JEFEIA OE AREA [B)
JEFE ADMINIETRATIVO
JEFE DE SUCURSAL
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE ALMACEN
JEFE DE TALLER

GRUPO N

ENCARGADOA DE ESTABLECIMIENTO

CONTABLE

OFICIAL ADMINESTRATIVO

DEPENDIENTE

VIAIANTE

QFICIAL 17 DE OFIC3D, COMDUCTOR, MECANIDD, MADUINIETA Y CARRETILLERD
OFICIAL 2* DE ORICIO

CAJERAD

GRUPO I

AUKILIAR DE DEPEMNDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

AUKILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFOHISTA

MOZ0 O PECN

VIGILANTE, SEREND O PORTERD
PERSOMNAL DE LIMPIEZA POR HORA
APRENDIZ {C0M CONTRATO DE FORMACION)

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO EN GENERAL DE
HUESCA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 10 - 16
Enero 2019)

ABTiCULO 22°. JORNADA LABORAL,
SABADOS Y DESCANSO SEMANAL

La jornada laboral anual serd de

1783

horas

IALARKD MES  BALARID ANUAL
133537 1E.745,55€
1877 556 1?.@‘
1.I77.55€ 17.395.70 €]
1.150.26€ 16.225,92 €]
126585 € 17.722,32 €]
1365856 1772232 €]
126585 € 17.722.32 €]
111,526 1558252 €]
1.1966,16.€ 16.326,24 €]
1.166,16€ 16.326,24 €]
1,166,166 16.326,24 €]
114874 € 16,096,535 €]

IALARKD MES  ZALARID ANUAL
1.126,58€ 1577212 €]
110925 € 15.530,05 €]
1.083,53€ 15.309.42 €]
1.053,52€ 1530842 €]
1.023.53€ 15.308,42 €]
1.053,52€ 1530842 €]
1.000,00 € 14,000,000 €]
1.000,00 € 14.000.00 €]

TALARID MEZ  TALARID ANUAL
1.000,00 € 14.000,00 €]
1.000,00 € 1.4.1000.00 €]
1.000.00 £ 14.000.00 €]
1.000,00 € 1.4.1000.00 €]
1.000,00 € 14.000.00 £]
1.000,00 € 14.000,00 €]

THZE |
1.007 33 € 14.111,02 €]




ARTICULO 14¢2. GRATIFICACION ESPECIAL
POR IDIOMAS

de su salario base por

... aumento del 10% o
cada idioma

ARTICULO 152. COMPLEMENTO POR
PUESTO DE TRABAJO

de su salario base y de
los complementos
establecidos en el

... plus del 10% articulo 13 (ARTICULO
13°. COMPLEMENTO
PERSONAL DE
ANTIGUEDAD)

ARTICULO 162. PAGAS EXTRAORDINARIAS

DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES 2
ARTICULO 172. HORAS EXTRAORDINARIAS
... se incrementara en el 75%
... en festivo o0 domingo en el 150% aobre el _valqr de una
ora ordinaria

ARTICULO 182. NOCTURNIDAD

o, Sobre el precio hora
... recargo del 25% ordinaria
REVISION SALARIAL (BOP N2 77 - 27
Abril 2021)
ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2021.
INCREMENTO DEL 2% RESPECTO A 2020
GRUPO | SALARIO MES SALARIO ANUAL
DIRECTOR/A O GERENTE 1.402,55 19.635,70
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.331,48 18.640,72

ENCARGADO/A GENERAL 1.331,48 18.640,72



TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADO
JEFE DE TALLER

GRUPO Il

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O COBRADOR/A

GRUPO Il
AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DE TEXTIL

1.179,48

1.271,49
1.271,49
1.271,49

1.268,63
1.179,48
1.179,48
1.179,48
1.179,48
1.162,38

SALARIO MES
1.112,32
1.078,06
1.072,13
1.072,13

1.072,13

1.072,13
994,03
978,68

SALARIO MES
974,77
974,77
974,77
974,77
974,77
974,77

969,00

7,58

16.512,72

17.800,86
17.800,86
17.800,86

17.760,82
16.512,72
16.512,72
16.512,72
16.512,72
16.273,32

SALARIO ANUAL
15.572,48
15.092,84
15.009,82
15.009,82

15.009,82

15.009,82
13.916,42
13.701,52

SALARIO ANUAL
13.646,78
13.646,78
13.646,78
13.646,78
13.646,78
13.646,78

13.566,00



ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,

MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32 O AYUDANTE
DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE
DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,

MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32

SECRETARIO

DEPENDIENTE MAYOR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DEL COMERCIO DE LA PIEL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,

MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

SALARIO MES
969,00
1.146,99
969,00
1.179,48
994,99
1.003,10
1.153,04
1.059,86

SALARIO MES
974,06
1.106,97
1.148,84
1.080,30
999,50
974,06
1.080,30

SALARIO MES

SALARIO ANUAL
13.566,00
16.057,86
13.566,00
16.512,72
13.929,86
14.043,40
16.142,56
14.838,04

SALARIO ANUAL
13.636,84
15.497,58
16.083,76
15.124,20
13.993,00
13.636,84
15.124,20

SALARIO ANUAL



DEPENDIENTE MAYOR 1.146,99

JEFE DE DIVISION 1.162,38
ASPIRANTE 969,00
AUXILIAR DE CAJA MAYOR 974,77
DIBUJANTE 1.080,30
ESCAPARATISTA 1.080,30
AYUDANTE 974,77
DELINIANTE 974,06
PROFESIONAL OFICIAL DE 32 969,00
CAPATAZ 974,06
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES ANO 2021.
INCREMENTO DEL 2% RESPECTO A 2020

GRUPO | SALARIO MES
DIRECTOR/A O GERENTE 1.287,25
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.228,21
ENCARGADO/A GENERAL 1.228,21
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.114,51
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL 1.216,99
JEFE DE COMPRAS 1.216,99
JEFE DE VENTAS 1.216,99
JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO 1.145,60
JEFE DE SUCURSAL 1.121,11
JEFE DE SUPERMERCADO 1.121,11
JEFE DE ALMACEN 1.121,11
JEFE DE TALLER 1.105,33
GRUPO Il SALARIO MES
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.083,06

CONTABLE 1.066,45

16.057,86
16.273,32
13.566,00
13.646,78
15.124,20
15.124,20
13.646,78
13.636,84
13.566,00
13.636,84

SALARIO ANUAL
18.021,50
17.194,94
17.194,94
15.603,14

17.037,86
17.037,86
17.037,86

16.038,40
15.695,54
15.695,54
15.695,54
15.474,62

SALARIO ANUAL
15.162,84
14.930,30



OFICIAL ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,

MECANICO, MAQUINISTA'Y CARRETILLERO

OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O

GRUPO Il
AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO
PERSONAL DE LIMPIEZA POR HORA

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

PLUSES ANO 2021

COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD

PLUS DE FRIiO

PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD
DIETA COMPLETA

MEDIA DIETA

KILOMETRAJE

INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL/ABSOLUTA

PRESTACION POR MUERTE
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE

AW

1.051,29
1.051,29
1.051,29

1.051,29

994,03
978,68

SALARIO MES
974,06
974,06
974,06
974,06
974,06
974,06

7,58

969,00

441,79

146,31
21,59
34,73
13,07

0,24

19.088,14

17.526,02
28,76

14.718,06
14.718,06
14.718,06

14.718,06

13.916,42
13.701,52

SALARIO ANUAL
13.636,84
13.636,84
13.636,84
13.636,84
13.636,84
13.636,84

13.566,00

euros anuales

euros mensuales

euros mensuales



CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 158 - 22
Agosto 2023)

cédigo de convenio nimero

ARTICULO 119, SALARIO HORA

HORA ORDINARIA = ('S B ANUAL +
COMPLEMENTOS SALARIALES + AD
PERSONAM ANTIGUEDAD ) / JORNADA
ANUAL

ARTICULO 14°. GRATIFICACION ESPECIAL
POR IDIOMAS

aumento del

ARTICULO 152. COMPLEMENTO POR
PUESTO DE TRABAJO

plus del

ARTICULO 162. PAGAS EXTRAORDINARIAS
DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES

ARTICULO 172. HORAS EXTRAORDINARIAS

incrementara en el

22000075012004

10%

10%

75%

de su salario base por
cada idioma

de su salario base y de
los complementos
establecidos en el
articulo 13

constituida por el salario
base mensual del
trabajador/a,
correspondiente a cada
categoria profesional,
incrementadas en su
caso, con los
complementos
establecidos en el
articulo 13



y si se hiciesen en festivo o domingo en el

ARTICULO 182. NOCTURNIDAD ... recargo
del

ARTiCULO 19¢. PLUS DE SALAS DE FRIO Y
CAMARAS FRIGORIFICAS

ARTICULO 209. PLUS SALARIAL DE
FIDELIDAD

ARTiCULO 22°. JORNADA LABORAL,
SABADOS Y DESCANSO SEMANAL

jornada laboral anual sera de

ARTICULO 36°. COMPLEMENTO A LA
PROTECCION FAMILIAR

cuantia de

ANEXO I.- PLUSES DE APLICACION A
TODOS LOS ANEXOS

PLUSES ANO 2022

COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD

PLUS DE FRIO
PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD

sobre el valor de una

0,
150% hora ordinaria
259 sobre el precio hora
° ordinaria
plus mensual

mensualmente

horas para toda la

1783 ) . .
vigencia del convenio

19,75 euros por matrimonio

euros por cada hijo,
maximo 5 hijos y por
cada una de las pagas y

1,6 con caracter ad
personam
exclusivamente para
aquellos

450,64

152,19
22,46



DIETA COMPLETA
MEDIA DIETA
KILOMETRAJE

INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL/ABSOLUTA

PRESTACION POR MUERTE
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE

PLUSES ANO 2023

COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD

PLUS DE FRIiO

PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD
DIETA COMPLETA

MEDIA DIETA

KILOMETRAJE

INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL/ABSOLUTA

PRESTACION POR MUERTE
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE

PLUSES ANO 2024

COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD

PLUS DE FRIO

PLUS SALARIAL DE FIDELIDAD
DIETA COMPLETA

MEDIA DIETA

KILOMETRAJE

INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL/ABSOLUTA

PRESTACION POR MUERTE
PLUS TRABAJO EN SABADO TARDE

36,12
13,60
0,25

19.855,01

18.230,13
29,91

459,65

158,28
23,36
37,56
14,14

0,26

20.649,21

18.959,34
31,11

466,54

163,03
24,06
38,69
14,56

0,27

21.268,69

19.528,12
32,04



ANEXO IV. B. TABLAS SALARIALES ANO
2024. INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A
2023

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO

OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O

GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

SALARIO MES
1.434,31
1.368,51
1.368,51
1.241,82

1.356,02
1.356,02
1.356,02

1.276,48
1.249,19
1.249,19
1.249,19
1.231,60
SALARIO MES
1.206,79
1.188,27
1.171,39
1.171,39
1.171,39

1.171,39

1.112,40
1.112,40
SALARIO MES
1.112,40
1.112,40
1.112,40
1.112,40
1.112,40
1.112,40

SALARIO ANUAL
20.080,34
19.159,14
19.159,14
17.385,48

18.984,28
18.984,28
18.984,28

17.870,72
17.488,66
17.488,66
17.488,66
17.242,40
SALARIO ANUAL
16.895,06
16.635,78
16.399,46
16.399,46
16.399,46

16.399,46

15.573,60
15.573,60
SALARIO ANUAL
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60



PERSONAL DE LIMPIEZA

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

ANEXO IlI. A. TABLAS SALARIALES ANO
2023. INCREMENTO DEL 4% RESPECTO A
2022

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA'Y CARRETILLERO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O COBRADOR/A
GRUPO III

1.112,40

SALARIO MES
1.517,25
1.440,37
1.440,37
1.275,94

1.375,47
1.375,47
1.375,47

1.372,37
1.275,94
1.275,94
1.275,94
1.275,94
1.257,44
SALARIO MES
1.203,29
1.166,22
1.159,81
1.159,81

1.159,81

1.159,81
1.080,00
1.080,00
SALARIO MES

15.573,60

SALARIO ANUAL
21.241,50
20.165,18
20.165,18
17.863,16

19.256,58
19.256,58
19.256,58

19.213,18
17.863,16
17.863,16
17.863,16
17.863,16
17.604,16
SALARIO ANUAL
16.846,06
16.327,08
16.237,34
16.237,34

16.237,34

16.237,34
15.120,00
15.120,00
SALARIO ANUAL

8,73

POR
HORA



AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

PERSONAL DE LIMPIEZA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32 O AYUDANTE
DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE
DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 38
SECRETARIO
DEPENDIENTE MAYOR

1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00

1.080,00

SALARIO MES
1.080,00
1.240,79
1.080,00
1.275,94
1.080,00
1.085,14
1.247,34
1.146,54

SALARIO MES

1.080,00
1.197,50
1.242,79

15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00

15.120,00

SALARIO ANUAL
15.120,00
17.371,06
15.120,00
17.863,16
15.120,00
15.191,96
17.462,76
16.051,56

SALARIO ANUAL

15.120,00
16.765,00
17.399,06

8,48

POR
HORA



AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DEL COMERCIO DE LA PIEL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

DEPENDIENTE MAYOR

JEFE DE DIVISION
ASPIRANTE

AUXILIAR DE CAJA MAYOR
DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 32
CAPATAZ

ANEXO 1. B. TABLAS SALARIALES ANO
2022. INCREMENTO DEL 3,5% RESPECTO
A 2021

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

1.168,65
1.081,25
1.080,00
1.168,65

SALARIO MES
1.240,79
1.257,44
1.080,00
1.080,00
1.168,65
1.168,65
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00

SALARIO MES
1.338,97
1.277,55
1.277,55
1.159,28

1.265,88
1.265,88
1.265,88

16.361,10
15.137,50
15.120,00
16.361,10

SALARIO ANUAL
17.371,06
17.604,16
15.120,00
15.120,00
16.361,10
16.361,10
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00

SALARIO ANUAL
18.745,58
17.885,70
17.885,70
16.229,92

17.722,32
17.722,32
17.722,32



JEFE ADMINISTRATIVO
JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA'Y CARRETILLERO

OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O

GRUPO I

AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

CORRECCION TABLAS (BOP N2 163 - 29
Agosto 2023)

c6digo de convenio nimero

1.191,63
1.166,16
1.166,16
1.166,16
1.149,74
SALARIO MES
1.126,58
1.109,29
1.093,53
1.093,53
1.093,53

1.093,53

1.000,00
1.000,00
SALARIO MES
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.007,93

22000075012004

16.682,82
16.326,24
16.326,24
16.326,24
16.096,36
SALARIO ANUAL
15.772,12
15.530,06
15.309,42
15.309,42
15.309,42

15.309,42

14.000,00
14.000,00
SALARIO ANUAL
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

14.111,02

7,89

POR
HORA



ANEXO IV. A.- TABLAS SALARIALES ANO
2024. INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A
2023

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O COBRADOR/A

GRUPO Il SALARIO MES SALARIO ANUAL
AUXILIAR DE DEPENDIENTE

AYUDANTE DE OFICIOS

TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO

SALARIO MES

1.562,77
1.483,58
1.483,58
1.314,22

1.416,73
1.416,73
1.416,73

1.413,54
1.314,22
1.314,22
1.314,22
1.314,22
1.295,16

1.239,39
1.201,21
1.194,60
1.194,60

1.194,60

1.194,60
1.112,40
1.112,40

1.112,40
1.112,40
1.112,40
1.112,40
1.112,40

SALARIO ANUAL

21.878,78
20.770,12
20.770,12
18.399,08

19.834,22
19.834,22
19.834,22

19.789,56
18.399,08
18.399,08
18.399,08
18.399,08
18.132,24

17.351,46
16.816,94
16.724,40
16.724,40

16.724,40

16.724,40
15.573,60
15.573,60

15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60



AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

PERSONAL DE LIMPIEZA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32 O AYUDANTE
DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE
DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 38

SECRETARIO

DEPENDIENTE MAYOR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DEL COMERCIO DE LA PIEL

1.112,40

1.112,40

SALARIO MES
1.112,40
1.278,01
1.112,40
1.314,22
1.112,40
1.117,69
1.284,76
1.180,94

SALARIO MES
1.112,40
1.233,43
1.280,07
1.203,71
1.113,69
1.112,40
1.203,71

15.573,60

15.573,60

SALARIO ANUAL
15.573,60
17.892,14
15.573,60
18.399,08
15.573,60
15.647,66
17.986,64
16.533,16

SALARIO ANUAL
15.573,60
17.268,02
17.920,98
16.851,94
15.591,66
15.573,60
16.851,94

8,73

POR
HORA



ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

DEPENDIENTE MAYOR

JEFE DE DIVISION
ASPIRANTE

AUXILIAR DE CAJA MAYOR
DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 32
CAPATAZ

ANEXO IV. B.- TABLAS SALARIALES ANO
2024. INCREMENTO DEL 3% RESPECTO A
2023

GRUPO |
DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE TALLER

SALARIO MES
1.278,01
1.295,16
1.112,40
1.112,40
1.203,71
1.203,71
1.112,40
1.112,40
1.112,40
1.112,40

SALARIO MES

1.434,31
1.368,51
1.368,51
1.241,82

1.356,02
1.356,02
1.356,02

1.276,48
1.249,19
1.249,19
1.249,19
1.231,60

SALARIO ANUAL
17.892,14
18.132,24
15.573,60
15.573,60
16.851,94
16.851,94
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60

SALARIO ANUAL

20.080,34
19.159,14
19.159,14
17.385,48

18.984,28
18.984,28
18.984,28

17.870,72
17.488,66
17.488,66
17.488,66
17.242,40



GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.206,79
CONTABLE 1.188,27
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.171,39
DEPENDIENTE 1.171,39
VIAJANTE 1.171,39
OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR, 117139
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO '
OFICIAL 22 DE OFICIO 1.112,40
CAJERA/O 1.112,40
GRUPO Ill
AUXILIAR DE DEPENDIENTE 1.112,40
AYUDANTE DE OFICIOS 1.112,40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.112,40
TELEFONISTA 1.112,40
MOZO O PEON 1.112,40
VIGILANTE, SERENO O PORTERO 1.112,40
PERSONAL DE LIMPIEZA
é\ggmté% '(\IC)ON CONTRATO DE 1112.40
ANEXO Il A.- TABLAS SALARIALES ANO
2023. INCREMENTO DEL 4% RESPECTO A
2022

SALARIO MES
GRUPO |
DIRECTOR/A O GERENTE 1.517,25
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.440,37
ENCARGADO/A GENERAL 1.440,37
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1.275,94
JEFE/A DE AREA (A):
JEFE DE PERSONAL 1.375,47
JEFE DE COMPRAS 1.375,47

JEFE DE VENTAS 1.375,47

16.895,06
16.635,78
16.399,46
16.399,46
16.399,46

16.399,46

15.573,60
15.573,60

15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60
15.573,60

15.573,60

SALARIO ANUAL

21.241,50
20.165,18
20.165,18
17.863,16

19.256,58
19.256,58
19.256,58

8,73

POR
HORA



JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION SERVICIOS

JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O COBRADOR/A
GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

PERSONAL DE LIMPIEZA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32 O AYUDANTE
DEPENDIENTE MAYOR

1.372,37
1.275,94
1.275,94
1.275,94
1.275,94
1.257,44

1.203,29
1.166,22
1.159,81
1.159,81

1.159,81

1.159,81
1.080,00
1.080,00

1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00

1.080,00

SALARIO MES
1.080,00
1.240,79

19.213,18
17.863,16
17.863,16
17.863,16
17.863,16
17.604,16

16.846,06
16.327,08
16.237,34
16.237,34

16.237,34

16.237,34
15.120,00
15.120,00

15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00

15.120,00

SALARIO ANUAL
15.120,00
17.371,06

8,48

POR
HORA



AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE
DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32

SECRETARIO

DEPENDIENTE MAYOR
AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DEL COMERCIO DE LA PIEL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

DEPENDIENTE MAYOR

JEFE DE DIVISION
ASPIRANTE

AUXILIAR DE CAJA MAYOR
DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 32
CAPATAZ

1.080,00
1.275,94
1.080,00
1.085,14
1.247,34
1.146,54

SALARIO MES
1.080,00
1.197,50
1.242,79
1.168,65
1.081,25
1.080,00
1.168,65

SALARIO MES
1.240,79
1.257,44
1.080,00
1.080,00
1.168,65
1.168,65
1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00

15.120,00
17.863,16
15.120,00
15.191,96
17.462,76
16.051,56

SALARIO ANUAL
15.120,00
16.765,00
17.399,06
16.361,10
15.137,50
15.120,00
16.361,10

SALARIO ANUAL
17.371,06
17.604,16
15.120,00
15.120,00
16.361,10
16.361,10
15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00



ANEXO lIl. B.- TABLAS SALARIALES ANO
2023. INCREMENTO DEL 4% RESPECTO A
2022

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE TALLER

GRUPO Il

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO

OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O

GRUPO III

AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

SALARIO MES

1.392,53
1.328,65
1.328,65
1.205,65

1.316,52
1.316,52
1.316,52

1.239,30
1.212,81
1.212,81
1.212,81
1.195,73

1.171,64
1.153,66
1.137,27
1.137,27
1.137,27

1.137,27

1.080,00
1.080,00

1.080,00
1.080,00
1.080,00
1.080,00

SALARIO ANUAL

19.495,42
18.601,10
18.601,10
16.879,10

18.431,28
18.431,28
18.431,28

17.350,20
16.979,34
16.979,34
16.979,34
16.740,22

16.402,96
16.151,24
15.921,78
15.921,78
15.921,78

15.921,78

15.120,00
15.120,00

15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00



MOZO O PEON
VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

ANEXO II. A.- TABLAS SALARIALES ANO
2022. INCREMENTO DEL 3,5% RESPECTO
A 2021

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

JEFE/A DE AREA (B):

JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE SECCION SERVICIOS
JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA'Y CARRETILLERO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.080,00
1.080,00

1.080,00

SALARIO MES

1.458,89
1.384,97
1.384,97
1.226,87

1.322,57
1.322,57
1.322,57

1.319,59
1.226,87
1.226,87
1.226,87
1.226,87
1.209,08

1.157,01
1.121,37
1.115,20
1.115,20

1.115,20

1.115,20

15.120,00
15.120,00

15.120,00

SALARIO ANUAL

20.424,46
19.389,58
19.389,58
17.176,18

18.515,98
18.515,98
18.515,98

18.474,26
17.176,18
17.176,18
17.176,18
17.176,18
16.927,12

16.198,14
15.699,18
15.612,80
15.612,80

15.612,80

15.612,80

8,48

POR
HORA



OFICIAL 22 DE OFICIO
CAJERA/O COBRADOR/A
GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO, PORTERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

PERSONAL DE LIMPIEZA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DE TEXTIL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 32 O AYUDANTE
DEPENDIENTE MAYOR

AYUDANTE DE AUXILIAR DEPENDIENTE
DIBUJANTE

AYUDANTE

DELINIANTE

ESCAPARATISTA

SECRETARIO

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO GENERAL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

OFICIAL 38
SECRETARIO
DEPENDIENTE MAYOR

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.007,93

SALARIO MES
1.000,00
1.193,07
1.000,00
1.226,87
1.000,00
1.043,40
1.199,37
1.102,44

SALARIO MES
1.000,00
1.151,44
1.194,99

14.000,00
14.000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

14.111,02

SALARIO ANUAL
14.000,00
16.702,98
14.000,00
17.176,18
14.000,00
14.607,60
16.791,18
15.434,16

SALARIO ANUAL
14.000,00
16.120,16
16.729,86

7,89

POR
HORA



AYUDANTE MERCANTIL
COBRADOR

DELINIANTE

DIBUJANTE Y ESCAPARATISTA

CATEGORIAS A EXTINGUIR: DEL ANTIGUO
CONVENIO DEL COMERCIO DE LA PIEL

ESTAS CATEGORIAS SE MANTENDRAN
CON CARACTER PERSONAL,
MANTENIENDO SU SALARIO ACTUAL
INCREMENTADO EN LO QUE SE PACTE

DEPENDIENTE MAYOR

JEFE DE DIVISION
ASPIRANTE

AUXILIAR DE CAJA MAYOR
DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE

DELINIANTE

PROFESIONAL OFICIAL DE 32
CAPATAZ

ANEXO II. B.- TABLAS SALARIALES ANO
2022. INCREMENTO DEL 3,5% RESPECTO
A 2021

GRUPO |

DIRECTOR/A O GERENTE
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
ENCARGADO/A GENERAL
TITULADO/A DE GRADO MEDIO
JEFE/A DE AREA (A):

JEFE DE PERSONAL

JEFE DE COMPRAS

JEFE DE VENTAS

1.123,70
1.039,66
1.000,00
1.123,70

SALARIO MES
1.193,07
1.209,08
1.000,00
1.000,00
1.123,70
1.123,70
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

SALARIO MES

1.338,97
1.277,55
1.277,55
1.159,28

1.265,88
1.265,88
1.265,88

15.731,80
14.555,24
14.000,00
15.731,80

SALARIO ANUAL
16.702,98
16.927,12
14.000,00
14.000,00
15.731,80
15.731,80
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

SALARIO ANUAL

18.745,58
17.885,70
17.885,70
16.229,92

17.722,32
17.722,32
17.722,32



JEFE/A DE AREA (B):
JEFE ADMINISTRATIVO

JEFE DE SUCURSAL

JEFE DE SUPERMERCADO

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE TALLER

GRUPO I

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
CONTABLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE

VIAJANTE

OFICIAL 12 DE OFICIO, CONDUCTOR,
MECANICO, MAQUINISTA Y CARRETILLERO

OFICIAL 22 DE OFICIO

CAJERA/O

GRUPO Il

AUXILIAR DE DEPENDIENTE
AYUDANTE DE OFICIOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

MOZO O PEON

VIGILANTE, SERENO O PORTERO

PERSONAL DE LIMPIEZA

APRENDIZ (CON CONTRATO DE
FORMACION)

1.191,63
1.166,16
1.166,16
1.166,16
1.149,74

1.126,58
1.109,29
1.093,53
1.093,53
1.093,53

1.093,53

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

1.007,93

16.682,82
16.326,24
16.326,24
16.326,24
16.096,36

15.772,12
15.530,06
15.309,42
15.309,42
15.309,42

15.309,42

14.000,00
14.000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

14.111,02

7,89

POR
HORA



