Convenio Colectivo Comercio detallista Textil de
Pontevedra

AREA Pontevedra AMBITO Provincial
FUNCIONAL
cODIGO 36000375011981 ACTUALIZACION @ 2022/11/14
VIGENCIA 2022/01/01 — 2024/12/31 DURACION TRES ANOS
PUBLICACION  BOP PONTEVEDRA 217
CONVENIO
URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-detallista-textil-de-pontevedra/
Resumen

Convenio Colectivo Comercio Detallista Textil. Ultima actualizacién a: 14-11-2022 Vigencia de:
01-01-2022 a 31-12-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP PONTEVEDRA 217 del
tipo: CONVENIO.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP num:. 35 - lunes 20 de febrero de 2017)

Cddigo de Convenio nimero 36000375011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o convenio colectivo do Sector do Comercio
Detallista Textil da provincia de Pontevedra, suscrito en representacion da parte econdémica, pola Asociacién de
Empresarios e Comerciantes do Calvario (ACECA) e a Asociacién de Empresarios de la Pequefia y Mediana
Empresa de Pontevedra (AEMPE), e da parte social polos representantes das centrais sindicais, CC.00, CIG e
UGT o 15 de novembro do 2016.

Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 17 de agosto do 2016.

Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as sUas clausulas non
contefen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.-Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
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Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depdésito e
notificaciéon dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO PARA O SECTOR DE «COMERCIO
DETALLISTA TEXTIL» DE PONTEVEDRA, 2016/2018.

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS.

Artigo 12.-PARTES ASINANTES.

Son partes asinantes do presente Convenio as Centrais Sindicais Confederacidn Intersindical Galega (CIG),
Comisiéns Obreiras (CCOQ) e Unidn Xeral de Traballadores (UGT) en representacién dos traballadores,e a
Asociacién de empresarios e comerciantes do Calvario (ACECA) e a Asociacién de Empresarios de la Pequefia y
Mediana Empresa de Pontevedra (AEMPE), en representacién dos empresarios do Sector.

Artigo 22.-AMBITO DE APLICACION.

0 presente Convenio regulara as relaciéns laborais de todas as empresas da provincia de Pontevedra que, tanto
na actualidade, coma no futuro, se dediquen & venda detall de tecidos en xeral, pezas confeccionadas,
alfombras e tapices, paqueteria, merceria, quincalleria, etc..

Artigo 32.-DURACION E VIXENCIA.

0 presente Convenio entrard en vigor aos quince dias da sla sinatura, sen prexuizo da sta publicacién no BOP,
se ben os efectos econdmicos do primeiro ano de vixencia do convenio se retrotraerdn ao 1 de xaneiro de 2016.

Terd unha duracién de 3 anos (2016,2017,2018), finalizando os seus efectos o dia 31 de decembro de 2018.

O convenio considerarase automaticamente denunciado unha vez rematada a sUa vixencia, sen necesidade de
aviso previo.

0 vixente convenio con independencia da sla vixencia prevista, manterd a sua aplicacién ata que sexa



substituido por un convenio do mesmo ambito.

Artigo 42.-CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

O persoal que con anterioridade ao Convenio, vifiera gozando dunhas condiciéns econédmicas ou laborais mais
beneficiosas que as aqui pactadas, deberd conservalas, facéndose o calculo polo conxunto anual de todas as
percepcions.

Artigo 52.-COMPENSACION DE MELLORAS.

As melloras econédmicas que se implantan en virtude do presente Convenio, asi como as voluntarias que no
futuro se establezan, poderan ser compensadas e absorbidas, ata onde alcancen, cos aumentos ou melloras
gue actualmente tefian establecidas as empresas ou que no futuro se establezan con caracter xeral, mediante
disposicién legal.

CAPITULO II. RETRIBUCIONS.

Artigo 62.-SALARIOS.

Os soldos e salarios correspondentes son os que figuran nas respectivas tdboas anexas.
- 2016, incremento do 1,5%.
- 2017, incremento do 1,5%.
- 2018, incremento do 1,5%.

Artigo 72.-REVISION SALARIAL.

Para os anos de vixencia (2016, 2017, 2018), no caso de que o indice de prezos ao consumo (IPC), establecido
polo I.N.E., rexistrase un incremento, respecto ao ano anterior, superior ao 1,5%, efectuarase unha revisién da
taboa salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan pronto se constate oficialmente a devandita circunstancia. A
devandita revisién efectuarase con efectos do 1 de xaneiro dos correspondentes anos, con caracter retroactivo.

Artigo 82.-AUMENTOS POR ANTIGUIDADE.

Os aumentos periddicos por tempo de servizo ata o 31 de decembro de 2000, consistiron en cuadrienios na
contia do seis por cento sobre os salarios base deste Convenio.

A partir da citada data do 31/12/2000, desapareceu o concepto e tratamento do complemento persoal de
antiguidade, tanto nos seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia da devandita eliminacién, teranse en conta os seguintes compromisos:

a) Os traballadores manteran e consolidaran tan sé os importes daqueles cuadrienios que tiveran devengados
polo complemento persoal de antigliidade, ao 31 de decembro de 2000, polo que non se terdn en conta os
tramos intermedios.

b) Os importes obtidos, ao abeiro do previsto na letra anterior manteranse invariables e por tempo indefinido



como un complemento retributivo Ad personam, é dicir, non sufriran modificaciéns en ningun sentido e por
ningunha causa, extinguindose xuntamente coa extincién do contrato do traballador.

¢) O devandito complemento retributivo Ad personam reflectirase nos recibos oficiais de salario coa
denominacién de Antigliidade consolidada.

Artigo 92.-PLUS DE TRANSPORTE.

0 persoal das empresas afectadas por este convenio percibird un plus de transporte, que sera aboado por dia
efectivo de traballo, na contia de:

-0 Ano 2016: 3,63€.
- 0Ano 2017: 3,69€.
- 0Ano 2018: 3,74£.

Artigo 102.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

0 persoal afectado polo presente Convenio Colectivo, percibira as gratificaciéns extraordinarias
correspondentes aos meses de xullo e decembro, polo importe dunha mensualidade cada unha delas.

Establécese unha Paga Extraordinaria no mes de outubro, consistente nunha mensualidade. A devandita paga
farase efectiva no mes de outubro de cada ano, tendo en conta o que se dispdn sobre a referida paga no artigo
159 do Convenio (condiciéns).

Asi mesmo, todo o persoal gozara unha Gratificaciéon, denominada de beneficios, polo importe minimo dunha
mensualidade completa.

As citadas pagas calcularanse en funcién dos soldos que para cada categoria fixa 0 Anexo deste Convenio, mais
a antigtidade, se é o caso, para todo o persoal.

As catro Gratificacidns que se establecen, serdn concedidas en proporcién ao tempo traballado, ratedndose nos
supostos que proceda, tales como os de entrada ou cesamento do traballador na empresa.

Artigo 112.-RESTRUCTURACION DE CATEGORIAS PROFESIONAIS.

No convenio anterior estableciase que no prazo de catro anos a contar dende o 1 de xaneiro de 2006, é dicir, a
partir do 1 de xaneiro de 2010, se refundirian nunha as categorias de Dependente de 22 a 24 anos e
Dependente de 25 anos, pasando a denominarse xenericamente «Dependenta/e » asignandolle a esta o salario
actualizado do Dependente de 25 anos. Do mesmo modo se establecia que nese mesmo prazo de catro anos, é
dicir, a partir do 1 de xaneiro de 2010, se refundirian nunha as categorias de Auxiliar de Caixa de ata 24 anos e
la de Auxiliar de Caixa de 25 ou mais anos, pasando a denominarse xenericamente «Caixeira/ro» que se situaria
na tadboa salarial dentro do Grupo Il, persoal mercantil propiamente, co salario actualizado do Auxiliar de Caixa
de 25 ou mais anos.

Asi mesmo elimindronse as categorias de Axudante, recollida no Grupo I, Persoal mercantil propiamente dito, e
Aspirante de auxiliar administrativo, do Grupo Ill, persoal administrativo, polo que, dende 0 9 de marzo do 2007
(data do acordo) non se poden formalizar contratos para estas dlas categorias. A aqueles traballadores destas
dulas categorias cuxos contratos se formalizaron con anterioridade ao 9 de marzo de 2007, aplicéuselles no
periodo 1/01/2006 a 31/12/2008, uns salarios transitorios; pero a partir do 12 de xaneiro de 2009, os
traballadores contratados no seu dia coa categoria de Axudante, recollida entén no Grupo I, Persoal mercantil,



pasan automaticamente & categoria de «Dependenta/e » coa asignacion salarial que iso leva consigo. Do
mesmo modo, a partir do 12 de xaneiro de 2009, os traballadores contratados no seu dia coa categoria de
aspirante a auxiliar administrativo, pasan automaticamente 4 categoria de «Auxiliar Administrativo».

Xa na negociacién do presente convenio se acordou que a partir da entrada en vigor deste (art. 32), desapareza
a categoria de Profesional de oficio de 32, incluida ata a data no Grupo IV, persoal de servizos e actividades
auxiliares, equiparandose a partir de entén o persoal contratado no seu dia na devandita categoria coa de
profesional de oficio de 22.

Asi mesmo acordouse que a categoria de caixeiro/a que froito da negociacidon do convenio anterior figura na
tadboa salarial no Grupo Il, persoal mercantil propiamente dito, en substitucién das categorias de auxiliar de
caixa ata 24 anos e de auxiliar de caixa de 25 ou mais anos do Grupo lll, equipararase salarialmente, a partir do
01.09.2010, coa de dependental/e.

Artigo 122.-PROMOCION PROFESIONAL.

A partir do 01.09.2010, todos aqueles traballadores/as que cumpran ou cumprisen unha antiglidade minima de
tres anos como dependenta/e, pasaran automaticamente & categoria de dependenta/e maior.

Artigo 132.-AXUDAS DE CUSTO.

As empresas que despracen aos seus traballadores para que realicen traballos féra do lugar habitual da
residencia destas, estaran obrigadas a aboar en concepto de axudas de custo as cantidades seguintes:

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
* Xantar 18,62 18,89 19,18
*Cea 18,62 18,89 19,18
* Pemoctacion 18,62 18,89 19,18
* Almorzo 6,47 6,56 6,66

Se os desprazamentos se fan en coche propiedade da traballador/aa/r, este percibird, durante o ano 2016,
0,318 € por quilémetro percorrido; 0,322 € durante 2017 e 0,327€ durante 2018.

Artigo 142.-GRATIFICACIONS ESPECIAIS AOS ESCAPARATISTAS.
0 persoal non contratado como escaparatista, que non obstante realice con caracter normal a funcién da

ornamentaciéon de escaparates nos establecementos, tera dereito, en concepto de gratificacién especial, a un
plus do dez por cento do seu salario base.

CAPITULO Ill. XORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS E NOCTURNIDADE.

Artigo 152.-CONDICIONS.

A xornada laboral serd de 40 horas semanais de traballo efectivo.

No caso de que as empresas tefian necesidade de modificar o horario de traballo actualmente establecido, para



conseguir unha maior eficacia no seu funcionamento, as partes asinantes do Convenio recomendan aos
afectados a stia mellor disposicién para chegar a un entendemento.

As empresas quedan en liberdade para a apertura dos seus establecementos durante as tardes dos sabados de
todo o ano, se ben deberdn establecerse as quendas rotativas correspondentes, de tal maneira que no ano os
traballadores gocen de descanso durante dezaoito sdbados pola tarde.

Con excepcién de Vigo, os establecementos do resto da provincia, terdn a opcién de poder abrir durante as
tardes deses sdbados, se ben, caso de que se optase polo peche durante as tardes dos sabados, non viran
obrigados a facer efectiva a paga extraordinaria de outubro.

En xornadas continuadas de 5 ou mais horas, debera establecerse un periodo de descanso durante esta de 20
minutos de duracién que terd a consideracién de tempo de traballo efectivo.

Cando por coincidir o dia de descanso semanal noutro festivo, o traballador ou traballadora afectado se vexa
privado do seu goce, as empresas veranse na obriga de compensar este con outro dia de descanso en dia
laborable, nun prazo non superior a quince dias, a partir da data do dia que lle correspondera gozar.

Conforme 4 lexislacién en materia de xornada, en ningln caso os dias de descanso semanal poderan solaparse
cos periodos indispofibles de descanso de 12 horas entre final de xornada e principio da seguinte.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada laboral sera continuada.

Artigo 162.-TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS.

Cando a empresa decida abrir 0 seu establecemento nos domingos e/ou festivos autorizados por Xunta de
Galicia deberanse ter en conta as seguintes consideracions:

- A prestacidén de traballo en domingos e festivos serd de caracter voluntario para o traballador.
- Ninguin traballador podera realizar unha xornada laboral nestes dias superior a 7 horas.

- As horas realizadas nestas xornadas festivas teran a consideracién de horas extras, debendo compensarse
como tal cando coa sUa realizacién se supere a xornada pactada de 40 horas semanais establecidas no artigo
142, Non seran consideradas como extraordinarias as horas realizadas nestas datas polo persoal contratado
para traballar especificamente estes dias.

- Cada traballador non poderd traballar mais do 60% dos domingos e/ou festivos nos que estea permitida a
apertura cada ano.

- Estas horas extraordinarias seran compensadas con tempo de descanso a razén de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria realizada. O devandito tempo de descanso gozarase de comun acordo entre a empresa e 0s
traballadores afectados, e s6 serdn remuneradas cando o traballador asi o solicite.

Artigo 162.-PLUS TRABALLO NAS TARDES DO 24 E 31 DE DECEMBRO.

As horas ordinarias que se traballen a partir das 16.00 horas dos dias 24 e 31 de decembro teran unha recarga
de 5 €/hora sobre a hora efectiva traballada.

Artigo 172.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conforme ao establecido no pardgrafo segundo do punto 1. do artigo 352 do Estatuto dos Traballadores, as
partes asinantes do presente convenio establecen que as horas extraordinarias se aboaran cunha recarga do
100% do seu valor habitual.



Artigo 182.-COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE.

Para os efectos do establecido no artigo 36.2 do E.T., as horas nocturnas realizadas entre as dez da noite e as
seis da mafid serdn aboadas cunha recarga do 100% sobre a hora ordinaria.

CAPITULO IV. VACACIONS.

Artigo 192.-CONTIA E DATAS DE GOCE.

Os traballadores afectados polo presente Convenio, gozaran de 30 dias naturais de vacaciéns que estaran
comprendidos entre os meses de maio a outubro, ambos os dous inclusive.

Non obstante o anterior, todo aquel traballador que voluntariamente e de acordo coa empresa opte por gozar as
vacacions féra do periodo antes citado, terd dereito a 31 dias naturais de vacaciéns e unha bolsa de 200 €.

Artigo 202.-DETERMINACION DE QUENDAS.

En cada empresa establecerase unha orde rotativa de preferencia, de tal forma que quen un ano foi primeiro &
hora de elixir quenda, pasa a ser o Ultimo no ano sequinte.

Artigo 212.-SITUACION DE I.T. E GOCE DE VACACIONS.

Nos supostos de incapacidade temporal dos traballadores previa ao inicio do periodo de vacaciéns e
xustificadamente, tal continxencia serd tida en conta para a fixacién dun novo periodo de vacaciéns que non se
vexa afectado pola situacidn de incapacidade temporal.

No caso de que o periodo de vacaciéns coincida na sUa totalidade ou en parte coa baixa médica por
maternidade-paternidade, estas gozaranse, a opcién do traballador nun periodo anterior & baixa médica por
maternidade-paternidade ou a continuacién da alta médica ata o total de dias que correspondan.

Nos supostos de incapacidade temporal dos/as traballadores/as durante o goce do periodo de vacaciéns, o
empregado/a terd dereito a que se lle compensen os dias que estivo de baixa previamente xustificados.

En todo caso, o devandito goce establecerase de mutuo acordo entre empresa e traballador unha vez obtida a
devandita alta médica.

CAPITULO V. DISPOSICIONS VARIAS.

Artigo 222.-COMPENSACION POR CESAMENTO VOLUNTARIO.

Aqueles traballadores que leven polo menos 20 anos na empresa e que causen baixa de forma voluntaria nesta
a partir dos 62 anos, terdn dereito a gozar de dous meses de vacacidns retribuidas; vacaciéns que no caso de
levar 30 ou mais anos, se elevardan a tres meses.



Artigo 232.-INVALIDEZ E DEFUNCION.

As empresas afectadas polo presente convenio virdn obrigadas a concertar unha péliza de seguro que cubra os
seus traballadores das continxencias de morte, invalidez absoluta e permanente para todo traballo, por un
importe de 20.000 euros.

As devanditas cantidades seran efectivas unha vez declaradas oficialmente as continxencias que se citan, e por
unha soa vez.

Artigo 242.-INCAPACIDADE TEMPORAL.

En caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade, accidente ou risco durante o embarazo,
debidamente acreditado pola Seguridade Social, do persoal comprendido no réxime de asistencia a esta, a
empresa completara as prestacidns obrigatorias ata o importe integro das sUas retribuciéns, ata o limite de
«Doce meses», ainda que o traballador fose substituido.

Artigo 252.-ROUPA DE TRABALLO.

Aos traballadores que proceda proveraselles obrigatoriamente por parte da empresa, de uniformes ou outras
pezas de roupa de traballo, das cofecidas e tipicas para a realizacién das distintas e diversas actividades que o
uso vén aconsellando.

A provisién de tales pezas de roupa hase de facer ao comezar a relacién laboral entre as empresas e 0s
traballadores en nimero de duas pezas de roupa, que se repofieran en anualidades sucesivas de xeito
conveniente ou, polo menos, na metade destas.

Artigo 262.-EXCEDENCIAS.

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 46.3 do E.T de tal maneira que se modificara
automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

Os traballadores/as terdn dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a catro anos para
atender ao coidado de cada fillo/a/a, tanto cando o sexa por natureza, coma por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente coma preadoptivo, a contar dende a data de nacemento ate os cinco anos, ou,
no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos, os traballadores para
atender ao coidado dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e non desempefie actividade retribuida.

A excedencia considerada no presente apartado constitle un dereito individual dos traballadores, homes ou
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin ao que,
no seu caso, se vifiera gozando.

0 periodo no que o traballador permaneza en situacién de excedencia conforme ao establecido neste artigo
sera computable para os efectos de antiglidade e o traballador tera dereito a asistencia a cursos de formacién



profesional, a cuxa participacion debera ser convocado polo empresario, especialmente con ocasion da sla
reincorporacion. As excedencias recollidas no artigo 46.3 ET referidas ao nacemento de fillo (3 anos) e
dependencia (2 anos) terdn reserva de posto de traballo ata o fin destas.

Artigo 272.-SUSPENSION CON RESERVA DE POSTO DE TRABALLO.

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4 do ET de tal maneira que se modificara
automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

1.-No suposto de parto, a suspension tera unha duracién de dezaseis semanas, que se gozaran de forma
ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dlas semanas mais por cada fillo a partir do
segundo. O periodo de suspensién distribuirase a opcidn da interesada sempre que seis semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, o pai poderd facer uso da totalidade ou,
no seu caso, da parte que reste do periodo de suspensidn.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, poderd optar por que o pai goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no momento da sla
efectividade a incorporacién ao traballo da nai supofia un risco para a sua salde.

Nos supostos de adopcion e acollemento, tanto preadoptivo coma permanente, de menores de ata seis anos, a
suspension terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcién ou
acollemento multiple en dlas semanas mais por cada fillo a partir do segundo, contadas & eleccién do
traballador, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucién
xudicial pola que se constitle a adopcidn.

A duracidén da suspensién serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcién ou acollemento de
menores maiores de seis anos de idade cando se trate de menores discapacitados ou que polas slas
circunstancias e experiencias persoais ou que por provir do estranxeiro, tefian especiais dificultades de
insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de que a nai e
0 pai traballen, o periodo de suspensién distribuirase a opcidn dos interesados, que poderdn gozalo de forma
simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de goce simultaneo de periodos de descanso, a suma destes non podera exceder das dezaseis
semanas previstas nos apartados anteriores ou das que correspondan en caso de parto multiple.

Os periodos aos que se refire o presente artigo poderan gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores afectados, nos termos que regulamentariamente
se determinen.

Nos supostos de adopcidn internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais ao pais de orixe
do adoptado, o periodo de suspension, previsto para cada caso no presente artigo, podera iniciarse ata catro
semanas antes da resolucién pola que se constittie a adopcidn.

2.-No suposto de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26, apartados 2 e 3, de a Lei
31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, a suspensién do contrato finalizara o dia en que
se inicie a suspensidn do contrato por maternidade bioléxica ou desapareza a imposibilidade da traballadora de
reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu estado.



Artigo 282.-XUBILACION PARCIAL.

Ao abeiro do artigo 166.2 da Lei de Seguridade Social e do artigo 12.6 do Estatuto dos Traballadores, de comun
acordo entre traballador e empresario poderanse pactar xubilaciéns parciais e a reducién de xornada no limite

maximo legalmente previsto, sempre e cando se reinan os requisitos legalmente establecidos e, en especial, 0
da idade, que non poderd ser inferior aos 60 anos.

Asi mesmo poderase pactar que a porcentaxe da xornada que corresponda de traballo efectivo, se acumule nos
meses inmediatamente seguintes & xubilacién parcial.

O traballador debera remitir 4 empresa ou empresas a solicitude cunha antelacién minima de tres meses & data
prevista de xubilacién parcial; debendo dar a empresa resposta nun prazo maximo de trinta dias.

Artigo 292.-ACOSO MORAL E SEXUAL.

As empresas establecerdn as bases indispensables e necesarias en orde a non tolerar ningun tipo de conduta
de acoso moral e/ou sexual no traballo.

Acoso Moral.-Sen existir unha definicién especifica de acoso moral, a Axencia Europea para a Seguridade e a
Salde no Traballo (FACTS), sinala que unha posible definicién é que «o acoso moral no traballo é un
comportamento irracional repetido con respecto a un empregado ou a un grupo de empregados, que constitle
un risco para a salde e a seguridade,».

Nesta definicién por «comportamento irracional» enténdese o comportamento que unha persoa razoable, tendo
en conta todas as circunstancias, consideraria que discrimina, humilla, debilita ou ameaza. «Comportamento»
inclie as accidns de persoas ou dun grupo. Un sistema de traballo pode utilizarse como medio para discriminar,
humillar, debilitar ou ameazar. «Risco para a salde e a seguridade» inclUe o risco para a salde mental ou fisica
do empregado.

0 acoso moral adoita constituir un mal uso ou un abuso de autoridade, cuxas vitimas poden ter dificultades
para defenderse.

Acoso Sexual.-Ao igual que no caso anterior, a definicién do termo é importante en canto que a sta formulacién
determinara tanto as condutas que o conforman e, polo tanto, o rango de comportamentos prohibidos coma a
magnitude do fenédmeno (ou ndmero de persoas vitimas de acoso sexual).

A Recomendacién das Comunidades Europeas 92/131, relativa & dignidade da muller e o home no traballo,
aborda o acoso sexual e propén a seguinte definicién:

«A conduta de natureza sexual baseada no sexo que afecta & dignidade da muller e o home no traballo, incluida
a conduta de superiores e compafieiros, resulta inaceptable se:

a) a devandita conduta é indesexada, irrazoable e ofensiva para a persoa que é obxecto desta,

b) a negativa ou 0 sometemento dunha persoa & devandita conduta por parte de empresarios ou traballadores
(incluidos os superiores e os compafieiros) utilizase de forma explicita ou implicita como base para unha
decisidon que tefa efectos sobre 0 acceso da devandita persoa & formacion profesional e ao emprego, sobre a
continuacién deste, o salario ou cales queira outras decisiéns relativas ao emprego e/ou.

¢) a devandita conduta crea un ambito laboral intimidatorio, hostil e humillante para a persoa que é obxecto
desta; e de que a devandita conduta pode ser, en determinadas circunstancias, contraria ao principio de trato».

En tal sentido son elementos a destacar a natureza claramente sexual da conduta de acoso, que tal conduta
non é desexada pola vitima, tratarse dun comportamento molesto, a ausencia de reciprocidade e a imposicién



da conduta.
Réxime disciplinario.-Tanto o acoso moral, coma o sexual, seran tipificados como falta moi grave.

0O Comité de Empresa ou, na sla ausencia, os delegados de persoal, e a direccién da Empresa, velaran polo
dereito a intimidade do traballador/ra afectada, procurando silenciar a sua identidade cando asi sexa preciso.

Artigo 302.-LICENZAS.

a) Os traballadores teran dereito a unha licenza retribuida, de ata un maximo de TRES dias naturais ao ano, por
necesidade de atender persoalmente asuntos propios que non admitan demora, téndose en conta para iso os
desprazamentos que o traballador haxa de realizar e as demais circunstancias que no caso concorran.

Esta licenza, demostrada a sla indubidable necesidade, concederase no acto, sen prexuizo das sanciéns que
poidan impoferse ao traballador que alegue causas que resulten falsas.

b)1: Ata seis dias naturais polo nacemento de fillo e polo falecemento, accidente ou enfermidade graves,
hospitalizacién ou intervencidn cirlrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario, de parentes ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, téndose en conta para iso 0os desprazamentos que o traballador
haxa de realizar e as demais circunstancias que no caso concorran.

b).2. Permiso por casamento: 16 dias.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos cdnxuxes neste apartado, estenderanse as
parellas de feito inscritas no rexistro do organismo que competa.

¢) Asi mesmo, o traballador terd dereito a unha licenza retribuida de dous dias, sen necesidade de ser
xustificada. A devandita licenza non podera ser acumulable a periodos vacacionais e deberd ser solicitada
cunha antelacién de 5 dias, polo menos.

Esta licenza de dous dias desaparecera automaticamente do Convenio, no suposto de que se produza con
caracter xeral e a nivel nacional, unha reducién da xornada.

d) Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algiin menor de 14 anos ou un discapacitado
fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, terd dereito a unha reducién da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da
metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si
mesmo, e que non desempefie, actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitle un dereito individual dos traballadores,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario poderd limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

A concrecién horaria da reducién de xornada, previsto neste apartado, corresponde ao traballador, dentro da

sUa xornada ordinaria. O traballador deberd preavisar ao empresario con quince dias de antelacién a data en
que se reincorporara a sla xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario e o traballador sobre a concrecién horaria seran resoltas pola
xurisdicién competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de Procedemento
Laboral.

Neste apartado d) transcribese a efectos informativos o disposto ET. no artigo 37.5 e 6 de tal maneira que



debera modificarse automaticamente ao mesmo tempo e na mesma lifia que o faga o texto legal citado.

e) Polo tempo preciso cando por razén de enfermidade, o traballador precise a asistencia a consultorio médico
necesariamente en horas coincidentes coa sua xornada laboral, licenza que se fai extensible para o
acompafamento de fillos menores de 14 anos, e que, en ambos o0s dous casos, debera acreditarse co
xustificante correspondente. Esta licenza ha de entenderse tanto para a asistencia a centros da medicina
publica, coma da privada.

Artigo 312.-LACTACION.

As traballadoras/es por lactacién dun fillo menor de 12 meses, teran dereito a unha hora de ausencia ao
traballo, a0 comezo ou ao final da xornada laboral ou dalgunha das quendas desta, que habera de pactarse de
mutuo acordo coa empresa; non obstante isto, a traballadora ou o traballador, poderan acollerse a posibilidade
de dividir a hora de ausencia ao traballo en ddas fracciéns de media hora.

Sempre a eleccion da traballadora, esta podera substituir o exercicio do dereito de lactacién tal e como esta
establecido pola lei, pola acumulacién de 23 dias ao permiso de maternidade. Este permiso poderd ser gozado
pola nai ou o pai en caso de que ambos os dous traballen.

Artigo 322.-CONTRATACION.

Compromiso de emprego fixo.-A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio
nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%.

Para velar polo cumprimento deste compromiso, a peticién da Comisién Paritaria, as empresas afectadas polo
presente convenio virdn obrigadas a presentar no momento que lle sexa requirida a relacién de traballadores
coa modalidade de contrato que ten cada un deles.

Contratos de duracién determinada.-A teor do disposto no artigo 15.1.b, do Texto Refundido do ET, o contrato
eventual ten por obxecto atender esixencias circunstanciais do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de
pedidos, ainda tratandose da actividade normal da empresa.

Formalizacién do contrato.-Formalizarase por escrito, consignandose con suficiente precisién e claridade a
causa e circunstancias que o motiven, e rexistrandose no INEM.

Duracién e Prérroga.-A duracidn destes contratos non podera ser inferior a 30 dias, nin superior a doce meses,
dentro dun periodo de dezaseis, contados a partir do momento do contrato inicial. Limitarase a dous o nimero
de contratos a realizar, na sUa duracién maxima, a unha mesma persoa.

No caso de que se concerte o contrato por un prazo inferior a doce meses, podera ser prorrogado mediante
acordo das partes, por unha Unica vez, sen que a duracién total do contrato poida exceder do devandito limite
maximo.

A finalizacién do contrato por expiracién do tempo pactado, tanto se este é eventual, como por obra ou servizo
determinado, o traballador percibird unha indemnizacién econémica equivalente a un dia por mes traballado.

Contrato para a formacién.-A sta duracién minima sera de 6 meses, ata un maximo de 30 meses, prorrogables
de seis en seis meses.

A partir da entrada en vigor do convenio, a retribucién a aboar serd o 85% da categoria para a que se vai
formar, durante o primeiro ano de contrato; 0 95% durante o segundo ano de contrato e 0 100% polo que resta
do terceiro ano de contrato (6 Ultimos meses).



No non disposto estarase ao establecido no artigo 112 do Estatuto dos Traballadores.

Contrato a tempo parcial.-Neste tipo de contrato indicarase a categoria profesional e o nimero de horas
ordinarias de traballo ao dia, & semana, ao mes e a sUa distribucion.

A xornada de traballo efectiva minima semanal para empresas de menos de 14 traballadores sera de 24 horas,
establecéndose a maxima en 30 horas. Para as empresas de 15 traballadores en diante a xornada de traballo
efectiva minima semanal serd de 27 horas, establecéndose a maxima en 30 horas.

Cando a xornada sexa partida, esta sé poderase interromper unha vez. O tramo mais curto de prestacién
efectiva sera de tres horas e media.

Neste tipo de contratos non estara permitida a realizacién de horas extraordinarias.
Os postos de traballo de tempo completo non se cubrirdn con esta modalidade contractual.

Converteranse en contratos a xornada completa aqueles que durante 30 dias continuados ou de forma
alternativa realizasen prolongaciéns de xornada.

En caso dun aumento do cadro de persoal, ou vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdade de condiciéns,
os/as traballadores/as contratados a tempo parcial, terén preferencia @ hora de acceder & devandita xornada
completa. Para estes efectos as empresas publicardn no taboleiro de anuncios de cada centro, con quince dias
de antelacién & sla execucién, a sla intencién de contratacién indefinida a tempo completo do centro en
cuestion.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada laboral serd continuada.

No non disposto estarase ao establecido no artigo 11.2 do E.T..

Artigo 332.-RECONECEMENTO MEDICO.

As empresas afectadas por este Convenio facilitardn aos traballadores que o soliciten, un recofiecemento
médico anual.

Artigo 342.-TABOLEIRO DE ANUNCIOS.

As empresas afectadas por este Convenio pofieran a disposicion dos traballadores un taboleiro de anuncios para
inserir as comunicaciéns de interese para estes.

Artigo 352.-GARANTIAS DO COMITE DE EMPRESA.

Aos membros do comité de empresa ampliaselles en cinco horas ao mes o crédito horario establecido no
apartado e) do artigo 68 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 362.-REALIZACION DE INVENTARIOS.

Os inventarios legalmente establecidos (habitualmente dous) que se realizan con caracter anual nas empresas
do sector, deberan levarse a cabo dentro da xornada laboral do traballador e nunca féra dela.



CAPITULO VI. COMISION PARITARIA.

Artigo 372.-COMISION PARITARIA.

Crearase unha Comisién Paritaria composta por un maximo de seis membros que seran designados a partes
iguais por cada un dos participantes na firma do convenio, sindical e empresarial. Unha e outra poderan dotarse
de asesores.

Os acordos da comision paritaria adoptaranse, en todo caso, por unanimidade e terdn a mesma eficacia e rango
gue a norma que fose interpretada.

A Comisidn Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha orde do dia, tamén
poderd reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria dalgunha das partes.

Funciéns e procedementos da Comisidn Paritaria.
1. A comisién Paritaria terd as seguintes funciéns:
- Interpretacién da totalidade dos preceptos do mesmo.

- Realizar cantas interpretacions sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou normativos que afecten ao
articulado do presente convenio e, no seu caso, remitird o seu informe 4 Comisién Negociadora que debera
constituirse expresamente para tal efecto.

- Cantas outras funciéns deriven expresamente ou as que se faga especial referencia no articulado do presente
convenio.

2. As partes asinantes do presente texto, empresarios e traballadores, pofieran en cofiecemento da comisién
paritaria cantas dibidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral, puidesen formularse en relacién
coa interpretacion e aplicacién do mesmo.

3. Establécese que cuestidns propias da competencia da comision paritaria e que se promovan ante ela,
adoptardn a forma escrita, e o seu contido serd suficiente para que se poida examinar e analizar o problema co
necesario cofiecemento de causa.

4. A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion pertinente,
dispofiera dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestién formulada ou, si iso non fose
posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda. Transcorrido devandito prazo sen emitirse a
resolucién nin ditame, quedard aberta a via administrativa ou xurisdicional competente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de
solucién de conflitos (AGA).

Artigo 382.-Non Aplicacion do réxime salarial e das condicions de traballo.

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condiciéns de traballo referidas no artigo 82.3 do
Estatuto dos Traballadores, adoptaranse os procedementos establecidos no Decreto 101/2015 do 18 de Xufio,
(publicado no DOG n® 137, 0 22 de xullo de 2015), polo que se crea a Comisién Tripartita Galega para a
inaplicacion de convenios colectivos e regullase o seu funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo.(A.G.A.).



DISPOSICION FINAL. Artigo 392.-LEXISLACION SUBSIDIARIA.

En todo o non previsto neste Convenio, sera de aplicacién o Estatuto dos Traballadores e demais disposiciéns

vixentes.

CONVENIO TEXTIL POLO MIUDO.

CATEGORIAS Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
GRUPO | PERSOAL TECNICO TITULADO
Titulado/a de grao supernior 999, 34 1.014,33 1.029,54
Titulado/a de grao medio 966,78 981,28 996,00
Axudante/a técnico/a sanitario 955,94 970,28 984 83
GRUPQ Il PERSOAL MERCANTIL TECNICO TITULADO
Director/a 1.086,23 1.102,53 1.119,06
Xefela de Division 999,34 1.014,33 1.029,54
Xefela de Persoal, Vendas, Compras e Encargado Xeral 999 34 1.014,33 1.029,54
Xefela de sucursal e supermercado 966,78 981,28 996,00
Xefela de almaceén 966,78 981,28 996,00
Xefela de grupo 966,78 961,28 996,00
Xefela de seccion mercantil 960,25 974 65 989 27
Encargado/a do establemento, vendedor/a, comprador/a e subastador/a 960,25 974 65 989 27
Intérprete 903,73 917,28 931,04
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO
Dependentel/a maior 966,78 981,28 996,00
Dependentela (artigo 11) 947,20 961,41 975,83
Caixeiralo (desde o 1/09/2010)-{art® 11) 947 20 961,41 975,83
Viaxants 951,54 965,82 980,30
Corredor de praza 903,73 917,28 931,04
Traballadores/as en formacion (artigo 32)
GRUPOQ [l PERSOAL TECNICO NON TITULADO
Director/a 1.086,23 1.102,53 1.119,06
Xefela de Division 999,34 1.014,33 1.029,54
Xefela Administrativo 977,65 992 31 1.007,20
Secretanola 947 20 961,41 975,83
Contable 960,25 974 65 989,27
Xefela de Seccion Administrativa 964 56 979,03 993,72
PERSOAL ADMINISTRATIVO
Contable, caixeiro/a, taquimecanografol/a 960 25 974,65 989,27
Oficial administrativa/a 947 20 961,41 975,83
Auxliar adminitrativola 856,53 869,38 882 42
GRUPO IV PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES
Xefela de seccion ou servizo 964 55 979,02 993,71
Debuxante/a 946,87 961,08 975,49
Escaparatista 946,87 961,08 975,49




CATEGORIAS Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018
Axudante/a de montaxe 75267 763,96 77542
Delineante, vistador/a, rotulista 836,44 848,99 86172
Cortador/a 879,87 893,07 906,47
Axudante de cortador/a 836,23 848,77 861.50
Xefela de taller 859,43 87232 885,41
Profesional de oficio de 1# 856,53 869,28 882,42
Profesional de oficio de 22 826,13 838 52 851,10
Profesional de oficio de 3 (ate a entrada en vigor do convenio)
Capataz 856,53 869,28 882,42
Profesional de oficio axudante/a 794 23 806,14 818,23
Mozola especializado 856 53 869,38 882 42
Mozola e telefonista maior de 18 anos 83479 847 31 860,02

As mesmas categorias, con menos de 18 anos,
igual que os aspirantes, segln idade

GRUFO V PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe 806,93 819,03 831,31
Cobradorfa 806,93 819,03 831,31
Persoal de limpeza 77272 784,31 196,07

Mota: o persoal de limpeza por horas percibira seu salario
en proporcion as horas traballadas

PLUS DE TRANSPORTE 363 3,689 3,74
AXUDAS DE CUSTO

Xantar 18,62 18,89 19,18
Cea 18,62 18,89 19,18
Pemoctacion 18,62 18,89 19,18
Almorzo 6,47 6,56 6,66
QUILOMETRAXE 0,318 0,322 0327

Vigo, 01/02/2017.-0O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

REVISION SALARIAL (BOP niim. 82 - viernes 28 de abril de 2017)

TABOAS SALARIAIS 2017-2018 DO COMERCIO DETALLISTA TEXTIL.
Cédigo de Convenio nimero 36000375011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora do convenio colectivo para o sector COMERCIO DETALLISTA TEXTIL DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que se establecen as tdboas salariais do ano 2017 e 2018, subscrito en
representacion da parte econdémica, pola Asociacién de Empresarios e Comerciantes do Calvario (ACECA) e a
Asociacion de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Pontevedra (AEMPE), e da parte social polos
representantes das centrais sindicais, CC.00., CIG e UGT o 24 de marzo do 2017.

Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 07 de abril do 2017.

Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e



notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sta competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidéns e servizos da Administracion do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 11/04/2017.-0O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR «COMERCIO DETALLISTA TEXTIL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA»

ASISTENTES:

Representacién social:

CC.00: D. JORGE CARNEIRO PENEDO

UGT: D. EVA MARIA ROJAS FIESTRAS

CIG: Da. M2 DO TRANSITO FERNANDEZ FERNANDEZ
Representacién empresarial:

D2. Encarna Alvarez Garcia (ACECA)

D. José Maria Corujo Seguido (AEMPE)

En Vigo, nos locais da Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra, sendo as 12 horas do dia 24 de
Marzo de 2017, relnense os membros da Comisién Paritaria do Convenio Colectivo do Sector COMERCIO
DETALLISTA TEXTIL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, que & marxe citanse, co fin de proceder & revisién da
taboa salarial correspondente ao ano 2016.

Dado que o IPC do ano 2016 situase no 1,6%, en virtude do previsto no convenio colectivo en vigor, procede
revisar a taboa salarial correspondente ao ano 2016, na diferenza entre o citado IPC e 0 1,5% fixado como
referencia, isto é, no 0,1%.

Para calcular a devandita tdboa, aplicase o 0,1% citado sobre a tdboa vixente ao 31/12/2016, sumando o
resultado obtido & taboa inicial do ano 2016-

Asi mesmo revisase a taboa do ano 2017 e 2018.

Confeccionadas ditas taboas, os membros da Comision Paritaria proceden & sua firma en proba de
conformidade, delegando na persoa habilitada do Consello Galego de Relacions Laborais para a sta publicacién.

Sendo este o Unico asunto a tratar, levantase a sesion sendo as 13 horas do dia arriba sinalado, de todo o cal as
partes dan fe coa sUa firma.



CATEGORIAS 2016 Rev. 2017 2018
GRUPO | - PERSOAL TECNICO TITULADO
Titulada/ de grao superior 1.000,32 1.01532 1.030,55
Titulado/a de grao medio 967,73 98225 996,98
Asudante técnicola sanitano 956,88 971,23 985,80
GRUPO Il - PERSOAL MERCANTIL TECNICO TITULADO
Director/a 1.087,31 1.103,62 112017
Xefela de dvision 1.000,32 1.015,32 1.030,55
Xefela de persoal, de vendas, compras e encargado xeneral 1.000,32 1.015,32 1.030,55
Xefela de sucursal e supermercado 967,73 962,25 996,98
Xefela de almacén 967,73 982 25 996,98
Xefela de grupo 967,73 982,25 996,98
Xefela de seccion mercantil 961,20 975,62 99025
Encargado/a do establecemento, vendedor/a, comprador/a e subastador/a 961,20 975,62 990,25
Intérprete 904,61 918,18 931,95
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO
Dependente/a malor 967,73 96225 996,98
Dependenta/e (art® 11) 948,13 962,35 976,79
Caixeiralo (dende o 1/092010)Hart® 11) 948,13 962,35 976,79
Viaxante 95248 966,77 980,30
Comredor de plaza 904,61 918,18 931,95
Traballadores/as en formacion (articulo 32°)
GRUPQ [il - PERSOAL TECNICO NON TITULADO
Director/a 1.087,31 1.103,62 112017
Xefela de division 1.000,32 1.015,32 1.030,55
Xefela administrativo 978,61 993,29 1.008,19
Secretanola 948,13 962,35 976,79
Contable 61,20 975,62 990,25
Xefela de Seccion Administrativa 65,51 97999 594,69
PERSOAL ADMINISTRATIVO
Contable, caixero/a, taquimecandgrafola 961,20 975,62 990,25
Oficial administrativola 948,13 962,35 976,19
Auliar administrativo/a 857 37 870,23 883,28




GRUPQ IV - PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES

Xefe de seccion ou servicio 965,50 979,98 994 68
Dibuxante 947,80 962,02 975,49
Escaparatista 947,80 962,02 97549
Acudantel/a de montaxe 753,41 764,71 776,18
Delineante, visitadorfa, rotulista 837,26 849,82 862 57
Cortador/a 880,74 893,95 907,36
Axudante de cortador/a 837,05 84961 862,35
Xefe de taller 860,26 873,18 885,41
Profesional de oficio de 1° 857,37 870,23 883,28
Profesional de oficio de 2¢ 826,94 839,34 851,93
Profesional de oficio de 3* (ate a entrada en vigor do convenio—art® 11). - -

Capataz 85737 870,23 883,28
Profesional de ofico axudante/a 795,01 806,94 819,04
Mozola especializado 857,37 870,23 883,28
Mozola e telefonista maior de 18 anos 835,61 848,14 860,86
As mesmas categorias, con menos de 18 anos, igual que os aspirantes

sequn idade.

GRUPQ V- PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe 807,712 819,84 831,31
Cobrador/a 807,72 819,84 831,31
Persoal de impeza 773,48 785,08 796,86
Mota: o persoal de limpieza por horas percibira o seu salano en proporcion as

horas traballadas

PLUS DE TRANSPORTE 3,69 | 375 3,81

REVISION SALARIAL (BOP nimero 91 - viernes, 12 de mayo de 2017)

TABOA SALARIAL 2016 DO COMERCIO DETALLISTA TEXTIL.
Convenio o Acordo: COMERCIO DETALLISTA TEXTIL.

- Expediente: 36/01/0069/2017.

- Data: 25/04/2017.

- Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.

- Cédigo de Convenio nimero 36000375011981.

Visto o Acordo da Comisidn Negociadora do convenio colectivo para o sector do COMERCIO DETALLISTA TEXTIL
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que se establece a revisién da taboa salarial correspondente ao ano 2016,
subscrito en representacién da parte econémica, pola Asociaciéon de Empresarios e Comerciantes do Calvario
(ACECA) e a Asociacién de Empresarios de la Pequefia y Mediana Empresa de Pontevedra (AEMPE), e da parte
social polos representantes das centrais sindicais, CC.00., CIG e UGT o 24 de marzo do 2017.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 07 de abril do 2017.
Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.



Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR «COMERCIO DETALLISTA TEXTIL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA».

ASISTENTES:

Representacién empresarial:

- D2. Encarna Alvarez Garcia (ACECA)

- D. José Maria Corujo Seguido (AEMPE)
Representacién social:

CC.00:

- D. JORGE CARNEIRO PENEDO

UGT:

- D. EVA MARIA ROJAS FIESTRAS

CIG:

- D2, M2 DO TRANSITO FERNANDEZ FERNANDEZ

— En Vigo, nos locais da Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra, sendo as 12 horas do dia 24
de Marzo de 2017, rednense os membros da Comisién Paritaria do Convenio Colectivo do Sector COMERCIO
DETALLISTA TEXTIL DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA , que @ marxe citanse, co fin de proceder a revision da
tdboa salarial correspondente ao ano 2016.

— Dado que o IPC do ano 2016 situase no 1,6%, en virtude do previsto no convenio colectivo en vigor, procede
revisar a tdboa salarial correspondente ao ano 2016, na diferenza entre o citado IPC e 0 1,5% fixado como
referencia, isto é, no 0,1%.

Para calcular a devandita tdboa, aplicase o0 0,1% citado sobre a tdboa vixente ao 31/12/2016, sumando o
resultado obtido & taboa inicial do ano 2016-

Asi mesmo revisase a taboa do ano 2017 e 2018.

— Confeccionadas ditas tdboas, os membros da Comisidn Paritaria proceden & sua firma en proba de
conformidade, delegando na persoa habilitada do Consello Galego de Relacions Laborais para a sta publicacién.

— Sendo este o Unico asunto a tratar, levantase a sesidén sendo as 13 horas do dia arriba sinalado, de todo o cal
as partes dan fe coa sda firma.



CATEGORIAS 2016 Rev. 2017 2018

GRUPO I

PERSOAL TECNICO TITULADO

Titulado, de grao superior 1.000,32 1.015.32 1.030.55
Titulado/a de grao medio 967.73 982,25 996,98
Asmdante técnico,/a sanitario 956.88 971.23 085.20

GRUPO I

FERSOAL MERCANTIL TECNICO TITULADO
Director/A 1.087.31 1.103,62 1.120,17
Xefe fa de division 1.000,32 1.015,32 1.030.55
Xefe /a de persoal de vendas, compras ¢ encargado xeneral 1.000,32 1.015,32 1.030.55
Xefe fa de sucursal e supermercado 967,73 982,25 996,98
Xefe/a de almacén 967,73 082,25 996,98
Nefe /a de grupo 967,73 982,25 996,98
Xefe /a de seccion mercantil 961,20 975,62 990,25
Encargado,/a do establecemento, vendedor /4, comprador/a e subastador,/a 961,20 975,62 990,25
Intérprete 904,61 918,18 93195
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO
Dependente/A malor 067,73 982.25 905,98
Dependenta,fe [art2 11 948,13 962,35 476,79
Caixeira/o (dende o 1/09/2010)(art® 11 948,13 962.35 976.79
Viaxante 952,48 966,77 080.30
Corredor de plaza 904,61 918,18 031.95
Traballadores/as en formacion (articulo 327)
_GRUPO III
PERSOAL TECNICO NON TITULADO

Director/a 1.087,31 1.103,62 1.120,17
Xefe/a de division 1.000,32 1.015.32 1.030.55
Xefe /a administrativo 978.61 993.29 1.008.19
Secretariofa 948.13 962,35 976.79
Contable 961.20 973,62 990.25
Xefefa de Seccion Administrativa 963,31 979,99 004.69




CATEGORIAS 2016 Rew. 2017 2018

PERSOAL ADMINISTRATIVO
Contable, caixerofa, taquimecandgrafo/a 961,20 975,62 990,25
Oficial administrative/a 948,13 962,35 976,79
Auxiliar administrativo,fa 857.37 870,23 883,28
GRUPO IV
PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES
zefe de seccidn oll servicio 965,50 979,98 994,68
DibuXante 947,80 962,02 975,49
Escaparatista 947,80 962,02 975,49
Axudante fa de montaxe 753,41 764,71 776,18
Delineante, visitador/a, rotulista 837.26 849,82 862,57
Cortador/a 880,74 893,95 907,36
Asudante de cortador/a 837.05 849,61 862,35
Xefe de taller 860,28 873,18 88541
Profesional de oficio de 12 857,37 870,23 883,28
Profesional de oficio de 22 826,94 839,34 851,93

Profesional de oficio de 32 (ate a entrada en vigor do convenio—art® 11) - -

Capataz 857.37 870,23 8a3.28
Profesional de oficio axudante/a 795.01 806,94 819,04
Mozo/a especializado B57.37 870,23 883,28
Mozo/a e telefonista maior de 18 anos 835.61 84814 860,86

As mesmas categorias, con menos de 18 afios, igual que os aspirantes segiin idade

GRUPOV
PERSOAL SUEBALTERNO

Conserxe 807,72 819.84 83131
Cobrador/a 807.72 819.84 831,31
Perscal de limpeza 773,48 785,08 796,86
Nota: o persoal de limpieza por horas percibird o seu salario en proporcidn is

horas traballadas

PLUS DE TRANSPORTE 3.69 3,73 3.81

O Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.
CONVENIO COLECTIVO (BOP nimero 217 - lunes, 14 de noviembre de 2022)

Este Convenio Colectivo ha sido sustituido por el de “Comercio vario» de la provincia de Pontevedra, publicado
en el BOP Numero 217 - lunes, 14 de noviembre de 2022.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DETALLISTA TEXTIL
DE PONTEVEDRA

REVISION SALARIAL (BOP numero 91 - viernes, 12 de mayo de 2017)

CATEGORIAS 2016 Rev.

GRUPO |

PERSOAL TECNICO TITULADO

Titulado/ de grao superior 1.000,32
Titulado/a de grao medio 967,73
Axudante técnico/a sanitario 956,88
GRUPO I

PERSOAL MERCANTIL TECNICO TITULADO

Director/A 1.087,31
Xefe/a de divisidn 1.000,32
Xefe/a de persoal, de vendas, compras e encargado xeneral 1.000,32
Xefe/a de sucursal e supermercado 967,73
Xefe/a de almacén 967,73
Xefe/a de grupo 967,73
Xefe/a de seccién mercantil 961,20
Encargado/a do establecemento, vendedor/a, comprador/a e 961 20
subastador/a '
Intérprete 904,61
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO

Dependente/A malor 967,73
Dependenta/e (art® 11 948,13
Caixeira/o (dende 0 1/09/2010)-(art? 11 948,13

Viaxante 952,48

2017

1.015,32
982,25
971,23

1.103,62
1.015,32
1.015,32
982,25
982,25
982,25
975,62

975,62

918,18

982,25
962,35
962,35
966,77

2018

1.030,55
996,98
985,80

1.120,17
1.030,55
1.030,55
996,98
996,98
996,98
990,25

990,25

931,95

996,98
976,79
976,79
980,30



Corredor de plaza

Traballadores/as en formacion (articulo 329)

GRUPO Il

PERSOAL TECNICO NON TITULADO
Director/a

Xefe/a de divisién

Xefe/a administrativo

Secretario/a

Contable

Xefe/a de Seccién Administrativa

PERSOAL ADMINISTRATIVO
Contable, caixero/a, taquimecandgrafo/a
Oficial administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

GRUPO IV

PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES
xefe de seccién oU servicio

DibuXante

Escaparatista

Axudante/a de montaxe

Delineante, visitador/a, rotulista

Cortador/a

Axudante de cortador/a

Xefe de taller

Profesional de oficio de 12

Profesional de oficio de 22

Profesional de oficio de 32 (ate a entrada en vigor do convenio-art? 11)

Capataz
Profesional de oficio axudante/a

Mozo/a especializado

904,61

1.087,31
1.000,32
978,61
948,13
961,20
965,51

961,20
948,13
857,37

965,50
947,80
947,80
753,41
837,26
880,74
837,05
860,28
857,37
826,94

857,37
795,01
857,37

918,18

1.103,62
1.015,32
993,29
962,35
975,62
979,99

975,62
962,35
870,23

979,98
962,02
962,02
764,71
849,82
893,95
849,61
873,18
870,23
839,34
870,23
806,94
870,23

931,95

1.120,17
1.030,55
1.008,19
976,79
990,25
994,69

990,25
976,79
883,28

994,68
975,49
975,49
776,18
862,57
907,36
862,35
885,41
883,28
851,93
883,28
819,04
883,28



Mozo/a e telefonista maior de 18 anos 835,61 848,14 860,86

As mesmas categorias, con menos de 18 afios, igual que os aspirantes
segln idade

GRUPO V

PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe 807,72 819,84 831,31
Cobrador/a 807,72 819,84 831,31
Persoal de limpeza 773,48 785,08 796,86

Nota: o persoal de limpieza por horas percibird o seu salario en
proporcién as horas traballadas

PLUS DE TRANSPORTE 3,69 3,75 3,81



