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CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 145 - Miércoles, 31 de Julio de 2013)

Convenio Colectivo de dmbito sectorial para el Comercio del Papel, de la provincia de Jaén.
Referencia: C. de Trabajo.

Convenios Colectivos.

Expte.: 17/13.

Cédigo Convenio: 23000345011981.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucién por el lltmo. Sr. Delegado Territorial de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito sectorial para Comercio del Papel, de la provincia de
Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial en fecha 18 de julio de 2013, suscrito por la Comisién Negociadora
el dia 5 de julio de 2013, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en
relacién con el Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012 de 31 de julio, por el que se regula la organizacién


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-del-papel-de-jaen/

Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacioén Territorial, Acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 26 de julio de 2013.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo.

Don Manuel Gabriel Pérez Marin.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art. 58 de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, advirtiéndole que la misma no agota la via
administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada.

ACTA

Asistentes

Representacién Empresarial:

D. José Carlos Mesa Valle

D. Francisco Gutiérrez Jiménez

D. Bruno Garcia Pérez. (Asesor)

Representacién social:

UGT

D. Javier F. Lacarra Rodriguez

D. Jesus David Duefias Ortega

CCOoO0

Da. Silvia de la Torre Garcia

D2 Manuela Alcald Ortega

D. Isidro Lacalle Arcas

En la ciudad de Jaén, siendo las 10,00 horas del dia 5 de julio de 2013, se retinen en los locales de Comercio
Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) los sefiores anteriormente relacionados, todos
ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito provincial, para la
actividad del Comercio del Papel, designados respectivamente por Comercio Jaén (Asociacién Provincial de

Librerias y Papelerias de Jaén) y por las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
Obreras (CCOO).

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comisién se reconocen mutuamente capacidad y
representatividad para llevar a efecto la negociacién del Convenio de que se trata y delegan, al mismo tiempo,
en el Secretario General de Comercio Jaén (FE] Comercio y Servicios), don Bruno Garcia Pérez, a fin de que
eleve el texto del convenio para los afios 2013, 2014 y 2015 a la Autoridad Laboral, al objeto de su registro,
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demés trdmites que sean necesarios.

Tras discusiones y deliberacién sobre el objeto de la reunién, se aprueba por acuerdo unanime de ambas partes



el texto del convenio y tablas de salarios que se unen a esta acta.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 12,15 horas del dia al principio
indicado, redactandose la presente acta que firman los comparecientes en prueba de conformidad.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL
PAPEL. 2013, 2014 y 2015.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.-Ambito Funcional.

Este convenio obliga a todas las empresas cuya actividad exclusiva, principal o predominante sea la de
comercio al por mayor o menor de todo tipo de productos de Librerias, Papele-rias, Objetos de escritorio,
Jugueterias, Articulos de regalo, Almacenistas y Filatelia.

ARTICULO 2.-Ambito Personal.

Quedan comprendidos en este convenio todos los trabajadores de las empresas incluidas en el articulo anterior,
tanto el personal fijo como el eventual, abarcando a los que ingresen durante la vigencia del presente convenio.

ARTICULO 3.-Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo de la provincia de Jaén, aln cuando las
empresas titulares tengan su domicilio social fuera de ésta.

ARTICULO 4.-Ambito Temporal, Vigencia y Denuncia.

El presente Convenio entraré en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2013, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2015.

La denuncia del presente convenio se entenderd automatica al momento de la finalizacién de su vigencia, es
decir, el 31 de diciembre de 2015, comprometiéndose en este momento las representaciones a iniciar las
negociaciones para el convenio que ha de sustituir a éste, debiéndose constituir la Mesa Negociadora en el
plazo maximo de 1 mes.

No obstante, el presente convenio colectivo se mantendra en vigor hasta que no sea sustituido por otro
posterior.

ARTICULO 5.-Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en el presente Convenio, habran de respetarse las que vengan
implantadas por disposicidn legal o costumbres invetera—das cuando resulten mas beneficiosas (en su
conjunto) para el trabajador.



ARTICULO 6.-Compensacion y Absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en su totalidad las que anteriormente regian
por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por las empresas (mediante mejoras voluntarias, sueldos o
salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios voluntarios o conceptos equivalentes o
analogos), o imperativo legal.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y las condiciones que aqui se establecen, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos Unicamente
tendrd eficacia practica si, globalmente consideradas y en conjunto anual, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 7.-Organizacién del Trabajo.

Corresponde a la direccién de la empresa con facultad exclusiva, la direccién, practica y organizacién del
trabajo, si bien, en la organizacién y distribucién del mismo, se consultara el parecer del Delegado de Personal
si lo hubiere o de los trabajadores de la misma.

ARTICULO 8.-Movilidad en la plantilla

Dado que las empresas de este sector suelen ser pequefias, y con el objeto de obtener una mejor organizacién
del trabajo, se establece que el empresario tiene facultad para encomendar al trabajador de forma provisional y
cuando las circunstancias del trabajo asi lo determinen, cometidos de otras categorias siempre y cuando estén
encuadradas en el mismo grupo profesional y excepcionalmente de otro grupo. En este Gltimo caso por el
tiempo necesario e imprescindible. En ambos casos se dara cuenta a la representacion legal de los
trabajadores, con anterioridad a la adopcién de la medida acreditandolo de forma suficiente. En el caso de que
las funciones atribuidas correspondan a categorias superiores, se abonaran las diferencias salariales existentes
entre ambas categorias por el tiempo en que se hayan ejercido estas funciones. En caso de que las funciones
atribuidas correspondan a categorias inferiores se respetard totalmente el salario correspondiente a la categoria
superior, y tan solo podra llevarse a cabo por el tiempo indispensable.

CAPITULO Ill. CONTRATACION DE TRABAJADORES Y FINIQUITOS.

ARTICULO 9.-Contratos eventuales por especiales circunstancias de la
produccion.

Cuando las circunstancias del Mercado, acumulacién de tareas, o exceso de pedidos asi lo exigieran, aln
tratandose de la actividad normal de la empresa, se podran realizar contratos eventuales con una duracién
maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Las partes negociadoras del presente Convenio, conscientes de su responsabilidad en la generacién de empleo
estable en nuestra Provincia, tenderan en la medida de lo posible y si las circunstancias de la empresa asi lo



permiten, segun el criterio de la Direccién de la misma a transformar este tipo de contratos en indefinidos.

ARTICULO 10.-Contratos formativos.

1. El contrato de trabajo en practicas.
La duracién del contrato serd como minimo de seis meses y como maximo de veinticuatro meses.

El periodo de prueba serd de dos meses para contratos en practicas celebrados con trabajadores titulares de
grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o0 2, y de tres meses para los contratos en practicas
celebrados con trabajadores en posesién de titulo de grado superior o certificado de profesionalidad de nivel 3.

La remuneracion sera del 70% para el primer afio y el 85% para el segundo afio del salario previsto para su
categoria.

2. El contrato para la formacién y el aprendizaje.
Los contratos para la Formacién tendran una duracién minima de seis meses y maxima de tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a tres afios, podra prorrogarse por
acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses
y sin que la duracioén total del contrato pueda exceder de tres afios.

Se podrd celebrar este contrato a trabajadores comprendidos entre los 18 afios y los veinticinco afios (se podra
celebrar con menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15%) El tiempo de
trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser
superior al 75 %, durante el primer afio, o al 85 %, durante el segundo y tercer afio.

Se abonard a los contratados bajo esta modalidad el salario minimo interprofesional, reducido en el porcentaje
dedicado a la formacidn tedrica, sin que le sean de aplicacién los demdas conceptos de este convenio.

ARTICULO 11.-Contratos indefinidos.

Esta modalidad contractual, sin impedir la formalizacién de cualquier otro tipo de contrato legalmente
establecido, ha de ser la que en la medida de lo posible se utilice por las empresas del sector como generador
de empleo estable en nuestra Provincia.

Los contratos indefinidos segquiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o reducciones que tengan o
puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas de fomento a la creacién de empleo y al
autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en
indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibirdn las subvenciones y ayudas
establecidas o que pudieran establecerse por la Administracién Autonémica.

ARTICULO 12.-Contrato por obra o servicio determinado.

Para la formalizacién de referido contrato, se estara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/ 1995 de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.1 a)



ARTICULO 13.-Contratacion de personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 38.1 de la Ley 13/82 de 7 de abril, las empresas afectadas por el
presente convenio con un nimero de contratos indefinidos superior a 50, vendran obligadas a emplear a un
numero de personas con minusvalias no inferior al 2 por 100 de la plantilla, entre aquellas que se encuentren
inscritas en el correspondiente registro de la Oficina de Empleo

ARTICULO 14.-Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que surta efectos liberatorios
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo | al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios), sita en Avenida de Madrid nim. 32-Entreplanta, de Jaén, tendra validez Unicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este debera ser fechado, sellado y firmado por
Comercio Jaén, no teniendo validez ningln otro documento, fotocopia o reproduccién del mismo.

Comercio Jaén (Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) vendra obligada a llevar un registro
gue contenga los datos anteriormente expresados. Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que les son propios.

2. Independientemente a lo anterior, con la comunicacién de denuncia o extincién del contrato de trabajo, la
empresa enviara al trabajador una propuesta del finiquito, expresando las cantidades y conceptos que debe
cobrar.

3. El trabajador podréa estar asistido por un representante de los trabajadores o por un representante sindical de
los sindicatos firmantes de este convenio en el acto de firma del recibo de finiquito.

CAPITULO IV. JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

ARTICULO 15.-Jornada Laboral.

La jornada laboral con caracter general sera de 39 horas de trabajo efectivo semanales, respetando un
descanso semanal de dia y medio ininterrumpido.

En el primer trimestre del afio, se elaborard conjuntamente entre la representacion legal de los trabajadores y
empresa, el oportuno calendario laboral, que contendra los dias a trabajar, jornada laboral de los mismos,
vacaciones y festivos. En la empresa donde no haya representacién legal de los trabajadores, el calendario se
hard conjuntamente por la empresa y trabajadores. El calendario debera exponerse en el tablén de anuncios de
la empresa.

En todo caso, se respetaran al momento de realizar el calendario los limites de jornada que se encuentren
vigentes.

Si por necesidad de funcionamiento de la empresa (prolongacién de jornada en Navidad, Reyes, etc.) se
sobrepasase la jornada laboral establecida, las horas resultantes podran acumularse para su compensacion en
descanso, que se producira en la tarde anterior a la respectiva fiesta local y en las fechas que las partes
acuerden en el caso que fuesen mas las horas objeto de compensacion.



ARTICULO 16.-Vacaciones.

Las vacaciones las disfrutara el trabajador cuando las solicite, preferentemente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. Su duracién serad de 31 dias naturales. La fecha de disfrute de las vacaciones se distribuird
en forma que no produzca perjuicio para la empresa.

En el caso que un trabajador por requerimiento de la empresa no pueda disfrutar sus vacaciones dentro del
tiempo inicialmente previsto recibira de la empresa, que estara obligada a ello, certificacién de deuda de
vacaciones antes del 31 de diciembre del mismo afo. Certificado en el que debera inexcusablemente figurar el
nuevo periodo vacacional y que se disfrutara dentro de los 3 primeros meses del afio siguiente.

ARTICULO 17.-Horas Extraordinarias.

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuard conforme a lo dispuesto en el presente convenio,
siendo el espiritu de ambas representaciones el eliminar en lo posible el nimero de éstas mientras exista la
actual situacién de empleo en esta provincia.

Si se realizan, se procedera de la forma siguiente:
El valor econémico de la Hora Extraordinaria serd igual a la cantidad resultante de incrementar un 75% sobre el
valor de la hora ordinaria, con la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por descansos en una

proporcién igual a la expresada para la determinaciéon econdmica de la hora extraordinaria, siempre y cuando
exista acuerdo entre la representacién sindical y la empresa.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 18.-Tabla Salarial. Salario base.

La tabla de salarios para el afio 2013, que es la que figura como Anexo Il al presente texto, se mantiene
inalterable conforme a las publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén de fecha 15-3-2012
correspondiente al afio 2012.

La subida salarial para 2014 sera el resultado de incrementar las tablas del 2013 en un 0,5%.

La subida salarial para 2015 sera el resultado de incrementar las tablas del 2014 en un 0,5%.

ARTICULO 19.-Complemento por permanencia en la empresa.

El concepto de Antigliedad se sustituyé por el de Complemento por Permanencia en la Empresa con fecha 1-
enero-1998.

A partir de la indicada fecha el concepto de antigliedad quedd congelado para aquellos trabajadores que por
permanencia en la Empresa lo hubieran generado abonandose como complemento por permanencia en la
misma.

Las contrataciones que se hubieran realizado y se realicen con caracter indefinido desde el 1-enero-1998 no
generaron ni generaran antigliedad alguna ni complemento por permanencia en la empresa.



ARTICULO 20.-Plus Convenio.

Se establece un plus lineal de convenio de 287,41 € para el 2013 brutos anuales y se devengara en funcién de
la jornada y por el tiempo trabajado y tendrd la consideracién de complemento salarial de vencimiento
periddico superior al mes. Aunque este devengo es anual, por acuerdo entre las empresas y sus trabajadores,
podra abonarse por periodos inferiores de tiempo.

Para menores de 18 afos y aprendices con un afio de permanencia en la empresa el plus lineal para el afio
2013 serd de 143,69 € en las mismas condiciones especificadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 21.-Gratificaciones extraordinarias

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo las siguientes gratificaciones
extraordinarias, en funcién de la jornada y tiempo trabajado:

- Una paga consistente en 30 dias de salario base establecido en las tablas salariales mas el complemento de
permanencia en la empresa si lo hubiere, denominada de julio y cuyo abono se hara efectivo el dia 15 del mes
de julio.

- Una paga consistente en 30 dias de salario base establecido en las tablas salariales més el complemento de
permanencia en la empresa si lo hubiere, denominada de Navidad y cuyo abono se hara efectivo el dia 15 del
mes de diciembre.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

ARTICULO 22.-Participacion en Beneficios.

Igualmente, las empresas abonaran a sus trabajadores, por el concepto de participacién en beneficios, una paga
consistente en 30 dias de salario base establecido en las tablas salariales mas complemento de permanencia en
la empresa si lo hubiere, que habré de hacerse efectiva dentro del primer trimestre del afio, y ello en funcién de
la jornada y tiempo trabajado.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

ARTICULO 23.-Gratificaciones Convenio.

Se establece una gratificacién en la cuantia de 15 dias de salario base establecido en las tablas salariales mas
complemento de permanencia en la empresa si lo hubiere, en funcién de la jornada y tiempo trabajado, que se
abonara dentro de la primera quincena del mes de Octubre.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio.

ARTICULO 24.-Gratificaciones Especiales.

Los trabajadores con conocimientos acreditados ante sus empresas de una o mas lenguas extranjeras, siempre
que este conocimiento fuera requerido y pactado con éstas, percibirdn un 10 por 100 de su salario base por
cada idioma.



CAPITULO VI. CONDICIONES SOCIALES.

ARTICULO 25.-Incapacidad Laboral Transitoria.

En situacién de baja por enfermedad comun, profesional o accidente de trabajadores acogidos al Régimen de la
Seguridad Social y Mutuas Patronales, la empresa vendrd obligada a complementar las prestaciones
econdmicas que perciba de la Seguridad Social hasta el 100% del salario base establecido en las tablas
salariales y pagas extraordinarias que procedan, y ello desde el quinto dia de baja hasta los 12 meses
siguientes.

ARTICULO 26.-Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados con capacidades disminuidas podran ser acoplados en otra actividad distinta a la de
su Categoria Profesional, adecuada a su aptitud, respetdndose el salario que tuvieren antes de pasar a dicha
situacién.

CAPITULO VII. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 27.-Licencias.

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo y sin distincién tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, como si fueran efectivamente trabajados:

a) 2 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de los padres,
abuelos, padres politicos, hijos, nietos, cényuge o hermanos (parientes de 22 grado de consanguinidad o
afinidad), y pareja de hecho inscrita en el registro correspondiente. Cuando con tal motivo el trabajador se
desplace fuera de la provincia, el plazo podra ampliarse a cinco dias.

b) 2 dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el trabajador se desplace fuera de la provincia,
el plazo podra ampliarse a cinco dias.

¢) 15 dias por matrimonio del trabajador, o formalizacién de pareja de hecho debidamente inscrita en el registro
correspondiente.

d) 1 dia por cambio de domicilio habitual.

e) El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de preparacién al parto
siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

g) El trabajador a jornada y tiempo completo disfrutara de un dia al afio por asuntos propios, previa solicitud
con una semana de antelacién. En caso distinto, se prorrateara dicho permiso en funcién de la jornada y tiempo
trabajado. Este dia no podra ser inmediatamente anterior o posterior a festivo ni en «puentes» ni unido a
vacaciones u otras licencias. En todo caso no podra solicitarse para el mismo dia por mas del 10% de los



trabajadores que conforman la plantilla en el centro de trabajo.

ARTICULO 28.-Descanso en fiestas.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos tardes de descanso, entre las Fiestas Locales de Semana
Santa y de Navidad, pudiendo éstas disfrutarse a voluntad del trabajador en otra época del afo. Se distribuirdn
estos permisos una vez realizada la solicitud, de forma que no excedan del 50% de la plantilla los solicitantes
del mismo o0 mismos dias.

ARTICULO 29.-Excedencias.

La Excedencia podra ser voluntaria o forzosa: la forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo.

Igualmente, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no menor a dos afios y no mayor de cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador cuando hayan transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva un solo derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPITULO VIII. CONDICIONES SINDICALES.

ARTICULO 30.-Cuota Sindical.

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical a aquellos trabajadores que asi lo soliciten,
procediéndose en la forma siguiente:

- El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccién de la empresa, haciendo constar su deseo de acogerse a
esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y la Central Sindical a la que corresponde.

- La Central Sindical correspondiente, dirigira escrito a la Direccion de la empresa, poniendo en su conocimiento
el nimero de cuenta y la entidad bancaria en la que debe ingresar la totalidad de las cuotas correspondientes a
dicha central sindical.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

ARTICULO 31.-Accién Sindical.

Los empresarios no obstaculizaran el desarrollo de las actividades sindicales en las empresas, como informacién
a los trabajadores afiliados, siempre que esta labor no interrumpa el normal desenvolvimiento de la empresa.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
vdlidos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar, a través de sus organizaciones, unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos



conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

CAPITULO IX. COMISION PARITARIA.

ARTICULO 32.-Comisidn Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estara compuesta por dos vocales de la representacién empresarial y
dos de la representacién social.

Esta Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) La constante evolucién del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios normativos hacen
necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacién del Convenio a los
cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra, durante la vigencia del Convenio proponer a la Comision
Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las apruebe.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad, y aquellos que interpreten
este Convenio, tendrdn la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria
adoptardn la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension
y resolucién del problema.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta dispondrd de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

La Comision Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:

Por la parte empresarial: Comercio Jaén (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), Avda. de
Madrid niUm. 32-Entreplanta. Jaén.

Por la parte social: Unién General de Trabajadores, Paseo de la Estacién nim. 30-22 Plta. de Jaén, y Comisiones



Obreras, C/ Castilla, 8 - 32 Planta de Jaén.

ARTICULO 33.-Clausula de inaplicacién salarial.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores , a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entenderd que la disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir
su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podré ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T., para solventar



de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T..

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demas casos. La decisidn de estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decisidn tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

CAPITULO X. MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 34.-Prevencién de Riesgos Laborales.

Todas las Empresas del sector, deberdn elaborar lo antes posible el mapa de riesgos y constituir Servicios de
Prevencion.

Las empresas formaran a los trabajadores en materia de Prevencidn de Riesgos con arreglo a lo establecido por
la Ley, esta formacion serd mas intensa para los delegados de prevencién y se realizarad siempre en jornada
laboral.

Se procederd a la eleccién de dos delegados para todo el sector, los cuales dispondran de un crédito de sesenta
horas sindicales al afio para poder realizar las funciones propias referentes a la Prevencién de Riesgos Laborales
dentro de la comisién que a tal efecto, se constituird formada por un representante de UGT, un representante
de CCOO y dos representantes de Comercio Jaén (Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios).

La Direccién de la empresa tendra en cuenta la adecuacién de la persona al puesto de trabajo y elaborard una
politica de prevencién que tenga como principios los siguientes:

- Evaluar riesgos que se puedan evitar

- Evitar riesgos

- Combatir los riesgos en su origen

- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln riesgo

- Planificar la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y de influencia de los factores de trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccidén colectiva a la individual.

- Dar debida instruccién a los trabajadores



ARTICULO 35.-Servicio de prevencion.

El Servicio de prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales puestos a disposicién para realizar las
actividades preventivas. Dicho servicio de Prevencién cumplird lo marcado por la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y Reglamento de los Servicios de Prevencién, teniendo las siguientes funciones:

- Disefio, aplicacién de planes y programas de actuacién preventiva.

- Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la Seguridad y la salud de los trabajadores.

- Determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas a la vigilancia de su
eficacia.

- La informacion de los trabajadores.
- La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

- La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

ARTICULO 36.-Salud laboral.

A) Acoso Moral y Sexual: El acoso en el trabajo tanto moral como sexual constituye un problema de cierta
implantacién en el ambito laboral, es por ello que ante ambos tipos de acoso las partes firmantes del presente
convenio, y con los criterios preventivos de las notas técnicas de prevencién del Instituto Nacional de la
Seguridad e Higiene en el Trabajo deberan actuar con el objetivo que no se produzcan conductas de este tipo.
No obstante, en caso de que se detectaran, se deberan tomar las medidas oportunas para solucionar el
problema B) Formacién Continua: Las partes firmantes valoraran la importancia de la formacién profesional de
los trabajadores para mejorar la competitividad, por lo que se comprometen a fomentarla conjuntamente.

ARTICULO 37.-Reconocimiento médico.

Las empresas dispondran lo necesario para que se realice un reconocimiento médico anual a cada uno de sus
trabajadores, entregandole a cada uno de ellos los resultados del mismo.

Este reconocimiento médico tendra el caracter de voluntario para el trabajador.
CAPITULO XI. CANON CONVENIO.

ARTICULO 38.-Canon Convenio.

El proceso de negociacidn colectiva y su resultado en la materializacién de un convenio afecta muy
directamente a las empresas que se encuentran en su ambito de aplicacién y por ello es conveniente y
necesaria la participacion e implicacion de todas las empresas afectadas.

Con el objetivo de hacer participes en el proceso de negociacion colectiva y para poder atender los gastos
derivados del mismo asi como la multiple informacién requerida sobre cuestiones relativas al convenio colectivo
gue se producen durante la vigencia del mismo, se establece que las empresas que, no siendo asociadas a la
Federacidon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, estén afectadas por el presente convenio, y que de
forma voluntaria consideren que es necesario colaborar sumandose asi a todas aquellas que lo vienen haciendo



desde hace mas de una treintena de afios por su pertenencia a la referida organizacién, aportaran la cantidad
expresada en la siguiente escala con el fin de colaborar con los gastos derivados de la negociacién colectiva:
- Empresas de hasta 3 trabajadores 30 euros.

- Empresas de hasta 6 trabajadores 45 euros.

- Empresas de hasta 12 trabajadores 60 euros.

- Empresas de hasta 18 trabajadores 75 euros.

- Empresas de hasta 25 trabajadores 90 euros.

- Mas de 25 trabajadores 150 euros Esta cantidad se abonara en cada afio de vigencia del convenio.

La mencionada cantidad podrd ingresarse en la cuenta corriente nimero 0237.0106.10-9168528713 de la
Federaciéon Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios.

DISPOSICION FINAL. Adaptacién al Nuevo Sistema de Clasificacién
Profesional.

Las partes acuerdan constituir la Comisién Negociadora en el tiempo més breve posible desde la publicacién del

presente convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia con la finalidad de realizar la transicién desde el
anterior modelo de clasificacién profesional (categorias) hacia el actual (grupos profesionales).

ANEXO I.- Recibo de finiquito de la relacion laboral.



RECIBO FINIQUITO N2:

Don que ha trabajado

en la Empresa

desde

hasta con la categoria de

, declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

euros

( €), en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la

relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
gue nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En a de de

El trabajador,

El trabajador (1) usa de su derecho a que esté presente en la firma un
representante legal suyo en la empresa o un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente convenio.

(1) Se har4 constar Si o NO, seg(in proceda

Este documento tiene una vqlidez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicion por COMERCIO JAEN (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios).

FECHA DE EXPEDICION: En Jaén a de de
SELLO Y FIRMA:

Este recibo no tendré validez sin el sello y la firma de COMERCIO JAEN (Federacion
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios), o si se formaliza en fotocopia u otro medio
de reproduccion.

ANEXO Il.- Tabla salarial 2013.



GRUPO |
Personal Técnico Titulado.

Titulado Grado SUPerior........ccooiiiieeeeeee e
Ayudante Técnico Sanitario.........ccceeeiieeinisscinssrnnnnne.

GRUPO Il

Personal Mercantil Técnico no Titulado.

Director...

Jefe de Dmsu&n
Jefe de Persunal
Jefe de Compras. .......cccociimmmnsins i sssissrsmsssssane

Jefe de Ventas....

Encargado General.............coooiiiiiiiiiiiiiiieeceeeee
Jefede Sucursal........ccoociiiiiiiiiiii

Jefe de Almacén...
Jefe de Grupo....

Jefe de Seccion Mercantnl
Encargado de Establemmlenm.....................................
INEEIPrete.....ccccoeee i s

Personal Mercantil propiamente dicho.

VIBJANte. ..o
Corredor de Plaza............ccoooiiiiiiiiiiiiiicicceiieee e
DependiBnte.........coooiiiieieir i e
Dapandienta L aF= 1 | S

Ayudante.... e
Aprendiz da primer ai'iu

Aprendiz de segundo aﬁu

GRUPO Il
Personal Técnico no Titulado

Director...

Jefe de Dmﬁlon
Jefe Admlnlstratwu,..,..,.,..,..,.,.,.....,.,,.,.,,.,....,.......,.,..,..,

Secretario...
Contable...

Jefe de SECEIOI"I Admlmstralwa...,,...........,....,,...,,.,..,.,,.

TABLA
SALARIAL
ANO 2013

MENSUAL
EUROS

1.362,92
916,74

1.383,50
1.297,68
1.157,00
1.157,00
1.157,00
1.157,00
1.050,69
1.050,69
971,64
951,06
951,06
851,44

861,83
851,44
872,20
940,74
788,03
634,04
634,04

1.383,51
1.297,68
1.239,41
924,31
964,82
1.047,16




TABLA

SALARIAL
ANO 2013
MENSUAL
Personal de Administracion. EUROS
Contable, Cajero o taquimecandégrafo en idioma extrar 964,82
Oficial Administrativo y Operador en maquina contable 879,01
Auxiliar Administrativo o Perforista... 803,52
Trabajadores en formacion de 19, 2“ y 3“ ahn ... (ver articulo 10)
Auxiliar de Cajade 16 a 18 aﬁns 634,04
Auxiliar de Cajade 18 2 20 AN0S......cccccoeeiivevieciiiiieinns 747,16
Auxiliar de Caja mayor de 20 af0S..........ccoeeeeevenrinneene 788,03
GRUPO IV
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.
Jefe de Seccitn de Servicio.........cccccoveeviceveeeiccneeiinne 1.043,72
DIBUJANTE. ..o 1.029,99
Escaparatista..........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiciees e e 947,65
Jefe de Taller... 858,64
Profesional de Dflclu dE 1‘ 827,55
Profesional de Oficio de 2‘ 796,65
Ayudante de OfiCio........ccoeeiviiiiriere s 788,03
1T (o .o J TR 788,03
GRUPO V
Personal Subalterno.
Conserije.... 785,89
Cobrador... 793,23
Personal da |mp|eza (por hora) mclmda Ia pana
proporcional del aumento lineal... 5,99
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Articulo 20°.- Plus Convenio: Lineal... 287,41
* Para menores de 18 afios y apmndlcas con un aﬁn
de permanencia en la empresa.........ccccevvvevreesiieens 143.69

Jaén, a 26 de Julio de 2013.- El Jefe del Servicio de Administracién Laboral, MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.



REVISION SALARIAL 2014 (BOP Ndmero 160 - Jueves, 20 de Agosto de 2015)

Tablas Salariales 2014 del Convenio Colectivo del Sector para Comercio del Papel.
Expte: 17/13 23/01/0083/2015.
CODIGO CONVENIO: 23000345011981.

Visto el texto de las Tablas Salariales 2014 del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito sectorial para
COMERCIO DEL PAPEL, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacidn Territorial en fecha 24 de julio de
2015, suscrito por la Comisidn Paritaria el dia 15 de julio de 2015, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio,
modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién Territorial Provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificaciéon a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 12 de Agosto de 2015.-El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Antonio de la
Torre Olid.

ASISTENTES:

Representacién empresarial:
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

U.G.T.

D. Jesus David Duefias Ortega.
CC.00.

D. Antonio Luis Rocha Lujan.

ACTA.

En la ciudad de Jaén, siendo las 13,00 horas del dia 15 de julio de 2015, se relnen los sefiores relacionados al
margen, todos ellos miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial
para COMERCIO DEL PAPEL, designados respectiva-mente por Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios) y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve
el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su registro y publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y demds tramites que sean necesarios.



Tiene por objeto esta reunién dar cumplimiento al requerimiento de la Subdireccién General de Estadistica
(SGE), del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del registro de las tablas salariales del afio 2014, una vez se
han incrementado en un 0,5% sobre las tablas del afio 2013, y ello conforme a lo establecido en el articulo 18°
«Tabla Salarial. Salario Base» del convenio colectivo de Comercio del Papel publicado en BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de fecha 31-7-2014.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13,30 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y conformidad al contenido de la misma,
es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.



CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL PAPEL

TABLA SALARIAL ANO 2014

TABLA
SALARIAL
AND 2014
GRUPO | MENSUAL
Personal Técnico Titulado. EUROS

Titulado Grado SUPEMOr. ..o eee e 1.369,73
Ayudante Técnico Sanifario...............ccooiiiiiiiiiiinan. 921,32

GRUPO Il
Personal Mercantil Técnico no Titulado.

Jefe de Dlwsu‘m e n e e et e e n e s snnan 1

Jefe de Parsnnal 1

Jafe de CompPras. ..o ecra s e e rere s sen s rme s mmes 1.

Jefe de Vantas. ... e e e e 1.162,79
Encargado General..........c.oovvieiimiiiieiisiiieiemens s 1

Jefe de Sucursal.. ... 1

Jefe de Almaceén.. 1

Jefe de Grupo... 976,50
Jefe de Seccion Mercantll 955,82
Encargado de Establemmmntu..................,..............,... 955,82
LT = Ly = 1= P 855,70

Personal Mercantil propiamente dicho.

Viajante......ccc.... 866,14
Corredor de Flaza 855,70
Dapandmnta 876,56
Depaendiente Mayor.. ... ces e en s eemaes 945,44
Ayudante........... 791,97
Aprendiz de pnmar aﬁ:r 637.21
Aprendiz de segundo aﬁn 637,21

GRUPO I
Personal Técnico no Titulado

Director...

Jefe de DWIEIlf.IrI
Jete Admnmstratwo.,..,,..,,,

Secretario...
Contable...

Jefe de Senmﬁn Admmlstratwa_...___...__..._..._.._.._...._..._..

1.390,43
1.304,17
1.245,61
928,93
969,64
1.052,40



TABLA

SALARIAL
ANO 2014
MENSUAL
Personal de Administracion. EUROS
Contable, Cajero o taguimecanégrafo en idioma extrar 969,64
Oficial Administrativo y Operador en maquina contable 883,41
Auxiliar Administrativo o Perforista... 807,54
Trabajadores en formaciéon de 12, 29 y 3“ aﬁo eeee (wer articulo 10)
Auxiliarde Cajade 16 a 18 afios........cccocvvviniiiniiccnnnnns 637,21
Auxiliarde Cajade 18a 20 a8aRf0S........cccoecevevnieenvicnnnnns 750,90
Auxiliar de Caja mayorde 20 afioS........ccccoviiciicienannnn. 791,97
GRUPO IV
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.
Jefe de Seccién de Servicio. ..., 1.048,94
[ 1 o T = .o (= T 1.035,14
[T a T 1o L= L= LU= = W 952,39
Jefede Taller.. ... 862,93
Profesional de Oficiode 12, eeenannes 831,69
Profesional de Oficiode 28..........coiiiiiiiiieiiieeeanannen 800,63
Ayudante de OfiCio........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiaies 791,97
¥ o o PP 791,97
GRUPO V
Personal Subalterno.
LT T =TT 789,82
(070 1= T Lo | SR 797,20
Personal de limpieza (por hora) incluida la parte
proporcional del aumento lineal..........ccooevniiiianannns 6,02
| OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Articulo 209 - Plus Convenio: Lineal... 288,85
* Para menores de 18 anos y aprendlces con un ano
de permanencia en la empresa........c.ccccceeiiiieucennnes 144,41

Jaén, a 12 de Agosto de 2015.- La Jefa de Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON.

REVISION SALARIAL 2015 (BOP Numero 160 - Jueves, 20 de Agosto de 2015)

Tablas Salariales 2015 del Convenio Colectivo del Sector para Comercio del Papel.
Expte: 17/13 23/01/0084/2015.



CODIGO CONVENIO: 23000345011981.

Visto el texto de las Tablas Salariales 2015 del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito sectorial para
COMERCIO DEL PAPEL, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacion Territorial en fecha 24 de julio de
2015, suscrito por la Comisién Paritaria el dia 15 de julio de 2015, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto 342/2012 de 31 de julio,
modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién Territorial Provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacidn Territorial, con notificacion a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliaciéon para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 12 de Agosto de 2015.-El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, Antonio de la
Torre Olid.

ASISTENTES:

Representacién empresarial:
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

U.G.T.

D. Jesls David Duefas Ortega.
CC.00.

D. Antonio Luis Rocha Lujan.

ACTA.

En la ciudad de Jaén, siendo las 13,30 horas del dia 15 de julio de 2015, se rednen los sefiores relacionados al
margen, todos ellos miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito Provincial
para COMERCIO DEL PAPEL, designados respectiva-mente por Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense
de Comercio y Servicios) y por las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén, D. Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve
el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de su registro y publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y demds tramites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunién dar cumplimiento al requerimiento de la Subdireccién General de Estadistica

(SGE), del Ministerio de Empleo y Seguridad Social del registro de las tablas salariales del afio 2015, una vez se
han incrementado en un 0,5% sobre las tablas del afio 2014, y ello conforme a lo establecido en el articulo 18°
«Tabla Salarial. Salario Base» del convenio colectivo de Comercio del Papel publicado en BOLETIN OFICIAL de la



Provincia de fecha 31-7-2014.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 14,00 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y conformidad al contenido de la misma,
es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL PAPEL

TABLA SALARIAL ANO 2015

TABLA
SALARIAL
ANO 2015
GRUPO | MENSUAL
Personal Técnico Titulado. EURDS

Titulado Grado Superior...................i 1.376,58
Ayudante TECNICO Sanitario......cccovvineeeiieee e cemeeneas 925,93

GRUPO Il
Personal Mercantil Técnico no Titulado.

Director... 1.397,37
Jefe de Divlslﬁn 1.310,69
Jefe de F‘ersonal .168,60
Jefe de CompPras. ..o 168,60
Jete de Ventas. .o 168,60
Encargado General..................ooiiiiiiii -168,60
Jefe de SUCUSAL ... i e ae s rnraaaas 061,22
e L= [ Tt = o 061,22
Jefe de Grupo.. ... 981,38
Jefe de Seccion Mercantil.......coooeie i e 960,60
Encargado de Establecimiento...........cccceeveiivececnninnnn, 960,60
a1 C=T s L= (= R 859,98

[ A e T e

Personal Mercantil propiamente dicho.

Viajante............. 870,47
Corredor de Flaza 859,98
Dapandlanta 880,94
DependiEnte MaEYOr. ... eeeees i ees seeraanseeeeeenamees 950,17
Ayudante... 795,93
Aprendiz de pnmar aﬂu ............................. e 640,40
Aprendiz de seguNAO 8R0. ..o s 640,40

GRUPO Il
Personal Técnico no Titulado

Director... 1.397.38
Jefe de Diws@n .310,69
Jafe AdminisStralivo. .....covo e eeees e sene s e s enns 1.251.,84
Secretario.. 933.57
Contable.. 974,49
Jefe de Senclr_'m Admlnlstratwa 1.057.66

—



TABLA

SALARIAL
ANO 2015
MENSUAL

Personal de Administraciaon. EUROS
Contable, Cajero o taguimecandgrafo en idioma extrar 974,49
Oficial Administrativo y Operador en maquina contable 887,83
Auxiliar Administrativo o Perforista................oooe. 811,58
Trabajadores en formacién de 12, 22y 3% ano ............. (ver articulo 10)
Auxiliarde Cajade 16 a 18 af0S........coevevieniiciiiiannnns 640,40
Auxiliar de Cajade 18 a 20 @N0S.....c.coccveieieniiieninnenannnns 754,65
Auxiliar de Caja mayor de 20 an0S........cccevevviivineicnnannn. 795,93
GRUPO IV
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.
Jefe de Seccitn de Servitio. . .....ocuo e eeeieeieaianns 1.054 18
Dibujante. ... e e 1.040,32
Escaparatista...... ..o e e 957,15
L T o L= L= 1L 867,24
Profesional de Oficio de 1%................. N 835,85
Profesional de Oficiode 28..........cooeeieiie e, 804,63
Ayudante de OfiCIO........cooveviiieeiiin e, 795,93
1Yo o 795,93
GRUPO V
Personal Subalterno.
LT T F= = T = 793,77
(076 1= [s [+ ] SUUUEUTTRTR RS 801,19
Personal de limpieza (por hora) incluida la parte

proporcional del aumento lineal...............ccocecvuneean. 6,05
| OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS |

Articulo 20%.- Plus Convenio: Lineal.............cccocvveeenvnnn. 290,29
* Para menores de 18 anos y aprendices con un ano
de permanenciaen la empresa..........coceoveeeeeneannnn. 145,13

Jaén, a 17 de Agosto de 2015.- La Jefa de Servicio de Administracién Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON

REVISION SALARIAL (BOP Numero 22 - Jueves, 02 de Febrero de 2017)

Acuerdo para los afios 2015 y 2016 del Convenio Colectivo de dmbito sectorial para Comercio del Papel.



REFERENCIA: C. de Trabajo.

Convenios Colectivos.

Expte: 17/13 23/01/0028/2017.
CODIGO CONVENIO: 23000345011981.

Visto el texto del Acta de Acuerdo para los afios 2015 y 2016 del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
sectorial para COMERCIO DEL PAPEL, de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Territorial en fecha 26
de enero de 2017, suscrito por la Comision Paritaria el dia 27 de diciembre de 2016, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de
traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacidon con el Decreto 210/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y Decreto
342/2012, de 31 de julio, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ESTA DELEGACION TERRITORIAL, ACUERDA:
Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacién Territorial, con notificacién a la
Comisidn Paritaria.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion para su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 27 de enero de 2017.-El Delegado Territorial CEICE, Antonio de la Torre Olid.

ASISTENTES:

Representacién empresarial:

- Comercio Jaén:

D. José Carlos Mesa Valle.

D. Francisco Gutiérrez Jiménez.
D. Bruno Garcia Pérez (asesor).
Representacién social:

- FeSMC-UGT-JAEN:

D. José Luis Garcia Chaparro.
D. Javier F. Lacarra Rodriguez.
D. Jesus David Duefias Ortega.
- Servicios-CCOO Jaén:

DAfa. Silvia de la Torre Garcia.
Dfa. Francisca Urefia Galvez.

D. José Antonio Frejo Bolado.

ACTA.

En la ciudad de Jaén, siendo las 9,30 horas del dia 27 de diciembre de 2016, se retinen los sefiores relacionados



al margen en la sede social de la Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios, todos ellos
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito Provincial para COMERCIO
DEL PAPEL, designados respectivamente por Comercio Jaén (Federacién Empresarial Jiennense de Comercio y
Servicios) y por las Centrales Sindicales FeSMC-UGT (Federacién de Servicios para la Movilidad y el Consumo de
la Unién General de Trabajadores) y Servicios-CCOO (Sindicato Provincial de la Federacién de Servicios de
Comisiones Obreras.

Abierto el acto, todos los asistentes se reconocen mutuamente capacidad y representatividad negociadora y
delegan al mismo tiempo en el Secretario General de Comercio Jaén y asesor de la representacion empresarial,
don Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente al objeto de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y demds tramites que sean necesarios.

Tiene por objeto esta reunidn llegar a un acuerdo sobre el Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito Provincial
para Comercio del Papel para el afio 2016.

Tras discusién y deliberaciones sobre el objeto de la reunidén se llega a los siguientes acuerdos:
Primero.-Prorrogar la vigencia del referido Convenio Colectivo de Trabajo en vigor desde el 1 de enero de 2016
al 31 de diciembre de 2016.

Segundo.-Establecer el incremento salarial para el afio 2016 consistente en un 1% sobre los salarios definitivos
correspondientes a 2015. Se adjunta Tabla Salarial para 2016 como Anexo a la presente acta.

Los atrasos econdmicos que pudieran haberse generado en 2016 habran de abonarse como plazo maximo en la
némina del mes de abril de 2017.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién, siendo las 10,00 horas del dia al principio
indicado extendiéndose de ella la presenta acta que, previa su lectura y conformidad al contenido de la misma,
es firmada, al igual que las tablas de salarios, por todos los asistentes.



ANEXO
CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DEL PAPEL

TABLA SALARIAL ANO 2016

TABLA

SALARIAL

ANO 2016
GRUPO | MENSUAL
Personal Técnico Titulado. EUROS
Titulado Grado SUPEerior........ccooiii i, 1.390,35
Ayudante Técnico Sanitario............ocoeeiiiieeeie 935,19
GRUPOII
Personal Mercantil Técnico no Titulado.
[T (=T o] ORI 1.411,34
Jefe de DivisSion......eeee e e, 1.323,80
JefedePersonal..........ooeiiiiiee e 1.180,29
Jefe de ComPras. ... e 1.180,29
Jefe de Ventas.......ooce e, 1.180,29
Encargado General...........ccco i, 1.180,29
Jefe de Sucursal.......ccecieiniicc 1.071,83
Jefe de AlMacen. ... 1.071,83
Jefede Grupo.........ooooiiii e 991,19
Jefe de Seccién Mercantil..........cccccoeevevieecceveeeec e 970,21
Encargado de Establecimiento.................ccoocooi. 970,21
Interprete. ... e 868,58
Personal Mercantil propiamente dicho.
RV E= 1= 1y | (=SS OURTRRURN 87917
Corredarde Plaza..........ccocciiiiieiiiiciincccinceeee 868,58
Dependiente.........coooiiiiiiiiiiiiiiii e 889,75
Dependiente Mayor..........ocooi e 959,67
AyUdante. ... 803,89
Aprendiz de primer afio.........ooooi i 646,80
Aprendiz de segundo afi0............ooeveviiriiieees s s 646,80
GRUPO lll
Personal Técnico no Titulado
)= ol o USRS 1.411,35
Jefe de DivISION.......ee e s e eee s 1.323,80
Jefe Administrativo..........coeiviiieeeeee e 1.264,36
STl (=) 1= | R 942,91
o1 o1 £=1 o ] =TSR 984,23

Jefe de Seccion Administrativa.......cccceeeeeeeee v ieeeens 1.068,24



TABLA

SALARIAL
ANO 2016
MENSUAL

Personal de Administracion. EUROS
Contable, Cajero o taguimecanografo en idioma extrar 984,23
Oficial Administrativo y Operador en maquina contable 896,71
Auxiliar Administrativo o Perforista................coccoeviinnnns 819,70
Trabajadores en formacion de 1%, 2%y 3% ano .............  (ver articulo 10)
Auxiliar de Caja de 16 a 1B @f0S.........ccccevvvericnacnns 646,80
Auxiliar de Caja de 18 2 20 af0S....cccccvvveceivveeeriicecnnanns 762,20
Auxiliar de Caja mayor de 20 af05.......cccccveecmveeeernnnnn. 803,89
GRUPOQ IV
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares.
Jefe de Seccion de Servicio..........ccccviernne e 1.064,72
DibUjante. ... 1.050,72
Escaparalista...........ccocccvrveenivsnnic v 966,72
Jefede Taller ... 875,91
Profesional de Oficio de 1% 844 21
Profesional de Oficio de 2. ceeeevsssseeeenes 812,68
Ayudante de Oficio.........ccoccvveericiieee s 803,89
T Lo« T 803,89
GRUPO V
Personal Subalterno.
CONSBM. .ot 801,71
COBrador.......cooierccc e 809,20
Personal de limpieza (por hora) incluida la parte

proporcional del aumento lineal..........ccoevvvveieeeennn. 6,11

[ OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 20%.- Plus Convenio: Lingal..........cocoeeveeeevvennn, 29319

* Para menores de 18 afos y aprendices con un afo

de permanencia en la empresa..............ccceeeeeeee. 146,58

Jaén, a 30 de Enero de 2017 .- La Jefa del Servicio de Administracion Laboral, LOURDES QUINTANA GARZON

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL PAPEL DE JAEN



REVISION SALARIAL (BOP Nimero 22 - Jueves, 02 de Febrero de 2017)

ANEXO.- TABLA SALARIAL ANO 2016

TABLA SALARIAL ANO 2016

MENSUAL EUROS
GRUPO |
Personal Técnico Titulado
Titulado Grado Superior 1.390,35
Ayudante Técnico Sanitario 935,19
GRUPO Il
Personal Mercantil Técnico no Titulado
Director 1.411,34
Jefe de Divisién 1.323,80
Jefe de Personal 1.180,29
Jefe de Compras 1.180,29
Jefe de Ventas 1.180,29
Encargado General 1.180,29
Jefe de Sucursal 1.071,83
Jefe de Almacén 1.071,83
Jefe de Grupo 991,19
Jefe de Seccién Mercantil 970,21
Encargado de Establecimiento 970,21
Intérprete 868,58
Personal Mercantil propiamente dicho.
Viajante 879,17
Corredor de Plaza 868,58

Dependiente 889,75



Dependiente mayor
Ayudante
Aprendiz de primer afio

Aprendiz de segundo afio

GRUPO III

Personal Técnico no Titulado
Director

Jefe de Divisién

Jefe Administrativo
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativa

Personal de Administracion.

Contable, Cajero o taquimecandgrafo en idioma extran

Oficial Administrativo y Operador en maquina contable
Auxiliar Administrativo o Perforista

Trabajadores en formacién de 12, 22y 32 afio (ver articulo 10)
Auxiliar de Caja de 16 a 18 afios

Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios

Auxiliar de Caja mayor de 20 afios

GRUPO IV

Personal de Servicio y Actividades Auxiliares
Jefe de Seccién de Servicio

Dibujante

Escaparatista

Jefe de Taller

Profesional de Oficio de 12

Profesional de Oficio de 22

Ayudante de Oficio

Mozo

959,67
803,89
646,80
646,80

1.411,35
1.323,80
1.264,36
942,91
984,23
1.068,24

984,23
896,71
819,70

646,80
762,20
803,89

1.064,72
1.050,72
966,72
875,91
844,21
812,68
803,89
803,89



GRUPO V
Personal Subalterno
Conserje
Cobrador

Personal de limpieza (por hora) incluida la parte proporcional del aumento
lineal

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS
Articulo 20.- Plus Convenio: Lineal

* Para menores de 18 afios y aprendices con un afio de permanencia en la
empresa

801,71
809,20

6,11

293,19

146,58



