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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 2 - 03/01/2026)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
registro y la publicacién del convenio colectivo del sector del Comercio del Mueble.

VISTO el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Mueble de la provincia de Zaragoza, para el afio
2025 (codigo de convenio 50000295011982), suscrito el dia 27 de octubre de 2025, de una parte por ACOMZA
(Asociacién de Comerciantes de Muebles de Zaragoza y Aragén) y el consejo de comercio de CEPYME Zaragoza,
en representacion de las empresas del sector y de otra por UGT, FETICO, CC.00 y OSTA, en representacién de
los trabajadores afectados, recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 4 de noviembre de 2025, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Esta
Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 8 de diciembre de 2025. - La subdirectora provincial de Trabajo, Ana Maria Catalan Cdlera.


https://ccoo.app/covenant/convenio-colectivo-comercio-del-mueble-de-zaragoza/

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMERCIO DEL MUEBLE DE
ZARAGOZA PARA EL ANO 2025.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio afecta a los empresarios y trabajadores cuya actividad sea la del comercio del mueble, y
como dmbito territorial, estd encuadrado en la provincia de Zaragoza.

Articulo 2. Vigencia del convenio.

El presente convenio, entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOPZ, teniendo efectos econdmicos desde
el 1 de enero de 2025, y terminando su vigencia el 31 de diciembre del 2025, si bien la jornada laboral pactada
coincidird con la vigencia del convenio.

Articulo 3. Autodenuncia del convenio.

La denuncia del convenio serd automatica, dandose por denunciado a la finalizacién de su vigencia, el convenio
seguira aplicdndose en sus mismos términos hasta que se firme el nuevo convenio, en cualquier caso, se estara
a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma establecida, se procedera en el plazo de un
mes, a partir de la recepcion de la comunicaciéon mediante la que se promueva la negociacién, a constituir la
comisidn negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociaciéon y
ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacién.

Articulo 4. Control-obligatoriedad.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a los empresarios y trabajadores
incluidos dentro de su dmbito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se comprometen al mantenimiento y
efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que, si cualquiera incumple las obligaciones que en él se
establecen, se les reconozca el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a
lograr su efectividad.



Articulo 5. Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
trabajador, en su respectiva categoria; por ello, ninguna de sus condiciones podra modificarse.

Articulo 6. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieren por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

En lo econémico para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se estard a lo pactado con abstraccién de
los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

Articulo 7. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o alguno de los conceptos retributivos,
Unicamente tendran eficacia practica, si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideran absorbidas.

Articulo 8. Comisidn paritaria.

La comisién paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, de manera
especial en los articulos 85 y 91, serd un drgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y
resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del convenio.

Funciones especificas seran las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar las discrepancias que le puedan ser
sometidas a informe, debiendo adoptar un acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracién, en el
plazo de siete dias desde su recepcién.

B) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolverd las cuestiones que le fueran planteadas
por las partes en cuanto a la inaplicacidn en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

C) Velard por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacién establecidas en el convenio.

Composicién: La comisidn estard compuesta por seis miembros por cada parte, empresarial y de los sindicatos
firmantes del convenio.



Acuerdos: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes representadas.

Direccién de la comisién: A efectos de comunicacién con la Comisién Paritaria, el domicilio es: ACOMZA, plaza
de Roma, bloque F1, 2.2 planta de Zaragoza.

Consejo comercio de CEPYME Zaragoza: Plaza de Roma, bloque F1, 2.2 planta de Zaragoza, CC.00., paseo de la
Constituciéon 12, 4.2 planta de Zaragoza, UGT calle Joaquin Costa, 1-3.2 planta de Zaragoza, OSTA calle Pablo
Remacha, 9 de Zaragoza y FETICO calle Coso, 24-32, 2.2 piso de Zaragoza. La organizacion que reciba la
comunicacion y solicitud de intervencién, gestionara la convocatoria de la comisién.

Articulo 9. Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio y Navidad se abonaran con fecha 15 de julio y 15 de diciembre de cada afio, con el
equivalente al importe de una mensualidad a salario base mas complemento “ad personam”, cada una de ellas,
de acuerdo con las tablas del convenio.

Se concede una paga anual denominada de octubre, consistente en una mensualidad del salario base
establecido en convenio, haciéndose efectiva a todo el personal el dia 11 de octubre de cada afio.

Se concede una paga anual denominada de marzo, consistente en una mensualidad del salario base establecido
en convenio, haciéndose efectiva a todo el personal el dia 15 de marzo de cada afo.

El importe de estas gratificaciones podra prorratearse a lo largo del afio por acuerdo entre empresa y
trabajador.

Articulo 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de treinta y uno dias naturales de vacaciones al afio,
pudiendo, de acuerdo con la empresa y el trabajador, fraccionarlos, siempre y cuando se concedan veintiuno
dias continuados, de junio a septiembre, ambos inclusive.

La trabajadora podra acumular al periodo de vacaciones de forma consecutiva al periodo de maternidad vy al
permiso por lactancia.

Si el trabajador presta servicio en dos empresas, las vacaciones coincidirdn con la de la empresa donde realice
mayor jornada.

Articulo 11. Antiguedad.

Las partes firmantes acuerdan que con efectos del 30 de junio de 1999 quede congelado el actual complemento
de antiguedad, todo ello en consonancia con lo dispuesto en el art. 25 y concordantes del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores que permite disponer a las partes de tal complemento salarial.

En su sustitucién se establece un complemento “ad personam” que recoja la cuantia que a la fecha citada (30



de junio de 1999) viniera percibiendo cada trabajador con cardcter individual por el concepto de antigliedad.
Incrementada, si procediese, por la parte de cuatrienio en transito de devengo, a razén de 0,10% por mes
transcurrido desde la fecha de inicio del devengo hasta el 30 de junio de 1999.

Dicho complemento “ad personam” no serd compensable ni absorbible por ningln otro concepto salarial,
revalorizdndose anualmente a partir del 1 de enero del 2000 a razén del I.P.C. real del afio anterior.

En consecuencia, el personal afectado por el presente convenio, no devengara nuevas cuantias derivadas del
anterior complemento de antigiiedad, y el personal de nueva entrada no percibird cantidad alguna por tal
concepto.

Articulo 12. Jornada de trabajo y horario laboral.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, 1.788 horas en cémputo anual.

Cuando en la jornada matinal se trabajen més de cinco horas continuadas, se concedera un descanso de quince
minutos, computédndose como tiempo trabajado.

El horario laboral se pactard de comin acuerdo entre la empresa y los trabajadores, respetandose a éstos la
festividad del sdbado por la tarde.

No obstante, previo acuerdo entre la empresa y los vendedores, se podra pactar la ampliacién del horario de
trabajo a la tarde del sdbado.

Para los trabajadores afectos a almacén y reparto, la jornada semanal se entendera la comprendida entre lunes
y viernes, ambos inclusive.

El Sdbado Santo se considerara festivo a efectos laborales, aunque, no obstante, los empresarios podran
arbitrar las medidas necesarias para mantener abiertos sus establecimientos.

Todos/as los/as trabajadores/as del sector tendran derecho al disfrute, como minimo de cuatro fines de semana
(sdbado y domingo), en el afio natural.

Para solicitar el disfrute de estos fines de semana, el trabajador procederd serd segun las siguientes pautas:
-La distribucién de los fines de semana, se efectuard de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a.
-Para el disfrute de estos dias, el trabajador/a, lo solicitara con al menos siete dias de antelacién.

-Los fines de semana que coincidan con vacaciones, no se restaran de los fines de semana que establece este
articulo.

-La empresa se reserva el derecho de retirar del calendario laboral, los fines de semana que dificulten la
organizacion del trabajo en el establecimiento.

En este sentido se pueden enumerar las siguientes circunstancias, entre otras:
-Los periodos de rebajas y de ventas promocionales.

-Los dias de aperturas comercial en festivos autorizados por el Gobierno de Aragén o por la autoridad
competente en la materia.



-Los periodos de disfrutes de vacaciones del personal de las tiendas, a los efectos de garantizar la apertura.
Distribucidn irregular de tiempo de trabajo efectivo diario; y flexibilizacién.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario serd de nueve horas maximo, respetando el descanso
de doce horas entre jornadas de trabajo, mientras no sea modificado por el Estatuto de los Trabajadores.

Flexibilidad: Las empresas podran flexibilizar el porcentaje que se establezca en el Estatuto de los Trabajadores
de la jornada anual de cada trabajador y que, en este momento, se cifra en noventa horas para jornada
completa o su parte proporcional a la jornada anual para los contratados a tiempo parcial. La aplicacién de la
flexibilidad diaria a los trabajadores a tiempo parcial no podrd suponer en ningln caso una modificacion
sustancial de sus condiciones de trabajo. A estos efectos, y dentro del anterior limite, la jornada ordinaria diaria
podra ampliarse hasta las nueve horas diarias de trabajo efectivo respetando en todo caso el descanso entre
jornadas. Estas horas no tendran la consideracién de horas extras, siempre y cuando se compense con arreglo a
lo establecido en los siguientes parrafos.

Estas horas, deberdn compensarse con descanso preferentemente en jornadas completas durante el trimestre
siguiente, solicitando el trabajador con quince dias de antelacién su disfrute. El plazo méximo para la
compensacién de las referidas horas finalizara el dltimo dia del trimestre siguiente a aquél en que se produjo la
realizacion de las mismas. El cdmputo de las horas de flexibilizacién serd en todo caso por afio natural.

Para los trabajadores en situacién de guarda legal no serd de aplicacién la flexibilizacién, salvo acuerdo entre
empresa y trabajador o trabajadora.

Trimestralmente se planificard, y se entregard al trabajador/a en cada centro, los cuadros horarios, con
especificacién de los distintos turnos y horas de entrada y salida. Cualquier exceso sobre el horario fijado para
cada dia, sera considerado como hora extra salvo que se realice en base a la flexibilidad prevista, que debera
preavisarse al trabajador con siete dias de antelaciéon al momento de su realizacion.

Articulo 13. Prestacion por invalidez o muerte.

Si por consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional derivara una situacion de invalidez
permanente en grado de incapacidad total o absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al
productor la cantidad de 30.000 euros a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional sobreviniera la muerte, la empresa
abonara la cantidad de 35.000 euros a tanto alzado y por una sola vez a los beneficiarios del mismo, o en su
defecto la viuda o derechohabientes en las mismas condiciones que el parrafo anterior.

Para cubrir estas prestaciones, que no seran acumulables, las empresas afectadas por el presente convenio,
suscribirdn una péliza de seguro de la que tendrdn una copia a disposicién de los trabajadores.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la publicacién del presente convenio y seguira vigente hasta
la publicacién del siguiente, manteniéndose hasta entonces las cantidades vigentes en el convenio anterior.



Articulo 14. Retribuciones.

Las retribuciones seran las que se determinan en las tablas saldriales que acompafian al siguiente convenio.

Para el aflo 2025 se incrementaran las tablas salariales del 2024 con un incremento sobre el salario base, COR y
plus de transporte del 3% Los atrasos dimanantes de la aplicacién de este convenio podran ser abonados por
las empresas en un plazo maximo de tres meses desde la publicacién de dicho convenio en el boletin oficial
correspondiente.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3% se aplicara un incremento
adicional méximo del 1% con efecto de 1 de enero de 2026.

Articulo 15. Carencia de otras retribuciones.

Se establece en el presente convenio que aquellos trabajadores que perciban en sus empresas Unicamente el
salario base del convenio, mas “ad personam” en caso de corresponderles, seran retribuidos ademas por cada
dia efectivo de trabajo con el importe del 15% de su salario base diario, y por el concepto que se pacta de
“Carencia de otras retribuciones”, calculado sobre las tablas salariales del presente convenio.

La empresa que abone cualquier otra retribucién distinta del salario base, excepcién hecha del complemento
“ad personam”, no vendra obligada a pagar dicho concepto, sino hasta la diferencia en su caso entre el
conjunto de aquellas retribuciones y lo anteriormente establecido.

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos, o similar, o en las que en el futuro se
establezcan, si un trabajador no acepta la ejecucién de su trabajo dentro de tal sistema, perderd el derecho a la
percepcion de la “Carencia de otras retribuciones”.

Articulo 16. Plus de transporte.

Este concepto se incrementard, durante la vigencia de este convenio, en igual medida que las retribuciones.
Asi, se establece para 2025 en 4,97 euros por dia trabajado. Se aplicard el mismo criterio de incremento que se
ha acordado en el art. 14 del presente convenio.

Articulo 17. Dietas, salidas y viajes.

El personal al que se confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacién de los justificantes
correspondientes.



Articulo 18. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un conductor, viajante o corredor de plaza, le sea retirado temporalmente el carné de conducir, la
empresa proporcionara a dicho conductor, un puesto de trabajo en la misma, percibiendo en este tiempo las
retribuciones correspondientes a su nuevo puesto.

Este articulo tendra vigencia siempre que la retirada del carné sea como consecuencia de accidente o falta
ocurrida conduciendo el vehiculo de la empresa, y ejerciendo su trabajo, y que no sea por negligencia que esté
calificada como falta grave.

Articulo 19. Uniforme de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio, se les proveera obligatoriamente por
parte de la empresa, de uniformes y/o equipos, en concepto de Utiles de trabajo, de los conocidos y tipicas para
la realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene aconsejando, siendo su uso obligatorio
por parte de los trabajadores.

La provision de tales equipos se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre la empresa y el trabajador en
nimero de dos equipos, que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos en la
mitad de las mismas.

Articulo 20. Revision médica.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las empresas afectadas por el presente convenio, someteran
a sus trabajadores a una revisién médica anual. Las empresas podran determinar que dicha revision se efectle
en la mutua con la que tengan concertados los servicios médicos. Todos los reconocimientos médicos seran
considerados tiempo de trabajo efectivo y retribuidos, salvo que el Estatuto de los Trabajadores determine lo
contrario.

Articulo 21. Embarazo.

Durante la vigencia de este convenio, y faltando acuerdo entre la empresa y la mujer trabajadora, la comisién
paritaria establecida en el articulo 8, podra reunirse para valorar la posibilidad de cambio de puesto de trabajo
de la trabajadora embarazada cuyas circunstancias de su gestacién le impidan realizar su trabajo habitual.

En el momento en que la trabajadora comunique a la empresa que estd embarazada, la empresa trasladara a
ésta el contacto del servicio de prevencién de riesgos laborales, para que la trabajadora pueda solicitar la
informacidn sobre el procedimiento a seguir sobre suspension del contrato por riesgo de embarazo.



Articulo 22. Permiso parental y por maternidad.

Los trabajadores/as, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, podran solicitar un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tal y como se regula en el articulo 46.3
del Estatuto de los Trabajadores, siempre que este sea solicitado con una antelacién minima de dos meses,
debiendo solicitar con una antelacién de dos meses la reincorporacién a la empresa al finalizar dicho periodo de
excedencia.

Articulo 23. Lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. Los trabajadores, por su voluntad, podran sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad, al principio o al final de la jornada.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo con la misma finalidad, por la acumulacién en
jornadas completas; en este caso las jornadas de reduccidn ascenderan a trece dias laborables, de conformidad
con la actual redaccidén del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Parejas convivientes.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de matrimonio legal, se extenderd
también a las parejas que convivan en comun y acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el
pertinente certificado de inscripcidon expedido por el Registro Oficial de Parejas de Hecho, o por certificado de
empadronamiento o de convivencia conjunta, o por certificado de descendencia comun, o por documento
publico firmado ante Notario.

Articulo 25. Acoso laboral y moral.

Las partes estiman que la existencia de acoso sexual 0 moral puede afectar a la victima en su prestacién de
servicios de muchas formas (absentismo, estrés, falta de atencién en tareas, etc.), pudiendo afectar a la salud y
seguridad en el trabajo repercutiendo en los otros trabajadores.

En este sentido, los comités de salud laboral y delegados de prevencién tendran en cuenta dichas
circunstancias a la hora de realizar la evaluacion de riesgos.

Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, que atenta por su repeticién
y/o sistematizacién contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el
marco de organizacion y direccién de un empresario degradando las condiciones de trabajo de la victima 'y
poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo de comportamiento tenga relacién o como causa el sexo o el
género de una persona, constituird acoso moral discriminatorio.



Se considera acoso sexual en el trabajo, toda conducta de naturaleza sexual desarrollada en el &mbito de
organizacién y direccién de una empresa o como consecuencia de una relacién de trabajo, cuyo sujeto activo
sabe o debe saber que es indeseada por la victima y cuya posicién ante la misma, determina una decisién que
afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de esta o que, en todo caso tiene como objetivo o como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar por la prevencién en torno al acoso sexual y moral. En este
sentido se deberan evitar las condiciones susceptibles de favorecer la aparicién de este tipo de actuaciones.

Articulo 26. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por este convenio podran disfrutar de licencia retribuida el dia de la boda de padres,
hijos 0 hermanos del trabajador, previa justificacion ante la empresa, y solicitandolo con una antelacién de siete
dias como minimo.

El computo de los permisos retribuidos por matrimonio, accidente o enfermedad graves o fallecimiento de un
familiar comenzara el primer dia laborable a partir del hecho causante si este coincidiese en dia no laborable.
Se entendera asi mismo este inicio del computo, referenciado en el parrafo anterior, cuando el trabajador haya
finalizado su jornada.

Articulo 27. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores afectados por este convenio podran disfrutar hasta dos dias de licencia no retribuidos al afio,
solicitandolo a la empresa con una antelacién minima de siete dias, no pudiendo ser solicitados en puentes, en
dias anteriores o posteriores a dias festivos, ni a principio o final de vacaciones, previo acuerdo entre empresa y
trabajador, estos dos dias podran fraccionarse en cuatro medias jornadas.

Los trabajadores afectados por este convenio, podran disfrutar de un dia de licencia no retribuida por boda
fuera de la provincia de padres, hijos 0 hermanos del trabajador, previa justificacién ante la empresa y
solicitdndolo con una antelacién de siete dias como minimo.

Las empresas podran conceder a sus trabajadores licencias no retribuidas en circunstancias especialisimas de
enfermedad de hijos u otras similares, que hagan conveniente su concesion.

Los trabajadores dispondran del tiempo necesario, para el acompafiamiento del cényuge o pareja de hecho,
hijas/os menores, hijas/os con discapacidad, y padres o madres que no puedan valerse por si mismas/os, a visita
médica del facultativo de cabecera o especialista, debidamente justificado.

Los trabajadores dispondran del tiempo necesario, para realizar exdmenes obligatorios para la obtencién de un
titulo académico o profesional homologado por el ministerio de Educacién y Ciencia, siempre que la titulacion
esté relacionada con las actividades del &mbito funcional del presente convenio. Sera necesario aportar
justificante del centro o profesor, indicando el horario del examen.



Los trabajadores dispondran del tiempo indispensable, previo aviso y posterior justificacion, para la realizacién
de gestiones de caracter personal ante organismos publicos, tales como: el Registro Civil, INSALUD, IASS,
Registro de la Propiedad, notarios, fedatarios publicos, policia, etc.

En caso de negativa empresarial, se sometera la cuestién a la comisidn paritaria del convenio.

La empresa deducira de los haberes del trabajador solicitante las partes proporcionales correspondientes a
salario, vacaciones, pagas extraordinarias, seguridad social y demas emolumentos que componen la retribucién
del trabajador.

Articulo 28. Formacion.

Es objetivo prioritario de la Asociacién de Comerciantes de Muebles de Zaragoza (ACOMZA) la formacién
continuada de los trabajadores integrantes del sector.

ACOMZA, en colaboracién con distintos organismos, organizara y patrocinara los cursos necesarios y en las
especialidades que se requieran, para satisfacer las necesidades del sector y adecuar a los trabajadores del
mismo al cambio y evolucidn constante que se produzca; asi como facilitar a través de la formacién, la
incorporacién de nuevos trabajadores.

Como principios rectores generales de esta materia en el sector, se tienen entre otros:
La politica formativa en el sector tiene que entenderse como derecho y como deber.

La participacién activa en aquellos modelos que apuesten por la formacién continua resulta necesaria para el
desarrollo y consecucién de un empleo estable y de calidad.

Las empresas tienen que garantizar que directa o indirectamente se impartan cursos de formacién de interés
para el desempeno profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como a su proyeccién en el
desarrollo profesional.

La direccién de la empresa fijard el alcance y los contenidos de la formacién a incluir en su Plan Formativo, los
cuales comunicara a peticién de la representacion legal de los trabajadores de la empresa, en su caso.

En funcién del calendario establecido para la realizacién de los cursos, empresas y trabajadores fijaran la forma
de asistencia a los mismos.

Ambas partes firmantes acuerdan proceder a la constitucién de una comisién de formacién.

Aquellas empresas que utilicen fondos publicos, estaran obligadas a la creacién de una comisién de formacién
para realizar una planificacién y seguimiento.

Las partes signatarias del presente convenio acuerdan que las obligatoriedades empresariales en esta materia

seran:

- Participar en alguna organizaciéon empresarial representativa del sector de comercio del mueble, que colabore
activamente en el desarrollo de los planes formativos del sector del comercio del mueble.

- Facilitar la participacion de los trabajadores en planes individuales de formacién continua, promovidos por los
sindicatos mas representativos del sector del comercio del mueble Todo ello sin perjuicio de la aplicacién del



articulo 23 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 29. Compromiso de empleo.

Todas las empresas deberan tener al menos un 50% de su plantilla indefinida, y las empresas de cuatro o mas
trabajadores deberan tener al menos el 75%, salvo los tres primeros afios de existencia de la empresa.

La determinacién de la plantilla media de las empresas se realizara el 1 de enero de cada afio, tomando como
referencia el aflo inmediatamente anterior.

Para calcular el nimero minimo de trabajadores fijos habra que aplicar el porcentaje del 50% sobre dicha
plantilla media.

El resultado de dicha operacién se aproximara al niUmero entero mas préximo, aplicandose el inferior en caso de
equidistancia.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo abonaran a las personas trabajadoras que se
encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, incluyendo los
accidentes in itinere, las diferencias entre las prestaciones publicas a cargo de la Seguridad Social y el cien por
cien del salario real de las personas trabajadoras, en concepto de complemento de incapacidad temporal

En caso de situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin desde el dia 1.2 hasta el 20.2 se
estard a lo dispuesto por el Régimen General previsto en el vigente Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad. Las empresas afectadas
por el presente Convenio abonaran a los trabajadores que se encuentren en situaciéon de incapacidad temporal
derivada de enfermedad comun la diferencia entre la prestacién a cargo de la entidad aseguradora de la
contingencia y el 95% del salario del trabajador desde el dia 21.2 al 90.2 y el 90% del dia 91.° al 180.2, en cada
proceso de incapacidad.

Cualquier otra situacién de incapacidad temporal no contemplada en los parrafos anteriores se regira por lo
dispuesto en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 31. Fomento de la contratacion indefinida.

En lo relativo a la conversidn en indefinidos de los contratos de trabajo temporales, se pacta expresamente, que
dicha transformacién se pueda continuar realizando.



Articulo 32. Contrato temporal por circunstancias de la produccion.

Los contratos temporales por circunstancias de la produccién se podrdn ampliar en su duracién de seis a doce
meses, en un periodo de referencia de dieciocho meses, para la categoria de vendedores, siempre que la
empresa tenga un 60% al menos de plantilla fija.

Articulo 33. Contratos a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial con jornada igual o inferior a cuatro horas diarias, estas se realizardn
preferentemente de forma continuada.

Articulo 34. Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como colectivas, previamente a acudir al
orden jurisdiccional social, a la mediacién del Servicio Aragonés de Mediacidn y Arbitraje.

Articulo 35. Finiquitos.

A la finalizacién de la relacién laboral la empresa entregard a los trabajadores un borrador de finiquito con una
antelacién minima de siete dias debiendo especificar clara e individualmente los conceptos que forman parte

del mismo. El plazo de antelacién estara sujeto a variaciones en funcién de los dias que falten para la baja del
trabajador.

Articulo 36. Salud laboral y medio ambiente.

Las empresas se encargaran de formar a sus trabajadores en cuanto a prevencién de riesgos laborales se
refiere, y realizaran la evaluacidn de riesgos que pudieran existir.

Articulo 37. Inaplicacidn de las condiciones del convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo deberdn
proceder conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, acordada segun lo establecido en la ley,
sera efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningln caso caracter retroactivo.
Cuando se trate de la inaplicacién del sistema de remuneracién, asi como de la cuantia salarial, la inaplicacién
pactada por las partes si tendra efectos retroactivos para el periodo comprendido entre la publicacién de los



salarios en el boletin oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de estos.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de personal, la negociacion serd
competencia de la representacién legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacién legal de los trabajadores, la empresa comunicara al
conjunto de la plantilla la decisién de proceder a la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la
eleccién democratica de una comisién de tres trabajadores como maximo de la empresa o a designar la
participacién de una comisién de representantes de los sindicatos mas representativos en el dmbito general y/o
representativos con representacidn en el sector, legitimados para la negociacién del convenio colectivo. En
cualquier caso, los trabajadores podran contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado deberd ser comunicado en el plazo de siete dias desde su firma a la comisién paritaria del
convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y representacion de los trabajadores, las
partes se someterdn a la intervencién de la comisién paritaria que debera pronunciarse en el plazo mdximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no han llegado a acuerdo
alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién paritaria 0 no se consiga el acuerdo en su seno, se acudira
para solventar las discrepancias surgidas a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragén (ASECLA) cuya gestién
y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje), en caso de no
llegarse acuerdo en la mediacidn, las partes se someteran obligatoriamente al arbitraje del SAMA.

Cada tres meses, se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en aras al buen desarrollo de la
aplicacion de la programacién de la vuelta a las condiciones establecidas en el convenio colectivo.

Asi mismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias sobre el buen desarrollo de la vuelta a
la aplicacién de las condiciones establecidas en el convenio colectivo, que deberdn haberse pactado, las partes
podran solicitar su sometimiento a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos laborales previstos
en el parrafo anterior.

Articulo 38. Horas extras.

El precio de las prolongaciones y/o exceso de jornada queda establecido en 10,75 euros/hora, que sera
aplicable durante toda la vigencia del presente convenio. Dicho precio tiene el caracter de garantia minima para
todas las categorias del convenio, de modo que se mantendra el precio acordado o existente que se viniera
percibiendo hasta la fecha cuando sea de cuantia superior.



Articulo 39. Plan de igualdad.

Las organizaciones firmantes de este convenio asumen en su integridad el principio de Igualdad de trato entre
mujeres y hombres rechazando todo tipo de discriminacién, reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de
condiciones.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, en concordancia con el desarrollo que en la materia ha establecido el Real Decreto
legislativo 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién y lo que establezca el acuerdo Marco del
Comercio-AMAC en vigor.

Para desarrollar esta materia, las partes firmantes comparten el compromiso de elaborar un “Plan de Igualdad
Base”, a este efecto la comision paritaria del convenio se constituird en comisién de igualdad y procederd a
desarrollar lo que en el mencionado AMAC se determine a nivel sectorial.

La comisién de igualdad trabajara en los anexos tipo a seqguir por las empresas, de acuerdo a la legislacién
vigente para la elaboracion de los planes de igualdad:

- Modelo de cuestionario de diagnostico

- Modelo de informe de diagnostico

- Modelo de plan de igualdad

- Modelo de informe de acciones a tomar y/o seguimiento de las mismas

Articulo 40. Violencia de género.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la trabajadora victima de
violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a decidir la concrecién de una reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género, podra suspender su contrato de trabajo durante un periodo que tendra una
duracioén inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspensién. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de
género se consideraran justificadas cuando asi lo determinen y detallen, mediante informe expreso, los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud competentes.

Las trabajadoras victimas de violencia de género dispondran de hasta cinco dias de permiso no retribuido



debidamente justificadas por los servicios sociales de atencién o servicios de salud.

Tal como se regula en el articulo 23 de la Ley 1/2004, la situacién condicién de victima de violencia se
acreditara con la orden de proteccién a favor de la victima.

Excepcionalmente, serd titulo de acreditacién de esta situacidn, el informe del Ministerio fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Articulo 41. Crédito sindical.

Podran acumularse las horas de los miembros del comité y delegados y delegadas de personal, en uno o varios
de sus componentes, con una planificacién trimestral entre trabajadores de la misma candidatura, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley, pudiendo ser objeto de relevo de los trabajos, sin perjuicio de su
remuneracion.

A este efecto, los miembros del comité de empresa y/o delegados/as de personal deberdn comunicar de manera
fehaciente mediante certificacion expedida por la organizacién sindical correspondiente dicha acumulacion del
crédito horario con caracter previo a la direccién de la empresa, con los siguientes plazos de preaviso:

Acumulacién trimestral: preaviso de treinta dias naturales.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de delegados o delegadas de personal o0 miembros de comités como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados o afectadas, y por lo que se refiere
a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestidn se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros de
comités o delegados o delegadas de personal, a fin de prever su asistencia a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Clausula adicional primera

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global e individualmente consideradas excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Clausula adicional segunda

En consecuencia con lo preceptuado en el vigente Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la remuneracién por los conceptos
salariales pactados es la que figura en el anexo de tablas salariales, para cada categoria profesional, cémputo



que incluye el salario base, C.0.R., las gratificaciones extraordinarias, la paga de marzo, y la de octubre,
correspondiente a una jornada laboral anual establecida para cada afio en el presente convenio.

Disposicion final

En lo no dispuesto por el presente convenio se estara a lo preceptuado por el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores y al acuerdo marco de comercio.

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES.



TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2025
Resultantes de aplicar un 3% a las tablas del 2024

PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado Grado Superior

Titulado Grado Medio

Ayudante Tecnico Sanitario
PERSONAL MERCANTIL
Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo,

Jefe de Secciéon Mercancias
Encargado de Establecimiento
Vendedor, comprador, subastero
Interprete

OTRO PERSONAL MERCANTIL
Vigjante

Corredor de plaza

Dependiente

Dependiente mayor

Ayudante

PERSONAL TECNICO NO TIUTLADO
Director

Jefe de Division

Jefe Administrativo

Secretario

Contable

Jefe Seccion Administrativa
Contable, Cajero

Oficial Admtvo., Operador
Oficial Admtvo., Perforista

Base
Salarial

1466,84
1369.11
1148,98

1711,35
1466,84
1417,94
1417.,94
1417,94
1417,94
1271,30
1271,30
1148,98
1075,67

1075,67
1026.81

1075,67
1075,67
1026,81
1150,23
1026,81

1417,94
1369,11
1369,11
1026,81
1075,67
1148.,98
1075,67
1075,67
1026,81

COR

7,34
6,84
0,74

8,55
7,34
7,09
7,09
7,09
7,09
6,36
6,36
5,74
5,38

5,38
5,14

5,38
5,38
514
5,76
5,14

7,09
6,84
6,84
5,14
5,14
5,74
5,38
5,38
5,14

Plus de

Transporte

5.15
5,15
5,15

5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15

5.15
5,15

5,15
5,15
5,15
5,15
5,15

5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15

Retribucion
Anual

Estimada

25435,45
23739,16
19922,87

29674,22
2543545
24588,34
24588,34
24588,34
24588,34
22044,94
22044,94
19922,87
18652,89

18652,89
17806,55

18652,89
18652,89
17806,55
19946,19
17806,55

24588,34
23739,16
23739,16
17806,55
18588,22
1992287
18652,89
18652,89
17806,55



TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2025
Resultantes de aplicar un 3% a las tablas del 2024

Retribucién
Plus de Anual
Base

Salarial COR Transporte Estimada
PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES
Jefe Seccion Servicios 1148,98 5,74 5,15 19922,87
Dibujante 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Escaparatista 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Cortador 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Jefe de Taller 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Capataz 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Profesional de Oficio 1a 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Profesional de Oficio2a 1026,81 514 5,15 17806,55
Profesional de Oficio 3a 1026,81 514 5,15 17806,55
Ayudante de Montaje 1026,81 514 5,15 17806,55
Delineante 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Visitador 1026,81 514 5,15 17806,55
Rotulista 1026,81 514 5,15 17806,55
Ayudante de Cortador 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Ascensorista 1026,81 514 5,15 17806,55
Telefonista 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Mozo 1026,81 514 5,15 17806,55
Empaguetadora o Embaladora 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Mozo Especializado 1026,81 5,14 5,15 17806,55
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 1026,81 514 5,15 17806,55
Cobrador 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Vigilante, Sereno, Ordenanza 1026,81 5,14 5,15 17806,55

ANEXO Il.- Medidas LGTBI.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, estas medidas se
aplicaran a todas aquellas empresas comprendidas en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que cuenten con mas
de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla y serdn de aplicacién voluntaria en las empresas de



cincuenta o menos personas trabajadoras.
1. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

Las empresas del sector desarrollardn acciones para crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en
la erradicacion de la discriminacién de las personas LGTBI tanto en lo relativo no solo a la orientacién e
identidad sexual sino también a la expresidén de género o caracteristicas sexuales.

2. ACCESO AL EMPLEO.

Las empresas desarrollardn medidas dirigidas a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas
LGTBI, en especial a través de la formacién adecuada de las personas que participan en los procesos de
seleccion.

Para ello es preciso establecer criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccién y
contratacién que priorice la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacién e identidad sexual o su expresiéon de género, con especial atencidn a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

3. CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Las empresas basaran la clasificacién, promocién profesional y ascensos en criterios objetivos tales como el
nivel de cualificacion y la capacidad, evitando discriminacién directa o indirecta para las personas LGTBI,
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones.

4. FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.

Las empresas integraran en sus planes de formacién médulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBI en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacién. La formacién ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

-Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el presente convenio
colectivo asi como su alcance y contenido -Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre
diversidad sexual, familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

-Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

-Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales. Se
fomentaran medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

5. ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS.

Las empresas promoveran la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos
y seguros. Para ello se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través
de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.



Sexto. Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacién por razén de
orientacién e identidad sexual y expresién de género, teniendo en cuenta la realidad de las familias diversas,
cényuges y parejas de hecho LGTBI conforme a la legislacién vigente.

En este sentido se garantizara a todas las personas trabajadoras el disfrute en condiciones de igualdad de los
permisos fijados legalmente para la asistencia a consultas médicas o tramites legales, con especial atencién a
las personas trans.

6. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los comportamientos que atenten contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresién de
género de las personas trabajadoras seran considerados como faltas muy graves.

7. DEFINICIONES.
Orientacion sexual.

Atraccidn fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La orientacién sexual puede ser heterosexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se
siente atraccidn fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al mismo
tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad.

Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.
Identidad sexual.

Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no
corresponder con el sexo asignado al nacer.

Expresién de género.

Manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.

Persona trans.

Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.
Intersexualidad.

La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatémicas o fisioldgicas, una
anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se corresponden con las
nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

Familia LGTBI.
Aquella en la que uno o mas de sus integrantes son personas LGTBI, englobdndose dentro de ellas las familias
homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con descendientes menores

de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o con descendientes
mayores de edad con discapacidad a cargo.

LGTBIfobia.



Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Homofobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Bifobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Transfobia.

Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

Medidas de accidn positiva.

Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar cualquier forma de discriminacién
o desventaja en su dimensidn colectiva o social.

Tales medidas seran aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las
justifican y habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con los medios para su desarrollo y los
objetivos que persigan.

Induccién, orden o instruccién de discriminar.

Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar por cualquiera de las causas establecidas
en esta ley. La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacién
discriminatoria.

Discriminacion directa.

Situacién en que se encuentra una persona 0 grupo en que se integra que sea, haya sido o pudiera ser tratada
de manera menos favorable que otras en situacién andloga o comparable por razén de orientacién sexual e
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales. Se considerard discriminacién directa la
denegacion de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A tal efecto, se entiende por ajustes
razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal
que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera
eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos.

Discriminacion indirecta.

Se produce cuando una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o puede ocasionar a
una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén de orientacién sexual, e
identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

Discriminacién multiple e interseccional.

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultdnea o consecutiva,



por dos 0 mas causas de las previstas en Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las
Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI, y/o por otra causa o causas de
discriminacién previstas en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactdan diversas causas
comprendidas en el apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacién.

Acoso discriminatorio.

Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién previstas en la Ley 4/2023,
con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacién por asociacion y discriminacién por error.

Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en gue se integra, debido a su relacién con
otra sobre la que concurra alguna de las causas de discriminacidn por razén de orientacién e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, es objeto de un trato discriminatorio. La discriminacién por error
es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas
discriminadas.

8. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI.

Segun lo establecido en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024, se adjunta un modelo de protocolo de
actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI que podra ser utilizado por las empresas del
sector, en todo caso la estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso por orientacién e
identidad sexual y expresion de género se ajustara, como minimo, a lo recogido en los siguientes apartados:

SECCION I: APARTADOS DEL PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI.

a) Declaracién de principios en la que se manifieste el compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de
la empresa ningln tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacién e identidad
sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

b) Ambito de aplicacién: el protocolo seréa de aplicacién directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa. También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

¢) Principios rectores y garantias del procedimiento:

-Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que
constaran en el protocolo.

-Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

-Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta



confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

-Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

-Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

-Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

-Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacién sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion: el protocolo determinard el procedimiento para la presentacién de la denuncia o
queja, asi como el plazo maximo para su resolucién, sin perjuicio de la aplicacién de las disposiciones previstas
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, en su respectivo &mbito personal y material.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante el procedimiento
acordado para ello y ante la persona que se determine de la comisién encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe incluir su
consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de acoso se adoptaran medidas
cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona acosadora mientras se desarrolla el
procedimiento de actuacién hasta su resolucion.

En el plazo maximo de los dias laborables acordados y desde que se convoca la comisidn, esta debe emitir un
informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

-Constatar indicios de acoso objeto del protocolo vy, si procede, proponer la apertura del expediente
sancionador.

-No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo. El informe deberd incluir, como minimo, la descripcién de los
hechos, la metodologia empleada, la valoracién del caso, los resultados de la investigacién y las medidas
cautelares o preventivas, si procede.

e) Resolucion: en esta fase se tomaran las medidas de actuacidon necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido por la comisién.

Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacion e identidad sexual o
expresion de género, se instara la incoacién de un expediente sancionador por una situacién probada de acoso,
se pedird la adopcién de medidas correctoras, vy, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccién
a la victima.



Si no hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procederd a archivar la denuncia.

SECCION Il: MODELO DE PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI.

1. Declaracién de principios:

La empresa (NOMBRE DE LA EMPRESA) formaliza la siguiente declaracién de principios, en el sentido de
subrayar cémo deben ser las relaciones entre el personal de empresa y las conductas contrarias a la libertad de
orientacién sexual, la identidad y/o expresién de género que no resultan tolerables en la organizacién.

El presente protocolo resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo de acoso o violencia dirigido a las
personas LGTBI, incluidos los cometidos en el ambito digital, ademas de cualesquiera otras conductas contrarias
a la libertad de orientacion sexual, la identidad y/o expresion de género que puedan manifestarse en (NOMBRE
DE LA EMPRESA).

(NOMBRE DE LA EMPRESA), al implantar este procedimiento, asume su compromiso de no tolerar en el seno de
la empresa ningln tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion e identidad
sexual y expresion de género, quedando prohibida expresamente cualquier conducta de esta naturaleza.

(NOMBRE DE LA EMPRESA) y la representacién legal de las personas trabajadoras (en el caso de que se
disponga de RLPT) se comprometen a tratar con la maxima diligencia cualquier situacién de acoso que pueda
producirse en nuestra empresa.

En el &mbito de (NOMBRE DE LA EMPRESA) no se permitiran ni tolerarédn conductas que puedan ser
constitutivas de cualquiera de las manifestaciones de acoso.

La empresa sancionara tanto a quien incurra en una conducta ofensiva como a quien la promueva, fomente y/o
tolere. Todo el personal de la empresa tiene la obligacién de respetar los derechos fundamentales de todas las
personas que conformamos (NOMBRE DE LA EMPRESA), asi como de aquellas que presten servicios en ella. En
especial, se abstendran de tener comportamientos que resulten contrarios a la integridad, dignidad, intimidad y
al principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo siempre conductas respetuosas.

No obstante lo anterior, en caso de estar sufriendo cualquiera de estas conductas o de tener conocimiento de
estas, cualquier persona trabajadora dispondra de la posibilidad de, mediante denuncia o reclamacién, activar
este protocolo como procedimiento interno, confidencial y rdpido en aras a la erradicacién de la conducta y
reparacién de sus efectos.

Instruido el correspondiente procedimiento formal, de confirmarse la concurrencia de cualquiera de las
conductas referidas, (NOMBRE DE LA EMPRESA) sancionara a quien corresponda, comprometiéndose a usar
todo su poder de direccién y sancionador para garantizar un entorno de trabajo adecuado a los principios de
seguridad y salud en el trabajo y libre de violencia sexual y de conductas discriminatorias por razén de
orientacién sexual, identidad y/o expresién de género. Se considerard también discriminatoria toda induccién,
orden o instruccién de discriminar.

2. Ambito de aplicacién.

El presente protocolo sera de aplicacién directa a las personas que trabajan en la empresa,



independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
ambito organizativo de la empresa. También se aplicarad a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

3. Principios rectores:
Los principios rectores y garantias del procedimiento regulado a través de este protocolo seran los siguientes:

-Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucion de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que
constaran en el protocolo.

-Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

-Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacién, o resueltas.

-Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

-Contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

-Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

-Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacion de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacién sobre acoso.

4. Procedimiento de actuacion:
4.1 Comisién instructora:

Se constituye una comisién instructora y de seguimiento para casos de acoso o violencia contra las personas
LGTBI.

En aras a preservar la confidencialidad, se recomienda que la comisién esté integrada por 3 personas, con un
maximo de 5 en caso necesario, y entre sus miembros se encuentre el/la responsable de la empresa o
responsable de recursos humanos, representante/s de las personas trabajadoras, personal técnico de igualdad
de la empresa si esta dispusiese de esta figura y/o personal técnico de prevencién de riesgos laborales. Para su
designacién se tendrd en cuenta preferentemente su formacién y/o experiencia en materia de igualdad y no
discriminacién y concretamente en acoso o violencia contra las personas LGTBI, siendo también recomendable
que estas personas sean conocidas por todo el personal de la empresa y/o de la organizacién. En las empresas
en las que hay representacién legal de las personas trabajadoras, participaran de forma paritaria en la comisién
instructora la representacién de la empresa y la de las personas trabajadoras.



Se hara constar el nombre apellidos y cargo de las personas pertenecientes a la comisién instructora asi como
de la persona que actle de suplente en caso de enfermedad o ausencia de cualquiera de las personas
integrantes de la comisién.

Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que sean miembros
de esta comisién seran fijas.

En el protocolo se deberd hacer constar la duracién de la comision, normalmente la vigencia del protocolo.

Las personas indicadas que forman esta comisién instructora, cumplirdn de manera exhaustiva la imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algln tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto,
deberdn abstenerse de actuar. En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la
abstencidn, podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de
dicha persona o personas de la comision.

Adicionalmente, esta comision, ya sea por acuerdo propio o por solicitud de alguna de las personas afectadas,
podra solicitar la participacién de una persona experta externa que podra acompafarla en la instruccién del
procedimiento.

Esta comisién se reunira en el plazo maximo de (estipular plazo acordado, se recomienda no exceder los 3 dias
laborables) dias laborables a la fecha de recepcién de una denuncia, reclamacién o conocimiento de un
comportamiento inadecuado, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su
presentacion.

En el seno de la comisién se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier denuncia, comunicacién,
reclamacién o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado constitutivo de acoso o
violencia contra las personas LGTBI. Las denuncias, reclamaciones e investigaciones se trataran de manera
absolutamente confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas,
teniendo en cuenta que pude afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Cuando de la denuncia planteada la comisién apreciase indicios de conducta delictiva propondrd a la direccién
de (NOMBRE DE LA EMPRESA) la adopcién inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado
urgente al Ministerio fiscal.

4.2 El inicio del procedimiento: la denuncia o reclamacién.

En (NOMBRE DE LA EMPRESA) [INDICAR NOMBRE Y APELLIDOS, CARGO] es la persona encargada de iniciar la
gestién y tramitacion cualquier denuncia o reclamacion que, conforme a este protocolo, pueda interponerse por
las personas que prestan servicios en esta organizacion.

Las personas trabajadoras de (NOMBRE DE LA EMPRESA) deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran
sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacién esta tendra
presuncion de veracidad y serd gestionada por la persona a la que se acaba de hacer referencia.

Las denuncias seran secretas y (NOMBRE DE LA EMPRESA) garantizara la confidencialidad de las partes
afectadas.



A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier denuncia, reclamacién o comunicacién de situacién de
acoso, (NOMBRE DE LA EMPRESA) habilita la cuenta de correo electrénico (INDICAR) a la que solo tendran
acceso la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacién y las personas que integran la comisién
instructora, y cuyo objeto es Unica y exclusivamente la presentacién de este tipo de denuncias o reclamaciones.
Con el fin de proteger la confidencialidad del procedimiento, la persona encargada de tramitar la denuncia o
reclamacién dard un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice. En caso de que la denuncia
no sea presentada directamente por la persona afectada, se debe incluir su consentimiento expreso e
informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Recibida una denuncia, la persona encargada de tramitar la denuncia o reclamacién la pondra inmediatamente
en conocimiento de la direccién de la empresa y de las demds personas que integran la comisién instructora.

Se pone a disposicién de las personas trabajadoras de la empresa el modelo que figura en este protocolo para
la formalizacién de la denuncia o reclamacion. La presentacién de la denuncia o reclamaciéon mediante el
formulario correspondiente serd necesaria para el inicio del procedimiento en los términos que consta en el
apartado siguiente.

Cuando de la denuncia planteada la comisién apreciase indicios de conducta delictiva propondra a la direccién
de (NOMBRE DE LA EMPRESA) la adopcién inmediata de las correspondientes medidas cautelares y el traslado
urgente al Ministerio Fiscal. Al margen de otras medidas cautelares que pudieran adoptarse, siempre se
separard a la presunta persona acosadora de la victima y, en ningulin caso, se obligard a la victima a un cambio
de puesto, horario o de ubicacion dentro de la empresa.

4.3 La fase preliminar o procedimiento informal.

Esta fase es potestativa para las partes y dependera de la voluntad que exprese al respecto la victima. La
pretensidn de esta fase preliminar es resolver la situacién de acoso de forma urgente y eficaz para conseguir la
interrupcion de las situaciones de acoso y alcanzar una solucién aceptada por las partes.

Recibida la denuncia o reclamacidn, la comisién instructora entrevistara a la persona afectada, pudiendo
también entrevistar a la presunta persona agresora o a ambas partes, solicitar la intervencién de personal
experto, etc.

Este procedimiento informal o fase preliminar tendra una duracién maxima de (indicar plazo estipulado, se
recomienda no exceder los siete dias laborables) dias laborables a contar desde la recepcién de la denuncia o
reclamacion por parte de la comisidn instructora. En ese plazo, la comisién instructora dara por finalizado esta
fase preliminar, valorando la consistencia de la denuncia, indicando la consecuciéon o no de la finalidad del
procedimiento y, en su caso, proponiendo las actuaciones que estime convenientes, incluida la apertura del
expediente. Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo la dignidad y la intimidad de las
personas afectadas. El expediente sera confidencial y sélo podra tener acceso a él la citada comisién.

No obstante lo anterior, la comisién instructora, si las partes lo manifiestan expresamente, podra obviar esta
fase preliminar y pasar directamente a la tramitacién del procedimiento formal, lo que comunicara a las partes.
Asimismo, se pasara a iniciar el procedimiento formal si la persona denunciante no queda satisfecha con la



solucién propuesta por la comisién instructora en la fase de procedimiento informal.

En el caso de no iniciar el procedimiento formal, se levantara acta de la solucién adoptada en esta fase
preliminar y se informard a la direccién de la empresa.

Igualmente, se informard a la representacion legal de las personas trabajadoras (en el caso de que se disponga
de RLPT) y a la persona responsable de prevenciéon de riesgos laborales, quienes deberan guardar sigilo sobre la
informacién a la que tengan acceso. En todo caso, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se daran datos
personales y se utilizardn los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en el
expediente.

4.4 Procedimiento formal.

En el caso de no activarse la fase preliminar o cuando el procedimiento no pueda resolverse no obstante
haberse activado, se dara paso al procedimiento formal.

La comisién instructora realizard una investigacion, en la que se resolvera a propdsito de la concurrencia o no
del acoso o conducta denunciada tras oir a las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar
reuniones o requerir cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
proteccién de datos de caracter personal y documentacién reservada.

Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la comisién instructora, la direccién de (NOMBRE DE LA
EMPRESA) adoptara las medidas cautelares o preventivas necesarias conducentes al cese inmediato de la
situacién de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente y definitivo en las
condiciones laborales de las personas implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccién de
(NOMBRE DE LA EMPRESA) separara a la presunta persona acosadora de la victima.

En el desarrollo del procedimiento se dard primero audiencia a la victima y después a la persona denunciada.
Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza, sea o0 no
representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras, quien deberd guardar sigilo sobre la informacién a
que tenga acceso. En cumplimiento del principio de contradiccién siempre se dara audiencia a la parte
denunciada.

La comisién de instruccion podra, si lo estima pertinente, solicitar asesoramiento externo en materia de acoso o
violencia contra las personas LGTBI durante la instruccién del procedimiento. Esta persona experta externa esta
obligada a garantizar la maxima confidencialidad respecto todo aquello de lo que pudiera tener conocimiento o
a lo que pudiese tener acceso por formar parte de la comisién de resolucién del conflicto en cuestién, y estara
vinculada a las mismas causas de abstencidn y recusacién que las personas integrantes de la comisién de
instruccion.

Finalizada la investigacion, la comisién emitird un informe vinculante que se trasladara a direcciéon y en el que
se recogeran como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia empleada, la valoracién del caso, los
resultados de la investigacién y las medidas cautelares o preventivas, si procede.

-Si de la prueba practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, en cualquiera de sus
manifestaciones, o de cualquier otro comportamiento no constitutivo de delito, pero contrario a los derechos y



libertades de las personas LGTBI, en las conclusiones del acta, la comisién instructora instara a la empresa a
adoptar las medidas sancionadoras oportunas mediante la apertura del expediente sancionador, pudiendo
incluso, en caso de ser muy grave, proponer el despido disciplinario de la persona agresora.

-Si de la prueba practicada no se apreciasen indicios de acoso o violencia contra las personas LGTBI, la comisién
hard constar en el acta que de la prueba expresamente practicada que no cabe apreciar la concurrencia de
estas conductas.

Si, aun no existiendo acoso se detecta alguna actuacién inadecuada o comportamiento susceptible de ser
sancionado, la comisién instructora instara igualmente a la direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) a adoptar
medidas que al respecto se consideren pertinentes.

En el seno de la comisién instructora las decisiones se tomaran de forma consensuada, siempre que fuera
posible y, en su defecto, por mayoria.

El procedimiento serd agil, eficaz, y se protegerd, en todo caso, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las
personas afectadas. A lo largo de todo el procedimiento se mantendrd una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto, tanto a la victima y, en su caso,
al/la denunciante, quienes en ningln caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo, como al/la
denunciado/a, cuya prueba de culpabilidad requiere la concurrencia de indicios en los términos previstos en la
normativa laboral en caso de vulneracién de derechos fundamentales.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacién de actuar con estricta confidencialidad
y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la informacién a la que tengan acceso.

Esta fase de desarrollo formal debera realizarse en el plazo maximo de (estipular plazo) dias laborables
acordados (se recomienda no exceder los diez dias laborables). De concurrir razones que exijan, por su
complejidad, mayor plazo, la comisién instructora podra acordar la ampliacién de este plazo sin superar en
ningun caso el periodo de ampliacién acordado.

5. Resolucién del expediente de acoso.

En esta fase se tomaran las medidas de actuacidn necesarias teniendo en cuenta las evidencias,
recomendaciones y propuestas de intervencién del informe emitido por la comisién.

La direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) una vez recibido el informe vinculante elaborado por la comision
instructora, adoptara las decisiones que considere oportunas en el plazo de (estipular plazo) dias laborables,
siendo la Unica capacitada para decidir al respecto. La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima,
a la persona denunciada y a la comisidn instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacién a la
que tengan acceso.

Asi mismo, la decision finalmente adoptada en el expediente se comunicara también a la persona responsable
de prevencion de riesgos laborales. En estas comunicaciones, al objeto de garantizar la confidencialidad, no se
daran datos personales y se utilizaran los cédigos numéricos asignados a cada una de las partes implicadas en
el expediente.

En funcién de esos resultados anteriores, la direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) procederd a:



1. Si no hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso se procedera a archivar la denuncia.

2. Si hay evidencias de la existencia de una situacién de acoso por razén de orientacién e identidad sexual o
expresion de género, se instard la incoacidn de un expediente sancionador por una situacién probada de acoso,
se pedird la adopcién de medidas correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccion
a la victima.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, si procede, y en funcién de los resultados de la
investigacion, se sancionara a la persona agresora aplicando el cuadro de infracciones y sanciones previsto en
el presente convenio colectivo de aplicacién o, en su caso, en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Si la sancién a la persona agresora no consiste en la extincién del vinculo contractual, la direccién de (NOMBRE
DE LA EMPRESA) mantendra un deber de vigilancia activa respecto a esa persona trabajadora cuando se
reincorpore (en el caso de que se trate de una suspensioén), o en su nuevo puesto de trabajo si se trata de un
cambio de ubicacién. En todo caso, el cumplimiento de erradicar la conducta agresora no finalizara con la
adopcion de la medida del cambio de puesto o con la suspensidn, siendo necesaria la vigilancia y control
posterior por parte de la empresa.

La direccién de (NOMBRE DE LA EMPRESA) adoptara las medidas preventivas necesarias para evitar que el
comportamiento o conducta de la persona agresora se repita, reforzando las acciones formativas y de
sensibilizacion y llevando a cabo actuaciones de proteccién de la seguridad y salud de la victima.

6. Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a (indicar el periodo estipulado, se recomienda no
sobrepasar los 30 dias naturales) dias naturales, la comisién instructora debera realizar un seguimiento del
cumplimiento y/o resultado de las medidas adoptadas. Del resultado de este seguimiento se levantara acta que
recogera las medidas a adoptar para el supuesto de que los hechos causantes del procedimiento sigan
produciéndose y se analizara también si se han implantado las medidas preventivas y sancionadoras
propuestas. El acta se remitird a la direccién de la empresa, a la representacién legal de las personas
trabajadoras (en el caso de que se disponga de RLPT) y a la persona responsable de prevencién de riesgos
laborales, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos personales
de las partes afectadas.

El seguimiento se realizara igualmente en aquellas situaciones en las que, por entender que las conductas
pudiesen ser consideradas constitutivas de delito, la empresa haya adoptado medidas cautelares y haya dado
traslado al Ministerio fiscal.

El esquema del procedimiento anteriormente descrito seria el siguiente:

1. Presentacién de la denuncia.

2. Reunioén de la comisién instructora.

Plazo: (especificar) dias laborables desde la recepcién de la denuncia o reclamacién.
3. Fase preliminar.

Plazo: (especificar) dias laborables.



4. Procedimiento formal.

Plazo: (especificar) dias laborables prorrogables por (especificar) dias laborables.
5. Resolucién del expediente de acoso.

Plazo: (especificar) dias laborables.

6. Seguimiento.

Plazo: (especificar) dias laborables.

7. Duracién obligatoriedad de cumplimiento y entrada en vigor.

El presente protocolo es de obligado cumplimiento, entrando en vigor e (INDICAR FECHA) o en su defecto, a
partir de la comunicacién a la plantilla a través de (INDICAR CANAL DE COMUNICACION) y su vigencia sera
(INDICAR, recomendamos indefinida) pudiendo ser revisado en el caso de cambio de normativa, asi como en el
caso de que cambios significativos en la organizacién asi lo requieran.






Modelo de denuncia

DATOS DE LA PERSONA INFORMANTE DE LOS HECHOS

J PERSONAAFECTADA:
1 OTRAS* (ESPECIFIQUE):

*En caso de que la persona que presenta la denuncia no sea la persona afecta-
da, se debera incluir un consentimiento expreso e informado por parte de la victima o
persona afectada para iniciar las actuaciones del protocolo

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SUFRIDO EL ACOSO

NOMBRE:

APELLIDOS:

DNI:

PUESTO:

TIPO DE CONTRATO O VINCULACION LABORAL:

TELEFONO:

E-MAIL:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DATOS DE LA PERSONA DENUNCIADA

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO:

CENTRO DE TRABAJO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Relato de los hechos indicando fechas, lugares en los que se produjeron los
comportamientos denunciados y posibles testigos.

TESTIGOS Y/O PRUEBAS

Indicar nombre y apellidos y adjuntar medios de prueba oportunos (comunicacio-
nes via correo electrénico, WhatsApp, llamadas, partes de baja, etc.).

SOLICITUD

D. (NOMBRE PERSONA DENUNCIANTE) solicita se tenga por presentada la
denuncia frente a (PERSONA DENUNCIADA) y se proceda al inicio del procedimiento
previsto en el protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra
las personas LGTBI.

Y para que asi conste firmo la presente
En (LOCALIDAD) a (FECHA)
Firma:

ALAATENCION DE LACOMISION INSTRUCTORADELPROCEDIMEINTO DE DENUNCIA
FRENTE AL ACOSO O LAVIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI



CORRECCION DE ERRORES (BOP NuUm. 7 - 10 enero 2026)

En el BOPZ nlimero 2, de fecha 3 de enero de 2026, se publica anuncio nim. 9580 sobre resolucion de la
Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcion en el registro y la
publicacién del convenio colectivo del sector del Comercio del Mueble.

Se observa que existe un error en la fecha de firma, y Donde dice:
Zaragoza, a 8 de diciembre de 2025. - La subdirectora provincial de Trabajo, Ana Maria Catalan Célera.
Debe decir:

Zaragoza, a 18 de diciembre de 2025. - La subdirectora provincial de Trabajo, Ana Maria Cataldn Célera.
REVISION SALARIAL (BOP NUm. 87 - 18 abril 2026)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y la publicacién del acta de la comisién paritaria del convenio colectivo del sector de Comercio del
Mueble de Zaragoza.

Vista el acta de la comisién paritaria del convenio colectivo del sector de Comercio del Mueble de Zaragoza
(cédigo de convenio 50000295011982), referida a la correccién de un error advertido en la categoria laboral de
auxiliar administrativo, perforista en la tabla salarial para 2025 (y no oficial administrativo, perforista como se
publicd), suscrita el dia 11 de marzo de 2026 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibida en la Subdireccidn Provincial de Trabajo el dia 26 de marzo de 2026, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial, con
notificaciéon a la comisién neg ociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 8 de abril de 2026. - La subdirectora provincial de Trabajo de Zaragoza, Ana Maria Catalan Cdlera.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMERCIO DEL MUEBLE DE ZARAGOZA.
ACTA DE ACUERDOS

En Zaragoza, a 11 de marzo de 2026.
Reunidos:
De una parte, D. Mariano Barbed Artigas, Diia. Pilar Marcuello Franco, D. José Javier Bazco Pardos, por parte de

los empresarios del Comercio del Mueble de Zaragoza y Aragén (ACOMZA), y DAia. M2 Victoria Pérez Sierra, en
nombre del Consejo de Comercio de Cepyme Zaragoza.

Y de otra parte, en representacion de los trabajadores del sector, por CCOO, D. David Martin Comin, por parte



de UGT, D. Esteban Lauroba de Gérriz, por parte de OSTA, Ivan Colds, y por parte de FETICO, DAa. M.2 José
Ollero Gracia.

En la sede de CEPYME Zaragoza siendo las 10:00 h del dia anteriormente citado

Acuerdan:

1.2 Habiéndose advertido un fallo en las tablas salariales publicadas en el convenio colectivo del sector
Comercio del Mueble de Zaragoza para el afio 2025 en el que por error se hacia referencia a oficial

administrativo, perforista, cuando deberia figurar auxiliar administrativo; perforista, se procede a subsanar este
error y publicar de nuevo las tablas salariales como se indica en el anexo a esta acta.

2.2 Remitir esta acta a la autoridad laboral para su registro y publicacién, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

3.2 Designar a dofia M2 Victoria Pérez Sierra, de Consejo de Comercio de Cepyme Zaragoza, como secretaria de
actas, asi como para realizar ante la Administracion Laboral todo tipo de gestiones y trdmites derivados del
Convenio.

Leidas que les fueron estas sus manifestaciones, y encontrandolas de conformidad, firman la presente Acta en
el lugar y fecha indicadas en el encabezamiento.

Por la representacién empresarial.

Por la representacién sindical.



TABLAS SALARIALES PARA EL ARD 2025

Resultantes de aplicar un 3% a las tablas de 2024

PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio

Ayudante Tecnico Sanitario

PERSONAL MERCANTIL

Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo,

Jefe de Seccion Mercancias
Encargado de Establecimiento
Vendedor, comprador, subastero
Interprete

OTRO PERSONAL MERCANTIL
Viajante

Corredor de plaza
Dependiente
Dependiente mayor
Ayudante

Personal tecnico no titulado
Director

Jefe de Division

Jefe Administrativo
Secretario

Contable

Jefe Seccién Administrativa
Contable, Cajero

Oficial Admtvo., Operador
Auxiliar Admtvo., Perforista

Flus de Retribucion anual
Bases alarial COR Transporte Estimada
1466,84 7,34 5,15 2543545
1369,11 6,84 5,15 23739,16
1148,98 5,74 5,15 19922,87
1711,35 8,55 5,15 29674,22
1466,84 7,34 5,15 2543545
1417,94 7,09 5,15 24588,34
1417,94 7,09 5,15 24588,34
1417,94 7,09 5,15 24588,34
1417,94 7,09 5,15 24588,34
1271,30 6,36 5,15 2204494
1271,30 6,36 5,15 2204494
1148,98 5,74 5,15 19922,87
1075,67 5,38 5,15 18652,89
1075,67 5,38 5,15 18652,89
1026,81 514 5,15 17806,55
1075,67 5,38 5,15 18652,89
1075,67 5,38 5,15 18652,89
1026,81 5,14 5,15 17806,55
1150,23 5,76 5,15 19946,19
1026,81 5,14 5,15 17806,55
1417,94 7,09 5,15 24588,34
1369,11 6,84 5,15 23739,16
1369,11 6,84 5,15 23739,16
1026,81 514 5,15 17806,55
1075,67 514 5,15 18588,22
1148,98 5,74 5,15 19922,87
1075,67 5,38 5,15 18652,89
1075,67 5,38 5,15 18652,89
1026,81 514 5,15 17806,55



Flus de Retribucion anual

Bases alarial COR Transporte Estimada

PERSONAL DE SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccion Servicios 1148,98 5,74 5,15 19922.87
Dibujante 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Escaparatista 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Cortador 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Jefe de Taller 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Capataz 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Profesional de Oficio 1a 1075,67 5,38 5,15 18652,89
Profesional de Oficio2a 1026,81 5,14 5,15 178086,55
Profesional de Oficio 3a 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Ayudante de Montaje 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Delineante 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Visitador 1026,81 514 5,15 17806,55
Rotulista 1026,81 514 5,15 17806,55
Ayudante de Cortador 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Ascensorista 1026,81 514 5,15 17806,55
Telefonista 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Mozo 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Empaquetadora o Embaladora 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Mozo Especializado 1026,81 5,14 5,15 178086,55
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Cobrador 1026,81 5,14 5,15 17806,55
Vigilante, Sereno, Ordenanza 1026,81 5,14 5,15 17806,55

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE COMERCIO DEL
MUEBLE DE ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Num. 27 - 4 febrero 2020)



Corregido en la
CORRECCION TABLAS
(BOP Num. 43 - 22 febrero
2020)

Articulo 12. Jornada de
trabajo y horario laboral

La jornada de trabajo sera de horas en cdmputo

1788 anual
TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2019 (Se aplica un
1,75% sobre las tablas de
2018)
Personal técnico titulado:
Titulado grado superior 1.240,70 6,20 4,36 21.520,27
Titulado grado medio 1.158,03 5,79 4,36 20.085,08
Ayudante técnico sanitario 971,84 4,86 4,36 16.856,22
Personal mercantil:
Director 1.447,51 7,24 4,36 25.106,58
Jefe de division 1.240,70 6,20 4,36 21.520,27
Jefe de personal 1.199,33 6,00 4,36 20.803,55
Jefe de compras 1.199,33 6,00 4,36 20.803,55
Jefe de ventas 1.199,33 6,00 4,36 20.803,55
Encargado general 1.199,33 6,00 4,36 20.803,55
Jefe de sucursal 1.075,31 5,38 4,36 18.651,65
Jefe de almacén 1.075,31 5,38 4,36 18.651,65

Jefe de grupo 971,84 4,86 4,36 16.856,22



Jefe de seccién mercancias 909,83

Encargado de
establecimiento, vendedor, 909,83
comprador, subastero

Intérprete 868,51

Otro personal mercantil:

Viajante 909,83
Corredor de plaza 909,83
Dependiente 868,51
Dependiente mayor 972,90
Ayudante 868,51

Personal técnico no titulado:

Director 1.199,33
Jefe de divisidon 1.158,03
Jefe administrativo 1.158,03
Secretario 868,51
Contable 909,83
Jefe seccién administrativa 971,84

Personal administrativo:

Contable, cajero 909,83
Oficial administrativo, 909,83
operador

AUX|I|qr administrativo, 868,51
perforista

Personal de servicios y

actividades auxiliares:

Jefe seccidn servicios 971,84
Dibujante 909,83

Escaparatista 909,83

4,55

4,55

4,35

4,55
4,55
4,35
4,87
4,35

6,00
5,79
5,79
4,35
4,35
4,86

4,55

4,55

4,35

4,86
4,55
4,55

4,36

4,36

4,36

4,36
4,36
4,36
4,36
4,36

4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36

4,36

4,36

4,36

4,36
4,36
4,36

15.781,72

15.781,72

15.065,66

15.781,72
15.781,72
15.065,66
16.875,95
15.065,66

20.803,55
20.085,08
20.085,08
15.065,66
15.726,82
16.856,22

15.781,72

15.781,72

15.065,66

16.856,22
15.781,72
15.781,72



Cortador

Jefe de taller

Capataz

Profesional de oficio 1.2
Profesional de oficio 2.2
Profesional de oficio 3.2
Ayudante de montaje
Delineante

Visitador

Rotulista

Ayudante de cortador
Ascensorista
Telefonista

Mozo

Empaquetadora o
embaladora

Mozo especializado

Personal subalterno:
Conserje
Cobrador

Vigilante, sereno, ordenanza

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2020 (Se aplica un
1,75% sobre las tablas de
2019)

Personal técnico titulado:

909,83
909,83
909,83
909,83
868,51
868,51
868,51
868,51
868,51
868,51
868,51
868,51
868,51
868,51

868,51

868,51

868,51
868,51
868,51

Base salarial

4,55
4,55
4,55
4,55
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35
4,35

4,35

4,35

4,35
4,35
4,35

COR

4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36
4,36

4,36

4,36

4,36
4,36
4,36

Plus de
transporte

15.781,72
15.781,72
15.781,72
15.781,72
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66
15.065,66

15.065,66

15.065,66

15.065,66
15.065,66
15.065,66

Retribuciéon anual
estimada



Titulado grado superior 1.262,41
Titulado grado medio 1.178,30
Ayudante técnico sanitario 988,85

Personal mercantil:

Director 1.472,84
Jefe de divisién 1.262,41
Jefe de personal 1.220,32
Jefe de compras 1.220,32
Jefe de ventas 1.220,32
Encargado general 1.220,32
Jefe de sucursal 1.094,12
Jefe de almacén 1.094,12
Jefe de grupo 988,85
Jefe de seccién mercancias 925,75

Encargado de
establecimiento, vendedor, 925,75
comprador, subastero

Intérprete 883,71

Otro personal mercantil:

Viajante 925,75
Corredor de plaza 925,75
Dependiente 883,71
Dependiente mayor 989,93
Ayudante 883,71

Personal técnico no titulado:

Director 1.220,32
Jefe de division 1.178,30
Jefe administrativo 1.178,30

6,31
5,89
4,94

7,36
6,31
6,11
6,11
6,11
6,11
5,47
5,47
4,94
4,63

4,63

4,42

4,63
4,63
4,42
4,95
4,42

6,11
5,89
5,89

4,43
4,43
4,43

4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43

4,43

4,43

4,43
4,43
4,43
4,43
4,43

4,43
4,43
4,43

21.903,19
20.442,45
17.156,15

25.553,31
21.903,19
21.173,72
21.173,72
21.173,72
21.173,72
18.983,52
18.983,52
17.156,15
16.062,53

16.062,53

15.333,73

16.062,53
16.062,53
15.333,73
17.176,23
15.333,73

21.173,72
20.442,45
20.442,45



Secretario
Contable

Jefe secciéon administrativa

Personal administrativo:
Contable, cajero

Oficial administrativo,
operador

Auxiliar administrativo,
perforista

Personal de servicios y
actividades auxiliares:

Jefe seccidn servicios
Dibujante
Escaparatista

Cortador

Jefe de taller

Capataz

Profesional de oficio 1.2
Profesional de oficio 2.2
Profesional de oficio 3.2
Ayudante de montaje
Delineante

Visitador

Rotulista

Ayudante de cortador
Ascensorista
Telefonista

Mozo

Empaquetadora o
embaladora

883,71
925,75
988,85

925,75

925,75

883,71

988,85
925,75
925,75
925,75
925,75
925,75
925,75
883,71
883,71
883,71
883,71
883,71
883,71
883,71
883,71
883,71
883,71

883,71

4,42
4,42
4,94

4,63

4,63

4,42

4,94
4,63
4,63
4,63
4,63
4,63
4,63
4,42
4,42
4,42
4,42
4,42
4,42
4,42
4,42
4,42
4,42

4,42

4,43
4,43
4,43

4,43

4,43

4,43

4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43
4,43

4,43

15.333,73
16.006,46
17.156,15

16.062,53

16.062,53

15.333,73

17.156,15
16.062,53
16.062,53
16.062,53
16.062,53
16.062,53
16.062,53
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73
15.333,73

15.333,73



Mozo especializado 883,71 4,42 4,43 15.333,73

Personal subalterno:

Conserje 883,71 4,42 4,43 15.333,73
Cobrador 883,71 4,42 4,43 15.333,73
Vigilante, sereno, ordenanza 883,71 4,42 4,43 15.333,73

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2021 (Se aplica un
1,75% sobre las tablas de
2020)

Plus de = Retribucién anual

Base salarial COR transporte estimada
Personal técnico titulado:
Titulado grado superior 1.284,50 6,42 4,51 22.280,07
Titulado grado medio 1.198,92 5,99 4,51 20.794,20
Ayudante técnico sanitario 1.006,15 5,03 4,51 17.451,35
Personal mercantil:
Director 1.498,62 7,49 4,51 25.993,00
Jefe de division 1.284,50 6,42 4,51 22.280,07
Jefe de personal 1.241,68 6,21 4,51 21.538,05
Jefe de compras 1.241,68 6,21 4,51 21.538,05
Jefe de ventas 1.241,68 6,21 4,51 21.538,05
Encargado general 1.241,68 6,21 4,51 21.538,05
Jefe de sucursal 1.113,27 5,57 4,51 19.310,17
Jefe de almacén 1.113,27 5,57 4,51 19.310,17
Jefe de grupo 1.006,15 5,03 4,51 17.451,35

Jefe de seccién mercancias 941,96 4,71 4,51 16.338,92



Encargado de
establecimiento, vendedor, 941,96 4,71 4,51 16.338,92
comprador, subastero

Intérprete 899,17 4,50 4,51 15.597,57

Otro personal mercantil:

Viajante 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Corredor de plaza 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Dependiente 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Dependiente mayor 1.007,25 5,04 4,51 17.471,77
Ayudante 899,17 4,50 4,51 15.597,57

Personal técnico no titulado:

Director 1.241,68 6,21 4,51 21.538,05
Jefe de division 1.198,92 5,99 4,51 20.794,20
Jefe administrativo 1.198,92 5,99 4,51 20.794,20
Secretario 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Contable 941,96 4,50 4,51 16.282,07
Jefe seccidon administrativa 1.006,15 5,03 4,51 17.451,35

Personal administrativo:

Contable, cajero 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Oficial administrativo, 941,96 471 451 16.338,92
operador

Auxmqr administrativo, 899,17 4,50 451 15.597,57
perforista

Personal de servicios y

actividades auxiliares:

Jefe seccidn servicios 1.006,15 5,03 4,51 17.451,35
Dibujante 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Escaparatista 941,96 4,71 4,51 16.338,92

Cortador 941,96 4,71 4,51 16.338,92



Jefe de taller 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Capataz 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Profesional de oficio 1.2 941,96 4,71 4,51 16.338,92
Profesional de oficio 2.2 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Profesional de oficio 3.2 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Ayudante de montaje 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Delineante 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Visitador 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Rotulista 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Ayudante de cortador 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Ascensorista 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Telefonista 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Mozo 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Emggg‘a%tfadora ° 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Mozo especializado 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Personal subalterno:

Conserje 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Cobrador 899,17 4,50 4,51 15.597,57
Vigilante, sereno, ordenanza 899,17 4,50 4,51 15.597,57

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 42 - 21
febrero 2020)

TABLAS SALARIALES
REVISADAS PARA EL ANO
2018



(Tablas salariales
provisionales para el afio
2019)

Personal técnico titulado
Titulado grado superior
Titulado grado medio

Ayudante técnico sanitario

Personal mercantil
Director

Jefe de divisién
Jefe de personal
Jefe de compras
Jefe de ventas
Encargado general
Jefe de sucursal
Jefe de almacén
Jefe de grupo,

Jefe de seccién mercancias

Encargado de
establecimiento Vendedor,
comprador, subastero

Intérprete

Otro personal mercantil
Viajante

Corredor de plaza
Dependiente

Dependiente mayor

Base salarial

1.219,36
1.138,11
955,13

1.422,62
1.219,36
1.178,71
1.178,71
1.178,71
1.178,71
1.056,81
1.056,81

955,13

894,18

894,18

853,57

894,18
894,18
853,57
956,17

COR

6,10
5,69
4,77

7,11
6,10
5,90
5,90
5,90
5,90
5,29
5.29
4,77
4,47

4,47

4,27

4,47
4,47
4,27
4,78

Plus de
Transporte

4,28
4,28
4,28

4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28

4,28

4,28

4,28
4,28
4,28
4,28

Retribuciéon anual
estimada

21.137,94
19.728,26
16.556,76

24.661,09
21.137,94
20.433,96
20.433,96
20.433,96
20.433,96
18.320,29
18.320,29
16.556,76
15.501,34

15.501,34

14.798,00

15.501,34
15.501,34
14.798,00
16.576,13



Ayudante 853,57

Personal técnico no titulado

Director 1.178,71
Jefe de division 1.138,11
Jefe administrativo 1.138,11
Secretario 853,57
Contable 894,18
Jefe seccidon administrativa 955,13
Contable, Cajero 894,18
S;iecigldzca:rjministrativo 894.18
g::fL)arli:timln|strat|vo 853,57
Capataz 894,18
Profesional de oficio 1.2 894,18
Profesional de oficio 2.2 853,57
Profesional de oficio 3.2 853,57
Ayudante de montaje 853,57
Delineante 853,57
Visitador 853,57
Rotulista 853,57
Ayudante de cortador 853,57
Ascensorista 853,57
Telefonista 853,57
Mozo 853,57
Erpauetadors o
Mozo especializado 853,57

Personal subalterno:

Conserje 853,57

4,27

5,90
5,69
5,69
4,27
4,27
4,77
4,47

4,47

4,27

4,47
4,47
4,27
4,27
4,27
4,27
4,27
4,27
4,27
4,27
4,27
4,27

4,27

4,27

4,27

4,28

4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28

4,28

4,28

4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28
4,28

4,28

4,28

4,28

14.798,00

20.433,96
19.728,26
19.728,26
14.798,00
15.447,78
16.556,76
15.501,34

15.501,34

14.798,00

15.501,34
15.501,34
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00
14.798,00

14.798,00

14.798,00

14.798,00



Cobrador

Vigilante, sereno, ordenanza

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Num. 11 - 15 enero 2024)

cédigo de convenio

Articulo 9. Gratificaciones

Articulo 12. Jornada de
trabajo

Articulo 16. Plus de
transporte

2022

para el afo 2023

y para 2024 en

853,57
853,57

50000295011982

1788

4,49

4,67

4,83

4,27 4,28
4,27 4,28

equivalente al
importe de una
mensualidad a
salario base mas
complemento ad
personam, cada
una de ellas, de
acuerdo con las
tablas del
convenio

horas en cdmputo
anual

euros por dia
trabajado

euros por dia
trabajado

euros por dia
trabajado

14.798,00
14.798,00



Articulo 38. Horas extras

Con efectos de 1 de enero de
2019

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2022

Resultantes de aplicar un 3%
a las tablas del 2021

PERSONAL TECNICO
TITULADO

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
PERSONAL MERCANTIL
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo,

10,75

Base Salarial

1.323,04
1.234,89
1.036,33

1.543,58
1.323,04
1.278,93
1.278,93
1.278,93
1.278,93
1.146,67
1.146,67
1.036,33

euros/hora, que
sera aplicable
durante toda la
vigencia del
presente
Convenio

COR

6,61
6,17
5,18

7,71
6,61
6,40
6,40
6,40
6,40
5,74
5,74
5,18

Plus
Transporte

4,65
4,65
4,65

4,65
4,65
4,65
4,65
4,65
4,65
4,65
4,65
4,65

Retribucién Anual
Estimada

22.948,47
21.418,03
17.974,89

26.772,79
22.948,47
22.184,19
22.184,19
22.184,19
22.184,19
19.889,48
19.889,48
17.974,89



Jefe de Seccién Mercancias 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Encargado de

Establecimiento Vendedor, 970,22 4,85 4,65 16.829,09
comprador, subastero

Interprete 926,15 4,64 4,65 16.065,50
OTRO PERSONAL MERCANTIL

Viajante 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Corredor de plaza 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Dependiente 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Dependiente mayor 1.037,47 5,19 4,65 17.995,92
Ayudante 926,15 4,64 4,65 16.065,50
PERSONAL TECNICO NO

TIUTLADO

Director 1.278,93 6,40 4,65 22.184,19
Jefe de Division 1.234,89 6,17 4,65 21.418,03
Jefe Administrativo 1.234,89 6,17 4,65 21.418,03
Secretario 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Contable 970,22 4,64 4,65 16.770,53
Jefe Seccién Administrativa 1.036,33 5,18 4,65 17.974,89
Contable, Cajero 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Oficial Admtvo. Operador 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Oficial Admtvo. perforista 926,15 4,64 4,65 16.065,50

PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccidn Servicios 1.036,33 5,18 4,65 17.974,89
Dibujante 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Escaparatista 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Cortador 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Jefe de Taller 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Capataz 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Profesional de Oficio 12 970,22 4,85 4,65 16.829,09

Profesional de Oficio 22 926,15 4,64 4,65 16.065,50



Profesional de Oficio 32 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Ayudante de Montaje 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Delineante 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Visitador 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Rotulista 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Ayudante de Cortador 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Ascensorista 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Telefonista 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Mozo 926,15 4,64 4,65 16.065,50
cmpaduetadora o 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Mozo Especializado 926,15 4,64 4,65 16.065,50
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Cobrador 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Vigilante, Sereno, Ordenanza 926,15 4,64 4,65 16.065,50

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2023

Resultantes de aplicar un 4%
a las tablas de 2022

Base Salarial COR Plus  Retribucién Anual

Transporte Estimada
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Titulado Grado Superior 1.375,96 6,88 4,83 23.866,41
Titulado Grado Medio 1.284,28 6,42 4,83 22.274,75
Ayudante Técnico Sanitario 1.077,79 5,39 4,83 18.693,89

PERSONAL MERCANTIL
Director 1.605,32 8,02 4,83 27.843,70



Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo,

Jefe de Seccién Mercancias

Encargado de
Establecimiento Vendedor,
comprador, subastero

Interprete

OTRO PERSONAL MERCANTIL

Viajante

Corredor de plaza
Dependiente
Dependiente mayor
Ayudante

PERSONAL TECNICO NO
TIUTLADO

Director

Jefe de Divisién

Jefe Administrativo
Secretario

Contable

Jefe Seccién Administrativa
Contable, Cajero

Oficial Admtvo. Operador
Oficial Admtvo. perforista

PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

1.375,96
1.330,09
1.330,09
1.330,09
1.330,09
1.192,53
1.192,53
1.077,79
1.009,03

1.009,03

963,19

1.009,03
1.009,03
963,19
1.078,97
963,19

1.330,09
1.284,28
1.284,28

963,19
1.009,03
1.077,79
1.009,03
1.009,03

963,19

6,88
6,65
6,65
6,65
6,65
5,97
5,97
5,39
5,05

5,05

4,82

5,05
5,05
4,82
5,40
4,82

6,65
6,42
6,42
4,82
4,82
5,39
5,05
5,05
4,82

4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83

4,83

4,83

4,83
4,83
4,83
4,83
4,83

4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83

23.866,41
23.071,56
23.071,56
23.071,56
23.071,56
20.685,05
20.685,05
18.693,89
17.502,25

17.502,25

16.708,12

17.502,25
17.502,25
16.708,12
18.715,76
16.708,12

23.071,56
22.274,75
22.274,75
16.708,12
17.441,35
18.693,89
17.502,25
17.502,25
16.708,12



Jefe Seccidn Servicios 1.077,79 5,39 4,83 18.693,89
Dibujante 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Escaparatista 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Cortador 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Jefe de Taller 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Capataz 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Profesional de Oficio 12 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Profesional de Oficio 22 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Profesional de Oficio 32 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Ayudante de Montaje 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Delineante 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Visitador 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Rotulista 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Ayudante de Cortador 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Ascensorista 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Telefonista 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Mozo 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Empaquetadora o 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Embaladora

Mozo Especializado 963,19 4,82 4,83 16.708,12
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Cobrador 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Vigilante, Sereno, Ordenanza 963,19 4,82 4,83 16.708,12

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2024

Resultantes de aplicar un
3,5% a las tablas del 2023



PERSONAL TECNICO
TITULADO

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
PERSONAL MERCANTIL
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo,

Jefe de Seccién Mercancias

Encargado de
Establecimiento Vendedor,
comprador, subastero

Interprete

OTRO PERSONAL MERCANTIL

Viajante

Corredor de plaza
Dependiente
Dependiente mayor
Ayudante

PERSONAL TECNICO NO
TIUTLADO

Director
Jefe de Divisién

Jefe Administrativo

Base Salarial

1.424,11
1.329,23
1.115,51

1.661,51
1.424,11
1.376,64
1.376,64
1.376,64
1.376,64
1.234,27
1.234,27
1.115,51
1.044,34

1.044,34

996,90

1.044,34
1.044,34
996,90
1.116,73
996,90

1.376,64
1.329,23
1.329,23

COR

7,12
6,64
5,58

8,30
7,12
6,88
6,88
6,88
6,88
6,18
6,18
5,58
5,22

5,22

4,99

5,22
5,22
4,99
5,59
4,99

6,88
6,64
6,64

Plus
Transporte

5,00
5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00
5,00
5,00

Retribucion Anual
Estimada

24.701,74
23.054,36
19.348,17

28.818,23
24.701,74
23.879,06
23.879,06
23.879,06
23.879,06
21.409,03
21.409,03
19.348,17
18.114,83

18.114,83

17.292,90

18.114,83
18.114,83
17.292,90
19.370,81
17.292,90

23.879,06
23.054,36
23.054,36



Secretario 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Contable 1.044,34 4,99 5,00 18.051,80
Jefe Seccién Administrativa 1.115,51 5,58 5,00 19.348,17
Contable, Cajero 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Oficial Admtvo. Operador 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Oficial Admtvo. perforista 996,90 4,99 5,00 17.292,90

PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccidn Servicios 1.115,51 5,58 5,00 19.348,17
Dibujante 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Escaparatista 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Cortador 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Jefe de Taller 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Capataz 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Profesional de Oficio 12 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Profesional de Oficio 22 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Profesional de Oficio 32 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Ayudante de Montaje 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Delineante 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Visitador 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Rotulista 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Ayudante de Cortador 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Ascensorista 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Telefonista 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Mozo 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Emggg‘g%tfadora ° 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Mozo Especializado 996,90 4,99 5,00 17.292,90
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 996,90 4,99 5,00 17.292,90

Cobrador 996,90 4,99 5,00 17.292,90



Vigilante, Sereno, Ordenanza 996,90 4,99 5,00 17.292,90

REVISION SALARIAL (BOP
NuUm. 34 - 12 febrero 2024)

cddigo 50000295011982

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2022. RESULTANTES DE
APLICAR UN 3% A LAS
TABLAS DE 2021.

Plus  Retribucion Anual

. COR Transporte Estimada
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Titulado Grado Superior 1.323,04 6,61 4,65 22.948,47
Titulado Grado Medio 1.234,89 6,17 4,65 21.418,03
Ayudante Técnico Sanitario 1.036,33 5,18 4,65 17.974,89
PERSONAL MERCANTIL
Director 1.543,58 7,71 4,65 26.772,79
Jefe de Division 1.323,04 6,61 4,65 22.948,47
Jefe de Personal 1.278,93 6,40 4,65 22.184,19
Jefe de Compras 1.278,93 6,40 4,65 22.184,19
Jefe de Ventas 1.278,93 6,40 4,65 22.184,19

Encargado General 1.278,93 6,40 4,65 22.184,19



Jefe de Sucursal 1.146,67 5,74 4,65 19.889,48
Jefe de Almacén 1.146,67 5,74 4,65 19.889,48
Jefe de Grupo, 1.036,33 5,18 4,65 17.974,89
Jefe de Seccién Mercancias 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Encargado de

Establecimiento, Vendedor, 970,22 4,85 4,65 16.829,09
comprador, subastero

Interprete 926,15 4,64 4,65 16.065,50
OTRO PERSONAL MERCANTIL

Viajante 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Corredor de plaza 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Dependiente 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Dependiente mayor 1.037,47 5,19 4,65 17.995,92
Ayudante 926,15 4,64 4,65 16.065,50
PERSONAL TECNICO NO

TITULADO

Director 1.278,93 6,40 4,65 22.184,19
Jefe de Divisién 1.234,89 6,17 4,65 21.418,03
Jefe Administrativo 1.234,89 6,17 4,65 21.418,03
Secretario 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Contable 970,22 4,64 4,65 16.770,53
Jefe Seccién Administrativa 1.036,33 5,18 4,65 17.974,89
Contable, Cajero 970,22 4,85 4,65 16.829,09
82;‘%’ dministrativo, 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Auxiliqr administrativo, 926,15 4,64 4.65 16.065,50
perforista

PERSONAL DE SERVICIOS Y

ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccidn Servicios 1.036,33 5,18 4,65 17.974,89
Dibujante 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Escaparatista 970,22 4,85 4,65 16.829,09

Cortador 970,22 4,85 4,65 16.829,09



Jefe de Taller 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Capataz 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Profesional de Oficio 1.2 970,22 4,85 4,65 16.829,09
Profesional de Oficio 2.2 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Profesional de Oficio 3.2 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Ayudante de Montaje 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Delineante 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Visitador 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Rotulista 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Ayudante de Cortador 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Ascensorista 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Telefonista 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Mozo 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Emgggﬁf‘a"ora © 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Mozo Especializado 926,15 4,64 4,65 16.065,50
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Cobrador 926,15 4,64 4,65 16.065,50
Vigilante, Sereno, Ordenanza 926,15 4,64 4,65 16.065,50
TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2023. RESULTANTES DE
APLICAR UN 4% A LAS
TABLAS DE 2022.

Base Salarial COR Transpz:};z Retribuciéﬁsr;iﬁnatga;
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Titulado Grado Superior 1.375,96 6,88 4,83 23.866,41

Titulado Grado Medio 1.284,28 6,42 4,83 22.274,75



Ayudante Técnico Sanitario 1.077,79 5,39 4,83 18.693,89
PERSONAL MERCANTIL

Director 1.605,32 8,02 4,83 27.843,70
Jefe de Division 1.375,96 6,88 4,83 23.866,41
Jefe de Personal 1.330,09 6,65 4,83 23.071,56
Jefe de Compras 1.330,09 6,65 4,83 23.071,56
Jefe de Ventas 1.330,09 6,65 4,83 23.071,56
Encargado General 1.330,09 6,65 4,83 23.071,56
Jefe de Sucursal 1.192,53 5,97 4,83 20.685,05
Jefe de Almacén 1.192,53 5,97 4,83 20.685,05
Jefe de Grupo, 1.077,79 5,39 4,83 18.693,89
Jefe de Seccién Mercancias 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Encargado de

Establecimiento, Vendedor, 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
comprador, subastero

Interprete 963,19 4,82 4,83 16.708,12
OTRO PERSONAL MERCANTIL

Viajante 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Corredor de plaza 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25
Dependiente 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Dependiente mayor 1.078,97 5,40 4,83 18.715,76
Ayudante 963,19 4,82 4,83 16.708,12
PERSONAL TECNICO NO

TITULADO

Director 1.330,09 6,65 4,83 23.071,56
Jefe de Divisién 1.284,28 6,42 4,83 22.274,75
Jefe Administrativo 1.284,28 6,42 4,83 22.274,75
Secretario 963,19 4,82 4,83 16.708,12
Contable 1.009,03 4,82 4,83 17.441,35
Jefe Seccién Administrativa 1.077,79 5,39 4,83 18.693,89

Contable, Cajero 1.009,03 5,05 4,83 17.502,25



Oficial administrativo,
Operador

Auxiliar administrativo,
perforista

PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccidn Servicios
Dibujante

Escaparatista

Cortador

Jefe de Taller

Capataz

Profesional de Oficio 1.2
Profesional de Oficio 2.2
Profesional de Oficio 3.2
Ayudante de Montaje
Delineante

Visitador

Rotulista

Ayudante de Cortador
Ascensorista
Telefonista

Mozo

Empaquetadora o
Embaladora

Mozo Especializado
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje

Cobrador

Vigilante, Sereno, Ordenanza

1.009,03

963,19

1.077,79
1.009,03
1.009,03
1.009,03
1.009,03
1.009,03
1.009,03
963,19
963,19
963,19
963,19
963,19
963,19
963,19
963,19
963,19
963,19

963,19

963,19

963,19
963,19
963,19

5,05

4,82

5,39
5,05
5,05
5,05
5,05
5,05
5,05
4,82
4,82
4,82
4,82
4,82
4,82
4,82
4,82
4,82
4,82

4,82

4,82

4,82
4,82
4,82

4,83

4,83

4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83
4,83

4,83

4,83

4,83
4,83
4,83

17.502,25

16.708,12

18.693,89
17.502,25
17.502,25
17.502,25
17.502,25
17.502,25
17.502,25
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12
16.708,12

16.708,12

16.708,12

16.708,12
16.708,12
16.708,12



TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2024. RESULTANTES DE
APLICAR UN 3,5% A LAS
TABLAS DE 2023.

Base Salarial
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Titulado Grado Superior 1.424,11
Titulado Grado Medio 1.329,23
Ayudante Técnico Sanitario 1.115,51
PERSONAL MERCANTIL
Director 1.661,51
Jefe de Divisién 1.424,11
Jefe de Personal 1.376,64
Jefe de Compras 1.376,64
Jefe de Ventas 1.376,64
Encargado General 1.376,64
Jefe de Sucursal 1.234,27
Jefe de Almacén 1.234,27
Jefe de Grupo, 1.115,51
Jefe de Seccién Mercancias 1.044,34

Encargado de
Establecimiento, Vendedor, 1.044,34
comprador, subastero

Interprete 996,90
OTRO PERSONAL MERCANTIL

Viajante 1.044,34
Corredor de plaza 1.044,34
Dependiente 996,90
Dependiente mayor 1.116,73

Ayudante 996,90

COR

7,12
6,64
5,58

8,30
7,12
6,88
6,88
6,88
6,88
6,18
6,18
5,58
5,22

5,22

4,99

5,22
5,22
4,99
5,59
4,99

Plus
Transporte

5,00
5,00
5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

5,00

5,00

5,00
5,00
5,00
5,00
5,00

Retribucién Anual
Estimada

24.701,74
23.054,36
19.348,17

28.818,23
24.701,74
23.879,06
23.879,06
23.879,06
23.879,06
21.409,03
21.409,03
19.348,17
18.114,83

18.114,83

17.292,90

18.114,83
18.114,83
17.292,90
19.370,81
17.292,90



PERSONAL TECNICO NO

TITULADO

Director 1.376,64 6,88 5,00 23.879,06
Jefe de Divisién 1.329,23 6,64 5,00 23.054,36
Jefe Administrativo 1.329,23 6,64 5,00 23.054,36
Secretario 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Contable 1.044,34 4,99 5,00 18.051,80
Jefe Seccién Administrativa 1.115,51 5,58 5,00 19.348,17
Contable, Cajero 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
822%'(1%‘1“”5”&‘“"0' 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
’Sgﬁgﬁgtzdmi”is”ati"q 996,90 4,99 5,00 17.292,90
PERSONAL DE SERVICIOS Y

ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccidn Servicios 1.115,51 5,58 5,00 19.348,17
Dibujante 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Escaparatista 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Cortador 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Jefe de Taller 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Capataz 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Profesional de Oficio 1.2 1.044,34 5,22 5,00 18.114,83
Profesional de Oficio 2.2 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Profesional de Oficio 3.2 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Ayudante de Montaje 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Delineante 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Visitador 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Rotulista 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Ayudante de Cortador 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Ascensorista 996,90 4,99 5,00 17.292,90
Telefonista 996,90 4,99 5,00 17.292,90

Mozo 996,90 4,99 5,00 17.292,90



Empaquetadora o
Embaladora

Mozo Especializado
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje

Cobrador

Vigilante, Sereno, Ordenanza

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP
N2 2 - 03/01/2026)

Cédigo

Articulo 9. Gratificaciones

gratificaciones

Julio

Navidad

Octubre

Marzo

Articulo 10. Vacaciones

996,90

996,90

996,90
996,90
996,90

50000295011982

4
15 de julio

15 de diciembre

11 de octubre

15 de marzo

4,99

4,99

4,99
4,99
4,99

una mensualidad
salario base +
complemento ad
personam

una mensualidad
salario base +
complemento ad
personam

una mensualidad
del salario base

una mensualidad
del salario base

5,00

5,00

5,00
5,00
5,00

17.292,90

17.292,90

17.292,90
17.292,90
17.292,90



DIA NATURALES 31

Articulo 12. Jornada de
trabajo y horario laboral

horas en cémputo

De 1788
anual

Articulo 15. Carencia de otras
retribuciones

de su salario base

por cada dia de trabajo 15,00 % diari
iario

Articulo 16. Plus de
transporte

euros por dia

para 2025 4,97 trabajado

Articulo 30. Incapacidad
temporal.

IT por contingencias
profesionales, incluyendo los
accidentes in itinere:
complemento que garantice
el 100% del salario real. IT
por enfermedad comun:
desde el dia 1.2 hasta el 20.°
se estard a lo dispuesto por
el Régimen General. IT por
enfermedad comun:
complemento hasta el 95%
del salario desde el dia 21.°
al 90.2y el 90% del dia 91.°
al 180.¢



Articulo 38. Horas extras

en 10,75

TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2025. Resultantes de
aplicar un 3% a las tablas del
2024

Base Salarial
PERSONAL TECNICO
TITULADO
Titulado Grado Superior 1.466,84
Titulado Grado Medio 1.369,11
Ayudante Técnico Sanitario 1.148,98
PERSONAL MERCANTIL
Director 1.711,35
Jefe de Divisién 1.466,84
Jefe de Personal 1.417,94
Jefe de Compras 1.417,94
Jefe de Ventas 1.417,94
Encargado General 1.417,94
Jefe de Sucursal 1.271,30
Jefe de Almacén 1.271,30
Jefe de Grupo, 1.148,98
Jefe de Seccién Mercancias 1.075,67

Encargado de
Establecimiento, Vendedor, 1.075,67
comprador, subastero

Interprete 1.026,81
OTRO PERSONAL MERCANTIL
Viajante 1.075,67

euros/hora

COR

7,34
6,84
5,74

8,55
7,34
7,09
7,09
7,09
7,09
6,36
6,36
5,74
5,38

5,38

5,14

5,38

Plus de
Transporte

5,15
5,15
5,15

5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15
5,15

5,15

5,15

5,15

Retribucion Anual
Estimada

25.435,45
23.739,16
19.922,87

29.674,22
25.435,45
24.588,34
24.588,34
24.588,34
24.588,34
22.044,94
22.044,94
19.922,87
18.652,89

18.652,89

17.806,55

18.652,89



Corredor de plaza 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Dependiente 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Dependiente mayor 1.150,23 5,76 5,15 19.946,19
Ayudante 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
PERSONAL TECNICO NO

TITULADO

Director 1.417,94 7,09 5,15 24.588,34
Jefe de Divisién 1.369,11 6,84 5,15 23.739,16
Jefe Administrativo 1.369,11 6,84 5,15 23.739,16
Secretario 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Contable 1.075,67 5,14 5,15 18.588,22
Jefe Seccién Administrativa 1.148,98 5,74 5,15 19.922,87
Contable, Cajero 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Oficial Admtvo., Operador 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Oficial Admtvo., Perforista 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55

PERSONAL DE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe Seccidn Servicios 1.148,98 5,74 5,15 19.922,87
Dibujante 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Escaparatista 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Cortador 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Jefe de Taller 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Capataz 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Profesional de Oficio 1a 1.075,67 5,38 5,15 18.652,89
Profesional de Oficio 2a 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Profesional de Oficio 3a 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Ayudante de Montaje 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Delineante 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Visitador 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55
Rotulista 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55

Ayudante de Cortador 1.026,81 5,14 5,15 17.806,55



Ascensorista
Telefonista
Mozo

Empaquetadora o
Embaladora

Mozo Especializado
PERSONAL SUBALTERNO
Conserje

Cobrador

Vigilante, Sereno, Ordenanza

1.026,81
1.026,81
1.026,81

1.026,81

1.026,81

1.026,81
1.026,81
1.026,81

5,14
5,14
5,14

5,14

5,14

5,14
5,14
5,14

5,15
5,15
5,15

5,15

5,15

5,15
5,15
5,15

17.806,55
17.806,55
17.806,55

17.806,55

17.806,55

17.806,55
17.806,55
17.806,55



