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Convenio
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CONVENIO COLECTIVO (BOB NUum. 153 - Jueves, 09 de agosto de 2018)

Resolucién del Delegado Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Trabajo y
Justicia, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del Convenio Colectivo del sector Comercio del
Mueble de Bizkaia (cédigo de convenio 48000585011981).

Antecedentes.

Por via telematica se ha presentado en esta delegacién el acuerdo firmado por la representacién patronal y por
la representacién sindical.

Fundamentos de derecho. Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) corresponde
a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 15.1.h) del Decreto 84/2017, de 11 de abril («<BOPV» de
21 de abril de 2017) por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y
Justicia, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
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referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 29 de junio de 2018.-El Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL MUEBLE DE
BIZKAIA.

CAPITULO I. AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA Y REVISION.

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

a) Los acuerdos adoptados en el presente Convenio regularan las relaciones laborales entre las empresas de
comercio del mueble y su personal, en cualesquiera de los centros de trabajo de cada empresa, incluidas las
sucursales, delegaciones y oficinas enclavadas en el Territorio Histérico de Bizkaia.

b) Afectardn estos acuerdos a la totalidad del personal que preste sus servicios en la empresa, quedando
excluidos Unicamente los miembros del Consejo de Administracién y alta Direccién.

¢) Este Convenio obliga a todas las empresas del sector del mueble, tanto del comercio mayorista como
detallista.

Articulo 2.-Vigencia y duracion.

a) El presente convenio colectivo entrara en vigor y desplegara efectos a partir de la fecha de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 31 de diciembre de 2019 y solo tendra efectos retroactivos en lo
dispuesto expresamente.

b) Ambas partes acuerdan que el Convenio se considere denunciado el 1 de octubre de 2019,
comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente Convenio en el plazo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del mismo.

Articulo 2 bis.- Vigencia provisional: 36 meses de ultra-actividad (1 de octubre de 2019 - 30 de septiembre de
2022), si existiera convenio colectivo de dmbito superior.

En lo que afecta a la vigencia del convenio y teniendo en cuenta que el articulo 86.1 del Estatuto de los
Trabajadores establece que corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios y
que el articulo 86.3 establece que la vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la
duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio, a tales
efectos exclusivamente se entendera por ambito superior la existencia de otro convenio colectivo, provincial o
autondmico, de caracter estatutario del mismo dmbito funcional del convenio cuya vigencia finaliza.

En caso de inexistencia de ambito superior transcurridos los 36 meses anteriores, y salvo que las partes
negociadoras acuerden otra cosa, el convenio colectivo seguird vigente, bien hasta que las partes firmen un



nuevo convenio colectivo o bien hasta la existencia de otro convenio colectivo que puede denominarse de
ambito superior conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO.

En caso de duda sobre la interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en presente régimen econémico, con
caracter previo a cualquier reclamacién judicial, tendra que realizarse de forma obligatoria una consulta previa
a la Comisién Mixta que tendrd un plazo de 15 dias para contestar.

Articulo 3.- Clausula de garantia con respecto a modificaciones de
condiciones de trabajo del convenio colectivo anterior que hayan tenido
lugar durante su no vigencia.

El objetivo principal de las partes negociadoras con la firma del presente articulo es recuperar la vigencia del
Convenio Colectivo sectorial de Bizkaia de Comercio del Mueble, finalizada su vigencia estatutaria el 1 de
octubre de 2013, y cuya ausencia opera en perjuicio de los trabajadores y de las empresas del sector,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) La imposibilidad de acuerdo desde el afio 2008 y a los més de 4 afios durante los cuales no ha existido un
convenio colectivo vigente estatutariamente.

b) Las distintas realidades afectadas por el convenio en funcién de la incidencia que la crisis econémica ha
tenido en las mismas y que se ha traducido a su vez en realidades distintas en cuanto a la aplicacién de las
condiciones pactadas en el convenio colectivo anterior por cuanto éste no resulta aplicable a las contrataciones
producidas con posterioridad a la finalizacién de su vigencia, que carecen de su proteccién, y en la medida en
que en relacién a las contrataciones anteriores es posible la modificacion de sus condiciones sin necesidad de
sequir los trdmites correspondientes al descuelgue.

¢) Entendiendo las partes negociadoras el presente convenio sectorial como el método de trabajo mas
apropiado para un buen funcionamiento del sistema de relaciones laborales y para homogeneizar la aplicacién
de sus condiciones sin que ello suponga una traba, sino todo lo contrario, para la viabilidad econémica de las
empresas a partir de su firma, ni tampoco para el mantenimiento del empleo o su recuperacion si la coyuntura
econdémica asf lo permite.

Es por todo ello que sin perjuicio de la firma del presente Convenio, se respetaran en todos sus términos las
modificaciones de condiciones de trabajo del Convenio Colectivo anterior que, a partir del 30 de septiembre de
2013 (fecha de finalizacién de la vigencia del convenio colectivo anterior) y hasta la publicacién del presente
Convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», se hayan aplicado en las empresas, bien por acuerdo o decisién del
empresario aceptada por los trabajadores, bien mediante la aplicacién del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tales efectos y en el periodo referido (1 de octubre de 2013 - publicacién «Boletin Oficial de Bizkaia») se
considerara procedente y justificada la aplicacién de estas condiciones de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Sin embargo, para que la aplicacién de tales condiciones continte siendo procedente y justificada a partir de su
publicacién debera tramitarse el correspondiente proceso de inaplicaciéon conforme a lo dispuesto en el
Convenio y en los parrafos siguientes.



Se aclara que si la modificacion con respecto al Convenio colectivo anterior hubiese sido sobre la cuantia
salarial no procederd la aplicacién retroactiva del convenio establecida en el articulo siguiente al 1 de enero de
cada afio, ni en su caso el abono de la paga no consolidable del articulo 4.

Las empresas dispondran para iniciar dicho procedimiento de un plazo de 75 dias desde la publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia». Durante este periodo y hasta la resolucién definitiva del proceso iniciado se
continuaran aplicando las mismas condiciones de trabajo.

Si el proceso finaliza con un acuerdo de inaplicacién o con un laudo arbitral que asi lo establezca dictado
conforme al articulo del convenio colectivo sobre inaplicacién, uno u otro se aplicard en sus propios términos.

Si no fuera asi, la empresa deberd aplicar el Convenio Colectivo con efectos a partir de la fecha de finalizacién
del proceso, pudiendo en cualquier caso absorber y compensar cualesquiera obligaciones derivadas del mismo
por cualesquiera otras condiciones que estuvieran establecidas, con excepcidn de aquellas condiciones
econémicas mas beneficiosas de cardcter individual o colectivo en las que se haya pactado expresamente su no
absorcién.

La presente cldusula de respeto estd en intima conexidn con el régimen econdémico negociado en el convenio,
constituyendo ambos un todo organico e indivisible y posibilitando la existencia de un Convenio Colectivo de
caracter estatutario cuya negociacién estaba bloqueada desde el afio 2008, por lo que dicho régimen
econdmico Unicamente tendra efectos si se aplica dicho régimen en su integridad.

Si no fuera asi y se anulara éste total o parcialmente en virtud de cualquier medio y/o por cualquier motivo,
dicho régimen quedard sin efecto en su totalidad y en ningln caso desplegara efectos, no siendo posible
reclamar una parte del mismo con base a la nulidad o anulabilidad de otra. Todo ello sin perjuicio de la
obligacién de las partes negociadoras de negociar uno nuevo en su totalidad.

Articulo 4.

4.1. Incrementos salariales.

Se establece el salario de calificacion segun las tablas (Anexo 1), que es el resultado de aplicar los siguientes
incrementos:

Periodo 2009-2017.

- Aflo 2009: 0,10%.

- Afio 2010: 0,10%.

- Afio 2011: 0,10%.

- Afo 2012: 0,10%.

- Afo 2013: 0,10%.

- Afo 2014: 0,10%.

- Afio 2015: 0,10%.

- Afio 2016: 0,10%.

- Af0 2017: 1,44%.

En todos los ejercicios el porcentaje se aplica sobre la tabla del afio anterior y se retrotraerd al 1 de enero de
cada afo.

Periodo 2018-2019.

Afio 2018. Se acuerda con fecha de efectos 1 de enero de 2018 un incremento del 0,99% aplicado sobre la tabla



del afio 2017.

Afo 2019. Se acuerda con fecha de efectos 1 de enero de 2019 un incremento del sobre la tabla del afio 2018
igual al 90% del IPC de 2018.

No obstante lo anterior, estaran excluidas de la aplicacién retroactiva de los incrementos salariales hasta el 31
de diciembre de 2017 aquellas empresas que comparando la plantilla existente a 31 de diciembre de 2008 con
la existente a fecha 31 de diciembre de 2016 hayan reducido el nimero de personas empleadas como
consecuencia de la crisis al menos un 25%, asi como aquellas empresas que, al menos, entre los ejercicios 2011
y 2015 hayan tenido como minimo 2 afios de pérdidas o que, sin tener pérdidas econdmicas en esos ejercicios,
en el periodo 2008-2016 hayan reducido sus ingresos por ventas un 20% o mas.

Las partes firmantes han acordado lo anterior entendiendo que las situaciones descritas justifican por si solas la
distinta regulacién pactada, tratdandose en cualquier caso de una diferencia objetivamente justificada y de una
medida de aplicacién proporcional, dada su aplicacién limitada en el tiempo y en el contenido. Todo ello con la
finalidad de recuperar la vigencia del convenio colectivo sectorial sin afectar a la recuperacién de las empresas
y al empleo, resultando necesaria para conseguir tal finalidad en atencién a las situaciones anteriormente
expuestas.

En cualquier caso, las empresas que cumplan con alguna de las situaciones objetivas definidas anteriormente y
gue no hubieran abonado a sus trabajadores/as en el periodo 2009-2017 una retribucién superior a la
establecida en las tablas salariales correspondientes al afio 2008 («Boletin Oficial de Bizkaia» 19 de junio de
2009), abonaran al personal actualmente en la empresa una paga extra de fidelizacién de caracter no
consolidable por importe del 85% de una mensualidad correspondiente a la tabla salarial del afio 2008 en un
Unico pago en la némina del mes de enero de 2019 siempre y cuando el trabajador/a haya prestado servicios de
forma ininterrumpida desde el 1 de enero de 2009 y los continle prestando el 31 de diciembre de 2018.

Si las empresas referenciadas en el parrafo anterior a consecuencia del pago de anticipos o cantidades a cuenta
en el periodo 2009-2017 hubieran abonado a sus trabajadores/ as una retribucién superior a la establecida en
las tablas salariales del afio 2008, pero sin que estos anticipos o cantidades percibidas alcancen el importe del
85% citado anteriormente, abonaran al mismo personal actualmente en la empresa la diferencia hasta dicha
cantidad siempre y cuando haya prestado servicios de forma ininterrumpida desde el 1 de enero de 2009 y los
continle prestando el 31 de diciembre de 2018.

En caso de que la prestacion de servicios se haya producido de forma ininterrumpida desde una fecha posterior
al 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2018, se aplicara lo dispuesto en los dos parrafos anteriores
en proporcién al tiempo de prestacion de servicios.

En cualquiera de los casos, si en el periodo que va desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2017 las empresas hubieran acordado una inaplicacién temporal de la ultima tabla salarial vigente del afio 2008
o después del 30 de septiembre de 2013 hubieran reducido también temporalmente la cuantia salarial
establecida en dicha tabla, tales periodos se descontaran proporcionalmente del importe fijado para el calculo
de la paga Unica no consolidable como si los trabajadores/as no hubiera prestado servicios a tales efectos.

4.2. C ondiciones mas beneficiosas y minimo garantizado 2018-2019.

a) Todas las condiciones econdémicas y de otra indole contenidas en el presente Convenio se establecen con
caracter de minimos, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones implantadas en las empresas, que impliquen
condiciones mas beneficiosas respecto a las convenidas, subsistiran para aquellas personas que vinieran
disfrutandolas, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto legalmente en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) A todo el personal afectado por el presente Convenio se le garantizard para los afios 2018 y 2019 un



incremento anual igual a la diferencia aritmética entre las tablas en vigor al 31 de diciembre de cada afio y los
del 1 de enero del siguiente correspondiente a su categoria profesional, que se recoge en la tercera columna de
las tablas salariales, y en ningln caso podra efectuarse compensacion y absorcién que suponga reduccién de
dichas cantidades garantizadas salvo que de conformidad con la cldusula relativa a los anticipos a cuenta
(articulo 4.3) durante el periodo 2009-2017 hayan percibido retribuciones superiores a las derivadas de la
aplicacién del convenio, pudiéndose aplicar en este caso por las empresas lo dispuesto en dicha cldusula y
compensar la obligacién de garantia con el mayor salario abonado durante dicho periodo.

4.3. C lausula de no devolucién de anticipos a cuenta percibidos por exceso y de absorciéon y compensacion.

Si como consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas por las empresas, las retribuciones
abonadas y percibidas por el trabajador/a mes a mes hasta la publicacién del convenio colectivo hubieran sido
superiores a las derivadas de su aplicacién, los trabajadores no tendran que reintegrar el exceso percibido hasta
dicha fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, este exceso percibido sera absorbible en su totalidad, tanto para adecuar los
salarios a la tabla del convenio a partir de dicha fecha, como para compensar o hacer frente a cualquier
obligacién econémica derivada del mismo durante toda su vigencia, incluyéndose también la posibilidad de no
aplicar la tabla salarial en el caso de que la retribuciéon del trabajador/a no alcanzara el importe de la tabla
vigente pero a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas en afios anteriores hubiera
percibido mes a mes mayor cantidad de la pactada.

En este Ultimo caso, el periodo de inaplicacién de la tabla seria temporal hasta consumir la cantidad por exceso
percibida por el trabajador/a a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas, de forma que
una vez agotada se aplicara la tabla salarial correspondiente. En este caso, se entendera por exceso la
diferencia entre las retribuciones percibidas mes a mes a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta
entregadas y las que le hubieran correspondido en aplicacién del convenio, incluyéndose siempre como
cantidad correspondiente en aplicacién del convenio la antigliedad calculada conforme a la tabla salarial del
2008 pese a lo dispuesto en el articulo 3 del Convenio Colectivo.

Se aclara que también contard como anticipo o cantidad a cuenta la diferencia entre la retribucién pactada con
el personal contratado a partir del 1 de enero de 2009 y las que le hubiera correspondido en aplicacién del
convenio colectivo.

Articulo 5.-Primas, pluses y comisiones por actividad.

Para la retribucion de las primas, pluses o comisiones por actividad se seguira el método establecido hasta la
fecha en cada empresa del sector, o el que de comun acuerdo se implante en el futuro.

Articulo 6.-Retribuciones de vacaciones.

Para la retribucidn de las vacaciones se tendran en cuenta:

1. Salario base o de cualificacion.
2. Antigledad.

3. Media de las primas o pluses de los tres meses anteriores a su disfrute.



Articulo 7.-Gratificaciones extraordinarias.

1. Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a su personal, en las fechas de 15 de julioy 15 de
diciembre, una mensualidad de salario base mas antigliedad en cada una de ellas.

2. Paga de marzo. La paga de marzo consistird en una mensualidad, liquiddndose la de cada ejercicio
econdémico dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 8.-Plus por tiempo de servicio en la empresa.

El plus por tiempo de servicio en la empresa se regulara por las siguientes condiciones:

a) Se devengara por cuatrienios vencidos.
b) El nimero de cuatrienios que puede acumular cada trabajador es ilimitado.

¢) La cuantia del cuatrienio por cada persona se establece en el 5% sobre el salario base del Convenio de su
categoria profesional calculado conforme a las tablas del afio 2016 (ver tabla).

d) El personal devengara la totalidad de los cuatrienios que tengan acumulados por tiempo de trabajo, de
acuerdo con la categoria profesional laboral Ultima que ostente.

e) El computo del tiempo de servicio se efectuara a contar desde el ingreso del personal de que se trate en la
empresa.

Articulo 9.-Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn como minimo con un incremento del 100% sobre el salario hora real de
cada persona, y con el 150% de incremento para aquellas horas que se efectlen los domingos y festivos,
teniendo en cuenta el tope legal vigente que fija la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10.-Plus de distancia.

En compensacion de los gastos ocasionados, las empresas abonaran al que viva a mas de dos kilémetros de su
centro de trabajo el importe integro del medio de transporte publico méas préximo y econémico.

Articulo 11.-Dietas y kilometraje.

El personal con categoria de viajante, chéfer o al que se le confiera por la empresa alguna funcién de servicio,
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado.
El personal que viaje ocasionalmente percibird en concepto de dieta las siguientes cantidades a partir de la
fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia»:

2018:

Dia completo: 33,42.

Desayuno: 2,01.

Comida: 9,86.

Cena: 7,84.



Dormir: 13,73.
Kilometraje: 0,25 euros/km.
En los casos de desplazamiento superiores a un dia, no regresando a pernoctar, y en compensacién de aquellos

gastos cuya justificaciéon no resulte posible, el personal tendrd derecho a un reintegro de esos gastos como
maximo de 4,54 euros en el afio 2018.

El kilometraje se revisara caso de aumento o disminucién del precio de la gasolina.

Para el ejercicio 2019 estas cantidades se actualizardn conforme a lo establecido en el articulo 4 del convenio.

CAPITULO IILI.

Articulo 12.-Jornada laboral.

Primero.
La jornada laboral tendra una duracién de 40 horas semanales, y 1.774 horas anuales, durante la vigencia del
Convenio.

Durante los meses de junio a septiembre los trabajadores/as librardn los sabados por la tarde, siendo el horario
de mafiana de 9:00 a 15:00 horas.

Segundo.

No obstante la jornada regulada en el apartado anterior, las empresas podran también disponer de una bolsa de
horas del 5% de aplicacién irregular de la jornada mediante la cual modificar la jornada establecida en el
calendario laboral siempre que tengan una necesidad.

Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 12 del Convenio Colectivo, elaboren anualmente el calendario laboral, exponiéndose
un ejemplar en lugar visible de cada centro de trabajo.

Asi, la distribucién irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacién de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran determinadas como jornada

diaria o semanal en el calendario laboral, estableciéndose los tiempos en que hayan de ser recuperadas.

b) La realizacion de un nimero de horas superior al inicialmente establecido como jornada diaria 0 semanal en
el calendario laboral y en dias inicialmente establecidos fuera del calendario de la empresa, respetdndose en
cualquier caso los limites de 9 horas y 45 horas de jornada maxima diaria y semanal respectivamente, si bien
en dos inventarios generales al afio los limites anteriores podran ser 10 y 46 horas diaria y semanal
respectivamente. Estos limites se aplicaran proporcionalmente a la jornada.

¢) Asimismo, la disposicion de la bolsa de horas por parte de las empresas se llevara a cabo:
- Sobre los dias laborables del calendario del trabajador.
- Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada ordinaria.

Estas horas en ningln caso podran ser compensadas econdmicamente, y seran consideradas, como horas
ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores afectados acordaran el disfrute de las horas de
compensacién, asi como la fecha y forma del mismo, procurdndose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas
completas de descanso. En defecto de acuerdo la compensacién de estas horas se realizara durante las 14



semanas siguientes a su utilizacién, de forma que el trabajador en ningln caso exceda de la jornada maxima en
cémputo anual. La empresa y el trabajador podran acordar que la compensacion se lleve a cabo mas alla de las
14 semanas siguientes, siempre respetando la jornada maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad regulada en el presente articulo,
deberan ponerlo por escrito en conocimiento de los afectados y de los representantes de los trabajadores con al
menos 7 dias de antelacién a la aplicacion de la medida.

La presente regulacién lo es sin perjuicio de los acuerdos sobre distribucidn irregular de jornada actualmente
vigentes, que se respetardn en todos sus términos.

Articulo 13.-Fiestas.

Los dias de Nochebuena (24 de diciembre) y Nochevieja (31 de diciembre) se guardara fiesta por la tarde.
Asimismo, se considerara festivo y no recuperable el sdbado de la Semana Grande de Bilbao.

Se conviene como fiesta patronal del sector el dia de sdbado Santo y su disfrute en dicha fecha, aln cuando
fuera declarada fiesta oficial.

CAPITULO IV.

Articulo 14.-Vacaciones.

Todo el personal disfrutard anualmente de unas vacaciones retribuidas de una duracién de 30 dias naturales,
comenzando su disfrute en dia laborable y que no sea vispera de festivo.

Las vacaciones se disfrutaran durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones se disfrutaran en turnos rotativos, y se estard a lo preceptuado en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores. Deberdn ser conocidas por el personal con tres meses de antelacion a su disfrute, que se fijara
de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador o representantes sindicales, en aquellas empresas que los
tuvieran.

Cuando una persona cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

CAPITULO V. VARIOS.

Articulo 15.-Licencias retribuidas.

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del cényuge o hijos y hermanos de uno u otro cédnyuge.

¢) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, hospitalizacion, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, el personal necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.



d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, asf
como por la necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, en ambos casos
justificandolo debidamente.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar a la
persona afectada a la situacion de excedencia regulada en el parrafo primero del articulo 17 de este Convenio.

En el supuesto de que la persona por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Asimismo, las empresas facilitaran a su personal el tiempo necesario para los exdmenes del carnet de conducir,
con un maximo de tres convocatorias.

Articulo 16.-Permiso por lactancia, guarda legal, maternidad y paternidad.

El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores, que consiste
en 1 hora de ausencia del trabajo podra ser disfrutado al inicio o final de la jornada. El trabajador/a podra optar
entre hacer uso de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia por maternidad
y a disfrutar a continuacién de ésta, computandose ese tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que
falte para los nueve meses del menor.

Conforme al articulo 37, apartados 6 y 7 del mismo texto legal quien por razones de guarda legal tenga a su

cuidado directo algiin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el articulo 37 apartado 6 del Estatuto de los Trabajadores
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del Estatuto de los Trabajadores, corresponderan al trabajador/a,



dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién
de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores seran
resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Lo previsto en el presente articulo se acomodard en todo momento a la legislacién vigente, por lo que de
producirse de futuro alguna modificacién de la misma, se aplicard ésta de forma automatica.

En cuanto a la suspension del contrato por maternidad y paternidad las empresas estaran igualmente a lo
dispuesto legalmente en cada momento en el art.48 del Estatuto de los Trabajadores y normativa relacionada.

Articulo 17.-Excedencias.

El personal, con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, tendra derecho a que se le reconozca la
situacién de excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos, teniendo
derecho preferente al reingreso, segln el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese hasta un afo, la empresa vendra obligada al término de la
excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo
imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el contrato de trabajo.

Articulo 18.-Prendas de trabajo.

Las empresas sujetas a este Convenio proveeran al personal (en el momento de su ingreso y cada afio) de las
prendas necesarias de trabajo.

Articulo 19.-Periodo de prueba.

Siempre que se realice por escrito, podra concertarse un periodo de prueba de acuerdo con la escala siguiente:

1. Personal técnico de grado medio y directores: Seis meses.

2 Jefe de divisién de personal, de compras, de ventas, encargado general y viajante: Tres meses.
3. Restante personal técnico no titulado, personal mercantil y personal administrativo: Tres meses.
4. Personal de actividades auxiliares y subalternos: Quince dias.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa, y el tiempo que hubiera trabajado
en calidad de prueba le sera computado a efectos de antigliedad.

Articulo 20.-Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados dispondran, en aquéllas de mas de 3 trabajadores, de 20
horas mensuales para las actividades propias de sus cargos, pudiéndose ampliar dichas horas con la debida
justificacién escrita y avisando a la empresa con una antelacién de 48 horas de la correspondiente Central
Sindical.



Para las demas garantias se remitira a la legislacidon vigente en cada caso.

Articulo 21.-Traslado de empresa.

En caso de que se haya dado o se diera traslado de centro de trabajo, quedaran salvaguardados todos los
intereses del personal de la empresa y fundamentalmente lo concerniente a gastos de transporte, tiempo
invertido y gastos de comida, fijdndose para esta Ultima la cantidad minima de 5,08 euros para 2018 a partir de
la fecha de su publicacién, en el caso de que el traslado sea a distinto municipio y aleje al trabajador de su
domicilio habitual. Para el ejercicio 2019 esta cantidad se actualizard conforme a lo establecido en el articulo 4
del convenio.

Articulo 22.-Revision médica.

Las empresas reconoceran a todo su personal una vez al afio.

Articulo 23.-Abono en caso de enfermedad.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas, en caso de enfermedad
comun, profesional o accidente, sean o no de trabajo, debidamente acreditadas por la Seguridad Social, la
empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones, durante el
periodo de su permanencia en incapacidad temporal.

Articulo 24.-Jubilacién.

Se mantiene la redaccién del convenio anterior pero exclusivamente para los trabajadores que sean mutualistas
que hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967.

Las empresas concederan un complemento de jubilacién al personal que con diez afios como minimo de
antigledad en la misma y que sean trabajadores mutualistas que hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967
se jubile durante la vigencia del Convenio.

Su cuantia ird en funcién de la siguiente escala:

Por jubilacién voluntaria:

- A'los 60 afios: 12 mensualidades.

- Alos 61 afios: 11 mensualidades.

- A'los 62 afios: 10 mensualidades.

- A'los 63 afios: 9 mensualidades.

- Alos 64 afos: 8 mensualidades.

- Alos 65 afos: 6 mensualidades.

Las partes firmantes entienden que considerando la vinculacién del presente premio al caracter de mutualista
del trabajador/a, actualmente el mismo resultard de aplicacién en el mejor de los casos a trabajadores/as que se

jubilen en la empresa con 64 o0 65 afios. No obstante, se mantienen los tramos de los 60 a los 63 afios por si
hubiera algun supuesto excepcional en el que concurriera dicha condicién.

Dichas mensualidades se calculardn sobre el salario base.



Para su percepcién habra de solicitarse en el plazo de tres meses antes de cumplir la edad correspondiente. Si
cumplidos los 65 afos de edad, no solicitase la jubilacién, perderia el derecho a este complemento.

Articulo 25.-Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional estd establecida tal y como sefiala la Ordenanza Laboral del Comercio, para que de
acuerdo con la actividad de la empresa y segln las funciones especificas del personal y equiparacién del
trabajo, se sefale la tabla de retribuciones correspondientes, tal y como figura en las tablas anexas.

Articulo 26.-Compras.

Al personal que realice compras para su uso personal en su centro de trabajo o en otro de la misma empresa, la
venta se le hard a precio de costo de almacén mas el 20% en concepto de gastos generales.

Articulo 27.-Gratificacion especial por idiomas.

El personal con conocimientos acreditativos ante sus empresas de una o0 mas lenguas o idiomas extranjeros,
siempre que su conocimiento fuera requerido y pactado con la empresa, percibird un aumento del 10% de su
salario base por cada idioma.

Articulo 28.-Gratificacidon especial por ordenacion de escaparates.

El personal, que no estando clasificado como escaparatista, realice, no obstante, con caracter normal la funcién
de ornamentacién de escaparates, tendrd derecho en concepto de gratificacién especial, a un plus del 10% de
su salario.

Articulo 29.-Personas con diversidad funcional.

Se conviene que la Ley 13/1.982, de 7 de abril, de integracién social de los minusvalidos, asi como el Real
Decreto 1451/83 de 11 de mayo, queden incorporados al presente Convenio, hasta tanto se produzca la
derogacion de los mismos.

Articulo 30.-Inaplicacion del convenio colectivo.

Se procederda conforme a lo establecido legalmente iniciando el correspondiente periodo de consultas de 15
dias. Las empresas en el mismo plazo deberan notificar a efectos informativos a la Comisién Mixta paritaria del
convenio del inicio del periodo de consultas, acompafidndose copia del escrito dirigido a la representacién Legal
de los trabajadores.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de cinco
dias, someter la discrepancia a la comisidn paritaria del convenio, que tendra un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, plazo a computar desde que la discrepancia se planteara en el seno de la comisién paritaria.
En el supuesto de desacuerdo en la comisién paritaria, cualquiera de las partes podra, en el plazo de cinco dias,
acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Interconfederal sobre procedimientos voluntarios de



resolucion de conflictos (Preco) de 16 de febrero de 2000 («<BOPV» de 4 de abril). Se establece expresamente
que el procedimiento de arbitraje se aplicarad Unicamente mediante acuerdo de sometimiento por la mayoria de
cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por la mayoria de cada una de las partes
negociadoras del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA

En las materias no reguladas por este Convenio serd de aplicacién el Estatuto de los Trabajadores y, en su
defecto, el texto de la Ordenanza Laboral de Comercio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Para la vigilancia, cumplimiento o interpretacion de lo pactado se formara una Comisién Paritaria, que estara
formada por un representante de cada Central Sindical firmante y el mismo nimero de representantes de la
parte empresarial, fijandose el domicilio de la misma en la sede del Consejo de Relaciones Laborales - CRL, en
Bilbao, Alameda Urquijo, 2, 3.2 izquierda.

2. Los conceptos por los que el personal de las empresas puede recibir el conjunto de retribuciones son los
siguientes:

a) Salario base o de calificacién:

- Primas de produccién por actividad, retribuciéon de domingos, fiestas y vacaciones.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Retribuciones por condiciones especiales del trabajador, antigliedad, relevos, etc.

- Horas extraordinarias.

b) Plus familiar, plus de distancia.

c) Dietas.

Dentro de los mismos se consideran conceptos salariales y tendran la consideracion legal de salario, las
relacionadas en el apartado a).

ANEXO 1.



TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2009

Cotgias prtescns e
Grupo |
Ingenieras y Licendados 1.351,13 20.266.,89
Titulado de grado medio 1.282.37 19.385,53
Grupo ll.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.233,60 18.504,01
Jefe de Divisitn 1.174.97 17.624 49
Jefe de Personal 1.174,97 17.624,49
Jefe de Compras 1.174,97 17.624,49
Jefe de Ventas 1.174,97 17.624.49
Encargado General 1.174,97 17.624,49
Jefe de Sucursal 1.086,85 16.302,70
Jefe de Almacén 1.088,85 16.302,70
Jefe de Seccién 1.086,85 16.302,70
Encargado de Establecimiento 1.116,15 16.742.29
Dependiente Mayor 1.100.10 16.501.50
Viajante 1.013,39 15.200,68
Comedor 1.005,97 15.089 56
Dependiente 1.000,02 15.000,24
Ayudante Dependiente Ba7,15 12,557,30
Grupo |Il.— Personal Administrativo
Director Administrativo 1.351.13 20.266.89
Jefe Administrativo 1.279.34 19.120,07
Jefe de Seccion 1.145,44 17.181,56
Traductor o Intérprete 1.057 .38 15.860,77
Secretario/a 998,61 14.879,08
Contable 1.057,38 15.860,77
Cajerafa 1.028.06 15.420,84
Oficial Administrativo 998,61 14.979,08
Auxiliar 895,02 13.438,83
Aspirante de 18 a 25 afios 837,15 12.557.30
Aspirante de 16 a 18 afios 646,14 9.682,10
Aux. Caja Mayor de 18 afios 881,14 13.217,03
Grupo I¥V.— Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.169,06 17.535,83
Delineante Proyectista 1.* 1.169,06 17.535,83
Delineante de 1.* Decorador 1.075,06 16.125,89
Delineants de 2.* 1.007 47 15.112.06
Profesional Oficio de 1.* 1.028,08 15.420,84
Profesional Oficio de 2* 963,39 14 450,83




Categorias profesionales Sala%rn?é?ual Sa]ﬂg?g?al
Capataz a72.21 14.583,14
Ayudante de Oficio 837,16 12.657 47
Operario espec. (de limpieza) 895,91 13.438,66
Embaladora, cosedora de sacos 822,37 12.335,51
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 778,42 11.676.28
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 778,42 11.676,28
Grupo VI.—Informatica
Director 1.351,13 20.266,89
Conceptor 1.282.37 19.38553
Analista 1.160,21 17.403,19
Programador 1.077,97 16.169.55
Operador 1.000,02 15.000.24
Grabador 948,70 14.230,53
Manipulador 863,57 12.953,57

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2010

Categorias profesionales Salazrci:c; gl?é?ual 53212{1% ﬁ;.g;a]
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.352.48 20.287,16
Titulado de grado medio 1.283.66 19.404 92
Grupo Il.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.234,83 18.522 51
Jefe de Division 1.176,14 17.642 11
Jefe de Personal 1.176,14 17.642.11
Jefe de Compras 1.176,14 17.64211
Jefe de Ventas 1.176,14 1764211
Encargado General 1.176,14 17.642.11
Jefe de Sucursal 1.087.93 16.319,00
Jefe de Almacén 1.087.93 16.319,00
Jefe de Seccion 1.087.93 16.319,00
Encargado de Establecimiento 1.11727 16.759,04
Dependiente Mayor 1.101.20 16.518,00
Viajante 1.014.41 15216,08
Corredor 1.006,98 15.104,65
Dependiente 1.001,02 15.015,24
Ayudante Dependiente 837,99 12.569,86
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.352,48 20287 16
Jefe Administrativo 1.280,62 19.209.26




Categorias profesionales Salagrci:c: g?é?ua] 532131:1[5 ;?g?aj
Jefe de Seccion 1.146,58 17.198,74
Traductor o Intérprete 1.058.44 15.876,63
Secretario/a 9499 60 14.994 06
Contable 1.058.44 15.876,63
Cajero/a 1.029,08 15.436,26
Oficial Administrativo 999,60 14.994 06
Auxiliar 896,82 13.452.27
Aspirante de 18 a 25 afios B37.99 12.569.86
Aspirante de 16 a 18 afios 646,79 89.701.79
Aux. Caja Mayor de 18 afios aB2.02 13.230,25
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.170,22 17.55337
Delineante Proyectista 1. 1.170.22 17.653 37
Delineante de 1.* Decorador 1.076,13 16.142,02
Delineante de 2.* 1.008.48 1512717
Profesional Oficio de 1.2 1.029.08 15.436,26
Profesional Oficio de 2. 964,35 14.465,28
Capataz 973,18 1459773
Ayudante de Oficio 838,00 12.570,03
Operario espec. (de limpieza) 896,81 13.452,10
Embaladora, cosedora de sacos B23.19 12.347.84
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 77920 11.687,96
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 77920 11.687,96
Grupo VI.—Informatica
Director 1.352.48 2028716
Conceptor 1.2083.66 19.404,92
Analista 1.161.37 17.420,59
Programadaor 1.079,05 16.185,72
Operador 1.001,02 15.015,24
Grabador 949,65 1424476
Manipuladaor 864 44 12.966,53

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEELE ANO 2011

Categorias profesionales SalaQr‘i; 1mE;€r;suaJ 532%:? ?g;'a]
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.353,83 20.307 45
Titulado de grado medic 1.204 95 19.424 32




e e | i
Grupo Il. —Personal Administrativo

Director Comercial 1.236,07 18.541,04
Jefe de Division 1.177.32 17.659,75
Jefe de Personal 117732 17.658,75
Jefe de Compras 1.177.32 17.659,75
Jefe de Ventas 1.177.32 17.659,75
Encargado General 1.177.32 17.659,75
Jefe de Sucursal 1.089,02 16.335,32
Jafe de Almacen 1.089,02 16.335,32
Jefe de Seccidn 1.089,02 16.335.32
Encargado de Establecimiento 1.118,38 16.775,80
Dependiente Mayor 1.102,30 16.534 52
Viajane 1.01542 15.231,29
Corredor 1.007,98 15.119,76
Dependientes 1.002,02 15.030 26
Ayudante Dependiente 838,83 12.582,43
Grupo lll.—Personal Administrativo

Director Administrativo 1.353.83 20.307 45
Jefe Administrativo 1.281,90 19.228, 47
Jefe de Seccidn 1.147.73 17.215,94
Traductor o Intérprete 1.058,50 15.892,51
Secretario/a 1.000,60 15.009,05
Contable 1.059,50 15.892,51
Cajero/a 1.030,11 15.451,70
Oficial Administrativo 1.000,60 15.009,05
Avniliar 897,71 13.465,72
Aspirante de 18 a 25 afios 838,83 12.582,43
Aspirante de 16 a 18 afos 647 43 8.711,49
Aux. Caja Mayor de 18 afios 88290 13.243 48
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas

Jefe de Taller 117138 17.570,92
Delineante Proyectista 1.* 1.171,39 17.570,92
Delineante de 1.* Decorador 1.077.21 16.158,16
Delineante de 2.° 1.009.49 15.142 30
Profesional Oficio de 1.* 1.030,11 15.451,70
Profesional Oficio de 2.° 965,32 14.479,75
Capataz 974,15 1461232
Ayudante de Oficio 838,84 12.582,60
Operario espec. (de limpieza) 897,70 13.465,55
Embalkadora, cosedora de sacos 824,01 12.360,19




Categorias profesionales e | oo
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 779,98 11.699,64
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 779,08 11.680,64
Grupo VI. —Informatica
Director 1.353,83 20.307 45
Conceptor 1.294.95 19.424 32
Analista 1.162,53 17.438,01
Programador 1.080,13 16.201.81
Operador 1.002,02 15.030,26
Grabador 950,60 14.258,01
Manipulador B65.30 12.979.49

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2012

Categorias profesionales Salae W Saare ;‘l‘"
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.355,18 20.327.75
Titulado de grado medio 1.296.25 18.443.75
Grupo IL—Personal Administrativo
Director Comercial 1.237 31 18.559,58
Jefe de Division 1.178.49 17.677 41
Jefe de Personal 1.178,49 17.677.41
Jefe de Compras 1.178.49 17.677 41
Jefe de Ventas 1.178,49 17.677 41
Encargado General 1.178.49 17.677.41
Jefe de Sucursal 1.0580,11 16.351,66
Jele de Almacén 1.090.11 16.351,66
Jefe de Seccidn 1.090,11 16.351,66
Encargado de Establecimiento 1.119,50 16.792,57
Dependiente Mayor 1.103,40 16.551,05
Viajanie 1.016,44 15.246,53
Comedor 1.008.99 15.134 88
Dependiente 1.003,02 15.045,29
Ayudante Dependente B3I9ET 12.595,01
Grupo lll.— Personal Administrativo
Director Administrativo 1.355,18 2032775
Jefe Administralivo 1.283,18 18.247.68
Jefe de Seccion 1.148,88 17.233,15
Traductor o Intérprete 1.060,56 15.908,40
Secretario/a 1.001,60 15.024,06
Conlable 1.060.56 15.908.40




Categorias pofesionales Sﬂimc:mm Bﬁg E‘iﬂ
Cajero/a 1.031,14 15.467,15
Oficial Administrativo 1.001 60 15.024,06
Auxiliar Bo8.61 13.478,18
Aspirante de 18 a 25 afios B39,67 12.595,01
Aspirante de 16 a 18 afos 648,08 9.721.21
Aux. Caja Mayor de 18 afios BB3, 7B 13.256,72
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.172,57 17.588,49
Delineante Proyectista 1.2 1.172,57 17.588,40
Delineante de 1.* Decorador 1.078,29 16.174 32
Delineante de 2.* 1.010,50 15.157 44
Profesional Oficio de 1.2 1.031,14 15.467,15
Profesional Oficio de 2.* 966,28 14.494 23
Capataz 875,13 14.626,94
Ayudante de Oficio 839,68 12.595,18
Operario espec. (de limpieza) 898,60 13.479,02
Embaladora, cosedora de sacos B2484 1237255
Grupo V. —Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 780,76 11.711,34
Personal Limpieza (prop. horas trab. ) 780,76 11.711,34
Grupo V1. —Informatica
Director 1.355,18 20.327.75
Conceptor 1.296,25 19.443.75
Analista 1.163,70 17.455,45
Frogramador 1.081.21 16.218,11
Operador 1.003,02 15.045,28
Grabador 95155 14.273,27
Manipulador BE6,16 12982 47

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2013

Categorias profesionales 5“‘;‘0‘1';?"3‘;‘“’ et ?;:"i"
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.356,54 20.348,08
Titulado de grado medio 1.297 55 19.46319
Grupo Il. —Personal Administrativo
Director Comercial 1.238,54 18.578,14
Jefe de Divigion 1.179,67 17.695,09
Jefe de Personal 1.179.67 17.695,00




Catogoriss pofesonaies e | Smne.
Jefe de Compras 1.179,67 17.695,09
Jefe de Ventas 1.179,67 17.695,09
Encargado General 1.179,67 17.695,09
Jefe de Sucursal 1.081.20 16.368,01
Jefe de Almacen 1.091,20 16.368,01
Jefe de Seccion 1.091,20 16.368,01
Encargado de Establecimiento 1.120862 16.809,36
Dependiente Mayor 1.104,51 16.567 61
Viajante 1.017 45 15.261,77
Comedor 1.010,00 15.150.01
Dependiente 1.004,02 15.060,33
Ayudante Dependente 840,51 12.607 61
Grupo Ill.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.356,54 20.348 08
Jefe Administrativo 1.284 46 18.266,94
Jefe de Seccion 1.150,03 17.250,39
Traducior o Intérprete 1.061 862 15.924.31
Secretario/a 1.002,61 15.039,09
Contable 1.061,62 15.924,31
Cajerofa 103217 15.482,62
Oficial Administrativo 1.002,61 15.039,09
Avuxiliar 899,51 13.492.66
Aspirante de 18 a 25 afios 84051 12.607.61
Aspirante de 16 a 18 afios 648,73 9.730,93
Aux. Caja Mayor de 18 afios 884,67 13.269,08
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.173,74 17.606.08
Delineante Proyectista .* 1.173,74 17.606.08
Delineante de 1.* Decorador 1.079,37 16.190,49
Delineante de 2.° 1.011,51 15.172.60
Profesional Oficio de 1.° 1.03217 15.482 62
Profesional Oficio de 2.# 967,25 14.508.72
Capataz 976,10 14.641.56
Ayudante de Oficio 84052 12.607,78
Operario espec. (de impieza) 809,50 13.492,50
Embaladora, cosedora de sacos B25,66 12.384,02
Grupo V.—Personal Subaltemo
Conserje, Cobrador u Orden. 78154 11.723.06
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 78154 11.723,06




Categorias profesonales 5""5‘5‘:;‘?{"‘;“" - ﬁ“
Grupo VI.—Informatica
Director 1.356,54 20.348,08
Conceptor 1.297 .55 19.463,19
Analista 1.164,86 17.472.91
Programador 1.082,29 16.234.33
Operador 1.004,02 15.06033
Grabador 952 50 14.287 54
Manipulador BET.03 13.005.47

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2014

Catgoaspotocrats T | "mne
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.357.90 20.368.43
Titulado de grado medio 1.208,84 19.482 66
Grupo IL —Personal Administrative
Director Comercial 1.239,78 18.596,72
Jefe de Division 1.180,85 17.712,78
Jefe de Personal 1.1B0,85 17.712,78
Jefe de Compras 1.180,85 17.712,78
Jefe de Ventas 1.180,85 17.712.78
Encargado General 1.180,85 17.712,78
Jefe de Sucursal 1.092.29 16.384 38
Jefe de Almacén 1.082.29 16.384 38
Jefe de Seccidn 1.082,29 16.384.38
Encargado de Establecimiento 1.121,74 1682617
Dependiente Mayor 1.105,61 16.584 17
Viajante 1.01847 15.277,03
Comedor 1.011,01 15.165,16
Dependiente 1.005,03 15.075,39
Ayudante Dependiente 841,35 12.620,22
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.357,90 20.368,43
Jefe Administrativo 1.285,75 19.286,21
Jefe de Seccion 1.151,18 17.267.64
Traductor o Intérprete 1.062,68 15.940,23
Secretario/a 1.003,61 15.054,12
Contable 1.062,68 15.940,23
Cajero/a 1.033.21 15.488,10
Oficial Adrministrativo 1.003,61 15.054,12
Audliar 900,41 13.506,16




Categorias profesicnales 53132%{: z?é?uaj Salzgﬂig ‘?gl:'llaj
Aspirante de 18 a 25 afios 841,35 12.62022
Aspirante de 16 a 18 afios 649,38 9.740,66
Aux. Caja Mayor de 18 afios 885,55 13.283.25
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.17491 17.623,69
Delineante Proyectista 1.2 117491 17.623,69
Delingante de 1.* Decorador 1.080.45 16.206,69
Delineante de 2.* 1.012,52 15.187.77
Profesional Oficio de 1.* 1.033.21 15.498,10
Profesional Oficio de 22 Q68,22 14.523.23
Capataz 977,08 14.656.21
Ayudante de Oficio 841,36 12.620.38
Operario espec. (de limpieza) 900,40 13.505,99
Embaladora, cosedora de sacos 826,49 12.397.31
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. TB2.32 11.734,78
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 78232 11.734,78
Grupo VI.—Informatica
Director 1.357.90 20.368,43
Conceptor 1.298.84 19.482 66
Analista 1.166,03 17.490,38
Programador 1.083,37 16.250,56
Operador 1.005,03 15.075,39
Grabadaor 953,46 14.301,83
Manipulador BE7T.90 13.018.47

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2015

Categorias profesicnales Sal;i:: g\tegsua] Salzzﬂig ?gl:'llaj
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.358.25 20.388.80
Titulado de grado medio 1.300,14 19.502.14
Grupo Il.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.241,02 18.615,31
Jefe de Division 1.182,03 17.730,50
Jefe de Personal 1.182,03 17.730,50
Jefe de Compras 1.182,03 17.730.50
Jefe de Ventas 1.182,03 17.730,50
Encargado General 1.182,03 17.730.50
Jefe de Sucursal 1.093,38 16.400,76
Jefe de Almacén 1.093,38 16.400.76




Categorias profesionales Salagrcii{: g}rgfu&] Salﬁig ‘?g';a]
Jefe de Seccion 1.093.38 16.400,76
Encargado de Establecimiento 112287 16.843,00
Dependiente Mayor 1.106,72 16.600,76
Viajante 1.019.49 15.292.31
Corredor 1.012,02 15.180,33
Dependiente 1.006,03 15.09047
Ayudante Dependiente 842,19 12,632,684
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.350.25 20.388,80
Jefe Administrativo 1.287.03 19.305,49
Jefe de Seccion 1.15233 17.284,90
Traductor o Intérprete 1.063,74 15.956,17
Secretario/a 1.004,61 15.069,18
Contable 1.063,74 15956 17
Cajero/a 1.034 .24 15.513,60
Oficial Administrativo 1.004 61 15.069,18
Auxiliar 901,31 13.519,66
Aspirante de 18 a 25 afios 842,19 12.632,84
Aspirante de 16 a 18 afios 650,03 9.750,40
Aux. Caja Mayor de 18 afios 886,44 13.296,53
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.176,00 17.641.31
Delineante Proyectista 1.* 1.176,09 17.641,31
Delineante de 1.* Decorador 1.081.,53 16.222 89
Delineante de 2.* 1.013,53 15.202,96
Profesional Oficio de 1. 1.034 .24 15.513,60
Profesional Oficio de 2.* 969,18 1453775
Capataz 978,06 14.670,86
Ayudante de Oficio 84220 12.633,00
Operario espec. (de impieza) 901,30 13.519,50
Embaladora, cosedora de sacos 827 31 12.409,71
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 783,10 11.746,51
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 783,10 11.746,51
Grupo Vl.—Informatica
Director 1.359.25 20.388,80
Conceptor 1.300,14 19.502,14
Analista 1.167,19 17.507.87
Programador 1.084 .45 16.266.81
Operador 1.006,03 15.080,47
Grabador 954,41 14.316,13
Manipulador 868,77 13.031,49




TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2016

Categorias profesionales 5";;':%“" 5';‘::;?;"
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.360.61 20.409,19
Titulado de grado medio 1.301.44 19.521 64
Grupo |l. —Personal Administrativo
Director Comercial 1.242.26 18.633,93
Jefe de Divigion 118322 17.748,23
Jele de Personal 1.18322 17.748 23
Jefe de Compras 1.183.22 17.748,23
Jefe de Ventas 1.183.22 17.748,23
Encargado General 1.18322 17.748 .23
Jefe de Sucursal 1.094.48 16.417,16
Jefe de Almacén 1.094 48 16.417 16
Jefe de Seccion 1.094 48 16.417 16
Encargado de Establecimiento 1.12399 16.859,84
Dependiente Mayor 1.107 82 16617 36
Viajante 1.020,51 15.307,60
Corredor 1.013,03 15.195,51
Dependiente 1.007,04 15.105,56
Ayudante Dependiente 843,03 12645,47
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.360,61 20.409,19
Jefe Administrativo 1.288.32 19.324,80
Jefe de Seccion 1.153.48 17.302,19
Traductor o Intérprete 1.064.81 1597213
Secretariofa 1.00562 15.084,25
Contable 1.064.81 1597213
Cajerofa 1.03527 15528, 11
Oficial Administrativo 1.005.62 15.084, 25
Auxiliar 80221 13.533,18
Aspirante de 18 a 25 afios 843,03 12645 47
Aspirante de 16 a 18 afios 650,68 9.760,15
Aux. Cajp Mayor de 18 afios 8ar.az 13.309,83
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taler 1.177.26 17.658,05
Delineante Proyectista 1.* 1.177.26 17.658,95
Delineante de 1.* Decorador 1.082 61 16238, 11
Delineante de 2.° 1.01454 15.218,16
Profesional Oficio de 1.* 1.03527 15528, 11
Profesional Oficio de 2.* 970,15 14 552,29




Catogorias protesionales mee | Smee
Capataz 878,04 14.885,53
Ayudanie de Oficio B43.04 12.645,64
Operario espec. (de limpieza) 20220 13.533,02
Embaladora, cosedora de sacos 828.14 1242211
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 783.88 11.758.26
Personal Limpeza (prop. horas frab. ) 783,88 11.758,26
Grupe Vi —Informética
Director 1.360,61 20.409,19
Concaptor 1.301.44 19.521,64
Analista 1.168,36 17.525,38
Programadaor 1.085,54 16.283,08
Operador 1.007.04 15.105,56
Grabador 955,36 14.330,45
Manipulador BBO.63 13.044 52

TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2017

T i | e
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.380.21 20.703,08
Titulado de grado medio 1.320,18 19.802,75
Grupo Il —Personal Administrativo
Director Comercial 1.260,15 18.902,26
Jefe de Division 1.200,25 18.003,80
Jefe de Personal 1.200.25 18.003,80
Jefe de Compras 1.200.25 18.003,80
Jefe de Ventas 1.200.25 18.003,80
Encargado General 1.200,25 18.003,80
Jefe de Sucursal 1.110.24 16.653,57
Jefe de Almacén 1.110,24 16.653,57
Jefe de Saccion 1.110.24 16.653,57
Encargado de Establecimiento 1.14017 17.102,62
Dependiente May or 1.123.78 16.856,65
Vigjante 1.035.20 15.528,03
Corredor 1.027 g2 1541432
Dependiente 1.021,54 15.323,08
Ayudante Dependiente 85517 12.827,56
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.380.21 20.703,08
Jefe Administrativo 1.306.87 19.603,08




Categorias profesionales e | fnre
Jefe de Seccion 1.170,09 17.551,34
Traductor o Intérprete 1.080,14 16.202,13
Secrelario/a 1.020,10 15.301 46
Contable 1.080,14 16.202,13
Cajero/a 1.050,18 15.752,73
Oficial Administrativo 1.020,10 15.301 46
Aunxiliar 915,20 13.728,06
Aspirante de 18 a 25 afios 85517 12.827 56
Aspirante de 16 a 18 afios 660,05 9.900,70
Aux. Caja Mayor de 18 afias 900,10 13.501 48
Grupo IV.—Pemsonal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.194 22 17.913,24
Delineante Proyectista 1.2 1.194 22 1791324
Delineante de 1.* Decorador 1.098,20 16.472.96
Delinsanie de 2.* 1.029,15 15437 30
Profesional Oficio de 1.* 1.050,18 15.752,73
Profesional Oficio de 2.2 98412 14.761,84
Capataz 293,13 14.897,00
Ayudante de Oficio 855,18 1282773
Operario espec. (de limpieza) 915,19 13.727.89
Embaladora, cosedora de sacos 840,07 12.600.99
Grupo V. —Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 79517 11.927.58
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 79517 11.927,58
Grupo Vl. —Informatica
Director 1.380.21 20.703,08
Conceptar 1.320,18 19.802,75
Analista 1.185,18 17.777,74
Programador 1.101147 16.517,56
Operador 1.021,54 15.323,08
Grabadaor 869,12 14.536,81
Manipulador 882,16 1323236
TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2018
Salaro Salano Garantia
Categoras prolesionales s ual aniial ndmima
2018 (€) 2018 (€) anual (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.383,87 20.9808,04 204,96
Titulade de grado medio 1.333.25 19.998.80 196,05




Salario Salario Garantia
Categorias profesionales mensual anual nomima
2018 (€) 2018 (€) anual [€)

Grupo Il.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.27263 19.089,39 187,13
Jefe de Division 1.212,14 18.182,04 178,24
Jefe de Personal 1.21214 18.182,04 178.24
Jefe de Compras 1.212,14 18.182,04 178,24
Jefe de Ventas 1.212,14 18.182,04 178,24
Encargado General 1.21214 18.182,04 178.24
Jefe de Sucursal 1.121,23 16.818,44 164,87
Jefe de Almacén 1.121,23 16.818,44 164,87
Jefe de Seccidn 1.121,23 16.818,44 164,87
Encargado de Establecimiento 1.151 46 17.271,94 169,32
Dependiente Mayor 1.134,90 17.023,53 166,88
Viajante 1.04545 15.681,76 163,73
Corredor 1.037,79 15.566,92 152,60
Dependiente 1.031,65 15.474,78 151,70
Ayudante Dependiente B63,64 12.954 56 126,99

Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.393.87 20.908,04 204,96
Jefe Administrativo 1.319.81 19.797,15 194,07
Jefe de Seccidn 1.181,67 17.725,10 173,76
Traductor o Intérprete 1.080.84 16.362,53 160,40
Secretario/a 1.030,20 15.452,95 151,48
Contable 1.090,84 16.362,53 160,40
Cajera/a 1.060,58 15.908,68 155,95
Oficial Administrativo 1.030,20 15.452,95 151,48
Auxiliar 924 26 13.863,97 135,91
Aspirante de 18 a 25 afios B63,64 12.954 56 126,99
Aspirante de 16 a 18 afios 666,58 9.998,71 98,02
Aux. Caja Mayor de 18 afios 809,01 13.635,15 133.66

Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas

Jefe de Taller 1.206,04 18.090,58 177,34
Delineante Proyectista 1.* 1.206,04 18.090.58 177.34
Delineante de 1.* Decorador 1.109,07 16.636,04 163,08
Delineants de 2.* 1.039,34 15.590,13 152,83
Profesional Oficio de 1.2 1.060,58 15.908,68 155,95
Profesional Oficio de 22 993,87 14.907,99 146,14
Capataz 1.002,97 15.044 48 147,48
Ayudante de Oficio 863,65 12.954,73 126,99
Operario espec. (de limpieza) 924 25 13.863,80 135,91
Embaladora, cosedora de sacos 848,38 12.725,74 124,75




Salario Salarno Garantia
Categorias profesionales mensual anual namima
2018 (€) 2018 (€) anual (€)
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 803,04 12.045,66 118,08
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 803,04 12.045,66 118,08
Grupo VI.—Informatica
Director 1.393,87 20.908,04 204,96
Conceptor 1.333,25 19.998,80 196,05
Analista 1.196,92 17.053,74 176,00
Programador 1.112,07 16.681.,08 163,52
Operador 1.031,65 15.474,78 151,70
Grabador 978,71 14.680,72 143,91
Manipulador B90.89 13.363.36 131,00
TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO MUEBLE
Categorias profesionales Base calculo® (€) \h]ng;.l?g;enb
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.360,61 68,03
Titulado de grado medio 1.301 .44 65,07
Grupo Il.—Personal Administrativo
Director Comercial 1.242 26 62,11
Jefe de Division 1.183.22 59,16
Jefe de Personal 1.18322 59,16
Jefe de Compras 1.18322 59,16
Jefe de Ventas 118322 59,16
Encargado General 118322 59,16
Jefe de Sucursal 1.094.48 54,72
Jefe de Almacén 1.094.48 54,72
Jefe de Seccion 1.004 48 54,72
Encargado de Establecimiento 1.123,99 56,20
Dependiente Mayor 1.107 .82 55,39
Viajante 1.020,51 51,03
Corredor 1.013,03 50,65
Dependiente 1.007,04 50,35
Ayudante Dependiente 843,03 4215
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.360,61 68,03
Jefe Administrativo 1.288.32 64 42
Jefe de Seccion 1.153 48 57.67
Traductor o Intérprete 1.064.81 53.24
Secretariofa 1.005,62 50,28




Categorias profesionales Basa calculo® (€) ‘l-h]ngd:‘cr::?g:ienin
Contable 1.064 81 53.24
Cajerofa 1.03527 51,76
Oficial Administrativo 1.005,62 50,28
Auxiliar 40221 4511
Aspirante de 18 a 25 afios 843,03 4215
Aspirante de 16 a 18 afios 650,68 32,53
Aux. Caja Mayor de 18 afios 8ar a2 44 37
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.177.26 58.86
Delineante Proyectista 1.* 147726 58,86
Delingante de 1.* Decorador 1.082.61 54,13
Delineante de 2.* 1.01454 50,73
Profesional Oficio de 1.* 1.03527 51,76
Profesional Cficio de 2.2 a7015 48.51
Capataz a79.04 48,95
Ayudante de Oficio 843,04 4215
Operario espec. (de limpieza) a0z.20 4511
Embaladora, cosedora de sacos 828,14 4141
Grupo V.—Personal Subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. 783,88 3919
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 783,88 39,19
Grupo VI. —Informatica
Directar 1.360,61 68,03
Conceptor 1.301 .44 65,07
Analista 1.168,36 5842
Programador 1.085,54 54,28
Operador 1.007 .04 50,35
Grabador 955,36 4777
Manipuladaor BE69.63 43,48

" Basa de cilculo relerencial en su caso a partir de 20186.

Para el caso de gue procediera el abono de la paga extra no consolidable regulada
en el articulo 4.1 del Convenio Colectivo segun lo dispuesto en el mismo, la tabla salarial
definitiva del afio 2008 a la que aplicar el porcentaje acordado en dicho articulo y calcu-
lar la cuantia que pudiera corresponder es la siguiente:

TABLA CALCULO C. MUEBLE PAGA EXTRA NO CONSOLIDABLE (ARTICULO 4.1)
TasLa 2008 DEFINITIVA

Categorias profesionales mﬁﬂf‘;f‘; "ﬁ}";‘g’ Paga 85% (€)
Grupo |
Ingenieros y Licenciados 1.349.78 1.147 .31
Titulado de grado medio 1.291,08 1.097 42




Salario mensual

Categorias profesionales definitivo 2008* (€) Paga B5% (€)
Grupo Il. —Personal Administrativo
Director Comercial 1.232.37 1.047 .51
Jefe de Division 1.173,79 997,72
Jefe de Personal 1173.79 997 .72
Jefe de Compras 1173.79 997 .72
Jefe de Ventas 1173.79 997 .72
Encargado General 1173.79 997 .72
Jefe de Sucursal 1.085,76 892290
Jefe de Almacén 1.085,76 92290
Jefe de Seccion 1.085,76 92290
Encargado de Establecimiento 1.115,04 94778
Dependients Mayoar 1.099,00 934,15
Viajante 1.012,38 860,52
Corredor 1.004,97 854 22
Dependiente 999,02 849,16
Ayudante Dependiente 836,32 71087
Grupo lll.—Personal Administrativo
Director Administrativo 1.349.78 114731
Jefe Administrativo 1.278.06 1.086,35
Jefe de Seccion 1.144,29 97265
Traductor o Intérprete 1.056,33 BA7 88
Secretariofa 9497 61 B4T7 97
Contable 1.056,33 897,88
Cajero/a 1.027,03 87297
Oficial Administrativo 997 .61 847 97
Auxiliar 895,03 76077
Aspirante de 18 a 25 afios 836,32 710,87
Aspirante de 16 a 18 afios 645,49 548,67
Aux. Caja Mayor de 18 afios 880,26 748,22
Grupo IV.—Personal de Servicio y Actividades Diversas
Jefe de Taller 1.167,89 992,70
Delineante Proyectista 1.* 1.167.89 992,70
Delineante de 1.* Decorador 1.073,99 912,849
Delineante de 2.* 1.006,46 B55.49
Profesional Oficio de 1.* 1.027.,03 B7297
Profesional Oficio de 2.* 962, 43 B18.,06
Capataz 971,24 82555
Ayudante de Oficio 836,33 710,88
Operario espec. (de limpieza) 845,02 760,76
Embaladora, cosedora de sacos 821,55 698,31




Categorias profesionales nd "Qfm“f}"i"]ej Paga B5% (€)

Grupo V.—Personal Subalterno

Conserje, Cobrador u Orden. 777,64 660,99
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 777,64 660,99
Grupo VI.—Informatica

Director 1.349.78 114731
Conceptor 1.201.08 1.087 42
Analista 1.159,05 88520
Programadaor 1.076,89 915,36
Operador 999,02 849,16
Grabador 847,75 805,59
Manipuladaor 862,71 733,30

* Publicada en «Baletin Oficial de Bizkaia- 13 de junio de 2009.

REVISION SALARIAL (BOB NUm. 48 - Viernes, 08 de marzo de 2019)

Resolucion del delegado territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Trabajo y
Justicia, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito de la revision salarial 2019 del Convenio

Colectivo del sector Comercio del mueble de Bizkaia (cédigo de convenio 48000585011981).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacidn el convenio citado, suscrito por la representacién
patronal y la representacién sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 15.1.h) del Decreto 84/2017, de 11 de abril («BOPV» de 21 de abril de 2017) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 19 de febrero de 2019.-El Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea.

ACTA DE SESION (APROBACION TABLAS 2019).

Dia: Miércoles, 23 de enero de 2019.



Hora inicio: 12:00.
Hora fin: 12:30.

Lugar: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, Alameda Urquijo, 2, 3.2 (CRL), Bilbao.

Asistentes:

- Representacion sindical: ELA.

- Representacion empresarial: Cecobi.

En el lugar y fecha indicados y previa la convocatoria oportuna, se ha reunido la Comisién paritaria del Convenio
Colectivo del sector Comercio del Mueble de Bizkaia con asistencia de los miembros que se acaban de consignar
para examinar las cuestiones del orden del dia remitido con ella. Ha asistido también el responsable territorial

para la gestién del Preco, como secretario de actas, a quien se encomienda la certificacién y la notificacién de
los acuerdos adoptados.

ACUERDAN:

Primero y Unico.

Una vez conocido el IPC real del afio 2018 (1,2%) se procede a la firma de la tabla salarial del afio 2019 segun lo
acordado en el articulo 4 del Convenio Colectivo, aplicando un incremento en las de 2018 del 1,08% (90% del
IPC).

Dicho incremento no afecta a la cuantia de los cuatrienios, que se calculan conforme a la tabla especifica que se
adjunta segln el articulo 8 del convenio.

Asimismo, se incrementan conforme a lo acordado para 2019 las cantidades que constan en los articulos
correspondientes a las Dietas y kilometraje (articulo 11) y Traslados (articulo 21).

Siguiendo lo establecido en tales articulos las nuevas cantidades seran las indicadas en la columna
correspondiente:

2019 (€):

Dia completo: 33,78.

Desayuno: 2,03.

Comida: 9,97.

Cena: 7,92.

Dormir: 13,88.

Kilometraje: 0,25 €/km.

En los casos de desplazamientos superiores a un dia, no regresando a pernoctar, y en compensacion de

aquellos gastos cuya justificacién no resulte posible, el personal tendra derecho a un reintegro de esos gastos
como maximo de 4,59 euros en el afio 2019.

Articulo 21.-Gastos de comida traslado de empresa: 5,13 euros..

Sin perjuicio de lo dispuesto en las tablas salariales del afio 2019, si existiera un trabajador o trabajadora -a
jornada completa- que ostentara las categorias profesionales; «Aspirante de 16 a 18 afios» «Conserje»,
«Cobrador» u «Ordenanza Laboral y Personal de Limpieza» y que percibiera en su conjunto y cémputo anual por
todos los conceptos un salario inferior a los 12.600 euros brutos anuales (900 euros x 14 pagas) establecidos en
el Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, conforme a dicho Real Decreto la Empresa debera incrementar
su salario profesional en la cuantia necesaria, mediante un complemento salarial no consolidable, para



asegurarle/a al menos la percepcion de dicha cuantia correspondiente al Salario Minimo Interprofesional en el
afo 2019.

Se encomienda al Consejo de Relaciones Laborales, en la persona de su presidente que, en nombre de la
Comisidn, presente esta acta y las tablas adjuntas a la autoridad laboral para su registro y publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién y de ella la presente acta que firman los
intervinientes en prueba de conformidad.



TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COMERCIO DEL MUEBLE ANO 2019

Categorias prolesionakes nsr:'lmmizl E.a;l; TE';II I'ﬂﬁ:n::ﬂ
2019 (€) (€)

GRUPOI

Ingenieros v Licenciados 1.408,92 21.133,85 225 81
Titulado de grado medio 1.34765 | 20.214,79 21599
GRUPO ll.— Personal administrativo

Director Comercial 128637 19.295 55 206,17
Jefe de Division 1.22523 | 18.378,41 196,37
Jele de Personal 122523 | 18.378,41 196,37
Jefe de Compras 1.225,23 18.378,41 196,37
Jefe de Ventas 122523 | 18.378,41 196,37
Encargado General 122523 | 18.378,41 196,37
Jefe de Sucursal 1.133,34 | 17.000,08 181,64
Jefe de Almacén 1.133,34 | 17.000,08 181,64
Jefe de Seccion 1.133,34 | 17.000,08 181,64
Encargado de Establecimiento 1.163,90 17.458 48 186,54
Dependiente Mayor 1.147,16 | 17.207,38 183,85
Viajante 1.056,74 | 15.851,12 169,36
Comedor 1.049,00 15.736,05 168,12
Dependianie 1.042,79 15.641 91 167,13
Ayudante Dependiente B72.96 13.094 47 1339
GRUPO lIL— Personal administrativo

Director Administrativo 1.408,92 2113385 226 .81
Jele Adminigtrativo 1.334,06 20.010,96 213,81
Jefe de Seccidn 119444 | 1791653 191,43
Traductor o Intérprete 1.102 62 16.539 24 176,72
Secretario’a 1.041,32 | 1561984 166,89
Contable 1.102,62 | 1653924 176,72
Capro/a 1.072,03 | 16.080,50 171,81
Ofidal Administrativo 1.041 .32 15.619,84 166,89
Auxiliar 834 25 14.013,70 149,73
Aspirante de 18 a 25 afios 872,96 13.094 47 139
Aspirante de 16 a 18 afios 673,78 | 10.106,70 107,99




Salaro Garantia
Categorias profesionales mensua R minima anal

Aux. Caja Mayor de 18 afios 918,83 13.782 41 147 .26
GRUPO IV.— Personal de servicio y actividades diversas
Jefe de Taller 1.219,06 | 1828596 185,38
Delineante Proyectista 1.2 121906 | 1828596 195,38
Delineante de 1.* Decorador 1.121,05 16.815,71 179,67
Delncante de 2.° 1.050,57 | 15.758,50 168,37
Profesional Oficio de 1.* 1.072.03 16.080,50 171,81
Profesional Oficio de 2.° 100460 | 15.068 88 161,01
Capataz 1.013.80 | 1520696 162 48
Ayudante de Oficio 872,98 13.094 64 138,91
Operario espec. (de limpieza) 893424 14.013,53 149,73
Embaladora, cosedora de Sacos 857,55 1286318 137,44
GRUPO V.— Personal subalterno
Conserje, Cobrador u Orden. an.r2 12.175,75 130,09
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 81,72 12.175,75 130,09
GRUPO V. —Informética
Director 140892 | 21.133,85 22581
Conceptor 1.347,65 | 20.214,79 215,99
Analista 1.2008 84 18.147 64 183,90
Programador 1.124.08 16.861 24 180,16
Operador 1.042,79 15.641 91 167,13
Grabador 989,28 14,839 27 158,55
Manipulador 800,51 13.507 69 144 32

TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO MUEBLE

Calegorias prolesionales Valor cuatrianio [€)

GRUPOI

Ingenieros y Licenciados 68,03
Titulado de grado medio 65,07
GRUPO ll.— Personal administrativo

Director Comercial 62,1
Jefe de Division 59,16
Jefe de Personal 59,16
Jefe de Compras 58,16
Jefe de Ventas 59,16
Encamgado Ganaral 59,16
Jefe de Sucursal 5472
Jofa de Almacén 54,72
Jefe de Seccidon 5472
Encamado de Establecimienio 56,20




Categorias prolesonales Valor cuatnianio (€)
Dependiente Mayor 55,39
Viajante 51,03
Corredor 50,65
Dapendiante 50,35
Ayudante Dependiente 42,15
GRUPO lI.— Personal administrativo
Director Administrativo 68,03
Jefe Administrativo 64,42
Jafe de Seccidn 5767
Traductor o Intémprete 5324
Secretario/a 50,28
Contable 53,24
Cajera/a 51,76
Oficial Administrativo 50,28
Auxiliar 4511
Aspirante de 18 a 25 afos 42,15
Aspirante de 16 a 18 afios 3253
Aux. Cajp Mayor de 18 afios 44 37
GRUPO IV. —Personal de servicio y activid. diversas
Jafe de Taller 58,86
Delineante Proyectista 1.2 58,86
Delineante de 1.* Decorador 54,13
Delineante de 2.* 50,73
Profesional Oficio de 1.* 51,76
Frotesional Oficio de 2.* 48 51
Capataz 4805
Ayudante de Oficio 4215
Operano espec. (de limpieza) 45,11
Embaladora, cosedora de sacos 41,41
GRUPO V.— Personal subaltemo
Consere, Cobrador u Orden, 39,19
Personal Limpieza (prop. horas trab.) 39,19
GRUPO V. —Informatica
Director 68,03
Conceplor 65,07
Analista 58,42
Progmmador 54.28
Oparador 50,35
Grabador 47 .07
Manipulador 43,48




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DEL MUEBLE DE BIZKAIA

CONVENIO COLECTIVO (BOB Num. 153 -
Jueves, 09 de agosto de 2018)

Articulo 12.-Jornada laboral

horas anuales,
durante la
vigencia del
Convenio.

La jornada laboral tendra una duracién de ... 1774

REVISION SALARIAL (BOB Ntim. 48 -
Viernes, 08 de marzo de 2019)

2019:

Dia completo: 33,78
Desayuno: 2,03
Comida: 9,97
Cena: 7,92
Dormir: 13,88
Kilometraje/km: 0,25
... desplazamientos superiores a un dia,... 459
reintegro de esos gastos como maximo de '
Articulo 21.-Gastos de comida traslado de 513

empresa.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COMERCIO
DEL MUEBLE ANO 2019



, . Salario mensual
Categorias profesionales

2019
GRUPO |
Ingenieros y Licenciados 1.408,92
Titulado de grado medio 1.347,65
GRUPO II.-Personal administrativo
Director Comercial 1.286,37
Jefe de Divisién 1.225,23
Jefe de Personal 1.225,23
Jefe de Compras 1.225,23
Jefe de Ventas 1.225,23
Encargado General 1.225,23
Jefe de Sucursal 1.133,34
Jefe de Almacén 1.133,34
Jefe de Seccidn 1.133,34
Encargado de Establecimiento 1.163,90
Dependiente Mayor 1.147,16
Viajante 1.056,74
Corredor 1.049,00
Dependiente 1.042,79
Ayudante Dependiente 872,96
GRUPO lIl.-Personal administrativo
Director Administrativo 1.408,92
Jefe Administrativo 1.334,06
Jefe de Seccién 1.194,44
Traductor o Intérprete 1.102,62
Secretario/a 1.041,32
Contable 1.102,62
Cajero/a 1.072,03
Oficial Administrativo 1.041,32
Auxiliar 934,25
Aspirante de 18 a 25 afios 872,96

Aspirante de 16 a 18 afios 673,78

Salario anual 2019

21.133,85
20.214,79

19.295,55
18.378,41
18.378,41
18.378,41
18.378,41
18.378,41
17.000,08
17.000,08
17.000,08
17.458,48
17.207,38
15.851,12
15.735,05
15.641,91
13.094,47

21.133,85
20.010,96
17.916,53
16.539,24
15.619,84
16.539,24
16.080,50
15.619,84
14.013,70
13.094,47
10.106,70

Garantia
minima anual

225,81
215,99

206,17
196,37
196,37
196,37
196,37
196,37
181,64
181,64
181,64
186,54
183,85
169,36
168,12
167,13
139,91

225,81
213,81
191,43
176,72
166,89
176,72
171,81
166,89
149,73
139,91
107,99



Aux. Caja Mayor de 18 afios

GRUPO IV.-Personal de servicio y actividades
diversas

Jefe de Taller

Delineante Proyectista 1.2
Delineante de 1.2 Decorador
Delineante de 2.2

Profesional Oficio de 1.2
Profesional Oficio de 2.2
Capataz

Ayudante de Oficio

Operario espec. (de limpieza)

Embaladora, cosedora de sacos

GRUPO V.-Personal subalterno
Conserje, Cobrador u Orden.

Personal Limpieza (prop. horas trab.)

GRUPO VI.-Informatica
Director

Conceptor

Analista

Programador
Operador

Grabador

Manipulador

TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO
MUEBLE

Categorias profesionales

GRUPO |

Ingenieros y Licenciados

918,83

1.219,06
1.219,06
1.121,05
1.050,57
1.072,03
1.004,60
1.013,80

872,98

934,24

857,55

811,72
811,72

1.408,92
1.347,65
1.209,84
1.124,08
1.042,79

989,28

900,51

Valor cuatrienio

68,03

13.782,41

18.285,96
18.285,96
16.815,71
15.758,50
16.080,50
15.068,99
15.206,96
13.094,64
14.013,53
12.863,18

12.175,75
12.175,75

21.133,85
20.214,79
18.147,64
16.861,24
15.641,91
14.839,27
13.507,69

147,26

195,38
195,38
179,67
168,37
171,81
161,01
162,48
139,91
149,73
137,44

130,09
130,09

225,81
215,99
193,90
180,16
167,13
158,55
144,32



Titulado de grado medio

GRUPO II.-Personal administrativo
Director Comercial

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Seccién

Encargado de Establecimiento
Dependiente Mayor

Viajante

Corredor

Dependiente

Ayudante Dependiente

GRUPO lIl.-Personal administrativo
Director Administrativo
Jefe Administrativo

Jefe de Seccidn

Traductor o Intérprete
Secretario/a

Contable

Cajero/a

Oficial Administrativo
Auxiliar

Aspirante de 18 a 25 afios
Aspirante de 16 a 18 afios

Aux. Caja Mayor de 18 afios

GRUPO IV.-Personal de servicio y activid.

diversas

Jefe de Taller

65,07

62,11
59,16
59,16
59,16
59,16
59,16
54,72
54,72
54,72
56,20
55,39
51,03
50,65
50,35
42,15

68,03
64,42
57,67
53,24
50,28
53,24
51,76
50,28
45,11
42,15
32,53
44,37

58,86



Delineante Proyectista 1.2
Delineante de 1.2 Decorador
Delineante de 2.2

Profesional Oficio de 1.2
Profesional Oficio de 2.2
Capataz

Ayudante de Oficio

Operario espec. (de limpieza)

Embaladora, cosedora de sacos

GRUPO V.-Personal subalterno
Conserje, Cobrador u Orden.

Personal Limpieza (prop. horas trab.)

GRUPO VI.-Informatica
Director

Conceptor

Analista

Programador
Operador

Grabador

Manipulador

58,86
54,13
50,73
51,76
48,51
48,95
42,15
45,11
41,41

39,19
39,19

68,03
65,07
58,42
54,28
50,35
47,77
43,48



