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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP de 2 de enero de 1999)

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector de Comercio del Mueble de la provincia de
Castellén, recibido en esta Area de Trabajo el dia 4 de diciembre de 1998, suscrito con fecha 24 de noviembre
de 1998, por la representacion de la Asociacién Provincial de Empresarios de la Madera, Afines y Derivados y
por las centrales sindicales CC.00. y U.G.T. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 parrafos 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios colectivos de trabajo, esta Jefatura de Area de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién
a la Comisién negociadora del Convenio.

Segundo.-Remitir el texto original del acuerdo al Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (5.M.A.C.), para
su depdsito.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL MUEBLE DE CASTELLON


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-del-mueble-de-castellon/

Articulo 1.2 Ambito.

El presente Convenio colectivo regulara las relaciones laborales de las empresas y sus trabajadores, cuya
actividad sea del Comercio del Mueble. Sera asimismo de aplicacién para todas aquellas empresas de nueva
creacién que relinan las caracteristicas antes expuestas. Queda excluido del ambito de aplicacién del presente
Convenio el personal de alta direccién, gestién y consejo de las empresas, de acuerdo con lo expuesto en el
articulo 1.3, en el texto refundido de la Ley 8/1980 de 10 de mayo, Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo y Real Decreto Ley 8/1997 de 16 de mayo).

Articulo 2.2 Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, entrando en vigor a partir de la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia de Castellén. No obstante lo anterior, sus efectos econdmicos se retrotraen
al 1 de enero de 1998 y finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1999. La denuncia del Convenio serd
automatica procediendo a su promocion por cualquiera de las partes, antes de la terminacién de su vigencia. De
no promoverse la negociacion se entendera prorrogado de afio en afo.

Articulo 3.2 Compensacion, absorcion y garantias personales.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, son compensables y absorbibles con otras mejoras
establecidas por las empresas por los conceptos cuantificables y en cdémputo anual, no obstante, en todo caso
se respetaran las condiciones individuales que excedan del presente Convenio «ad personams.

Articulo 4.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
consideracion practica seran considerados globalmente en su conjunto.

Articulo 5.2 Contratacion.

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida, asi como acordar la
conversion de contratos de duracién determinada a dicha modalidad, que se regulan en la disposicién adicional
primera, 2.b), de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, que ha venido a sustituir el Real Decreto Ley 8/1997 de
16 de mayo.

A) Contratos formativos. Los contratos formativos regulados en el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo
1/1995, se regiran por dicha normativa.

B) Contratos de duracién determinada. La duracién maxima de los contratos de duracién determinada para
atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos autorizados en el articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo
y Real Decreto Ley 8/1997 de 16 de mayo), sera de trece meses y medio dentro de un periodo de dieciocho
meses.

En el caso de que se concierten por un plazo inferior, podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder del expresado limite maximo. Finalizado el contrato por



expiracion de tiempo convenido, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de dos dias de salario por
mes de servicio prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferior.

Articulo 6.2 Retribuciones.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este Convenio percibird sus retribuciones en 1998 de
acuerdo con la tabla recogida en el anexo Il, que existe al final de este Convenio.

Como consecuencia del presente pacto, las retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 1993, se veran
incrementadas por el I.P.C. de los afios siguientes, hasta 1997 inclusive, a tal efecto se aplicard un aumento del
14,5 por ciento a los salarios vigentes en 31 de diciembre de 1993, siendo el salario resultante el que se
utilizard como base para el calculo de incremento a aplicar en 1998.

Los salarios correspondientes a los afios 1994, 1995, 1996 y 1997 asi actualizados, se publicaran en las tablas
anexas a los efectos oportunos.

Se establecen asimismo las tablas para 1998. Para 1999, se incrementaran éstas con el I.P.C. resultante del afio
1998 mas el 0,5 por ciento. Los atrasos, de existir, se abonaran dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién de este Convenio en el Boletin Oficial de la provincia de Castelldn.

Articulo 7.2 Horas extras.

Como consecuencia de las negociaciones mantenidas y tras valorar, como positivas, cuantas iniciativas puedan
coadyuvar a la reduccién de la elevada tasa de paro existente, por sus terribles consecuencias sociales y
econdmicas, las partes acuerdan que se deben eliminar las horas extras «habituales», manteniendo solamente
la posibilidad de realizar aquellas que, en funcién de que su causa responda a situaciones de indudable caracter
extraordinario, sean imprescindible, aceptandose por tales las causadas por ausencias imprevistas o trabajos de
inaplazable realizacién, como por ejemplo: accidentes con riesgo para las personas y mercancias, montajes
iniciados en hora adecuada, averias que puedan dafar la mercancia, incendios y otros de similar entidad o
riesgo.

Las horas extras se compensaran por tiempo de descanso, en cuantia equivalente al 125 por ciento del tiempo
compensado. Su compensacién se llevard a cabo en el plazo de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 8.2 Categorias profesionales.

Seran las prescritas en la Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 2 de julio de 1971 (Boletin Oficial del
Estado de 14 de agosto de 1971), con las modificaciones que constan en el anexo | de este Convenio.

Articulo 9.2 Ceses y preavisos.

Cuando un trabajador desee causar baja voluntaria en su empresa debera comunicarlo a ésta con una
antelacion de al menos de dos semanas.

Articulo 10. Aumentos periddicos por tiempo de servicios.

El personal percibird aumentos por afio de servicio consistente en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5



por ciento del salario base de este Convenio cada cuatrienio. Se computara a estos efectos el tiempo de
aprendizaje o de aspirantado. Asimismo debe computarse todo el tiempo prestado de trabajo efectivo el de
licencia o permisos, el de baja por accidente o enfermedad, excedencia por cargo publico o sindical, prestacién
del servicio militar, penado de prueba y como eventual.

Articulo 11. Gratificaciones periddicas fijas.

Las empresas abonaran a todo su personal una gratificacion extraordinaria para el 20 de diciembre,
denominada de Navidad, y otra para el 15 de julio, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de
salario base mas antigliedad.

El devengo de la paga llamada de «Navidad» se realiza del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
El devengo de la paga de verano se realiza del 16 de julio al 15 de julio del afio siguiente.

Ademas percibirdn una extra especial de doce dias el 1 de mayo sobre los salarios base mas antigliedad.

Articulo 12. Participacion en las ventas o beneficios.

Como norma general consistird en el importe de una mensualidad sobre los salarios bases mensuales de este
Convenio, mas los aumentos por afio de servicio, debiendo abonarse durante el primer trimestre del afio
siguiente al que corresponda su devengo.

Como norma especial se puede pactar entre las empresas y su personal como sistema de participacion en las
ventas o ingresos, fijando en cada establecimiento las normas detalladas de cémo hacerlo y de cémo repartirlo,
todo ello en beneficio de ambas partes.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

Serd de cuarenta horas de trabajo efectivas a la semana como maximo, no computandose como trabajo
efectivo los intervalos dentro de la jornada o el llamado tiempo del bocadillo. La distribucién sera de lunes a
sabado.

Para el afio 1998 se establecen como no dias laborales, el dia 10 de octubre y el 7 de diciembre, por ser dias
conocidos con el nombre de «puentes», al estar en medio de dos festivos. Para el afio 1999 se fijaran estos
puentes por la Comisién mixta paritaria.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal comprendido en este Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas cuya duracién sera
de treinta dias naturales.

Articulo 15. Licencias y permisos.

El personal tendra derecho a disfrutar las siguientes licencias y permisos retribuidos:

A) Por matrimonio, quince dias retribuidos.

B) Para caso de muerte o entierro del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos, enfermedad grave del
cédnyuge, padres e hijos y alumbramiento de esposa, tres dias.



C) Por traslado del domicilio habitual, un dia.

D) Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y personal.

E) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia de

trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada laboral normal en media hora con la misma finalidad, conforme a la legislacién vigente.

Los grados de parentesco lo son, en todos los casos, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 15. Servicio militar.

Los trabajadores que cumplan el servicio militar (en tanto se mantenga este), ya sea voluntario o forzoso,
tendran derecho a que se les respete el puesto de trabajo durante todo el tiempo en filas, al reingresar en la
empresa al término del mismo, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 16. Reconocimiento médico.

Los trabajadores podran solicitar del Gabinete de Seguridad e Higiene provincial un reconocimiento médico
anual, en cuyo caso la empresa les concederd permiso para ese dia, abonandole el mismo como de trabajo
efectivo.

Articulo 17. Premio de jubilacion.

Los trabajadores de mas de 60 afios o0 esta edad y causen baja en la empresa llevando en ella un minimo de
quince afios de antigliedad recibiran las siguientes cantidades:

Trabajadores de 60 afos, 164.983 pesetas.
Trabajadores de 61 afios, 140.235 pesetas.
Trabajadores de 62 afos, 115.487 pesetas.
Trabajadores de 63 afnos, 98.990 pesetas.
Trabajadores de 64 anos, 82.491 pesetas.

Articulo 18.

Ambas partes acuerdan adherirse al Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Articulo 19. Comision mixta de arbitraje.

Se constituye una Comisién mixta de Arbitraje, que esta integrada por:

- Un presidente que serd designado de comun acuerdo por los miembros integrantes de la Comisién. En defecto

de acuerdo se instard su designacién de la autoridad laboral. Dicho presidente carecera de voto.

- Vocales con voz y voto, dos representantes de los trabajadores y dos representantes de los empresarios. Los
primeros designados por las centrales sindicales intervinientes en el presente Convenio y los segundos por la
Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera, Corcho, Afines y Derivados de Castellén, representando los
sectores industriales que lo integran.



Las funciones de la Comisién mixta seran las siguientes:

a) La interpretacién del presente Convenio que podran pedir cuantos tengan interés en ello.
b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

¢) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este respecto corresponda a las Autoridades
Laborales.

d) Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la mayor eficacia, respeto y cumplimiento de lo convenido.

Dichas funciones no obstaculizardn en ninguin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas, derivando consulta en caso de duda a la repetida Autoridad Laboral.

Los vocales sindicales de la Comisién mixta en el ejercicio de su funcién, tendrdn a todos los efectos las
garantias que dispone la legislacién vigente para los cargos sindicales electivos.

Articulo 20. Clausula de descuelgue.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de necesaria y obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta medida. Asimismo se
tendradn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplara la evolucién del
mantenimiento del nivel de empleo. En estos casos se trasladara a las partes la fijaciéon del aumento de salario.
Para valorar esta situacidn se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y sus cuentas
de resultados. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula, en el
plazo de un mes a contar de la fecha de publicacién de este Convenio. En la misma forma sera obligatoria su
comunicacién a la Comisién mixta paritaria del Convenio. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
esta comunicacion, la empresa facilitard a los representantes de los trabajadores la comunicacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior, y dentro de los siguientes diez dias las partes deberan acordar la procedencia
o improcedencia de esta cldusula. El resultado de esta negociacién serd comunicada a la Comisién mixta del
Convenio en el plazo de cinco dias siguientes de haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose de
la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran los porcentajes del
incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién mixta del Convenio, examinara los datos puestos a su disposicion,
recabar la documentaciéon complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oird
a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias
exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comisién mixta del Convenio se tomaran por unanimidad, si no existiera ésta, la mencionada
Comisién solicitard informe de Auditores Censores Jurados de Cuentas, que serd vinculante para la Comision,
siendo los gastos que se originen por esta intervencién de cuenta a la empresa solicitante. Este procedimiento
se tramitara en el plazo de un mes a partir del plazo que las partes den traslado del desacuerdo a la Comisién
mixta del Convenio.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos. En todo caso, debe entenderse
que lo establecido en los parrafos anteriores sélo afectara al concepto salarial, halldndose obligadas las



empresas afectadas por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio. Los representantes legales de
los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y de los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacién inmediata
de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales incrementos pactados
durante el tiempo que durd la aplicaciéon de esta clausula.

Articulo 21. Legislacion subsidiaria.

En lo no prescrito en este Convenio se estara a la legislacién de caracter general en vigor.

Articulo 22.

Este Convenio es suscrito por: F.E.C.0.H.T. P.V. (Federacién de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00., P.V.y
F.E.T.E.S.E. (Federacion de Trabajadores de Servicios de U.G.T., en representacién de la parte social y por la
Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera, Afines y Derivados de la provincia de Castellén.

ANEXO 1.

CATEGORIAS PROFESIONALES

Personal mercantil. Jefe de sucursal, director, jefe de personal, jefe de compras o ventas, encargado general,
jefe de almacén, jefe de seccidn, encargado de establecimiento, viajante y corredor de plaza, decorador,
dependiente de primera, dependiente de segunda, ayudante, auxiliar de ventas.

Personal administrativo. Jefe administrativo, jefe de seccién, contable, operador de maquinas contables, cajero
y taquimecandgrafo, oficial de primera, auxiliar de primera, auxiliar de segunda.

Personal de servicios auxiliares. Escaparatista-rotulista de primera, ascensorista, telefonista, embaladora,
empaquetadora y otros.

Personal de oficio. Oficial especialista de primera, ayudante, mozos especializados, mozo o pedn ordinario

Subalternos. Conserje, cobrador, vigilante, portero sereno y ordenanza personal de limpieza (jornada completa).



CATEGORIAS PROFESIONALES 1993 1997 1998

PERSONAL MERCANTIL
Director 96.111 110.047 112 908
Jefe de personal 84.560 96.821 99,339
Jefe de compras o ventas 80332 91 980 94372
Encargado general 79.585 91.125 03 494
Jefe de sucursal 79.585 91.125 03494
Jefe de almacén 79.585 91.125 03404
Jefe de seccion 77429 88.656 00.961
Encargado de establecinuento 70,585 91.125 93 494
Viajante v corredor de plaza 77.429 88.656 00.961
Decorador 81975 93.861 96.302
Dependiente de primera 76.850 87.993 90.281
Dependiente de segunda 70.125 80.293 82.381
Ayudante 67.343 T77.108 79.113
Awahar de ventas 63004 72.140 74.015
Aprendiz 49762 36.977 68.040
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de admumstracion £1.119 92881 93.296
Jefe de seccion 84560 96.821 99.339
Contable 76.721 87.846 00.130
Operador de maquinas contables 77.429 88.636 90961
Cajero v mecandgrafo TL17T 81 498 83617
Oficial de primera 70.125 80.293 82.381
Awaliar de primera 70.125 80.293 82.381
Auxiliar de segunda 67.368 77.136 79.142
Aspirante 49762 56.977 68.040
PERSONAL DE SERVICTOS AUXILIARES
Escaparansta—rombsta de primera 64 604 74040 75965
Ascensonista, telefomsta, embaladora, empaquetadora 63.004 72.140 74.015
Y Olros
PERSONAL DE OFICTO
Oficial especialista de primera 76.850 g7.903 90281
Avudante 70.125 £0.293 82.381
Mozos especializados 67.343 77.108 79.113
Mozo o pedn ordinano 63.004 72140 74.015
Aprendiz 50.597 57934 68.040
SUBALTERNOS
Conserje, cobrador, vigilante, portero, sereno ¥ 63.004 72140 74.015
ordenanza
Personal de limpieza (jornada completa) 60.632 69.424 71.229

SOLICITUD DE EXTENSION (DOGV Num. 8753 - 03.03.2020)

Informacién publica del inicio del procedimiento de extension al sector de comercio del mueble de la provincia
de Castellén del convenio colectivo de trabajo de comercio del mueble de la provincia de Valencia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 92.2 del Texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores,



aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en el art. 2.2 en relacion con el 4.2 del Real
decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extensidén de convenios colectivos,
el Sindicato Comisiones Obreras del P.V. y el Sindicato Unién General de Trabajadores del P.V., ha solicitado la
iniciacion del procedimiento de extensidén de Convenio Colectivo de Comercio del Mueble de la provincia de
Valencia, para el periodo 1 de enero de 2018 a 31 de diciembre de 2020, (cédigo de Convenio nim.
46000835011981), publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia el 3 de julio de 2019, al Sector de
Comercio del Mueble de la provincia de Castellén.

A los efectos de general conocimiento y posible intervencidn de cuantas personas pudieran estar interesadas en
el procedimiento, se somete a informacién publica durante un plazo de 20 dias a contar desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Las alegaciones se dirigirdn al Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Emprendimiento de Castellén,
sito en la av. Del Mar, 42, 12003 de Castellén.

Castellon de la Plana, 5 de febrero de 2020.- El jefe del Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y
Emprendimiento de Castellén: Francisco Viials Pallas.



