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CONVENIO COLECTIVO (DOGV 9917 / 19.08.2024)

RESOLUCION de 2 de julio de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién del
texto del Convenio colectivo del sector de comercio de muebles de la Comunitat Valenciana 2024 - 2027.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de comercio de muebles de la Comunitat Valenciana 2024 -
2027, suscrito por la comisién negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Asociacién de
Comercios del Mueble de la Comunitat Valenciana (COMERCMOBLE) y, de otra, por la parte social, compuesta
por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y por la Unién General de
Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el
articulo 2.1.a del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
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acuerdos colectivos de trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestidon de Programas, de acuerdo con
el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 17.0 del Decreto
136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo y con el articulo 28.3.j de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria
de Educacioén, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo,

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién a la comisién negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo.

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 2 de julio de 2024.
Aurora Valero Alcaraz.

Jefa del servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE MUEBLES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA 2024-2027.

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Partes negociadoras y ambitos de aplicaciodn.

El presente convenio colectivo se ha pactado, de una parte, por la Asociacién de Comercios del Mueble de la
Comunitat Valenciana (COMERCMOBLE) y, de otra parte, porlos sindicatos Federacién de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT) y Federacién de Servicios de CC.00. del Pais Valenciano
(SERVICIOS-CCOO0). Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para la negociacion del presente
convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Ambito funcional y territorial.

Se regirdn por el presente convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la Comunitat
Valenciana, cualquiera que fuera su dimensién o naturaleza juridica, que se dediquen a la actividad del
comercio, tanto al detal como al por mayor, de muebles del hogar, de cocina, de bafio, de oficinas, y de sus
complementos, conlleven o no los trabajos y reformas necesarias para la decoracién, su instalacion y
adecuacioén del espacio; y aquellas en las que, simultdneamente con otras actividades, la principal sea la de
comercio del mueble.

Con cardacter enunciativo y no exhaustivo, el ambito de aplicacién del presente convenio se refiere a los
siguientes CNAEs:

- 4647: comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos de iluminacién.



- 4759: comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacién y otros articulos de uso doméstico en
establecimientos especializados.

Con caracter igualmente enunciativo y no exhaustivo, el &mbito de aplicacién del presente convenio se refiere a
los siguientes epigrafes del IAE:

- 615.2 Comercio al por mayor de muebles.

Nota. Este epigrafe comprende el comercio al por mayor de muebles de toda clase (de madera, metélicos, etc.),
y para todo uso (doméstico, de oficina, escolar, etc.), asi como el comercio al por mayor de colchones y
somieres.

- Grupo 653. Comercio al por menor de articulos para el equipamiento del hogar y la construccién.

Este grupo engloba los epigrafes siguientes:

- 653.1 Comercio al por menor de muebles (excepto los de oficina.).

- 653.5 Comercio al por menor de puertas, ventanas y persianas, molduras y marcos, tarimas y parqué-
mosaico, cesteria y articulos del corcho.

- 653.6 Comercio al por menor de articulos de bricolaje.
- 653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar n. c. o. p.

Tanto los CNAE como los epigrafes del IAE detallados anteriormente podran ser ampliados, reducidos o
complementados por la comisidn negociadora en funcién de los cambios que se produzcan en la clasificacion
nacional de actividades econémicas.

Ambito personal.

Se regirdn por el presente convenio todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas afectadas por el
mismo.

Se excluyen del &mbito personal los supuestos contemplados en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.
El personal vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 del Estatuto de los
Trabajadores se regira por su regulacién especifica y por lo dispuesto en su contrato individual.

Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024 y expirara el dia 31 de diciembre de
2027.

Articulo 2. Denuncia, prorroga y plazos.

1. El convenio colectivo se prorrogara de afio en afio si, al menos un mes antes a la fecha de expiracién, no es
denunciado por alguna de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra parte acusara recibo,
remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procedera a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

3. El plazo maximo de negociacién del nuevo convenio colectivo sera de dos afios. Concluido el periodo de
negociacién sin que se haya conseguido el acuerdo de Convenio, las partes someteran las discrepancias a una
mediacién y, de no alcanzarse un acuerdo en ésta tampoco, a un arbitraje. Estos procedimientos se
desarrollaran conforme al Acuerdo interconfederal sobre solucién extrajudicial de conflictos colectivos al que las



partes negociadoras se hallan adheridas.

Articulo 3. Condiciones laborales sectoriales.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a efectuar un seguimiento de las
condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o en los convenios colectivos para un grupo de
empresas 0 una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas, puedan suscribirse en el &mbito de la Comunitat Valenciana, en orden a que las condiciones de
trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado y
a la estabilidad del empleo.

Articulo 4. Garantia ad personam.

Las condiciones pactadas forman, como norma general, un todo organico indivisible, y a efectos de aplicacién
practica sera considerado globalmente.

Las condiciones econdmicas contenidas en este convenio son minimas, por lo que las empresas podran
establecer condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas.

Podra operar la compensacién y absorcion, cuando los salarios realmente abonados, en su conjunto y en el
cémputo anual, sean mas favorables para las personas trabajadoras que los fijados en el orden normativo o por
convenio.

Los complementos de puesto de trabajo establecidos en las empresas se regiradn por sus propias normas,
cuando éstas no sean contrarias a lo establecido en el presente convenio colectivo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y legislacion aplicable.

1. El conjunto de derechos y obligaciones, pactados en el presente convenio, constituye un todo indivisible, por
consiguiente, sin perjuicio de la vigencia del resto del convenio, en el caso de que parcial o totalmente algin
articulo del presente convenio quedara sin validez, la Comision Negociadora procedera a subsanar las
deficiencias observadas, y si no hubiera mutuo acuerdo, las partes decidirdan sobre su sometimiento a los
mecanismos previstos en el VII Acuerdo de solucién auténoma de conflictos laborales de la Comunitat
Valenciana (DOGV num. 9558, de 21.03.2023) o norma que lo sustituya.

2. En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, y demas normas que le
sean de aplicacion.

CAPITULO SEGUNDO INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO.

Articulo 6. Comision Paritaria.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria, como érgano de interpretacién, y



vigilancia del cumplimiento del presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
convenio colectivo. Las consultas en materia de clasificacion profesional deberdn formularse necesariamente en
el modelo establecido en el anexo del presente convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacién y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacién o aplicacién del convenio, asi como en la resolucién de los conflictos
que le sean sometidos sobre determinacién del calendario laboral y sobre distribucién del descanso semanal en
los términos establecidos en los articulos del presente convenio colectivo.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no
aplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo.

e) La adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de los contenidos del convenio
prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

g) La previa intervencién, en caso de desacuerdo, durante el proceso de negociacion de los planes de igualdad,
en los términos previstos en el articulo 5.6 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 0 norma que lo sustituya.

2. La Comisién Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de seis miembros por cada una de las
representaciones sindical y empresarial firmantes de presente convenio colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos/as asesores/as seran designados/as libremente por cada una de las partes.

Se entendera vélidamente constituida la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.

3. Afin de lograr la maxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el
funcionamiento de la Comisién Paritaria, cuyo domicilio se fija en avenida del Cid, 2, 4°-C, de 46018- Valencia,
con correo electrénico cp.comercio.mueble@gmail.com.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del convenio colectivo para
que la comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. La comisidn debera reunirse en un plazo maximo de quince dias habiles desde que se reciba la consulta. Se
exceptla el caso que la comisidén deba reunirse para resolver discrepancias sobre la inaplicacién de condiciones
de trabajo, en cuyo caso el plazo maximo para pronunciarse sera de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin que
se relina la comisidn, la parte consultante tendrd expedita la via judicial, el arbitraje previsto en el articulo 48 el
presente convenio o la posibilidad de acudir al Tribunal de Arbitraje Laboral, segln casos.

Las empresas no adscritas a las organizaciones empresariales firmantes del presente convenio colectivo, que
soliciten la intervencién de la comision paritaria, abonaran a la comisién, en concepto de canon de organizacién
y convocatoria de esta, la cantidad de 300 €. Por acuerdo unanime de la comisién se podra exigir un canon de
150 € a las personas trabajadoras que soliciten su intervencion, si se apreciase temeridad o mala fe por su
parte.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que deba



conocer la comisidn paritaria, en virtud de lo establecido en el presente convenio colectivo o en base a la
normativa aplicable, las partes acuerdan que deberdn someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana.

7. Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a efectuar un seguimiento de las
condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o en los convenios colectivos para un grupo de
empresas 0 una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas, puedan suscribirse en su ambito territorial de aplicacién, en orden a que las condiciones de
trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado y
a la estabilidad del empleo.

Articulo 7. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente convenio colectivo serd el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacién del presente convenio deberd comunicar a la comisién paritaria
del presente convenio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la
documentacion pertinente y la justificacion de la medida que propone, siempre dirigida al mantenimiento del
empleo.

En la propuesta de inaplicacién deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su duracion,
que seran revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendrdn como maximo la duracién del presente
convenio colectivo.

2. El periodo de consultas debera tener una duracién no superior a quince dias. Este periodo versara sobre las
causas motivadoras de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los trabajadores y trabajadoras afectadas, teniendo
siempre como motivacién Ultima el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Se debera documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las medidas de
caracter general que se tenga previsto tomar, en funcién de la causa que se alegue.

3. La interlocucidn para esta negociacidn seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o bien la
representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras. En caso de no existir representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras se atribuird la representacion legal de los mismos, en proporcién a la
representatividad, de los sindicatos firmantes del presente convenio, salvo acuerdo en contrario. Esta comisién
serd como minimo de tres miembros.

La persona empresaria podra atribuir su representacion a la organizacién empresarial firmante del presente
convenio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

4. Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la comisidn paritaria del convenio colectivo dentro
de los siete dias siguientes a su consecucidn, con la relaciéon expresa de las nuevas condiciones de trabajo a
aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacién del periodo de consultas, se sometera la discrepancia a la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde el
dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la comisidn paritaria todas las partes negociadoras estaran
sometidas al mismo.

En caso de discrepancia, la misma decidird someterlo al arbitraje o0 mecanismos recogidos en el VII Acuerdo de



Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 21-03-2023) o posteriores.

En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se dara la discrepancia por no resuelta a los efectos legales
oportunos.

La comisidn paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

Articulo 8. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del presente convenio colectivo.

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la comisién paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a
las partes, a las que se les instard a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantard el
acta con el resultado del intento de mediacién, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La comision paritaria podrd acordar seguir un procedimiento de mediacién diferente al descrito en los puntos
anteriores.

CAPITULO Il IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES.

Articulo 9. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria décima segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46 en la
redaccién por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en las empresas afectadas por
la normas citadas, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o
norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,



con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacién legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el dmbito de aplicacién del presente convenio colectivo cldusulas que permitan
hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que los hombres
y sin discriminacién de ningun tipo, las partes establecen los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccién que impliquen promocidn respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

c. En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el Grupo profesional de que se trate.

d. En materia de formacién, se promoverd el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizard en un lenguaje no sexista y las actividades
de prevencion integraran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del Servicio de
prevencién correspondiente.

f. La retribucidn salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos
Profesionales serd la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
esta, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las personas que
los desemperien.

A tal fin, se atenderd a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones
educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados
con su desempefio y a las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones
extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, desagregados por
sexo Yy distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual
valor se llevard a cabo con arreglo a lo previsto en el Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento de valoraciéon de los puestos de
trabajo previsto en su disposicién final primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagndstico
de brecha salarial de género del Instituto de la Mujer.

7. En materia de igualdad y no discriminacién LGTBI en las empresas, las partes negociadoras se comprometen
a dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, de acuerdo con su desarrollo
reglamentario.



Articulo 10. Violencia de género.

1. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccidén de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las trabajadoras afectadas.

2. Las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género que se vean obligadas a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a las trabajadoras las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacidn de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras.

Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

Articulo 11. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se promovera en el ambito del presente convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las
situaciones de acoso bajo el principio general de colaboracién entre las empresas y la representacion de las
personas trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma sistematica o
recurrente en el tiempo, en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona, a la cual se intenta someter emocional y
psicoldgicamente de forma intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al
entorno laboral de la persona trabajadora en sus funciones diarias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con caracter general se establecen las siguientes
medidas preventivas:

a. Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicion y formas de manifestacién de los diferentes tipos de



acoso, como en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en que este
pudiera producirse.

b. Impulsar la aplicaciéon del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en las empresas, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de
responsabilidad.

c. Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacién entre personal con capacidad de mando y los
respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical. También podra formular una
denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccién de
la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacién:

a. Garantia de confidencialidad y proteccidén de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacién, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecién
que indique la persona afectada.

b. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa
es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

c. Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigacién exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual éstas podran estar acompafiadas de quien decidan.

d. Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de cardcter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias
habiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dard inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya
duracién nunca excedera de quince dias naturales, y en el que serdn de aplicacién todas las garantias
establecidas en el articulo 94 del presente convenio colectivo. Las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de su confianza, quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la
informacién a que tenga acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.

e. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacidén en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo méaximo de quince dias naturales, la Direccién de
la Empresa adoptard las medidas correctoras comunicdndolas a la Representacién Sindical.

CAPITULO 11l ACCESO AL EMPLEO, CONTRATACION Y FORMACION.



Articulo 12. Principios generales.

1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elaborados conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acceso al empleo
respetard en todo caso los principios constitucionales de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no
discriminacion.

2. Las empresas valoraran especificamente las competencias y conocimientos acreditados conforme al Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales.

Articulo 13. Fomento de la contratacion indefinida.

1. Ambas partes acuerdan la incorporacién inmediata al texto del convenio colectivo de cualquier modalidad de
contratacién indefinida que pueda entrar en vigor durante la vigencia de este.

2. Como medida para fomentar la empleabilidad juvenil se acuerda la extincién del contrato prevista en la
disposiciéon adicional 102 del Estatuto de los Trabajadores exclusivamente en aquellos supuestos en los que las
personas trabajadoras afectadas cumplan los requisitos exigidos por la normativa de seguridad social para
tener derecho al 100% de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva. Esta medida se
vincula a objetivos coherentes de politica de empleo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo; para
ello, se realizard una nueva contratacién para el mismo o distinto puesto de trabajo que ocupaba la persona
trabajadora cuyo contrato laboral se extinga por esta via. En todo caso, se informard a la representacién legal
de los trabajadores y trabajadoras de la adopcién de la medida.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Se establecen los siguientes periodos de prueba:
- Grupos IV y V: seis meses.

- Grupos lll y II: tres meses.

- Grupo |: un mes.

No podra establecerse en los contratos de duracién determinada un periodo de prueba cuya duracidn sea
superior los dos tercios de la duracién del contrato.

2. Serd nulo el pacto que establezca periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempefado las
mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes contratantes podra desistir del contrato, sin que dicho
desistimiento produzca efecto alguno para ninguna de las partes.

Articulo 15. Contratacion a tiempo parcial.

1. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que las demds personas trabajadoras de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

2. La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente,



entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

3. Las empresas informaran a las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de
manera que éstos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un
trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a
tiempo parcial. A tal fin daran traslado de las vacantes existentes a la representacién Legal de las personas
trabajadoras.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el presente apartado deberdn ser tomadas en
consideracién, en la medida de lo posible, por la Empresa, teniendo prioridad las del personal que hubiera
pactado la realizacién de horas complementarias. La denegacién de la solicitud debera ser notificada a la
persona trabajadora por escrito y de manera motivada.

Articulo 16. Contrato formativo.

1. La duracién del contrato para la formacion en alternancia se regira por lo previsto en la normativa de
aplicacion.

2. La retribucién serd el setenta y cinco por ciento el primer afio y el ochenta y cinco por ciento el segundo,
respecto de la fijada para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién para estos contratos
podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 17. Contrato por circunstancias de la produccion.

1. Se podran concertar contratos por circunstancias de la produccion.

a) Cuando se trate de atender las oscilaciones a las que se refiere el primer parrafo del apartado 2 del articulo
15 del Estatuto de los trabajadores, los contratos podran tener una duracién maxima de hasta un afio.

b) Cuando se trate de atender a las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere por derivar de las
vacaciones anuales, la duracién prevista se ajustard al calendario de vacaciones elaborado conforme a lo
establecido en el presente convenio colectivo.

¢) Cuando se trate de atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada, se estard a lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2. A la finalizacién del contrato, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de
servicio.

Articulo 18. Contrato fijo discontinuo.

1. El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizara de acuerdo con los pactos existentes en las
empresas, y en su defecto, con arreglo a los siguientes criterios objetivos y formales:

A. El llamamiento se realizara durante la campafa en funcién de las necesidades que existan de dicho personal
en tiempo y nimero. La finalizacion del llamamiento se producird segln disminuyan y/o terminen las



necesidades de dicho personal durante la campafa.

B. El orden de llamamiento se producird entre el personal fijo-discontinuo del grupo profesional, que se
necesite, a cuyos efectos se tendran en consideracién la antigiedad de la persona trabajadora, las exigencias
técnicas del puesto de trabajo a cubrir y las necesidades productivas y organizativas del centro de trabajo,
departamento y/o seccién.

C. El llamamiento del personal fijo discontinuo se hara con una antelacién, al menos, de 5 dias naturales a la
fecha prevista para la incorporacién al trabajo, salvo que no sea posible por razones productivas.

2. El llamamiento deberd realizarse por alguno de los siguientes medios, a fin de que sea posible dejar
constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de
su incorporacién:

A. Por escrito, siempre que la persona trabajadora designe un domicilio postal al que remitir el lamamiento y se
comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

B. Por correo electrénico, siempre que la persona trabajadora designe una cuenta a la que remitir el
llamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio
en el mismo.

C. Por servicio de mensajes cortos (SMS), siempre que la persona trabajadora designe un nimero de teléfono
movil al que remitir el lamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales
siguientes, cualquier cambio en el mismo.

La designacién del medio de llamamiento, asi como sus actualizaciones, se hardn constar en el contrato de
trabajo 0 en documento anexo al mismo, debiendo contestar la persona trabajadora por el mismo medio, a fin
de justificar la recepcién del llamamiento efectuado por la empresa.

3. La persona trabajadora que reciba el lamamiento debera responder en los dos dias naturales siguientes por
el mismo medio en el que se haya efectuado, a fin de confirmar su incorporacion.

4. La empresa trasladard a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, con la suficiente
antelacidn, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

5. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que a las demas personas trabajadoras, la Empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia de empleo,
debera informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Para dar contestacién a las solicitudes de conversidn voluntaria que se formulen, se estard a lo dispuesto en el
plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no haya pacto de empresa al respecto, al tiempo de
servicios efectivamente prestados y a la formacién acreditada por cada solicitante.

De la contestacion de las solicitudes, que sera motivada, se dara traslado a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

6. Las partes establecen el compromiso obligacional de analizar, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, los contenidos sobre contratacién laboral que sea conveniente incorporar al texto al amparo de lo
previsto en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, en especial lo relativo a la posibilidad de establecer
un periodo minimo de llamamiento anual.



Articulo 19. Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacién lo previsto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y a tal efecto, las
organizaciones firmantes de este convenio colectivo entienden que el &mbito natural donde deben ser
negociadas las condiciones sobre el trabajo a distancia y teletrabajo, es la empresa, pero atendiendo a las
especificidades del sector, esto es, la existencia de gran nimero de pymes y micro-pymes, en las que el
teletrabajo o trabajo a distancia puede tener escasa implementacién y al objeto de facilitar el acceso al
teletrabajo para las personas trabajadoras y las empresas, las partes acuerdan establecer los criterios generales
de aplicacién en defecto de acuerdo que se detallan en el presente articulo.

2. El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerird la firma
del acuerdo individual de trabajo a distancia, que deberd respetar los acuerdos de empresa que puedan
suscribirse sobre esta especifica materia con la representacion de las personas trabajadoras.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.3 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, se
establece que cuando el trabajo a distancia no forme parte de la descripcién inicial del puesto de trabajo serd
reversible tanto para la empresa como para la persona trabajadora, debiendo mediar el preaviso previsto en
cualquiera de los acuerdos individuales o colectivos previstos en este apartado o, en su defecto, 30 dias
naturales.

3. Para la modificacién del lugar de trabajo inicialmente designado en el acuerdo individual de trabajo a
distancia serd necesario el acuerdo expreso de empresa y persona trabajadora.

4. La evaluacidn de riesgos Gnicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacién de servicios, no
extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

Cuando la obtencién de toda la informacién acerca de los riesgos a los que estd expuesta la persona que trabaja
a distancia, exigiera la visita por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva al lugar en el que
se desarrolla el trabajo a distancia, deberd emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se
entregara a la persona trabajadora y a las delegadas y delegados de prevencién. La referida visita requerird, en
cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse de su domicilio o del de una tercera persona
fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa podra
efectuarse en base a la determinacidn de los riesgos que se derive de la informacién recabada de la persona
trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.

5. En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacién econémica, aspectos a los que se
refieren, respectivamente, los articulos 11 y 12 de la 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, remitiéndose
para su regulacién éptima a los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el
ambito de las empresas.

No obstante, en relacién con la compensacién econdmica, en ausencia de regulacidén expresa al respecto en los
citados acuerdos, la cantidad a abonar sera de treinta euros (30,00 €) brutos mensuales en concepto de
«compensacion trabajo distancia».

Esta cantidad tiene naturaleza extrasalarial y esta referida a personas trabajadoras a jornada completa y que
desarrollen el 100 por 100 de su jornada de trabajo en régimen de trabajo a distancia, por lo que en situaciones
de trabajo a tiempo parcial y/o porcentajes inferiores de trabajo a distancia se abonara la cantidad proporcional
que corresponda.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al
desarrollo de trabajo a distancia y Unicamente se abonara a las personas que presten servicios bajo esta



modalidad con caracter regular de conformidad con las definiciones legales vigentes en cada momento.

6. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el resto de personas
trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de las personas trabajadoras o que prevean una representacion
de las personas trabajadoras.

7. Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacién laboral durante la totalidad de su
jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total o parcialmente de manera
presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas que trabajan a distanciay a la
representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos de trabajo vacantes de caracter presencial que
se produzcan.

8. Las empresas informaran anualmente, a solicitud de la representacién de las personas trabajadoras, de los
puestos de trabajo susceptibles de realizarse bajo la modalidad de trabajo a distancia.

Articulo 20. Extincion y denuncia de los contratos.

Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afo, la parte que formule la denuncia estd obligada a
notificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacién minima de quince dias, excepto en el contrato
de sustitucion.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de este preaviso dard derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacién un importe equivalente al salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por la empresa del plazo de preaviso dara lugar a una indemnizacién equivalente
al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Articulo 21. Formacion.

1. Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideran la formacién profesional de las
personas trabajadoras como un elemento estratégico que permite compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacién individual y el desarrollo profesional y/o personal de las personas trabajadoras.

Por ello manifiestan su voluntad de impulsar conjuntamente la oferta formativa para trabajadores y
trabajadoras a desarrollar, en su caso, mediante:

a) Programas de formacién sectoriales.
b) Programas de formacién transversales.
¢) Programas de cualificacién y reconocimiento profesional.

Igualmente se comprometen a promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas
trabajadoras, tanto a través de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacién,
al amparo de lo previsto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional o norma que lo sustituya.

2. Las acciones formativas a desarrollar en las Empresas incluidas en el dmbito funcional del presente convenio
colectivo tendradn en cuenta prioritariamente las propuestas de la Estructura Paritaria Sectorial de comercio,
tomando como base el informe anual de prospeccién y deteccién de necesidades formativas y el escenario
plurianual de formacidén previstos, respectivamente, en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el dmbito laboral.



3. La cualificacién profesional en las Empresas incluidas en el ambito funcional del presente convenio colectivo
tendrd en cuenta preferentemente el contenido de los Anexos CDXI y CDXII del Real decreto 1179/2008, de 11
de julio, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el
establecimiento de diecisiete cualificaciones profesionales de nivel 1, asi como el Anexo DCXXXI del Real
decreto 889/2011, de 24 de junio, por el que se complementa el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, mediante el establecimiento de determinadas cualificaciones profesionales correspondientes a
las Familias Profesionales Artes Graficas y Comercio y Marketing, y resto de normas relacionadas con la familia
profesional correspondiente al &mbito funcional del presente convenio colectivo.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito del presente
convenio colectivo seran clasificadas en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion.

2. La clasificacién se realiza en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan las personas trabajadoras.

Dada la naturaleza de este convenio como el primero de dmbito autondmico, se establece en la disposicién
transitoria cuarta de este, las equivalencias entre los sistemas de clasificacién de la normativa convencional
provincial y el nuevo sistema de clasificacion profesional, sin que ello se derive modificacién de los actuales
contenidos de cada uno de los puestos de trabajo.

Las partes firmantes convienen en atribuir especificamente competencias a la Comisién Paritaria para que
durante la vigencia del presente convenio colectivo haga el seguimiento de la aplicacién del sistema de
clasificacién profesional acordado, y establezca las medidas que sean necesarias para una aplicacion
homogénea del mismo.

3. La movilidad funcional se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas que se encomienden a la persona trabajadora en cada puesto de trabajo, previa
realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacién.

4. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se establecerd el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este
convenio.

5. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de mas de un grupo, la
equiparacion se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 23. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de las personas trabajadoras incluidas en los &mbitos de aplicacién del presente convenio
colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada una de ellas de
un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes factores:
conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.



2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

¢. Autonomia: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desemperio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las funciones
y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que
se ejerce el mando.

f. Complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las
correspondientes asimilaciones.

Articulo 24. Grupos Profesionales.

Grupo profesional I.

1. Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones concretas,
claramente establecidas o un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién: titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefo de su profesién equivalentes a Graduado
Escolar o Educacién Secundaria Obligatoria.

Grupo profesional II.

1. Criterios generales: tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacién: titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Formacién
Profesional de Grado Bésico, complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional lIl.

1. Criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de las personas trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de
estos y pudiendo ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras.

2. Formacioén: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada
equivalentes a Formacion Profesional de Grado Medio, complementada con formacién especifica en el puesto de
trabajo.



Grupo Profesional V.

1. Criterios generales: funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores/as.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica.

2. Formacién: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia dilatada en

el desempefio de su profesidén equivalentes a Formacién Profesional de Grado Superior, completada con una
formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional V.

1. Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores/as.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la propia direccidn, a quien deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales adquiridos a través de una experiencia acreditada
equivalentes a estudios universitarios, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional y con
formacién especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO V. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 25. Jornada laboral.

1. Durante el afio 2024, la jornada anual y su distribucién se regira integramente por la normativa convencional
provincial de aplicacién en las empresas, asi como por los pactos y condiciones existentes en las mismas.

2. A partir del 1 de enero de 2025, la jornada anual sera de mil setecientas 1.776 horas de trabajo efectivo.

3. La jornada maxima anual establecida en el presente convenio colectivo se distribuira a lo largo de toda la
semana con arreglo a las siguientes reglas:

a) El tiempo de trabajo se considerara de modo tal que, tanto al comienzo como al final de su jornada diaria, la
persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

b) En los casos de jornada partida la interrupcién entre ambos periodos no podra ser superior a cuatro horas.

¢) Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial de duracién menor a cuatro horas realizaran su
jornada de manera continuada, a excepcién del personal de limpieza cuando preste servicios en mas de un
centro de trabajo de la misma empresa.

4., Para promover el derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral, se priorizard una distribucién del
descanso semanal en dos dias naturales consecutivos con arreglo a los siguientes criterios:



a) Con caracter general, el descanso semanal se distribuira en dos dias naturales consecutivos, salvo pacto en

contrario con la representacion legal de las personas trabajadoras o con la seccién sindical de las Federaciones
firmantes del presente convenio colectivo, que se regira por las previsiones del Estatuto de los Trabajadores y

del articulo 6 del Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, o norma
que lo sustituya.

b) Atendiendo a las concretas circunstancias organizativas y productivas que puedan concurrir en los centros de
trabajo, el descanso semanal podra disfrutarse de forma consecutiva y de forma no consecutiva, respetando en
todo caso las previsiones del Estatuto de los Trabajadores y del articulo 6 del Real decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, 0 norma que lo sustituya.

Cuando el descanso semanal se disfrute de forma no consecutiva, se establecera, sin perjuicio de la
programacion de vacaciones, un minimo anual de cinco fines de semana de calidad, entendiendo por tales,
aquellos en los que, al descanso en sabado y domingo, se afiade el descanso en lunes o viernes.

5. La Comisién Paritaria del presente convenio colectivo conocerd, con caracter preceptivo, los conflictos que le
sean sometidos a instancias de alguna de las partes firmantes, sobre distribucién del descanso semanal,
debiendo atender en sus resoluciones, que tendran caracter vinculante, a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad en relacién con las necesidades de conciliacién de las personas trabajadoras afectadas y con
las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

Articulo 26. Calendario laboral.

1. Con anterioridad al 1 de enero de cada afio se elaborard el calendario laboral, de acuerdo con la normativa
legal vigente en cada momento, que sera expuesto en lugar visible para general conocimiento.

2. La confeccién en tiempo y forma del mencionado calendario laboral serd condicién imprescindible para
aplicar las previsiones sobre flexibilidad del presente convenio colectivo.

Articulo 27. Flexibilidad horaria.

Se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, siempre que la empresa haya elaborado el preceptivo
calendario laboral, debiendo respetarse las siguientes reglas:

a) Cuando los descansos sean con caracter previo deberdn efectuarse por dias completos o con reducciones de
jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Ultimo caso al principio o a la finalizacién de esta, salvo
pacto en contrario.

b) Para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad de descanso
compensatorio, asi como las fechas de su disfrute serdn acordadas entre la direccién de la empresa y las
personas trabajadoras afectadas, dentro de los tres meses siguientes a su utilizacién.

En caso de desacuerdo y en el indicado plazo, cada una de las partes sefialard un 50%. Para la fijacién del 50%
que, en caso de desacuerdo, corresponderia a la persona trabajadora no se podran utilizar las fechas que
coincidan con periodos estacionales de alta produccién sefialados por la empresa.

¢) En ningun caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los
festivos y/o domingos bien porque administrativamente sean autorizados como habiles comerciales, o bien para
la realizacién de inventarios en tales fechas.



Articulo 28. Trabajo en festivos.

Para aquellas posibles aperturas que se produjeran en domingos y festivos, la prestacién del servicio en jornada
ordinaria, por parte de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio sera de forma voluntaria
para aquellos casos en que no lo tengan incluido en su contrato de trabajo. Esta prestacion de servicios podra
ser pactada entre empresa y persona trabajadora con un maximo del 50% de los domingos y festivos
aperturables anualmente.

En caso de pactarse, la compensacidn sera a razén de un incremento del 50% sobre el valor de la hora
ordinaria, y en el caso de las fiestas laborales, que tengan caracter retribuido y no recuperable, se estard a lo
establecido legalmente. Las horas trabajadas dichos dias se computaran a efectos de la jornada méxima anual
establecida en el presente convenio.

Articulo 29. Registro de jornada.

En aplicaciéon de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo garantizardn el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras
vinculadas a las mismas mediante una relacion laboral ordinaria.

Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios, que
permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de jornada
formaran parte de los derechos de informacién de la Representacién Legal de las personas trabajadoras con la
periodicidad que se establezca.

La representacién legal de las personas trabajadoras debera guardar la oportuna reserva y proteger los datos
puestos a su disposicion de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos personales, asi como con
lo establecido en el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las
personas trabajadoras.

Deberd tenerse en cuenta que, las personas trabajadoras a distancia, actividad comercial, mandos intermedios,
puestos directivos, etc. pueden prestar servicios bajo distintas férmulas de flexibilidad, asi como con capacidad
de auto organizacién del tiempo de trabajo, implicando esto Ultimo la existencia de tiempos de compensacion
por posibles excesos de jornada diarios auto gestionados por las propias personas trabajadoras, debiendo
respetar la regulacién aplicable, especialmente en cuanto al registro de jornada, a los tiempos de descanso
minimos entre jornadas, semanal y a las horas extraordinarias.

Articulo 30. Menores de dieciocho ainos de edad.

1. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media horas, deberd
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no inferior a treinta minutos. Este periodo
de descanso no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

2. Las personas trabajadoras menores de dieciocho afios no podran realizar méas de ocho horas diarias de
trabajo efectivo, ni trabajos nocturnos ni horas extraordinarias.

3. La duracién del descanso semanal de las personas trabajadoras menores de dieciocho afios serd, como



minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias serdn de prestacién voluntaria. No obstante, y con caracter excepcional, resultaran
exigibles en los supuestos de fuerza mayor cuando sean necesarias para reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios.

2. Las horas extraordinarias que se realicen se retribuiran con un recargo del 50 por ciento sobre la hora
ordinaria de trabajo. También podra ser compensado en tiempo de descanso equivalente.

3. La opcidn respecto de la compensacién en descansos o en metdlico correspondera a la persona trabajadora,
si la opcién es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute, dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacién, serd acordada entre la direccién de la empresa y las personas trabajadoras afectadas en un
plazo de 15 dias desde su realizacién. Concluido este plazo sin acuerdo, el conflicto se sometera a la Comisidn
Paritaria del presente convenio.

4. La representacion legal de las personas trabajadoras serd informada mensualmente por el/la empresario/a de
las horas extraordinarias realizadas por las personas trabajadoras, cualquiera que sea su forma de
compensacion, recibiendo a tal efecto copia de los resimenes a que se refiere el apartado 5 del articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Vacaciones anuales.

1. En el afio 2024 las vacaciones se regiran por la normativa provincial anterior al presente convenio colectivo.

A partir del afio 2025, todo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutara de treinta y un dias
naturales de vacaciones, mas un dia mas por cada fiesta abonable que no se celebre en domingo que esté
comprendida en el periodo de disfrute de vacaciones.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio y septiembre; no obstante, mediante
acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se podran trasladar a otros periodos que ambos convengan.

3. Salvo pacto en contrario las vacaciones no podran fraccionarse en mas de dos periodos y su disfrute no podra
comenzar, en ningln caso en sabado, domingo o festivo.

4. Cada persona trabajadora conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado con arreglo a lo dispuesto en el presente convenio colectivo, coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se



hayan originado.

Articulo 33. Retribucion de las vacaciones.

La remuneracién del periodo de vacaciones sera el promedio de las retribuciones percibidas por la persona
trabajadora en los tres meses de actividad previos al comienzo de las mismas. En caso de que las comisiones
sobre las ventas se hubieran devengado en periodos superiores al mes, el promedio correspondiente a este
concepto se calculard atendiendo al periodo de su devengo. Quedan excluidas del promedio, en todo caso, las
dietas u otros conceptos extrasalariales y las horas extraordinarias.

Articulo 34. Licencias y permisos retribuidos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional tercera del presente convenio colectivo, con caracter
general, se estard a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento,
excepto en los siguientes permisos que suponen una mejora de aquel:

a) En caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho y parientes hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad se incrementard el permiso establecido en el art. 37.3 bis) en un dia laborable.

b) Un dia, en caso de matrimonio de hijos e hijas o de hermanas y hermanos, cuando coincida con dia laborable.
¢) Por traslado del domicilio habitual, se incrementara el permiso establecido en el art. 37.3.c) en un dia mas.

d) Por el tiempo preciso y con justificacién de este con el correspondiente visado de facultativo/a, cuando por
razén de enfermedad la persona trabajadora precise asistencia a consultorio médico de la Seguridad Social o de
la Mutua de Accidentes en horas coincidentes con su jornada laboral.

e) lgualmente, para acompafar a familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el
mismo requiera el cuidado efectivo de la persona trabajadora.

CAPITULO VI RETRIBUCIONES.

Articulo 35. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el dmbito de aplicacién del presente convenio, se
distribuyen en el salario base de grupo y, en su caso, los complementos salariales regulados en el mismo.

2. Se entiende por salario base de grupo el correspondiente a la persona trabajadora en funcion de su
encuadramiento en uno de los grupos profesionales descritos en el presente convenio colectivo.

3. El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este convenio colectivo y los
periodos de descanso establecidos.

Articulo 36. Complementos salariales.

1. Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base de grupo por
cualquier concepto distinto al de la jornada anual de la persona trabajadora y su adscripcién a un grupo



profesional.
2. Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna de las siguientes modalidades:
a) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales de la persona trabajadora.

b) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir la persona trabajadora por razén de las
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad.

¢) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe la persona trabajadora por razén
de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la situacién y resultados de la Empresa o un
area de esta.

Articulo 37. Retribuciones y actualizacidn salarial.

A. Retribuciones.

1. Para el afio 2024 se establece la siguiente tabla de retribucién anual:

Grupo Salario Base de
Profesional | Grupo (x 15 pagas)
I 16.669,80
Il 17.003,20
1 17.853,36
v 18.317,55
W 19.837,91

Se fija un plazo maximo de tres meses, a partir de la publicacién en el Diario Oficial correspondiente de este
convenio colectivo, para que las empresas abonen la liquidacién de los atrasos resultantes de la aplicacién de
este.

2. Durante los ejercicios 2025, 2026 y 2027 se aplicaran, con fecha de efectos del 1 de enero de cada afio los
siguientes incrementos a la tabla definitiva del apartado anterior:

a) Afo 2025: 3 %.

b) Afio 2026: 2 %.

¢) Afo 2027: 2 %.

B. Actualizacién.

1. Las retribuciones establecidas para el afio 2024 tienen cardcter definitivo.

2. Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales de 2025 y resto de afios de vigencia, para que
sean de aplicacién el 1 de enero de cada afo, en los diez dias siguientes a que se conozca el IPC general
definitivo de cada afio, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3%, se aplicara un incremento adicional maximo
del 1% con efectos de 1 de enero 2026, por lo que esta revisidén servird Unicamente como base para el calculo
de las tablas salariales del afio 2026, sin que la misma suponga obligacién de pagar atrasos del ejercicio 2025.

b) Si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior al 2%, se aplicard un incremento adicional maximo
del 2% con efectos de 1 de enero 2026, por lo que esta revisién servird Unicamente como base para el calculo
de las tablas salariales del afio 2027, sin que la misma suponga obligacién de pagar atrasos del ejercicio 2026.

) Si el IPC interanual de diciembre de 2027 fuera superior al 2%, se aplicard un incremento adicional maximo
del 2% con efectos de 1 de enero 2027, por lo que esta revisién servird Unicamente como base para el calculo



de las tablas salariales del afio 2028, sin que la misma suponga obligacion de pagar atrasos del ejercicio 2027.

3. A los exclusivos efectos de determinar la base de cdlculo para la aplicacidn del incremento salarial para el
afo 2028, se tendra en cuenta la suma de los IPCs interanuales de los afios 2025, 2026 y 2027.

Articulo 38. Pagas extraordinarias.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho al cobro de tres pagas
extraordinarias de devengo anual, cuyo importe consistira en una mensualidad del salario base de grupo y en
su caso, el complemento personal de antigliedad en los términos establecidos en la disposicién adicional
segunda del presente convenio colectivo.

2. Las pagas extraordinarias de primavera, verano y Navidad se devengaran y abonaran con arreglo a la norma
convencional provincial de aplicacion hasta 31 de diciembre de 2023, o de acuerdo con el pacto o costumbre se
haya establecido en cada empresa. En su defecto:

a. La de primavera se abonara antes del 1 de abril de cada afio, con devengo del uno de enero a 31 de
diciembre del afio anterior al de su percepcién.

b. La de verano de abonard antes del 15 de julio, con devengo entre el 1 de julio del afio anterior y el 30 de
junio del afio en que se perciba la paga.

. La de Navidad se abonara antes del 15 de diciembre de cada afio, con devengo de uno de enero a 31 de
diciembre del mismo afio de su percepcién.

Articulo 39. Complemento personal de antigiedad.

La regulacion del complemento personal de antigliedad se detalla, para cada provincia afectada por el presente
convenio colectivo, en la disposicién adicional segunda del mismo.

Articulo 40. Dietas, desplazamientos y gastos de viaje.

Los gastos que generen en la persona trabajadora la orden empresarial de desplazamiento provisional o
temporal, a un lugar distinto a aquel donde habitualmente presta sus servicios o donde radica el centro de
trabajo al que estd adscrita, para efectuar tareas o realizar funciones que le son propias, serdn compensados
siempre que conste su justificacién documental, con las cuantias exceptuadas de gravamen y con los criterios
establecidos en la normativa vigente sobre el Impuesto de la renta de las personas Fisicas.

CAPITULO VII SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y SALUD LABORAL

Articulo 41. Complemento de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente.

1. Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las partes se comprometen a intercambiar propuestas
para acordar, al amparo de lo previsto en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, una regulacién



unitaria en esta materia, asi como a estudiar en el sector las causas, la incidencia y duracién de los procesos de
incapacidad temporal por contingencias comunes.

2. La regulacién del complemento de incapacidad temporal se detalla, para cada provincia afectada por el
presente convenio colectivo, en la disposicién adicional primera del mismo.

3. El abono del complemento establecido en el presente convenio colectivo cesard cuando la persona en
situacién de incapacidad temporal desatienda de modo injustificado las actuaciones de control y seguimiento
establecidas por la Entidad Gestora de la prestacion.

Articulo 42. Seguro colectivo.

1. Las empresas vendran obligadas a contratar una péliza de seguro colectivo para todas las personas
trabajadoras, que consistird en cubrir los riesgos de invalidez permanente absoluta y muerte, derivadas de
accidente laboral o extraprofesional. La cobertura de dicha péliza sera de 20.000 € por muerte y de 15.000 €
por invalidez.

2. Seran beneficiarias de dicha pdliza, las personas trabajadoras y quienes libremente designen las personas
trabajadoras con cardcter individual, y en su defecto, los/as herederos/as legales que en cada caso corresponda.

3. Al objeto de establecer las normas transitorias necesarias que permitan el cumplimiento de lo establecido en
este articulo, dentro del espiritu de este y sin riesgos innecesarios para las empresas, se concretan como plazos
para efectuar la adscripcion a la pdliza colectiva antes citada, los siguientes:

- Con caracter general: Un mes desde la fecha de publicacién del presente convenio colectivo.
- Empresas de nueva creacién: Un mes desde la fecha de inicio de actividades.

- Nuevas altas de personas trabajadoras: Un mes desde la superacién del periodo de prueba pactado entre las
partes o establecido convencionalmente, en su defecto.

La obligatoriedad establecida en los parrafos anteriores no tendra efecto antes de la superacién de dichos
plazos, estando las empresas exoneradas de riesgo alguno por la no suscripcion de la reiterada péliza colectiva
durante los dias que transcurran sin superar los mismos, no existiendo cobertura alguna a favor de las personas
trabajadoras durante dichos dias previos a la superaciéon de los plazos establecidos.

Articulo 43. Salud Laboral.

Dentro del cumplimiento general de las normas sobre prevencién de riesgos laborales y de salud laboral, se
establece:

Obligaciones de las empresas Las empresas aplicaran las medidas de prevencién de riesgos laborales con
arreglo a los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

- La planificacién de la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre en ella, la técnica, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.



- Dar las debidas instrucciones a las personas trabajadoras.

Obligaciones de las personas trabajadoras Corresponde a cada persona trabajadora velar, seguin sus
posibilidades mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada caso, sean adoptadas, por
su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacién y las instrucciones del/de la
empresario/a.

Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del/de la empresario/a,
deberdn en particular:

- Usar adecuadamente de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera los medios con los que
desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccidn facilitados por la persona empresaria de
acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento, y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a las personas trabajadoras designadas para realizar
actividades de proteccidn y de prevencioén o, en su caso, al servicio de prevencidn acerca de cualquier situacién
gue a su juicio, entrafie motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger
la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

- Cooperar con la persona empresaria para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras, y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.

Articulo 44. Proteccion a la maternidad y la lactancia natural.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales 0 norma que la sustituya.

Articulo 45. Prendas de trabajo.

1. La empresa facilitara a las personas trabajadoras las prendas de trabajo adecuadas a las funciones que
vengan realizando. La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las partes,
en numero de dos prendas, reponiéndose segln el estado de la prenda de trabajo que derive de su normal uso.

2. El uso de las prendas de trabajo facilitadas por la empresa sera obligatorio para todo el personal de esta y se
considerara infraccion disciplinaria el uso de otras distintas.

3. Las empresas que exijan una determinada forma de vestir a las personas trabajadoras, cuya actividad de
venta esté directamente relacionada con el publico, estaran obligadas a facilitar las mismas, o en su defecto,
abonar su importe con el limite de dos equipaciones al afio.



CAPITULO VIII DERECHOS SINDICALES.

Articulo 46. Derechos sindicales.

1. Se establece el derecho a la acumulacién de horas de las distintas personas miembro de los Comités de
Empresa y, en su caso, de los/as Delegados/as de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

2. El nUmero de horas en qué consiste el crédito horario de cada sindicato podra distribuirse por el sindicato en
cuestién entre sus representantes legales en la Empresa.

3. Trimestralmente se comunicard a la Direccién las horas a ceder y las personas trabajadoras beneficiadas por
la acumulacién.

4. Las modificaciones en el nimero de horas produciran, el dia primero del trimestre siguiente a tal variacién, el
consiguiente reajuste.

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 47. Procedimiento sancionador.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de las personas

trabajadoras que se produzcan con ocasién o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan un
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se

establece en el presente convenio colectivo.

2. La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada a la persona trabajadora
haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. La de faltas muy graves exigira tramitacién de
expediente o procedimiento sumario en que sea oida la persona trabajadora afectada.

3. La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras de toda sancién impuesta por
falta grave y muy grave que se imponga. Se comunicara a la representacién legal de las personas trabajadoras
toda falta que conlleve sancién.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podrd dilatar hasta 60 dias después de la
fecha de su imposicién.

Articulo 48. Faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas reguladas por el presente
convenio colectivo se clasificardn atendiendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

A. Son faltas leves 1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.



3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio siempre que tenga relevancia en el dmbito laboral.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia de
este se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave, segln los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

B. Son faltas graves 1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada
o0 implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o
para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a fichando o firmando por él/ella.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del plblico o que trasciendan a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancidén o amonestacion por escrito.

C. Son faltas muy graves 1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un

afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas como el trato con las otras personas
trabajadoras o cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por

cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de esta.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a los/as empresarios/as como a los compafieros o compafieras
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o0 documentos reservados de la empresa o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros o compaferas del trabajo.



8. Falta notoria de respeto o consideracidén con los compafieros o compafieras de trabajo.
9. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion al publico.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual.

11. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondra una
circunstancia agravante para aquélla.

12. La comision por quien ejerza superioridad jerarquica de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de
un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para la
persona subordinada.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el proceso productivo e
imagen de la empresa.

14. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspensidén de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
3. Por faltas muy graves. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias. Despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

Articulo 50. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los 20 dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO X CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Articulo 51. Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. La forzosa que dard derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigliedad durante su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico o sindical de &mbito provincial o superior que



imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

3. Excedencia voluntaria. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
cuatro meses y no mayor de cinco afnos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia voluntaria conforme a lo
establecido en este articulo no serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocada por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

La persona trabajadora excedente voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 52. Suspensidn del contrato por nacimiento.

Se estara a lo establecido en la normativa legal de aplicacién.

Articulo 53. Reduccidn de jornada por guarda legal.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

2. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo/a, y que no desempefie actividad retribuida.

3. La persona progenitora, guardadora con fines de adopcién o acogedora permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de la persona menor
a su cargo afectada por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/la hijo/a o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el/la hijo/a o la persona menor sujeta
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el/la
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.



Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Mediante acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, esta reduccién de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor de la persona
progenitora, guardadora o acogedora con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos primero y segundo de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

4. La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 méas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

5. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada corresponderan a
la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, sin perjuicio de las necesidades productivas y
organizativas que las empresas acrediten. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar a la
persona empresaria con una antelacién de quince dias precisando la fecha en que iniciard y finalizara el
permiso de cuidado del o de la lactante o la reduccién de jornada.

6. En el seno de la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo se acordaran cuantas iniciativas se

orienten a promover la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacién del
tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras y la mejora de la productividad en las empresas.

Articulo 54. Adaptaciones de la duracidn y distribucion de la jornada de
trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion,
por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida familiar y laboral las empresas podrdn acordar con la
representacion de las personas trabajadoras normas de desarrollo respecto de la posibilidad individual
contemplada en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores de adaptacion de la duracién y distribucién de
la jornada de trabajo, ordenacién del tiempo de trabajo y forma de prestacién de servicios, incluida la prestacién
de servicios a distancia.

2. Estas normas deberan establecerse con criterios de razonabilidad en la compatibilizacién de las necesidades

de las personas trabajadoras y las necesidades organizativas de la empresa. Para ello se podran concretar las
franjas horarias en las que las personas trabajadoras deban coincidir en la prestacién de servicios, que podran



variar segun los departamentos o secciones de aplicacién. Asi mismo se podran establecer limites maximos al
ejercicio del derecho siempre que los mismos no supongan una vulneracién de la garantia de no discriminacion,
ni se impida la solicitud de las personas trabajadoras una vez superados estos limites.

3. En el caso de que los acuerdos a los que hace referencia el apartado anterior no solventasen las necesidades
de las personas trabajadoras, o en el caso de ausencia de dichos acuerdos, estas podran solicitar una
adaptacion de la jornada en los términos recogidos en el art. 34.8 del ET y segun el procedimiento establecidos
en los apartados siguientes de este articulo.

4. El procedimiento se iniciara con la solicitud de la persona trabajadora a la empresa en la que deberan
concretarse los siguientes aspectos:

- Propuesta concreta de adaptacién de la duracién y/o distribucién de la jornada de trabajo, ordenacion del
tiempo de trabajo y/o forma de prestacién de servicios.

- Exposicién de los motivos que justifican la peticién.
- Duracién temporal prevista de la medida.

Las empresas podran requerir de la persona trabajadora informacién adicional, atendiendo siempre a criterios
de razonabilidad y respeto a la intimidad de las personas afectadas.

5. Recibida la solicitud de adaptacion de jornada, se abrird un proceso de negociacién con la persona
trabajadora durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no concurre oposicién
motivada expresa en este plazo.

6. En el supuesto de solicitarlo la persona trabajadora, la empresa informara a la representacién de las personas
trabajadoras del inicio del periodo de negociacién, dadndoles traslado del escrito de solicitud.

7. La persona trabajadora podra requerir la presencia de un/a representante de las personas trabajadoras en el
proceso de negociacion.

8. De conformidad con el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, finalizado el proceso de negociacién, la
empresa, por escrito, comunicard la aceptacién de la peticién. En caso contrario, planteard una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la
negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las
razones objetivas en las que se sustenta la decision.

9. En caso de desacuerdo y de haberse solicitado por la persona trabajadora la presencia en el proceso
negociador de un/a representante legal de las personas trabajadoras, este/a Ultimo/a podra emitir informe al
respecto.

10. Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA, sobre estructura retributiva y
complemento de incapacidad temporal

1. Provincia de Alicante.

1.1. Con efectos desde 1 de enero de 2024, el importe del plus transporte regulado en el articulo 31, asi como
del plus asistencia regulado en el articulo 32 del Convenio colectivo para la provincia de Alicante, del sector de
comercio de muebles del afio 2023, publicado en el BOP de Alicante nimero 115, de 15-06-2023, quedan
integrados en el salario base de Grupo, resultando el importe que se refleja en el apartado A.1 del articulo 36



del presente convenio.

1.2. Con efectos desde 1 de enero de 2024, el importe de la gratificacién extraordinaria o paga del sector
(fiestas patronales), regulada en el articulo 33.2 del Convenio colectivo para la provincia de Alicante, del sector
de comercio de muebles del afio 2023, publicado en el BOP de Alicante nimero 115, de 15-06-2023, queda
integrada en el salario base de grupo, resultando el importe que se refleja en el apartado A.1 del articulo 36 del
presente convenio.

1.3. En situaciones de baja por enfermedad y accidente, acreditadas por la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo, la empresa abonara a la persona trabajadora el 100% de la Base Reguladora desde el
primer dia de baja y hasta un limite de 18 meses.

2. Provincia de Castelldn.

2.1. Con el fin de garantizar la aplicacién de la estructura retributiva prevista en el presente convenio colectivo,
desde su entrada en vigor, seran absorbibles y compensables, salvo las que se correspondan con el
complemento personal de antigledad, todas las retribuciones existentes en las empresas hasta 31 de diciembre
de 2023, sea cualquiera que sea su naturaleza y devengo.

2.2. Durante los procesos de incapacidad temporal que se inicien desde la publicacién del presente convenio
colectivo, las empresas completaran el subsidio que legalmente corresponda con los siguientes porcentajes del
salario de grupo que viniera percibiendo la persona trabajadora:

A. Cuantia del complemento segun el hecho causante:

Proceso de IT Dios1a | Diasda Del dia 21
3dell 20delT | al365delT
Derivado de procesos patoldgicos susceptibles de ser padecidas por
personas adultas que estén incluidos en el Real Decreto 1148/2011, | 100% 40% 25%
de 29 de julio.

25% desde el primer dia y hasta &l
limite de doce meses.

Derivado de accidente de trabajo.

B. Cuantia del complemento segln el ndmero de procasos de IT en el afio natural:

Dias1a3 . .
Proceso de IT de T Dias4a20deIT | Deldia21al365delT
]
Primer proceso del afio natural derivado de 50 % 40 % sobre la base

diaria del
apartado 1 del 25% sobre la base

- . diaria del apartado 1
presente articulo. .
del presente articulo.

enfermeadad comun o accidente no laboral
Segundo proceso del afio natural derivado de
enfermadad comun o accidente no laboral
Tercer proceso del afio natural derivado de
enfermedad comun o accidente no laboral

& partir del cuarto proceso del afio natural de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral, no se abonara ningln complemeanto.

2.3. Los procesos de incapacidad temporal iniciados con anterioridad a la publicacién del presente convenio
colectivo se regiran por lo dispuesto en la normativa convencional provincial o pactos de aplicaciéon en las
empresas, respetdndose las condiciones mas beneficiosas existentes en las mismas.

3. Provincia de Valencia.

3.1. El importe del plus convenio regulado en el articulo 29.3 del Convenio colectivo del sector de comercio de
muebles para los aflos 2018-2020, publicado en el BOP de Valencia nimero 126, de 3-07-2019, quedd integrado
en el salario base con efectos desde 1 de enero de 2021, reflejdndose el importe resultante en las tablas
retributivas de aplicacién en esa provincia desde dicha fecha.



3.2. Las empresas que vinieran abonando con anterioridad a 01/01/2024, un régimen de gratificaciones
variables en funcién de las ventas, resultados, productividad o beneficios, de acuerdo con las previsiones del
convenio colectivo de la provincia de Valencia, mantendran dicho régimen como sustitutivo de la paga de
primavera regulada en el presente convenio colectivo, siempre que el importe abonado de caracter variable sea
superior a lo que corresponderia abonar en concepto de paga de primavera.

3.3. Sin perijuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas, se establece que
en caso accidente laboral o enfermedad profesional, la persona trabajadora percibird de la empresa la
diferencia existente entre la prestaciéon de enfermedad o accidente y el 100 por ciento del salario base mas la
antigliedad consolidada, entendiéndose el salario base con inclusién de la correspondiente prorrata de pagas
extraordinarias.

En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral dicho complemento sera del 90%. Se aplicara
también a los tres primeros dias de baja, aln a pesar de no existir establecida legalmente prestacién por I.T. en
dicho tramo de la baja, pero exclusivamente en la primera baja del afio natural, no siendo de aplicacién en la
segunda o sucesivas bajas, salvo que exista pacto tacito o expreso en la empresa, tal y como se recoge en el
parrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA, sobre complemento personal de
antiguedad.

1. Provincias de Alicante y de Castellén:

1.1. Las personas trabajadoras que hasta 31 de diciembre de 2023 se regian por el Convenio colectivo para la
provincia de Alicante, del sector de comercio de muebles, publicado en el BOP de Alicante nimero 115, de
15-06-2023, asi como a quienes era de aplicacion lo previsto en el articulo 10 del Convenio colectivo de trabajo
para el Sector del Comercio del Mueble de la provincia de Castellén (BOP 2/01/1999), o cualquier otro pacto o
normativa sobre aumentos periddicos por tiempo de servicios, consolidaran el importe alcanzado en un
complemento «ad personam» no compensable ni absorbible. El tramo pendiente de consecucién hasta el 31 de
diciembre de 2024 se calculard de forma proporcional e igualmente se consolidara.

1.2. Con efectos desde 1 de enero de 2024 se devengara cuatrienios a abonar a la persona trabajadora en la
cuantia que corresponda al nimero de cuatrienio que cumple, conforme a las cantidades previstas en la
siguiente tabla:

Anual (euros) | Mensual euros)
Primer cuatrienio 825,00 23,00
Segundo cuatrienio 735,00 49,00
Tercer cuatrienio 645,00 43,00
Cuarto cuatrienio y sucesivos 615,00 41,00

Las cifras arriba sefialadas son de aplicacién para todos los Grupos Profesionales y se devengan exclusivamente
por la efectiva prestacion de servicios en el ambito territorial de las provincias de Alicante y de Castelldn.

1.3. El importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde el dia primero del mes siguiente al de su
cumplimiento.

1.4. Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior permaneceran invariables en la cuantia durante
la vigencia del convenio colectivo.

1.5. La persona trabajadora que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la



misma, sélo tendra derecho a que se compute la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso,
perdiendo todos los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

3. Provincia de Valencia.

3.1. Para el personal que hasta 31 de diciembre de 2023 se regia por el Convenio colectivo de trabajo del sector
de comercio de muebles de la provincia de Valencia, publicado en el BOP de Valencia nimero 109, de 9 de junio
de 2021, se mantiene la vigencia de la siguiente prevision:

Quienes hubiesen venido percibiendo antigiedad antes de enero de 2002 perciben un concepto denominado
«antigliedad consolidada», no absorbible ni compensable con ningln otro complemento de convenio, en la
cuantia que estuvieran percibiendo a 31 de diciembre de 2009, y que se revalorizard anualmente con el
incremento que se pacte en el convenio.

3.2. No se devengara complemento personal de antigliedad por servicios prestados en el ambito territorial de la
provincia de Valencia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA, sobre previsiones de aplicaciéon
provincial A. Provincia de Alicante.

1. Ademas de lo previsto en el articulo 33 del presente convenio colectivo, se respetard el derecho del personal
que, con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo, venia disfrutando de lo establecido
en el articulo 26 del Convenio colectivo para la provincia de Alicante, del sector de comercio de muebles,
publicado en el BOP de Alicante nimero 115, de 15-06-2023 2. Para todo el personal que preste sus servicios en
centros de trabajo radicados en la provincia de Alicante, serd de aplicacidn durante la vigencia del presente
convenio colectivo lo establecido en los articulos 39 y 40 del convenio colectivo para dicha Provincia, del sector
de comercio de muebles, publicado en el BOP de Alicante niUmero 115, de 15-06-2023.

B. Provincia de Valencia.

Para todo el personal que preste sus servicios en centros de trabajo radicados en la provincia de Valencia, serd
de aplicacién durante la vigencia del presente convenio colectivo lo establecido en los articulos 40, 50 y 52 del
convenio colectivo de trabajo del sector de comercio de muebles de dicha provincia, publicado en el BOP de
Valencia nimero 109, de 9 de junio de 2021.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA, sobre equivalencias entre la
clasificacion profesional de los ambitos provinciales anteriores al presente
convenio colectivo y los grupos profesionales regulados en el mismo

Las personas trabajadoras que se regian por los convenios colectivos provinciales anteriores al presente
qguedaran encuadradas de acuerdo con los siguientes criterios:

A. Provincia de Alicante.

1. Tabla general para el encuadramiento de las figuras profesionales en los grupos profesionales.



Grupo ALC Categorias ALC Grupo CV

Ayudante Vigilante [

Mozo/fa Ordenanza I
Grupo |

Cobrador/a Portero/a I

Conserje Personal de limpieza [
Gruco It Profesional de Oficio 32 Auxiliar administrativo/a 1]

P Auxiliar de caja Ayudante dependiente/a Il

Profesional de oficio 22 Dependiente/a 1]
Grupo — — X

Oficial administrativo/a 1]

Conductor/a Montador/a ]

Profesional de Oficio 128 Comercial exterior ]
Grupo IV

Decorador/fa Contable 1]

Cajero/a 1]
Grupo V Dependiente/a Mayor IV

lefefa de seccion v

lefefa de Almacén lefe/a de sucursal v
Grupo VI — —

lefe/a de grupo Jefe/a de administracion I

lefe/a de personal lefe/a de compras )
Grupo VI / P / P

lefefa de ventas Encargado/a general vV

2. Se respetaran las previsiones sobre ascensos del articulo 23 del Convenio colectivo para la provincia de
Alicante, del sector de comercio de muebles, publicado en el BOP de Alicante nimero 115, de 15-06-2023,
estableciéndose a tal efecto las siguientes equivalencias:

. Grupo
Grupo ALC Categorias ALC C'Lf
Grupo | Mozo de Almacén [
Grupo |l Mozo Especializado Il
P Auxiliar administrativo-a Il
Grupo I Oficial administrativo-a ]

B. Provincia de Castelldn.

1. El personal que estuviera clasificado con arreglo a lo previsto en el Anexo | del Convenio colectivo de trabajo
para el comercio del mueble de la provincia de Castellén (BOP-Castellén nimero 1, de 2 de enero de 1999),
quedard encuadrado en el grupo profesional que se indica en la siguiente tabla:



Categoria profesional anterior al presente convenio colec- o . Grupo
tivo Divisidn Funcional cv
Director |
lefe de Personal I
Jefe de Compras o ventas 1]
Encargado General 1]
lefe de Sucursal 1l
lefe de Almacén 1]
Jefe de Seccidn 1]
Encargado de Establecimiento Fersonal mercantil 1]
Viajante y Corredor de Plaza 1]
Decorador 1l
Dependiente/a de 12 m
Dependiente/a de 282 1]
Ayudante 1]
Auxiliar de ventas IV
Aprendiz v
lefe de Administracion 1l
lefe de Seccidn I
Contable 1]
Operador de Maquinas Contables 1]

- Personal  Adminis-
Cajero/a y Mecandgrafo/a 1]

trati
Oficial de 12 rative i
Auxiliar de 12 1]
Auxiliar de 28 I
Aspirante v
Escaparatista-Rotulista de 12 _ IV
, , Personal de Servi-
Ascensorista, Telefonista, Embaladora, Empaquetadora y | .
cios Auxiliares v
otros
Oficial E ialista de 12 1]
icla’ =5peclalsta ce Personal de Oficios
Ayudante IV
Mozo Especializado IV
Mozo o Pedn Ordinario v
Aprendiz v
Conserje, Cobrador, Vigilante, Portero, Sereno y Ordenanza W
—— - Subalternos/as
Personal de Limpieza —jornada completa )

2. La persona que se rigiese por otros pactos o normas distintas a la indicada en el apartado anterior de esta
disposicién transitoria, quedara encuadrado con arreglo a los criterios establecidos en el presente convenio
colectivo.

C. Provincia de Valencia.

Se estara a lo previsto en la disposicién transitoria del Convenio colectivo de trabajo de Comercio de Muebles de
la provincia de Valencia para los afios 2018-2019-2020, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia nimero 126 de 3 de julio de 2019.

ANEXO I.- Modelo de consulta sobre clasificacion profesional.



1.- DATOS GENERALES

Nombre de la persona trabajadora

Empresa y centro

Departamento y seccidn

Denominacion del puesto

Grupo profesional actual

Grupo profesional que se reclama

2.- DEPENDENCIA Y MANDO

Denominacion del puasto superior al que ocupa v
idel que depende jerarguicamente: -

Puestos o unidades subordinadas:

N2 de parsonas: N2 de personas:  [N2 de personas:

3.- INICIATIVA / AUTONOMIA

a) 4En qué ocasiones decide por su cuenta?

b) iEn qué ocasiones segun normas fijas?

c) $En qué ocasiones consulta a su superior jerarquico?

4.- PRINCIPALES FUNCIONES QUE REALIZA EN SU PUESTO DE TRABAJO

a) TAREAS REGULARES

b) TAREAS OCASIONALES (indicando periodicidad media)




5.- FORMACION Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION
* sefiale con una (X), #n cada concepto, 2l nivel necesario para el puasto

obligatoria
o equivalente

FORMACION EXPERIENCIA
. IDIOMAS MECESARIA PARA
ACADEMICA PROFESIONAL .

REALIZAR LA FUNCION
Conocimientos a nivel de )
. . MNo precisa
educacion secundaria ! )
idiomas Hasta 1 mes

Educacion Secundaria

Conacimientos

Hasta 3 meses

mas cursos de cierta
complejidad técnica o

extranjero y
conocimiento

Obligatoria o de un idioma
equivalente extranjero
Modulos del ciclo
formativo de grado
Educacion Secundaria medio o superior. Dominia de
Obligatoria (Completa) o Formacion o carreras un idioma Hasta 9 meses
equivalents profesionales en el extranjero
marco de los planes de
formacion de la propia
empresa o equivalente
Ciclo Grado Medio o Dominio de
Grado Superior, o bien, un idioma

Hasta 18 meses

formacion profesional
superior

social de otro
Titulado/a superior, o
hien, Primer ciclo .
o Dominio de -
universitario, Graduado/a L Hasta 3 afios
i . dos idiomas
Mediofa mas cursos de )
extranjeros

Titulado/a superior mas
cursos de Posgraduado

Mas de 3 afios

6.- DIFICULTADES

a) COMPLEJNIDAD

b) HABILIDADES ESPECIALES




) CONDICIOMES AMBIENTALES

7.- RESPONSABILIDAD

a) RESPONSABILIDAD POR FUNCIGN Y/O RESULTADO (responsabilidad por posibles fallos o
errores que puedan ocurrir en el desempefio de la funcion)

b) RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS O EXTERMAS (con otras parsonas de la
empresa o externas a ella

8.- OBSERVACIONES

9.- CRITERIO DE LA EMPRESA (indicar, en su caso, si la empresa rehisa hacer constar su criterio)

10.- CRITERIO DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

El/La Trabajador/a RRTT La Empresa

D/D2. D/D2 D/Dz

ANEXO Il.- Modelo de denuncia situaciones de acoso.



Don/Dofia mayor de edad, con domicilio en
la callefplaza ne de y con DNI/NIF ne ,
persona  trabajadora de la empresa del sector de comercio del mueble

Por medio del presente escrito, interpongo DENUNCIA contra:

Don/Dofia . persona trabajadora de la
empresa del sector de comercio del mueble

Fueron TESTIGOS (en caso de que los hubiese o deseen declarar):

DonfDofia DMI/NIF . persona
trabajadora de la empresa del sector de comercio del mueble

¥ cuyas demas circunstancias personales desconozco, por los siguientes HECHOS:

Por lo expuesto SOLICITO se tenga por admitido el presente escrito y se proceda con arreglo a lo establecido
en el convenio colectivo.

Firmado. La persona trabajadora

En ,a de de

CORRECCION DE ERRORES (DOGV NUm. 9984 / 15.11.2024)

RESOLUCION de 17 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién de la correccién de errores del Convenio colectivo del
sector de comercio de muebles de la Comunitat Valenciana.

Vista el acta de la comisién negociadora del Convenio colectivo del sector de comercio de muebles de la
Comunitat Valenciana, con cddigo en la aplicacion REGCON 80100275012024, suscrito por la comisién
negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Asociacién de Comercios del Mueble de la
Comunitat Valenciana (COMERCMOBLE) y, de otra, por la parte social, compuesta por la Confederacién Sindical
de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y por la Unién General de Trabajadores del Pais
Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en los articulos 3y 4 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este servicio de relaciones
laborales y gestion de programas, de acuerdo con el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, con el articulo 17.0) del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo y con el articulo
28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdanico y
funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo,

RESUELVE.



Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y el depésito del texto del convenio.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 17 de octubre de 2024.
Andrés Lluch Figueres.

Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE MUEBLES DE
LA COMUNITAT VALENCIANA.

Asistentes
Representacion sindical Representacion empresarial
Esteban Ramos Cano José Gomez Gomez
Salvador Mejias Sahuquillo Ligia Rodrigo Carreras
Pere Anrubia Gandia (asesor)

En Valencia, siendo las 11:30 horas del dia 30 de agosto de dos mil veinticuatro, previa convocatoria al efecto,
se retnen en Valencia las personas integrantes de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo del sector de
comercio de muebles de la Comunitat Valenciana, a fin de corregir los errores detectados en el texto publicado
en el DOGV nimero 9917, de 19.08.2024.

Preside la reunién Esteban Ramos y actla como Secretaria Ligia Rodrigo.

Tras verificar la publicacién del convenio colectivo en el DOGV ndmero 9917, de 19.08.2024, se constata un
error en la Disposicion transitoria cuarta, sobre equivalencias entre la clasificacién profesional de los dmbitos
provinciales anteriores al presente convenio colectivo y los grupos profesionales regulados en el mismo
(pdginas 30 y 31 del DOGV citado). Por lo expuesto, ACUERDAN.

Solicitar a la autoridad laboral el depdsito y la publicacién de la presente acta de correccién de errores, referida
a la Disposicidn transitoria cuarta, sobre equivalencias entre la clasificacion profesional de los ambitos
provinciales anteriores al presente convenio colectivo y los grupos profesionales regulados en el mismo, cuyo
texto corregido queda como sigue:

19, El titulo corregido de la Disposicién es:

Disposicién Adicional Cuarta, sobre equivalencias entre la clasificacion profesional de los &mbitos provinciales
anteriores al presente Convenio Colectivo y los Grupos Profesionales regulados en el mismo

29, El texto corregido del apartado B de la Disposicién es:

B. Provincia de Castellén 1. El personal que estuviera clasificado con arreglo a lo previsto en el Anexo | del
Convenio Colectivo de trabajo para el comercio del mueble de la Provincia de Castellén (BOP-Castellén nimero
1, de 2 de enero de 1999), quedara encuadrado en el Grupo Profesional que se indica en la siguiente tabla:



Categoria Profesional anterior al presente Convenio Colectivo Division Funcional Grupo CV

Director v

lefe de Personal v

Jefe de Compras o ventas v
Encargado General v

lefe de Sucursal v

Jefe de Almacen v

lefe de Seccion i
Encargado de Establecimiento Personal mercantil v
Viajante y Corredor de Plaza i
Decorador v

Dependiente de 12 1
Dependiente de 22 i
Ayudante Il
Auxiliar de ventas Il
Aprendiz [
lefe de Administracion 1
lefe de Seccidn v
Contable 1]
Operador de Maguinas Contables i
Cajero y Mecanografo Personal Administrativo i
Oficial de 12 1]
Auxiliar de 12 i
Auxiliar de 22 Il
Aspirante I
Escaparatista-Rotulista de 12 - - Il
) . Personal de Servicios Auxiliares

Ascensorista, Telefonista, Embaladora, Empaguetadora y otros I
Oficial Especialista de 12 i
Ayudante Il
Mozo Especializado Personal de Oficios Il

Maozo o Pedn Ordinario

Aprendiz

Conserje, Cobrador, Vigilante, Portero, Sereno y Ordenanza

Subalternos
Personal de Limpieza —jornada completa

2. El personal que se rigiese por otros pactos o normas distintas a la indicada en el apartado anterior de esta
Disposicién Adicional, quedard encuadrado con arreglo a los criterios establecidos en el presente Convenio
Colectivo.

Finalmente, se faculta a Vicente Martinez Trenco a efectuar los tramites oportunos ante la autoridad laboral. Y
sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, de cuyo contenido da cuenta la presente acta que es firmada
en prueba de conformidad por una persona de cada representacién, siendo las 13.00 horas del dia indicado.
Por FeSMC-UGT PV.

Por SERVICIOS-CCOO PV.

Por COMERCMOBLE.

REVISION SALARIAL (DOGV Ndm. 10074 / 26.03.2025)

RESOLUCION de 3 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral,
por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del acta de la Comisién paritaria del Convenio
colectivo del sector de comercio de muebles de la Comunitat Valenciana, al objeto de proceder a la
actualizacién de las tablas salariales.



Vista el acta de la Comisién paritaria del Convenio colectivo del sector de comercio de muebles de la Comunitat
Valenciana (cddigo de Convenio 80100275012024), suscrito por la comisidn paritaria, estando integrada la
misma, de una parte, por las representaciones empresarial y sindical, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y en los articulo 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con
el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 166/2024,
de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo y con el articulo 28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacioén, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo.

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacion a la comisidn negociadora, y depdésito del texto del acuerdo.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 3 de marzo de 2025.
Andrés Lluch Figueres.

Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
COMERCIO DE MUEBLES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Asistentes
Representacion sindical Representacion empresarnal
Esteban Ramos Caneo José Gomez Gomez
Salvador Mejias Sahuguillo Ligia Rodrigo Carreras

En Valencia, siendo las 11:30 horas del dia 14 de febrero de 2025, previa convocatoria al efecto, se relinen en
Valencia las personas integrantes de la Comisidn Paritaria del convenio colectivo del sector de comercio de
muebles de la Comunitat Valenciana, a fin de dar cumplimiento al Articulo 37.B.2 del presente convenio
colectivo.

Se inicia la sesién dando cuenta del contenido del citado articulado, tras el cual se alcanza el siguiente.

ACUERDO.



Dar por buenas las tablas salariales de 2025 aplicando el 3% sobre las tablas del 2024, quedando con la
siguiente composicién:

2025
Grupo profesional Salario Base de Grupo (x 15 pagas)
I 17.169,89 €
Il 1751330 €
I 18.388,96 €
" 18.867,08 €
v 2043305 €

Y sin mds asuntos que tratar, se procede a suscribir la presente acta, asi como el texto articulado que incorpora
los acuerdos alcanzados para la subsanacién, por un representante de cada organizacién firmante, facultandose
a D. Vicente Martinez Trenco para efectuar los trdmites oportunos ante la autoridad laboral para su registro y
depésito.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, de cuyo contenido da cuenta la presente Acta que es firmada
en prueba de conformidad, siendo las 13:15 horas del dia indicado.

Por FESMC-UGT PV.

Por SERVICIOS-CCOO PV.
Por COMERCMOBLE.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE MUEBLES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

CONVENIO COLECTIVO (DOGV 9917 /
19.08.2024)

Articulo 19. Trabajo a distancia

euros brutos mensuales en
abonar 30 concepto de compensacion
trabajo distancia



Articulo 25. Jornada laboral

A partir del 1 de enero de 2025

Articulo 28. Trabajo en festivos

incremento del

Articulo 31. Horas extraordinarias

recargo

Articulo 37. Retribuciones y actualizacién
salarial

A. Retribuciones

1. Para el afio 2024 se establece la siguiente
tabla de retribucién anual

Grupo Profesional

2. Durante los ejercicios 2025, 2026 y 2027 se
aplicaran, con fecha de efectos del 1 de enero
de cada afio los siguientes incrementos a la
tabla definitiva del apartado anterior:

a) Afo 2025:
b) Afio 2026:
¢) Ao 2027:

1776

50,00 %

50,00 %

Salario Base de Grupo (x 15

3,00 %
2,00 %
2,00 %

pagas)
16.669,80
17.003,20
17.853,36
18.317,55
19.837,91

horas de trabajo efectivo

sobre el valor de la hora
ordinaria

sobre la hora ordinaria de
trabajo



Articulo 38. Pagas extraordinarias

cobro de

primavera

Verano

Navidad

Articulo 39. Complemento personal de
antigledad

disposicién adicional segunda del mismo

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA, sobre
complemento personal de antiguedad

Provincias de Alicante y de Castelldn:

Con efectos desde 1 de enero de 2024 se
devengara cuatrienios

Primer cuatrienio
Segundo cuatrienio
Tercer cuatrienio

Cuarto cuatrienio y sucesivos

Provincia de Valencia

No se devengarad complemento personal de
antigliedad por servicios prestados en el
ambito territorial de la provincia de Valencia

REVISION SALARIAL (DOGV Nim. 10074 /
26.03.2025)

antes del 1 de abril

antes del 15 de julio

antes del 15 de diciembre

Anual (euros)
825
735
645
615

pagas extraordinarias

una mensualidad del salario
base de grupo +
complemento personal de
antigtedad

una mensualidad del salario
base de grupo +
complemento personal de
antigledad

una mensualidad del salario
base de grupo +
complemento personal de
antigiedad

Mensual (euros)
55
49
43
41



cédigo 80100275012024

DAR POR BUENAS LAS TABLAS SALARIALES DE
2025 APLICANDO EL 3% SOBRE LAS TABLAS
DEL 2024

2025

Salario Base de Grupo (x 15
pagas)

I 17.169,89
I 17.513,30
Il 18.388,96
v 18.867,08
\Y 20.433,05

Grupo profesional



