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CONVENIO COLECTIVO (BOB NUm. 141 - Lunes, 23 de julio de 2018)

Resolucidén del Delegado Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Trabajo y
Justicia, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito del Convenio Colectivo del sector Comercio del
Metal de Bizkaia (cédigo de convenio 48000575011981).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacidn el acuerdo firmado por la representacién patronal y por
la representacién sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 15.1.h) del Decreto 84/2017, de 11 de abril (<BOPV» de 21 de abril de 2017) por el
que se establece la estructura orgdanica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-del-metal-de-vizcaya/

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depésito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de junio de 2018.-El Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL METAL DE LA PROVINCIA DE
BIZKAIA.

CAPITULO I. AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA Y REVISION.

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

A) Los acuerdos en el presente Convenio regularan las relaciones Empresas - Trabajadores propias del
Comercio del Metal de Vizcaya en cualquiera de los centros de trabajo de cada empresa, incluidas las
Sucursales, Delegaciones y Oficinas radicadas en Vizcaya.

B) Afectardn estos acuerdos a la totalidad del personal que presta sus servicios en la empresa, quedando
excluidos Unicamente los miembros de los Consejos de Administracién y Alta Direccidn.

C) Este Convenio Colectivo Sindical obliga a todas las empresas del Sector de Comercio del Metal, tanto a las
del Comercio Industrial con las agrupaciones de: Chatarra, Almacenistas de Hierros, Almacenistas de Aceros
finos, Almacenistas de tuberias y accesorios, Almacenistas de ferreteria, Comerciantes de articulos y Aparatos
profesionales, Maquinas herramientas, Maquinaria industrial y accesorios, Maquinaria agricola y accesorios,
Importadores y Comerciantes de maquinas y Mobiliario de oficina, Materiales de saneamiento, Almacenistas de
metales no férricos y Maquinaria eléctrica.

D) Como a los del comercio publico con la Agrupaciones de: Almacenistas - Detallistas de ferreterias,
Comerciantes de cuchilleria con taller de vaciado, armerias y articulos de deporte, Importadores y Comerciantes
de relojes, Importadores de automdviles, camiones y motocicletas, Vendedores de automdviles, camiones y
motocicletas, Repuestos de automocidn, Joyeria y Plateria, Bisuteria y similares, Venta de material informatico,
Venta de telefonia mdvil, Material eléctrico y Aparatos electrodomésticos, Venta y alquiler de maquinaria de
construccién.

Articulo 2.-Vigencia, denuncia y revision.

El presente convenio colectivo entrara en vigor y desplegara efectos a partir de la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia» hasta el 31 de diciembre de 2019 y solo tendréd efectos retroactivos en lo dispuesto
expresamente.

Ambas partes acuerdan que el Convenio se considera denunciado el 1 de octubre de 2.019, comprometiéndose
a iniciar las deliberaciones del siguiente Convenio en un plazo de 15 dias a contar desde la entrega del
anteproyecto, bien por la representacién de los trabajadores, bien de la representaciéon empresarial.



Articulo 2 bis.- Vigencia provisional (36 meses de ultra-actividad (1/10/2019-
30/09/2022), si existiera convenio colectivo de ambito superior).

En lo que afecta a la vigencia del convenio y teniendo en cuenta que el articulo 86.1 del ET establece que
corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios y que el articulo 86.3 establece
que la vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se producira en
los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio, a tales efectos exclusivamente se entendera
por ambito superior la existencia de otro convenio colectivo, provincial o autonémico, de caracter estatutario
del mismo ambito funcional del convenio cuya vigencia finaliza.

En caso de inexistencia de dmbito superior transcurridos los 36 meses anteriores, y salvo que las partes
negociadoras acuerden otra cosa, el convenio colectivo sequird vigente, bien hasta que las partes firmen un
nuevo convenio colectivo o bien hasta la existencia de otro convenio colectivo que puede denominarse de
ambito superior conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

CAPITULO II. REGIMEN ECONOMICO.

En caso de duda sobre la interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en presente régimen econémico, con
caracter previo a cualquier reclamacidn judicial, tendra que realizarse de forma obligatoria una consulta previa
a la Comisién Mixta que tendrd un plazo de 15 dias para contestar.

Articulo 3.- Clausula de garantia con respecto a modificaciones de
condiciones de trabajo del convenio colectivo anterior que hayan tenido
lugar durante su no vigencia.

El objetivo principal de las partes negociadoras con la firma del presente articulo es recuperar la vigencia del
Convenio Colectivo sectorial de Bizkaia de Comercio Metal, finalizada su vigencia estatutaria el 1 de octubre de
2013, y cuya ausencia opera en perjuicio de los trabajadores y de las empresas del sector, atendiendo a las
siguientes circunstancias:

a) La imposibilidad de acuerdo desde el afio 2008 y a los mas de 4 afios durante los cuales no ha existido un
convenio colectivo vigente estatutariamente.

b) Las distintas realidades afectadas por el convenio en funcién de la incidencia que la crisis econdémica ha
tenido en las mismas y que se ha traducido a su vez en realidades distintas en cuanto a la aplicacién de las
condiciones pactadas en el convenio colectivo anterior por cuanto éste no resulta aplicable a las contrataciones
producidas con posterioridad a la finalizacién de su vigencia, que carecen de su proteccién, y en la medida en
que en relacién a las contrataciones anteriores es posible la modificacién de sus condiciones sin necesidad de
seguir los trdmites correspondientes al descuelgue.

¢) Entendiendo las partes negociadoras el presente convenio sectorial como el método de trabajo mas
apropiado para un buen funcionamiento del sistema de relaciones laborales y para homogeneizar la aplicacion
de sus condiciones sin que ello suponga una traba, sino todo lo contrario, para la viabilidad econémica de las
empresas a partir de su firma, ni tampoco para el mantenimiento del empleo o su recuperacién si la coyuntura
econdmica asi lo permite.

Es por todo ello que sin perjuicio de la firma del presente Convenio, se respetaran en todos sus términos las



modificaciones de condiciones de trabajo del Convenio Colectivo anterior que, a partir del 30 de septiembre de
2013 (fecha de finalizacién de la vigencia del convenio colectivo anterior) y hasta la publicacién del presente
Convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», se hayan aplicado en las empresas, bien por acuerdo o decisién del
empresario aceptada por los trabajadores, bien mediante la aplicacion del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

A tales efectos y en el periodo referido (1 de octubre de 2013 - publicacién «Boletin Oficial de Bizkaia») se
considerard procedente y justificada la aplicacién de estas condiciones de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

Sin embargo, para que la aplicacién de tales condiciones continle siendo procedente y justificada a partir de su
publicacién debera tramitarse el correspondiente proceso de inaplicacidon conforme a lo dispuesto en el
Convenio (articulo 30) y en los pérrafos siguientes.

Se aclara que si la modificacién con respecto al Convenio colectivo anterior hubiese sido sobre la cuantia
salarial no procederd la aplicacion retroactiva del convenio establecida en el articulo siguiente al 1 de enero de
cada afio, ni en su caso el abono de la paga no consolidable del articulo 4.

Las empresas dispondran para iniciar dicho procedimiento de un plazo de 75 dias desde la publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia». Durante este periodo y hasta la resolucién definitiva del proceso iniciado se
continuaran aplicando las mismas condiciones de trabajo.

Si el proceso finaliza con un acuerdo de inaplicacién o con un laudo arbitral que asi lo establezca dictado
conforme al articulo 30 del convenio colectivo, uno u otro se aplicard en sus propios términos.

Si no fuera asi, la empresa deberd aplicar el Convenio Colectivo con efectos a partir de la fecha de finalizacién
del proceso, pudiendo en cualquier caso absorber y compensar cualesquiera obligaciones derivadas del mismo
por cualesquiera otras condiciones que estuvieran establecidas, con excepcidn de aquellas condiciones
econdmicas mas beneficiosas de caracter individual o colectivo en las que se haya pactado expresamente su no
absorcién.

La presente cldusula de respeto estd en intima conexién con el régimen econdémico negociado en el convenio,
constituyendo ambos un todo organico e indivisible y posibilitando la existencia de un Convenio Colectivo de
caracter estatutario cuya negociacién estaba bloqueada desde el afio 2008, por lo que dicho régimen
econdmico Unicamente tendrd efectos si se aplica dicho régimen en su integridad.

Si no fuera asi y se anulara éste total o parcialmente en virtud de cualquier medio y/o por cualquier motivo,
dicho régimen quedard sin efecto en su totalidad y en ningln caso desplegara efectos, no siendo posible
reclamar una parte del mismo con base a la nulidad o anulabilidad de otra. Todo ello sin perjuicio de la
obligacién de las partes negociadoras de negociar uno nuevo en su totalidad.

Articulo 4.

1. Incrementos salariales.

Se establece el salario de calificacién segun las tablas (Anexo I), que es el resultado de aplicar los siguientes
incrementos:

Periodo 2009-2017:

- Aflo 2009: 0,10%.

- Aflo 2010: 0,10%.

- Aflo 2011: 0,10%.



- Afo 2012: 0,10%.
- Afo 2013: 0,10%.
- Afo 2014: 0,10%.
- Aflo 2015: 0,50%.
- Ao 2016: 1,00%.
- Afo 2017: 2,20%.

En todos los ejercicios el porcentaje se aplica sobre la tabla del afio anterior y se retrotraerd al 1 de enero de
cada afio.

Periodo 2018-2019.

- Aflo 2018: Se acuerda con fecha de efectos 1 de enero de 2018 un incremento del 3,70% aplicado sobre la
tabla del afio 2017.

- Aflo 2019: Se acuerda con fecha de efectos 1 de enero de 2019 un incremento del 1,75% aplicado sobre la
tabla del afio 2018, con garantia del IPC de 2018 si éste resultara superior.

No obstante lo anterior, estardn excluidas de la aplicacién retroactiva de los incrementos salariales hasta el 31
de diciembre de 2017 aquellas empresas que comparando la plantilla existente a 31 de diciembre de 2008 con
la existente a fecha 31 de diciembre de 2016 hayan reducido el nimero de personas empleadas como
consecuencia de la crisis al menos un 25%, asi como aquellas empresas que, al menos, entre los ejercicios 2011
y 2015 hayan tenido como minimo 2 afios de pérdidas o que, sin tener pérdidas econdmicas en esos ejercicios,
en el periodo 2008-2016 hayan reducido sus ingresos por ventas un 20% o mas.

Las partes firmantes han acordado lo anterior entendiendo que las situaciones descritas justifican por si solas la
distinta regulacién pactada, tratdndose en cualquier caso de una diferencia objetivamente justificada y de una
medida de aplicacién proporcional, dada su aplicacién limitada en el tiempo y en el contenido. Todo ello con la
finalidad de recuperar la vigencia del convenio colectivo sectorial sin afectar a la recuperacién de las empresas
y al empleo, resultando necesaria para conseguir tal finalidad en atencién a las situaciones anteriormente
expuestas.

En cualquier caso, las empresas que cumplan con alguna de las situaciones objetivas definidas anteriormente y
que no hubieran abonado a sus trabajadores/as en el periodo 2009-2017 una retribucién superior a la
establecida en las tablas salariales correspondientes al afio 2008 («Boletin Oficial de Bizkaia» 21 de febrero de
2008), abonaran al personal actualmente en la empresa una paga extra de fidelizacién de caracter no
consolidable por importe de una mensualidad y media sobre la tabla salarial del afio 2008 en un Unico pago en
la ndmina del mes de enero de 2019 siempre y cuando el trabajador/a haya prestado servicios de forma
ininterrumpida desde el 1 de enero de 2009 y los continle prestando el 31 de diciembre de 2018.

Si las empresas referenciadas en el parrafo anterior a consecuencia del pago de anticipos o cantidades a cuenta
en el periodo 2009-2017 hubieran abonado a sus trabajadores/ as una retribucién superior a la establecida en
las tablas salariales del afio 2008, pero sin que estos anticipos o cantidades percibidas alcancen el importe de la
mensualidad y media citado anteriormente, abonaran al mismo personal actualmente en la empresa la
diferencia hasta dicha cantidad siempre y cuando haya prestado servicios de forma ininterrumpida desde el 1
de enero de 2009 y los continte prestando el 31 de diciembre de 2018.

En caso de que la prestacién de servicios se haya producido de forma ininterrumpida desde una fecha posterior
al 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2018, se aplicara lo dispuesto en los dos parrafos anteriores
en proporcién al tiempo de prestacidn de servicios.

En cualquiera de los casos, si en el periodo que va desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de



2017 las empresas hubieran acordado una inaplicacion temporal de la Gltima tabla salarial vigente del afio 2008
o después del 30 de septiembre de 2013 hubieran reducido también temporalmente la cuantia salarial
establecida en dicha tabla, tales periodos se descontaran proporcionalmente del importe fijado para el célculo
de la paga Unica no consolidable como si los trabajadores/as no hubiera prestado servicios a tales efectos.

2. Garantia minima para los aflos 2018-2019.

A todos los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, cualquiera que sea su categoria profesional,

se les garantiza para los afios 2018 y 2019 un incremento minimo anual igual a la diferencia aritmética entre las
tablas de cada uno de los afios de vigencia indicados, correspondiente a su categoria profesional que se recoge

en las columnas garantia Salarial Minima del Anexo | del presente Convenio y en ningin caso podra realizarse la
facultad de compensacién y absorcidn que suponga reduccién en dichas cantidades garantizadas con excepcién
de los siguientes supuestos:

a) De conformidad con la cldusula relativa a los anticipos a cuenta (articulo 42.3) no afectard dicha garantia a
aquellas empresas cuyos trabajadores/as, durante el periodo 2009-2017 hayan percibido retribuciones
superiores a las derivadas de la aplicacién del convenio, pudiéndose aplicar en este caso por las empresas lo
dispuesto en dicha cldusula y compensar la obligacién de garantia con el mayor salario abonado durante dicho
periodo.

b) En los supuestos en los que el salario real del trabajador/a exceda en mds de un 10% el que se deriva del
convenio colectivo, en cuyo caso tampoco les afectara el presente articulo.

3. C lausula de no devolucién de anticipos a cuenta percibidos por exceso y de absorcién y compensacion.

Si como consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas por las empresas, las retribuciones
abonadas y percibidas por el trabajador/a mes a mes hasta la publicacién del convenio colectivo hubieran sido
superiores a las derivadas de su aplicacién, los trabajadores no tendran que reintegrar el exceso percibido hasta
dicha fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, este exceso percibido sera absorbible en su totalidad, tanto para adecuar los
salarios a la tabla del convenio a partir de dicha fecha, como para compensar o hacer frente a cualquier
obligacién econdémica derivada del mismo durante toda su vigencia, incluyéndose también la posibilidad de no
aplicar la tabla salarial en el caso de que la retribucidn del trabajador/a no alcanzara el importe de la tabla
vigente pero a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas en afos anteriores hubiera
percibido mes a mes mayor cantidad de la pactada.

En este Ultimo caso, el periodo de inaplicacién de la tabla seria temporal hasta consumir la cantidad por exceso
percibida por el trabajador/a a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta entregadas, de forma que
una vez agotada se aplicard la tabla salarial correspondiente. En este caso, se entenderd por exceso la
diferencia entre las retribuciones percibidas mes a mes a consecuencia de los anticipos o cantidades a cuenta
entregadas y las que le hubieran correspondido en aplicacidon del convenio, incluyéndose siempre como
cantidad correspondiente en aplicacién del convenio la antigliedad calculada conforme a la tabla salarial del
2008 pese a lo dispuesto en el articulo 3 del Convenio Colectivo.

Se aclara que también contard como anticipo o cantidad a cuenta la diferencia entre la retribucién pactada con
el personal contratado a partir del 1 de enero de 2009 y las que le hubiera correspondido en aplicacién del
convenio colectivo.

Articulo 5.-Conceptos que intervienen.

Los conceptos por lo que el trabajador de la empresa ha venido percibiendo, hasta ahora, el conjunto de su



retribucién son las siguientes:

A).

. Salario de calificacion.

Il. Primas, condiciones o pluses de actividad.

1. Retribucién de vacaciones.

IV. Gratificaciones extraordinarias.

V. Retribuciones por condiciones especiales del trabajador (Antigledad, relevos, etc.).
VI. Horas extraordinarias.

B).

. Plus de distancia.

Dietas, viajes y kilometraje.

Articulo 6.-Primas, pluses y comisiones por actividad.

Para la retribucién de las primas, pluses y comisiones por actividad se seguira el método establecido hasta la
fecha en cada empresa del sector.

Articulo 7.-Retribuciones de vacacione.s Para la retribucion de vacaciones se
tendra en cuenta:

. Salario de calificacion.
[l. Antigledad.

[ll. Media de las primas o pluses de los meses anteriores a su disfrute, excluyendo expresamente la media de
comisiones o cualquier contraprestacion en funcién de las ventas o compras.

Articulo 8.-Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a sus trabajadores cuatro gratificaciones extraordinarias
de una mensualidad cada una de ellas y se haran efectivas los dias 15 de marzo, 15 de junio, 15 de septiembre
y 15 de diciembre.

Disposiciones comunes a las gratificaciones extraordinarias.

1. Para la retribucién de las pagas Extraordinarias se tendra en cuenta las condiciones establecidas en el
articulo 7 sobre retribucién de vacaciones.

2. Todos los trabajadores que no tuviesen un afio de antigiiedad en la Empresa tendran derecho a percibir la
parte proporcional al tiempo trabajado en el afio natural. Se respetaran los derechos adquiridos por los
trabajadores en orden a la cuantia y extensidn de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 9.-Plus por tiempo en la empresa.

El plus por tiempo de trabajo para todos los trabajadores se regulara por las siguientes condiciones:

A) Se devengaran por cuatrienios vencidos.



B) El niUmero de cuatrienios que puedan acumular cada trabajador es de ocho.

C) La cuantia del cuatrienio para cada trabajador se establece en el 5% sobre el salario base de su categoria
profesional calculado conforme a las tablas del afio 2014 (ver tabla).

D) El trabajador devengara la totalidad de los cuatrienios que tengan acumulados por tiempo de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional Ultima que ostente.

E) El computo de la antigliedad se efectuard a contar desde el ingreso del trabajador de que se trata en la
Empresa.

Articulo 10.-Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias las que excedan de la jornada legal ordinaria y que Unicamente podran realizarse en
casos de urgente necesidad y previa notificacién a los representantes sindicales, si existiesen, siendo
retribuidas con el recargo del 75% las de dias laborales y con el 200% las de dias festivos, respetandose en
cualquier caso los topes establecidos legalmente.

A opcidn del empresario las horas extraordinarias se retribuirdn o compensaran con descansos en los términos y
condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demds Disposiciones de aplicacion.

Articulo 11.-Plus de transporte.

Los trabajadores que vivan a mas de dos (2) kms. De su centro de trabajo, percibirdn el importe integro de 4
viajes en el medio de transporte publico colectivo mas préximo y econémico. En todo caso, la Empresa podra
exigir justificacién de la realizacién del gasto en transporte por parte del trabajador.

Articulo 12.-Dietas y kilometraje.

Los viajantes, choferes y demas personal a quien se le confiera por la Empresa alguna Comisidn de servicio
fuera de su residencia habitual de trabajo tendrdn derecho a que les abone los gastos que hubieran efectuado,
previa presentacion de los justificantes correspondientes.

El personal que viaje ocasionalmente percibird en concepto de dieta a partir de la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia»:

Afo 2018.

- Dia completo: 58,75 euros.

En el mismo dia:

- Desayuno: 4,31 euros.

- Comida: 23,95 euros.

- Cena: 13,37 euros.

- Dormir: 17,29 euros.

En los casos en que el trabajador utilice el vehiculo de su propiedad al servicio de la Empresa, percibirad a partir
de la fecha de publicacién 0,287 euros/km para el 2018.

Para el ejercicio 2019 estas cantidades se actualizaran conforme a lo establecido en el articulo 4 del convenio.



CAPITULO IIl. JORNADA LABORAL.

Articulo 13.-Jornada laboral.

Primero: Se establece una jornada anual durante toda la vigencia del Convenio de 1758 horas, efectivas en
cémputo anual, que en su distribucién semanal no podra exceder de 40 horas.

La jornada pactada incluye 8 horas que el trabajador tiene derecho a disfrutarlas, bien mediante la reduccién de
su jornada diaria al elaborar el calendario anual, o concediéndole un dia de libre disposicién, que en su disfrute
no podra afadirse a las vacaciones, ni disfrutarlo mas del 10% de la plantilla a la vez 0 mas de un trabajador,
cuando el 10% sea inferior a la unidad.

Se respetaran los derechos adquiridos por los trabajadores en materia de jornadas anuales que resulten
inferiores a la pactada de 1758 horas, salvo que por imperativo legal resultase otra inferior en cémputo anual.

Durante cuatro meses al afio, los trabajadores libraran los sdbados debiendo determinarse en el calendario
laboral. En ausencia de calendario este periodo serd entre junio y octubre.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral antes del 31 de enero, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

El calendario comprenderd el horario de trabajo, los dias efectivos de trabajo, la distribucién de las horas
anuales de trabajo, asi como los descansos y dias festivos en funcién de la jornada anual pactada, y los horarios
diarios.

Las jornadas de trabajo equivalentes o inferiores a 4 horas diarias no podran fraccionarse.
Segundo: No obstante la jornada regulada en el apartado anterior, las empresas podran también disponer de

una bolsa de horas del 5% de aplicacién irregular de la jornada mediante la cual modificar la jornada
establecida en el calendario laboral siempre que tengan una necesidad.

Podran disponer de esta bolsa de horas las empresas que, cumpliendo con el articulo 34.6 del E.T. y el articulo
13 del Convenio Colectivo, elaboren anualmente el calendario laboral, exponiéndose un ejemplar en lugar
visible de cada centro de trabajo.

Asi, la distribucién irregular podra ser aplicada en los siguientes términos:

a) Mediante la realizacién de horas inferiores a las que inicialmente estuvieran determinadas como jornada
diaria o semanal en el calendario laboral, estableciéndose los tiempos en que hayan de ser recuperadas.

b) La realizacién de un nimero de horas superior al inicialmente establecido como jornada diaria 0 semanal en
el calendario laboral y en dias inicialmente establecidos fuera del calendario de la empresa, respetdndose en
cualquier caso los limites de 9 horas y 45 horas de jornada maxima diaria y semanal respectivamente, si bien
en dos inventarios generales al afio los limites anteriores podran ser 10 y 46 horas diaria y semanal
respectivamente. Estos limites se aplicaran proporcionalmente a la jornada.

¢) Asimismo, la disposicién de la bolsa de horas por parte de las empresas se llevara a cabo:
- Sobre los dias laborables del calendario del trabajador.
- Cuando se prolongue la jornada se hara de forma continuada a la jornada ordinaria.

Estas horas en ningln caso podran ser compensadas econdmicamente, y seran consideradas, como horas
ordinarias, a todos los efectos.

En el supuesto del apartado b) las empresas y trabajadores afectados acordaran el disfrute de las horas de



compensacion, asi como la fecha y forma del mismo, procurandose que su disfrute se lleve a cabo en jornadas
completas de descanso. En defecto de acuerdo la compensaciéon de estas horas se realizara durante las 14
semanas siguientes a su utilizacién, de forma que el trabajador en ningln caso exceda de la jornada maxima en
computo anual. La empresa y el trabajador podran acordar que la compensacion se lleve a cabo mas alla de las
14 semanas siguientes, siempre respetando la jornada maxima anual del convenio.

En el supuesto de que por las empresas se hiciera uso de la disponibilidad regulada en el presente articulo,
deberan ponerlo por escrito en conocimiento de los afectados y de los representantes de los trabajadores con al
menos 7 dias de antelacién a la aplicacién de la medida.

La presente regulacién lo es sin perjuicio de los acuerdos sobre distribucién irreqular de jornada actualmente
vigentes, que se respetaran en todos sus términos.

CAPITULO IV. VACACIONES.

Articulo 14.-Vacaciones.

A) Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas de una duracién de 30 dias
naturales y consecutivos, comenzando su disfrute en dia no festivo ni vispera de festivo, o un mes natural.

B) Las vacaciones se disfrutardn entre los meses de junio a septiembre (ambos inclusive).

C) Las vacaciones se disfrutaran entre los trabajadores en turnos rotativos, habiéndose tenido en cuenta ya en
su dia, por una sola vez, el criterio de antigliedad. Estas deberdn ser conocidas por los trabajadores con tres
meses de antelacién a su disfrute de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o representantes sindicales, en
aquellas empresas que los tuvieren.

D) Cuando el trabajador cesa en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones.

E) En caso de cierre de la Empresa por vacaciones sera obligacién de los trabajadores disfrutarlas durante el
cierre.

F) Cuando se disfruten las vacaciones partidas, el trabajador tendra derecho a 26 dias laborales, entendiendo
por tales, aquellos que no sean domingos ni festivos del calendario laboral.

G) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo Ill del ET en el supuesto de que el periodo de
vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo Il de
dicho precepto que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante la vigencia del convenio se modificara este precepto se estara lo dispuesto legalmente.

CAPITULO V. VARIOS.

Articulo 15.-Licencias.

Se equipara al cédnyuge el compafero o compafera, siempre que se certifique por medio de certificado de
convivencia.



El trabajador previo aviso y justificacién podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de fallecimiento de cényuge, hijos y padres y dos dias en caso de fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Dos dias en los casos de enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de parientes de hasta segundo grado
de afinidad o consanguinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Un dia en los casos de matrimonio de hermanos, padres o hijos consanguineos o politicos, que podra
ampliarse hasta dos dias, cuando con tal motivo el trabajador necesite desplazarse.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, asi
como la necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora, en ambos casos
justificandolos debidamente.

g) Cinco dias en el caso de alumbramiento de la esposa.

h) Los trabajadores que estén realizando estudios tendran garantizados los permisos necesarios, mediante
justificacién, para concurrir a los exdmenes establecidos el dia en que éstos se celebren sin alteracién ni
disminucion de sus derechos laborales.

i) Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores para la obtencién de carnets de conducir, los
permisos necesarios para presentarse a la primera convocatoria (dos pruebas completas) sin necesidad de
tener que retribuirlos.

Articulo 16.-Excedencias.

Excedencia voluntaria.

El trabajador con una antigliedad en la empresa de al menos un afo tendrd derecho a que se le reconozca la
situacién de excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco afios, no pudiendo dedicarse a la misma
actividad, ni por cuenta propia ni ajena.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera hasta un afio, la empresa vendra obligada al término de la
excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo
imponer a tal efecto la cldusula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniera a sustituir al
excedente.

Para optar a estos derechos, la excedencia deberd ser solicitada por motivos familiares, de estudios, de
perfeccionamiento profesional, de salud o cualquier otro analogo.

Excedencia por cuidado de hijo/a y/familiar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 ET los trabajadores/as tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por

naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente,
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones



de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la
empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en el
articulo 46.3 del ET serad computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario/a, especialmente
con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién
de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

Lo previsto en los parrafos anteriores en lo que respecta a la excedencia por cuidado de hijos/as y/o familiar se
acomodara en todo momento a la legislacién vigente, por lo que de producirse de futuro alguna modificacién de
la misma, se aplicard ésta de forma automatica.

Articulo 17.-Prendas de trabajo.

Las empresas sujetas a este Convenio proveeran a sus trabajadores en el momento de su ingreso y cada afio,
de dos prendas de trabajo adecuadas a sus funciones, pudiendo exigir las empresas que las prendas lleven
gravado el nombre 0 anagrama de la misma.

Articulo 18.-Ingresos y ceses.

Siempre que se concierte por escrito podra realizarse el periodo de prueba de acuerdo con la escala siguiente:

- Empresas de menos de 25 trabajadores:
> Técnicos Titulados: 6 meses.

> Restantes trabajadores: 3 meses.

- Empresas de mas de 25 trabajadores:

> Técnicos Titulados: 6 meses.

> Restantes trabajadores: 3 meses.

- Contratos de Practicas:

> Titulados Superiores: 2 meses.

> Restos trabajadores: 1 mes.

Transcurrido el plazo referido pasara a figurar en la plantilla de la empresa vy, el tiempo que hubiera trabajado



en calidad de prueba le sera computado a efectos de antigliedad.

El trabajador que pretenda cesar al servicio de la empresa debera comunicarlo con quince dias de anticipacién
a la fecha en que haya de dejar de prestar el servicio, lo hara por escrito y, en caso contrario, se le deducira de
la liquidacioén los dias que incumpla.

Articulo 19.-Traslado de empresas.

En caso de que haya dado o se diera traslado del centro de trabajo, quedaran salvaguardados todos los
derechos del trabajador fundamentalmente los concernientes a gastos de transporte, tiempo invertido en el
viaje y gastos de comida, fijdndose por esta ultima la cantidad de 8,78 euros para 2018 a partir de la
publicacién del convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia». Para el ejercicio 2019 esta cantidad se actualizara
conforme a lo establecido en el articulo 4 del convenio.

A los trabajadores que habiéndose trasladado con anterioridad a la firma de este Convenio, no hubiese hecho
uso de este derecho, se les empezaran a abonar la cantidad indicada desde el mismo momento de su
reclamacién.

Todas las dudas o discrepancias que surjan en la aplicacién de este articulo, habran de ser sometidas con
caracter previo y obligatorio a la comisidén Mixta Interpretativa del Convenio, cuyas decisiones adoptadas por
mayoria absoluta de sus componentes, seran vinculantes para las partes.

Articulo 20.-Revision médica.

Las empresas reconoceran a todos los trabajadores una vez al afio.

Articulo 21.-Abono en caso de enfermedad.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas, en caso de enfermedad
comun o profesional o de accidente, sea o no de trabajo, o riesgo por maternidad, debidamente acreditados por
la Seguridad Social, la empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las
retribuciones, durante el periodo de permanencia en estado de Incapacidad Laboral transitoria (I.L.T.), incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

El complemento a cargo de la empresa quedara condicionado a que el trabajador previamente a dicha situacion
(I.L.T.) redna los requisitos legales vigentes para acceder a la prestacién, y si que en ningun caso el derecho
exceder de un maximo de dieciocho meses, y siempre que no varie el porcentaje de cobertura a cargo de la
Seguridad Social o del empresario, ni el nimero de dias a cargo de éste.

Articulo 22.-Premio de permanencia.

Se mantiene la redaccidn del convenio anterior pero exclusivamente para los trabajadores que sean mutualistas
gue hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967.

Asi, los trabajadores con al menos 20 afios de servicios en la empresa que sean trabajadores mutualistas que
hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967 y que cesen en la misma plenamente, por causas de jubilacién
reconocida por la Seguridad Social, tendran derecho al cesar, a que se les abone por la empresa el importe de
la indemnizacidn resefiada en el parrafo siguiente, a razén de tres mensualidades al tiempo del cese y a una



mensualidad por cada mes hasta cumplirse el pago total.
- Alos 60 afios: 15 meses.

- Alos 61 afios: 12 meses.

- A'los 62 afios: 9 meses.

- Alos 63 afos: 7 meses.

- A'los 64 afos: 4 meses.

- A'los 65 afios: 3 meses.

Las partes firmantes entienden que considerando la vinculacién del presente premio al caracter de mutualista
del trabajador/a, actualmente el mismo resultard de aplicacién en el mejor de los casos a trabajadores/as que se
jubilen en la empresa con 64 o0 65 afos. No obstante, se mantienen los tramos de los 60 a los 63 afios por si
hubiera algun supuesto excepcional en el que concurriera dicha condicién.

Si durante la vigencia del presente Convenio se modificase la edad de jubilacién por imperativo legal, el
presente articulo quedara en suspenso, procediéndose a la reunién de la Comision Mixta que procedera a su
adecuacion a las nuevas disposiciones Legales.

Jubilacién especial a los 64 afios con contratacién simultdnea de un nuevo trabajador/a.

Esta modalidad se aplicard segun lo dispuesto en la Disposicidn transitoria 4..2 Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en los
acuerdos colectivos debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Asi, aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos que consten debidamente inscritos en tales acuerdos y que
retinan los demas requisitos exigidos por la Ley para causar derecho a las prestaciones de jubilacién podran
solicitarla conforme a lo previsto legalmente, con derecho a las prestaciones contenidas en los mismos,
viniendo las empresas obligadas al cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente, y en especial a la
contratacién de otro trabajador que redna las circunstancias y con las condiciones fijadas en la normativa legal.
El ejercicio de este derecho es incompatible con la gratificacion sefialada en el primer parrafo y quedara sin
efecto automaticamente a la finalizacién del Convenio.

Articulo 23.-Garantias sindicales.

A) Los delegados y miembros del Comité de Empresa dispondran de 30 horas mensuales, cada uno de ellos,
para gestionar asuntos relacionados con su cargo. Estas se computaran en su totalidad pidiendo un solo
Delegado, previo acuerdo con el resto, hacer uso de las horas que les correspondieran a aquéllos, acumulacién
que se llevara a efecto por trimestres naturales.

B) Los Delegados y Comité de Empresa dispondran de tablén de anuncios y de un local dentro de la Empresa
para reunirse.

C) La empresa debera informar con caracter previo de su ejecucién. En los casos de expedientes de crisis, en
todas su variantes, a la representacién sindical en la Empresa.

D) Asambleas: Los trabajadores tienen derecho a reunirse en la Empresa fuera de las horas de trabajo. El
Comité o Delegados de Personal serdn quienes convoquen, presidan o garanticen el orden de la Asamblea, y
deberan poner en conocimiento de la Direccién de la Empresa la convocatoria de asambleas con 24 horas de
antelacion, y acordar con la misma, las medidas que se consideren oportunas.

E) Excedencias sindicales: Se exceptlan del periodo minimo necesario de permanencia en la Empresa a los
trabajadores que solicitasen excedencias con ocasién para ocupar un cargo sindical de caracter al menos



provincial. Dichas excedencias tendran caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se
regularan por las disposiciones generales de aplicacién en dicha materia.

Articulo 24.-Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional queda establecida tal y como recoge la Tabla Salarial (Anexo I) y de acuerdo con la
actividad de la Empresa y segun las funciones especificas del personal y equiparacién de trabajo, las
retribuciones correspondientes seran las que se indican en dicha Tabla Salarial.

Articulo 25.-Fomento del euskera.

Todas las notas y avisos de la Direccion de la empresa se redactaran en euskera y castellano.

Articulo 26.-Personas con diversidad funcional.

De acuerdo con el Real decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de las personas con diversidad
funcional, las partes firmantes acuerdan que en las empresas con mas de cincuenta trabajadores afectadas por
este Convenio, conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, se hara una relacién de
puestos de trabajo apropiados para tales personas.

Articulo 27.-Seguridad y salud laboral.

Primero: Las empresas y el personal de las mismas asumiran los derechos y responsabilidades reciprocas que,
en materia de Seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones de este Convenio y por la
legislacion vigente en cada momento.

En consecuencia, y en funcién de las situaciones de riesgo existentes, planificaran la actividad preventiva que
proceda, con objeto de eliminar, controlar o reducir dichos riesgos.

Los/as Delegados/as de Prevencién seran designados/as por y entre los representantes del personal y tendran
las garantias que se establecen en el articulo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos.

El empresario debera proporcionar a los/as Delegados/as de Prevencidn la formaciéon en materia preventiva
necesaria para el ejercicio de sus funciones y a tal fin facilitara las horas y permisos necesarios para la
asistencia a los cursos de formacién, de conformidad al Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y
Salud Laboral en la CAPV de 11 de diciembre de 1997.

Segundo: Las empresas al realizar la evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo deberan tener en
cuenta dicha evaluacién, los riesgos especificos de los procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras embarazadas, con parto reciente o en el feto, debiendo
acomodarse en su caso o las guias técnicas que pudieran aprobarse por Osalan.

Asimismo las empresas en dicha evaluacion y previa consulta con los representantes de los trabajadores,
determinaran la relacién de puestos de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.



Articulo 28.-Contratos formativos y jubilacion parcial.

Aprendizaje.
El contrato para la formacion y aprendizaje se celebrara conforme a lo dispuesto legalmente. Su retribucién en

el afo 2018 se calculara aplicando el porcentaje concreto de actividad laboral del trabajador/a en formacién al
siguiente salario 941,11 euros/mes.

En el afo 2019 la cantidad anterior se actualizard segun lo dispuesto en el articulo 4 del convenio en el 1,75%,
con garantia del IPC de 2018 si éste resultara superior.

Contrato en practicas.

Se regularan por la legislacién vigente en cada momento y su retribucién serd la que por aplicacién del
porcentaje (75% o 90%) sobre el salario Convenio le corresponda.

Contrato de Relevo y Jubilacién Parcial Se procedera conforme a lo dispuesto legalmente, y/o segun lo dispuesto
en los distintos acuerdos colectivos debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social
sobre contrato de relevo y jubilaciéon parcial.

Articulo 29.-Permiso por lactancia, guarda legal, maternidad y paternidad.

El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apdo. 4 del Estatuto de los Trabajadores, que consiste en 1
hora de ausencia del trabajo podra ser disfrutado al inicio o final de la jornada. El trabajador/a podra optar entre
hacer uso de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia por maternidad y a
disfrutar a continuaciéon de ésta, computdndose ese tiempo a razén de una hora por cada dia laborable que falte
para los nueve meses del menor.

Conforme al articulo 37, apartados 6 y 7 del mismo texto legal quien por razones de guarda legal tenga a su

cuidado directo algiin menor de doce afios o0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el articulo 37 apartado 6 del ET constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del ET, corresponderan al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador/a, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias,



precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacién de
los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 del articulo 37 del ET seran resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Lo previsto en el presente articulo se acomodard en todo momento a la legislacién vigente, por lo que de
producirse de futuro alguna modificacion de la misma, se aplicara ésta de forma automatica.

En cuanto a la suspension del contrato por maternidad y paternidad las empresas estaran igualmente a lo
dispuesto legalmente en cada momento en el articulo 48 del ET y normativa relacionada.

Articulo 30.-Inaplicacion del convenio colectivo.

Se procederd conforme a lo establecido legalmente iniciando el correspondiente periodo de consultas de 15
dias. Las empresas en el mismo plazo deberan notificar a efectos informativos a la Comisién Mixta paritaria del
convenio del inicio del periodo de consultas, acompafidndose copia del escrito dirigido a la representacién Legal
de los trabajadores.

En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra, en el plazo de cinco
dias, someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que tendrd un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, plazo a computar desde que la discrepancia se planteara en el seno de la comisién paritaria.

En el supuesto de desacuerdo en la comisién paritaria, cualquiera de las partes podra, en el plazo de cinco dias,
acudir para solventar las discrepancias, al Acuerdo Interconfederal sobre procedimientos voluntarios de
resolucién de conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril). Se establece expresamente
que el procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de sometimiento por la mayoria de
cada parte.

Las partes se comprometen a no acudir al ORPRICCE ni a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por la mayoria de cada una de las partes
negociadoras del presente convenio.

CAPITULO VI. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES LABORALES.

Articulo 31.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

1. Faltas leves.

Se considerardan faltas leves las siguientes:

1.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a 30 minutos en el
horario de entrada de un mes, salvo si de tales retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso productivo
de la empresa, en cuyo caso sea falta grave.



1.2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe imposibilidad de haberlo efectuado.

1.3. Pequeiios descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.
1.4. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

1.5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

1.6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.

Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de
accidente o para la grave integridad de las personas, esta falta serd considerada como muy grave, y grave
cuando el riesgo fuera de naturaleza menor.

1.7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

1.8. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

1.9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

2. Faltas graves.
Se considerardn como faltas graves las siguientes:
2.1. Més de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2.2. La desobediencia a las érdenes o instrucciones de la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de
trabajo incluidas las de prevencién y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas de riesgo de accidente sera calificada como falta muy grave.

2.3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
2.4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
2.5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

2.6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacién.

2.7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
2.8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada, de dos dias en un mes.

2.9. La comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

2.10. La derivada del apartado 1.6.

3. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

3.1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables dentro de un mes.
3.2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.



3.4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias primas, Utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

3.5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

3.6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de éstos, salvo lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

3.7. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.
3.8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

3.9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a sus familiares,
asi como a los compaiieros y subordinados.

3.10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

3.11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que supondrd la vulneracién de un derecho del
trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

3.12. La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en su jornada laboral y en su puesto. La
sancion que pudiera corresponder a esta infraccién, no se llevara a efecto si el trabajador se somete a
rehabilitacién, habilitdndose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo por un afio,
ampliables hasta 2 afios si la misma fuese necesaria para la curacién conforme a certificacién de una institucién
competente en la materia.

3.13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

3.14. Las derivadas del apartado 1.6 y 2.2.

3.15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio. La sancidén de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de once a sesenta dias, hasta la rescisién del

contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion.



La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribirad para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién Adicional Primera.

La Comisién Paritaria para la vigilancia, cumplimiento, aplicacién e interpretacién auténtica de lo pactado,
estard formada por un representante de cada Central Sindical firmante e igual nimero de representantes de la
Patronal.

Esta comisién podra ser convocada por cualquiera de las partes para tratar asuntos de su competencia.

Se fija como domicilio de la Comisién Paritaria el de la sede del Consejo de Relaciones Laborales - CRL, en
Bilbao, Alameda Urquijo, 2, 3.2 izda.

Disposicién Adicional Segunda.

Los atrasos salariales por diferencias econémicas que se produzcan por la aplicacién de este Convenio se
abonaran en plazo no superior a dos meses desde la publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Disposicién Adicional Tercera.

La Comision Negociadora del Convenio asumird cualquier acuerdo sobre el Procedimiento para la Resolucién de
conflictos Colectivos y la Negociacién colectiva en el Pais Vasco.

TABLA SALARIAL DE COMERCIO DEL METAL ANO 2009.



Categorias MH;I;:H.IH Eﬂﬂ'la;wm
GRUPO PRIMERD. — PERSONAL TECNICO TITULADO
Inpeniems y Lencados 145015 23.202 45
Titulado de Grado Medio 1.268,60 20.297 .53
Prachc anie 1.185,67 18.970, 75
GRUPO SEGUNDO.— PERSOMNAL MERCANTIL
Director Comencial 145015 23.202 .45
Jale de Devision 143222 2291558
Jala da Parsonal 143222 22.915.59
Jate de Compras 143222 2291558
Jale da Venlas 143222 22.915.59
Encargado Geanaral 143222 22,915,509
Jale da Almacén 1.268,60 20.297 .53
Jalede Sucursal 1.268,60 20.297 53
Jale de Grupo 1.203,60 18.257 .61
Jale de Seccitn 118567 18.970,75
Encargado de Eslablecimianio 1.185,67 18,970,75
Viajane 1.120,65 17.930, 46
Cormedor 1.102,72 17.643,57
Dependiente 1.120,65 17.930 46
Ayudante 1.022,03 16.352,50
Dependiente Mayor 1.203,60 18.257 61
Aprendiz de 18 afos 906,90 14.510,36
GRUPO TERCERO.—PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director Adminstralivo 145015 23.202 45
Jale Administralive 136693 21.871,24
Jate de Seccion 1.250,69 20,011,086
Traduclor @ Inkerprale 1.134,13 18.1486,06
Sacretana/a 1.120,65 17.930, 46
Contable - Cgero 115208 18.432 93
Oficial Administirativo 1.120,65 17.930,46
Oficial Administrativo 2..* 105432 16.869,20
Auxiliar Adrminesralivo 102203 16.352,50
Auxilar de Caja 1.004,11 16.065,83
GRUPD CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO Y ACTMIDADES VARIAS
Jale de Tallar o Aux. Comercio 1.167,73 18.683 69
Prolesional de Oficio de 1. 1.087,04 17,32 62
Prolesional de Oficio de 2° 102203 18.353,50
Ayudanie de Oficio 986,22 15.779,55
Dalineante Proyectista de 1.° 1.187,73 18.683,680
Dalinsanie de 1.* 1.152,06 18.432 93
Delineanie de 2.* 1.087,04 17,392,682
Capataz 1.087,04 17.302 62




Categorias Salario 2‘;}: nsual S% anual
Teklonista 85478 15.276 48
Operano no cualificado 1.004.11 16.065,83
Envasadom, embaladom 0 cosedorn de Sacos 954,78 15.276,48
GRUPO QUINTO.—PERSONAL SUBALTERNO
Consere o Cobrador a70,52 15.588,33
Vigilanta, Ovdenanza, elc. 954,78 1527648
Personal impieza, jomada completa 95478 15.276,48
Personal limpiaza (por horas) 512 81,81
GRUPO SEXTO. —INFORMATICA
Drector 145015 23,202 45
Concepior 143222 22.95,56
Anaisla 1250,69 20.011,08
Programador 1.120.85 17.830,46
Operador 106812 17.905,95
Grabador 105344 16.854,99
Manipulador 102203 16.352,50
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores mencres de 18 afios | 791,21 | 12680

TABLA SALARIAL DE COMERCIO DEL METAL ANO 2010.



Categasias mzmu 5“2:1:;“
GRUPO PRIMERD. — PERSONAL TECNICO TITULADO
Inganenos y Licencados 1.451,60 23.25 .65
Titulado de Grado Medio 126986 207,82
Practcante 1.186,86 18.889.72
GRUPD SEGUNDD. — PERSDONAL MERCANTIL
Direcior Comercial 1.451,60 23 225 85
Jale de Divisidn 1.433.66 22,938,550
Jala de Parsonal 1.433,66 22.938.50
Jala de Compras 1.433,66 22.8938,50
Jele de Venlas 143366 22.938,50
Encargado Generl 143366 22.908,50
Jafa de Almiacén 126986 207,82
Jole de Sucursal 126986 207,82
Jofe de Grupo 120480 19.278 .87
Jole de Seccidn 1.186,86 18.989, 72
Encargado de Establecmienio 1.186,86 18.988,72
Viajanie 192177 17.848.39
Corredor 1.103,83 17.6861.2
Dapendiania 1.921,77 17.848. 39
Ayudanta 1.023,05 16.368,85
Dapendiania Mayar 1.204,80 1927687
Aprend z de 18 afios 807,80 14524 BT
GRUPD TERCERD. —PERSOMAL ADMIMNISTRATIVO
Drirecior Admini sirathvo 1.451,60 23 225 85
Jale Adminslralho 136832 218831
Jale de Saccion 1.251,94 20.081 .07
Traductor @ Inlerprete 1.13528 18.164,21
Secrelanc/a 112,77 17.948,39
Contable - Cajero 11531 18.451,36
Official Administralivo 112177 17.948,39
Official Administralivo 2.° 1.055.38 16.886,06
Avpiliar Administrativo 1.023,05 16.368 .85
Auxiliar de Caja 100512 16.081,90
GRUPO CUARTO.—PERSOMNAL DE SERVICIO Y ACTWIDADES VARIAS
Jele de Talker o Awe. Comerco 1.168,90 18.702.37
Profesional de Oficio de 1.2 108813 17410,
Proflesional de Oficio de 2 1.023,05 16.368,85
Ayudante de Ofcio aa7 .21 15.795,.33
Dalineanis Proyectisia de 1.* 1.168,80 18.702,37
Dalinsanis da 1.° 115321 18.451 .36
Delineante de 2.* 1088,13 17.410,01
Capalaz 108813 17.410,01




Categorias Silrbzmm;r-.ll.l Ei.z;;“u‘
Tkiloni sta 955,73 15.291,76
Operand no cualificado 100512 16.081,90
Envasadom, embaladom o cosedom do sacos 95573 15.291,76
GRUPO QUINTO. —PERSONAL SUBALTERNO
Consarje o Cobrador 971,49 15.543,85
Vigianta, Ordenanza, alc. 95573 15.291,76
Personal limpleza, jomada completa 95573 15.291,76
Personal limpieza (por horas) 512 82,00
GRUPO SEXTO.—INFORMATIC A
Drsctor 145180 23,225,865
Concepior 143385 2293848
Analista 1.251.94 20.081,07
Programador 112077 17.548.39
Operador 107019 17.123,06
Grabador 105449 16.871,85
Manipulador 1.023,05 16.368,85
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores menores de 18 afas | 792.00 12.672,06

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2011.



Categories E‘#i;l}ﬂ “.:1:“
GRUPO PRIMERO. — PERSOMAL TECHNICO TITULADO
Ingeniens y Licenc ados 145305 23.248 58
Titulado de Grado Medio 127113 20.338,14
Fracticanie 118804 19.008, 71
GRUPD SEGUNDD.— PERSONAL MERCANTIL
Diiracior Comarcial 145305 23.248 88
Jale de Division 143509 22961 44
Jale de Personal 1435009 22.981 4
Jole de Compras 143500 22961 44
Jale de Verias 143508 22.981 44
Encargade Ganeral 1.435,09 22,061 44
Jole de Almacin 127113 20.338,14
Jafe de Sucursal 127113 20.338,14
Jofe de Grupo 120601 19.296,14
Jole de Seccidn 1.188,04 189.008, 71
Encargado da Establecimienio 1.188,04 18.008, 71
WViajania 112290 17.966,34
Cormedor 1.104,83 17.678,88
Depandianta 1.12280 17.966,34
Ayudania 102408 16.385 22
Diependiante Mayor 1.208,01 16.296,14
Aprendiz de 18 afios 208,71 14.539 39
GRUPO TERCERD. —PERSONAL ADMINEETRATIVO
Direcior Administralivo 145305 23.248 88
Jole Administralive 1.369,69 21.|m5M
Jale de Secciin 128319 20.051,10
Traductor @ Inlerprale 1.136.40 18.182,37
Saecetanofa 112290 17.966,34
Contable - Cajero 1.154.36 18.489 01
Oficial Administrativo 112280 17.966,34
Oficial Administrativo 2.* 1.086.43 16.902,595
Auxilar Adminisirativo 1.024.08 16.385 .22
Auxiiar de Caja 1.006,12 16.087.598
GRUPD CUARTOD.—PERSOMNAL DE SERVICIO Y ACTVIDADES VARIAS
Jale de Taler o Awc. Comancia 117007 18.721.,07
Prolesional de Oficio da 1 1.089.21 17.427 42
Prolesional de Oficio de 2.° 1.024,08 16.385, 22
Ayudanta de Oficio 88820 1581112
Dalineanie Proyectista da 1.% 117007 18.721,00
Delineanie da 1.* 1,154,368 18.450, 81
Dalinsanis da 2.* 1.089.21 17.427 42
Capataz 1.088.21 17.427 42




o m:nw s-gi:n“
Tekionista 256,689 15.307 05
Operano no cualificado 100812 16.087 .58
Envasadora, embaladom o cosedom de sacos 956,69 15.307,05
GRUPO QUINTO.—PERSOMNAL SUBALTERNO
Consarae o Cobrador 972,48 15.558,40
Vigilante, Omdenanza, elc. 356,69 15.307,05
Personal limpeza, jomada complela 956,69 15.307,05
Personal limpieza (por horas) 513 82,08
GRUPO SEXTO.—INFORMATIC A
Diwnctor 145305 23.248,88
Concepior 143509 22 961 42
Analista 125319 20.051,10
Pregramadaor 112280 17.966,34
Operador 107128 17.140,18
Grabador 1058554 16.888,72
Manipulador 1.024,08 16.385,22
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadones manomes de 18 afos 792,80 12.684,72

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2012.




Categorias 012 Salario anual 2012
GRUPO PRIMERD. — PERSOMAL TECHICO TITULADO
Inganems y Licenciados 145451 23.272,13
Tiulado de Grado Medio 127241 20.358.48
Fracicanie 118823 19.027.72
GRUPO SEGUNDO. — PERSDOMNAL MERCANTIL
Diracior Comearcaal 1.454 51 2327213
Jale de Divisidn 1.436,53 22.984,40
Jala de Parsonal 143653 22 984 40
Jata de Compras 1.436,53 22 984 40
Jele de Venlas 1.436,53 22 984,40
Encamgado Ganerml 143653 22.984 40
Jala de Almacin 127241 20.358,48
Jole de Sucursal 1272441 20.358 .48
Jala de Grupo 1207 22 19.315,44
Jole de Seccion 118823 19.027,72
Encamgado de Establecimienio 1.189,23 19.027,72
Viajane 1.124,02 17.884.30
Cormedor 1.106,03 17.6896,56
Depandiania 1.124,02 17.984,.30
Ayudante 102510 16.401,61
Drapandiania Mayor 120722 189.315,44
Aprandz de 18 afios 809,62 14.553,893
GRUPO TERCERO. —PERSOMNAL ADMINISTRATIVO
Drirecior Admini sirativo 1.454,51 2337213
Jale Adminst v 1.371,06 21.936,92
Jele de Seccion 125445 20.071,15
Traductor @ Inlerprete 113753 18.200,58
Sacrelano/a 1.124,02 17.984,30
Contable - Cajero 1.155,52 18.488.28
Offici al Administralivo 1.124,02 17.984 .30
Offici al Administralivo 2.* 105749 16.919,85
Auiibar Adminisirativo 102510 16.401,61
Auxiiar de Caja 100713 16.114,08
GRUPD CUARTO.—PERSOMNAL DE SERVICIO Y ACTWIDADES VARIAS
Jela de Taler o Auwx. Comerco 1.171,24 18.739,79
Profesional de Oficio de 1% 1.05:0,30 17.444 B5
Prolesional da Oficio de 2° 102510 16.401,61
Ayudante de Oficio aga18 15.826.,93
Delinsanie Proyectisia de 1.° 1.171,24 18.739, 79
Delineanis de 1.* 1.15552 18.488,28
Dalineanis da 2.* 1.090,30 1744485
Capataz 1.090,30 17444 85




Categorias

Salaro mensual

Salaro anual 2012

2m2
Teklonista 257,85 15.322,36
Opemnio no cualficado 100713 16.114,08
Emvasadora, embaladoma o cosedora de sacos 957,65 15.322,36
GRUPO QUINTO.—PERSOMAL SUBALTERNO
Conserje o Cobrador 973,43 15.574,98
Vigilante, Ordenanza, elc. 957,65 15.322.36
Personal limpleza, jomada complela 857,85 15329 38
Pemsonal limpiaza (por horas) 514 82,16
GRUPO SEXTO.—INFORMATICA
Director 145451 23.872,13
Conceplor 1.436,52 22 984,38
Analista 125445 20.071,15
Programadaor 112402 17.984,30
Operador 107233 17.157,32
Grabador 1.056,60 16.905,61
Manipulador 102510 16.401,61
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores menones da 18 afos 783,58 12,687 41

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2013.




Catogonas e
GRUPO PRIMERO.— PERSONAL TECMICO TITULADO
Ingeniemns y Licenciados 1.455 96 23.295 40
Titulade de Grado Medio 127368 20.378,84
Practicanie 1.190,42 19.046,74
GRUPO SEGUNDO. — PERSOMAL MERCANTIL
Diracior Comercial 145596 23295 40
Jela de Divisidn 1.437,96 £3.007,30
Jole de Parsonal 143796 23,007,389
Jole de Compras 143796 23.007.3
Jale de Venlas 1.437,96 23.007,39
Encamgado Genaral 143796 23.007.38
Jala de Almacén 127368 20.378,84
Jela de Sucursal 127368 20.378,84
Jale de Grupo 120842 19334, 76
Jela de Seccidn 1.190,42 19.046,74
Encamado de Establacamianio 1.190,42 19.046,74
Viajanie 112514 18,002,259
Cormedor 1.107,14 17.714,.25
Dapandianie 1.125,14 18.002,29
Ayudante 102613 16.418,01
Dapendianie Mayor 1.208,42 19.334,76
Aprendiz de 18 afios 910,53 14.568.48
GRUPD TERCERD.—PERSONAL ADMINETRATIVD
Diracior Administrativo 1.455,98 23 295 40
Jale Adminstrativo 137243 21.958.86
Jala de Seccin 125570 20.091,22
Traducior & InlBrata 113867 18 218,76
Secrelano/a 112514 18.002,29
Contable - Cajero 1.156,67 18.506,77
Oficial Administralivo 112514 18.002,29
Oficial Administrativo 2.° 1.058,55 16.986,77
Avodliar Admnis ralivo 102613 16.418,01
Awdliar de Caja 1.008,14 16.130,19
GRUPO CUARTO.—PERSOMAL DE SERVICIO ¥ ACTVIDADES VARIAS
Jala de Taller o Awx. Comerco 117241 18.758,53
Prolesional de Oficio de 12 1091,39 17.462.29
Profesional de Oficio de 2 102613 16.418,01
Ayudanta de Oficio 990,17 15842, 78
Dalinsanis Proyectista de 1.* 117241 18.758,53
Delineania de 1. 1.158,67 18.506,77
Dalineanis de 2.° 1.091,39 17 462,29
Capata 1.081,39 17.462,29




Categorias Saargﬂn':; nsual SaaE ;:n ual
Talafonistk 858,60 15.337,68
Operario no cualificado 1.008,14 16.130,19
Envasadora, embaladora o cosedora de sacos 958,60 15.337,68
GRUPO QUINTO. —PERSOMAL SUBALTERNO
Consere o Cobrador a74,41 15.500,53
Vigilante, Ordenanza, ate. 958,60 15.337,68
Parsonal limpiaza, jomada complata 958,60 15.337,68
Parsonal limpiaza (por horas) 514 az,24
GRUPO SEXTO.—INFORMATICA
Diractor 145596 23.295,40
Concepior 1.437,96 23.007,36
Analista 128570 20.001,22
Programador 112514 18.002,29
Oparador 107340 17.174,48
Grabador 1.057,66 16.922 51
Manipulador 1.026,13 16.418,01
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores menores de 18 afios 794,38 12.710,10

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2014.




Categoras e e
GRUPO PRIMERO.— PERSONAL TECMICO TITULADO
Inganims y Licanciados 145742 23.318,70
Thulado de Grado Madio 127495 20.389,2
Practicante 1.181,61 19.065,79
GRUPQO SEGUNDO. — PERSOMAL MERCANTIL
Diracior Comercial 1457 42 23.318,70
Jele de Divisidn 143940 23,080,323
Jala de Parsanal 143940 23,030,389
Jela de Compras 143940 23,030,239
Jala de Varnlas 143940 23,030,389
Encamado Genanl 143840 23.080,38
Jola de Almacén 1.274,95 20.309,22
Jole de Sucursal 127495 20.399.2
Jele de Grupo 120963 19.354,09
Jata de Seccion 1.191,61 19.065,7
Encamgado de Establacmianio 1.191,61 19.065,79
Viajanie 112627 18.020,29
Corredor 1.108,25 17.731.,97
Dapandianie 112627 18.020,29
Ayudanta 102715 16.434 43
Dapandiants Mayor 1.209,63 19.354,08
Apreandzde 18 afos 911,44 14.583,05
GRUPO TERCERO. —PERSONAL ADMINSTRATIVO
Dvirecior Admin strathvo 145742 233187
Jela Adminstrativo 137380 21.980,82
Jala de Secciin 1256 586 20111,
Traducior @ Inerprete 113981 18.236.97
Secrelano/a 112827 18.020.29
Contable - Cajero 115783 18.525.28
Oficial Admmistrativo 112627 18.020.29
Oficial Administrativo 2.° 1.059,61 16.953,M
Auibar Adminis ralivo 102715 16.434.43
Auxilar da Caja 100915 16.146,2
GRUPO CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO ¥ ACTVIDADES VARIAS
Jola de Taller o Aux, Comencio 117358 18.777.23
Profesional de Oficio de 1.2 109248 17.479,7
Profesonal de Ofico da 2° 102715 16.434,43
Ayudante de Ofico 281,16 15.858,60
Delinsante Proyectista de 1.4 117358 18.777.29
Delinsante da 1.° 1157,83 18.52528
Delineante de 2.° 108248 17.479,75
Capalaz 109248 17.4789,75




Categorias mzmmr.“l El-;;:nul
Telelonista 959.56 15.363,00
Oparano no cualiicado 1.00815 16,148, 32
Envasadora, embalador o cosedom do sacos 959,56 15.353,02
GRUPO QUINTO.—PERSONAL SUBALTERMNO
Consane o Cobrador 97538 15.6806,12
Vigilanta, Ordenanza, alc. 959, 56 15.353.02
Personal limpeza, jpmada completa 959,56 15.353, 00
Pemsonal limpaza (por horas ) 515 82,33
GRUPD SEXTO.—INFORMATICA
Diwector 145742 23.3018,70
Concepior 1.439,40 23.080,37
Analista 125696 20111,3
Programador 112627 18.020,28
Operador 107448 17.191,65
Grabador 105871 16539 44
Manipulador 102715 16.434 43
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores menones de 18 afos 79518 12.722,81

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2015.




Categorias Salario mﬂ:;rmal Su.urz:: ;nuu
GRUPD PRIMERD. — PERSONAL TECNICO TITULADO
Inpenieros v Livenciados 1.464,71 23.435,29
Titulado de Grado Medio 1281,33 20,501 .21
Fracticanie 119757 19.181,12
GRUPD SEGUNDO.— PERSOMNAL MERCANTIL
Director Comarcial 1.464,71 23.435.29
Jale de Deisibn 144660 23.145,55
Jale de Personal 1.446,60 23.145,55
Jale de Compras 1.446,60 23.145,55
Jate de Venlas 1.446,60 23.145,55
Encamado Genaral 1448660 23.145,55
Jale da Amacén 1281,33 20.501.21
Jale de Sucursal 128133 20.501.21
Jale da Grupo 121568 19,450,866
Jale de Secciin 1.197,57 18.181,12
Encargado de Establecimienio 1.187.57 19.161,12
Viajanie 1.131,90 18.110,20
Cormdor 1.113,79 17,820,683
Dapendienta 1.131,90 18.110,39
Ayudanie 103229 18.516,80
Dapandienta Mayor 121568 19.450,86
Aprendiz de 18 anos 916,00 14,655,497
GRUPO TERCERD.—PERSOMNAL ADMINISTRATIVO
Director Adminstralivo 1.464,71 23.435,29
Jefe Administrativo 1.380,67 22.080,72
Jofe de Seceidn 126324 2020 .87
Traduchor & Inlerprale 1.145,51 18.328,16
Secetano/a 1.131,90 18.110,39
Contable - Cajero 1.183,62 18.617,80
Oficial Adminisirativo 1.131,90 18.110,238
DOficial Adminisirativo 2. 1.064,90 17.038,48
Avliar Admins iralivo 103229 16.518,60
Auxillar de Ca@ 101419 16.227,06
GRUPDO CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO Y ACTMIDADES VARIAS
Jale de Taler o Auwx. Comercio 1.179,45 18.871,18
Frolesional de Oficio de 1.* 1.087,95 17.567,15
Prolesional de Oficio de 2.* 103229 16.516,60
Ayudanie de Oficio 996,12 15.937 .80
Dalinsanks Proyectsta de 1. 1.179,45 18.871,18
Dalineante de 1.* 1.163,62 18.617,90
Dl imparile cis 2. 1.097,95 17.567,15
Capataz 108795 17.567,15




Categorias Eﬁbﬂ;ﬂ:‘m E-l-z:;;nud
Telafonista HE4.36 15.429, 78
Oparano no cualificado 101419 16227 .06
Envasadora, embaladora © cosedom de sacos 964,36 15.429.78
GRUPD QUINTO. —PERSONAL SUBALTERND
Consarne o Cobrador 980,26 15.684,15
Vigilante, Ordenanza, ete. 964,36 15.429,78
Personal lmplaza, pmada completa 064,36 15.429,78
Personal limpieza (por horas) 817 82,74
GRUPO SEXTO.—INFORMATIC A
Diractor 146471 23.435.29
Concapior 1.446,60 23.145 52
Analista 126324 20211 87
Programador 1.131,50 18.110,38
Oparador 107985 17.577 81
Grabador 1.064,01 1702413
Manipulador 103229 16.516,60
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores manones da 18 aflos | 788,15 12.786,43

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2016.



Categorias T
GRUPD PRIMERD. — PERSOMAL TECNICO TITULADO
Inganzms y Licenci ados 147935 23,669,564
Titulado de Grado Madio 129414 20.706.23
Practicanie 1.209,55 16.362,73
GRUPO SEGUNDO. — PERSONAL MERCANTIL
Direcior Comenceal 147935 23.889,64
Jata de Division 1.461,08 23.37 7,00
Jala da Parsonal 1.461,06 23.377,00
Jala de Compras 1.461,06 2337700
Jala da Venlas 1.461,06 23.377,00
Encamgado Geneml 1.461,06 23.377,00
Jale de Almacén 1204,14 20.706,23
Jota de Sucursal 129414 20.7048.,23
Jaole de Grupo 122784 19.845.37
Jela de Seccion 120955 19.352,73
Encamado de Establacmienio 120855 18.352.73
Viajanie 1.143,22 18.291,50
Corredar 1.124,93 17.998,83
Dependienie 1.143.22 18.291,50
Ayudanta 1.042,61 16.681,77
Dependiania Mayor 1.227,804 19,645,537
Aprandiz de 18 afios 925,16 14.802,53
GRUPO TERCERO. —PERSOMNAL ADMINISTRATIVO
Direcior Adminisiathve 147935 23,689,654
Jala Adminestratho 1.394 48 2231 683
Jela de Saccion 127587 20.413,99
Traductor & Inkairprate 115897 1851144
Secrelano/a 134322 18.291,50
Conlable - Cajero 117526 18.804, 08
Oificial Administrativo 1.143,22 18.291 .50
Oficial Administrativo 2% 107555 17.208.86
Auiliar Adminisirativo 104261 16.681,77
Auxillar de Caja 102433 16.389 33
GRUPO CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO ¥ ACTIVIDADES VARIAS
Jote de Taller o A, Comerco 1.191,24 19.050,89
Profesional de Oficio de 1.° 1.108,82 172 82
Profesonal de Oficio de 22 1.04261 16.6881,77
Ayudanta de Oficio 1.006,08 16.097.28
Dalineante Proyectista de 1.° 1.181,24 19.058,89
Dalineanis da 1.° 117526 18.804,08
Dalineanis de 2.* 110883 17.742 82
Capatax 1.108,93 17.742 82




Categarias S.aaruE}ﬂT; nsual Saiazun-;n ual
Telaloniska 874,00 15.584,08
Operana no cualificada 1.024,33 16.389,33
Envasadora, embaladora o cosadora de sacos 874,00 15.584,08
GRUPO QUINTO.—PERSOMAL SUBALTERNO
Consere o Cobrador 990,06 15.841,00
Vigilante, Ordenanza, elc. 874,00 15.584,08
Parsonal limpieza, jomada complata 974,00 15.584,08
Personal limpieza (por horas) 522 83,56
GRUPO SEXTO.—INFORMATICA
Diractor 147935 23.569,64
Conceplor 1.461,06 23.376,58
Analisla 127587 20.413,99
Programadar 114322 18.291 50
Oparadaor 1.090,65 17.450,38
Grabador 1.074,65 171894, 37
Manipuladar 1.04261 16.681,77
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores manores da 18 afos | BO7, 14 12.914,29

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL. ANO 2017.



Categorias mﬂmmy E’m“
GRUPD PRIMERD. — PERSONAL TECMICO TITULADO
ingeniemns y Licenciados 1.511,80 24.190,37
Titulado de Grado Medio 132261 21.161.76
Praclic anle 123616 19.778,48
GRUPO SEGUNDD. — PERSDMAL MERCAMNTIL
Dirsctor Comancial 1.511,80 24.190,37
Jata da Do sibn 148321 23.891,30
Jale de Personal 148321 23.801,30
Jale da Compmas 148321 23.891.30
Jala da Venlas 148321 23.881,30
Encargado Genaral 148321 23.801,30
Jata da Almacan 132261 21.161,76
Jalada Sucursal 132261 21.161,76
Jala da Grupo 125485 2000077 57
Jate da Seccion 123616 19.778 48
Encarardo de Estahlacmianio 123616 19.778 48
Viajania 116837 18.883.91
Corredor 1.148,68 18394 81
Dapandenta 116837 18.883.91
Ayudante 1.065,55 17.048, 76
Dependienta Mayor 125485 20.077 57
Aprendizda 18 afos 84551 15.128,18
GRUPDO TERCERDO.—PERSOMNAL ADMINETRATIVOD
Director Adminstrativa 1.511,20 2419037
Jale Administrativo 142516 22.802 .49
Jale da Saccion 1303594 20.863,10
Traduclor e Inlerprate 118242 18.918,608
Sacretana/a 118837 18.6883.M
Contable - Caero 1.201,1 19. 17,77
Oficial Adminestrativo 1.16837 18.683 91
Ofhicaal Adminstrative 2.* 1.088.:22 17.587 46
Avliar Adrmines ralivo 1.06555 17.048,76
Auxiiar de Caja 1.048,87 16.749,89
GRUPQO CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO Y ACTWIDADES VARIAS
Jale de Taller o Aw. Cormercis 121745 19.478.21
Prolesional de Oficio de 1.* 113332 18.133,17
Profesional de Oficio de 2* 106555 17.048,76
Ayudante da Oficio 1.028.21 16.451 42
Delineanke Proyechsta de 1.* 121745 1947821
Dalinsanie de 1.* 1.201,1M 19.27.77
Dalineanis de 2.* 113332 18.133.17
Capatar 113332 18.133.17




Calegorlas E-":n'lm:w.l Sigi;nul
Telelonisia 95,43 15.926,93
Oparano no cualficado 104887 16.748,88
Envasadom, embaladom o cosedom de Sacos 9543 15.926,83
GRUPO QUINTO.—PERSONAL SUBALTERNO
Conserje o Cobrador 1.011,84 16.188,50
Vigilante, Ordenanza, elc. 985,43 15.926,93
Personal limpeza, jomada complela 59543 15.926,83
Personal limpiaza (por horas) 534 85,40
GRUPD SEXTO.—INFORMATICA
Diwector 1.511,80 24.190,37
Concapior 149320 23.801,27
Analista 130384 20.883,10
Programador 116837 18,893,901
Opemador 1.114,64 17.834,29
Grabador 108829 17.572,685
Manipulador 108555 17.048,76
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadones mandores de 18 afios | 824,90 13.198,41

TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2018.



Categueins - . | e
GRUPO PRIMERO. — PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingeniams y Licanciados 1.567 B4 25.085,42 55,04
Titulado de Grado Medio 1.37M 55 21.944,75 48 94
Practicants 1.281,89 20.510,29 45,74
GRUPO SEGUNDD.— PERSOMAL MERCANTIL
Director Comencial 1.567 84 2508542 55,04
Jale da Divisién 1.548,45 24.775,27 5525
Jale da Pearsonal 1.548,45 24.775,27 55,25
Jale da Compmas 1.548 45 24.775,27 55,25
Jale de Venlas 1.548 45 2477527 5525
Encargado Genaral 1.548 45 24.7T75,2T 55 25
Jale da Amacén 1.3M,55 21.944. 75 48 04
Jalada Sucursal 1.3M .55 21.844,75 48,04
Jate da Grupo 1.301 .28 20.820,44 46,43
Jale da Seccibdn 1.281 89 20.510,29 45,74
Encargado de Establacmienio 1.281,89 20.510,29 45 74
Viajania 1.211,60 18.385,58 43,23
Cormedor 11822 189.075,41 42 54
Dapandienta 1.211,60 18.385,58 43,23
Ayudanie 1.104,97 17.679,57 29,43
Dapendiente Mayor 1.301.28 2082044 48 43
Aprendizde 18 afos 980,50 15.687,893 34,98
GRUPO TERCERDO. —PERSOMAL ADMINESTRATIVO
Diirector Admin strativo 1.567 .64 2508542 55,54
Jale Adminisirativo 1.477.89 2364818 5273
Jale de Seccion 1.3582.19 21.635,03 48 325
Traduclor & Inlerprete 1.228 17 18.618,68 43,75
Sacetano/a 1.211,680 18.385,58 4323
Coniable - Cajero 1.245,55 18.928,83 4444
Oficial Administratvo 1.211,80 18.385,58 4323
Oficial Adminestrativo 2.* 1.138,89 18.238,19 4067
Auxilar Adrminestrative 110497 17.679,57 3943
Auxiliar de Cag 1.085,60 17.369,64 3373
GRUPDO CUARTO.—PERSOMAL DE SERVICIO ¥ ACTWIDADES VARIAS
Jale de Taller o Aux. Comercs 1.262,50 20,199,594 4505
Profesional de Ofico da 1.* 1.175,26 18.804,09 4183
Profesional de Oico de 2.* 1.104 97 17.679,57 3943
Ayudante de Oficio 1.066,26 17.080,12 38,04
Delmasanies Proyectsta de 1.5 1.262,50 20.199,94 4505
Dalineanies de1.* 1.245 55 19.928,83 4444
Delmeanis de 2.* 1.175,26 18.804,09 4183
Capataz 1.175,26 18.804,09 4183




Categorias e | e | “eamenmm
Teklonista 1.032,26 1651622 36,83
Operano no cualiicado 1.085,680 17.3688,64 38,73
Envasadom, embaladora o cosedomn de sacos 1.032,26 1651622 36,83
GRUPO QUINTO.—PERSONAL SUBALTERNO
Consane o Cobrador 1.049,28 16.788,51 ar.a
Vigilante, Ordenanza, elc. 1.032.26 1651622 36,83
Personal lmpleza, jomada completa 1.032,26 16.516,22 36,83
Personal Impieza (por horas) 5,54 88,56 0,20
GRUPO SEXTO.—INFORMATIC A
Director 1.567 .84 25.085,42 55,54
Conceplor 1.548,45 2477525 55.25
Analisla 1.352,18 21.635,03 48,25
Programador 1.211,60 19.385,58 43,23
Operador 1.155,89 1849416 41,24
Grabador 1.138,93 18.222.84 40,64
Manipulador 1.104,67 17.679,57 39,43
PARA DISTINTOS GRUPOS
Trabajadores menores de 18 afos | 42 | 1388875 30,52

TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO METAL.



Categorias Base calculo” Valor cuatrenio 5%
GRUPO PRIMERO.— PERSONAL TECHNICO TITULADO
ingeniemns y Licanc ados 145742 7287
Titukado de Grado Medio 127485 63,75
Practicanie 1.181,61 59.58
GRUPO SEGUNDO.— PERSONAL MERCANTIL
Director Comercial 145742 72,87
Jale de Divissbn 1.439.40 797
Jale de Parsonal 1.439.40 797
Jole de Compras 143940 T
Jale do Venlas 1.439.40 .97
Encargado Genaeral 143940 .97
Jale dia Al acén 127495 63,75
Jale d& Sucursal 127495 63,75
Jale de Grupo 1208563 60,48
Jale da Saccitn 119161 50,58
Encarmgado de Eslablecimienio 1.181,61 58,58
Viajanie 112627 56,31
Cormedor 1.108.25 55.41
Dapendienle 112627 56,31
Ayudania 102715 51,36
Depandienle Mayor 1.208,63 60,48
Aprendiz da 18 afios 911,44 45,57
GRUPO TERCERD. —PERSONAL ADMINISTRATIVO
Dinector Adrmini strative 145742 72,87
Jale Administrative 137380 68,89
Jale de Secciin 125696 62,85
Traductor @ Inerprete 1.139.81 56,99
Secretanc/n 112627 56,3
Contable - Cajero 115783 57,0
DOficial Administrativo 1.126.27 56,3
Oficial Administrativo 2. 105961 52,98
Auxillar Adminisralivo 102715 51,3
Ausllar de Caja 100815 50,46
GRUPO CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO Y ACTNIDADES VARIAS
Jale de Taller o Auw. Comarca 117358 5a.68
Prolesional de Oficio de 1.2 108248 54 62
Prolesional de Oficio de 2.° 102715 51,36
Ayudanis de Oficio 991,16 49,58
Dalimeanie Proyeciista de 1.¢ 1173458 58.68
Ddlineante de 1.* 1.157.83 57.88
Delinsante de 2% 109248 54,62
Capataz 109248 54,62
Talelonista 959,56 47,98




Calegorias Base célculo” Valor cuatrenio 53

Opearano no cualiicado 1.008,15 50,46

Envasadora, embaladoma o cosador de sacos 859,56 47,58

GRUPO QUINTO.—~PERSOMNAL SUBALTERNO

Consara o Cobrador 975,38 4877
Vigilanta, Ordenanza, atc. 859,56 47,58
Parsonal limpiaza, jomada complata 959,56 47 98
Parsonal limpiaza (por horas) 5,15 0,26

GRUPO SEXTO.—INFORMATICA

Diractor 145742 T2.87
Concepior 1.439,40 .97
Analista 125696 62,85
Programadar 112627 56,31
Operador 1.074,48 53,72
Grabador 1.058,71 52,94
Manipuladaor 102715 51,36

PARA DISTINTOS GRUPOS

Trabajadores menores da 18 anos | 795,18 | 38,76

Base de calculo referencial en su caso a parirde 2014.

TABLA CALCULO C.METAL PAGA EXTRA NO CONSOLIDABLE (ART.4.1). TABLA
DEFINITIVA 2008.

Para el caso de que procediera el abono de la paga extra no consolidable regulada en el articulo 4.1 del
Convenio Colectivo segun lo dispuesto en el mismo, la tabla salarial definitiva del afilo 2008 a la que aplicar el
porcentaje acordado en dicho articulo y calcular la cuantia que pudiera corresponder es la siguiente:



Salario mensual

Categorias definitivg® Paga 150%
GRUPO PRIMERO.— PERSONAL TECNMICO TITULADO
Ingeniens y Licenciados 144870 2.173,06
Taulado de Grado Medio 126733 1.900,99
Practicanie 118449 1.776,73
GRUPO SEGUNDO. — PERSONAL MERCANTIL
Diractor Comarcial 1.448.70 2.173,06
Jele de Divisidn 143079 2.146,19
Jale de Personal 143079 2.146,19
Jele de Compras 1.430,79 2. 148,19
Jale de Venlas 143079 2.146,19
Encamado General 1.430,79 2 148,19
Jele de Almacan 126733 1.900,99
Jele de Sucursal 126733 1.900,99
Jele de Grupo 120240 1.803,80
Jale de Saccidn 118449 1.778,73
Encargado de Establecmianio 1.184,49 1.776,73
Vajania 1.11953 1.679,30
Cormedor 1.101,62 1.862,43
Dependianis 111953 1.679,30
Ayudania 102101 1.531 52
Depandianta Mayor 120240 1.803,80
Aprendiz de 18 afos 805 89 1.358 99
GRUPO TERCERO. —PERSONAL ADMINSTRATIVO
Director Administrativo 144870 2.173,08
Jale Adminisirativo 136559 2.048,38
Jale de Saccion 124944 1.874,16
Traduclor @ Inkerprole 113300 1.6809 49
Sacretanoia 111853 1.679,30
Contable - Cajero 115091 1.726,36
Oficial Adrmnistrativo 111953 1.679,30
Oficial Administrativo 2. 105327 1.579,91
Auixiliar Adminisratvo 102101 1.531,52
Auxiliar de Caja 1.003,11 1.504 67

Categorias Salmr?ﬂ Paga 150%
GRUPO CUARTO.—PERSONAL DE SERVICIO ¥ ACTWIDADES VARIAS
Jale de Taller o Aux. Comencio 1,166 56 1.749,85
Prolesional de Oficio de 12 108585 1.628,93
Prolesional de Oficio de 2° 102101 1.531,52




Ayudante de Oficio 985,24 1.477,85
Daneants Proyactista da 1. 1.1688,56 1.748,85
Delinsania de 1. 1.150,91 1.726,36
Daineanis de2.* 108585 1.628,83
Capataz 108595 1.628.93
Teklonsh 253,83 1.430,74
Opemnio no cualficado 1.003, 11 1.504 67
Envasadora, embaladora o cosadomn da Sacos 253,83 1.430,74
GRUPO QUINTO. —PERSOMNAL SUBALTERNO

Consarde o Cobrador 969,55 1.454,33
Vigilanta, Ordananza, alc. 853,83 1.430,74
Personal limpieza, jomada complela 953,83 1.430,74
Parsonal limpeza (por horas) 511 T.67
GRUPO SEXTO.—INFORMATICA

Direclor 144870 2.173,06
Concepior 1.430,79 2.148,19
Anadista 124944 1.874,16
Programador 1.118,53 1.679,30
Crperador 1.068 05 1.602,08
Grabador 105238 1.578,58
Manipulador 102101 1.531,52
PARA DISTINTOS GRUPOS

Trabajadomes menomes de 18 afios T80 A2 1.185,63

"  Publicada en & =BolstinOfical de Bzkaias 21 de febrero de 2008

REVISION SALARIAL (BOB NUm. 38 - Viernes, 22 de febrero de 2019)

Resolucién del delegado territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Trabajo y
Justicia, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito de la revisién salarial 2019 del Convenio
Colectivo de Comercio del Metal (c6digo de convenio 48000575011981).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacidn el convenio citado, suscrito por la representacién
patronal y la representacién sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («<BOE» de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 15.1.h) del Decreto 84/2017, de 11 de abril (<BOPV» de 21 de abril de 2017) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.



En su virtud, RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcién y depésito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 4 de febrero de 2019.-El Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea.

ACTA DE SESION (APROBACION TABLAS 2019).

Dia: Miércoles, 23 de enero de 2019.
Hora inicio: 11:30.
Hora fin: 12:00.

Lugar: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, Alameda Urquijo, 2, 3.2, Bilbao.

Asistentes:

- Representacién sindical: ELA.

- Representacién empresarial: Cecobi.

En el lugar y fecha indicados y previa la convocatoria oportuna, se ha reunido la Comisién paritaria del Convenio
Colectivo del Comercio del Metal de Bizkaia con asistencia de los miembros que se acaban de consignar para
examinar las cuestiones del orden del dia remitido con ella. Ha asistido también el responsable territorial para la

gestion del Preco, como secretario de actas, a quien se encomienda la certificacién y la notificacién de los
acuerdos adoptados.

ACUERDAN:
Primero y Unico
Una vez conocido el IPC real del afio 2018 (1,2%) se procede a la firma de la tabla salarial del afio 2019 segun lo

acordado en el articulo 4 del Convenio Colectivo, aplicando un incremento en las de 2018 del 1,75%, al haber
resultado el IPC inferior al porcentaje de incremento acordado.

Dicho incremento no afecta a la cuantia de los cuatrienios, que se calculan conforme a la tabla especifica que se
adjunta segun el articulo 9 del convenio.

Asimismo, se incrementan conforme a lo acordado para 2019 las cantidades que constan en los articulos
correspondientes a las Dietas y kilometraje (articulo 12), Traslados (articulo 19) y Contrato aprendizaje (articulo
28).

Siguiendo lo establecido en tales articulos las nuevas cantidades para el 2019 seran las indicadas en la columna
correspondiente:

Articulo 12.-Dietas y kilometraje.

Dia completo: 59,78 euros.

En el mismo dia:

- Desayuno: 4,39 euros.

- Comida: 24,37 euros.

- Cena: 13,60 euros.

- Dormir: 17,59 euros.

En los casos en que el trabajador utilice el vehiculo de su propiedad al servicio de la Empresa, percibird a partir



de la fecha de publicacién 0,292 euros/km.

Articulo 19.-Gastos de comida traslado de empresas.

8,93 euros.

Articulo 28.-Retribucién del contrato para la formacién y aprendizaje.
957,58 euros.

Se encomienda al Consejo de Relaciones Laborales, en la persona de su presidente, que en nombre de la
Comisidn, presente esta acta y las tablas adjuntas a la autoridad laboral para su registro y publicacion en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién y de ella la presente acta que firman los
intervinientes en prueba de conformidad.



TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO 2019

Cangodes Sua, | oty | ‘minmna
2019 (€) € (€

Grupo primero.— Personal técnico titulado
Ingenieros y Licenciados 159528 | 25.524 41 27 44
Tiulado de Grado Medio 1.39555 | 22.328,78 24 00
Practicante 1.304,33 | 20.869,22 22,43
Grupo segundo. —Personal mercantil
Director Comeardal 158528 | 25.524 41 27 44
Jefe de Division 157555 | 25.208.84 | 27,10
Jele de Personal 157555 | 25.208,84 27,10
Jefe de Compras 157555 | 2520884 | 27,10
Jate de Ventas 157555 | 25.208,84 27,10
Encargado General 157555 | 25.208,84 27,10
Jale de Almacén 1.395,55 | 22.328,78 24,00
Jefe de Sucursal 1.395,55 | 22.328,78 24 00
Jete de Grupo 132405 | 21.184 B0 277
Jefe de Seccion 1.304,33 | 20.869,.22 22 43
Encargado de Establecimiento 1.304,33 | 20.869 22 2243
Vigjante 123280 | 19.724 83 21,20
Comedor 121308 | 1940923 | 20,86
Dependienta 123280 | 19.724 83 21,20
Ayudante 1.124.31 17.988 96 19,34
Dependiente Mayor 132405 | 21.18480 | 2277
Aprendiz de 18 afos 997,65 | 15962 46 17,16
Grupo tercero. —Personal admini strativo
Director Administrativo 150528 | 25.524.41 27 44
Jete Administrativo 1.503,75 | 24.059,99 25,86
Jefe de Seccion 1.37585 | 22.013,64 23 66
Traductor e Interprete 1.247.63 | 19.962,01 21 46
Secretario’a 1.232,80 | 19.724 83 21,20
Contable-Cajero 126735 | 20.277 .58 21,80
Oficial Administrativo 123280 | 19.724 83 21,20
Oficial Administrativo 2.* 1.155,84 | 18.557 .36 19,95
Auxiliar Administrativo 1.12431 | 17.988 96 19,34
Auxiliar de Caja 1.104,60 | 17.673,61 19,00
Grupo cuarto. —Personal de servicio y actividades varias
Jefe de Taller o Awx. Comercio 128459 | 20.553,44 2209
Profesional de Oficio de 1.* 1.19582 | 19.133,16 20,57
Profesional de Oficio de 2.* 1.124,31 | 17.288.96 19,34
Ayudante de Oficio 1.08492 | 17.358,67 18,66
Delineante Proyectista de 1.° 1.28459 | 20.553,44 22 09
Delineante de 1.* 126735 | 20.277.58 21,80




Garantla
Calegorias m msuﬁm m
2019 (€) €) ©
Delinoants de 2.° 1.19582 | 19.133,16 20,57
Capataz 119582 | 19.133,16 20,57
Telefonista 1.05033 | 16.805,26 18,06
Operario no cualificado 1.104,60 | 17.673,61 18,00
Envasadora, embaladora o cosedora de sacos 1.050,33 | 16.805,26 18,06
Grupo quinto. —Personal subalfemo
Conserje o Cobrador 1.067,64 | 17.082,31 18,36
Vigilante, Ordenanza, etc. 1.050,33 | 16.805,26 18.06
Personal limpieza, jormada completa 1.050,33 | 16.805,26 18,06
Personal limpieza (por horas) 563
Grupo sexto.— Informatica
Dirsctor 150528 | 2552441 | 27,44
Conceplor 157555 | 2520882 | 27,10
Analista 137585 | 2201364 | 2366
Programadaor 1.232,80 | 19.724 83 21,20
Oparador 1.176,11 | 18.817.81 20,23
Grabador 115886 | 18.541 74 19,93
Manipulador 112431 | 17.988,96 18,34
Para distintos grupos
Trabajadores menores de 18 afios 870,39 | 13.926,27 14,97
TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO METAL
Categorias Valor I:;Mﬂ

Grupo primero.— Personal fecnico titulado
Ingenieros y Licenciados 72,87
Titulado de Grado Medio 63,75
Practicante 29.58
Grupo segundo. —Personal mercantil
Director Comerdal 72,87
Jefe de Division 71,87
Jefe de Personal ar
Jefe de Compras .97
Jefe de Ventas .87
Encargado General g7
Jefe de Aimaceén 63.75
Jefe de Sucursal 63,75
Jefe de Grupo 60,48
Jefe de Seccion 50,58
Encargado de Establecimiento 59,58
Vigjante 56,31
Comredor 55.41




Valkor cualtneno

Cpies (€
Dependiente 56,31
Ayudante 51,36
Dependiente Mayor 60 48
Aprendiz de 18 anos A5 57
Grupo tercero. —Personal administrativo
Director Administrativo 72 87
Jele Administrathvo 68 69
Jefe de Seccion 62,85
Traductor e Interprete 56,99
Secretario/a 56,31
Contable-Cajero 57,89
Ofical Administrativo 56,31
Ofical Administrativo 2.* 52 98
Auxiliar Administrativo 51,36
Auxiliar de Caja 50,46
Grupo cuarto. —Personal de servicio y actividades varias
Jefe de Taller o Awx. Comercio 58,68
Profesional de Oficio de 1.° 54 62
Profesional de Oficio de 2.* 51,36
Ayudante de Oficio 48 56
Delneante Proyectista de 1.* 58,68
Delineante de 1.* 57 B9
Delneante de 2.7 54 62
Capataz 54 62
Teletonista 47 98
Operario no cualificado 50,46
Envasadora, embaladora o cosedora de sacos 47 98
Grupo quinto. —Personal subalterno
Comsarja o Cobrador 48 77
Vigilante, Ordenanza, etc. 47 98
Personal limpleza, jornada complata 47 98
Personal limpieza (por horas) 0,26
Grupo sexto.— Informatica
Director 72,87
Conceptor 97
Analista 62,85
Programador 56,31
Operador 53,72
Grabador 52,94
Manipulador 51,36
Para distintos grupos
Trabajadores menores de 18 afos 38,76




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DEL METAL DE VIZCAYA

CONVENIO COLECTIVO (BOB Num. 141 -
Lunes, 23 de julio de 2018)

Articulo 13.-Jornada laboral

... jornada anual durante toda la vigencia del

Convenio de 1758
REVISION SALARIAL (BOB Num. 38 - Viernes,

22 de febrero de 2019)

... (APROBACION TABLAS 2019)

Articulo 12.-Dietas y kilometraje

Dia completo: 59,78
En el mismo dia:

- Desayuno: 4,39

- Comida: 24,37
- Cena: 13,60
- Dormir: 17,59
En los casos en que el trabajador utilice el

vehiculo de su propiedad al servicio de la 0292
Empresa, percibira a partir de la fecha de '
publicacién/km

Articulo 19.-Gastos de comida traslado de 893
empresas '
Articulo 28.-Retribucién del contrato para la 95758

formacién y aprendizaje

horas, efectivas
en cémputo
anual,



TABLA SALARIAL COMERCIO DEL METAL ANO

2019
Categorfas Salario mensual
2019
Grupo primero.-Personal técnico titulado
Ingenieros y Licenciados 1.595,28
Titulado de Grado Medio 1.395,55
Practicante 1.304,33
Grupo segundo.-Personal mercantil
Director Comercial 1.595,28
Jefe de Divisién 1.575,55
Jefe de Personal 1.575,55
Jefe de Compras 1.575,55
Jefe de Ventas 1.575,55
Encargado General 1.575,55
Jefe de Almacén 1.395,55
Jefe de Sucursal 1.395,55
Jefe de Grupo 1.324,05
Jefe de Seccién 1.304,33
Encargado de Establecimiento 1.304,33
Viajante 1.232,80
Corredor 1.213,08
Dependiente 1.232,80
Ayudante 1.124,31
Dependiente Mayor 1.324,05
Aprendiz de 18 afios 997,65
Grupo tercero.-Personal administrativo
Director Administrativo 1.595,28
Jefe Administrativo 1.503,75
Jefe de Seccién 1.375,85
Traductor e Interprete 1.247,63

Secretario/a 1.232,80

Salario anual
2019

25.524,41
22.328,78
20.869,22

25.524,41
25.208,84
25.208,84
25.208,84
25.208,84
25.208,84
22.328,78
22.328,78
21.184,80
20.869,22
20.869,22
19.724,83
19.409,23
19.724,83
17.988,96
21.184,80
15.962,46

25.524,41
24.059,99
22.013,64
19.962,01
19.724,83

Garantia
minima
mensual

27,44
24,00
22,43

27,44
27,10
27,10
27,10
27,10
27,10
24,00
24,00
22,77
22,43
22,43
21,20
20,86
21,20
19,34
22,77
17,16

27,44
25,86
23,66
21,46
21,20



Contable-Cajero

Oficial Administrativo
Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Caja

Grupo cuarto.-Personal de servicio y
actividades varias

Jefe de Taller o Aux. Comercio
Profesional de Oficio de 1.2
Profesional de Oficio de 2.2
Ayudante de Oficio
Delineante Proyectista de 1.2
Delineante de 1.2

Delineante de 2.2

Capataz

Telefonista

Operario no cualificado

Envasadora, embaladora o cosedora de sacos

Grupo quinto.-Personal subalterno
Conserje o Cobrador

Vigilante, Ordenanza, etc.

Personal limpieza, jornada completa

Personal limpieza (por horas)

Grupo sexto.-Informatica
Director

Conceptor

Analista

Programador

Operador

Grabador

Manipulador

Para distintos grupos

1.267,35
1.232,80
1.159,84
1.124,31
1.104,60

1.284,59
1.195,82
1.124,31
1.084,92
1.284,59
1.267,35
1.195,82
1.195,82
1.050,33
1.104,60
1.050,33

1.067,64
1.050,33
1.050,33

5,63

1.595,28
1.575,55
1.375,85
1.232,80
1.176,11
1.158,86
1.124,31

20.277,58
19.724,83
18.557,36
17.988,96
17.673,61

20.553,44
19.133,16
17.988,96
17.358,67
20.553,44
20.277,58
19.133,16
19.133,16
16.805,26
17.673,61
16.805,26

17.082,31
16.805,26
16.805,26

25.524,41
25.208,82
22.013,64
19.724,83
18.817,81
18.541,74
17.988,96

21,80
21,20
19,95
19,34
19,00

22,09
20,57
19,34
18,66
22,09
21,80
20,57
20,57
18,06
19,00
18,06

18,36
18,06
18,06

27,44
27,10
23,66
21,20
20,23
19,93
19,34



Trabajadores menores de 18 afios 870,39

TABLA CALCULO ANTIGUEDAD COMERCIO
METAL

Categorias Valor cuatrienio

Grupo primero.-Personal técnico titulado

Ingenieros y Licenciados 72,87
Titulado de Grado Medio 63,75
Practicante 59,58

Grupo segundo.-Personal mercantil

Director Comercial 72,87
Jefe de Divisién 71,97
Jefe de Personal 71,97
Jefe de Compras 71,97
Jefe de Ventas 71,97
Encargado General 71,97
Jefe de Almacén 63,75
Jefe de Sucursal 63,75
Jefe de Grupo 60,48
Jefe de Seccidén 59,58
Encargado de Establecimiento 59,58
Viajante 56,31
Corredor 55,41
Dependiente 56,31
Ayudante 51,36
Dependiente Mayor 60,48
Aprendiz de 18 afios 45,57

Grupo tercero.-Personal administrativo

Director Administrativo 72,87
Jefe Administrativo 68,69
Jefe de Seccién 62,85

13.926,27

14,97



Traductor e Interprete
Secretario/a
Contable-Cajero

Oficial Administrativo
Oficial Administrativo 2.2
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Caja

Grupo cuarto.-Personal de servicio y
actividades varias

Jefe de Taller o Aux. Comercio
Profesional de Oficio de 1.2
Profesional de Oficio de 2.2
Ayudante de Oficio
Delineante Proyectista de 1.2
Delineante de 1.2

Delineante de 2.2

Capataz

Telefonista

Operario no cualificado

Envasadora, embaladora o cosedora de sacos

Grupo quinto.-Personal subalterno
Conserje o Cobrador

Vigilante, Ordenanza, etc.

Personal limpieza, jornada completa

Personal limpieza (por horas)

Grupo sexto.-Informatica
Director

Conceptor

Analista

Programador

Operador

Grabador

Manipulador

56,99
56,31
57,89
56,31
52,98
51,36
50,46

58,68
54,62
51,36
49,56
58,68
57,89
54,62
54,62
47,98
50,46
47,98

48,77
47,98
47,98

0,26

72,87
71,97
62,85
56,31
53,72
52,94
51,36



Para distintos grupos

Trabajadores menores de 18 afios 39,76



