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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 30 de noviembre de 1999)

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Metal (cddigo de convenio 2100595) que
fue suscrito con fecha 12 de julio de 1999, de una parte, por las Asociaciones Empresariales ASEMCO,
CONCETUR Y CONSEAUTO, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales UGT, CCOO y S.U., en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios colectivos de trabajo y en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia, esta Delegacién Provincial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo de trabajo en el Registro
correspondiente, con notificacién a las partes que lo han suscrito.

Segundo.- Disponer la remisidn del texto original de dicho convenio colectivo al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Tercero.- Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el BOP de Huelva,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-del-metal-de-huelva/

para conocimiento y cumplimiento del mismo por las partes afectadas.

Articulo 1.2 Ambitos territorial y funcional.

El presente convenio colectivo es de dmbito provincial y es de aplicacién a las empresas y
trabajadores encuadrados en el sector de Comercio del Metal.

Articulo 2.2 Ambito personal.

El convenio afectara a la totalidad de las empresas y productores que, por la actividad, estan
encuadrados en el citado sector, sea cual fuere su categoria o0 modalidad de contrato que los ligue.

No afectard el presente convenio al personal comprendido en el articulo 1, apartado de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo.

Articulo 3.2 Entrada en vigor y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1 de agosto de 1999 y expirara el 31 de
julio de 2000 por lo que su duracién sera de doce meses.

Articulo 4.2 Prorroga.

Este convenio quedara denunciado a todos los efectos al término de su vigencia sin necesidad de
comunicacion escrita ni a la Delegacién ni a la FOE.

Articulo 5.2 Retribuciones.

Las retribuciones para el afio de vigencia de este convenio seran las que figuran en la tabla salarial
anexa.

Articulo 6.2 Aumentos por antigiedad.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran aumentos periédicos por afio de
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 de salario base
correspondiente a su categoria profesional.

Teniendo en cuenta la modificacién introducida en este concepto a partir del 1 de agosto de 1986
ambas partes acuerdan hacer las siguientes precisiones:

1.2 Respecto del cémputo de la antigiiedad, la fecha inicial para su determinacion en el caso de
trabajadores a los que no les haya sido aplicada la formula del anterior convenio 1985-1986, es decir,
gue no perciban aumentos por antigiiedad alguno, serd la de ingreso en la empresa, a excepcion del
tiempo de aspirantado o aprendizaje.



En el caso de trabajadores que ya perciban aumentos por antigiiedad segun formula establecida en el
convenio 1985-1986, la fecha de inicio del computo, segun la nueva férmula, sera la del dia siguiente
al ultimo incremento efectuado segun el mencionado convenio.

2.2 Para lo aqui no pactado se estara a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ordenanza Laboral de
Comercio en todo aquello que no se contradiga con lo establecido anteriormente.

3.2 Las cantidades que en aplicacién del convenio 1985-1986 venian percibiendo los trabajadores por
este concepto, la seguiran percibiendo inalterablemente en la misma cuantia no siendo por tanto
compensadas ni absorbidas, a las que se incrementaran en su momento las cantidades devengadas
de acuerdo con la misma férmula y cémputo.

Articulo 7.2 Gratificacion extraordinaria.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad serdn de 30 dias cada una y se abonaran a todo
el personal a razon del salario total del convenio, incrementandose con el premio de antigliedad.

Articulo 8.2 Participacion en beneficios.

En concepto de participacion en beneficios se abonara a todo el personal el importe de una
mensualidad a razdn del salario base del presente convenio incrementado con la antigiiedad. La
fecha de abono de la mencionada paga sera el primer trimestre de cada afo. En caso de cese se le
abonard en partes proporcionales.

Articulo 9.2 Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a sabados.

Las empresas podran acordar con los trabajadores o sus representantes la distribucién de la jornada
de lunes a viernes sin reduccién de salarios.

Los trabajadores que trabajen un sabado completo (mafana y tarde) tendran derecho a descansar
otra media jornada distinta a lo largo de la semana con una gratificacién econémica de 814 ptas.

Los sectores de recambios y accesorios de automdviles, motocicletas y bicicletas, efectos navales,
almacenistas de hierro, ferreteria al por mayor, suministros industriales, mayoristas de materiales
eléctricos y almacenistas de electrodomésticos no podran abrir los sabados por la tarde.

El dia 24 de diciembre y cuatro dias de Colombinas sin contar sabados, domingos ni fiestas la jornada
de trabajo sera sélo de manana.

La tarde del 31 de diciembre se estara a lo que decida el comercio en general de Huelva y provincia.

Articulo 10. Jornada de verano.

Los trabajadores encuadrados en este convenio pertenecientes a efectos navales, almacenistas de
hierro, ferreteria al por mayor, suministros industriales, mayoristas de materiales eléctricos, tendran



una jornada de verano que abarcara desde el 1 de julio al 31 de agosto de 7,30 horas diarias en
jornada de mafana.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

En cuanto a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 12. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales de
22 dias laborables en dichos dias no entraran sabados, domingos ni festivos.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador percibira su salario base mas antigliedad.

Las vacaciones se disfrutaran en la época que de comun acuerdo fijen el trabajador y el empresario.
Caso de no haber acuerdo en la época del disfrute de las vacaciones, se podra acudir al Juzgado de lo
Social para que se fije la fecha en que se habran de disfrutar.

Si comenzado el disfrute vacacional, los trabajadores causasen baja por ILT que requiriese
hospitalizacién, se interrumpirdn las vacaciones, disfrutando los dias que les quedasen pendientes, al
producirse el alta o cuando la empresa y el trabajador lo acordasen.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio tendran derecho a la parte proporcional de
vacaciones en razén al tiempo trabajado.

Articulo 13. Licencias retribuidas.

Todo el personal, sin excepcidn, que preste sus servicios en las empresas afectadas en el presente
convenio, tienen derecho a solicitar licencias con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Tres dias naturales, en los casos de fallecimiento de padres, cdnyuges, hijos, nietos, hermanos y
abuelos.

b) Tres dias laborables en el caso de nacimiento de hijos.

c) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o nietos.

e) Dos dias naturales en caso de intervencién quirdrgica, ampliada a tres, si a consecuencia de ella se
produce internamiento superior a tres dias naturales en caso de enfermedad grave del cédnyuge,
padres, hijos, siempre que tal circunstancia se acredite antes o después del hecho causante,
mediante nota expedida por el médico que asista al enfermo.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
debidamente acreditado segun las disposiciones vigentes.

g) Los trabajadores que cursen estudios para la obtencién de un titulo profesional por el tiempo
necesario para tomar parte en los exdmenes finales correspondientes, previa presentacion de la
papeleta de examen.



h) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

i) Un dia por asuntos propios, previa notificacion, para los trabajadores no afectos por la jornada de
verano.

Las licencias a que se refiere este articulo, excepto las consignadas en los apartados c), g) y h) seran
aumentadas en dos dias mas si el hecho determinante de la licencia tiene lugar fuera del lugar donde
el trabajador preste sus servicios, previa justificacion de esta circunstancia.

Articulo 14. Plus de distancia.

Se regulara de conformidad con lo establecido en la Orden de 10 de febrero de 1958, si bien se fija en
21 ptas. el kilémetro.

Articulo 15. Dietas y viajes.

Se establecen una dieta completa de 2.704 ptas. y una media dieta de 1.364 ptas. sin perjuicio de
que la empresa paga a los interesados los mayores gastos que sobre estas cantidades justifiquen en
sus desplazamientos.

Las empresas facilitaran el medio de locomocidn a sus viajantes, haciéndose éstos responsables del
correspondiente vehiculo.

Articulo 16. Indemnizaciones por enfermedad y accidente.

En el supuesto de ILT derivada de accidente los trabajadores afectados por la misma percibiran el 100
por 100 del salario del convenio mds antigliedad desde el primer dia.

Si la ILT fuese motivada por enfermedad comun los trabajadores afectados percibiran el 100 por 100
del salario del convenio mas antigiiedad desde el primer dia en la primera baja y a partir del cuarto
dia en las restantes bajas.

Tanto en el primer supuesto como en el segundo estas prestaciones las recibiran los trabajadores
durante el tiempo que permanezcan en ILT con una duracién maxima de dos afos.

Articulo 17. Proteccion al embarazo.

Las trabajadoras gestantes tendran derecho a ocupar, durante el embarazo un puesto de trabajo y/o
turno distinto al suyo, si la prescripcidn del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara y
dentro de las posibilidades de organizacién del trabajo. Este cambio de puesto de trabajo no supondra
modificacién en su categoria ni merma en sus derechos econédmicos. Finalizada la causa que motivé
el cambio se procedera a su reincorporacion a su destino original. Ante la imposibilidad de cambio de
puesto de trabajo, la trabajadora embarazada pasara a situacién de ILT, y tal como se considera
anteriormente, previo informe del médico especialista.



Articulo 18. Servicio militar o sustitutorio.

El personal que Ileve un afio de permanencia en la empresa al tiempo de ser incorporado a filas
(servicio militar) tendrd derecho a percibir, como si estuviese trabajando, el importe de las pagas
extraordinarias establecidas en este convenio.

Asimismo, este personal tendrd derecho a percibir una paga de beneficios siempre que cuando
termine su servicio militar o servicio sustitutorio se incorpore a la empresa y continle prestando sus
funciones durante seis meses ininterrumpidos, como minimo.

Articulo 19. Ayuda de estudios.

Se concedera una ayuda de estudios en el mes de septiembre a todo trabajador que tenga hijos
estudiando de acuerdo con las siguientes escalas:

Formacién profesional, BUP, COU, Preescolar y EGB, a razén de 17.894 ptas. (se entiende por cada
uno que se encuentre en esta situacion).

Por cada hijo subnormal en edad escolar: 41.015 ptas.

El trabajador que acredite que efectla en horas no laborables cualquiera de los estudios antes
mencionados, tendra derecho a percibir una ayuda de 15.336 ptas.

Se mantendran estas ayudas de estudios en tanto que por disposiciones legales, el material didactico,
libros de texto y la ensefianza no sea gratuita y en tanto la Seguridad Social no acoja la
subnormalidad. Para percibir estas ayudas sera necesario acreditar una antigiiedad de seis meses en
la empresa.

Articulo 20. Ayuda por nupcialidad y natalidad.

Al personal que contraiga matrimonio continuando en la empresa, se le concedera una ayuda
econdmica de 12.799 ptas., en caso de nupcialidad y 8.533 ptas. por cada hijo en caso de natalidad
que se comprobara por el correspondiente libro de familia. En el caso de que ambos contrayentes
permanezcan en la misma empresa, solo percibira el premio de nupcialidad o natalidad uno de ellos.

Para percibir estas ayudas se necesitara un afio de antigliedad en la empresa.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

Por las empresas se facilitara cada afio a sus trabajadores dos batas, monos o prendas adecuadas a
la naturaleza del trabajo que éstos desempefian, en cuanto a calzado de seguridad, los facilitaran a
aquellos trabajadores que de acuerdo con la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y por la
peligrosidad del trabajo que desempefien lo requieran.



Articulo 22. Prevision.

Los trabajadores que llevan prestando quince o mas afos de servicio en la misma empresa y se
jubilen al cumplir los 65 afios de edad o la que reglamentariamente se determinen, o bien lo hagan
anticipadamente, percibiran una gratificacion equivalente al importe de seis mensualidades de las
fijas en las tablas salariales del presente convenio.

Articulo 23. Preaviso.

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar en el servicio de una
empresa habra de comunicarlo al jefe de personal con quince dias de antelacién a la fecha que haya
pensado dejar el servicio en la misma. Al personal que no cumpla este requisito, le sera descontado
un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Con la misma antelacién de quince dias debera ser avisado el trabajador por la empresa, en caso de
terminacion de contrato de duracion determinada. En caso de despido del trabajador sera preceptivo
antes de su comunicacién al interesado, ponerlo en conocimiento de los representantes de los
trabajadores en el seno de la empresa.

Articulo 24. Seguro de vida.

En los supuestos de incapacidad permanente, total, absoluta o muerte a consecuencia de accidente
sea o no de trabajo la empresa debera abonar al trabajador o a sus derechohabientes, en su caso,
una indemnizacion de 2.394.199 ptas. Para garantizar dicho pago las empresas concertaran la
correspondiente péliza de seguros.

Para tener derecho a la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior, la incapacidad permanente
total, absoluta o muerte debera ocurrir mientras exista la relacién laboral o en caso de extincién de
ésta mientras esté en vigor la pdliza de seguros. Procederd igualmente si la indemnizacién por
incapacidad permanente total, absoluta o muerte fuese motivada por accidente ocurrido mientras
exista la relacién laboral o estaba en vigor la pdliza de seguros.

Este beneficio se aplicara a todo el personal sea cual fuere su antigliedad.

La podliza de seguro antes mencionada sera de aplicacion a los quince dias de la publicacién del
presente convenio en el BOP.

Articulo 25. Compensacion, absorcidn y garantia ad personam.

Las retribuciones que se establecen en este convenio compensaran y absorberan cualesquiera otras
existentes en el momento de entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando



consideradas las nuevas retribuciones en su conjunto y en su cémputo anual, superen, a las
actualmente pactadas. En caso contrario seran absorbidas por las mismas.

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su totalidad sean mas beneficiosas que
las fijadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto de forma estrictamente ad personam .

Articulo 26. Comision paritaria.

Para la interpretacién del contenido de este convenio y vigilancia de su cumplimiento, asi como para
ejercer las funciones de arbitraje en los problemas o cuestiones que pudieran suscitarse como
consecuencia de su aplicacion, se creara una Comision paritaria, que quedara constituida de la
siguiente forma:

Presidente. El de la Comisidn deliberadora del convenio o personas en quien delegue.

Secretario. El de la Comisién deliberadora del convenio o persona en quien delegue.

Vocales. Seis representantes de los trabajadores y otros seis de los empresarios, que hayan formado
parte en ambos casos de la Comision deliberadora de este convenio.

Asesores. Seran designados por las respectivas representaciones.
Las funciones especificas de la Comision paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del convenio.
b) Arbitraje de los problemas sometidos a su consideracion por las partes.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el convenio.

Las funciones y actividades de la Comisién paritaria no obstaculizaran en ningln caso el libre ejercicio
de las funciones administrativas o contenciosas previstas en la legislacion laboral.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la intervencion y aplicacidon de este convenio
para que la Comisién emita dictamen en la forma reglamentaria, previa o simultaneamente al
planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdicciones.

En caso de falta de acuerdo la Comisidon paritaria elevara lo actuado en su informe a la autoridad
laboral competente de conformidad con las legislaciones laborales vigentes.

En caso de que cualquiera de las partes convocase a la Comisidn paritaria, ésta debera reunirse
obligatoriamente en el plazo de diez dias.

Articulo 27. Derechos sindicales.

En el supuesto de designacién de Delegaciones de personal o miembros del Comité de empresa,
como miembros de Comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean aceptados
éstos hubiesen agotado el crédito de horas mensuales que la Ley determina para asistir a las
sesiones oficiales de tales negociaciones, dicho crédito de horas le seran aplicados en la medida
necesaria para poder continuar asistiendo a tales sesiones negociadoras.



En todo caso en los demas derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legislaciéon vigente.

Articulo 28. Plus de transporte.

Todo trabajador tendra derecho al importe de cuatro billetes de autobus urbano por dia
efectivamente trabajado, teniendo en cuenta que en el periodo de jornada continuada sélo se
abonardan dos billetes a los trabajadores afectados por la jornada.

Articulo 29. Reconocimiento médico anual.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un reconocimiento médico
anual a cargo del Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Las horas que se dediquen a este
reconocimiento le seran abonadas de la misma forma que si estuviesen trabajando.

Articulo 30. Derechos supletorios.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 31. Seguro del conductor.

Los conductores o empleados que la empresa utilice como tales percibiran 358 ptas. mensuales para
un seguro de retirada de carné de conducir.

Articulo 32. Revision salarial.

En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1999, un incremento
distinto al 1,8 por 100 (indice previsto por el Gobierno para 1999) respecto a la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1998, se efectuara una revisidn salarial, en mas o menos segun
proceda, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, para que el incremento real
definitivo del convenio coincida con el indice real de precios al consumo para 1999.

CLAUSULA FINAL.

Dada la unidad de contenido de este convenio se entenderd automaticamente rescindido y sujeto a
revision si no fuera aprobado en su totalidad.

TABLA 1999.

PESETAS




GRUPO I.- PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado de grado superior 132.490
Titulado de grado medio 120.290

Ayudante técnico sanitario 112.233

GRUPO II.- PERSONAL TECNICO NO TITULADO Y PERSONAL
MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Director 140.438

Jefe de divisién 130.368

Jefe de personal 128.355

Jefe de venta 128.355

Jefe de compra 128.355

Encargado general 128.355

Jefe de sucursal y supermercado 120.290
Jefe de almacén 120.290

Jefe de grupo 116.268

Jefe de seccidn mercantil 113.861
Encargado establecimiento vendedor 110.224
Intérprete 110.224

Viajante 111.033

Corredor de plaza 111.033

Dependiente 108.210

Ayudante 98.487

Aprendiz de 16 afos 50.635

Aprendiz de 17 afos 50.635

Aprendiz de 18 afios 95.224

GRUPO III.- PERSONAL ADMVO. TECNICO NO TITULADO Y

PERSONAL ADMVO. PROPIAMENTE DICHO:

Director 140.438

Jefe de divisién 130.369

Jefe admvo. 122.709

Secretario 121.830

Contable 117.884

Jefe seccidén admva., contable, cajero o taquimecanégrafo 117.884
Mecandgrafo, idioma extranjero 110.265

Oficial admvo. u operador de maquina contable 108.211



Auxiliar admvo. o perforista 103.013
Aspirante de 16 anos 58.482

Auxiliar de caja de 16 a 18 anos 58.482
Auxiliar de caja de 18 a 20 anos 94.683

Auxiliar de caja con mas de 20 afios 99.271

GRUPO IV

Jefe de seccidn de servicio 116.269
Dibujante 120.289

Escaparatista 117.884

Ayudante de montaje 94.683

Delineante 104.180

Visitador 104.180

Rotulista 104.239

Cortador 110.224

Ayudante cortador 103.338

Jefe de taller 103.338

Personal de oficio de 12 y conductor de 12 100.154
Personal de oficio de 22 y conductor de 22 96.523
Personal de oficio de 32 y ayudante 95.449
Capataz 97.739

Mozo especializado 95.718

Ascensorista 94.683

Telefonista 94.683

Mozo 94.683

Empaquetadora 94.683

Repasadora de medias 94.683

Cosedora de sacos 94.683

GRUPO V

Conserje 99.301

Cobrador 97.739

Vigilante o sereno y ordenanza o portero 94.683

Personal de limpieza por hora 515

CORRECCION DE ERRORES (BOP de 17 de junio de 2000)



Visto el texto del convenio colectivo del sector del Comercio del Metal publicado en el BOP de Huelva
num. 275 de fecha 30 de noviembre de 1999, se advierte un error en las tablas salariales que se
incorporan como anexo al convenio, producido como consecuencia de la trascripcidn de la cantidad
correspondiente a la retribucién para la categoria de Aux. Ad. o Perforista, apareciendo en la citada
publicacién 103.013 en vez de 100.013, y como quiera que los firmantes del convenio han advertido
esta circunstancia y solicitado a esta Delegacidn Provincial la correccién oportuna, es procedente la
subsanacién de dicho error mediante el dictado de la presente providencia, que deberd publicarse a
los efectos pertinentes, en la forma reglamentaria.



