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Resolucién, Convenio, Anexos y Tablas Salariales del Convenio Colectivo del COMERCIO METAL de la provincia
de Castellén.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para las empresas del COMERCIO METAL de la provincia de
Castelldn, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 2 de marzo de 2015, en base a lo dispuesto en los
arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia, Industria,
Turismo y Empleo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién junto con las tablas salariales en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-del-metal-de-castellon/

Castelldn, 3 de marzo de 2015.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO, Miguel Jarque Almela.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA)JO PARA EL COMERCIO DEL METAL DE
LA PROVINCIA DE CASTELLON 2015-2016- 2017-2018.

CAPITULO I.

Articulo 12.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, suscrito por la parte patronal por FEMECAS y por la social por CCOO
y UGT, regulard a partir de la fecha de su vigencia, las relaciones laborales de todas las empresas en la
provincia de Castelldn que deben regirse por el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el Sector de Comercio,
tanto presentes como futuras, asi como las que rijan su actividad con los CNAE’s relacionados en el Anexo |.
Afectara a todo su personal, tanto fijo como eventual, con la excepcién de aquel que realice funciones de alta
direccién, alto gobierno o alto consejo.

Articulo 22.- Vigencia, duracidén y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia de Castelldn.
Su duracién serd desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, la tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Ultimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Los efectos econdmicos del presente Convenio, se retrotraeran al 1 de enero de 2015. Los atrasos salariales se
abonaran en una sola paga en un plazo de 30 dias a partir de la publicacién del presente Convenio en el BOP.

Articulo 32-. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole, contenidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto tendrdn la consideracién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente
implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas con relacién a las aqui
convenidas, subsistirdn para aquellas personas que vinieren disfrutdndolas.

Articulo 42.- Compensacion de mejoras.

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en este Convenio asi como las voluntarias que se
establezcan en lo sucesivo, serdn compensadas y absorbidas, hasta donde alcancen con los aumentos y
mejoras de cualquier naturaleza que existan o puedan establecerse por disposicién legal.



CAPITULO II.

Articulo 52.- Retribuciones.

Las retribuciones mensuales pactadas en este Convenio, serdn las que figuran en la tabla salarial reproducida al
final del texto. Tales retribuciones seran aplicables para el calculo de los aumentos periddicos de antigliedad, de
las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, de la Paga de Marzo y de las vacaciones anuales que se
establecen en el presente Convenio.

El cdlculo para el salario base del presente convenio para el aflo 2015 y que es el que aparece en la
mencionada tabla salarial, es el resultado de aplicar a la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 2014 un
aumento del 0,6%.

Para el afio 2016, el salario del personal afectado por el presente convenio sera el resultante de aplicar un
incremento del 0,8% a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2015.

Para el aflo 2017, el salario del personal afectado por el presente convenio sera el resultante de aplicar un
incremento del 1,5% a las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 2016, con una clausula de revisién a
los meros efectos de actualizacién de tablas fijada en un porcentaje igual a lo que exceda del 1% el IPC real del
afio 2017.

Para el afio 2018, el salario del personal afectado por el presente convenio sera el resultante de aplicar un
incremento del 2% a las tablas vigentes, y actualizadas en su caso, a 31 de diciembre de 2017 con una clausula
de revisién a los meros efectos de actualizacién de tablas fijada en un porcentaje igual a lo que exceda del 1,5%
el IPC real del afio 2018.

Articulo 62.- Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

La cuantia para el abono de cuatrienios, se establece en el 5% del salario base convenio correspondiente a cada
trabajador/a.

La antigliedad se calculard a partir de la fecha del ingreso en la empresa, respetandose en cada caso su
condicién mas beneficiosa que mantuviere con anterioridad al presente convenio.

Articulo 72.- Gratificaciones por trabajos Toxicos, Insalubres y Peligrosos.

El personal que realice alguna actividad o manipulacién que entrafie peligrosidad, toxicidad o insalubridad,
acreditada por la autoridad laboral, percibird un plus del 25% de su salario base convenio.

Articulo 82 .-Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una especifica
incrementada, como minimo, en un 25% del salario base convenio.



Articulo 92 .-Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, en Julio y Navidad, las cuales se abonaran a razén de una
mensualidad de salario base de este convenio mas antigliedad y serdn satisfechas la primera, antes del 16 de
Julio y la segunda antes del 22 de Diciembre de cada afio. El devengo de dichas pagas sera del 1 de julio al 30
de junio siguiente para la primera y, del 1 de enero al 31 de diciembre, para la segunda.

Asi mismo y con caracter de Paga de Marzo se establece una paga consistente en una mensualidad de salario
base més antigliedad, abonable dentro de los tres primeros meses del afio, sin que pueda exceder del dia 31 de
Marzo y cuyo devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

No obstante lo antedicho, quienes vinieran percibiendo esta Paga de Marzo, anteriormente denominada de
beneficios, en cuantia superior a la reflejada en el vigente convenio, mantendran el derecho a su cobro en los
valores y por los conceptos que la perciben, como garantia personal.

Articulo 102 .-Plus transporte.

Se establece un plus de transporte consistente en la percepcion por parte del trabajador/a de 15,60 euros por
mes trabajado, incluyendo los puentes que pudieran establecerse. Este plus, que no se percibird en Vacaciones
ni situacion de IT, sufrird los aumentos porcentuales anuales previstos en este convenio para los restantes afios
de vigencia del mismo.

Para el personal que en su hoja de salario ya viniese reflejada la percepcién de un plus transporte superior al
establecido en este convenio, mantendran las cantidades percibidas mientras estas no sean inferiores en algin
momento a las pactadas en este convenio, en cuyo caso se aplicara lo aqui pactado.

Articulo 112 .-Salidas, viajes y dietas.

Aquellas personas que por necesidad y/u orden de la Empresa, tengan que efectuar viajes y desplazamientos a
poblaciones distintas a las que radique la Empresa, tendran derecho a que se les abonen los gastos que
hubieren efectuado, mediante la presentacién de los justificantes correspondientes. Si por circunstancias
especiales, los gastos originados por la estancia o comida, sobrepasan el importe de la dieta, el exceso deberd
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificaciéon de los trabajadores/as.

En caso de que el transporte lo realicen con medios propios, se les abonara el importe de 0’18 euros por
kildémetro realizado.

En compensacién de todos aquellos gastos cuya justificacidon no resulte posible, el personal tendra derecho a
una media dieta por importe de 9’62 euros y/o una dieta entera de 30°40 euros diarios, segun el
desplazamiento sea por media jornada o jornada completa con pernoctacidn, respectivamente.

Articulo 122 .-Horas Extras.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con
arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién

2. Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de



que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
seccién sindical sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la
distribucién por secciones.

Asi mismo en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
Representantes legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

El valor de la hora extraordinaria, para todas las categorias, sera de 13,21 euros, éste sufrird los aumentos
porcentuales anuales pactados en este convenio.

CAPITULO IILI.

Articulo 132 .- Jornada.

Con caracter general la jornada serd de 40 horas de trabajo efectivo. El computo de jornada anual serd para los
anos de vigencia del convenio de 1773 horas anuales.

Apertura de establecimientos en domingos y festivos.

Las partes firmantes del presente Convenio sustentan el principio de mantener la inactividad mercantil y laboral
en domingos y festivos. No obstante, de abrirse los establecimientos en dichos dias acogiéndose a la
Autorizacion Administrativa oportuna, los/as trabajadores/as, que voluntariamente presten sus servicios en
dichos dias, les serdn compensadas las horas trabajadas mediante alguna de estas 3 férmulas, y siempre a
eleccién del trabajador/a:

2 dias de descanso por cada domingo o festivo trabajado, que seran disfrutados en la fecha acordada de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Un dia y medio de descanso, cuando el trabajador/a opte por acumular el disfrute de libranza de los domingos o
festivos trabajados, en méas de dos dias continuados.

El abono de 105 euros por cada domingo o festivo trabajado.

El trabajo en domingos y festivos se organizara de manera que los/as trabajadores/as no presten sus servicios
mas del 50% de los festivos autorizados como habiles, en empresas con 30 o més trabajadores/as, y el 70% en
empresas con menos de 30 trabajadores/as.

Flexibilidad horaria

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en
cada momento, se establece una flexibilidad horaria que se regulara de la siguiente forma:

a) El calendario laboral de cada empresa se confeccionard sobre la base de las horas anuales de trabajo
efectivo de cada afio.

b) La empresa podra disponer de hasta un minimo del 2% y un maximo del 4,5% de las horas totales del citado
calendario anual, variando la distribucién de jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que como
jornada ordinaria fija la legislacién, sin mas requisitos que los siguientes:

1.- La empresa preavisara con un minimo de seis dias de antelacién a los representantes de los/as
trabajadores/as, y a los/as trabajadores/as afectados individualmente del uso de las mismas.

2.- El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural y por dias completos o



con reducciones de jornada no inferiores a cuatro horas, coincidiendo en este Ultimo caso a la finalizacién de la
misma.

3.- La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran computo anual, de tal
forma que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos
periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

) Solo para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad de
descanso compensatorio, asi como las fechas de su disfrute seran acordados entre la direccién de la empresa y
los/as trabajadores/as afectados en un plazo de veinte dias a contar desde el momento del preaviso al que se
refiere el apartado 1 del punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias mas, la empresa y los/as
trabajadores/as afectados, sefialaran cada uno en un 50% la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacién del 50% que, en caso de desacuerdo, correspondera al trabajador/a, no se podran utilizar las
fechas que coincidan con la campafa de Navidad.

d) En ningln caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los
festivos y/o domingos que administrativamente sean autorizados como habiles comerciales, que ya vienen
reguladas en el inicio del presente articulo, ni tampoco para realizar el inventario.

Articulo 142.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutard anualmente de unas vacaciones retribuidas con arreglo
a las siguientes condiciones:

1. Tendran una duracion de 31 dias naturales, independientemente de la categoria profesional que se ostente.

2. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, entre los meses de Junio a Septiembre, salvo que las partes
acuerden otros periodos del afo. Cuando el disfrute de las vacaciones sea en otros periodos a solicitud de la
Empresa, éstas se veran incrementadas en dos dias mas, esto es a 33 dias.

3. Si existiere desacuerdo entre las partes, la jurisdicciéon competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién serd irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

En el supuesto de fraccionarse el disfrute de las vacaciones uno de los periodos serd, salvo pacto en contrario
de 21 dias ininterrumpidos.

Cuando el/la trabajador/a cese en el transcurso de un afio, tendrd derecho a la parte proporcional de las
vacaciones y en razén al tiempo trabajado.

El periodo de disfrute de las vacaciones se iniciara en lunes, siempre que este no sea festivo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto, adopcion o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural al que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.



Articulo 1529.- Licencias.

Los grados de consanguinidad y afinidad aplicables en el presente articulo, sin perjuicio de los minimos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 37, son:

Consanguinidad: padres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as y hermanos/as.
Afinidad: conyuge y suegros/as.

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por el tiempo
y motivos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio y en funcién de la coincidencia de horarios, podran
disponer del tiempo imprescindible para atender asuntos personales, debiendo preavisar con 24 horas y
justificarlo posteriormente. Esta licencia serd también de aplicacién en aquellos casos en los que, con el
correspondiente visado facultativo, por razén de enfermedad del trabajador/a, cdnyuge, menores de edad y
mayores dependientes, se necesite la asistencia a consultorio médico en las horas coincidentes con su jornada
laboral.

¢) Dos dias por intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, segun recoge el Estatuto de los Trabajadores. Cuando con tal
motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

d) 3 dias naturales por muerte de algun familiar en los grados de consanguinidad y/o afinidad indicados al inicio
del presente articulo. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento de 50 0 mas
kildmetros al efecto, el plazo serd de 5 dias. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores para los
casos de segundo grado de afinidad.

e) 5 dias naturales por enfermedad grave de algin familiar en los grados de consanguinidad y/o afinidad
indicados al inicio del presente articulo, y por nacimiento o adopcién de hijo/a. Se entenderd por grave cuando
el enfermo esté hospitalizado o fuere determinado por el médico que trate al enfermo, este permiso se podra
utilizar en dias alternos durante los quince dias siguientes al hecho causante. Se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores para los casos de segundo grado de afinidad.

f) Permiso retribuido que excluye el de lactancia del E.T.: se podra acumular el periodo de lactancia a
continuacién del permiso por maternidad/paternidad en 22 dias.

Los derechos establecidos en este articulo son extensibles a las parejas de hecho, previa certificacion oficial
administrativa.

Para la concesidn de la licencia y la forma de llevarse a efecto se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV.

Articulo 162.- Enfermedad comun, profesional y accidentes.

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas comprendidas en el
presente Convenio, en caso de enfermedad comun o profesional y de accidentes sea o no de trabajo, se
observaran las normas siguientes:



El personal comprendido en el régimen de asistencia a la Seguridad Social ademas de los beneficios otorgados
por la misma tendran derecho a lo siguiente:

1. En caso de Incapacidad Laboral por enfermedad comun o accidente no laboral, debidamente acreditado por
la Seguridad Social o entidad gestora, del personal comprendido en el régimen de asistencia a la misma, la
Empresa completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones durante la
primera baja del afio y hasta el limite de 12 meses, aunque el/la trabajador/a haya sido sustituido.

2. Durante la segunda y sucesivas bajas del afio la empresa complementard los tres primeros dias de la
prestacidn hasta el 60% de las retribuciones que percibe el trabajador/a y a partir del cuarto dia se
complementara del mismo modo que se establece en el apartado 1 de este articulo.

3. En caso de Accidente laboral y/o enfermedad profesional, las prestaciones se complementaran desde el
primer dia hasta el 100%.

4. Al personal que en caso de enfermedad comun o accidente no laboral, no tenga cumplido un periodo de
cotizacion de 180 dias dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores al hecho causante, la Empresa
vendra obligada a satisfacer la retribucién béasica hasta que sea cubierto dicho periodo carencial.

Articulo 172.- Podliza de Seguro

Todas las Empresas afectadas por el presente convenio, deberdn suscribir un seguro que cubra las
contingencias de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, y muerte, si las contingencias son
derivadas de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, incluyendo los accidentes in itinere, a favor de
todos y cada uno de los/as trabajadores/as en activo, por un capital de 18.000.- euros.

Para cubrir la contingencia de incapacidad permanente total para la profesién habitual derivada de accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional, las empresas suscribirdn una pdliza de seguros, de la que resultara
beneficiario cada trabajador/a, por importe de 9.000.- euros.

Asi mismo, para cubrir la contingencia de muerte por causas naturales las empresas suscribirdn una pdliza de
seguros, de la que resultara beneficiario cada trabajador/a, por un importe de 3.000.- euros.

Debera estar asegurado todo el personal de una empresa que figure dado de alta en el Régimen de la
Seguridad Social mediante acreditacién por los boletines TC-2 o sistema telematico y estén en activo o
asimilados al alta y los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro seguro.

Articulo 182.- Seguro de Decesos.

Asi mismo ademas de la pdliza prevista en el art. 179 respecto a las empresas del ambito territorial y funcional
del presente convenio, se debera cubrir al trabajador/a con la cobertura de decesos, ofreciendo un servicio
funerario completo y cobertura de medicina privada franquiciada por el sistema de copago. El sequro deberd
suscribirse del siguiente modo:

a) La Federacién del Metal de la Provincia de Castellén (FEMECAS), se obliga a suscribir una pdliza colectiva con
una compafiia aseguradora para cubrir las contingencias y por las cantidades en este articulo indicadas y
durante toda la vigencia de este Convenio, a favor de los/as trabajadores/as de las empresas que soliciten su
inclusién en la mencionada péliza, con el fin de que no queden unas empresas mas gravadas que otras por ser
superior la edad de sus trabajadores; de este modo el coste por trabajador serd idéntico al promediarse las
primas que hubiere correspondido en atencién a sus edades.

b) Las mencionadas empresas tendran que suscribir a todos sus trabajadores en la péliza colectiva sefialada en



el parrafo anterior, mediante la solicitud fehaciente a la Federacién del Metal de la Provincia de Castell6n y
abonando la prima que por dicho concepto corresponda.

¢) La no inclusién de los/as trabajadores/as en la pdliza colectiva por parte de la empresa, determinara que
recaiga sobre la misma las garantias de las contingencias si llegaran a producirse.

d) No serd valida la inclusién de los/as trabajadores/as en ninguna otra péliza que no sea suscrita por FEMECAS,
salvo aquellas que mejoren sustancialmente las condiciones suscritas. Ambas partes acuerdan que a estos
efectos, la mejora sustancial de la cobertura de decesos, sera un capital igual o mayor a 5000euros, y para
todos los afnos de vigencia del presente Convenio. En caso de que aquellas pdlizas no respetasen tal mejora
sustancial, ambas partes acuerdan que careceran de eficacia a los efectos aqui establecidos.

e) La Comisién Paritaria del Convenio vigilard el cumplimiento de lo pactado en los puntos c¢) y d) y siempre que
cumplan el apartado d) del presente articulo, evaluara aquellas pdlizas que para el cumplimiento de este
articulo se suscriban fuera de la Federacién del Metal - FEMECAS-, emitiendo un certificado de validez, con el fin
de que se mantengan las condiciones en este articulo establecidas suscritas por las principales centrales
sindicales y la patronal FEMECAS.

Se establece como plazo para la suscripcidn por parte de las empresas la de un meses contados a partir de la
firma del presente Convenio, siendo la fecha de comienzo de las coberturas el 1 de Enero de 2.015. Se
establece el 1 de enero de cada afio, como plazo para la entrada en vigor del aumento de las coberturas
anteriormente establecidas, respecto de las vigentes en el ejercicio inmediatamente anterior.

El importe de las primas correspondientes lo abonara al 100 por 100 la empresa, de una sola vez cada afio y
dentro del mes de Enero.

Articulo 192.- Formacion Profesional.

El personal tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios, para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del tercer Acuerdo Nacional de Formacién Continua
declarando que este desarrollara sus efectos en el ambito territorial o estatal.

Serd la Comisiéon Mixta del Convenio la facultada para la elaboracién del reglamento pertinente en materia de
Formacion.

Articulo 202.- Jubilacién Parcial.

Los/as trabajadores/as, al cumplir la edad requerida para el acceso a la jubilacién parcial, podran reducir su
jornada de trabajo y su salario y compatibilizar dicha situacién con la pensién que la Seguridad Social les
reconozca hasta cumplir la edad Legal de jubilacién que les correspondiera.

Las empresas quedaran obligadas a la contratacién simultanea de un trabajador/a en situacién de desempleo
con las condiciones que se establecen en el articulo 12.6 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La prestacion del servicio durante el periodo de jubilacién anticipada parcial, de mutuo acuerdo entre las partes,
podrd acordarse que lo sea de forma continuada.

Articulo 212.- Reconocimiento médico.

Las empresas gestionaran a peticidn de los/las trabajadores/as, con los Organismos correspondientes, la



revision médica anual de los mismos. Dicha revision se efectuara dentro de la jornada laboral, organizando la
Empresa los turnos de servicios segin convenga para la buena marcha del trabajo.

Articulo 222.- Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores/as dos equipos de ropa de trabajo de verano y otros dos equipos de
invierno, con la obligacién por parte de estos de utilizar dichos equipos de ropa y de las empresas de reponerlos
en el momento en que se deterioren. El/ la trabajador/a vendra obligado al cuidado y la correcta utilizacion de
los mismos.

CAPITULO V.

Articulo 232.- Accion Sindical.

Las empresas reconoceran el derecho de todos los/las trabajadores/as a sindicarse libremente y a organizarse
en el seno de las mismas segun los Estatutos de las propias Centrales. Admitiran que los/as trabajadores/as
afiliados/as a un Sindicato puedan celebrar reuniones y distribuir informacién Sindical fuera de horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Articulo 242.- Delegado Sindical.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 150 trabajadores/as y cuando los Sindicatos posean
en los mismos una afiliacién superior al 15% de aquella, la representacién del Sindicato serd ostentada por un
Delegado/a.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en cualquier
empresa, deberd acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta acto seguido, al citado
Delegado/a su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos.

El/la Delegado/a Sindical debera ser trabajador/a en activo en las respectivas empresas y designado de acuerdo
con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien representa, serd preferentemente miembro del Comité de
Empresa.

Ninguna persona podra ser discriminada en su trabajo por razén de su afiliacidon sindical. En el supuesto de
medidas disciplinarias por faltas graves o muy graves contra cualquier persona afiliada, la Empresa junto al
escrito de notificacidn de sancidn, facilitard una copia para el/la Delegado/a Sindical del Sindicato que
corresponda.

El/la Delegado/a Sindical podra recaudar cuotas a sus afiliados/as y repartir propaganda Sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello, fuera de las horas de trabajo y sin que interrumpan el normal desarrollo de
la produccion.

El/al Delegado/a Sindical ostentard las mismas prerrogativas, que los Miembros del Comité de Empresa.

El/la Delegado/a Sindical serd oido por la Empresa en aquellos problemas de caracter importantes colectivos
que afecten a los afiliados y afiliadas a su Sindicato.



Articulo 252.- Excedencia por cargo sindical.

Cualquier trabajador/a en activo con antigliedad superior a un afio en la empresa podra solicitar la situacién de
excedencia para ostentar cargo sindical de caracter provincial nacional. Permanecerd en tal situacién mientras
dure el cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicitare en el término de un mes al finalizar el desempefio
del mismo. En ninguin caso esta excedencia tendrad una duracién inferior a un afo.

Articulo 262.- Delegado/a de Personal y Comités de Empresa.

Los/as Delegados/as de Personal y Miembros de Comité de Empresa, son los 6rganos de representacion de los
trabajadores.

Sus funcionamiento, composicién y garantias se regularan de acuerdo con lo que establezca la legislacién
vigente.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la Ley, se reconoce a los Comités de Empresa y
Delegados/as de personal, las siguientes funciones:

Ser informados periédicamente:

De la situacién econémica en general.

De la situacién econémica del sector.

De la incidencia de éstas en la marcha de la Empresa.

De la situacion general de la produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

En la proyeccién futura de la Empresa y sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales definitivos o temporales y las reducciones de jornada. Sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

Deberd ser igualmente informado en los supuestos de aplicacién de sancién por faltas muy graves y en especial
en los supuestos de despidos.

Articulo 272.- Horas sindicales.

La utilizacién de las horas retribuidas para la accién sindical deberd comunicarse con un plazo de antelacién de
24 horas como minimo a la direccién de la empresa, salvo casos de urgente necesidad.

El crédito horario podra acumularse trimestralmente previo el preceptivo preaviso a la empresa que, al menos
se realizara diez dias antes de que dicho periodo trimestral comience.

El crédito horario sindical mensual para las empresas de entre 6 y 100 trabajadores/as es de 20 horas
mensuales.

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir al trabajo de los restantes productores, ni alterar el normal
desarrollo de la produccién.

Los/as trabajadores/as deberan justificar las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la actividad sindical.



Articulo 282.- Asambleas fuera de horas de trabajo.

A peticién de la mayoria de los representantes legales o del 20% de la plantilla, tendran los/as trabajadores/as
derecho a realizar en los locales de la Empresa, asambleas fuera de la jornada de trabajo, siempre que no
afecten al normal desarrollo de la produccién y cumplimentando las siguientes formalidades: Deberan
preavisarse por parte de los convocantes, la organizacién de la asamblea, con 48 horas de antelacién, asi como
comunicar el orden del dia a tratar. En casos excepcionales y de mutuo acuerdo entre los representantes de los
trabajadores y las empresas, no sera necesario cumplimentar el periodo de preaviso anteriormente dicho. De no
existir acuerdo entre las partes y en éste supuesto de excepcionalidad la asamblea podra celebrarse a las 24
horas siguientes.

A los efectos previstos en este articulo, las empresas en las medidas de sus posibilidades, facilitaran locales
adecuados. No podran adoptarse en la asamblea, acuerdos vinculantes sobre asuntos que no estuvieran
incluidos en el orden del dia.

Articulo 292.- Tablon de anuncios.

Las Empresas pondran a disposicidn de los representantes de los/as trabajadores/as un tablén de anuncios
donde podran ser colocados por los representantes de los trabajadores o de los sindicatos en la empresa, los
comunicados que consideren de interés, siendo obligatoria la notificacién a la empresa de los textos o personas
que los emite y ésta decidira sobre la procedencia o no de su colocacién, haciéndose responsable de actuacion
en su caso, los representantes.

Articulo 30¢9.

Los/as trabajadores/as por medio de sus representantes, podran solicitar de la empresa, por escrito la entrada
en el recinto de la misma de personas no pertenecientes a la plantilla, siendo potestad de la Empresa el aceptar
0 no dicha solicitud.

CAPITULO VI.

. 7

Articulo 312.- Comision Paritaria.

1.- Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como érgano de interpretacién, y
vigilancia del cumplimento del presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio Colectivo.
b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacién y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacidn o aplicacion del convenio, asi como en la resolucién de los conflictos
que les sean sometidos sobre determinacion del calendario laboral y sobre distribucién de la jornada en los
términos establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no



aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.
e) La adaptacion o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales y/o temporales para la modificacién de alguno o algunos de los contenidos
del Convenio prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la
vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

2. La Comisién Paritaria estard integrada paritariamente por un maximo de 2 miembros por cada una de las
representaciones, sindical y empresarial firmantes del presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entenderd véalidamente constituida la comisién cuando asista la totalidad de sus miembros.

3. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo para
que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

4. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé audiencia a las partes
interesadas.

5. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos que deba
conocer la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la
normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana.

Articulo 322.- Legislacion Supletoria.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién general y en el acuerdo
laboral de dmbito estatal para el sector de comercio y las disposiciones complementarias.

Articulo 332.- Clausula de Descuelgue.

Aquellas empresas que acrediten fehacientemente unos resultados negativos durante el afo anterior podran no
aplicar las condiciones salariales que se establecen en este Convenio. Para ello remitiran el Balance y Cuenta de
Resultados de dicho afio a la Comisidn Paritaria, la cual examinara los datos aportados, requiriendo en su caso,
la mayor informacién que precise, dictando seguidamente y en el plazo méximo de quince dias habiles
resolucién por la cual se considere o no descolgada de las condiciones salariales a la empresa solicitante. Los
efectos de tal descuelgue se limitaran exclusivamente al periodo excluido, debiendo la empresa afectada
actualizar los salarios de los trabajadores en la forma y porcentaje que para dicho momento esté prevista en el
Convenio una vez transcurrido dicho periodo.

Articulo 342.- Clausula de adhesion al acuerdo para la solucién de conflictos
laborales de la Comunidad Valenciana.

Las partes firmantes del presente Convenio, estiman necesario establecer procedimientos voluntarios de la
solucién de los conflictos de caracter colectivo, y a tal fin, acuerdan adherirse en su totalidad al V Acuerdo de
Solucién de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana de 19 de mayo de 2010, (D.0.G.V. nimero 6.306
de 8 de junio de 2010), y modificaciones posteriores del mismo, que vincula a la totalidad de los centros de



trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de los/as trabajadores/as de los mismos, siempre dentro del
ambito territorial del presente Convenio.

Articulo 352.- Violencia de Género.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, y la ampliacién y flexibilidad de otras formas de ordenacién del tiempo.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género que se ve obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora o trabajador las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra
una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que venia ocupando la trabajadora o trabajador. Terminado este periodo la trabajadora o trabajador
podrd optar por el regreso a su puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo; en este Ultimo caso,
decaera la mencionada obligacién de reserva.

Por decisién de la trabajadora o trabajador que se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de la violencia de género, el periodo de suspensidn tendra una duracién inicial que
no podrd exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién, en este caso el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses. El periodo de suspensién del
contrato se considera periodo de cotizacidn a efectos de las correspondientes prestaciones a la Seguridad
Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora o trabajador, motivadas por la situacidn fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora o trabajador a la empresa.

Si una trabajadora o trabajador, victima de violencia de género, es despedida improcedentemente por el
ejercicio de su derecho a la reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de
centro de trabajo o suspensién de su contrato, el despido se declarara nulo y el empresario estara obligado a la
readmisién de la trabajadora o trabajador.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacidn fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencidén o servicios de salud, no podran ser tenidas en cuenta para
justificar el despido de la trabajadora o trabajador por causas objetivas motivadas por absentismo laboral.

Articulo 362.- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

36.1) Reduccién de jornada.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8
afos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla .



Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la que introduce un nuevo apartado 8 en el T.R.E.T, el trabajador tendra derecho a adaptar la
duracion y distribuciéon de su jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, dentro de los limites establecidos en el primer parrafo del presente articulo.

36.2) Paternidad.- El trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento miltiples en dos dias mdas por cada hijo a partir del
segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad
regulados en el articulo 48.4. del T.R.E.T

En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del T.R.E.T. sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser
ejercido por el otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 del T.R.E.T. o inmediatamente después
de la finalizacién de dicha suspensidn. La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podrd
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario con 8 dias de antelacidn el ejercicio de este derecho.

36.3) Excedencias.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracidn podrd disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.



ANEXO 1.- Epigrafes de la CNAE-93, del ambito de aplicacion funcional del
Convenio Colectivo de Comercio Metal para la Provincia de Castelldn.

45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicleta.

45.1 Venta de vehiculos de motor.

45.11 Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

45.19 Venta de otros vehiculos de motor.

45.3 Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor.

45.31 Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor.

45.32 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor.

45.4 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y accesorios.

46.14 Intermediarios del comercio de maquinaria, equipo industrial, embarcaciones y aeronaves.
46.43 Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos.

46.47 Comercio al por mayor de muebles, alfombras y aparatos de iluminacion.

46.48 Comercio al por mayor de articulos de joyeria y relojeria.

46.49 Comercio al por mayor de otros articulos de uso doméstico.

46.51 Comercio al por mayor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos.

46.52 Comercio al por mayor de equipos electrénicos y de telecomunicaciones y sus componentes.
46.61 Comercio al por mayor de maquinaria, equipos y suministros agricolas.

46.62 Comercio al por mayor de maquinas herramienta.

46.63 Comercio al por mayor de maquinaria para la mineria, la construccién y la ingenieria civil.
46.64 Comercio al por mayor de maquinaria para la industria textil y de maquinas de coser vy tricotar.
46.66 Comercio al por mayor de otra maquinaria y equipo de oficina.

47.4 Comercio al por menor de equipos para las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
establecimientos especializados.

47.41 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en establecimientos
especializados.

47.42 Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados.
47.43 Comercio al por menor de equipos de audio y video en establecimientos especializados.

47.52 Comercio al por menor de ferreteria, pintura y vidrio en establecimientos especializados.
47.54 Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos especializados.

47.59 Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacién y otros aparatos de usos doméstico en
establecimientos especializados.

47.77 Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en establecimientos especializados.
77.1 Alquiler de vehiculos de motor.

77.11 Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

77.12 Alquiler de camiones.

77.3 Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles.



77.31 Alquiler de maquinaria y uso agricola.
77.32 Alquiler de maquinaria y equipo para la construccién e ingenieria civil.
77.33 Alquiler de maquinaria y equipo de oficina, incluidos ordenadores.

77.39 Alquiler de otra maquinaria, equipos y bienes tangibles.

ANEXO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Prevencidn de riesgos laborales.

Las empresas y los trabajadores recogidos dentro del &mbito del sector de comercio del metal y afectados por
el presente convenio, con el fin de reducir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo de los
trabajadores a través de la prevencion de los riesgos laborales, se comprometen a cumplir con la normativa
vigente en esta materia, de acuerdo con lo especificado en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales y en sus disposiciones de desarrollo complementario, asi como en las normas que, aunque no
teniendo caracter directamente laboral, contengan reglas relativas a la realizacién del trabajo en condiciones de
seguridad.

Plan de prevencién.

Las empresas afectadas por el presente convenio planificaran la accién preventiva a partir de la evaluacién
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que tendra en cuenta la naturaleza de cada
actividad realizada en la empresa.

En las empresas cuyo nimero de trabajadores exceda de 6, tanto la planificacién como el sequimiento de la
accion preventiva serdn llevadas a cabo de manera conjunta por la empresa, los delegados de prevencién y el
servicio de prevencidn.

Proteccion de la maternidad.

En cumplimiento tanto de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales como de la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, la evaluacién de los riesgos deberd tener en cuenta
especificamente la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente o lactancia, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de la trabajadora o el feto.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia, la empresa adoptara las medidas necesarias, previo informe de los delegados de
prevencién y del servicio de prevencién, para evitar la exposicién a dicho riesgo.

Dichas medidas incluirdn la no realizacién de trabajo nocturno o del trabajo a turnos, la adaptacién de las
condiciones de trabajo y del tiempo de trabajo.

Si la trabajadora debiera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, la
empresa determinard, previa consulta de los delegados de prevencién y del servicio de prevencidn, la relacion
de los puestos de trabajo exentos de riesgos.

La trabajadora podra ser destinada mientras se encuentre en estado de gestacién o lactancia a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la



realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

ANEXO EN MATERIA DE CATEGORIAS Y ASCENSOS.

Aquellos trabajadores que demuestren su profesionalidad y diligencia en la ejecucién de sus cometidos
laborales tendran derecho a solicitar de la empresa se les reconozcan tales circunstancias y de esta forma
proceder a su ascenso de categoria laboral.

El proceso a sequir en dichos casos serd como sigue:

Empresas sin representacién de los trabajadores: En aquellas empresas donde no exista representacion de los
trabajadores, el trabajador solicitard al empresario, al cumplir cuatro afios de permanencia en la empresa, el
reconocimiento de las circunstancias arriba indicadas y por lo tanto el ascenso. Por decisién del empresario este
trdmite podra realizarse antes del transcurso de los cuatro afios sefialados anteriormente.

Empresas con representacion de los trabajadores: En aquellas empresas donde exista representacién de los
trabajadores, serdn estos quienes procedan a proponer al empresario el citado reconocimiento y el
correspondiente ascenso de los trabajadores por ellos representados. Sin menoscabo de la facultad organizativa
del empresario, quien podra promover ascensos de categoria para cualquier trabajador,

Quedan excluidos de los anteriores tramites los aprendices, que dejaran de serlo al cumplir los 18 afios.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE COMERCIO DEL METAL ANO 2015.

CATEGORIAS PROFESIONALES - Salario 2015 (0,6%):

GRUPO |

Director/a, Gerente/a: 1.142,77
Subdirector/a: 1.123,90

Supervisor/a de Establecimiento: 1.110,30
Titulado/a Grado Superior: 1.093,81
Encargado/a General: 1.074,12

Jefe/a de Seccién: 1.037,91

Jefe/a de Administracién: 1.024,81

GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12: 1.009,33

Auxiliar administrativo/a 29 afio: 979,09
Profesional de Oficio de 22: 958,25

Titulado/a Grado Medio: 952,23

Viajante/a: 949,26

Comercial / Profesional de Oficio de 32: 904,62
GRUPO Il

Ayudante/a dependiente/a: 895,07
Mozo/a 22 afio: 890,34



Auxiliar administrativo/a 12 afio: 880,83
Dibujante/a, escaparatista: 880,83
Secretario/a: 857,05

Ayudante/a montaje: 857,05

Mozo/a 12 afio: 857,05

Relaciones publicas, rotulista: 847,50
Cortador/a: 847,50

Cajero/a de tienda: 806,60

Personal de oficios varios: 787,91

Personal limpieza por horas: 4,47

ANEXO DE LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2015 DEL CONVENIO DE COMERCIO METAL
PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL CONVENIO EN SUS DIFERENTES ARTICULOS

Articulo Convenio:
Articulo 10.- Plus transporte (euros/mes): 15,60

Articulo 12.2.- Horas extras (euros/hora): 13,21

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE COMERCIO DEL METAL ANO 2016.

CATEGORIAS PROFESIONALES - Salario 2016 (0,8%):

GRUPO |

Director/a, Gerente/a: 1.151,91
Subdirector/a: 1.132,90

Supervisor/a de Establecimiento: 1.119,20
Titulado/a Grado Superior: 1.102,60
Encargado/a General: 1.082,71

Jefe/a de Seccién: 1.046,21

Jefe/a de Administracién: 1.033,01

GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12: 1.017,40

Auxiliar administrativo/a 29 afio: 986,92
Profesional de Oficio de 22: 965,92

Titulado/a Grado Medio: 959,85

Viajante/a: 956,85

Comercial / Profesional de Oficio de 32: 911,86

GRUPO 1l
Ayudante/a dependiente/a: 902,23



Mozo/a 22 afio: 897,46

Auxiliar administrativo/a 12 afio: 887,90
Dibujante/a, escaparatista: 887,90
Secretario/a: 863,91

Ayudante/a montaje: 863,91

Mozo/a 12 afio: 863,91

Relaciones publicas, rotulista: 854,30
Cortador/a: 854,30

Cajero/a de tienda: 813,05

Personal de oficios varios: 794,21

Personal limpieza por horas: 4,50

ANEXO DE LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016 DEL CONVENIO DE COMERCIO METAL
PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL CONVENIO EN SUS DIFERENTES ARTICULOS

Articulo Convenio:
Articulo 10.- Plus transporte (euros/mes): 15,72

Articulo 12.2.- Horas extras (euros/hora): 13,31

REVISION SALARIAL (BOP 142 - 28 de noviembre de 2017)
Resolucién, Acta y Tablas Salariales del Convenio Colectivo del COMERCIO METAL, Cédigo 12000295011966.

Visto el texto de la revisién salarial para el afio 2017, para el Convenio Colectivo del SECTOR DEL COMERCIO
METAL, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 8 de noviembre de 2017, en base a lo dispuesto en los
arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.
SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 13 de noviembre de 2017 EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José Vicente Andrés Pefarroja.

ACTA ACTUALIZACION SALARIAL PARA EL ANO 2017 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE
LA PROVINCIA CASTELLON.

En Castelldn, siendo las 13 horas del 26 de septiembre de 2017, Dfia Elsa Montén Marin en calidad de
Secretaria de Accién Sindical de la Federacién de SERVICIOS CCOO, Comarques del Nort, y D. Esteban Ramos
Cano, en calidad de Secretario Accién Sindical de la federacién de Servicios para la movilidad y el consumo de



UGT.

Con domicilio a efectos de notificacion respectivamente en Plaza de las Aulas, 6, 12001, Castellén y en Plaza de
las Aulas, 5, 12001, Castellén; por medio de la presenta acta:

SOLICITAN:

Que tengan por presentado el escrito para la inscripcién de las nuevas tablas salariales para el ejercicio 2017,
que son el célculo de aplicar el 1,5% como regula el articulo 52 del convenio de referencia.

Se adjunta las nuevas tablas salariales.

Se autoriza al registro de las Tablas a D2. Jose Patricio Garcia Villalvos con DNI 19467222-E.

Fdo.- Elsa Monton Marin.- Fdo.- Esteban Ramos Cano.



TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE COMERCIO DEL METAL PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON ANO 2017

CATEGORIAS PROFESIONALES Salario
2017 (1;5%)

GRUPDI
Directorfa, Gereniz/a 1169,19€
Subdirector'y 114989 €
Supervisoria de Establecimients 113599 €
Titulado's Grado Supsnior 111914¢€
Encargadola General 1098 95€
Jefela de Seccion 1.061,90€
Jetela de Administracion 104851 €
GRUPO N
Profesional de Oficio de 1" 103266¢€
Auliar administrafveia 2° afio 1001 72€
Frofesional de Ofico de 2° 98041 €
Titulade/a Grado Medio 97425 €
Vigjante’a 97120€
Comencial | Profesional de Oficio de 3° 92554 €
GRUPO I
Ayudante'a dependente/a 91576 €
Mozoia 2° ano 91092€
Auxiliar administrativeda 1° afio 20122€
Dibiugants/s, escaparatista 90122 €
Secretarola 876,87 €
Ayudante's montae B76,BTE
Maozoia 1° afio 876 87 €
Relaciones plblicas, rotulista 867 11¢€
Conadona 867 11 €
Cajeroia de tienda 82525 €
Personal de oficios varios 806,12 €
Personal impieza por horas 554€
ANEXO DE LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ARO 2017 DEL CONVENID
DE COMERCIO METAL PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL CONVENIO EN 5US DIFERENTES ARTICULOS

Salario 2017 (1,5%).
Articuls Convenio
Articulo 10.- Plus transporte [€imes) 1596 €
Articule 12.2 - Horas exiras (€@hora) 1351€

REVISION SALARIAL (BOP 58 - 15 de mayo de 2018)

Resolucidn, Acta y Tablas Salariales del Convenio Colectivo del Sector COMERCIO METAL, Cédigo
12000295011966.

Visto el texto de la revision salarial para el afo 2018, para el Convenio Colectivo del SECTOR DEL COMERCIO
METAL, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 2 de mayo de 2018, en base a lo dispuesto en los arts.
89.1y90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del



Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellén, 3 de mayo de 2018.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José
Vicente Andrés Pefarroja.

ACTA ACTUALIZACION SALARIAL PARA EL ANO 2017 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL METAL DE
LA PROVINCIA CASTELLON.

En Castelldn, siendo las 10 horas del 30 de enero de 2018, Dia Elsa Montén Marin en calidad de Secretaria de
Accién Sindical de la Federacién de SERVICIOS CCOO, Comarques del Nort, y D. Esteban Ramos Cano, en
calidad de Responsable de Comercio de FeSMCUGT- PVde, con domicilio a efectos de notificacion
respectivamente en Plaza de las Aulas, 6, 12001, Castellén y en Plaza de las Aulas, 5,12001, Castellén; por
medio de la presente Acta:

SOLICITAN:

Que tengan por presentado el escrito para la inscripcién de las nuevas tablas salariales para el ejercicio 2018,
que son el célculo de aplicar el 2% como regula el articulo 52 del convenio de referencia.
Se adjunta las nuevas tablas salariales.

Se autoriza al registro de las Tablas a D?. José Patricio Garcia Villalvos con DNI 19467222-E.

Fdo.- Elsa Montdn Marin.- Fdo.- Esteban Ramos Cano.



TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE COMERCIO DEL METAL PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON ANO 2018

CATEGORIAS PROFESIONALES Salario 2018 (2%)
GRUPO |
Director/a, Gerente/a 1.192,57 euros

Subdirector/a

1.172 .89 euros

Supervisor/a de Establecimiento

1.168,71 euros

Titulado/a Grado Superior

1.141,52 euros

Encargado/a General 1.120,93 euros

Jefefa de Seccion 1.083,14 euros
Jefefa de Administracion 1.069,48 euros
GRUPO Il - Buros

Profesional de Oficio de 1*

1.0563,31 euros

Auxiliar administrative/a 2% ano

1.021,76 euros

Profesional de Oficio de 22 1.000,02 euros
Titulado/a Grado Medio 003,74 euros
Viajante/a 890,62 euros
Comercial / Profesional de Oficio de 32 044 05 euros
GRUPO il - euros
Ayudante/a dependiente/a 934,08 euros
Mozofa 2% ano 029 14 euros
Auxiliar administrativo/a 1% ano 819,24 euros

Dibujanta/a, escaparatista

919,24 auros

Secretario/a

804 41 euros

Ayudante/a montaje

894 41 euros

Mozofa 12ano

894 41 euros

Relaciones publicas, rotulista

884 45 euros

Cortador/a

884 45 esuros

Cajero/a de tienda

841,76 euros

Parsonal de oficios varios

822 24 euros

Personal limpieza por horas

4,66 euros

ANEXO DE LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018 DEL CONVENIO DE COMERCIO METAL
PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL CONVENIO EN SUS DIFERENTES ARTICULOS
Salario 2018 (2%). Articulo Convenio:

Articulo 10.- Plus transporte (euros/mes): 16,27

Articulo 12.2.- Horas extras (euros/hora): 13,78

REVISION SALARIAL (BOP 38 - 26 de marzo de 2019)

Resolucidn, Acta y Tablas Salariales del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector COMERCIO METAL de la



provincia de Castellén, Cédigo 12000295011966.

Visto el texto de la revisidn salarial para el afio 2019, para el Convenio Colectivo del SECTOR DEL COMERCIO
METAL, presentado en esta Direccidn Territorial en fecha 11 de marzo de 2019, en base a lo dispuesto en los
arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellén, 12 de marzo de 2019

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José
Vicente Andrés Pefarroja.

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO.

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS COLECTIVOS.

CASTELLON.

Castelldn, 4 de marzo de 2019.

D. Esteban Ramos Cano, con D.N.I.: 19.892.957 G; en representacién del Sector Nacional de Comercio de
FeSMC UGT PV; con domicilio en la calle Arquitecto Mora, 7-52 de Valencia, y Salvodor Mejias Sahuquillo, con

DNI 22680252-K; con domicilio en Plaza Napoles y Sicilia 5 bajo de Valencia, como organismos firmantes del
Convenio Colectivo:

COMUNICAMOS:

Que acogiéndonos al Articulo 29 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio Metal, en el 4mbito de la
provincia de Castellén, publicado en el B.O.P. nim. 32 de fecha 14 de marzo de 2015, que establece lo
siguiente:

Articulo 29.- Vigencia, duracién y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Su duracion sera desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, la tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Ultimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Por tal motivo:
SOLICITAMOS:
El registro, depdsito y publicacion de la correspondiente tabla salarial, con el incremento del 1,2 % sobre la

tabla vigente, publicada en el B.O.P. nim. 58 de 15 de mayo de 2018, dicha tabla salarial la adjuntamos como
Anexo Unico.



EXPONEMOS:

Se faculta para proceder a los trdmites de inscripcidon y depésito del mismo, si fuere necesario, en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo en el organismo que proceda a D. Vicente Martinez Trenco.

Salvador Mejias Sahuquillo. Secretario Accién Sindical Federacién de Servicios de CCOO P.V.

Esteban Ramos Cano.Secretari Sectorial de Comerg.

COMERCIO DEL METAL ANO 2019 _ANO 2019 (1,2%) ~
SALARIO SALARIO

CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPO |

[Director/a, Gerentela 1.206 88 € 18.103 25 €

Subdirectorfa___ 118697 € 17.804 49 €

Supervisorfa de Establecimiento 1.17261 € 17.589,18 €

Tituladola Grado Supenior 1.15522 € 17.326,30 €

Encargado/a General 1.13438 € 17.015.71 €

Jefela de Seccion 1.056 14 € 16.442 08 €

Jefela de Administracion 1.08231€ 16234 63 €
GRUPO Nl

Profesional de Oficio de 1° 1.065,95 € 15.980 31 €

Awndliar administrativofa 2° afio 1.034 02 € 15510 29 €

Profesional de Oficio de 22 1.012.02 € 15.180,26 €

Titulado/a Grado Medio 1.005,66 € 15.084 86 €

Vigjantela 1.002,51 € 15.037.71 €

Comercial / Profesional de Oficio de 3@ 85538 ¢ 14.330,66 €
GRUPO Il

Ayudante/a dependiente/a 945 20 € 1417931 €

Mozola 2° ano 84029 € 14.104,35 €

Awadliar administrativoa 1° ano 930,27 € 1395411 €

Dibujante/a, escaparatista 930,27 € 13.954,11 €

Secretancla 905,14 € 13.577,08 €

Ayudante/a montaje 905,14 € 13.57708 €

Mozola 1° afio 805,14 € 13.577.08 €

Relaciones publicas, rotulista 895 07 € 1342605 €

Cortadorla B9S5 07 € 1342605 €

Cajerola de benda 851,85 € 12.777.78 €

Personal de oficios varos B0 41 £ 12606 15 €

Personal limpieza por horas T11€ 12.606,03 €

ANEXO DE LA REVISION DE LAS TABLAS

SALARIALES PARA EL ANO 2019 DEL

CONVENIO DE COMERCIO METAL PARA

LA PROVINCIA DE CASTELLON

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL

CONVENIO EN SUS DIFERENTES

ARTICULOS

Articulo Convenio

Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 16,47 €

Articulo 12.2.- Horas extras (€/hora) 1395 €

REVISION SALARIAL (BOP 23 - 22 de febrero de 2020)

Resolucidn, Acta y Tablas Salariales del Convenio Colectivo del Sector COMERCIO DEL METAL de la provincia de
Castellén, Cédigo 12000295011966.



Visto el texto de la revisidn salarial para el afio 2020, para el Convenio Colectivo del SECTOR DEL COMERCIO
METAL, presentado en esta Direccién Territorial en fecha 4 de febrero de 2020, en base a lo dispuesto en los
arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.12 del Real Decreto 713/10, de 28 de mayo sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de
septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion Territorial de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld, 11 de febrero de 2020.

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, José
Vicente Andrés Pefarroja. DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO.

Castelldn, 4 de febrero de 2020.

D. Esteban Ramos Cano, con D.N.l.: 19.892.957 G; en representacidn del Sector Nacional de Comercio de
FeSMC UGT PV; con domicilio en la calle Arquitecto Mora, 7-52 de Valencia, y Salvodor Mejias Sahuquillo, con
DNI 22680252-K; con domicilio en Plaza Napoles y Sicilia 5 bajo de Valencia, como organismos firmantes del
Convenio Colectivo:

COMUNICAMOS:

Que acogiéndonos al Articulo 2 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio Metal, en el &mbito de la
provincia de Castellén, publicado en el B.O.P. nim. 32 de fecha 14 de marzo de 2015, que establece lo
siguiente:

Articulo 2°.- Vigencia, duracién y prérroga.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el
boletin Oficial de la Provincia de Castelldn. Su duracion serd desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, la tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Ultimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Por tal motivo:
SOLICITAMOS:

El registro, depdsito y publicacion de la correspondiente tabla salarial, con el incremento del 0’8 % sobre la
tabla vigente, publicada en el B.O.P. niim. 38 de 26 de marzo de 2019, dicha tabla salarial la adjuntamos como
Anexo Unico.

EXPONEMOS:

Se faculta para proceder a los tramites de inscripcion y depésito del mismo, si fuere necesario, en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo en el organismo que proceda a D. Vicente Martinez Trenco. Salvador
Mejias Sahuquillo, Secretario Accién Sindical Federacién de Servicios de CCOO P.V.- Esteban Ramos Cano,



Secretari Sectorial de Comerg.

COMERCIO DEL METAL ANO 2020 (0'8%)
SALARIO SALARIO

CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPO |
Director/a, Gerente/a 1.216,54 € 18.248 08 €
Subdirector/a 1.196 46 € 17.946,93 €
Supervisor/a de Establecimiento 1.181,99 € 17.729.90 €
Titulado/a Grado Superior 1.164 46 € 1746693 €
Encargado/a General 1.143 46 € 17.151 84 €
Jefela de Seccion 1.104,91 € 16.973,62 €
Jefe/a de Administracion 1.090,97 € 16.364,51 €
GRUPO 11
Profesional de Oficio de 12 1.07448 € 16.117,22 €
Auxiliar administrativo/a 2? afio 1.042 29 € 1563437 €
Profesional de Oficio de 2¢ 1.020,11 € 15.301,70 €
Titulado/a Grado Medio 1.013,70 € 15.20554 €
Viajante/a 1.010,53 € 15.158,02 €
Comercial / Profesional de Oficio de 32 963,02 € 14.445 30 €
GRUPO 1l
Ayudante/a dependiente/a 05285 € 14292 75 €
Mozo/a 2° afio 947 81 € 1421719 €
Auxiliar administrativo/a 1? afio 037,72€ 14 065,74 €
Dibujante/a, escaparatista 037,72 € 14 065,74 €
Secretario/a 91238 € 13.685,70 €
Ayudante/a montaje 91238 € 13.685,70 €
Mozo/a 1° afio 91238 € 13.685,70 €
Relaciones publicas, rotulista 00223 € 13.533,46 €
Cortador/a 90223 € 13.533,46 €
Cajero/a de tienda 886,67 € 13.300,05 €
Personal de oficios varios 886,67 € 13.300,05 €
Personal limpieza por horas 750 € 13.300,00 €
ANEXO DE LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2020 DEL CONVENIO DE

COMERCIO METAL PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL CONVENIO EN SUS DIFERENTES ARTICULOS
Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 16,60 €
Articulo 12.2.- Horas extras (€/hora) 14,06 €

REVISION SALARIAL (BOP 38 - 29 de marzo de 2022)

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de las tablas salariales para el afio 2022 del convenio colectivo del
Comercio del Metal de la provincia de Castellén, presentada en esta Direccién Territorial en fecha 27 de enero
de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se



aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto
713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la

que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto
175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld de la Plana a 14 de marzo de 2022.

DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO, JOSE
VICENTE ANDRES PENARROJA.

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO.
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS COLECTIVOS. CASTELLON.

Castelldn, 20 de enero de 2022.

D. Esteban Ramos Cano, con D.N.l.: ¥*%9295%*; en representacién del Sector Nacional de Comercio de FeSMC
UGT PV; con domicilio en la calle Arquitecto Mora, 7-52 de Valencia, y Salvador Mejias Sahuquillo, con DNI
**8025**; con domicilio en Plaza Napoles y Sicilia 5 bajo de Valencia, como organismos firmantes del Convenio
Colectivo:

COMUNICAMOS:

Que acogiéndonos al Articulo 22 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio Metal, en el 4mbito de la
provincia de Castellén, publicado en el B.O.P. nium. 32 de fecha 14 de marzo de 2015, que establece lo
siguiente:

Articulo 29.- Vigencia, duracién y prérroga.- El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el
boletin Oficial de la Provincia de Castellén. Su duracidén sera desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, |a tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Gltimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Por tal motivo:
SOLICITAMOS:

El registro, depdsito y publicacion de la correspondiente tabla salarial, con el incremento del 6.5 % sobre la
tabla vigente, publicada en el B.O.P. niUm. 23 de 22 de febrero de 2020, dicha tabla salarial la adjuntamos como
Anexo Unico.

EXPONEMOS:

Se faculta para proceder a los tramites de inscripcién y depdsito del mismo, si fuere necesario, en el registro de



convenios y acuerdos colectivos de trabajo en el organismo que proceda a D. Vicente Martinez Trenco.

Salvador Mejias Sahuquillo, Secretario Accién Sindical Federacién de Servicios de CCOO P.V. Esteban Ramos

Cano, Secretari Sectorial de Comerg.

COMERCIO DEL METAL

ANO 2022 (6,5%)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GRUPO |
Director/a, Gerente/a 1.295,61 € 19.434,20 €
Subdirector/a 1.274,23 € 19.113,48 €
Supervisor/a de Establecimiento 1.258,82 € 18.882,34 €
Titulado/a Grado Superior 1.240,15 € 18.602,28 €
Encargado/a General 1.21778 € 18.266,71 €
Jefe/a de Seccion 1.176,73 € 17.650,91 €
Jefe/a de Administracion 1.161,88 € 17.428,20 €
GRUPO Il
Profesional de Oficio de 1° 1.144,32 € 17.164,84 €
Auxiliar administrativo/a 2° afio 1.110,04 € 16.650,61 €
Profesional de Oficio de 2° 1.086,42 € 16.296,31 €
Titulado/a Grado Medio 1.079,59 € 16.193,90 €
Viajante/a 1.076,22 € 16.143,29 €
Comercial / Profesional de Oficio de 3° 1.025,62 € 15.384,25 €
GRUPO Il
Ayudante/a dependiente/a 1.014,79 € 15.221,78 €
Mozo/a 2° ano 1.009,42 € 15.141,30 €
Auxiliar administrativo/a 1° afno 998,67 € 14.980,01 €
Dibujante/a, escaparatista 998,67 € 14.980,01 €
Secretario/a 971,68 € 14.575,27 €
Ayudante/a montaje 971,68 € 14.575,27 €
Mozo/a 1° ano 971,68 € 14.575,27 €
Relaciones publicas, rotulista 960,88 € 14.413,14 €
Cortador/a 960,88 € 14.413,14 €
Cajero/a de tienda 944,30 € 14.164,55 £
Personal de oficios varios 944,30 € 14.164,55 €
Personal limpieza por horas 799 € 14.164,50 £

ANEXO

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 17,68 €
Articulo 12.2.- Horas extras (€/hora) 14,97 €

REVISION SALARIAL (BOP N 28 - 07/03/2023)

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de las tablas salariales para el afio 2023 del convenio colectivo del
Comercio del Metal de la provincia de Castellén, cédigo 12000295011966, presentada en esta Direccién

Territorial en fecha 13 de febrero de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1 y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto




713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la
que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 10/2022, de 26 de
septiembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la
que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelld de la Plana a 21 de febrero de 2023.
DIRECTOR TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA.

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO.
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS COLECTIVOS.
CASTELLON.

Castelldn, 1 de febrero de 2023.

D. Esteban Ramos Cano, con D.N.l.: 19.892.957 G; en representacidn del Sector Nacional de Comercio de
FeSMC UGT PV; con domicilio en la calle Arquitecto Mora, 7-52 de Valencia, y Salvador Mejias Sahuquillo, con
DNI 22680252-K; con domicilio en Plaza Napoles y Sicilia 5 bajo de Valencia, como organismos firmantes del
Convenio Colectivo:

COMUNICAMOS:

Que acogiéndonos al Articulo 22 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio Metal, en el 4mbito de la
provincia de Castellén, publicado en el B.O.P. nium. 32 de fecha 14 de marzo de 2015, que establece lo
siguiente:

Articulo 29°.- Vigencia, duracién y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Su duracién sera desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, la tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Ultimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Por tal motivo:
SOLICITAMOS:
El registro, depdsito y publicacion de la correspondiente tabla salarial, con el incremento del 5.7 % sobre la

tabla vigente, publicada en el B.O.P. nim. 38 de 29 de marzo de 2022, dicha tabla salarial la adjuntamos como
Anexo Unico.



COMERCIO DEL METAL ANO 2023 (5,7%)
. SALARIO SALARIO
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL ANUAL
GRUPO |
Director/a, Gerentefa 1.369,46 € 20.541,95 €
Subdirector/a 1.346,86 € 20.202,95 €
Supervisor/a de Establecimiento 1.330,68 € 19.968,63 €
Titulado/a Grado Superior 1.310,84 € 19.662,61 €
Encargado/a General 128719 € 19.30791 €
Jefe/a de Seccidn 1.243,80 € 18.65701 €
Jefefa de Administracion 1.228,11 £ 18.421,61 €
GRUPO I
Profesional de Oficio de 1° 1.209,b65 € 18.143,24 €
Auxiliar administrativo/a 2° ano 1.173,31 € 17599,69 €
Profesional de Oficio de 2° 1.148,365 € 1722520 €
Titulado/a Grado Medio 1.141,13 € 17116,95 €
Viajante/a 113756 € 1706346 €
Comercial / Profesional de Oficio de 3® 1.084,08 € 16.261,16 €
GRUPQ 1lI
Ayudante/a dependiente/a 1.072,63 € 16.089,42 €
Mozo/a 2° afio 1.066,96 € 16.004,36 €
Auxiliar administrativo/a 17 ano 1.065,68 € 15.833,87 €
Dibujante/a, escaparatista 1.065,69 € 16.833,87 €
Secretario/a 1.02707 € 15.406,06 €
Ayudante/a montaje 1.02707 € 16.406,06 €
Mozo/fa 1° afio 1.02707 € 15.406,06 €
Relaciones publicas, rotulista 1.016,66 € 165.234,69 €
Cortador/a 1.016,65 € 16.234 69 €
Cajero/a de tienda 1.008,00 € 15.120,00 €
Personal de oficios varios 1.008,00 £ 16.120,00 €
Personal limpieza por horas 863 € 15.120,00 €
ANEXO
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 18,60 £
Articulo 12.2 - Horas extras (€/hora) 16,82 €

EXPONEMOS:

Se faculta para proceder a los tramites de inscripcién y depésito del mismo, si fuere necesario, en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo en el organismo que proceda a D. Vicente Martinez Trenco con DNI

24.356.983 - Y.

Salvador Mejias Sahuquillo.

Secretario Accion Sindical. Federacion de Servicios de CCOO P.V.

Esteban Ramos Cano.




Secretari Sectorial de Comerg.
FeSMC - UGT - PV.
REVISION SALARIAL (BOP Numero 25 - 27 de febrero de 2024)

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de las tablas salariales para el afio 2024 del convenio colectivo del
Comercio del Metal de la provincia de Castellén, cédigo 12000295011966, presentada en esta Direccidn
Territorial en fecha 23 de enero de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en la Disposicién Transitoria Primera y en la Disposicion derogatoria
Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del Reglamento orgénico y funcional de
la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estructura orgdnica establecida en el
Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

Esta Direccién Territorial ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con
notificacién a la Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellé de la Plana a 16 de febrero de 2024.
MARIA DE LA FUENTE ESTEVE LOMBARTE.
LA DIRECTOR TERRITORIAL.

D. Esteban Ramos Cano, con D.N.I.: ##.892.9###; en representacién del Sector Nacional de Comercio de
FeSMC UGT PV; con domicilio en la calle Arquitecto Mora, 7-52 de Valencia, y Salvador Mejias Sahuquillo, con
DNI ##6802##+#; con domicilio en Plaza Napoles y Sicilia, 5 bajo de Valencia, como organismos firmantes del
Convenio Colectivo:

COMUNICAMOS:

Que acogiéndonos al Articulo 22 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio Metal, en el dmbito de la
provincia de Castellén, publicado en el B.O.P. niUm. 32 de fecha 14 de marzo de 2015, que establece lo
siguiente:

Articulo 2°.- Vigencia, duracién y prérroga.- El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el
boletin Oficial de la Provincia de Castelldn. Su duracién serd desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, la tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Ultimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Por tal motivo:

SOLICITAMOS:



El registro, depdsito y publicacién de la correspondiente tabla salarial, con el incremento del 3.1 % sobre la
tabla vigente, publicada en el B.O.P. de 7 de marzo de 2023, dicha tabla salarial la adjuntamos como Anexo
Unico.

COMERCIO DEL METAL ANO 2024 (3,1%)
( SALARIO SALARIO
CATEGORIAS PROFESIONALES VENSUAL ANUAL
GRUPO |
Director/a, Gerente/a 1.411,92 € 21.178,75 €
Subdirector/a 1.388,62 € 20.829,24 €
Supervisor/a de Establecimiento 1.371,82 € 2057735 €
Titulado/a Grado Superior 1.351,48 € 2027215 €
Encargado/a General 1.32710 € 19.908,45 €
Jete/a de Seccion 1.282,36 € 19.235,37 €
Jefe/a de Administracién 1.266,18 € 18.992 BB £
GRUPO I
Profesional de Oficio de 12 1.24705 € 18.705,68 €
Auxiliar administrativofa 2° afio 1.209,69 € 18.145,28 €
Profesional de Oficio de 28 1.183,95 £ 17789,18 €
Titulado/a Grado Medio 1.176,61 € 1764758 €
Viajante/a 117283 € 17692 42 €
Comercial / Profesional de Oficio de 3° 1.11768 € 16.765,25 €
GRUPO I
Ayudante/a dependiente/a 1.106,88 € 16.588,19 €
Mozofa 2° afio 1.100,03 € 16.500,49 €
Auxiliar administrativofa 1° afio 1.088,31 € 168.324,72 €
Dibujante/a, escaparatista 1.088,31 € 16.324,72 €
Secretario/a 1.058,91 € 15.883,65 €
Ayudante/a montaje 1.068,91 € 15.883,B5 €
Mozofa 1° afio 1.068,91 € 15.883,6b €
Relaciones publicas, rotulista 1.058,40 € 15.876,00 €
Cortador/a 1.058,40 € 15.876,00 €
Cajerofa de tienda 1.068,40 € 15.876,00 €
Personal de oficios varios 1.068,40 € 16.876,00 €
Personal limpieza por horas 8,95 € 15.876,00 €
ANEXO
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 19,27 £
Articulo 12.2 .- Horas extras (€/hora) 16,31 €

EXPONEMOS:.

Se faculta para proceder a los tramites de inscripcién y depésito del mismo, si fuere necesario, en el registro de




convenios y acuerdos colectivos de trabajo en el organismo que proceda a D. Vicente Martinez Trenco con DNI
##.356.9##4#.

Castelld de la Plana a 16 de febrero de 2024.

Salvador Mejias Sahuquillo.

Secretario Accién Sindical.

Federacién de Servicios de CCOO P.V..
Esteban Ramos Cano.

Secretari Sectorial de Comerc.

FeSMC - UGT - PV.

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 30 - 11 de marzo de 2025)

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de las tablas salariales para el afio 2025 del convenio colectivo del
Comercio del Metal de la provincia de Castellén, cédigo 12000295011966, presentada en esta Direccién
Territorial en fecha 30 de enero de 2025.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.12 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 39 de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicién Derogatoria Unica de la Decreto 166/2024, de 12 de noviembre, del
Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y LABORA ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castellon de la Plana a 25 de febrero de 2025
EL DIRECTOR TERRITORIAL JOSE LUIS CHIVA CABEDO.



COMERCIO DEL METAL ANO 2025 (2,80%)
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO SALARIO
MENSUAL ANUAL

GRUPO |
Director/a, Gerente/a 1.451,45 € 21771716 €
Subdirector/a 1.42750 € 2141246 €
Supervisor/a de Establecimiento 1.410,23 € 21.163,62 €
Titulado/a Grado Superior 1.389,32 € 20.839,77 €
Encargado/a General 1.364,26 € 20.463,84 €
Jefefa de Seccion 1.318,26 € 19.773,96 €
Jefefa de Administracion 1.301,63 £ 19.624 48 £
GRUPO I
Profesional de Oficio de 1° 1.281,96 € 19.229,44 €
Auxiliar administrativo/a 2° afo 1.243,56 € 18.653,36 €
Profesional de Oficio de 2° 1.21710 € 18.256,44 €
Titulado/a Grado Medio 1.209,45 € 18.141,71 €
Viajante/a 1.205,67 € 18.085,01 €
Comercial / Profesional de Oficio de 3° 1.148,98 € 1723467 £
GRUPO I
Ayudante/a dependiente/a 1.136,84 € 17062,66 €
Mozofa 2° afio 1.130,83 € 16.962,51 €
Auxiliar administrativo/a 1° ano 118,79 € 16.781,82 £
Dibujante/a, escaparatisia 118,79 € 16.781,82 £
Secretariofa 1.105,07 € 16.576,00 €
Ayudante/a montaje 1.105,07 € 16.6576,00 €
Mozo/a 1° afio 1.105,07 € 16.576,00 €
Relaciones publicas, rotulista 1.105,07 € 16.576,00 £
Cortador/a 1.105,07 € 16.676,00 €
Cajero/a de tienda 1.105,07 € 16.576,00 £
Personal de oficios varios 1.105,07 € 16.576,00 €
Personal limpieza por horas 935€ 16.676,00 €

ANEXO

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 19,81 €
Articulo 12.2.- Horas extras (€/hora) 16,77 €

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 27 - 3 de marzo de 2026)

Vista la solicitud de inscripcién y publicacién de las tablas salariales para el afio 2026 del convenio colectivo del
Comercio del Metal de la provincia de Castellén, cédigo 12000295011966, presentadas en esta Direccion



Territorial en fecha 13 de febrero de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art. 2.1 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de septiembre, por la que se crea
el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de
2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn transitoria Gnica del Decreto 19/2026, de
13 de febrero, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora.

ACUERDA:
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Castelldn de la Plana a 20 de febrero de 2026.
EL DIRECTOR TERRITORIAL.
JOSE LUIS CHIVA CABEDO.

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO.
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS COLECTIVOS.
CASTELLON.

Castellén, 6 de febrero de 2026.

Dfia. Noelia Sivera Clausell, con D.N.l.: ¥9907***; en representacién del Sector | de Comercio de FeSMC UGT
Castellén; con domicilio en la calle Pl. de las Aulas, 5 de Castellén, y DAa. Patricia Carrillo Sevilla, con DNI.:
**3217%k*: con domicilio en Plaza Napoles y Sicilia, 5 bajo de Valencia, como organismos firmantes del Convenio
Colectivo:

COMUNICAMOS:

Que acogiéndonos al Articulo 22 del Convenio Colectivo Provincial de Comercio Metal, en el dmbito de la
provincia de Castellén, publicado en el B.O.P. niUm. 32 de fecha 14 de marzo de 2015, que establece lo
siguiente:

Articulo 2°.- Vigencia, duracién y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el boletin Oficial de la Provincia de Castellén.
Su duracion sera desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

En el supuesto de no denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes legitimadas dos meses antes, al
menos, de la finalizacién de su vigencia, |a tabla salarial experimentara un incremento igual al IPC (indice de
precios al Consumo) de los Ultimos 12 meses conocidos, manteniéndose el texto del convenio.

Por tal motivo:



SOLICITAMOS:

El registro, depdsito y publicaciéon de la correspondiente tabla salarial, con el incremento del 2'90 % sobre la
tabla vigente, publicada en el B.O.P. de 11 de marzo de 2025, dicha tabla salarial la adjuntamos como Anexo
Unico.

EXPONEMOS:

Se faculta para proceder a los tramites de inscripcién y depésito del mismo, si fuere necesario, en el registro de

COMERCIO DEL METAL ANO 2026 (2,90%)

: SALARIO | SALARIO
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL | ANuAL
GRUPOI
Director/a, Gerente/a 149354 €| 22403,14€
Subdirector/a 1468,89€ | 22.03342¢€
Supenvisor/a de Establecimiento 1451,13€ | 2176697 €
Titulado/a Grado Superior 142961€ | 2144412¢€
Encargado/a General 1.403,82€ | 21.05729¢€
Jefe/a de Seccion 1.35649€ | 20.34741¢€
Jefe/a de Administracién 1.339,38€ | 20.090,69€
GRUPOII
Profesional de Oficio de 12 131914 € | 19.787,09¢€
Auxiliar administrativo/a 2° afio 127962€ | 19.194,30€
Profesional de Oficio de 22 1252,39€ | 18.785,87€
Titulado/a Grado Medio 124452 €| 18.66782¢€
Viajante/a 1.24063€ | 18.60948¢€
Comercial / Profesional de Oficiode 3° | 1.182,30€ | 17.73448€
GRUPOII
Ayudante/a dependiente/a 116981€ | 17547 19€
Mozo/a 2° afio 1.163,63€ | 17.45442¢€
Auxiliar administrativo/a 1° afio 115123€ | 17.26849¢€
Dibujante/a, escaparatista 1.151,23€ | 17.26849¢€
Secretario/a 1.13960€ | 17.09400¢€
Ayudante/a montaje 113960€ | 17.09400€
Mozo/a 1° afio 1.139,60€ | 17.094,00€
Relaciones piblicas, rotulista 1.13960€ | 17.094,00¢€
Cortador/a 113960€ | 17.09400€
Cajero/a de tienda 1.13960€ | 17.09400€
Personal de oficios varios 1.13960€ | 17.09400€
Personal limpieza por horas 964€| 17.09400€

ANEXO
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (€/mes) 20,38 €
Articulo 12.2.- Horas extras (€/hora) 17,26 €

convenios y acuerdos colectivos de trabajo en el organismo que proceda.

EXPONEMOS:

Se faculta para proceder a los tramites de inscripcién y depésito del mismo, si fuere necesario, en el registro de




Patricia Carrillo Sevilla.
Secretaria Accion Sindical.
Federacion de Servicios de CCOO P.V.

Noelia Sivera Clausell.

Secretari Sectorial de Comerc.
FeSMC - UGT - Castellén.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE )
COMERCIO METAL DE CASTELLON

CONVENIO COLECTIVO (BOP 32 - 14 de
marzo de 2015)

Articulo 7°.- Gratificaciones por trabajos 259 de su salario base
s . 0 .
Toxicos, Insalubres y Peligrosos convenio

del salario base
convenio

Articulo 82 .-Nocturnidad 25%
Articulo 142.- Vacaciones
dias naturales 31

dias si no son entre

33 junio y septiembre

Articulo 92 .-Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones 3

una mensualidad de  del 1 de julio
Julio antes del 16 de Julio salario base + al 30 de
antigledad junio



Navidad

Paga de Marzo

Articulo 162.- Enfermedad comdn,
profesional y accidentes

IT por enfermedad comun o accidente no
laboral: complemento hasta el importe
integro de sus retribuciones durante la
primera baja del afio y hasta el limite de
12 meses. Durante la segunda y
sucesivas bajas del afio la empresa
complementara los tres primeros dias de
la prestacién hasta el 60% de las
retribuciones y a partir del cuarto dia se
complementara hasta el importe integro
de sus retribuciones. Sin cotizacién de
180 dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores: la Empresa
vendra obligada a satisfacer la

retribucién basica hasta que sea cubierto

dicho periodo carencial. IT por Accidente
laboral y/o enfermedad profesional:
complemento desde el primer dia hasta
el 100%

Articulo 102 .-Plus transporte

Articulo 112 .-Salidas, viajes y dietas
con medios propios

media dieta

dieta entera de

Articulo 129 .-Horas Extras

una mensualidad de
salario base +
antigledad

antes del 22 de
Diciembre

en los tres primeros
meses del afo, sin que
pueda exceder del dia

una mensualidad de
salario base +

31 de Marzo antigledad

euros por mes

>0 trabajado

0,18 euros por kildbmetro
realizado

9,62 euros

30,4 euros diarios

1321 euros

del 1 de
enero al 31
de
diciembre,
para la
segunda

del 1 de
enero al 31
de diciembre
del afo
anterior



Articulo 132 .- Jornada.

El cdmputo de jornada anual sera para

los afios de vigencia del convenio de 1773
REVISION SALARIAL (BOP 23 - 22 de

febrero de 2020)

COMERCIO DEL METAL ANO 2020 (0'8%)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MENSUAL
GRUPO |

Director/a, Gerente/a 1.216,54
Subdirector/a 1.196,46
Supervisor/a de Establecimiento 1.181,99
Titulado/a Grado Superior 1.164,46
Encargado/a General 1.143,46
Jefe/a de Seccién 1.104,91
Jefe/a de Administracién 1.090,97
GRUPO I

Profesional de Oficio de 12 1.074,48
Auxiliar administrativo/a 29 afio 1.042,29
Profesional de Oficio de 22 1.020,11
Titulado/a Grado Medio 1.013,70
Viajante/a 1.010,53
Comercial / Profesional de Oficio de 32 963,02
GRUPO 1II

Ayudante/a dependiente/a 952,85
Mozo/a 22 afio 947,81
Auxiliar administrativo/a 12 afio 937,72
Dibujante/a, escaparatista 937,72

horas anuales

SALARIO ANUAL

18.248,08
17.946,93
17.729,90
17.466,93
17.151,84
16.573,62
16.364,51

16.117,22
15.634,37
15.301,70
15.205,54
15.158,02
14.445,30

14.292,75
14.217,19
14.065,74
14.065,74



Secretario/a

Ayudante/a montaje

Mozo/a 12 afio

Relaciones publicas, rotulista
Cortador/a

Cajero/a de tienda

Personal de oficios varios

Personal limpieza por horas

ANEXO DE LA REVISION~DE LAS TABLAS
SALARIALES PARA EL ANO 2020

Conceptos retributivos del convenio en
sus diferentes articulos

Articulo

Articulo 10.- Plus transporte (euros/mes)

Articulo 12.2.- Horas extras (euros/hora)

REVISION SALARIAL (BOP 38 - 29 de
marzo de 2022)

COMERCIO DEL METAL ANO 2022 (6,5%)

CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO |

Director/a, Gerente/a
Subdirector/a

Supervisor/a de Establecimiento
Titulado/a Grado Superior
Encargado/a General

Jefe/a de Seccidn

912,38
912,38
912,38
902,23
902,23
886,67
886,67

7,50

Convenio

16,60

14,06

SALARIO MENSUAL

1.295,61
1.274,23
1.258,82
1.240,15
1.217,78
1.176,73

13.685,70
13.685,70
13.685,70
13.533,46
13.533,46
13.300,05
13.300,05
13.300,00

SALARIO ANUAL

19.434,20
19.113,48
18.882,34
18.602,28
18.266,71
17.650,91



Jefe/a de Administracién
GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12
Auxiliar administrativo/a 22 afio
Profesional de Oficio de 22
Titulado/a Grado Medio

Viajante/a

Comercial / Profesional de Oficio de 32

GRUPO 1II

Ayudante/a dependiente/a
Mozo/a 22 afio

Auxiliar administrativo/a 12 afio
Dibujante/a, escaparatista
Secretario/a

Ayudante/a montaje

Mozo/a 12 afio

Relaciones publicas, rotulista
Cortador/a

Cajero/a de tienda

Personal de oficios varios

Personal limpieza por horas

ANEXO.-CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo Convenio
Articulo 10.- Plus transporte (/mes)

Articulo 12.2.- Horas extras (/hora)

REVISION SALARIAL (BOP N2 28 -
07/03/2023)

cédigo

1.161,88

1.144,32
1.110,04
1.086,42
1.079,59
1.076,22
1.025,62

1.014,79
1.009,42
998,67
998,67
971,68
971,68
971,68
960,88
960,88
944,30
944,30
7,99

17,68
14,97

12000295011966

17.428,20

17.164,84
16.650,61
16.296,31
16.193,90
16.143,29
15.384,25

15.221,78
15.141,30
14.980,01
14.980,01
14.575,27
14.575,27
14.575,27
14.413,14
14.413,14
14.164,55
14.164,55
14.164,50



COMERCIO DEL METAL ANO 2023 (5,7%)

CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO |

Director/a, Gerente/a
Subdirector/a

Supervisor/a de Establecimiento
Titulado/a Grado Superior
Encargado/a General

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Administracién
GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12
Auxiliar administrativo/a 22 afio
Profesional de Oficio de 22
Titulado/a Grado Medio
Viajante/a

Comercial / Profesional de Oficio de 32
GRUPO 1lI

Ayudante/a dependiente/a
Mozo/a 22 afio

Auxiliar administrativo/a 12 afio
Dibujante/a, escaparatista
Secretario/a

Ayudante/a montaje

Mozo/a 12 afio

Relaciones publicas, rotulista
Cortador/a

Cajero/a de tienda

Personal de oficios varios

Personal limpieza por horas

ANEXO. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

SALARIO MENSUAL

1.369,46
1.346,86
1.330,58
1.310,84
1.287,19
1.243,80
1.228,11

1.209,55
1.173,31
1.148,35
1.141,13
1.137,56
1.084,08

1.072,63
1.066,96
1.055,59
1.055,59
1.027,07
1.027,07
1.027,07
1.015,65
1.015,65
1.008,00
1.008,00

8,53

SALARIO ANUAL

20.541,95
20.202,95
19.958,63
19.662,61
19.307,91
18.657,01
18.421,61

18.143,24
17.599,69
17.225,20
17.116,95
17.063,46
16.261,15

16.089,42
16.004,36
15.833,87
15.833,87
15.406,06
15.406,06
15.406,06
15.234,69
15.234,69
15.120,00
15.120,00
15.120,00



Articulo Convenio

Articulo 10.- Plus transporte (/mes)

Articulo 12.2.- Horas extras (/hora)

REVISION SALARIAL (BOP Niimero 25 -

27 de febrero de 2024)

cédigo

COMERCIO DEL METAL ANO 2024 (3,1%)

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |

Director/a, Gerente/a
Subdirector/a

Supervisor/a de Establecimiento
Titulado/a Grado Superior
Encargado/a General

Jefe/a de Seccidn

Jefe/a de Administracién
GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12
Auxiliar administrativo/a 22 afio
Profesional de Oficio de 22
Titulado/a Grado Medio

Viajante/a

Comercial / Profesional de Oficio de 32

GRUPO Il
Ayudante/a dependiente/a
Mozo/a 22 afio

Auxiliar administrativo/a 12 afio

18,69
15,82

12000295011966

SALARIO
MENSUAL

1.411,92
1.388,62
1.371,82
1.351,48
1.327,10
1.282,36
1.266,18

1.247,05
1.209,69
1.183,95
1.176,51
1.172,83
1.117,68

1.105,88
1.100,03
1.088,31

SALARIO
ANUAL

21.178,75
20.829,24
20.577,35
20.272,15
19.906,45
19.235,37
18.992,68

18.705,68
18.145,28
17.759,18
17.647,58
17.592,42
16.765,25

16.588,19
16.500,49
16.324,72



Dibujante/a, escaparatista 1.088,31 16.324,72

Secretario/a 1.058,91 15.883,65
Ayudante/a montaje 1.058,91 15.883,65
Mozo/a 12 afio 1.058,91 15.883,65
Relaciones publicas, rotulista 1.058,40 15.876,00
Cortador/a 1.058,40 15.876,00
Cajero/a de tienda 1.058,40 15.876,00
Personal de oficios varios 1.058,40 15.876,00
Personal limpieza por horas 8,95 15.876,00

ANEXO.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo Convenio

Articulo 10.- Plus transporte (/mes) 19,27
Articulo 12.2.- Horas extras (/hora) 16,31

REVISION SALARIAL (BOP Ntimero 30 -
11 de marzo de 2025)

Cddigo 12000295011966

COMERCIO DEL METAL ANO 2025 (2,80%)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
GRUPO |

Director/a, Gerente/a 1.451,45 21.771,76
Subdirector/a 1.427,50 21.412,46
Supervisor/a de Establecimiento 1.410,23 21.153,52
Titulado/a Grado Superior 1.389,32 20.839,77
Encargado/a General 1.364,26 20.463,84
Jefe/a de Seccién 1.318,26 19.773,96

Jefe/a de Administracién 1.301,63 19.524,48



GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12
Auxiliar administrativo/a 22 afio
Profesional de Oficio de 22
Titulado/a Grado Medio
Viajante/a

Comercial / Profesional de Oficio de 32
GRUPO Il

Ayudante/a dependiente/a
Mozo/a 22 afio

Auxiliar administrativo/a 12 afio
Dibujante/a, escaparatista
Secretario/a

Ayudante/a montaje

Mozo/a 12 afio

Relaciones publicas, rotulista
Cortador/a

Cajero/a de tienda

Personal de oficios varios

Personal limpieza por horas

ANEXO.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Articulo 10.- Plus transporte (/mes)

Articulo 12.2.- Horas extras (/hora)

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 27 -

3 de marzo de 2026)

ANEXO.- ANO 2026 (2,90%)

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |

19,81
16,77

1.281,96
1.243,56
1.217,10
1.209,45
1.205,67
1.148,98

1.136,84
1.130,83
1.118,79
1.118,79
1.105,07
1.105,07
1.105,07
1.105,07
1.105,07
1.105,07
1.105,07

9,35

SALARIO

MENSUAL

19.229,44
18.653,35
18.256,44
18.141,71
18.085,01
17.234,67

17.052,66
16.962,51
16.781,82
16.781,82
16.576,00
16.576,00
16.576,00
16.576,00
16.576,00
16.576,00
16.576,00
16.576,00

SALARIO
ANUAL



Director/a, Gerente/a
Subdirector/a

Supervisor/a de Establecimiento
Titulado/a Grado Superior
Encargado/a General

Jefe/a de Seccidén

Jefe/a de Administracién
GRUPO Il

Profesional de Oficio de 12
Auxiliar administrativo/a 22 afio
Profesional de Oficio de 22
Titulado/a Grado Medio

Viajante/a

Comercial / Profesional de Oficio de 32

GRUPO 1lI

Ayudante/a dependiente/a
Mozo/a 22 afio

Auxiliar administrativo/a 12 afio
Dibujante/a, escaparatista
Secretario/a

Ayudante/a montaje

Mozo/a 12 afio

Relaciones publicas, rotulista
Cortador/a

Cajero/a de tienda

Personal de oficios varios

Personal limpieza por horas

ANEXO

Articulo Convenio y Conceptos
retributivos

Articulo 10.- Plus transporte (/mes)

Articulo 12.2.- Horas extras (/hora)

20,38
17,26

1.493,54
1.468,89
1.451,13
1.429,61
1.403,82
1.356,49
1.339,38

1.319,14
1.279,62
1.252,39
1.244,52
1.240,63
1.182,30

1.169,81
1.163,63
1.151,23
1.151,23
1.139,60
1.139,60
1.139,60
1.139,60
1.139,60
1.139,60
1.139,60

9,64

22.403,14
22.033,42
21.766,97
21.444,12
21.057,29
20.347,41
20.090,69

19.787,09
19.194,30
18.785,87
18.667,82
18.609,48
17.734,48

17.547,19
17.454,42
17.268,49
17.268,49
17.094,00
17.094,00
17.094,00
17.094,00
17.094,00
17.094,00
17.094,00
17.094,00



