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Resumen

Convenio Colectivo Comercio Del Calzado, Articulos De Piel, y Articulos De Viaje. Ultima actualizacién
a: 01-07-2025 Vigencia de: 01-01-2021 a 31-12-2024. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en
DOE 125 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOE NUMERO 125 - Martes 1 de julio de 2025)

RESOLUCION de 20 de junio de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector comercio del calzado, articulos de
piel y viaje de la provincia de Badajoz.

Con fecha 15/01/2025 se presenta ante la Autoridad Laboral, mediante la aplicacién informatica Registro y
Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (RegCon), texto del del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector del comercio del calzado, articulos de piel y viaje de la provincia de
Badajoz para los afios 2021-2024, que tiene asignado el cédigo de REGCON 06000965011997 y que ha sido
suscrito el 10/06/2025 por la Confederacién de Empresarios de la provincia de Badajoz (COEBA CEQOE-CEPYME) y
por la Asociacion de Empresarios del Calzado de la provincia de Badajoz (AECABA), en la representacion
empresarial, de una parte; y por las organizaciones sindicales UGT y CCOO, en la social, de otra.

En relacién con el mismo y teniendo en cuenta:

Primero. El 07/04/2025 se acuerda por la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de Badajoz, érgano
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adscrito a esta Direccidn General de Trabajo de la Junta de Extremadura, la apertura de tramite de audiencia 'y
la suspensién del procedimiento de inscripcién y publicacién del citado convenio colectivo.

Segundo. Los dias 4 y 10/06/2025 se celebran ante el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Extremadura de la
Fundacién de Relaciones Laborales de Extremadura, actos de mediacién que concluyen con avenencia: Reunida
la Comisién Negociadora del convenio colectivo formada por las organizaciones empresariales y sindicales
presentes en el acto, acuerdan suscribir el convenio colectivo del sector del comercio del Calzado de la
provincia de Badajoz con vigencia temporal desde el 1 de enero de 2021 a 31 de diciembre de 2024,
procediendo a la firma del mismo y adjuntando copia al acta. De este modo se da por concluido el
procedimiento de negociacién del citado convenio colectivo .

Tercero. El texto definitivo del convenio colectivo es presentado en el registro electrénico de la Administracion
General del Estado el 12/06/2025, recibiéndose en el de la Junta de Extremadura el 16/06/2025 y subiéndose a
REGCON el 18/06/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, y el articulo 6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, esta Direccién General de
Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Levantar la suspension de la tramitacién del procedimiento de inscripcién y publicacién del Convenio
Colectivo de Trabajo del sector del comercio del calzado, articulos de piel y viaje de la provincia de Badajoz para
los aflos 2021-2024.

Segundo. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolucién podra presentarse recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Economia, Empleo y
Transformacién Digital de la Junta de Extremadura, segln lo dispuesto en los articulos 112 y 121 de la citada
Ley 39/2015, en relacion con los articulos 101 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el plazo de un mes, contados a partir del
siguiente al de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, sin
perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 20 de junio de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido pactado libremente por la Asociacién de Empresarios del Calzado de la
provincia de Badajoz (AECABA) y la Confederacién de Empresarios de la provincia de Badajoz (COEBA, CEOE y
CEPYME), y las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores (UGT).

Las partes se reconocen mutuamente legitimacién y representacion suficiente para pactar el presente convenio.



Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacién en toda la provincia de Badajoz, para aquellas empresas y
trabajadores incluido en el ambito funcional y personal del mismo.

Articulo 2.2 Ambito personal y funcional.

Quedan comprendida dentro del dmbito de aplicacién del presente convenio, todas las relaciones entre las
empresas y trabajadores del comercio de calzados, articulo de piel, y articulos de viaje, asi como el comercio
mixto cuya actividad principal sea las enumeradas anteriormente, que son las recogidas en el epigrafe 6516 del
Impuesto de Actividades Econdmicas. Y los que dependiendo de otra empresa (ETT), estén durante la vigencia
del mismo realizando trabajos propios del sector para la principal.

Articulo 3.2 Ambito temporal y denuncia del convenio.

El presente convenio entrara en vigor en la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, aplicando
los salarios con caracter de 1 de enero de 2021.

Su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

La diferencia del incremento salarial que exista desde el dia 1 de enero de 2021 hasta la entrada en vigor,
publicacién en el DOE, se abonara prorrateada dentro del trimestre siguiente a la firma del convenio.

Este convenio quedara automaticamente denunciado sin necesidad de preaviso a su vencimiento. No obstante,
el convenio mantendra su vigencia hasta la consecucién de un nuevo acuerdo, a los efectos de garantizar el
mantenimiento de las condiciones sociales y salariales que garanticen un marco de estabilidad en el ambito de
las relaciones laborales establecidas entre las empresas y trabajadores por el mismo.

Articulo 4.2 Salarios.

Los salarios que se pacten en este convenio regiran a partir de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y Boletin Oficial de la Provincia y seran los que figuran en el anexo | del presente convenio. Se
acuerdan los siguientes incrementos:

- Para el ano 2021: 1,50 % de incremento sobre las tablas salariales del 2020, con efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2021.

- Para el ano 2022: 3 % de incremento sobre las tablas salariales del 2021, con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2022.

- Para el ano 2023: 3% de incremento sobre las tablas salariales del 2022, con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2023

- Para el ano 2024: 3% de incremento sobre las tablas salariales del 2023, con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2024.

En todo caso, las empresas complementaran los salarios de las personas trabajadoras hasta alcanzar el salario
minimo interprofesional anual establecido en el Estado Espafiol (SMI) para cada afio de vigencia del presente
convenio.

El empresario estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién,



satisfecha directa o indirectamente, cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacidn alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella.

La estructura retributiva estard configurada por los siguientes conceptos econémicos: Salario base, Antigliedad,
Paga Extra de Julio, Paga Extra de diciembre y Paga de Marzo.

Articulo 5.2 Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias, de una
mensualidad cada una, pagaderas en marzo, en julio y diciembre, la cuantia de la mensualidad serd la existente
al dia treinta y uno de julio y treinta y uno de diciembre, respectivamente.

La de marzo se abonara anualmente y dentro del primer trimestre del ejercicio econémico siguiente.

Las partes recomiendan a las empresas la posibilidad de abonar las pagas extraordinarias de julio y diciembre

los dias 15 de cada uno de los meses indicados; aquellas empresas que efectlen el pago de ndminas mediante
cheque bancario autorizaran a las personas trabajadoras afectadas el tiempo necesario para llevar a efecto las
operaciones de cobro en la entidad correspondiente.

Las empresas de acuerdo con sus trabajadores, podran prorratear proporcionalmente entre los doce meses,
estas gratificaciones extraordinarias.

En el caso de que no hubiera acuerdo entre empresa y trabajadores, cualquiera de las partes podra recurrir a la
Comisidén Paritaria de este convenio para su interpretacion.

Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera: Paga de marzo: del 1 de enero
al 31 de diciembre.

Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

Articulo 6.2 Vigilante.

Por trabajos de vigilancia en tiendas o almacenes percibird un aumento del 10 %.

Articulo 7.2 Clausula de descuelgue salarial.

Se estara a lo supuesto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, y de 1792 horas en cémputo anual (224
dias), habiéndose excluidos para estos calculos los dias de descanso, vacaciones, domingos y festivos.

Jornadas especiales: se establece que los dias 24 y 31 de diciembre por la significacién de los mismos, tengan
un horario de 10,00 horas a 14,00 horas, estableciéndose ademas el dia 1 de mayo inhabil a todos los efectos.

En las jornadas continuadas de 4 horas, se establecera un tiempo de descanso de una duracién de 15 minutos,
20 minutos en jornadas continuadas de 6 horas y 30 minutos en jornadas continuados de 8 horas, que tendran



consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

A partir de enero de 2025. Para facilitar la conciliacién familiar y laboral, las personas trabajadoras disfrutaran
de 6 sabados de descanso al afio, cuyo disfrute deberd pactarse con la empresa, quedando excluidos los
periodos de diciembre y enero por el volumen de ventas que se producen en los mismos.

Los sdbados coincidentes con el periodo vacacional de las personas trabajadoras son independientes y no
entran en el cémputo de los 6 sdbados de descanso anuales establecidos.

En relacién a la flexibilidad o jornada irregular se estard a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 9.2 Calendario.

Anualmente se elaborard un calendario laboral por la empresa, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores. El citado calendario laboral serd expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo, y contendrd
la siguiente informacion:

- Horario de trabajo diario de la empresa.
- Jornada semanal de trabajo.

- Dias festivos y otros inhdbiles.

- Descansos semanales.

- Jornada diaria y semanal de cada persona trabajadora.

Articulo 10.2 Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) Las vacaciones seran de treinta dias naturales, cuyo disfrute se fijard de comuin acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores o éstos en ausencia de aquéllos.

b) Para aquellas empresas o centros de trabajo que no cierren por vacaciones, en el calendario laboral se fijara
el periodo de disfrute de las mismas de acuerdo con lo establecido en el presente articulo. Entre las empresas y
los representantes de los trabajadores o éstos en ausencia de aquéllos, y de comun acuerdo, se estableceran
los sistemas necesarios para conseguir los principios de equidad e igualdad que garanticen el disfrute en los
periodos indicados. Dicho periodo de vacaciones se podra dividir como maximo en dos periodos, uno
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y otro el resto del afio. El periodo de vacaciones
comenzara siempre en dias laborales.

c¢) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones sera necesario tener un afio de antigliedad en la empresa;
en caso contrario, dentro del afio de ingreso disfrutara el trabajador de la parte proporcional correspondiente.

d) En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes a la aprobacion del presente
convenio.

e) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a que se refiere el
apartado (b) coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,



aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

f) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 10.2 Festivos locales.

La jornada laboral inmediatamente anterior a las dos fiestas locales de cada localidad, las personas
trabajadoras afectas por el presente convenio colectivo tendran la jornada laboral solo de mafiana con horario
de 10 a 15 horas.

Articulo 11.2 Derechos sindicales.

A los efectos previstos en este convenio, las empresas afectadas por el mismo, respetaran el derecho de todas
las personas trabajadoras a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de la persona
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

a) Se reconocen horas ilimitadas para los delegados/as y miembros del Comité de Empresa, a los solos efectos
de negociacién colectiva.

Se establece la acumulacién de horas sindicales de los distintos miembros de Comités y delegados de Personal
que pertenecen a la misma Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.
Asimismo, no se computaran dentro del maximo de horas las que se propongan con motivo de la negociacion
colectiva.

b) El descuento de la Cuota Sindical en némina, previa solicitud por escrito de la persona trabajadora
individualmente.

¢) Tablén de anuncios de la empresa para informacién laboral.

d) El crédito de horas retribuidas a los miembros del Comité de Empresa y delegados/a del Personal quedara
establecido segun la siguiente escala:

- Empresa de hasta 50 trabajadores, veintisiete horas.

- Empresa de 51 a 100 trabajadores, veintinueve horas.

- Empresa de hasta 101 a 200 trabajadores, treinta y dos horas.

El resto de la escala se regira por el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores.

e) La figura del delegado/a Sindical que contempla la Ley Organica de Libertad Sindical, tendra los mismos
derechos y facultades de los delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, segun establece en la
legislacién vigente, su nombramiento corresponde a la Central Sindical que cuente con Seccién Sindical
constituida y con representacién en la empresa, siempre que tenga una plantilla superior a diez trabajadores.

En general, sobre los derechos sindicales de la persona trabajadora, se estara a lo que dispone la legislacién
vigente.



Articulo 12. Contratacion y empleo.

Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que las
mismas se dirigen a personas de uno u otro sexo. Se fomentara la incorporacién de mujeres a profesiones o
categorias en las que se encuentren subrepresentadas.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del E. T.

En el contrato deberan figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas, asi como el modo de distribucién seguln lo previsto en convenio colectivo.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de las personas
trabajadoras a tiempo completos, y esta se realice de forma partida, solo serd posible efectuar una Unica
interrupcién en dicha jornada.

Horas complementarias: Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con la persona trabajadora. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo
caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacién
podra ser requerida por el empresario. El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

d) La persona trabajadora deberd conocer el dia y la hora de la realizacién de las horas complementarias
pactadas con un preaviso de siete dias, salvo en circunstancias sobrevenidas, especiales y perfectamente
justificadas, que serd de tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del ET.
- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa de la persona trabajadora a la realizacién de las horas
complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

g) La jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrara dia a dia, y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas
realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el articulo 12, 5 del ET.
El empresario deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de jornadas durante un periodo
minimo de cuatro afios.

h) Consolidaciéon de horas: Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial de caracter indefinido que
realicen horas complementarias en nimero igual o superior al 15% de su jornada ordinaria consolidaran, a



peticidn de estas, el 50% de las realizadas en el afio natural inmediatamente anterior a su solicitud, debiendo la
empresa ampliar la jornada ordinaria inicialmente contratada en el porcentaje que corresponda.

CONTRATOS FORMATIVOS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores. Nimero de contratos que podran
realizarse:

En centros de trabajo hasta 5 trabajadores: 1 empleado en formacién.

En centros de trabajo a partir de 6 trabajadores, si existe plan formativo de empresa o ésta esta acogida a uno
agrupado, el 20% de la plantilla de dicho centro, redondeado al alza. De no existir tal plan de formacién, el
porcentaje serd del 10% de la plantilla.

Retribucidn:

Percibiradn el salario correspondiente al nivel 4 de la tabla salarial anexa en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los contratos eventuales o de duracién determinada tendran a su término una indemnizacién de 12 dias por
afio de servicio.

Periodo de prueba.

Podra consignarse por escrito un periodo de prueba, sin exceder de los siguientes plazos:

- Grupos profesionales 1y 2 y los contratos en practicas: tres meses.

- Resto de personal: 15 dias.

Como fomento a la contratacién indefinida, podra pactarse un periodo de prueba de seis meses para los grupos
1y 2, excepto los contratos en practicas que seran en todo caso de tres meses, y de 15 dias para el resto de
personal.

Preavisos.

La persona trabajadora debera preavisar al empresario, con una antelacion minima de 15 dias, antes de que se
produzca su cese voluntario en el trabajo.

En caso contrario, se le descontard al trabajador, en el momento de liquidacién, tantos dias de salario como dias
de retraso hubiere en el preaviso obligatorio.

En los contratos temporales las empresas tendran la obligacién de preavisar a las personas trabajadoras con 15
dias. En caso contrario, el empresario deberd abonar los dias de retraso en el preaviso, en la liquidacién de
finiquito de la persona trabajadora.

ENTREGA DE LOS CONTRATOS.

El empresario entregard a la representacién legal de las personas trabajadoras una copia bdsica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de relacidn laboral especial de alta
direccién, sobre los que se establece el deber de notificar a la representacion legal de las personas trabajadoras

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendrd todos los datos del contrato a excepcién del nimero del Documento Nacional de Identidad, el
domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato,
a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido



la entrega. Posteriormente la mencionada copia se enviara a la Oficina de Empleo.

Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse y remitirse a la Oficina
de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion del registro en el INEM, la copia bdasica se remitira, junto con el Contrato
a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos se remitird exclusivamente la copia basica.

Articulo 13.2 Finiquitos.

En la liquidacién de Finiquito deberd especificarse desglosado el total de los conceptos a la persona trabajadora.

Una vez firmados por la persona trabajadora el recibo de Finiquito surtird los efectos liberatorios que le son
propios. No obstante, lo anterior, la persona trabajadora dispone de un afo para reclamar las cantidades que la
empresa le adeude

La persona trabajadora podra solicitar la presencia de una representacion legal de los trabajadores o de un
representante legal del sindicato al que pertenece, en el momento de proceder a la firma del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que la persona trabajadora no ha hecho uso de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante legal en el momento de la firma, él y la persona
trabajadora podran hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 14.2 Trabajo nocturno.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas. La bonificacién por
trabajo nocturno se incrementara en un 25 % sobre el valor de la hora ordinaria de cada persona trabajadora.

Se regiran por las siguientes normas:
1. Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la bonificacién se percibird por las horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres horas, la bonificacién se percibird por toda la
jornada realizada.

Articulo 15.2 Licencias retribuidas.

Los trabajadores de disfrutaran veinte dias de permiso retribuido en caso de contraer matrimonio.

- Un dia de permiso en el caso de que contraiga matrimonio algun familiar, hasta el 2.2 grado de
consanguinidad y afinidad.

- Cinco difas laborales por, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién, intervencién quirdrgica y
fallecimiento de parientes de hasta 22 grado de consanguinidad y afinidad y compafiero/a que justifique su
convivencia como unidad familiar estable.

Fraccionamiento de los permisos: En los supuestos relacionados con hospitalizacion, enfermedad grave o
accidente, se permitira el fraccionamiento del permiso, pudiendo optar el trabajador o trabajadora por
disfrutarlo por medias jornadas (mafiana o tarde), comunicandolo previamente a la empresa.

- Asi mismo, cuando la enfermedad grave, el accidente o el fallecimiento ocurran en el extranjero, el trabajador
o trabajadora, podra solicitar una licencia no retribuida de 6 dias, justificando documentalmente las causas que



origina la misma.
Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua, previo acuerdo con la empresa.
- Tres dias por traslado de domicilio.

- Dos dias por asuntos propios al aflo, con comunicacion a la empresa, con una antelacién de cinco dias y
otorgandose por la empresa, por riguroso orden de peticién en caso de coincidencia.

Los dias por asuntos propios, el disfrute podra ser fraccionado en horas, sin que en ningln caso la suma total de
éstas supere el nimero de horas de la jornada diaria de trabajo que venga realizando el trabajador o
trabajadora.

Estos dias de asuntos propios deberdn de ser disfrutados obligatoriamente por los trabajadores antes de
finalizar el afo, y si terminando este no hubieran disfrutado los trabajadores/as de dichos dias o de alguno de
ellos, la empresa le abonara al trabajador o trabajadora afectado el importe de los mismos en la ndmina del
mes de diciembre del afio que resulte.

- Los trabajadores/as podran disfrutar del tiempo indispensable para acompafar a sus hijos menores de 8 afios
y personas dependientes del/la trabajador/ a, a la asistencia sanitaria.

- El tiempo necesario para cumplir un deber de caracter publico y personal.

- El tiempo necesario para asistir al Consultorio Médico por razones de enfermedad que lo justifique
posteriormente con parte médico que los haya asistido.

- Todas las licencias reconocidas en este articulo, serdn de aplicacién a las parejas de hecho, cuando asi sean
reconocidas, mediante certificacién del organismo competente.

- Formacién Profesional: Los trabajadores que se matriculen en Cursos Oficiales de Formacidn Profesional, y que
supongan una promocién dentro del sector, contaran con permisos retribuidos para los exdmenes de
evaluacién, tanto parciales como finales, con posterior justificacion de los mismos.

- Licencias especificas para los inmigrantes:

Por el tiempo necesario para la renovacion del permiso de trabajo y residencia del trabajador o trabajadora,
conyuge o de sus ascendientes o descendientes directos.

Los trabajadores y trabajadoras inmigrantes con familiares en el extranjero, y por alguno de los motivos o
causas de nacimiento de hijo o hija, o por fallecimiento, accidente o enferme- dad graves u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, podran disfrutar de 3 dias naturales,
acumulados a los fijados para los referidos permisos, al objeto de destinarlos al viaje que deba realizar.

Grados de consanguinidad y afinidad:

1.2 Grado: padres o suegros, cényugues e hijos.

2.9 Grado: hermanos o cufiados. abuelos de ambos y nietos.
3.2 Grado: sobrinos y tios de ambos.

4.2 Grado: primos.

Articulo 16.2 Funcion del comité y delegados de personal.

La empresa reconoce la representatividad de los Comités de Empresa y delegados de Personal, en aquellas
empresas que lo haya elegidos segln él nUmero de trabajadores, asi como las funciones de los mismos, que
necesariamente habran de adaptarse a lo previsto en la legislacién vigente.



Articulo 17.2 Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados de Personal tendran las mismas garantias que les reconoce
la legislacion vigente.

Articulo 18.2 Compensacidon economica.

a) Todo trabajador con una antigiiedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendida entre 60 y 64
afios de edad, que quisieran resolver de forma voluntaria su relacién laboral causando baja en la empresa,
tendrd derecho a que la empresa le abone una prestacién salarial de pago Unico, con arreglo a la siguiente
escala:

- De sesenta a sesenta y un aflo, siete mensualidades.

- De sesenta y uno a sesenta y dos afios, seis mensualidades.

- De sesenta y dos a sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

- De sesenta y tres a sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
- De sesenta y cuatro a sesenta y cinco, tres mensualidades.

Esta compensacién econdmica tiene como finalidad premiar la persona trabajadora, siendo abonable junto con
la liquidacién de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por resuelta la relacién laboral...

Articulo 19.2 Jubilacion anticipada.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de cada momento.

Articulo 20.2 Absorbilidad.

Las mejoras de este convenio absorberan las que establezcan las disposiciones legales futuras, que modifiquen
los conceptos retribuidos especificados en el mismo.

Articulo 21.2 Legislacion

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 22.2 Indemnizaciones.

Cada empresa garantizara las siguientes indemnizaciones:

a) En caso de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta por accidente de trabajo.
Para el afio 2021: 18.706 €

Para el afio 2022: 19.267,64 €

Para el afio 2023: 19.845,67 €

Para el afo 2024: 20.441, 04 €



b) Por muerte natural.

Para el afio 2021: 3116,35 €
Para el afio 2022: 3209,85 €
Para el afio 2023: 3.306,14 €
Para el afio 2024: 3.405,32 €

Para lo cual se comprometen a concertar unas pélizas de seguros que comenzaran a regir a partir de la
publicacién en el DOE.

Articulo 23.2 Ayudas de defuncion.

En el caso de fallecimiento de la persona trabajadora, con una antigiiedad en la empresa no inferior a un afio, la
empresa quedara obligada a satisfacer a sus herederos el importe de dos mensualidades, iguales cada una de
ellas a la Ultima que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 24.2 Dietas.

Al personal al que se le confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra
derecho a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado previa presentacién de los justificantes
correspondientes.

En compensacién de aquellos gastos, cuya justificacién no resulte posible, el personal tendra derecho:

Para el 2021, ademds a una dieta de 10,48 euros, y 5,18 euros, diarias respectivamente segln que el
desplazamiento sea por media jornada de trabajo o completa.

Para el 2022, una dieta de 10,80 euros, y 5.33 uros, diarias respectivamente seglin que el desplazamiento sea
por media jornada de trabajo o completa.

Para el afio 2023, una dieta de 11,12 euros, y 5.50 euros, diarias respectivamente segln que el desplazamiento
sea por media jornada de trabajo o completa.

Para el afio 2024, una dieta de 11.45 euros, y 5.67 euros, diarias respectivamente segln que el desplazamiento
sea por media jornada de trabajo o completa.

Articulo 25.2 Retribuciones minimas.

Las retribuciones econédmicas de este convenio son minimas, por lo que los pactos o cldusulas mas beneficiosas
que se posean subsistiran para todos los trabajadores que venian disfrutandolas.

Articulo 26.2 Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de favorecer la creaciéon de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. 2 Horas extraordinarias: las minimas legales indispensables.

2. 2 Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades reparar siniestros u otros dafios



extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo y pérdidas de materias primas.

3.2 La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa o delegado de personal sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas.

4. 2 En caso de realizacion de horas extraordinarias éstas se abonaran con un recargo del 75 % sobre el valor de
la hora ordinaria.

Articulo 27.2 Antiguedad.

Seran cuatrienios del cinco, por cierto.

Articulo 28.2 Formacidn profesional.

Las partes firmantes conocedoras de la necesidad de una mayor formacién profesional de los trabajadores,
insistirdn en que se les facilite la asistencia a los cursos, que dentro del Programa de Formacién continua
impartan sus Organizaciones Territoriales.

Formacién para el adecuado desempefio del puesto de trabajo, tomando especial atencién respecto de aquellos
que pudieran entrafar riesgos a la seguridad de la persona trabajadora, dando cumplimiento a lo establecido en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Formacidén para la promocién profesional, sobre aquellas materias, métodos y técnicas encaminadas a favorecer
el ascenso a categorias profesionales y puestos de trabajo de nivel superior, garantizando el acceso con respeto
absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Formacién para la promocién personal, concediendo los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando
la persona trabajadora curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
con posteriores justificaciones de su presentacion.

Articulo 29.2 Incapacidad laboral.

Las empresas abonaran a las personas trabajadoras en situacién de incapacidad laboral, por accidente laboral o
enfermedad comun, las siguientes cantidades:

Por incapacidad laboral derivada de accidente laboral, las empresas abonaran a la persona trabajadora, la parte
que corresponda hasta el 100 % de la base reguladora, a partir del primer dia de producirse la situacién
referida.

Por incapacidad laboral derivada de enfermedad comun, las empresas abonaran a la persona trabajadora el 100
% de la base reguladora a partir del primer dia de producirse dicha situacién.

Articulo 30.2 Conciliacidn de la vida laboral y familiar.

La proteccién de la maternidad, se estara en lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Por prescripcién facultativa, la mujer embarazada podra asistir a clases de preparacién al parto, que
posteriormente justificard a la empresa.

Se recomienda a la empresa y trabajadores que la mujer embarazada pueda elegir su turno vacacional antes de



confeccionar el oportuno calendario.

- Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a la baja maternal.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendrd de sumar una hora por cada dia
efectivo de trabajo, excluyendo dias inhdbiles, y dividiendo el nimero de horas obtenidas, por la jornada real de
la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas podran disfrutar las vacaciones acumulandolas inmediata- mente antes o
después del proceso de IT por maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Permiso por nacimiento y cuidado del menor.

Las personas trabajadoras en el supuesto de nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento la
suspension tendra una duracién de 16 semanas. La madre y el padre podran disfrutar del permiso en caso de
Nacimiento de un hijo, desde el momento del parto hasta que el menor tenga 12 meses.

En caso de adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento, a partir de la resolucion judicial que
constituya la adopcién o resolucién de guarda con fines de adopciédn o acogimiento.

El derecho a disfrutar del permiso por nacimiento y cuidado del menor es individual de cada persona
trabajadora y no puede transferirse al otro progenitor.

Duracién y distribucién de la baja por maternidad/ paternidad.
- Nacimiento de un hijo:

Los progenitores estan obligados a disfrutar de 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, estas 6 semanas se disfrutan a jornada completa para asegurar la proteccién de la salud de la madre y el
cuidado y atencién de los hijos.

No obstante, la madre bioldgica podra disfrutar del permiso hasta 4 semanas antes a la fecha previsible del
parto.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar:

De forma continuada al periodo obligatorio o de forma interrumpida, si los dos progenitores trabajan, en
periodos semanales (acumulados o independientes) hasta que el nacido cumpla 12 meses.

La forma de distribucién de estas 10 semanas deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
15 dias.

Ademas, se podra disfrutar en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo con la
empresa.

- Adopcioén, guarda con fines de adopcién y de acogimiento:

Cada adoptante, guardador o acogedor deben disfrutar de 6 semanas posteriores a la resolucién de adopcién,
de guarda con fines de adopcién o acogimiento.



Estas 6 semanas se disfrutan a jornada completa, de forma obligatoria e ininterrumpida. Las siguientes 10
semanas restantes se pueden disfrutar:

De forma continuada al periodo obligatorio.

De forma interrumpida, cuando ambos progenitores trabajen, en periodos semanales (acumulados o
independientes) hasta que el hijo cumpla 12 meses.

La forma de distribuirse estas 10 semanas, debe comunicarse a la empresa con al menos 15 dias de antelacién.
Medidas de proteccidn integral contra la violencia de genero (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre):

Reduccion de jornada: Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género, violencia sexual y victima de terrorismo tendra derecho a una reduccién de jornada. Sera derecho de la
trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna- da y elegir el horario de trabajo que mas le convenga
(articulo 37.8 (nuevo)).

Cambio de centro de trabajo: Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia
de género, violencia sexual y victimas de terrorismo que se vea obligada a cambiar de centro de trabajo para
hacer efectivo su proteccidn, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo
grupo o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracién inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendrd la obligacién de
reservar su anterior puesto de trabajo. Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el
regreso a su anterior puesto o la continuidad en el nuevo (articulo 40. 4 (nuevo)).

Permisos: La persona trabajadora victima de violencia de género, violencia sexual y de terrorismo, siempre que
tenga esa condicién legalmente reconocida, tendra derecho a los permisos que resulten necesarios para asistir
a los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacién de su necesidad.

Excedencia: Las personas trabajadoras victima de violencia de género, violencia sexual y de terrorismo tendra
derecho a una excedencia. La trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacién profesional. El
periodo en que la trabajadora permanezca en situacién de excedencia, serd computable a efectos de
antigliedad. Cuando se produzca la reincorporacién, estd se realizara en las mismas condiciones existentes en
el momento de la suspensién del contrato.

Articulo 31.2 Empleo personas con discapacidad.

Las empresas que empleen un nimero de plantilla fija que exceda de cincuenta vendran obligadas a emplear
un namero de personas trabajadoras con discapacidad no inferior al dos por ciento de la plantilla.

Articulo 32.2 Excedencia.

- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el
final de la anterior excedencia .

A ningun efecto se computara el tiempo que los trabajadores permanezcan en esta situacion.



El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Se perderd el reingreso en la empresa si no fuera solicitado por el interesado 15 dias antes de expirar la
excedencia.

- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

- Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se concederd excedencia forzosa que dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de
antigliedad de su vigencia, por la designacién o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Articulo 33.2 Reposicion de prendas.

A los trabajadores que procedan, comprendidos en el presente convenio, se les proveera, obligatoriamente, por
parte de la empresa, de uniformes y a otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y
tipicas para la realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre la empresa y el trabajador, en
numero de dos prendas, que se repondran en anualidades sucesivas, de manera conveniente, o al menos en la
mitad de las mismas.

Articulo 34.2 Facultad de la direccion.

La organizacidn del trabajo corresponde a la empresa quien podra establecer cuantos sistemas de organizacién,
realizacion, automatizacion y modernizacién considere oportunas.

Cuando estos hechos supongan modificaciones esenciales de las condiciones de trabajo que no fueran
aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la Autoridad Laboral,
previo informe de la Inspeccién de Trabajo y de acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.2 Definicion de las categorias profesionales.

Las definiciones de las Categorias Profesionales son las que se aparecen en el anexo Ill de este convenio.



Articulo 36.2. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por dos representantes uno de cada organizacién Sindical CCOO y UGT, y
uno por cada organizacion empresarial, que podran ir acompafados de los asesores que estimen.

De igual forma la Comision podra acordar la designacidén de uno o mas arbitros externos para la solucién de
conflictos determinados.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién, la Comision Paritaria debera mediar, conciliar o arbitrar,
para dar soluciones a cuantas cuestiones o conflictos, individuales o colectivos, le sea sometidos por las partes,
en la aplicacién del convenio.

1. La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) A instancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes
y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente convenio se obligaran a poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicaciéon del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencidn se resuelva el problema planteado, si ello fuera
posible mita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4.2 sin que haya emitido resolucién.

3. Sin perijuicio de lo pactado en el punto d), del apartado anterior, se establece que las cuestiones propias de
su competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria, adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Una exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Las razones y fundamentos que entiendan la asistencia al proponente.

) La propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucién del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de aplicacién, cuanta informacidn o documentacién estime pertinente
para una mejor y mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
excederd de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, en su caso completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o, si fuera posible,
emitir el oportuno dictamen, transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

El domicilio de esta comisién se fija en:

Por UGT: C/ Cardenal Carvajal, n.© 2- 2.2 planta Badajoz.



Por CCOO: Avda. Juan Carlos |, n.2 41 Mérida Por COEBA: C/ Castillo de Feria, s/n, Badajoz.
Por AECABA: C/ Menacho, n.2 13 de Badajoz.

Articulo 37.2 Adhesion al ASEC.EX.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacién de este convenio, se someteran en los términos previstos en SEC-EX y su
Reglamento de aplicacidn a la intervencién del Servicio Regional de Mediacidn y Arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

d) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos de conformidad a los establecidos en el
articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

e) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo,
debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata- das que conlleven el bloqueo de la
negociacién correspondiente durante un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

f) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacién de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

g) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por él articulo 40,
41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirven por tanto este articulo como expresa adhesién de las partes al referido Servicio de mediacién y Arbitraje,
con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de que el pacto obliga a empresarios,
representaciones sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via
judicial, al procedimiento de mediacién conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la
adhesién expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de someti-
miento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 38.2 Prevencion de riesgos laborales, salud laboral.

Las empresas garantizaran la salud y seguridad de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

La proteccidn de la salud y la seguridad de las personas trabajadoras, constituye un objeto basico y prioritario
de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se requiere de una correcta planificacién anual de las
acciones preventivas, fundamentadas en la evaluacién de riesgo, y su correspondiente planificacién, en los
términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud, asi como los delegados de prevencidn, tendran las garantias y competencias
que se establezcan en la vigente Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y otras disposiciones en la materia.

Se consideran riesgos laborales evaluables los riesgos psicosociales, estableciéndose por tanto el compromiso
de su evaluacién y aplicacién de las medidas preventivas oportunas. El método de evaluacién debe ser
consensuado con la representacién sindical.

A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la seguridad y salud
de las personas trabajadoras, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales.



La persona trabajadora que no pueda prestar el rendimiento normal en su categoria profesional por razén de
deficiencia fisica o psiquica, tendrd prioridad para que la empresa le asigne un puesto de trabajo adecuado a
sus capacidades sin merma salarial.

Las empresas adoptaran las medidas oportunas para hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a las
personas trabajadoras con discapacidad fisica, eliminando las barreras y obstaculos que impidan o dificulten su
movilidad.

Aquellas personas trabajadoras y/o grupos de trabajadores que por sus caracteristicas persona- les u otras
circunstancias presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, deberan ser protegidos de forma
especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares y en el caso de
que esto no sea posible, facilitando la reubicacién de estos/as a otros puestos dentro de la organizacién de la
misma categoria profesional libres de los efectos negativos para su salud encontrados; asi como beneficiarse de
una vigilancia de su salud de forma especial.

Las partes firmantes del presente convenio, consideran necesario actuar de forma responsable y respetuosa
con el medio ambiente, prestando atencién a los intereses y preocupaciones de la sociedad. Asi mismo, se
comprometen a poner en marcha actuaciones encaminadas a mejorar la gestién ambiental a través de la
puesta en marcha de buenas practicas y un comportamiento adecuado en; reciclaje de papel, uso de sustancias
téxicas, recogida y recuperacion de residuos, ahorro de agua, energia y recursos.

Asimismo, las empresas estan obligadas a que todas las personas trabajadoras a su servicio reciban a través de
los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia preventiva,
relacionada con su puesto de trabajo, asi cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
produzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Acoso laboral:

1. Las partes firmantes reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son perjudiciales, no
solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el entorno global de la empresa, y son
conscientes de que la persona que se considere afectada tiene derecho, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que le corresponda, a solicitar a la empresa una actuacién mediadora y de
resolucién del conflicto.

2. Cualquier situacién de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podra ser objeto de denuncia por parte de la
persona acosada, los representantes de los trabajadores o cual- quiera que sea conocedora de los hechos.

3. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de actuacién en caso de
acoso moral, sexual o por razén de sexo que permita abrir cauces de investigacién y asesoramiento de la/as
personas afectadas, asi como cuantas medidas legales sean necesarias para evitar que se produzcan tales
actos, En todos estos procesos debe asegurarse la participacion de la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 39. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mismo, garantizaran la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestién de raza,
religién o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencias y
directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
- Planes de igualdad.

- Acceso al empleo.



- Estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor.
- Formacién y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.
- Planes LGTBI.

Planes de igualdad.

Para las empresas que tengan 50 0 mas trabajadores se establece el deber de negociar, conforme al capitulo llI
del titulo IV de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, planes que garanticen la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Acceso al empleo.

Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan
realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, di- recta o indirectamente, a
ningun trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccion de personal que realicen las
empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la
seleccién. La contratacién laboral no podra quedar determinada en atencién a la condicién del sexo de la
persona trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del sexo menos
re- presentado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo.

Con la extincidn del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo de la persona trabajadora afectada,
salvo que se haya establecido como una medida expresa de accién positiva, para facilitar la contratacién o el
mantenimiento del empleo de las personas trabaja- doras, cuyo sexo se encuentre menos representado y
siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Se fijan en este convenio niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de todo complemento salarial,
vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

Formacién y promocién profesional.

En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran establecer

cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ambito al que
vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual.

No se tolerara en las empresas la situacién en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico, relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Planes LGTB.

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas de mas de 50 personas trabajadoras
cuenten, desde marzo de 2024, con un conjunto planificado de medidas y recursos para garantizar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI. El Plan de LGTBI debera incluir como minimo las siguientes medidas:

- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacién.

- Acceso al empleo Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereotipos en el acceso al
empleo de las personas LGTBI.



- Clasificacién y promocién profesional. Se regularan los criterios para la clasificacién, promocion profesional y
ascensos, asegurando que no haya discriminacién directa o indirecta hacia las personas LGTBI.

- Formacidn, sensibilizacion y lenguaje. Las empresas incluirdn en sus planes de formacién médulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el &mbito laboral, enfocdndose en la igualdad de trato y la no
discriminacion.

- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las plantillas para crear
entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccidén contra comportamientos LGTBI-fébicos

- Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas, incluyendo cényuges
y parejas de hecho LGTBI.

- Régimen disciplinario. Se integraran infracciones y sanciones en el régimen disciplinario.

- El Plan LGTBI debe incluir un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI.

ANEXO .- TABLA SALARIAL ANOS 2021-2022-2023-2024.



SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO

GRUPO | CATEGORIAS PROFESIONALES |BASE MES| BASE MES | BASE MES | BASE MES
ANO 2021 | AfNO 2022 | ANO 2023 | ANO 2024
II |DEPENDIENTE/A 942,24 970,50 999,62 1029,61
AUX. ADMINISTRATIVO/A 942,24 970,50 999,62 1029,61
MOZO/A 942,24 970,50 999,62 1029,61
VIGILANTE (10% + DEL SALARIO) 1058,68 1090,44 1123,15 1156,84
IIl  |VIAJANTE 948,71 977,17 1006,48 1036,68
OFICIAL DE PRIMERA 948,71 977,17 1006,48 1036,68
IV | CONTABLE 978,70 1008,06 1038,30 1069,45
CAJERO 978,70 1008,06 1038,30 1069,45
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 978,70 1008,06 1038,30 1069,45
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO 978,70 1008,06 1038,30 1069,45
DEPENDIENTE/A MAYOR 1076,56 1108,86 1142,12 1176,39
V  |TITULADO SUPERIOR 1189,47 1225,16 1261,91 1299,77
TITULADO GRADO MEDIO 1189,47 1225,16 1261,91 1299,77
DIRECTOR/A MERCANTIL 1189,47 1225,16 1261,91 1299,77
GERENTE 1189,47 1225,16 1261,91 1299,77

JEFE DE PERSONAL 1189,47 1225,16 1261,91 1299,77
ENCARGADO GENERAL 1189,47 1225,16 1261,91 1299,77




ANEXO II.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES A LAS QUE SE
DEBERA APLICAR EL CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO.

DEPENDIENTE:

Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimiento practico de los articulos cuyo despacho le
esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus compras, debera cuidar el recuento de mercancias
para solicitar su reposicidn en tiempo oportuno y de exhibicién en los escaparates y vitrinas, poseyendo ademas
los conocimientos elementales de célculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Es el que, con conocimiento generales de indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucién de
los trabajos propios de esta categoria, en las siguientes funciones: Redaccidn de correspondencia de tramite,
confeccidn de facturas y de estados para la liqui- dacién de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los de
taquimecandgrafos que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minuto de 30 palabras
por minuto, traduciéndolas en seis.

MOZO/A:
Es el que efectla el transporte de las mercancias, dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes

corrientes y los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular,
pudiendo encomendarse también trabajos de limpieza del establecimiento.

VIGILANTE:

Es el empleado que realiza labores de vigilancia, dentro o fuera del establecimiento, y cuida del orden y
seguridad, tanto de las personas, como de las mercancias.

VIAJANTE:

Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes, segun la ruta previamente
sefalada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos

recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad
profesional.

OFICIAL DE PRIMERA:

Se incluird en esta categoria profesional quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia, con alto grado
de esmero en la realizacién de su cometido y de su rendimiento.

CONTABLE:

Es quien provisto o no de poder, asume con plena facultades la direccién y vigilancia de todas las funciones
contables de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias secciones.

CAJERO /A:

Se incluye en esta categoria los contables y cajeros no comprendidos en la anterior definicién.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Es quien, en posesién de conocimientos técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos
gue requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes,
elaboraciones estadisticas con capacidad analitica. Gestién de informes, trascripcion en libros de contabilidad,
liquidacion de subsidios y Seguros Sociales.

DEPENDIENTE MAYOR:

Es el empleado mayor de veintidés afios encargos de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los



articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus compras; debera cuidar
el recuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno y de exhibicién en escaparates y
vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de célculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas y que por su capacitacion se hace acreedor a esta categoria diferenciado del dependiente.

ENCARGO DE ESTABLECIMIENTO:

Es el que esta al frente de un pequefio establecimiento, cuyo nUmero de empleados no sea superior a tres, bajo
la directa dependencia de la empresa, teniendo a su cargo verificar compras, retirar los pedidos, efectuar los
ingresos, etc.

TITULADO SUPERIOR:

Es quien, en posesién de un titulo universitario de grado superior, reconocido como tal por la legislacién
académica vigente ejerce en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias
y caracteristicas de su profesidn, pero sin sujecién a aranceles.

TITULADO DE GRADO MEDIO:

Es quien, en posesidn de un titulo universitario de grado medio, reconocido como tal por la legislacién
académica vigente, ejerce en la empresa de forma permanente y con responsabilidad directa funciones propias
y caracteristicas de su profesidn, pero sin sujecion a aranceles.

DIRECTOR MERCANTIL Y GERENTE:

Son quienes, a las érdenes de la empresa y participando en la elaboracién de la politica de la misma, dirige,
coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

JEFE DE PERSONAL:

Es quien, al frente de todo el personal de una empresa, dicta las normas para una perfecta organizacién y
distribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesidn de permisos, propuestas de
sanciones, etc.

ENCARGADO GENERAL:

Es el que esta al frente de un establecimiento del que depende sucursales en distintas plazas o quien asume la
direccién superior de varias sucursales que radican en una misma plaza.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO DE
CALZADO,
ARTICULOS DE PIEL
Y ARTICULOS DE
VIAJE DE BADAJOZ

CONVENIO COLECTIVO
(DOE NUMERO 151 -
Viernes, 3 de agosto de
2018)



Articulo 8.2 Jornada
laboral

Tendrd una duracién de
... en computo anual de

ANEXO I.- Tabla salarial
comercio anos
2018-2019-2020

1810 horas.

CATEGORIAS PROFESIONALES CONVENIO DE
COMERCIO DE CALZADO PROVINCIA DE BADAJOZ
ANOS 2018-2019-2020

APRENDIZ MENOR DE
18 ANOS

DEPENDIENTE

AUX.
ADMINISTRATIVO

MOZO

VIGILANTE (10 % +
DEL SALARIO)

VIAJANTE
OFICIAL DE PRIMERA
CONTABLE

CAJERO

OFICIAL ADMVO

ENCARGADO
ESTABLECIMIENTO

DEPENDIENTE MAYOR
TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

DIRECTOR
MERCANTIL

GERENTE
JEFE DE PERSONAL

SALARIO BASE
ANO 2018

710,45
897,54
897,54
897,54
1.008,45

903,70
903,70
932,27
932,27
932,27

932,27

1.025,49
1.133,05

1.133,05

1.133,05

1.133,05
1.133,05

SALARIO
BASE ANO
2019

721,82
911,90
911,90
911,90
1.024,59

918,16
918,16
947,19
947,19
947,19

947,19

1.041,90
1.151,18

1.151,18

1.151,18

1.151,18
1.151,18

SALARIO
BASE ANO
2020

734,81
928,31
928,31
928,31
1.043,03

934,69
934,69
964,23
964,23
964,23

964,23

1.060,65
1.171,90

1.171,90

1.171,90

1.171,90
1.171,90



ENCARGADO
GENERAL

AW

CONVENIO COLECTIVO
(DOE NUMERO 125 -
Martes 1 de julio de
2025)

Cddigo 06000965011997

Articulo 5.2
Gratificaciones
extraordinarias

Derecho 3

Paga Extra de Julio en julio

Paga Extra de diciembre en diciembre

dentro del primer

Paga de Marzo trimestre

Articulo 6.2 Vigilante

trabajos de vigilancia en
tiendas o almacenes
aumento del

10,00 %

Articulo 8.2 Jornada de
trabajo

de 1792

Articulo 14.2 Trabajo
nocturno

1.133,05 1.151,18

gratificaciones
extraordinarias

una
mensualidad

una
mensualidad

una
mensualidad

horas en
cémputo anual

1.171,90



sobre el valor de

incrementaréa en 25,00 % L
S€ Incrementara € ° la hora ordinaria

Articulo 22.2
Indemnizaciones

En caso de fallecimiento
0 incapacidad
permanente absoluta por
accidente de trabajo

Para el afio 2021: 18706

Para el afo 2022: 19267,64
Para el aflo 2023: 19845,67
Para el afio 2024: 20441,04

Por muerte natural

Para el afio 2021: 3116,35
Para el afio 2022: 3209,85
Para el afo 2023: 3306,14
Para el afio 2024: 3405,32

Articulo 24.2 Dietas

Para el 2021
dieta de 10,48 euros
media dieta 5,18 euros
Para el 2022
dieta de 10,8 euros
y media dieta 5,33 euros

Para el afio 2023
dieta de 11,12 euros
y media dieta 5,5 euros
Para el afio 2024
dieta de 11,45 euros

y media dieta 5,67 euros

Articulo 26.2 Horas
extraordinarias



recargo del 75,00 %

Articulo 27.2 Antigledad

cuatrienios del 5,00 %

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL ANOS
2021-2022-2023-2024

CATEGORIAS

GRUPO PROFESIONALES

Il DEPENDIENTE/A

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

MOZO/A

VIGILANTE (10% +
DEL SALARIO)

i VIAJANTE
OFICIAL DE PRIMERA
W CONTABLE
CAJERO

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

ENCARGADO/A
ESTABLECIMIENTO

DEPENDIENTE/A
MAYOR

Vv TITULADO SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

DIRECTOR/A
MERCANTIL

GERENTE
JEFE DE PERSONAL

ENCARGADO
GENERAL

sobre el valor de
la hora ordinaria

SALARIO BASE
MES ANO 2021

942,24
942,24
942,24
1.058,68

948,71
948,71
978,70
978,70

978,70

978,70

1.076,56
1.189,47

1.189,47

1.189,47

1.189,47
1.189,47

1.189,47

SALARIO
BASE MES
ANO 2022

970,50
970,50
970,50
1.090,44

977,17
977,17
1.008,06
1.008,06

1.008,06

1.008,06

1.108,86
1.225,16

1.225,16

1.225,16

1.225,16
1.225,16

1.225,16

SALARIO
BASE MES
ANO 2023

999,62
999,62
999,62
1.123,15

1.006,48
1.006,48
1.038,30
1.038,30

1.038,30

1.038,30

1.142,12
1.261,91

1.261,91

1.261,91

1.261,91
1.261,91

1.261,91

SALARIO
BASE
MES ANO
2024

1.029,61
1.029,61
1.029,61
1.156,84

1.036,68
1.036,68
1.069,45
1.069,45

1.069,45

1.069,45

1.176,39
1.299,77

1.299,77

1.299,77

1.299,77
1.299,77

1.299,77



