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Resumen

Convenio Colectivo Comercio Del Automdvil, Motocicletas, Bicicletas y Sus Accesorios. Ultima
actualizacién a: 25-03-2025 Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima
publicacién en BOP 57 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 47 - jueves 07 de marzo de 2024)

VISTO el Convenio Colectivo del SECTOR COMERCIO DEL AUTOMOVIL, CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS
Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA (cod 41000815011981 ), suscrito por la Patronal Fedeme y por las Centrales
Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 01- 01-2023 a 31-12-2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberdn ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
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convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuraciéon de Consejerias; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacidn territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial, ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del SECTOR COMERCIO DEL AUTOMOVIL,
CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA (cod 41000815011981 ), suscrito por
la Patronal Fedeme y por las Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 01-01-2023 a 31-12-2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL
AUTOMOVIL, CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS
ACCESORIOS DE SEVILLA.

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio serd de aplicacién para todas las empresas del sector de comercio del automévil,
caravanas, motocicletas, bicicletas y sus accesorios.

ARTICULO 22.- AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidas en este Convenio todas las personas trabajadoras de las empresas incluidas en su
ambito funcional, con excepcién de lo establecido en el Art? 19, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 32.- AMBITO TERRITORIAL.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla y su provincia.

ARTICULO 42.- DURACION Y VIGENCIA.

La duracién del presente Convenio sera de tres afios, extendiéndose desde el 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre del 2025.



ARTICULO 52.- PRORROGA.

El Convenio se considerard prorrogado por afios sucesivos una vez llegada la fecha de su vencimiento, a no ser
que cualquiera de las partes lo denuncie con al menos dos meses de antelacion a la fecha de expiracién del
periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia deberd de efectuarse por escrito.

Una vez efectuada la denuncia, la comisién negociadora se constituird en el plazo maximo de 30 dias. Las
partes firmantes establecerdn un plan o calendario de negociacion.

ARTICULO 62.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION Y TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 72.- JORNADA LABORAL.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo la jornada laboral serd de 1.800 horas de trabajo efectivo en
cémputo anual en el 2023, siendo de 1.792 horas a partir del 1 de enero de 2024.

La distribucién de la citada jornada laboral se ajustara al siguiente horario:
Horario de invierno:

Mafiana: De 9,00 a 13,30 horas.

Tarde: De 16,00 a 19,00 horas.

Sabados: De 9,00 a 13,00 horas.

Horario de verano:

Mafiana: De 9,00 a 13,30 horas.

Tarde: De 16,30 a 19,30 horas.

Sabados de junio y septiembre: De 9,00 a 13,00 horas.

Se consideraran como no laborables las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre, y ello en compensacion al
exceso de jornada que se produce al aplicar el horario del Convenio a la jornada anual pactada.

Los sabados de los meses de julio y agosto comprendidos en el ambito temporal del presente Convenio no
seran laborables, permaneciendo cerrados los establecimientos.

Se consideraran festivas todas las tardes de los dias de la Feria de Sevilla capital y la jornada de la mafana del
sabado de Feria. En las localidades de la provincia se consideraran festivos, salvo acuerdo en contrario, las
tardes de la Feria oficial de la localidad. Asimismo, seran festivas las tardes del lunes, martes, miércoles santos,
asi como la jornada completa del jueves, viernes y sabado santos.

Los comerciantes de bicicletas y ciclomotores podran abrir la jornada de tarde, los cuatro sdbados anteriores a
la festividad de Reyes, abonandose su importe como horas extraordinarias.

Atendiendo a la inminente modificacién de la legislacidén estatal reguladora de la jornada laboral, las partes
negociadoras se comprometen, tan pronto tenga lugar la publicacién de esta préxima normativa, a levantar
acta de la comisién negociadora de este Convenio Colectivo en la que se adapten los contenidos del presente



articulo a la nueva regulacién, procediéndose a su tramitacidn para su posterior anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia de Sevilla.

Bolsa Horaria. Con el fin de preservar el empleo, desde el 1 de enero de 2023 las empresas dispondran de 200
horas al afio de trabajo efectivo por persona trabajadora dentro de la jornada anual pactada, de libre disposicion
y distribucién irregular a criterio de la empresa, ajustandose ésta, en todo caso, a las siguientes reglas:

- La empresa preavisara al trabajador o trabajadora con 5 dias naturales de antelacién del dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de la referida distribucion irregular.

- La empresa preavisara a la persona trabajadora con 3 dias habiles de antelacién del dia y hora del disfrute
compensatorio de dichas horas, que debera realizarse dentro del afio natural y por dias completos o con
reducciones de jornadas, coincidiendo en este Ultimo caso a la finalizacién de la misma, sin que en ningln caso
ello pueda afectar al proceso productivo. En caso de desacuerdo, el descanso compensatorio se producird
dentro de los tres meses siguientes a su utilizacion.

- La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso, tendra cdmputo anual, de tal forma
que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial por lo que la compensacién podrd producirse con caracter previo o con posterioridad al
periodo o periodos de mayor carga de trabajo.

- La jornada diaria no podra ser superior a 10 horas.

- Se informara periédicamente a los representantes de los trabajadores/as de la utilizacién de la distribucion
irregular de la jornada en la empresa.

- No se utilizara la jornada irregular en dias inhabiles.

Registro Horario. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria
gue se establece en este articulo.

Mediante acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién del empresario/a previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores/as en la empresa, se organizara y documentara este registro de
jornada.

La empresa conservara estos registros durante 4 afios y permaneceran a disposicién de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 82.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales, cuyo comienzo no podra coincidir ni con dias festivos, ni sdbados, ni domingos, se fijan
en treinta dias naturales, que se disfrutaran en la siguiente forma:

A) El periodo de vacaciones sera de 1 de junio al 30 de septiembre.

B) El establecimiento de turnos para su disfrute se hard de mutuo acuerdo entre personas trabajadoras y
empresas. En caso de discrepancia se seguirdn las siguientes normas:

1.- Las personas trabajadoras con hijos en edad escolar tendran preferencia en la eleccién de turno de
vacaciones. Entre estos, tendran preferencia las personas trabajadoras que, por sus circunstancias personales,
deban disfrutar con sus hijo/as menores de edad de vacaciones escolares en una fecha determinada, por estar
asf fijado en resolucién judicial que deberan acreditar fehacientemente.

2.- Supletoriamente, se hardn turnos rotativos por orden de antigliedad, eligiendo el 12 afio el de més
antigliedad en la empresa, el 29 el siguiente en antigliedad y asi, sucesivamente.



Las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa- siempre y cuando estas necesidades no vengan
determinadas por enfermedad, accidente, licencias forzosas, o cualesquiera otras ausencias de las personas
trabajadoras no imputables a la empresa- se vean obligados a disfrutar las vacaciones fuera del periodo citado
anteriormente, seran compensados por la empresa con una bolsa de vacaciones cifrada en 82,36 euros en el
afo 2023 y en 84,83 euros en 2024

La cantidad fijada en concepto de bolsa de vacaciones se incrementara en 2025 segun el aumento pactado para
los salarios en esta anualidad.

ARTICULO 92.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores la persona trabajadora
previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Si el matrimonio se celebrara en
dia no laborable para la persona trabajadora este permiso comenzara a computarse desde el primer dia
laborable para el trabajador/a.

b) Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho y demas parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad de la persona trabajadora Dos dias por el fallecimiento de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad de la persona trabajadora.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliar
en dos dias.

En tal sentido, tendran la consideracién de desplazamientos los recorridos superiores a 100 kilémetros
computados desde el domicilio de la persona trabajadora.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Este permiso podra ser ejercido con la duracién establecida mientras
subsista la estancia hospitalaria del pariente que lo genere.

d) Se concederd a la persona trabajadora permiso retribuido de hasta 8 horas anuales para asistencia a consulta
médica prescrita por facultativo de la Seguridad Social, por el tiempo imprescindible, siempre que coincida la
cita con el horario laboral del trabajador, debiendo esta presentar a la empresa el documento justificativo de Ia
misma.

e) La persona trabajadora dispondra de 8 horas anuales para acompafar a hijos menores de 12 afios a consulta
médica de la Seguridad Social, por el tiempo indispensable, acreditando la coincidencia de la cita prescrita con
su horario laboral, debiendo aportar a la empresa el correspondiente justificante médico.

f) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de ausencia.



g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona
trabajadora afectada a la situacién de excedencia requlada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

k) Un dia por bautizo, comunién o boda de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, sélo
en el supuesto de que el evento familiar coincida en dia laborable para la empresa.

) Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 del ET, las personas trabajadoras con al menos un afio de
antigliedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta 5 afios. El derecho
se entenderd cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de la formacidén profesional para el empleo en el marco de un plan de formacion
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior,
no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. La concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador/ trabajadora y el empresario.

m) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla 9 meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas a razén de una hora diaria por dia habil de trabajo
hasta que el menor cumpla 9 meses, con una duracién minima de 15 dias de acumulacion. A tal efecto, la
empresa vendrd obligada a acceder a la precitada acumulacién cuando asf lo solicite la persona trabajadora que
lo ejerza.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién
Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma



duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses.

n) En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado o)
de este articulo.

fi) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Plblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o
de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la jornada, si se
mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cédnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornadas contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por



razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

0) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de cuidado del bebe lactante y
de las reducciones de jornada previstas en los apartados m), n) y i) de este articulo, correspondera a la persona
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora deberd preavisar al empresario con quince
dias de antelacidn precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del bebe lactante o la
reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecién horaria y la determinacién
de los periodos de disfrute previstos en los apartados m), n) y i) de este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

ARTICULO 9 BIS. - PERMISO PARENTAL

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido
por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelaciéon de diez dias o la concretada por los
convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades
organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del
permiso por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de
disfrute igual de flexible.

ARTICULO 102.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

A los efectos previstos en el articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y para propiciar una mayor
seguridad juridica de las partes, se identifica como una causa organizativa de las enumeradas en la Ley, la
existencia de una vacante en la que se desarrolle la misma funcién o actividad profesional en el centro de
trabajo de destino al que vaya a trasladarse a la persona trabajadora afectada. Lo anterior solo sera aplicable
para las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura.

La empresa abonara a la persona trabajadora trasladada los gastos que el desplazamiento le origine conforme a
la legislacion vigente.



ARTICULO 11°.- PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD.

Las personas trabajadoras afectadas por una discapacidad deberdn ser acopladas a otra actividad distinta
dentro de las empresas, siempre que existiere vacante un puesto adecuado a su aptitud y percibiendo un
salario consecuente a la nueva actividad.

ARTICULO 12°.-PRENDAS DE TRABAJO.

A todas las personas trabajadoras clasificadas en el Grupo 5 como dependiente/as y en el Grupo 7 como
mozo/as, se les entregara cuatro uniformes cada afo, dos para la temporada de invierno y dos para la
temporada de verano, para ser utilizados precisamente durante su trabajo.

ARTICULO 132.-CLASIFICACION PROFESIONAL DEL DEPENDIENTE/A.

Por cada cuatro dependientes/as clasificados en el grupo 5 al servicio de un centro de trabajo, existird un/a
dependiente mayor clasificado/a en el grupo 4.

CAPITULO IIl.- REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 142.-SALARIOS.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio Colectivo, 1 de enero a 31 de diciembre 2023, los salarios a
abonar por las empresas sujetas al mismo seran los contenidos en las Tablas Salariales - Anexos | y II-
correspondientes a esta anualidad, que se acompafan a la firma de este texto articulado y representan un
incremento salarial consistente en un 4 % sobre los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2022.

Finalizado el afio 2023, si el IPC interanual de diciembre de 2023 fuera superior al 4 %, se aplicara la
correspondiente desviacion con un incremento adicional maximo del 1,5 %, con efectos a 1 de enero de 2024.

En el sequndo afio de vigencia del Convenio, 1 enero a 31 diciembre de 2024, los salarios se incrementaran en
un 3%.

Finalizado el afio 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3%, se aplicara la
correspondiente desviacién con un incremento adicional méximo del 1,5 %, con efectos a 1 de enero de 2025.

En el tercer afio de vigencia del Convenio, 1 enero a 31 diciembre de 2025, los salarios se incrementaran en un
3 %.

Finalizado el aflo 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 3 %, se aplicara la
correspondiente desviacién con un incremento adicional maximo del 1,5 %, con efecto de 1 de enero de 2026.

Todos los conceptos salariales previstos en el Convenio se incrementaran, igualmente, en los porcentajes
precitados.

El concepto extrasalarial «dietas» se incrementara segun lo previsto en el Articulo 179.- «Dietas y viajes» de
este Convenio Colectivo.

El denominado «plus de trasporte» se abonara, en cada anualidad, con los importes recogidos en el articulo
nimero 20 de este texto articulado.

Los atrasos salariales devengados desde el dia 1 de enero de 2023 se abonaran en un plazo de 6 meses a



contar desde la firma del Convenio Colectivo.

Para el caso en el que durante la vigencia de este Convenio se publicaran modificaciones sobre las cuantias
correspondientes al Salario minimo profesional correspondiente a alguna de sus anualidades, y éstas
representaran incrementos adicionales sobre alguna de las retribuciones anuales fijadas en el marco de este
texto articulado, la partes se comprometen a suscribir la correspondiente actualizacién salarial, a la mayor
brevedad posible, mediante acta acordada por la Comisién Paritaria prevista en el articulo 34 del Convenio
Colectivo, a la que se le dard tramite para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

ARTICULO 152.-ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird como complemento salarial aumentos periddicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 5% del salario base que le
corresponda segln Grupo Profesional y categoria en la que esté clasificado.

Se pacta expresamente que el tope de antigliedad sera de tres cuatrienios.

Las partes expresamente pactan la supresidon del complemento salarial de antigliedad para todo el personal
contratado con caracter indefinido a partir del dia 24 de noviembre de 1997.

ARTICULO 162.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen las siguientes:

a) Paga de Navidad: Sera de una mensualidad a razén de salario base mas antigliedad, que se pagara el dia 15
de diciembre de cada afio.

b) Paga de Verano: Serad de una mensualidad, a razén de salario base mas antigliedad, que se pagaran el dia 15
de Julio de cada afio.

¢) Paga de Octubre: Serd de una mensualidad al afio, a razén de salario base méas antigliedad, y se abonara el
dia 15 de octubre de cada afio.

d) Paga de Beneficios: Sera de una mensualidad al afio, a razén de salario base mas antigliedad, y se abonara
dentro del primer trimestre del afio.

ARTICULO 17¢.- DIETAS Y VIAJES.

Todas las personas trabajadoras que por necesidades de la empresa y por orden de la misma tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las que radique el centro de trabajo, percibirdn
como minimo, sobre su salario, las siguientes cantidades:

a) Dietas - Si la persona trabajadora realiza las dos comidas principales fuera del municipio de la empresa sera
de 22,95 euros por dia en el afio 2023, ascendiendo a 24,56 euros/dia en el 2024. En 2025 este importe
experimentara el incremento pactado para los salarios, sin devengar atrasos en ningln caso.

- Si la persona trabajadora, ademas de realizar las dos comidas principales se ve obligado a pernoctar fuera del
municipio de la empresa serd de 26,40 euros por dia en el afio 2023, sin que pueda acumularse con la cantidad
anterior. El importe de la dieta con pernocta ascendera a 28,25 euros/dia en el 2024, segundo afio de vigencia
del Convenio. En 2025 este importe experimentara el incremento pactado para los salarios, sin devengar
atrasos en ninguin caso

b) Media dieta.



- Cuando la persona trabajadora realice una sola comida fuera del municipio de la empresa, percibira la
cantidad de 9,15 euros/ dia durante el 2023, siendo la cantidad fijada 9.79 euros / dia para el afio 2024. En 2025
este importe experimentard el incremento pactado para los salarios, sin devengar atrasos en ninguiin caso.

ARTICULO 18¢2.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En los casos de enfermedad comin o profesional y accidente no laboral, debidamente acreditados por la
Seguridad Social, las personas trabajadoras percibirdn en concepto de prestaciones el 70 % del importe integro
de las retribuciones durante los tres primeros dias, el 90% de las mismas desde el dia 3 hasta el 21, ambos
inclusive; y el 100% de las retribuciones hasta los 12 meses.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran el 100% de la base
reguladora desde el primer dia hasta los 12 meses.

SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. - En los supuestos de riesgo durante el embarazo y siempre
que esta situacién haya sido oficialmente prescrita por especialista de conformidad con lo regulado por la
normativa vigente, la empresa vendra obligada a completar la cuantia de la prestacién correspondiente hasta el
100% del salario de la trabajadora, mientras que se mantenga la suspensién de su contrato de trabajo por dicho
motivo.

ARTICULO 192.- INDEMNIZACION POR CESE.

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en las empresas, se pacta que aquellas
personas trabajadoras que cesen voluntariamente en las mismas durante la vigencia del Convenio, con una
antigiedad al menos de 15 afios, tendran derecho a percibir una indemnizacién por una sola vez cuya cuantia
sera, segun la siguiente escala:

- Por cese a los 62 y 63 aflos: 6 mensualidades.

- Por cese a los 64 afios: 5 mensualidades.

- Por cese a partir de los 65 afios: 4 mensualidades.

Las referidas indemnizaciones se calculardn en funcién del salario base y antigliedad, y se abonara una vez
producido el cese a las edades sefaladas.

No tendran derecho a percibir la indemnizacién pactada, cuando la relacién laboral cese por cualquiera de las
formas de despido previstas en la legislacién vigente.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso, el caracter de complemento
de pensidén que, en su caso, le pudiera corresponder a la persona trabajadora de la Seguridad Social, ni la
naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso alguno de pensién de
ninguna clase.

ARTICULO 202.- PLUS DE TRANSPORTE.

Con el objetivo de compensar a la persona trabajadora por los gastos que le ocasione acudir desde su domicilio
al lugar de trabajo, éstas percibiran con caracter extrasalarial, cualquiera que sea su grupo profesional, desde la
fecha del 1 de enero de 2023 hasta 31 diciembre de 2024 en concepto de plus de transporte la cantidad de 1
euro por dia efectivo de trabajo. En 2025 este importe experimentara el incremento pactado para los salarios,



sin devengar atrasos en ningulin caso.

Las cantidades devengadas por tal concepto se abonaran a las personas trabajadoras mensualmente en las
néminas correspondientes.

Quedan fuera del concepto de dia efectivo de trabajo, los de ausencia total al mismo por cualquier causa -
vacaciones, sabados y festivos no trabajados, enfermedad, permisos, entre otras-.

ARTICULO 21°.- SEGURO DE VIDA/INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertaran una pdliza de seguro que cubra las
indemnizaciones, que a continuacidn se exponen, a los herederos legales de las personas trabajadoras. En su
defecto, a aquellos que previamente la misma hubiera designado.

- Pago de un capital de 10.000,00.- euros en caso de fallecimiento de la persona trabajadora, bien sea por
enfermedad, muerte natural o accidente, sea o no de caracter laboral.

- Pago de 10.000,00.- euros al serle declarada a la persona trabajadora una invalidez permanente absoluta por
el organismo competente, tanto por causa debida a enfermedad comdn o a accidente.

Para tener derecho a la indemnizacién a que se refieren los parrafos anteriores, la muerte o incapacidad
declarada, en los términos expuestos, deberd ocurrir mientras su antigliedad.

ARTICULO 21 BIS®. -AYUDA POR PERMANENCIA EN DETERMINADOS GRUPOS
PROFESIONALES Y CATEGORIAS.

Las personas trabajadoras mayores de 25 afios que hayan estado incluidos en el Grupo Profesional 6 como
auxiliares administrativos durante al menos 8 afios, asi como las personas trabajadoras incluidos en el Grupo
Profesional 7 como mozos/as durante 5 afios de servicio, sea cual fuere su edad, percibirdn el 50 % de la
diferencia entre el salario que tengan fijado en Tabla Salarial y el inmediatamente superior previsto en su
respectivo Grupo Profesional, importe que también percibirdn en las pagas extraordinarias.

ARTICULO 22¢°.- DESCUENTO POR COMPRAS.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran un descuento en sus compras de un
10%.

CAPITULO IV.- CONTRATACION.

ARTICULO 23¢.- PERIODO DE PRUEBA.

Las admisiones del personal fijo se consideraran provisionales durante un periodo de prueba variable segun la
indole de la labor que a cada persona trabajadora corresponda, que en ningln caso podra exceder del que
sefiala la legislacion vigente.



ARTICULO 242.- CONTRATACION POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

El contrato por circunstancias de la produccién previsto en el Art. 15, puntos 1y 2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
podra concertarse por una duracién maxima de 12 meses.

ARTICULO 252.- CONTRATOS FORMATIVOS.

1.- Contratos de trabajo de formacién en alternancia.

Los contratos de trabajo de formacién en alternancia regulados en el articulo 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores, podran formalizarse por una duraciéon minima de 3 meses y maxima de hasta 2 afios, podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la
maxima y no se hubiera obtenido el titulo o certificado correspondiente vinculado al contrato suscrito, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo.

La retribucién a percibir por las personas trabajadoras contratadas bajo la modalidad de dicho contrato serd la
correspondiente al salario minimo interprofesional vigente en cada momento, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo que no podrd superar el 65% durante el primer afio ni el 85% durante el segundo de la jornada
maxima prevista en este texto articulado. Este tipo de contrato podra usarse para todos los grupos
profesionales recogidos en este Convenio.

No podran realizar horas extraordinarias ni trabajar en horario nocturno ni a turnos.
2.- Contrato para la obtencidn de la practica profesional.

Las personas trabajadoras con contrato para la obtencién de la practica profesional regulado en el articulo 11.3
del Estatuto de los Trabajadores, que tendrd una duracién no inferior a seis meses ni exceder de un afo,
percibirdn en el tiempo que dure este el 85% de la retribucidn fijada en la Tabla salarial correspondiente a cada
anualidad para el grupo profesional y categoria correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningun caso
la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Para el resto de condiciones, ambos tipos de contratos se regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente.

ARTICULO 262.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un ndmero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada a tiempo
completo prevista en el articulo nimero 7 de este Convenio.

El contrato a tiempo parcial se regulara segin lo establecido por el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
formalizdndose necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el nmero ordinario de horas de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio, y su distribucién.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran preferencia para acceder a aquellas vacantes a tiempo
completo que se produzcan en la empresa, siempre que se trate de puestos de trabajo que se correspondan con
la categoria y grupo profesional que viniera desarrollando ya la persona trabajadora a tiempo parcial, y las
necesidades organizativas y productivas de la empresa asi lo permitieran.

De tal forma, de conformidad con lo establecido en el Art 12.4 e) del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
debera informar a las personas trabajadoras a tiempo parcial de la empresa sobre la existencia de puestos de



trabajo vacantes a tiempo completo de cara a posibilitar el incremento de las jornadas laborales contratadas.

Para ello, la persona trabajadora a tiempo parcial comunicara por escrito a la direccién de la empresa su
voluntad de acceder a la vacante existente.

La empresa vendra obligada a comunicar, por escrito también, la aceptacién de la peticidn o bien, manifestar la
negativa exponiendo de forma suficientemente motivada las razones objetivas en las que se sustente la
denegacién expresada.

ARTICULO 27¢.- FINIQUITOS.

Los recibos de finiquito nunca seran inconcretos o indeterminados, sino que expresaran la cantidad percibida
por la persona trabajadora, y enumeraran los conceptos incluidos en la misma y las cantidades
correspondientes a cada uno de ellos. Unicamente por los conceptos incluidos tendra el recibo caracter
liberatorio, pudiendo la persona trabajadora afectada reclamar las cantidades que se le adeuden por cualquier
materia no especificada en el recibo que superen las incorporadas al mismo, sin perjuicio de la efectividad del
cese de la relacién laboral desde la firma del finiquito. Este acuerdo no surtira efecto en cuanto a los finiquitos
acordados ante el juzgado de lo social.

ARTICULO 282. INCENTIVOS A LA CONTRATACION.

Los contratos formativos y de relevo que se transformen en indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, podran acogerse a las bonificaciones previstas en el Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero,
resultando de aplicacién cualesquier otro incentivo a la contratacién que fuera publicado oficialmente durante la
vigencia del presente Convenio.

CAPITULO V.- DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 292.- CUOTA SINDICAL.

Sin perjuicio del principio de libertad de negociacién que impera en las relaciones laborales, las empresas de
este sector procederan, a requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales sindicales
firmantes del presente Convenio, a descontar trimestralmente de su némina el importe correspondiente de la
cuota sindical.

Para ello la persona trabajadora interesada remitira a la direccién de la empresa, por escrito, todos los datos
necesarios para tal operacion.

ARTICULO 302.- ASAMBLEA.

Las empresas reconocen el derecho de las personas trabajadoras a celebrar reuniones o asambleas dentro de
los locales de la empresa, siempre que las condiciones de los mismos lo permitan, o cualquier otro que ésta
pudiera proporcionar, fuera de las horas de trabajo y respetaran el derecho de todas las personas trabajadoras
a sindicarse libremente, sin que pueda sujetar el empleo de una persona trabajadora a la condicién de que se
afilie o renuncie a este derecho sindical, y tampoco despedir a una persona trabajadora o perjudicarla de
cualquier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.



ARTICULO 312.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES.

A solicitud del sindicato correspondiente, los créditos de horas sindicales establecidos en el apartado e) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores podran acumularse en uno o varios de los componentes del Comité
de Empresa o de los delegados/as de personal siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1.- Cada delegado o delegada de personal o miembro del comité de empresa podra ceder el 100 % de su
crédito mensual, sin rebasar su maximo total.

2.- No existird un minimo de horas a recibir por cada beneficiario.

En las empresas donde exista un solo delegado/a, este podrd acumular las horas sindicales correspondientes a
dos meses como maximo, sélo en el supuesto de tener que acudir a cursos de formacién y si el curso excediera
del nimero de horas que le corresponden mensualmente seguln la escala establecida por la legislacién vigente.
El delegado/a de personal debera justificar estos extremos ante la direccién de la empresa con caracter previo a
la celebracién del curso y su asistencia al mismo una vez celebrado éste, con expresién del nimero de horas y
participacién en el mismo.

CAPITULO VI. - ADMINISTRACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

ARTICULO 32¢2.- COMISION PARITARIA.

1. Las partes firmantes acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio, de mediacién y arbitraje en las 4relaciones laborales
de cardcter colectivo entre empresa y personas trabajadoras, asi como para la emisién de informes y
dictdmenes, realizacién de estudios y actividades formativas.

La Comision Paritaria estard compuesta de forma paritaria por cuatro representantes de los sindicatos firmantes
y otros cuatro de FEDEME.

Tanto los sindicatos firmantes como FEDEME, podran designar libremente asesores, de manera ocasional o
permanente en cuantas materias sean de su competencia.

2. La Comisioén Paritaria constituira, para asuntos concretos de su competencia, Comisiones de Trabajo
especificos. A estos efectos, se acuerdan constituir las siguientes Comisiones de Trabajo:

1. Para el desarrollo de acuerdos sobre clasificacion profesional.
2. Salud laboral.
3. Jubilacién y politica de empleo.

3. Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios.
Otorgaran dicha calificacion las partes firmantes del presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 32.4.

La Comisidn Paritaria resolvera en plazo de 10 dias a partir de su presentacion, los asuntos calificados como
ordinarios, y en 7 dias los calificados como extraordinarios. Los acuerdos se adoptardn por mayoria y, en caso
de discrepancia, se someteran a la jurisdiccion u organismo competente.

En cualquier caso, la Comisién Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes.
4. Funciones

9 - De interpretacién del Convenio.



a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretacién del Convenio.

¢) Mediacién o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacién del Convenio, y que sean sometidas por las
partes a su consideracion.

9.- Emisién de Informes.- Con el fin de mejorar el nivel de relaciones laborales en el sector, armonizando los
puntos de vista de personas trabajadoras y empresa, a través del didlogo y entendimiento, la Comisién Paritaria
emitird preceptivamente informe, con caracter general para todas aquellas cuestiones laborales de discrepancia
colectiva que puedan suscitarse en el seno de las empresas afectadas por el presente Convenio, y que de
acuerdo con la legislacién vigente corresponde resolver a la Autoridad Laboral, tanto de la Administracién
Autondémica como de la Administracién Nacional.

Estos supuestos revestirdn el caracter de extraordinarios a los efectos del plazo contemplado en articulo 32.3.

La Comisién Paritaria conocerd preceptivamente, bien emitiendo informe previo a la intervencion de la
Autoridad laboral, o bien mediando o arbitrando cuando las partes asi lo soliciten en cuestiones de discrepancia
entre empresa y persona trabajadora en materia de clasificacién profesional, calendario laboral, asi como en
conflictos colectivos.

¢.- De igual forma llevara a cabo estudios, entre otros, en relacién con:
a) Actividades formativas.
b) Salud laboral.

)
)
¢) Absentismo.
d) Jubilacion.
)

e) Calificacion de actividad productiva como normal.
f) Empleo.

5. La Comisién Paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacién con la Administracién Publica en general o
entidades publicas o privadas, asi como obtener recursos y recibir financiacidn de las citadas instituciones para
la realizacién de los fines que le son propios, ello mediante el correspondiente apoderamiento por las
Organizaciones firmantes.

ARTICULO 332.- COMISION PARITARIA SOBRE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se constituye la Comisién Paritaria sobre Clasificacién Profesional que garantizara la aplicacién, interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del sistema de Clasificacién Profesional, basado en Grupos Profesionales del
Convenio Colectivo de Comercio del Automdvil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios de la
provincia de Sevilla.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccién de la empresa y la representacién legal
de los trabajadores en la aplicacién del sistema de Grupos Profesionales, deberd someterse en primera
instancia a esta Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria deberd resolver la consulta realizada en un plazo no superior a 15 dias, desde la fecha en
que esta Comision tenga conocimiento de la misma. En el supuesto de no recibir contestacién en el plazo
previsto, se dara por cumplimentado este trdmite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante
certificacién expedida por el secretario, conforme no se ha producido resolucién, pudiendo las partes, a partir
de ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Dicha Comisidn Paritaria estard compuesta por una Presidencia, una Secretaria y por un maximo de 8



miembros, entre representantes de la Organizacién empresarial FEDEME y representantes de las
Organizaciones Sindicales CCOO y UGT, asi como de los asesores/as que se estimen necesarios por las partes.
Se levantard acta de los acuerdos que se tomen en la misma.

La Comision Paritaria sobre Clasificacién Profesional se reunird, cuantas veces sea necesario y como minimo dos
veces al afo, con el objeto de verificar la aplicacién del sistema de Grupos Profesionales.

ARTICULO 34¢2.- INTERPRETACION Y ACLARACION.

Las cuestiones que deriven de la interpretaciéon o aplicacién del presente Convenio se resolverdn sometiendo el
punto litigioso a la jurisdiccidn y organismo que corresponda legalmente, de acuerdo con las normas en vigor,
cuando se produzca la posible discrepancia, comprometiéndose FEDEME vy las Centrales Sindicales CCOO y UGT
firmantes del presente Convenio a intentar previamente una conciliacién en todos los casos antes de iniciar
cualquier accién judicial, en sede de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo regulada en el articulo nimero
32 del presente texto articulado.

ARTICULO 35¢.- INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimase que el presente Convenio contraviene la legalidad vigente
y procediera a adoptar las medidas oportunas para subsanar las supuestas anomalias, se entenderd a tal efecto
que el presente pacto representa un todo organico e indivisible, por lo que de anularse alguno de sus aspectos,
se considerard invalido el Convenio en su totalidad, debiendo reanudarse en dicho supuesto las deliberaciones.

ARTICULO 362. SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA).

Las personas trabajadoras y las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, una
vez agotado, en su caso, los tramites ante la Comisidn Paritaria se someteran a los procedimientos del SERCLA
para los conflictos colectivos. En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de clasificacién
profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria; modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo; movilidad geogréfica, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y
reducciones de jornada, incluidas reducciones vinculadas con el cuidado de hijos y familiares, se someteran
igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, de 7
de enero de 2015.

CAPITULO VII- REGIMEN DISCIPLINARIO. FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 37¢.- PRINCIPIO GENERAL.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.



ARTICULO 382.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por una persona trabajadoras se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave 0 muy grave.

ARTICULO 399.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

ARTICULO 40.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por esta.
5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del plblico o que trasciendan a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.



ARTICULO 41.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con las otras
personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compafieros/as de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro
lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, revelar a personas extrafias
a la misma el contenido de éstos, asi como la transgresidon de confidencialidad en el tratamiento de los datos
utilizados por la empresa y protegidos legalmente.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros/as de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los/las jefes/as o0 a sus
familiares, asi como a los compafieros/as y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho de la persona
trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado/a.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e

imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta
grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

ARTICULO 422.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves o muy graves requerird comunicacién escrita a la
persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.



ARTICULO 432.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensidén de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

ARTICULO 442.- PRESCRIPCION.

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIil.- IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 45 °.- PLANES DE IGUALDAD.

Todas las empresas comprendidas en el ambito funcional de este Convenio, con independencia del nimero de
personas trabajadoras en plantilla - de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 y siguientes de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre-, estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar,
previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
asi como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de empresas de 50 0 mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en la normativa reguladora de los mismos, plan que debera ser asimismo objeto de
negociacién en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucidn de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacion legal de las personas trabajadoras.

a) Cuantificacién del umbral para el nacimiento de la obligacién de elaborar un plan de igualdad en la empresa.

A estos efectos, se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, incluidos todos sus centros de trabajo y
todas sus personas trabajadoras cualquiera que sea la forma de contratacion laboral- incluidos contratos fijos
discontinuos, contratos de duracion determinada, de puesta a disposicién y a tiempo parcial -.



Al total de personas trabajadoras se sumara todos los contratos de duracion determinada, cualquiera que sea su
modalidad eventual vigentes durante los 6 meses anteriores, de forma que cada 100 dias trabajados o fraccién
se computard como una persona trabajadora mas.

Este cémputo deberd efectuarse, al menos, el Ultimo dia de los meses de junio y diciembre de cada afio.

Alcanzado el umbral que determine la obligacién de negociar, elaborar y aplicar el plan de igualdad, ésta se
mantendra aun cuando la plantilla se sitle por debajo de 50 trabajadores, una vez constituida la comisién
negociadora y hasta que concluya el periodo de vigencia del plan acordado en el mismo, o en su caso, durante
4 afos.

b) Plazo para llevar a cabo la negociacién del Plan de Igualdad.

Constatado el umbral anterior, en un maximo de 3 meses se debera iniciar el procedimiento de negociacion
constituyendo comisién negociadora.

Las empresas deberan tener negociado, aprobado y presentada la solicitud de registro de su plan de igualdad
en el plazo méximo de 1 afo a contar desde el dia siguiente a la fecha en que finalice el precitado plazo de 3
meses.

¢) Contenido de los planes de igualdad.
1. Diagndstico de situacion.

Es el resultado del proceso de toma y recogida de datos, como primera fase de elaboracién del plan de
igualdad, que va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos, de las desigualdades, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para
consequir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Este diagnéstico permitird obtener la informacién precisa para disefiar y establecer las medidas evaluables que
deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

Un resumen de este analisis y de sus principales conclusiones y propuestas deberd incluirse en un informe que
formarda parte del plan de igualdad.

Con este objetivo, el diagndstico se referird al menos a las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo
establecido en el RD 902/2020.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

El diagnéstico deberd extenderse a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa, a todos los niveles
jeradrquicos de la empresa y a su sistema de clasificacién profesional.

En todo caso, si el resultado del diagndstico pusiera de manifiesto la infrarrepresentacién de personas de un
sexo determinado en determinados puestos o niveles jerarquicos, los planes de igualdad deberan incluir
medidas para corregirla.

2. Contenido minimo de los planes de igualdad.



Los planes de igualdad, como conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de
situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo, tendran, al menos, la siguiente estructura y contenido:

a) Determinacién de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.
¢) Informe del diagndstico de situacién de la empresa.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad de conformidad con lo establecido
en el RD 902/2020.

e) Definicidén de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcidon de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacién de las mismas, asi como disefio de
indicadores que permitan determinar la evolucién de cada medida.

g) Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la implantacion,
seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las medidas del plan de
igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periddica.

j) Composicién y funcionamiento de la comisién u érgano paritario encargado del seguimiento, evaluacién y
revisién periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacién, incluido el procedimiento para solventar las posibles discrepancias que
pudieran surgir en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisién, en tanto que la normativa legal o
convencional no obligue a su adecuacién En cuanto a su vigencia, serda el determinado por las partes
negociadoras que no podrd ser superior a cuatro afos, sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan
contemplarse de manera especifica, quedando estos sujetos a su revisién, evaluacién y seguimiento de
conformidad con lo previsto en el RD 901/2020.

d) Procedimiento de negociacién El procedimiento de negociacion de los planes de igualdad se ajustara a lo
previsto en el RD 901/2020 y la Ley Organica 3/2007.

1. Obligacién de negociar. Los planes de igualdad, incluidos los diagnésticos previos, deberdn ser objeto de
negociacién con la representacion legal de los trabajadores/as.

2. Comisién negociadora. Se constituird una comisidén negociadora paritaria entre la representacién de la
empresa y la de las personas trabajadoras- comité de empresa, delegados de personal o en su caso, secciones
sindicales si las hubiere, siempre que en su conjunto sumen la mayoria de los miembros del comité- En caso de
no existir RLT en la empresa se creara una comisién negociadora constituida, de un lado, por la representacién
de la empresa y, de otro lado, por una representacién de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos
mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién. Esta comision
negociadora contara con un maximo de seis miembros por cada parte.

Debera promoverse la composicién equilibrada entre mujeres y hombres de la comisién negociadora, asi como
que sus integrantes tengan formacién o experiencia en materia de igualdad en el dmbito laboral. La comisién
negociadora podrd contar asesores externos especializados - con voz y sin voto-.

3. Acceso informacion. Constituida la comisién negociadora, y a los efectos de elaborar el diagnéstico de
situacidn, las personas que la integran tendran derecho a acceder a cuanta documentacién e informacién
resulte necesaria a los fines previstos, estando la empresa obligada a facilitarla en los términos del articulo 46.2



de la LO 3/2007, de marzo.

4. Documentacién. Durante el proceso de negociacién, se levantara acta de cada una de las reuniones de la
negociacidn, que deberdn ser aprobadas y firmadas con manifestaciones de parte, si fuera necesario. Las partes
deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

5. Terminacién con acuerdo. Requerira la conformidad de la empresa y de la mayoria de la representacién de
las personas trabajadoras que componen la comisién.

6. Terminacion con desacuerdo. La comisién negociadora podra acudir a los procedimientos y érganos de
solucién auténoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencién de la comisién paritaria de este
Convenio.

7. Resultado de la negociacion. El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por
las partes negociadoras para su posterior remisién a la autoridad laboral competente, a los efectos de registro y
depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.

8. Derechos y obligaciones para negociadores. Las personas que intervengan en la negociacién de los planes de
igualdad tendrdn los mismos derechos y obligaciones que las personas que intervinieran en la negociacién de
convenios y acuerdos colectivos. Las personas que integran la comisién negociadora, asi como, en su caso, las
personas expertas que la asistan deberdn observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacion que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningln tipo de
documento entregado por la empresa a la comisidén podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquella ni
para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Los contenidos recogidos en el presente articulo se ajustaran y se complementaran con la regulacién y
exigencias previstas en el RD 901/2020, de 13 de octubre y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, adaptandose a la normativa reguladora de esta materia que resulte
vigente en cada momento.

ARTICULO 46°. IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON DE SEXO

Registro Retributivo. Los empresarios y empresarias sujetos al presente Convenio Colectivo,
independientemente del nimero de personas trabajadoras con las que cuenten, estdn obligado/as a llevar un
registro retributivo de toda su plantilla, incluido personal directivo y altos cargos, que deberd incluir los valores
medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

A estos efectos, se considerara que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para
Su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de su representacién legal en la empresa, al
registro salarial de ésta.

El registro retributivo se ajustara a la regulacién prevista en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

De conformidad con el precitado RD 902/2020 y sin perjuicio del resto de contenidos previstos en esta
disposicidn, el registro retributivo;

- Tendrd, como periodo de referencia, con caracter general el afio natural.



- Las empresas deberan contemplar, dentro de este, los datos retributivos de toda la plantilla sin excepcién,
incluyendo al personal directivo y a los altos cargos.

- Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan ser consultados en el plazo de los diez dias
anteriores a la elaboracién del registro. Y con la misma antelacién cuando el registro deba modificarse debido a
una alteracion sustancial de su contenido.

- De no existir representacion legal, las personas trabajadoras podran acceder al registro, pero la informacién
abarcara Unicamente las diferencias porcentuales que existan en las retribuciones de la empresa (promediadas
de mujeres y hombres), que también deberan estar desagregadas en atencién a la naturaleza de la retribucién
y el sistema de clasificacién aplicable.

Cuando en una empresa con al menos 50 trabajadores, el promedio de las retribuciones a las personas
trabajadoras de un sexo sea superior a los del otro en un 25% o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o
la media de las percepciones satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una justificacion de
que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Auditoria retributiva. Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva, previa negociacién requerida a tal efecto.

La Auditoria retributiva, que tendrd la vigencia del plan de igualdad salvo que se pacte otra inferior, obligara a
la empresa;

- A La realizacién del diagnéstico de la situacién retributiva en la empresa con los requisitos sefialados en el RD
902/2020.

- Al establecimiento de un plan de actuacion para la correccién de las desigualdades retributivas, con
determinacién de objetivos, actuaciones concretas, cronograma y persona o personas responsables de su
implantacién y seguimiento. El plan de actuacién debera contener un sistema de seguimiento y de
implementacién de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

Los contenidos recogidos en el presente articulo se ajustaran y se complementaran con la regulacién y
exigencias previstas en el RD 902/2020, de 13 de octubre, y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, adaptandose a la normativa reguladora de esta materia que resulte
vigente en cada momento.

CAPITULO X. GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL.

ARTICULO 472.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Acoso moral.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento verbal o
fisico de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con
el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico que produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, intentando someterla emocional y psicolégicamente de forma hostil
para tratar de anular su capacidad profesional.



Las empresas y las personas trabajadoras a través de sus representantes legales ejerceran una labor de
vigilancia y control con la finalidad de evitar que puedan producirse los comportamientos antes definidos, que
constituyen situaciones indeseables, de clara discriminacién, que deterioran las relaciones de trabajo en las
empresas y que afectan a la calidad del empleo.

ARTICULO 482.- Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo, en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incluidos los cometidos en el ambito digital.

Asimismo, deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el &mbito digital.

A tal efecto, todas las empresas, cualquiera que sea la dimensién de su plantilla, deberan contar con un
protocolo especifico para la prevencidn y actuacién frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras
conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el ambito laboral.

Las empresas podran establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes de las personas
trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campafas
informativas, protocolos de actuacién o acciones de formacion.

De las medidas adoptadas, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo anterior, podra beneficiarse la plantilla
total de la empresa cualquiera que sea la forma de contratacién laboral, incluidas las personas con contratos
fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada y con contratos en practicas. También podran
beneficiarse las becarias y el voluntariado. Asimismo, podran beneficiarse de las anteriores medidas aquellas
personas que presten sus servicios a través de contratos de puesta a disposicion.

Las empresas promoveran la sensibilizacion y ofreceran formacién para la proteccién integral contra las
violencias sexuales a todo el personal a su servicio.

Las empresas deberan incluir en la valoracién de riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por
trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ello a
sus trabajadoras.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencidn al acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacién de los trabajadores y
trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos
de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CAPITULO IX.-TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

ARTICULO 492.- CONCEPTO.

En el marco de las relaciones laborales reguladas por el presente Convenio Colectivo, se considerara trabajo a



distancia aquella forma de organizacién del trabajo o de realizacién de la actividad laboral conforme a la cual
ésta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o
parte de ella, con caracter regular.

Cuando el referido trabajo se lleve a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas
informaticos, telematicos y de telecomunicacion, el mismo tendra la consideracidn de teletrabajo.

Sélo se entendera que es regular el trabajo a distancia y el teletrabajo que se preste, en un periodo de
referencia de 3 meses, un minimo del 30 % de la jornada anual sectorial prevista en este Convenio, o el
porcentaje proporcional equivalente en funcién de la duracién del contrato de trabajo.

Esta materia se regird, junto con los contenidos del presente capitulo, por la regulacién prevista; en el Articulo
13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, asi como por
aquella normativa vigente en cada momento que le resulte de aplicacion.

ARTICULO 50¢°.- VOLUNTARIEDAD DEL TRABAJO A DISTANCIA.

El trabajo a distancia serd voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa y requerird la
firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en la Ley 10/2021 y en el presente articulado.

La decisién de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial serd reversible para la empresa y
la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse en los términos fijados en el acuerdo
de trabajo a distancia.

ARTICULO 512-ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA.

El acuerdo de trabajo a distancia - que podra estar incorporado al contrato de trabajo inicial o realizarse en un
momento posterior- debera formalizarse por escrito y, en todo caso, antes de que se inicie el trabajo a
distancia.

Serd contenido minimo obligatorio de este acuerdo; a) Inventario de los medios, equipos y herramientas que
exige el desarrollo del trabajo a distancia, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la
vida Util o periodo maximo para la renovacién de estos.

b) Enumeracién de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar sus servicios a
distancia, asi como forma de cuantificacién de la compensacién que obligatoriamente debe abonar la empresa y
momento y forma para realizar la misma.

) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.
d) Porcentaje y distribucidn entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

e) Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde, en su
caso, desarrollard la parte de la jornada de trabajo presencial.

f) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
g) Duracién de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
h) Medios de control empresarial de la actividad.

i) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo del
trabajo a distancia.

j) Instrucciones dictadas por la empresa, con la participaciéon de la representacién legal de las personas
trabajadoras, en materia de proteccién de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.



k) Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la representacion legal de las personas
trabajadoras, sobre seguridad de la informacién, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

) Duracién del acuerdo de trabajo a distancia.

La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia debera ser acordada entre
la empresa y la persona trabajadora, formalizdndose por escrito con caracter previo a su aplicacion.

La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una copia de todos los
acuerdos de trabajo a distancia y de sus modificaciones, excluyéndose los datos que por afectar a la intimidad
personal del trabajador se encuentran protegidos legalmente, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 522.-DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A DISTANCIA.

Las personas que desarrollen trabajo a distancia tendran los mismos derechos que hubieran ostentado si
prestasen servicios en el centro de trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de
la prestacién laboral en el mismo de manera presencial, y no podran sufrir perjuicio en ninguna de sus
condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo, tiempo de trabajo, formacién y
promocidon profesional.

En particular, las personas que desarrollen trabajo a distancia no podran sufrir perjuicio alguno en materia de
tiempo de trabajo o de retribucién, por las dificultades, técnicas u otras no imputables a la persona trabajadora,
gque eventualmente pudieran producirse, sobre todo, en caso de teletrabajo.

Igualmente, las personas que trabajen a distancia tienen los mismos derechos que las personas trabajadoras
presenciales en materia de conciliacién y corresponsabilidad, incluyendo el derecho de adaptacién a la jornada
establecido en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas estan obligadas a evitar cualquier discriminacidn, directa o indirecta, particularmente por razén
de sexo, edad, antigliedad o grupo profesional o discapacidad, de las personas trabajadoras que prestan
servicios a distancia, asegurando la igualdad de trato y la prestacién de apoyos, y realizando los ajustes
razonables que resulten procedentes Del mismo modo, las empresas estan obligadas a tener en cuenta a las
personas teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el diagnéstico,
implementacién, aplicacién, seguimiento y evaluacién de medidas y planes de igualdad.

Asimismo, y de conformidad con los contenidos previstos en la ley 10/2021 se le reconoce a las personas
trabajadoras a distancia los siguientes derechos.

- Derecho a la carrera profesional, que ampara el derecho a la formacién y promocién profesional.

- Derecho a la dotacién suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas - Derecho al abono y
compensacién de gastos - Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo de trabajo a distancia -
Derecho a la prevencién de riesgos laborales adecuada a forma de prestacion laboral.

- Derecho a la intimidad y a la proteccién de datos en relacion al uso de medios digitales.
- Derecho a la desconexidn digital en relacién al uso de medios digitales.

- Derechos colectivos con el mismo contenido y alcance que los trabajadores/as presenciales.

ARTICULO 532- FACULTADES DE ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL
EMPRESARIAL EN EL TRABAJO A DISTANCIA.

Las personas trabajadoras a distancia deberdn cumplir las instrucciones y condiciones que haya establecido la



empresa en las siguientes materias; - en el marco de la legislacidén sobre proteccion de datos, previa
participacién de la representacion legal de las personas trabajadoras.

- sobre seguridad de la informacién, previa informacién a su representacion legal, en el &mbito del trabajo a
distancia.

- sobre uso y conservacién en relacién con los equipos o Utiles informaticos, dentro de los términos establecidos
en el acuerdo de trabajo a distancia.

Por su parte, la empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por la persona trabajadora a distancia de sus obligaciones y deberes laborales.
Este control incluird la utilizaciéon de medios telematicos, guardando en su adopcién y aplicacién la
consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso, la concurrencia de circunstancias
personales, como la concurrencia de una discapacidad.

CAPITULO X.-DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A LA INTIMIDAD
EN RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y A LA DESCONEXION EN EL AMBITO
LABORAL.

ARTICULO 542.- DERECHO A LA INTIMIDAD Y USO DE DISPOSITIVOS
DIGITALES.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio Colectivo tendran derecho a la proteccién de su
intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicién por su empresa.

La empresa podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a las personas
trabajadoras a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales y garantizar la
integridad de dichos dispositivos.

La empresa deberd establecer criterios de utilizacién de los dispositivos digitales respetando en todo caso los
estandares minimos de proteccién de la intimidad de acuerdo con los usos sociales y los derechos legalmente
reconocidos.

En la elaboracién de estos criterios de utilizacién deberan participar los representantes de las personas
trabajadoras, debiendo ser informados los trabajadores/as sobre los mismos.

El acceso por la empresa al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya admitido su uso con
fines privados requerira que se especifiguen de modo preciso los usos autorizados y se establezcan garantias
para preservar la intimidad de los trabajadores, tales como, en su caso, la determinacién de los periodos en que
los dispositivos podran utilizarse para fines privados.

ARTICULO 552.- DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo establecido en este Convenio Colectivo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones,
asi como de su intimidad personal y familiar.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacién laboral,
potenciaran el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar y se sujetaran a lo



establecido en este Convenio y a lo acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La empresa, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborard una politica interna dirigida a
trabajadores/as, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de ejercicio del
derecho a la desconexidn y las acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un uso razonable
de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

En particular, se preservara el derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacién total o parcial de
teletrabajo vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

ARTICULO 562- DERECHO A LA INTIMIDAD FRENTE AL USO DE DISPOSITIVOS
DE VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE SONIDOS EN EL LUGAR DE
TRABAJO.

La empresa podra tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o videocamaras para el
ejercicio de las funciones de control de las personas trabajadoras respectivamente, en el articulo 20.3 del
Estatuto de los Trabajadores , siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites
inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de forma expresa, clara y
concisa, a los trabajadores/as y, en su caso, a sus representantes, acerca de esta medida.

En el supuesto de que se haya captado la comisién flagrante de un acto ilicito por las personas trabajadoras se
entenderd cumplido el deber de informar cuando existiese la colocacién de un dispositivo informativo en lugar
suficientemente visible identificando, al menos, la existencia del tratamiento, la identidad del responsable y la
posibilidad de ejercitar los derechos previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

También podra incluirse en el dispositivo informativo un cédigo de conexién o direccién de internet a esta
informacion.

En ningln caso se admitird la instalacién de sistemas de grabacién de sonidos ni de videovigilancia en lugares
destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores.

La utilizacién de sistemas similares a los referidos en los apartados anteriores para la grabacién de sonidos en
el lugar de trabajo se admitird Unicamente cuando resulten relevantes los riesgos para la sequridad de las
instalaciones, bienes y personas derivados de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre
respetando el principio de proporcionalidad, el de intervencién minima y las garantias previstas legalmente.

La supresidn de los sonidos conservados por estos sistemas de grabacién se realizara en el plazo méaximo de 1
mes desde su captacidn, salvo cuando hubieran de ser conservados para acreditar la comisién de actos que
atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones. En tal caso, las imagenes deberan ser puestas
a disposicion de la autoridad competente en un plazo maximo de 72 horas desde que se tuviera conocimiento
de la existencia de la grabacion.

ARTICULO 572.- DERECHO A LA INTIMIDAD ANTE LA UTILIZACION DE
SISTEMAS DE GEOLOCALIZACION EN EL AMBITO LABORAL.

Las empresas podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacién para el ejercicio de las
funciones de control de los trabajadores previstas en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores , siempre
que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites inherentes al mismo.

Con cardcter previo, la empresa habrd de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los trabajadores/as v,
€en su caso, a Ssus representantes, acerca de la existencia y caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente



deberan informarles acerca del posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del
tratamiento y supresion.

CAPITULO XI. OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 582.- JUBILACION PARCIAL.

Las partes acuerdan recomendar a las empresas afectadas por este Convenio acudir al sistema de jubilacién
parcial y contrato de relevo, siempre que asi se acordara con las personas trabajadoras con los contenidos
previstos en cada momento, en la legislacién vigente en la materia.

ARTICULO 592 JUBILACION OBLIGATORIA.

En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, el presente Convenio Colectivo posibilita la extincién del
contrato de trabajo por el cumplimiento la persona trabajadora de una edad igual o superior a 68 afios, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincidn del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo perseguido en este convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un
nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres
coadyuvando a superar la segregacidén ocupacional por género, el limite del apartado anterior podra rebajarse
hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de
las mujeres trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas correspondientes al ambito funcional de este Convenio sea inferior al 20 % de las personas
ocupadas en las mismas.

La aplicacion de esta excepcién exigird, ademas, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) Que en el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta clausula concurra una tasa
de ocupacién de empleadas inferior al 20% sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la
decisidn extintiva. Este CNAE serd el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién para
la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacién de esta previsién deberd llevar aparejada simultdaneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisién extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.



ARTICULO 602.- EXCEDENCIAS.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5
afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido 4 afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Igualmente, las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 3
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a 2 afios los trabajadores/as
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia por cuidado de menores o personas dependientes podra disfrutarse de forma fraccionada y
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres de conformidad con lo previsto en el
Art. 46 ET. 3 del ET. En estos casos, durante el primer afio el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

En los casos en que las personas trabajadoras reuniendo los requisitos sefialados en parrafos precedentes
pretendan acceder a alguna de las excedencias en éstos reguladas deberan solicitar el acceso a esta situacion
segUln el siguiente procedimiento.

La persona trabajadora deberd presentar escrito de solicitud con, al menos, 15 dias de antelacién a la fecha de
efectividad de la excedencia planteada, con indicacidn/justificacion de los requisitos y condiciones que
posibiliten el acceso a la modalidad de excedencia cuyo acceso se pretenda.

La empresa vendra obligada también a contestar por escrito a la persona trabajadora solicitante. La falta de
contestacién expresa por parte de la empresa en el plazo de 15 dias desde la recepcién de la peticiéon supondra
que la empresa accede a la solicitud de excedencia previamente registrada por la persona trabajadora, segin el
anterior contenido.

ARTICULO 61 2.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacién de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas
adaptaciones deberdn ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta
gue los hijos o hijas cumplan 12 afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas
mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de
la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el



mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticién El ejercicio de este derecho se
acomodard a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta,
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira
un proceso de negociacién con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso,
durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposicién motivada
expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacién de la peticién. En caso
contrario, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona
trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se
deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decisién.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una
vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun
cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo
podrd denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga
derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido legal y convencionalmente.

Las discrepancias surgidas en esta materia entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora serdn
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

ARTICULO 62 2.- PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

De conformidad con la normativa sobre medidas de prevencién y proteccién contra la violencia de género
vigente en Andalucia en cada momento, las empresas del sector procuraran evitar que situaciones de violencia
de género legalmente acreditadas tengan consecuencias negativas para las trabajadoras afectadas en sus
condiciones de trabajo, acceso, promocién, retribucién o formacién en el &mbito laboral.

Segun lo previsto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencién y proteccion integral contra
la violencia de género, para las trabajadoras victimas de violencia de género que tengan legalmente acreditada
tal condicidn, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género tendran la consideracion de justificadas, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud, seglin proceda.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género que se vean
obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.



ARTICULO 632.- FORMACION PROFESIONAL.

Las partes signatarias del presente acuerdo, conscientes de la necesidad de procurar una idénea formacién
profesional de las personas trabajadoras del sector que redunde en beneficio de las empresas y de ellos
mismos, consideran conveniente establecer a través de la Comisién Paritaria del Convenio un canal de
informacién de los distintos sistemas de formacién profesional existentes en la actualidad, para lograr los fines
indicados. Por ello, la Comisién Paritaria arbitrara lo necesario para procurar en todo momento la mayor
informacidn posible sobre los distintos cursos o sistemas de formacién profesional para las personas
trabajadoras del Sector, que, en cualquier caso, siempre tendran caracter voluntario en su realizacién, tanto
para la empresa como para las precitadas personas trabajadoras.

ARTICULO 64¢2.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de las personas trabajadoras o para verificar que el estado de salud del trabajador/a
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas
con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias a la persona trabajadora y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador/trabajadora y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a las personas
trabajadoras afectadas.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicios del trabajador/trabajadora.

El acceso a la informaciéon médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las Autoridades
Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud las personas trabajadoras, sin que pueda facilitarle al
empresario o0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador/trabajadora.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas y érganos con responsabilidades en materia de prevencion
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador/ trabajadora para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.



ARTICULO 652.-INAPLICACION EN LA EMPRESA DE DETERMINADAS
CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO.

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los empresarios y las personas trabajadoras incluidas dentro de
su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.
g. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccidn, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccidon social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria de este Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las



partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociaciéon de los acuerdos a que se refiere este articulo.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisidn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la
inaplicacién de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de la Comunidad Autonédmica Andaluza
en los demas casos.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

ARTICULO 662.- REPARTIDOR/ REPARTIDORA CON CICLOMOTOR.

1.- Definicién.- Es la persona trabajadora de edad comprendida entre los 16 y los 20 afios, que se le contrata
para transportar mercancias con motocicletas o ciclomotores, para los que no sean necesario la obtencién del
permiso de conduccion clase A-1, debiendo estar habilitado mediante la correspondiente autorizacién
administrativa; con la obligacién de dirigir el acondicionamiento de la carga, debiendo participar activamente
tanto en ésta como en la recepcidn y preparacién de pedidos que ha de transportar, conduciendo los bultos
desde el lugar en que se encuentren hasta la motocicleta y desde ésta hasta el punto de entrega de los
referidos bultos. Si se le exigiere, debera dar un parte diario por escrito del servicio efectuado, de las
incidencias que se produjeran y del estado de la motocicleta.

Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se fijen por la empresa.

La motocicleta deberd estar dotada de una caja de transportes y accesorios necesarios al efecto, adecuados a
las mercancias que se transporten y que cumpla las dimensiones y demas requisitos legales exigibles en la
normativa vigente en materia de circulacién, transporte y seguridad vial. Las mercancias transportadas siempre
deberan ir en el interior de la caja.

2.- Obligaciones de la persona trabajadora. - a) Esta obligada al cumplimiento de las normas de circulacién y
transporte en el desarrollo de sus funciones; deberd usar el casco, guantes protectores y elementos de sujecién
que le proporcione la empresa.

b) Es la responsable del adecuado acondicionamiento de la mercancia dentro de la caja, debiendo desarrollar
sus funciones con la diligencia debida.

c) Deberd cuidar la motocicleta, estacionandola adecuadamente y protegiéndola con los elementos antirrobo
que le sean facilitados por el empresario.

d) Deberd, asimismo, cuidar, con la diligencia debida, del resto de sus herramientas de trabajo, tales como caja
de transporte, elementos de sujeciéon y de su ropa de trabajo.

e) Esta obligada a comunicar a la empresa inmediatamente cualquier incidencia que se hubiera producido en el
desempefio de sus funciones.

f) Deberad comunicar a la empresa cualquier anomalia que hubiera detectado en el funcionamiento de la
motocicleta o ciclomotor para proceder a su inmediata reparacion.

g) Estd obligada a dejar la motocicleta en el centro de trabajo al término de la jornada laboral.

3.- Obligaciones de las empresas:



a) No podra exigir a la persona trabajadora que realice sus funciones al margen de las normas de circulacién y
transporte vigentes.

b) En ningln caso podra exigir que la persona trabajadora cumpla con el servicio de reparto v,
consecuentemente, de entrega de mercancia en tiempos que no tengan en cuenta las limitaciones y
circunstancias que vengan impuestas por la realidad del trafico y normas de circulacién.

c) Deberd dotar a la motocicleta de una caja que ofrezca las garantias necesarias y adecuadas al transporte a
realizar, asi como los elementos de sujecidén que fueran precisos.

d) Deberd dotar a la persona trabajadora del calzado y vestimenta adecuada para la conduccién de
motocicletas y que le protejan de las inclemencias del tiempo. A cuyo efecto se establece que en invierno
deberd proporcionar a la persona trabajadora una prenda de abrigo (plumas, anorak, etc.) y un pantalén
impermeabilizado que la protejan del frio y de la lluvia, asi como dos monos o similares de invierno y calzado
adecuado que le proteja de la humedad y de los golpes. Asimismo, se establece que en verano vendra obligado
a proveer a la persona trabajadora de dos monos de tejido adecuado a esta época del afio, asi como calzado
adecuado para la conduccion del vehiculo y que le proteja de los posibles golpes.

e) Deberd realizar un reconocimiento médico a la persona trabajadora, de forma previa a su contratacién y
especifico para determinar su aptitud para el desempefio de las funciones de repartidor/a con ciclomotor.

f) Asimismo deberd proporcionar a la persona trabajadora de guantes protectores adecuados para la conduccién
de motocicletas y casco homologado con visera.

Por razones de seguridad e higiene, estos complementos seran individuales para cada persona trabajadora.

g) Esta obligado a retirar del uso la motocicleta hasta que proceda su reparacién, cuando la persona trabajadora
le comunique la existencia de anomalias que acrediten que no estd en perfectas condiciones de uso.

h) Esta obligado a asegurar la motocicleta y la responsabilidad civil de la persona trabajadora por siniestros
producidos en la conduccion.

i) Esta obligado, asimismo, a contratar con una entidad aseguradora los riesgos derivados de enfermedad
profesional y accidente de trabajo que impliquen el reconocimiento de la persona trabajadora en situacién de
invalidez permanente, total o absoluta, o tengan por resultado su muerte, hasta el limite sefialado para estas
contingencias en el articulo 21 del presente Convenio.

j) Esté obligado a promocionar la integracion de la persona trabajadora en la empresa, posibilitando el que
pueda conocer la actividad que se desarrolla en la misma, principalmente en las areas de recepcién de material,
preparacién de pedidos y control y organizacién del almacén.

k) No podra destinar al reparto con motocicletas o ciclomotor, durante mas tiempo del 75 % de la jornada
laboral, a aquellas personas trabajadoras con edades de dieciséis y diecisiete afios, debiendo destinarlos el
resto de la jornada a la realizacion de las funciones que se refieren en el apartado j).

4.- Salarios. - Sera el establecido para esta categoria en la tabla salarial anexa

DISPOSICION FINAL. GARANTIA MODIFICACIONES NORMATIVAS.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones legales de caracter general.

Los contenidos incluidos en este Convenio Colectivo que reproduzcan los recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demdas normativa laboral de aplicacidn a su firma se entenderan sustituidos automaticamente
por las modificaciones legislativas que pudieran producirse durante su vigencia.



ANEXO I.- CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES DURANTE EL
ANO 2023 (+4%).

GRUPO PRIMERO SALARIO MENSUAL (EUROS)
Titulado Grado Superior 1.171,06 €
Titulado Grado Medio 1.042,58 €
Ayudante Técnico Sanitario 967,96 €
GRUPO SEGUNDO

Director 1.279,01 €
lefe de Division 1.144,20 €
Jefe de Personal 1.117,21 €
lefe de Compras 1.117,21€
Jefe de Ventas 1.117,21€
Encargado General 1.117,21€
Jefe de Sucursal 1.042,58 €
lefe de Almacén 1.042,58 €
lefe de Grupo 988,54 €
Jefe Seccion Mercantil 956,17 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 967,80 €
Intérprete 945,00 €
Viajante 950,16 €
Corredor 950,16 €
Dependiente 950,16 €
Dependiente Mayor 1.045,15 €
Ayudante 945,00 €
GRUPO TERCERD

Director 1.279,01 €
Jefe de Division 1.144,20 €
lefe de Administracion 1.074,89 £
Secretario 945,00 €
Contable 1.002,13 €
lefe de Seccidén Administrativo 1.009,88 €
Contable, Cajero, Tagquimecandgrafo e Idioma Extranjero 1.002,13 €
Oficial Administrativo 945,00 €
Auxiliar Administrativo 945,00 £
Auxiliar Caja 945,00 €
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 945,00 €
Profesional de Oficio de 22 945,00 €
Mozo 945,00 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis anos 945,00 £
Diecisiete afios 945,00 £
Mayor dieciocho afios 945,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 945,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 8,40€




ANEXO I.- CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES DURANTE EL

ANO 2024 (+3%).

GRUPO PRIMERO SALARIO MENSUAL (EUROS)
Titulado Grado Superior 1.206,19 €
Titulado Grado Medio 1.073,86 €
Ayudante Técnico Sanitario 997,00 €
GRUPO SEGUNDO

Director 1.317,38€
Jefe de Division 1.178,53 €
Jefe de Personal 1.150,73 €
Jefe de Compras 1.150,73 €
Jefe de Ventas 1.150,73 €
Encargado General 1.150,73 €
Jefe de Sucursal 1.073,86 €
Jefe de Almacén 1.073,86 €
lefe de Grupo 1.018,20 €
Jefe Seccion Mercantil 992,25 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 996,83 €
Intérprete 992,25 €
Viajante 992,25 €
Corredor 992,25 €
Dependiente 992,25€
Dependiente Mayor 1.076,50 €
Ayudante 992,25 €
GRUPO TERCERO

Director 1.317,38€
Jefe de Division 1.178,53 €
Jefe de Administracion 1.107,14 €
Secretario 992,25 €
Contable 1.032,19€
Jefe de Seccién Administrativo 1.040,18 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma Extranjero 1.032,19€
Oficial Administrativo 992,25 €
Auxiliar Administrativo 992,25 €
Auxiliar Caja 992,25 €
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 992,25 €
Profesional de Oficio de 22 992,25 €
Mozo 992,25 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 992,25 €
Diecisiete afios 992,25 €
Mayor dieciocho afios 992,25 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 992,25 €
Personal de Limpieza (por hora) 8,86 €




ANEXO Il.- CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES DURANTE EL

ANO 2023 (+4%).

GRUPO PRIMERO SALARIO ANUAL (EUROS)
Titulado Grado Superior 18.736,96 £
Titulado Grado Medio 16.681,28 £
Ayudante Técnico Sanitario 15.487,36 €
GRUPO SEGUNDO

Director 20.464,16 €
Jefe de Division 18.307,20 €
Jefe de Personal 17.875,36 €
lefe de Compras 17.875,36 €
Jefe de Ventas 17.875,36 €
Encargado General 17.875,36 €
Jefe de Sucursal 16.681,28 £
Jefe de Almacén 16.681,28 £
Jefe de Grupo 15.816,64 €
Jefe Seccion Mercantil 15.298,72 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 15.484,80 €
Intérprete 15.120,00 €
Viajante 15.202,56 £
Corredor 15.202,56 €
Dependiente 15.202,56 €
Dependiente Mayor 16.722,40 €
Ayudante 15.120,00 €
GRUPO TERCERO

Director 2046416 €
Jefe de Division 18.307,20 €
Jefe de Administracion 17.198,24 €
Secretario 15.120,00 €
Contable 16.034,08 €
Jefe de Seccion Administrativo 16.158,08 €
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e ldioma Extranjero 16.034,08 £
Oficial Administrativo 15.120,00 £
Auxiliar Administrativo 15.120,00 £
Auxiliar Caja 15.120,00 £
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 15.120,00 €
Profesional de Oficio de 22 15.120,00 €
Mozo 15.120,00 £
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 15.120,00 €
Diecisiete afios 15.120,00 €
Mayor dieciocho afios 15.120,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 15.120,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 15.120,00 €




ANEXO Il.- CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES DURANTE EL

ANO 2024 (+3%).

GRUPO PRIMERO SALARIO ANUAL (EUROS)
Titulado Grado Superior 19.299,04 €
Titulado Grado Medio 17.181,76 €
Ayudante Técnico Sanitario 15.952,00€
GRUPO SEGUNDO

Director 21.078,08 €
Jefe de Divisidn 18.856,48 €
Jefe de Personal 18.411,68€
Jefe de Compras 18.411,68€
lefe de Ventas 18.411,68€
Encargado General 18.411,68€
Jefe de Sucursal 17.181,76 €
Jefe de Almacén 17.181,76 €
Jefe de Grupo 16.291,20 €
Jefe Seccion Mercantil 15.876,00 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 15.949,28 €
Intérprete 15.876,00 €
Viajante 15.876,00 €
Corredor 15.876,00 €
Dependiente 15.876,00 €
Dependiente Mayor 17.224,00 €
Ayudante 15.876,00 €
GRUPO TERCERO

Director 21.078,08 €
Jefe de Divisidn 18.856,48 €
Jefe de Administracion 17.714,24 €
Secretario 15.876,00 €
Contable 16.515,04 €
Jefe de Seccion Administrativo 16.642,88 €
Contable, Cajero, Taguimecandgrafo e ldioma Extranjero 16.515,04 £
Oficial Administrativo 15.876,00 €
Auxiliar Administrativo 15.876,00 €
Auxiliar Caja 15.876,00 €
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 15.876,00 €
Profesional de Oficio de 22 15.876,00 €
Mozo 15.876,00 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 15.876,00 €
Diecisiete afios 15.876,00 €
Mayor dieciocho afios 15.876,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 15.876,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 15.946,88 €




ANEXO lll.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

GRUPO PROFESIONAL

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 1

Titulado/a Grado Superior
Director/a

GRUPO 2

Titulado/a Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Jefe/a Division

Jefe/a Personal

Jefe/a de Compras

Jefe/a de Ventas
Encargado/a General
Jefe/a de Administracion
Jefe/a Sucursal

GRUPO 3

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccion Mercantil

Encargado/a de establecimiento, Vendedor,
Comprador/a

Jefe/a de Seccion Administrativo

GRUPO 4

Dependiente/a Mayor

Contable

Cajero/a

Taquimecanografo/a e |dioma Extranjero




Interprete

GRUPO 5 Viajante

Corredor/a
Dependiente/a
Secretario/a

Oficial Administrativo/a
Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Cobrador/a

Ayudante
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar Caja

Mozo/a
GRUPO 7 Repartidor/a Ciclomotor Mayor 18 afios
Personal de Limpieza

GRUPO 8 Repartidor/a 17 afios
Repartidor/a 16 afios

REVISION SALARIAL (BOP N2 57 - martes 25 de marzo de 2025)

VISTA el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Comercio del Automdvil,
Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios (c6digo 41000815011981), acordando cuestiones
retributivas para el 2025.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.



VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias; Decreto 155 /2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, que regula la organizacion territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar el depdsito del Acta de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo del

Sector Comercio del Automévil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios (c6digo 41000815011981),
acordando cuestiones retributivas para el 2025.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DEL AUTOMOVIL,
CARAVANAS, MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12.00 horas del dia 14 de marzo de 2025, se retinen en la Sala de Junta de la
Federacién de Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME) los integrantes de la Comisidn negociadora del
Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Automévil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios
de Sevilla abajo firmantes:

POR FEDEME:

D. Carlos Jacinto Marin.

Da. Ana Cafavate Cazorla.

POR CCOO.

D. Francisco Suarez Sayago.

D. Isaac Garcia Jiménez.

POR UGT.

D
D

[«}]

. Maria Aguila Barrera Rico.

[[«}}

. Rocio Ramirez Jaén.

Los intervinientes declaran constituida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Comercio
del Automdvil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios de Sevilla 2023 / 2025 y, seguidamente,
atendiendo a lo establecido en el articulo nimero 14 de su texto articulado, asi como en el Real Decreto
10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades Econédmicas 2025
(CNAE-2025) convienen en alcanzar los siguientes:

ACUERDOS.

1) Aprobar con caracter de definitivas las cuantias correspondientes a las retribuciones mensuales aplicables en
el Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Automévil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios
de Sevilla, con efecto desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025 (3%) (Anexo I).

2) Aprobar, también como definitivas, las cuantias correspondientes a las retribuciones anuales aplicables
durante el afio 2025 en el Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Automdvil, Caravanas, Motocicletas,
Bicicletas y sus Accesorios de Sevilla (3 %) (Anexo Il).



3) Del mismo modo, aprobar como definitivos, los importes de las «Dietas», «Bolsa de Vacaciones» y «Plus de
Transporte» para el afio 2025 (1 enero a 31 de diciembre de 2025).

Dietas (Art. 17):

Media: 10,08 euros.

Completa - 2 comidas: 25,30 euros.

Completa con pernocta: 29,10 euros.

Bolsa de vacaciones (Art. 8): 87,37 euros.

Plus de Transporte (Art. 20): 1.03 euros.

4) De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, que aprueba la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025) actualizar la clasificacién de las actividades que
constituyen el ambito funcional de este Convenio Colectivo - Articulo nim. 1 de su texto-, al responder las

registradas hasta la fecha a la clasificacién anterior (CNAE-2009), que es la que actualmente consta en el
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

De esta forma, las actividades econdmicas que integran el ambito funcional del Convenio Colectivo Provincial de
Comercio del Automévil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus Accesorios de Sevilla, atendiendo a la
clasificaciéon CNAE 2025 son las siguientes; 46.71 Comercio al por mayor de vehiculos de motor.

46.72 Comercio al por mayor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor.

46.73 Comercio al por mayor de motocicletas, y repuestos y accesorios de motocicletas.
46.89 Otro comercio al por mayor especializado n.c.o.p..

47.81 Comercio al por menor de vehiculos de motor.

47.82 Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor.

47.83 Comercio al por menor de motocicletas, y repuestos y accesorios de motocicletas.
47.92 Actividades de servicios de intermediacién para el comercio al por menor especializado.
46.18 Actividades de intermediarios del comercio al por mayor de otros productos especificos.

5) Registrar electrénicamente la presente Acta con todos sus contenidos y sus Anexos ante la Autoridad Laboral
interesando su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

6) Autorizar a D. Francisco Javier Moreno Muruve, con NIF nim. 28.380.860 X, como presidente de la Federacién
de Empresarios del Metal de Sevilla (FEDEME), a los efectos de registrar por medios electrénicos la revisién
salarial 2025 en el Convenio Colectivo Provincial de Comercio del Automdévil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas
y sus Accesorios de Sevilla, y adaptacién de su dmbito funcional a la nueva Clasificacién de Actividades
Econédmicas CNAE 2025, todo ello, segun lo acordado por esta Comisién Negociadora en el dia de hoy 14 de
marzo de 2025.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 13.00 horas del dia mencionado
al comienzo redactandose la presente acta que es firmada por los sefiores asistentes en sus respectivas
representaciones, en prueba de conformidad.



ANEXO |

CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES DURANTE EL ANO 2025 EN EL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTUMéVIL, CARAVANAS,
MOTOCICLETAS, BICICLETAS ¥ SUS ACCESORIOS DE SEVILLA (+3%)

GRUPO PRIMERO

SALARIO MENSUAL (EUROS)

Titulado Grado Superior 1.242,38 €
Titulado Grado Medio 1.106,08 €
Ayudante Técnico Sanitario 1.036,00 €
GRUPO SEGUNDO

Director 1.356,90 €
Jefe de Division 1.213,89 €
Jefe de Personal 1.185,25 €
Jefe de Compras 1.185,25 €
Jefe de Ventas 1.185,25 €
Encargado General 1.185,25 €
Jefe de Sucursal 1.106,08 €
Jefe de Almacén 1.106,08 €
lefe de Grupo 1.048,75 €
Jefe Seccidn Mercantil 1.036,00 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 1.036,00 €
Intérprete 1.036,00 €
Viajante 1.036,00 €
Carredor 1.036,00 €
Dependiente 1.036,00 €
Dependiente Mayor 1.108,80 €
Ayudante 1.036,00 €
GRUPO TERCERO

Director 1.356,90 €
Jefe de Division 1.213,89 €
Jefe de Administracidn 1.140,35 €
Secretario 1.036,00 €
Contable 1.063,16 €
Jefe de Seccion Administrativo 1.071,39 €
Contable, Cajero, Taquimecanografo e ldioma Extranjero 1.063,16 €
Oficial Administrativo 1.036,00 €
Auxiliar Administrativo 1.036,00 €
Auxiliar Caja 1.036,00 €
GRUFO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 1.036,00 €
Profesional de Oficio de 22 1.036,00 €
Mozo 1.036,00 €
Repartidor con ciclomotor:

Dieciseis afios 1.036,00 €
Diecisiete anos 1.036,00 €
Mayor dieciocho afios 1.036,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 1.036,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 9,25 €




ANEXO 11

CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES DURANTE EL ANO 2025 EN EL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO DE COMERCIO DEL AUTOMleL, CARAVANAS,

MOTOCICLETAS, BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA. (+3%)

GRUPO PRIMERO

SALARIO ANUAL (EUROS)

Titulado Grado Superior 19.878,08 £
Titulado Grado Medio 17.697,28 €
Ayudante Técnico Sanitario 16.576,00 €
GRUPO SEGUNDO

Director 21.710,40 €
Jefe de Divisidn 19.422,24 €
Jefe de Personal 18.964,00 €
Jefe de Compras 18.964,00 €
Jefe de Ventas 18.964,00 €
Encargado General 18.964,00 €
Jefe de Sucursal 17.697,28 €
Jefe de Almacén 17.697,28 €
Jefe de Grupo 16.780,00 €
Jefe Seccidn Mercantil 16.576,00 €
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 16.576,00 €
Intérprete 16.576,00 £
Viajante 16.576,00 £
Corredor 16.576,00 €
Dependiente 16.576,00 £
Dependiente Mayor 17.740,80 €
Ayudante 16.576,00 €
GRUPO TERCERO

Director 21.710,40 €
Jefe de Division 19.422,24 €
Jefe de Administracion 18.245,60 €
Secretario 16.576,00 €
Contable 17.010,56 €
Jefe de Seccidn Administrativo 17.142,24 €
Contable, Cajero, Taguimecandgrafo e Idioma Extranjero 17.010,56 €
Oficial Administrative 16.576,00 €
Auxiliar Administrativo 16.576,00 €
Auxiliar Caja 16.576,00 €
GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 16.576,00 €
Profesional de Oficio de 22 16.576,00 €
Mozo 16.576,00 £
Repartidor con ciclomotor;

Dieciséis afios 16.576,00 €
Diecisiete afios 16.576,00 €
Mayor dieciocho afios 16.576,00 €
GRUPO QUINTO

Cobrador 16.576,00 €
Personal de Limpieza (por hora) 16.576,00 €




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DEL
AUTOMOVIL, CARAVANAS, MOTOCICLETAS,
BICICLETAS Y SUS ACCESORIOS DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 210 - Viernes
10 de septiembre de 2021)

Articulo 7.2 Jornada laboral

Articulo 15.2 Antigliedad ... cuatrienios en la cuantia del

Articulo 17.2 Dietas y viajes
a) Dietas:

Si la persona trabajadora realiza las dos comidas
principales ...

... sera de
... ascendiendo a

y a la cantidad

Si la persona trabajadora, ademas de realizar las dos
comidas principales se ve obligado a pernoctar fuera

... sera de

... ascenderd a

y a la cantidad de

b) Media dieta

Cuando la persona trabajadora realice una sola comida
fuera ...

1800

5%

22.55

22.72

22.95

25.95

26.14

26.40

horas de trabajo
efectivo en
cémputo anual

del salario base

euros por dia en el
afio 2020,

euros/dia en el
2021,

euros/dias en el
2022

euros por dia en el
afio 2020, sin que
pueda acumularse
con la cantidad
anterior

euros/dia en el
segundo afio de
vigencia del
Convenio,

para el tercer afio
de vigencia del
mismo



... cantidad de 8.99
siendo la cantidad fijada 9.06
y de 9.15

Articulo 20.2 Plus de transporte

... del 1 de enero de 2020 0.31

.. de 0.35

ANEXO I.- RETRIBUCIONES MENSUALES

CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES
DURANTE EL ANO 2020

Salario mensual (euros)

Grupo primero

Titulado Grado Superior 1,106.57
Titulado Grado Medio 985.16
Ayudante Técnico Sanitario 914.65

Grupo segundo

Director 1,208.58
Jefe de Division 1,081.19
Jefe de Personal 1,055.68
Jefe de Compras 1,055.68
Jefe de Ventas 1,055.68
Encargado General 1,055.68
Jefe de Sucursal 985.16
Jefe de Almacén 985.16
Jefe de Grupo 934.10
Jefe Secciéon Mercantil 903.51
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador. 914,51

Intérprete 857.69

euros/dia durante
el 2020,

euros/dia para el
afo 2021

para 2022

euros por dia
efectivo de trabajo
en el afo 2020,

euros por dia
efectivo de trabajo
en el aflo 2021y
2022



Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

Grupo tercero
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afos
Grupo quinto

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES APLICABLES
DURANTE EL ANO 2021 (+0,75%)

Grupo primero

Titulado Grado Superior

897.84
897.84
897.84
987.59
831.29

1,208.58
1,081.19
1,015.70
842.41
946.95
954.27

946.95

889.95
831.29
850.43

850.43
831.29
831.25

0.00
831.25
831.25
831.25

831.29
7.39

Salario mensual (euros)

1,114.87



Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Grupo segundo
Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General
Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Secciéon Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

Grupo tercero
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracién
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22

Mozo

992.55
921.51

1,217.64
1,089.30
1,063.60
1,063.60
1,063.60
1,063.60
992.55
992.55
941.11
910.29
921.37
864.12
904.57
904.57
904.57
995.00
837.52

1,217.64
1,089.30
1,023.32
848.73
954.05
961.43

954.05

896.62
837.52
856.81

856.81
837.52
837.48



Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afnos

Mayor dieciocho afios
Grupo quinto

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

ANEXO II.- RETRIBUCIONES ANUALES

CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES
DURANTE EL ANO 2020

Grupo primero

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Grupo segundo
Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Secciéon Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete
Viajante
Corredor
Dependiente

Dependiente Mayor

0.00
837.48
837.48
837.48

837.52
7.44

Salario mensual (euros)

17,705.12
15,762.56
14,634.40

19,337.28
17,299.04
16,890.88
16,890.88
16,890.88
16,890.88
15,762.56
15,762.56
14,945.60
14,456.16
14,632.16
13,723.04
14,365.44
14,365.44
14,365.44
15,801.44



Ayudante

Grupo tercero

Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 1.2
Profesional de Oficio de 2.2
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
Grupo quinto

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES APLICABLES
DURANTE EL ANO 2021 (+0,75%)

Grupo primero

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Grupo segundo

Director

13,300.64

19,337.28
17,299.04
16,251.20
13,478.56
15,151.20
15,268.32

15,151.20

14,239.20
13,300.64
13,606.88

13,606.88
13,300.64
13,300.00

13,300.00

13,300.00

13,300.00

13,300.64
13,300.00

Salario mensual (euros)

17,837.92

15,880.80

14,744.16

19,482.24



Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General
Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Seccién Mercantil
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador
Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

Grupo tercero
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios

17,428.80
17,017.60
17,017.60
17,017.60
17,017.60
15,880.80
15,880.80
15,057.76
14,564.64
14,741.92
13,825.92
14,473.12
14,473.12
14,473.12
15,920.00
13,400.32

19,482.24
17,428.80
16,373.12
13,579.68
15,264.80
15,382.88

15,264.80

14,345.92
13,400.32
13,708.96

13,708.96
13,400.32
13,399.68

0.00
13,399.68
13,399.68
13,399.68



Grupo quinto
Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

REVISION SALARIAL (BOP Niimero 179 - Jueves 4 de
agosto de 2022)

Cédigo:

... definitivos ... para el aflo 2022 (1 enero a 31 de
diciembre de 2022)

Dietas (Articulo 17):

Media:

Completa - 2 comidas:
Completa con pernocta:

Bolsa de vacaciones (articulo 8):

Plus de transporte (articulo 20):

ANEXO .- CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2022 (+1%)

Grupo primero

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Grupo segundo

Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas

13,400.32
13,392.00

41000815011981

9.15
22.95
26.40
79.19

0.35

Salario mensual (euros)

1,126.02
1,002.48
930.73

1,229.82
1,100.19
1,074.24
1,074.24
1,074.24

euros

euros

euros

euros

euros



Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Seccion Mercantil
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.
Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente

Dependiente Mayor

Ayudante

Grupo tercero

Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracién
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
Grupo quinto

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

1,074.24
1,002.48
1,002.48
950.52
919.39
930.58
875.00
913.62
913.62
913.62
1,004.95
875.00

1,229.82
1,100.19
1,033.55
875.00
963.59
971.04

963.59

905.59
875.00
875.00

875.00
875.00
875.00

875.00
875.00
875.00

875.00
7.78



ANEXO II.- CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2022 (+1%)

Grupo primero

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
Grupo segundo
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Seccién Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

Grupo tercero
Director

Jefe de Division

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Salario anual (euros)

18,016.32
16,039.68
14,891.68

19,677.12
17,603.04
17,187.84
17,187.84
17,187.84
17,187.84
16,039.68
16,039.68
15,208.32
14,710.24
14,889.28
14,000.00
14,617.92
14,617.92
14,617.92
16,079.20
14,000.00

19,677.12
17,603.04
16,536.80
14,000.00
15,417.44
15,536.64

15,417.44



Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

Grupo cuarto

Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
Grupo quinto

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 47 - jueves 07 de
marzo de 2024)

cod 41000815011981

ARTICULO 72.- JORNADA LABORAL

De 1800

de 1792

ARTICULO 152.-ANTIGUEDAD

cuatrienios 5%

14,489.44
14,000.00
14,000.00

14,000.00
14,000.00
14,000.00

14,000.00
14,000.00
14,000.00

14,000.00
14,000.00

horas de trabajo
efectivo en
cémputo anual en
el 2023

horas a partir del 1
de enero de 2024

del salario base



ARTICULO 162.-PAGAS EXTRAORDINARIAS
Se establecen 4

de una
mensualidad a
razon de salario
base + antigliedad

Paga de Navidad: el dia 15 de diciembre

de una
mensualidad a
razon de salario
base + antiguedad

Paga de Verano: el dia 15 de Julio

de una
mensualidad a
razén de salario
base + antigtiedad

Paga de Octubre: el dia 15 de octubre

de una
mensualidad a
razon de salario
base + antiguedad

Paga de Beneficios: dentro del primer trimestre

ARTICULO 172.- DIETAS Y VIAJES

Dietas
. e euros por dia en el
dos comidas principales 22.95 afio 2023
ascendiendo a 24.56 euros/dia en el
' 2024
- o euros por dia en el
dos comidas principales y pernoctar 26.4 afo 2023
; euros/dia en el
dieta con pernocta 28.25 2024
Media dieta
euros/ dia durante
de 9.15 ol 2023
fijada 9.79 euros / dia para el

ano 2024

ARTICULO 202.- PLUS DE TRANSPORTE

desde la fecha del 1 de enero de 2023 hasta 31 euro por dia
diciembre de 2024 efectivo de trabajo

ANEXO .- CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2023 (+4%)



GRUPO PRIMERO
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
GRUPO SEGUNDO
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Seccién Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

GRUPO TERCERO
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

GRUPO CUARTO

SALARIO MENSUAL (EUROS)
1,171.06

1,042.58

967.96

1,279.01
1,144.20
1,117.21
1,117.21
1,117.21
1,117.21
1,042.58
1,042.58
988.54
956.17
967.80
945.00
950.16
950.16
950.16
1,045.15
945.00

1,279.01
1,144.20
1,074.89

945.00
1,002.13
1,009.88

1,002.13

945.00
945.00
945.00



Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
GRUPO QUINTO

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

ANEXO .- CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2024 (+3%)

GRUPO PRIMERO
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
GRUPO SEGUNDO
Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Secciéon Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete
Viajante
Corredor
Dependiente

Dependiente Mayor

945.00
945.00
945.00

945.00
945.00
945.00

945.00
8.40

SALARIO MENSUAL (EUROS)
1,206.19

1,073.86

997.00

1,317.38
1,178.53
1,150.73
1,150.73
1,150.73
1,150.73
1,073.86
1,073.86
1,018.20
992.25
996.83
992.25
992.25
992.25
992.25
1,076.50



Ayudante

GRUPO TERCERO

Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

GRUPO CUARTO
Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
GRUPO QUINTO

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

ANEXO II.- CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2023 (+4%)

GRUPO PRIMERO

Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
GRUPO SEGUNDO

Director

Jefe de Divisién

992.25

1,317.38
1,178.53
1,107.14

992.25
1,032.19
1,040.18

1,032.19

992.25
992.25
992.25

992.25
992.25
992.25

992.25
992.25
992.25

992.25
8.86

SALARIO ANUAL (EUROS)
18,736.96
16,681.28
15,487.36

20,464.16
18,307.20



Jefe de Personal
Jefe de Compras
Jefe de Ventas
Encargado General
Jefe de Sucursal
Jefe de Almacén
Jefe de Grupo

Jefe Seccién Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

GRUPO TERCERO
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

GRUPO CUARTO
Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios

GRUPO QUINTO

17,875.36
17,875.36
17,875.36
17,875.36
16,681.28
16,681.28
15,816.64
15,298.72
15,484.80
15,120.00
15,202.56
15,202.56
15,202.56
16,722.40
15,120.00

20,464.16
18,307.20
17,198.24
15,120.00
16,034.08
16,158.08

16,034.08

15,120.00
15,120.00
15,120.00

15,120.00
15,120.00
15,120.00

15,120.00
15,120.00
15,120.00



Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

ANEXO II.- CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2024 (+3%)

GRUPO PRIMERO
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
GRUPO SEGUNDO
Director

Jefe de Division

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Secciéon Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete

Viajante

Corredor
Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

GRUPO TERCERO
Director

Jefe de Divisién
Jefe de Administracién
Secretario
Contable

Jefe de Seccién Administrativo

15,120.00
15,120.00

SALARIO ANUAL (EUROS)
19,299.04
17,181.76
15,952.00

21,078.08
18,856.48
18,411.68
18,411.68
18,411.68
18,411.68
17,181.76
17,181.76
16,291.20
15,876.00
15,949.28
15,876.00
15,876.00
15,876.00
15,876.00
17,224.00
15,876.00

21,078.08
18,856.48
17,714.24
15,876.00
16,515.04
16,642.88



Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma

Extranjero 16,515.04

Oficial Administrativo 15,876.00

Auxiliar Administrativo 15,876.00
Auxiliar Caja 15,876.00

GRUPO CUARTO

Profesional de Oficio de 12 15,876.00
Profesional de Oficio de 22 15,876.00

Mozo 15,876.00
Repartidor con ciclomotor:

Dieciséis afios 15,876.00
Diecisiete afios 15,876.00

Mayor dieciocho afios 15,876.00

GRUPO QUINTO

Cobrador 15,876.00
Personal de Limpieza (por hora) 15,946.88
REVISION SALARIAL (BOP N2 57 - martes 25 de

marzo de 2025)

cédigo 41000815011981

PARA EL ANO 2025 (1 ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE

2025

Dietas (Art. 17):

Media: 10.08 euros
Completa - 2 comidas: 25.30 euros
Completa con pernocta: 29.10 euros
Bolsa de vacaciones (Art. 8): 87.37 euros

Plus de Transporte (Art. 20): 1.03 euros



ANEXO I.- CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2025 (+3%)

GRUPO PRIMERO
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
GRUPO SEGUNDO
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Seccién Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete

Viajante

Corredor

Dependiente
Dependiente Mayor
Ayudante

GRUPO TERCERO
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

SALARIO MENSUAL
1,242.38
1,106.08
1,036.00

1,356.90
1,213.89
1,185.25
1,185.25
1,185.25
1,185.25
1,106.08
1,106.08
1,048.75
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,108.80
1,036.00

1,356.90
1,213.89
1,140.35
1,036.00
1,063.16
1,071.39

1,063.16

1,036.00
1,036.00



Auxiliar Caja

GRUPO CUARTO
Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
GRUPO QUINTO

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

ANEXO II.- CUADRO DE RETRIBUCIONES ANUALES
APLICABLES DURANTE EL ANO 2025 (+3%)

GRUPO PRIMERO
Titulado Grado Superior
Titulado Grado Medio
Ayudante Técnico Sanitario
GRUPO SEGUNDO
Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal

Jefe de Compras

Jefe de Ventas
Encargado General

Jefe de Sucursal

Jefe de Almacén

Jefe de Grupo

Jefe Seccién Mercantil

Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador.

Intérprete
Viajante

Corredor

1,036.00

1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,036.00
9.25

SALARIO ANUAL
19,878.08
17,697.28
16,576.00

21,710.40
19,422.24
18,964.00
18,964.00
18,964.00
18,964.00
17,697.28
17,697.28
16,780.00
16,576.00
16,576.00
16,576.00
16,576.00
16,576.00



Dependiente

Dependiente Mayor

Ayudante

GRUPO TERCERO

Director

Jefe de Divisién

Jefe de Administracion
Secretario

Contable

Jefe de Seccién Administrativo

Contable, Cajero, Taquimecandgrafo e Idioma
Extranjero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Caja

GRUPO CUARTO
Profesional de Oficio de 12
Profesional de Oficio de 22
Mozo

Repartidor con ciclomotor:
Dieciséis afios

Diecisiete afios

Mayor dieciocho afios
GRUPO QUINTO

Cobrador

Personal de Limpieza (por hora)

16,576.00
17,740.80
16,576.00

21,710.40
19,422.24
18,245.60
16,576.00
17,010.56
17,142.24

17,010.56

16,576.00
16,576.00
16,576.00

16,576.00
16,576.00
16,576.00

16,576.00
16,576.00
16,576.00

16,576.00
16,576.00



