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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP 91 - Viernes, 14 de Mayo de 2021)

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre texto del
Convenio Colectivo de Trabajo del sector de Comercio de Vidrio y Ceramica. Cédigo 46000895011982.

Resolucidn de la Direccidén Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de sector de Comercio
de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcidn del acta sefialada anteriormente, cuyo texto final fue suscrito el dia 15 de abril
de 2021 por la comisién negociadora formada, de una parte, por los sindicatos Federacién Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT Pais Valenciano (FESMC UGT-PV) y Federacién de Servicios de CCOO del Pais Valenciano
(Servicios-CCOO PV) y, de otra, por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Construccién
(AVAMAC), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-vidrio-y-ceramica-de-valencia/

Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Atendiendo al informe emitido por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social respecto del texto convencional,
analizada su legalidad y la eventual lesién a derechos de terceros que pudiera comportar, esta Autoridad
Laboral, en fecha 1 de abril de 2021, efectud requerimiento a la comisién negociadora segun lo previsto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Las partes negociadoras han atendido las recomendaciones y propuestas efectuadas por esta autoridad laboral,
excepto en lo referente a los articulos 15y 18, en lo relativo a la jornada méxima anual.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, segun lo
preceptuado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la cual se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en cuanto que ostenta
la condicién de autoridad laboral en la provincia a tenor de lo establecido en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021,
de 6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la
que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Resuelve:
Primero: Ordenar su inscripcidn en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con

funcionamiento a través de medios electrdnicos, con notificacién a la representacién de la comisién
negociadora, asi como el depdésito del texto del convenio.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 26 de abril de 2021.-El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, Santiago Garcia Gallego.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA PARA LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

Preambulo: Partes que suscriben.

El presente Convenio Colectivo se ha pactado de una parte por la Asociacién Empresarial Valenciana de
Almacenistas de Materiales de Construccién (AVAMAC)) y de otra parte por los sindicatos Federacidn Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT-PV) y Federacién de Servicios de CC.00. del Pais
Valenciano. (Servicios-CCOO PV) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para la negociacién del
presente convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Este Convenio Colectivo goza de naturaleza normativa y eficacia general en los términos del Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores/as dentro de los dmbitos territorial, funcional y personal del mismo.

Articulo 12.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio serd de aplicacién para todas las empresas de Comercio de Vidrio y Cerdmica que se
encuentren ubicadas en la provincia de Valencia.



Articulo 22.- Vigencia temporal

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, que se extendera desde el 1 de Enero de 2020 hasta el
31 de Diciembre de 2021.

Articulo 32.- Denuncia del presente convenio

Finalizada la vigencia del Convenio, quedara prorrogado automaticamente por periodos anuales, salvo que
alguna de las partes lo denuncie con una antelacién de 30 dias a la finalizacién de su vigencia o de cualquiera
de sus prdrrogas, iniciandose asi un periodo de negociacién. En cada una de las prdrrogas, las tablas salariales
de aplicacidén serdn, para cada uno de los ejercicios, las Gltimas que hayan sido publicadas.

Una vez denunciado el convenio, el contenido normativo del mismo mantendra su vigencia hasta que se firme
el que lo sustituya.

Articulo 42.- Tabla de salario base

Los salarios base correspondientes a las distintas categorias laborales afectadas por el presente Convenio, son
los que figuran en el Anexo I. Se exceptlan los que correspondan a los contratos formativos suscritos al amparo
del Real Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 52.- Contratos formativos

Los contratos formativos regulados en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre, se
regiran por lo dispuesto en dicho articulo y su normativa de desarrollo, con las siguientes variaciones en cuanto
a su retribucidn salarial y duracién temporal de los contratos en formacién:

Duracién méaxima:
Contratos en practicas: 2 afios
Contratos para la formacion: 3 afos.

Retribucién: 100 por 100 del salario del grupo y categoria para las que se contrate y en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

El nimero maximo de contratos a realizar se ajustara a los limites que establezca la normativa que se
encuentra vigente en cada momento, y en concreto a lo dispuesto en el Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de
la formacién profesional dual, quedando excluidas de esta forma de contratacién las categorias de mozo y las
comprendidas en el grupo 52 de la Tabla Salarial.

Articulo 62.- Contratacidon de duracion determinada para atender
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos.

La duracién maxima de los contratos de duracién determinada para atender circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos autorizados en el articulo 1 b) y 3 del Real Decreto 2720/1.998 y
15.1-b) del Estatuto de los Trabajadores, serd de 12 meses dentro de un periodo de 18 meses.



En el caso de que se concierten por un plazo inferior, podran ser prorrogados por una sola vez, mediante
acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder del limite maximo.

Finalizado el contrato por expiracién del tiempo convenido, la persona trabajadora tendra derecho a una
indemnizacién de 12 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores al afio.

Articulo 72.- Contratos a tiempo parcial. Horas complementarias

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario s6lo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con la persona trabajadora. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el
momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo
caso, un pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con
una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias cuya realizacién
podra ser requerida por el empresario.

El niUmero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45% de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato.

d) La persona trabajadora deberd conocer el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de tres dias.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

- La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
- Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estaran sujetos a las reglas
previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas, la negativa del trabajador a la
realizacion de las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no constituird conducta laboral
sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida
con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, el empresario podra, en
cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la realizacién de horas complementarias de aceptacién
voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 20% de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la
persona trabajadora a la realizacidn de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas complementarias
pactadas.

En ningulin caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias podra exceder el limite legal del trabajo a
tiempo parcial definido en el articulo 12.1 ET.



h) La jornada a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara mensualmente, entregando copia a la
persona trabajadora, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes,
tanto las ordinarias como las complementarias.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo
minimo de cuatro afos.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

i) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en materia de jornada y
descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3y 4; 36.1 y 37.1, del Estatuto de los Trabajadores/as.

j) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos
de bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A
tal efecto, el nmero y retribucién de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo
individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

Cuando durante dos afios consecutivos las horas complementarias realizadas superen el 25% de las horas
ordinarias contratadas dard lugar a la consolidacién de una parte de las mismas en los siguientes términos:

- Se tendra derecho a consolidar el 50% del nimero de horas complementarias realizadas durante un periodo
de dos afos consecutivos siempre que excedan del 25% de las horas ordinarias contratadas.

- El célculo se realizara por promedio de horas realizadas durante ambos afios.

- Para que se produzca la consolidacidn serd necesario que el trabajador/a manifieste su voluntad expresa en
tal sentido.

k) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter
voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o0 como consecuencia de una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores. El trabajador/a no podra ser despedido ni sufrir ningtn otro tipo de sancién o efecto
perjudicial por el hecho de rechazar esta conversidn, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, puedan adoptarse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera informar a los
trabajadores/as de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de manera que aquellos
puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores/as a tiempo parcial, todo ello
de conformidad con los procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en consideracion,

en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la solicitud deberd ser notificada por el
empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, los trabajadores/as contratados a tiempo parcial, tendran
preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno.

Cuando la contratacién sea para realizar cuatro horas o0 menos de trabajo al dia, la prestaciéon del mismo lo sera
de manera continuada.



Articulo 82.- Indemnizacion por finalizacion contratos

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, a la finalizacién del contrato
celebrado por obra o servicio determinado, la persona trabajadora tendrd derecho a percibir una indemnizacién
de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por
cada afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores al afio.

A la finalizacién de los contratos de interinidad y de los contratos formativos, la persona trabajadora tendra
derecho a percibir una indemnizacién equivalente a seis dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores al afio.

Articulo 92.- Incremento salarial

Para 2020 el salario base es el que se especifica en el Anexo |, y supone el mantenimiento de las tablas
salariales vigentes a 31 de diciembre de 2.019, quedando integrado en el mismo el «plus de compensacién» y
«plus convenio», en los términos previstos en los articulos 11 y 13 del presente texto convencional.

En la presente negociacidn se han eliminado aquellas categorias profesionales cuyos trabajos no se realizan en
el sector (Auxiliar de caja, Ayudante de montaje, Delineante y Capataz). No obstante, si en alguna empresa
existiese, a la fecha de publicacién del presente convenio, algln contrato de trabajo vigente en relacién a esas
categorias profesionales, dichas empresas vendran obligadas a mantener a esos trabajadores sus salarios base
actuales, aplicando sobre los mismos el incremento salarial presente o futuro que se acuerde en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 102.- Antigiiedad consolidada

Suprimido el derecho a devengar premios de antigliedad a partir del 1 de Enero de 1.997, se respetaran como
derechos adquiridos los premios de antigliedad devengados.

Dicha retribucién no sera absorbible ni compensable.

Articulo 112.- Plus de compensacion

Por regulacion recogida en convenios colectivos anteriores, se abonaba a todas las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio el denominado «plus de compensacién», que se pactd en su dia como
compensacién por la congelacién de la antigliedad, quedando cuantificado en el Convenio Colectivo de
Comercio de Vidrio y ceramica vigente hasta el 31/12/2019 en el importe de 148,13 euros.

En el presente Convenio Colectivo las partes firmantes han acordado que el plus de compensacién deje de
abonarse como complemento, quedando integrado su importe en el Salario Base, de la siguiente forma:

El importe de 148,13 euros anuales integrara el Salario Base vigente a fecha 31/12/2019, abonandose por lo
tanto en 16 pagas (12 mensualidades + 4 pagas extras). De esa forma, las tablas del Anexo | recogen el
incremento del Salario Base en un importe de 9,26 € (148,13 euros/16) y del Salario anual en el importe de
148,13 €.

Este articulo se mantiene vigente en este texto convencional, a efectos informativos, acordando las partes
eliminarlo en sucesivas negociaciones.



Articulo 1229.- Gratificaciones extraordinarias

Las empresas abonaran cuatro pagas extraordinarias de treinta dias (una mensualidad) consistentes en el
salario base mas antigliedad consolidada.

Estas pagas se haran efectivas los meses de Marzo, Junio, septiembre y Diciembre; la paga extraordinaria de
septiembre compensa la disponibilidad horaria fuera del horario comercial que la actividad requiere. Si esa
disponibilidad horaria implicase un exceso en la jornada anual pactada, se estara a lo dispuesto en el art. 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

El devengo de dichas pagas es:

Marzo, correspondiente al afio anterior, aunque su devengo se producira en el mes de marzo.

Junio, desde el 1 de julio al 30 de junio.

Diciembre, desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Septiembre, desde el 1 de octubre al 30 de septiembre.

Se podrd acordar entre empresa y trabajador que todas o alguna de las gratificaciones extraordinarias se
prorrateen en las doce mensualidades.

Articulo 132.- Plus convenio

Por regulacion recogida en convenios colectivos anteriores, se abonaba a todas las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio el denominado «plus convenio», que se pactd en su dia como complemento
de cardcter mensual, no compensable ni absorbible con las retribuciones que vinieran percibiendo los
trabajadores, y que no era computable para el calculo de las pagas extraordinarias. Dicho concepto se abonaba
a fecha 31/12/2019 en el importe de:

- 26,72 euros mensuales, para jornadas de lunes a viernes
- 27,71 euros mensuales, para jornadas de lunes a sdbado

En el presente Convenio Colectivo las partes firmantes han acordado que el plus de compensacién deje de
abonarse como complemento, quedando integrado en el Salario Base, en la cuantia de 27,71 euros para todos
los trabajadores, de la siguiente forma:

El importe de 27,71 euros mensuales (332,52 euros anuales) integrara el Salario Base vigente a fecha
31/12/2019, abonandose por lo tanto en 16 pagas (12 mensualidades + 4 pagas extras). De esa forma, las
tablas del Anexo I recogen el incremento del Salario Base en un importe de 20,78 € (332,52 euros/16) y del
Salario anual en el importe de 332,52 €.

Este articulo se mantiene vigente en este texto convencional, a efectos informativos, acordando las partes
eliminarlo en sucesivas negociaciones.

Articulo 142.- Campana de Navidad y Reyes

En compensacién del esfuerzo fisico que supone la campafia de Navidad y Reyes, aquellas empresas en las que
la autoridad laboral competente autorice la prolongacién de la jornada o variacién de horarios mercantiles,
respetando siempre el horario habitual de entrada, concederan por turno, dos dias de permiso retribuido a todo
el personal durante el mes de Febrero.



Articulo 152.- Salario hora anual

Para todos los grupos profesionales el salario hora anual se obtendrd del siguiente modo:
Primero.- Se sumaran a las doce mensualidades cuatro pagas extraordinarias
Segundo.- Se dividird por las 1.800 horas de jornada anual

Tercero.- A la cantidad resultante se le afiadird el tanto por ciento de antigliedad consolidada correspondiente.

Articulo 162.- Dietas

A todas las personas trabajadoras que, por orden o necesidad de la empresa, tengan que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas a la de su domicilio o distinta a la que habitualmente tiene su centro de
trabajo, la empresa le abonara, ademas de los gastos de locomocién (siempre que no use vehiculo de empresa,
y a razén de la tabla del Anexo 1), la dieta que le corresponda, en la cuantia que se establece en el Anexo .

Se entiende por «Dieta completa» la compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento, cuando la
persona trabajadora venga obligada a pernoctar fuera de su domicilio.

Se entiende por «Media dieta» la compensacién de los gastos de manutencién cuando la persona trabajadora
sélo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia.

Respecto al devengo y su exclusidn o no de la base de cotizacion y sujecion al IRPF, se estara a lo dispuesto en
el articulo 147 del RDL 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (o norma que lo sustituya), y a lo dispuesto en el RDL 439/2007, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Articulo 172.- Compensacion y absorcion

Las condiciones del presente Convenio, seran absorbibles y compensables en cdémputo anual con cualquier otra
mejora establecida anteriormente por las empresas o por las normas de caracter general o particular que
existan en la actualidad o en lo sucesivo puedan dictarse.

Articulo 182.- Jornada de trabajo

La jornada efectiva de trabajo, sujeta a la normativa legal en su cumplimiento, en cémputo anual, serad de 1.800
horas.

Domingos y festivos

Las partes firmantes del presente Convenio sustentan el principio de mantener la inactividad mercantil y laboral
en domingo y festivos.

No obstante caso de abrirse los establecimientos en los domingos y festivos considerados comercialmente
hébiles por disposicién administrativa, prestaran servicio las personas trabajadoras que se adscriban de forma
voluntaria, abondndose o compensandose en la forma pactada en cada una de las empresas.

Caso de no existir pacto en este sentido, las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, abonaran
las horas que se trabajen en domingos y festivos con un incremento de un 50% sobre el valor de la hora
ordinaria, mas un dia libre por cada domingo o festivo trabajado, el cual sera disfrutado dentro de los dos meses
siguientes al domingo o festivo trabajado.



En ningulin caso, el pacto de empresa sobre el trabajo en festivo o domingo podra recoger condiciones inferiores
a las dispuestas en el presente Convenio.

Jornada irregular

La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva a los imprevistos que se puedan originar,
disponer de hasta 150 horas/afio del calendario anual, preavisando al trabajador afectado con una antelacién
minima de cinco dias.

A esos efectos, el niUmero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra ampliarse hasta un total de diez horas
diarias de trabajo efectivo, y reducido hasta un total de seis horas diarias de trabajo efectivo. Los trabajadores
menores de 18 afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo.

La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, se realizara de tal forma que
procedera indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con posterioridad al
periodo o periodos con mayor carga de trabajo. Y de conformidad con las siguientes reglas:

a) En cualquier caso el limite maximo positivo 0 negativo de la cuenta de horas de cada empleado no excedera
de 150.

b) El ajuste en positivo o en negativo del uso de dichas horas se podra realizar hasta el 31 de diciembre de cada
afio natural. El ajuste tanto en positivo como en negativo, podra suponer que la jornada efectivamente
trabajada, o bien se supere o no se efectle en su totalidad dentro del afio natural a que corresponda sin que
ello signifique ni la realizacién de horas extraordinarias ni la consolidacién de una jornada inferior.

¢) Los descansos deberan efectuarse por dias completos o con reducciones de jornada no inferior a cuatro
horas, coincidiendo en este Gltimo caso al principio o a la finalizacién de la misma.

d) Las percepciones econdmicas fijas mensuales de retribucién de la persona trabajadora no se veran afectadas
por reduccién o incremento del tiempo de trabajo, al igual que no se vera afectado el devengo y disfrute de las
vacaciones y pagas extraordinarias.

e) En caso de cese en la empresa por cualquier circunstancia, el saldo de horas de flexibilidad acumulado a
favor de la persona trabajadora hasta ese momento se liquidard en el finiquito.

f) Si un trabajador causa baja voluntaria, teniendo pendiente la regularizacién o compensacién de su bolsa
personal de horas, y el saldo de regularizacién es negativo (es decir, horas realizadas de menos) le deberan ser
descontadas por el empresario en el finiquito.

Registro jornada

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada en los términos dispuestos en el articulo 34.9 del ET y
su normativa de desarrollo.

Articulo 192.- Vacaciones

El periodo de vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio serd de treinta dias naturales.

La empresa debera publicar el periodo anual de vacaciones con una antelacién minima de dos meses al
comienzo de las mismas y procurando que su disfrute se realice preferentemente, en el periodo de verano,
siempre que ello sea posible y no ocasione perjuicios a las empresas.

En caso de fraccionamiento del periodo vacacional, las vacaciones deberan disfrutarse en dos periodos como
maximo y necesariamente uno de ellos como minimo de 15 dias, dentro de los meses de Junio a Septiembre.

El comienzo de vacaciones sera lunes o principios de mes. Cuando el primero de mes coincida en sabado,



domingo o festivo se empezara a contar los dias naturales a partir del lunes siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4, 48.5 y 48.7 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacién de
los preceptos citados le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya finalizado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 202.- Festividades

El dia 26 de Diciembre y lunes siguiente al Domingo de Resurreccién, tendran caracter de festivos, asi como las
tardes de los dias 24 y 31 de Diciembre.

Asimismo, las empresas que al principio de afio no hayan negociado el calendario laboral, deberan pactar otro
dia festivo con los trabajadores. En ausencia de pacto se incrementara en un dia el periodo vacacional.

Articulo 212.- Licencias

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Unicamente aquellas personas trabajadoras que no tengan las carencias suficientes para acceder a la
prestacién por nacimiento para progenitor distinto de la madre biolégica y asi lo acrediten ante la direccién de
la empresa, disfrutaran de 3 dias en caso de nacimiento de hijo o hija.

¢) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o



convencionalmente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

2. En caso de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién y acogimiento, las personas trabajadoras,
tendradn derecho a una hora de ausencia del trabajo, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve
meses, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o bien acumularlo en jornadas
completas, computdndose este tiempo a razén de una hora cada dia laborable hasta que el menor cumpla los
nueve meses; siendo el cémputo de dias a acumular el que resulte en cada caso.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 5 del presente articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de doce afios o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.



5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos contemplados en los
apartados 2, 3y 4 del presente articulo, corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute de los permisos de los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccioén o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos
casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por
la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo
entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos
correspondera a éstas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.

7. El derecho a las licencias previstas en el Estatuto de los Trabajadores se extendera a las parejas de hecho
inscritas en el Registro Administrativo de Uniones de Hecho de la Comunidad Valenciana o cualquier otro
oficialmente reconocido.

8. No dard lugar al ejercicio del derecho a licencia por matrimonio en los supuestos de contraer la misma pareja
de hecho posterior matrimonio civil o religioso siempre que hubiera disfrutado anteriormente de este derecho
como pareja de hecho.

Articulo 22.- Uniformidad

Las empresas vendran obligadas a entregar a las personas trabajadoras de almacén y/o reparto afectados por el
presente Convenio, dos equipos completos de verano y dos de invierno de ropa adecuada al desarrollo de sus
funciones, para cada dos temporadas, reponiéndose si se les deteriorara antes de finalizar el segundo periodo.

La persona trabajadora vendra obligado a la utilizacion de dichas prendas.

Articulo 232.- Suplemento por incapacidad temporal

1.- En caso de enfermedad o accidente comUn se percibiran las siguientes indemnizaciones.
1.1.- Periodo de incapacidad temporal de los 20 primeros dias

Primera baja en el afo: dias 1 al 20 del periodo de incapacidad temporal, 60 por cien de las bases de cotizacién,
que abonard la empresa con sujecion al sistema de pago delegado.

Segunda baja: 3 primeros dias, 50 por cien del salario del trabajador. Dias 4 al 20 igual indemnizacién que en la
primera baja (60 por 100).



Tercera y sucesivas bajas: dias 4 al 20 del periodo de incapacidad temporal: 60 por 100 de las bases de
cotizacién, con sujecién al sistema de pago delegado.

1.2.- Periodo de incapacidad temporal a partir del dia 21 de la baja.

Las empresas completaran el 75 por 100 que abona la Seguridad Social, hasta el 100 por 100 de las bases de
cotizacion. El beneficio de este 25 por 100 complementario tendrd el limite de un afio.

2.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, las empresas completaran hasta el cien por cien
de las bases de cotizacién de accidente o enfermedad profesional, sin que en ningln caso la aportacién de las
empresas supere en los grupos de cotizacién del 1 al 5 el 25 por ciento de las bases maximas para las
contingencias comunes. Estas aportaciones seran a partir del dia primero de la baja hasta el limite de un afio.

Articulo 242.- Retribuciones especiales

Las personas trabajadoras con mas de veinte afios de antigliedad en la empresa percibiran, de forma
simultdnea a su finalizacién por cualquier causa sobrevenida, el importe de una mensualidad de las
retribuciones del Convenio.

Se exceptla el supuesto de despido procedente.

Articulo 252.- Accion sindical

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de Personal, podran acumular las horas
sindicales bimensualmente.

Accién sindical de la empresa: la empresa comunicara al Comité de Empresa o Delegado de Personal la
imposicién de una sancién de caracter muy grave. En el caso de sanciones de caracter muy graves a los
miembros del Comité de empresa, la empresa debera oir al Comité de Empresa o restantes delegados de
personal.

Articulo 262.- Prevencion de riesgos laborales. Plan de prevencion

Las empresas y las personas trabajadoras recogidos dentro del ambito del sector de comercio de vidrio y
ceramica y afectados por el presente Convenio, con el fin de reducir la siniestralidad laboral y mejorar las
condiciones de trabajo a través de la prevencién de los riesgos laborales se comprometen a cumplir con la
normativa vigente en esta materia, de acuerdo con lo especificado en la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre de
prevencion de riesgos laborales y en sus disposiciones de desarrollo complementario.

La empresa garantiza la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras a su servicio, en los términos
previstos en el articulo 22 y concordantes de la Ley referenciada en el parrafo anterior.

Articulo 272.- Proteccion a la maternidad

En el caso de trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente y periodo de lactancia se estard a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 31/95, de Prevencién de Riesgos Laborales, o norma que lo sustituya.



Articulo 282.- Comision paritaria de seguridad y salud laboral del sector

Dentro del plazo méaximo de un mes desde la firma del presente Convenio las organizaciones firmantes del
mismo, procederan a constituir esta comisién, con caracter paritario e integrada por cuatro miembros de la
representacion sindical y cuatro miembros de la representacién empresarial, mas representativas en el sector.

En dicha comisién podran integrarse con el fin de facilitar el asesoramiento técnico y adecuado a las partes, y
con voz pero sin voto, dos asesores técnicos por cada una de las dos representaciones.

En la reunidén de constitucién de dicha Comision, debera establecerse el calendario de reuniones asi como el
procedimiento por el que ha de regularse su funcionamiento.

Articulo 292.- Acuerdo nacional de formacion continua

En materia de formacidn, sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 30/2015 por la que se regula el sistema de
Formacién Profesional para el empleo en el &mbito laboral, asi como el reglamento que lo desarrolle, y/o leyes
que lo sustituyan.

Articulo 302.- Plantillas fijas minimas

Se fijan los siguientes criterios para determinar la relacién entre el volumen obligatorio de plantilla fija y fija
discontinua y la plantilla total de la empresa a partir de la firma del presente Convenio.

a) En los centros de trabajo hasta 10 personas trabajadoras, el 30 % de la plantilla.
b) En los centros de trabajo entre 10 y 30 personas trabajadoras, el 40% de la plantilla.

¢) En los centros de trabajo de mdas de 30 personas trabajadoras, el 50% de la plantilla. Cada fraccién igual o
superior a 0°50 se computara como un trabajador.

Las empresas adquieren el compromiso de que, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del Convenio,
adecuaran su plantilla a los porcentajes nominados completando el nimero de fijos que les falten con las
personas trabajadoras contratadas por riguroso orden de antigiedad y manteniendo las jornadas y periodos de
actividad existentes.

Quedan excluidos de la aplicacién de este articulo los centros de trabajo durante el primer afio de su actividad.

Articulo 312.- Comision paritaria

Comisién paritaria
Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria, que deberd entender de aquellas

cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, tales como la interpretacién del
convenio y vigilancia su cumplimiento.

La comision paritaria tendra su sede en

Funciones

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacion y arbitraje con caracter preceptivo en los



conflictos colectivos sobre interpretacidn o aplicacion del convenio, asi como en la resolucion de los conflictos
que les sean sometidos sobre determinacién del calendario laboral y sobre distribucién de la jornada en los
términos establecidos en los articulos del presente Convenio Colectivo.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no
aplicacidon de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Composicion:

La Comisién Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de 2 miembros por cada una de las
representaciones, sindical y empresarial, firmantes del presente Convenio Colectivo.

Podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entenderd validamente constituida la comisidn cuando asista la totalidad de sus miembros a la reunion.

Funcionamiento

Los asuntos sometidos a la comisién paritaria, deberdn ser presentados por escrito, especificando de forma
concreta las pretensiones interpretativas, declarativas o de otra naturaleza ejercitadas segun el objeto del
conflicto.

Una vez recibido el escrito, la comisién paritaria convocara a las partes en el plazo maximo de quince dias
desde la presentacién del mismo, bien para reunirse de forma presencial bien a través de medios telematicos,
levantando acta donde se especifique, en su caso, los acuerdos o interpretaciones alcanzadas al respecto. Si la
naturaleza de la peticion de intervencidn requiriese un estudio mas exhaustivo, la comisién Paritaria acordara,
en su primera reunién, un plazo adicional de resolucién de méaximo 10 dias.

Si los asuntos revistieran caracter de extraordinarios, la comisidn Paritaria se reunird en sesién de urgencia, en
un plazo méximo de 7 dias, debiendo resolver en ese momento cualquiera que sea el nimero de asistentes,
siempre que haya representacién de las dos partes.

En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que deba conocer
la Comisidn Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la normativa
aplicable, las partes acuerdan que deberdn someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral de la
Comunidad Valenciana.

Domicilio

A efectos de notificaciones, solicitudes y convocatorias, queda fijado como domicilio de la Comisién paritaria
cada la sede de FEVEC:

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion.

Calle Arzobispo Fabian y Fuero n® 1 de Valencia (DP 46009)

Correo electrénico: administracion@fevec.net

Articulo 322.- Clausula de inaplicacion

Con sujecidn al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan la no aplicacién de alguna o
algunas de las materias recogidas en el mismo del presente Convenio para aquellas empresas que acrediten las
causas que se enumeran en dicho articulo.

Dichas circunstancias se justificaran a través de la documentacién presentada ante los érganos oficiales del
Ministerio de Hacienda y Registro Mercantil, en caso de pérdidas econdmicas, y de la documentacién pertinente



en los demas casos que se habra de hacer llegar a la Comision Paritaria.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas previsto legalmente, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico.

Articulo 332.- Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica, serdn consideradas globalmente, por lo que, en el supuesto de que la jurisdiccién competente anulara
0 modificase alguno de sus pactos, tendrd que ser reconsiderado totalmente.

Articulo 342.- Normas subsidiarias

En lo no previsto en el presente Convenio seran de aplicacion las normas contenidas en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
disposiciones concordantes y complementarias.

Articulo 352.- Clausula de adhesion al acuerdo para la solucidn de conflictos
laborales de la Comunidad Valenciana.

Las partes firmantes del presente Convenio, estiman necesario establecer procedimientos voluntarios de la
solucién de los conflictos de caracter colectivo, y a tal fin, acuerdan adherirse en su totalidad al VI Acuerdo de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana publicado en el D.0.G.V. el 9 de
noviembre de 2.017, y modificaciones posteriores del mismo, que vincula a la totalidad de los centros de
trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de las personas trabajadoras de los mismos, siempre dentro
del &mbito territorial del presente Convenio.

Articulo 362.- Aplicacion de la ley organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio fomentaran la aplicacién y
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
cualquier normativa complementaria o en desarrollo de la misma que se apruebe en un futuro.

Se respetara el principio de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo y no discriminaciones entre
hombres y mujeres, tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y de cualquier norma complementaria o sustitutiva que se apruebe en el futuro;
especialmente en el acceso al empleo; en la formacidn profesional; en la promocién profesional; en las
condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido; en los permisos y derechos derivados de la
maternidad/paternidad, adopcidn, lactancia y cuidado de menores y familiares; Asi como cualquier otra vigente
o de futuro desarrollo referida a la materia.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas las medidas que resulten necesarias para



evitar cualquier tipo de discriminacién en el seno de las Empresas.

Del mismo modo, vendran obligados a cumplir con las disposiciones del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y del Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, o por la norma que las sustituya,
mientras dicha normativa se encuentre vigente.

El sistema de Clasificacion Profesional regulado en el Anexo | del presente convenio colectivo se basa en
criterios comunes para las personas trabajadoras de ambos sexos y se ha establecido excluyendo
discriminaciones por razén de sexo.

Articulo 372.- Violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género que se ve obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la
empresa estara obligada a comunicar la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que venia ocupando el
trabajador/a. Terminado este periodo la trabajadora podra optar por el regreso a su puesto de trabajo anterior o
a la continuidad en el nuevo; en este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

Por decision de la trabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de la victima de la violencia de género, el periodo de suspensién tendrd una duracién inicial que no
podrd exceder de 6 meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, en este caso el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses. El periodo de suspensién de
contrato se considera periodo de cotizacién a efectos de las correspondientes prestaciones a la Seguridad
Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora, motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de la violencia de género, se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o servicios de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la
empresa a la mayor brevedad.

Si una trabajadora, victima de violencia de género, es despedida improcedentemente por el ejercicio de su
derecho a la reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, movilidad geografica, cambio de centro de
trabajo o suspensién de su contrato, el despido se declarard nulo y el empresario estara obligado a su
readmision.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, no podran ser tenidas en cuenta para
justificar en cuenta para justificar el despido de la persona trabajadora por causas objetivas motivas por



absentismo laboral.

Articulo 382.- Derecho de los trabajadores a la desconexidn digital.

En las ultimas décadas hemos asistido a una evolucién significativa en materia tecnoldgica, que ha tenido una
incidencia importante en el &mbito laboral.

Esta evolucién ha configurado una realidad de relaciones laborales en la que las herramientas de trabajo
permiten una conectividad permanente, lo que puede afectar al &mbito personal y familiar de las personas
trabajadoras.

Siendo conscientes de dicha realidad, las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de
impulsar el derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada laboral. Por lo que, salvo causa de
fuerza mayor o circunstancias excepcionales, se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no
responder a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo.

Del mismo modo, y puesto en relacién con la normativa en materia de LOPD, los trabajadores deberdn prestar
expresamente su consentimiento para que su teléfono mévil o mail particulares, puedan ser usados por la
empresa para dirigirle notificaciones relacionadas con la relacién contractual habida entre las partes.

Los trabajadores que usen dispositivos digitales o bienes propiedad de la empresa (teléfonos, wifi, ordenadores,
tablets, etc.) no podran usarlos para fines particulares.

Articulo 392.- Trabajo a distancia.

1. Sera de aplicacién lo previsto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia o
norma que lo sustituya.

2. Las partes se comprometen a efectuar un seguimiento del trabajo a distancia en el &mbito del presente
Convenio Colectivo, con el fin de desarrollar, en su caso, las remisiones normativas a la negociacion colectiva.

ANEXO I.

1. Sistema de clasificacion

A las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio se les encuadrara en un determinado Grupo
Profesional.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacién, son prevalentes y define el contenido basico
de la prestacién laboral.

Los Grupos Profesionales a los que se refiere el presente Convenio son meramente enunciativos, sin que las
empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.

2. Factores de encuadramiento profesional

En la clasificacidn de las personas trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio al
Grupo Profesional se han ponderado los siguientes factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones
ejecutadas.

2. Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacién laboral
pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo



bagaje formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas, o normas en la ejecucion
de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervisidn y ordenacién de tareas asi como la capacidad de
interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de personas trabajadoras sobre el que se ejerce mando y
el nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucién de las funciones, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempefados.

3. Grupos profesionales.

En funcidn de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de la prestacidn, se establecen
con caracter normativo los siguientes Grupos Profesionales y los contenidos que los definen:

Grupo profesional VI.

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segln instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitaria formacidén especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un breve
periodo de adaptacion.

Formacién: Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempefia.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Telefonista, Profesional de oficio 32, Mozo/a, Vigilante/a, Portero/a y personal de limpieza.
Grupo profesional V.

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar o educacién secundaria
obligatoria o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:
Auxiliar administrativo/a, Profesional de 22, Mozo/a especializado/a, Cobrador/a, ayudante/a de dependiente/a.
Grupo profesional V.

Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de las
personas trabajadoras encargados de su ejecucién. Funciones que suponen integracién, coordinacién y
supervisién de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Formacién: Titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al antiguo Bachillerato Unificado Polivalente,
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Grado medio o conocimientos profesionales
equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:
Administrativo/a, Cajero/a, Taquimecandgrafo/a, Profesional de 12, Dependiente/a, Dependiente/a de 12.
Grupo profesional lIl.

Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas diversas



realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que aun sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual e interrelacién humana en un marco
de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: Titulacién en Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Medio, o conocimientos profesionales
equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Oficial administrativo/a, Interprete, Secretario/a, Viajante o corredor/a de plaza, Jefe/a de seccién, encargado/a
de establecimiento, Dependiente mayor, Jefe/a de almacén, Jefe/a de servicios, Jefe/a de taller.

Grupo profesional II.

Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que
suponen la integracion, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de operadores en
una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidades concretas en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias emanadas del personal perteneciente a la que debe dar cuenta de su
gestion. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mds alta complejidad e incluso la
participacién en la definicidn de los objetivos concretos a alcanzar en un campo con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacidn: Titulacién de Formacidn Profesional de Grado Medio, o educacién universitaria de grado medio,
complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo, o conocimientos profesionales equivalentes a
través de una experiencia acreditada.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Jefe/a de personal, Titulado/a Grado medio, Jefe/a de compras, Jefe/a de ventas, Encargado/a general, Jefe/a de
division.

Grupo profesional I.

Criterios Generales: Pertenecen a este grupo profesional aquellos puestos que, dependiendo de la propiedad,
Consejo de Administracién o Direccién General de la Empresa, desarrollan las politicas y directrices de la
misma, ya sean comerciales, técnicas, de administracion, de recursos humanos, de servicios generales, o de
inspeccidn, siendo responsabilidad suya la correcta aplicacién de dichas politicas en su respectivo dmbito de
actuacioén, contando para ello con la autonomia precisa en este &mbito. Realizacién de funciones de
planificacion de medios y tareas para la consecucion de los objetivos y supervision de su cumplimento, en el
mas amplio sentido. Funciones que suponen la realizacidn de tareas técnicas de la mas alta complejidad e
incluso la participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en un campo, con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion: Titulacién de Formacién Profesional de Grado superior; Titulacién Universitaria, complementada con
una formacién especifica para el puesto de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes tras una dilatada
experiencia.

A este grupo pertenecerian las categorias de:

Director/a, Titulado/a grado superior.

4 Especialidades

Conductor/a repartidor/a

Sus funciones son las de conducir vehiculos de transporte y repartir, cargar y descargar paquetes de



mercancias, asimildndose dicha categoria a todos los efectos a la de profesional de oficio de primera, cuando el
vehiculo que conduzca tenga una tara superior a 3,5 Tn.

En los restantes casos, se asimilara a profesional de oficio de segunda.
Se respetaran las categorias adquiridas con anterioridad a la publicacién del Convenio.
Dependientes y ayudantes

Los/las ayudantes con tres afios de permanencia en la empresa con esta categoria, pasaran a la de
dependiente.

Las personas trabajadoras que ostenten la categoria de dependiente/a, pasaran, a los cuatro afios de
permanencia en la misma a la de dependiente/a de primera.

Mozos/as

Los trabajadores/as con la categoria de mozo/a, pasaran a los tres afios de permanencia en la misma a la de
mozo/a especializado.

Gestién de cobro

En el supuesto de que los dependientes/as y/o administrativos/as de mutuo acuerdo con la empresa, realicen
alguna gestién de cobro, en ninguin caso significara la pérdida de su categoria profesional, salario y demas
condiciones que vengan disfrutando.

5. Movilidad funcional

La partes firmantes del presente convenio, consideran que la flexibilidad interna es una herramienta necesaria
para el buen funcionamiento de la empresa y el mantenimiento de la plantilla, por lo que se pacta la movilidad
funcional, sin mas limitacién que aquellas exigidas por la pertenencia al grupo profesional (grupos | a VI) o en su
caso por las titulaciones requeridas para ejercer la prestacion laboral en la empresa, efectudndose en todo caso
con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

Cuando la misma lleve aparejada la realizacién de funciones de otro grupo profesional, sélo serd posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencidn, y se realizara bajo las siguientes condiciones:

Si la direccién de la empresa destina a un trabajador/a a funciones de una categoria de nivel superior, le
abonard los salarios correspondientes a dicho grupo. El trabajador/a que realice estas funciones durante un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, puede reclamar de la empresa su
nueva clasificacién profesional adecuada y las retribuciones correspondientes.

Si por necesidad de la actividad productiva la empresa precisase destinar a un trabajador/a a tareas
correspondientes a niveles inferio—res al suyo, le debera mantener la retribucién y demas derechos derivados
de su nivel profesional y comunicarlo al Comité de Empresa o Representantes legales de los Trabajadores

Las actuales categorias profesionales del convenio, a los efectos de lo previsto en el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores y sin perjuicio de su retribucién de acuerdo con las tablas salariales anexas a este convenio, se
encuadraran en los Grupos Profesionales, de acuerdo a la siguiente tabla:



Tabla de clasificacion funcional

Grupo

Admistracion, contabilidad y

Comercial, tareas de venta,

Mantenimiento y servicios

tesoreria compra o reposicion auxiliares
VI Telefonista Profesional de oficio 3° Mozo/a
Vigilante
Limpieza
Portero/a
\Y Augxiliar Administrativo/a Profesional de 2° Mozo/a especializado/a
Ayudante de dependiente/a Cobrador/a
v Administrativo/a Profesional 1°

Cajero/a
Taquimecandgrafo/a

Dependiente/a de 1*
Dependiente/a

il Oficial Administrativo/a Encargado/a de Jefe/a de Almacén
Establecimiento
Interprete Viajante o corredor de plaza Jefe/a de Servicios
Secretario/a Jefe/a de Seccién Jefe/a de Taller
Jefe/a de Seceion Dependiente Mayor
I Jefe/a de Personal Jefe/a de Compras
Titulado/a Grado Medio Jefe/a de Ventas
Encargado/a General
Jefe/a de Divisidn
I Titulado/a Grado Superior
Director/a
ANEXO II: tablas salariales 2.020.
Admistracion, Comercial, tareas Mantenimiento
Grupo contabilidad v de venta, compra o ¥V Servicios
tesoreria reposicion auxiliares
Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Telefonista 831.25€| 13.300.00€ gn“’f““”‘“l de oficio 831.33€| 13.301.29 €| Mozola 83125€| 13.300.00€
Vigilante 83125€ 1330000 €
VI
Liumpieza 83125¢ 1330000 €
Portero/a 83125¢ 1330000 €
Auxiliar 904.87€| 14.477.93 € | Profesional de 2° 84137€| 1346193 €| Moo 83527€| 1336433 ¢
Administrativo/a ’ B folesional de 2 ’ T especializado/a - U
v
Ayudante de 87142€| 13.942.73 €| Cobrador/a 85536€| 13.685.77¢€
dependiente/a
Admmistratrvo/a 938.24€| 15.011.84 € | Profesional 1° 87142 ¢ 1394273 €
Cajero/a 972.82€| 135.565.12 € | Dependiente/a de 1* 93824 ¢ 15.011.84 €
I‘.'
Taquimecandgrafo/a 972,82 €| 15.565.12 € | Dependiente/a 90486 €| 1447776€




Of Administrativo/a | 96156 €| 15384 06 ¢ |Encargado/a de 95485€| 15277.60¢ | cfe/ade 103849€| 1661584¢€
Establecimiento Almacén
Interprete 954.85€| 15277.60 €| Viajante o corredor o61.61€| 1538576¢€|cte/ade 1.00502€| 16.08032€
m de plaza Servicios
Secretario/a 04489 €| 15.11824 € | Jefe/a de Seccién 98230€| 15.716.80€|Jefe/ade Taller | 898.10€| 14.369.60 €
Tefela de Seccién 98433 €| 15.749.28 € | Dependiente Mayor 102008 €| 16465.28¢€
Jefe/a de Personal 1.105.25€| 17.684.00 € | Jefe/a de Compras 1.10525€ 17.684.00 €
Titulado/a Grado | | 138 49 €| 16.615.84 € | Jefe/a de Ventas 110525€| 17.684.00€
II Medio
Encargado/a General 1.125,03 €| 18.00048€
Jefe/a de Division 112191 €| 17.950.56€
Titulado/a Grado | 140 55¢| 18372.00€
1 Superior
Director/a 120549¢€| 19287.84€
‘ Otros conceptos ‘ ‘ Media dieta 11,15 €
Dieta 4096 €

REVISION SALARIAL (BOP N.2 174, 8-1X-2021)

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de la
comisién negociadora del convenio colectivo sectorial de Comercio de Vidrio y Cerdmica de la provincia de
Valencia (cédigo: 46000895011982).

Resolucion de la Direccidén Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicaciéon del acuerdo suscrito por la comision
negociadora del convenio colectivo de sector de Comercio de Vidrio y Cerdmica de la Provincia de Valencia
(46000895011982).

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 2 de julio de 2021, por el que
se acuerdan la tabla salarial para el ejercicio 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24
de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las
competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30
de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

Resuelve

Primero: Ordenar su inscripcién en este Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con notificacién
a la representacién de la comisién negociadora, asi como el depésito del texto del acuerdo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 2 de agosto de 2021.-El director territorial, Santiago Garcia Gallego (PS articulo 14 de la Orden
1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, que



aprueba el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento Organico y
Funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo), el jefe del
Servicio Territorial de Trabajo, Economia Social y Emprendimiento, Miguel Angel Borgofioz Torrd.

ACTA DE NEGOCIACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y
CERAMICA PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ACTA N25/2021.

Asistentes.

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillen.

D. José Catala Martinez.

Dfa. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacién Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

Por CC.0O0..

D. Salvador Mejias Sahuquillo.

En la ciudad de Valencia, a 2 de julio de dos mil veintiuno, siendo las 10:00 horas, se reinen los miembros de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Ceramica para la provincia de Valencia.

Ambas partes se intercambian propuestas para la actualizacién de los salarios del ejercicio 2.021, alcanzando
los siguientes:

Acuerdos

1.- Las tablas salariales con vigencia del 1 de julio de 2.021 al 31 de diciembre de 2.021 son las que obran en el
Anexo que se adjunta al presente Acta.

2.- Desde la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, las empresas dispondran de un plazo de un mes
para abonar los atrasos con efectos desde el 01.07.2021.

3.- Se acuerda remitir la presente Acta a la Autoridad Laboral, para su depdsito y publicacién en el BOP.

4.- Se faculta a M2 Teresa Soriano Hidalgo, con DNI n2 22.568***R, para que proceda al depésito de la presente
acta y demds documentos, ante el correspondiente drgano administrativo para su tramitacién y efectos.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.

Por CC.0O0. Por U.G.T.

Por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion.



ANEXO: TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA DE 1 DEJULIO DE 2.021 HASTA EL 31 DE DICEMBRE DE 2.021

ADMISTRACION, COMERCIAL, TAREAS MANTENIMIENT
GRUPO CONTABILIDAD Y DE VENTA, COMPRA O 0¥ SERVICIOS
TESORERIA REPOSICION AUXILIARES
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Telefonista 847 87 €| 13.566,00 £ | Profesional de oficio 3* 84796 €] 1356731 €| Mozola 847 87 €| 13566,00€
Vigilante 847 87€| 1356600 €
Vi
Limpieza BATBT€| 13566,00€
Porterofa BAT BT €| 13566,00€
Auxiliar . ; Mozofa
Administrativola 922,97 €| 14.767,49 €| Profesional de 2° 85820€| 1373,1T€ especializadola 85197€| 1363162€
v
Ayudante de
dependiente/a 888,85€| 14.221,58 €| Cobrador/a 87247T€| 1395948¢€
Administrativola 949 50 €| 15.191,98 € | Profesional 1° 88188€| 14110,04 €
Y Cajerola 984.49€| 15.751,90 € | Dependientefa de 1° MIE0€]| 15191,98€
Taquimecanografol 984,49 €| 15.751.90 € | Dependientela 91572¢€| 1465149¢
Of. / Encargado/a de y Jefela de y
Administrativola 973.10€| 1556958 € Establecimiento 966,31€| 1546093 € Almacén 1.060,95€] 1681523 €
; Viajante o corredor de s Jefela de
" Interprete 966,31€| 1546093 € plaza 973,15€| 15570.39€ | G rvicios 1.017,08€| 16273,28€
Secretariofa 956,23 €| 15.299,66 £ | Jefela de Seccion 994.09€] 1590640 £ | Jefela de Taller 90888€| 1454203€
Jefela de Seccion 996,14 €| 15.938.27 € | Dependiente Mayor 1.041,43€] 1666286€
Jefefa de Personal 1.118,51 €| 17.896,21 € | Jefela de Compras 1.11851€ 17.896,21 €
p | pwadoa Grado 1.050.95 €| 16.815,23 € | Jefela de Ventas 1.11851€| 17.80621€
Encargado/a General 1.13853€ | 18.21648€
Jefela de Division 1.13537T€| 1816597 €
Titulado/a Grado ; ;
| Superior 1.162,03€| 1859246 €
Directorfa 1.219,95€| 19.519,29€
OTROS
|CONCEPTOS | | MEDIA DIETA 11,15€
DIETA 40,96 €

REVISION SALARIAL (BOP 192 - Miércoles, 05 de Octubre de 2022)

Anuncio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo sobre acta de la
comisién negociadora del convenio colectivo sectorial de comercio de vidrio y cerdmica de la provincia de
Valencia (cédigo: 46000895011982).

Resolucidn de la Direccidén Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del acuerdo suscrito por la comisién
negociadora del convenio colectivo del sector del Comercio de vidrio y cerdmica de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 8 de julio de 2022, de una
parte, por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccién y, de otra, por la
Federacion de Servicios del sindicato Comisiones Obreras (CC.00.-PV) y por el sindicato Unién General de
Trabajadores (FeSMC - UGT), por el que se acuerda la tabla salarial para el afio 2022, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo



por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las
competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30
de octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

Resuelve

Primero: Ordenar el depésito y la inscripcién del acuerdo en este Registro de convenios, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 13 de septiembre de 2022.-El director territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, Santiago Garcia Gallego.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

En la ciudad de Valencia, a 8 de julio de 2022, siendo las 10:00 horas, se retnen los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Cerdmica para la Provincia de Valencia.

ASISTENTES ACTA 1/2022.

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillen.

D. José Catald Martinez.

Dfia. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacién Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

Por CC.00.

D. Salvador Mejias Sahuquillo.

Al haber quedado prorrogado durante el ejercicio 2.022 el Convenio Colectivo de comercio de Vidrio y cerdmica
de Valencia, en virtud de lo dispuesto en su articulo 32, las partes se han reunido a fin de actualizar las tablas
salariales del presente afio 2022, alcanzando los siguientes

ACUERDOS:
1.- El incremento a aplicar con efectos desde el 1 de enero de 2022 serd de un 3,5% sobre las tablas salariales

del afio 2021 para todos los grupos profesionales. Se adjunta a la presente acta la tabla resultante de la
aplicacion del incremento salarial acordado, como Anexo I.

2.- Los atrasos se haran efectivos a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, y
como maximo deben estar abonados en el mes siguiente a su publicacién.

Los ingresos correspondientes a cuotas de Seguridad Social de dichos atrasos se realizaran dentro del mes
siguiente al de su abono efectivo.



3.- Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente, a
efectos de dar cumplimiento al articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para su
depésito, registro y publicidad en el Boletin Oficial. A tal efecto, se expide autorizacién a M2 Teresa Soriano

Hidalgo, con DNI n® 22.568.383-R, para que realice las gestiones y los tramites pertinentes.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.

Por CC.00.
Por U.G.T.

Por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2.022

ADMISTRACION, COMERCIAL, MANTENIMIE
GRU CONTABILIDAD Y TAREAS DE NTO Y
PO TESORERIA VENTA, COMPRA SERVICIOS
0O REPOSICION AUXILIARES
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
Telefonista 877,55 €| 14.040,73 € | Profesional de 877,64 €| 14.042,22 € | Mozo/a 877,55 € 14.040,73 €
oficio 3¢
vi Vigilante 877,55 € 14.040,73 €
Limpieza 87755 € 14.040,73 €
Portero/a 87755€ 14.040,73 €
Auxiliar Mozo/a
. . a
Administrativo/a. 955,27 £ 15.284,38 £ | Profesional de 2 888,24 £ 14211,79 € zspemallzadw 881,79 € 14.108,62 £
v
0,00 € | Ayudante de 919,96 €| 14.719,36 € | Cobrador/a 90301€| 14.448,10¢€
dependiente/a
Administrativo/a 982,73 € 15.723,72 € | Profesional 1¢ 912,75 € 14.603,93 €
Cajero/a 1.01895€ | 16.303,15 ¢ | Dependiente/a de 982,73€| 1572372¢€
\v | Taquimecanografo/a 1.018,95€| 16.303,15 € | Dependiente/a 947,77€| 15.164,32 €
Of.administrativo/ 1.007,16€ | 16.114,54 ¢ | Encargado/ade 1.000,13 €| 16.002,09 ¢ [Joie/ade 1.087,73€|  17.40373€
-administrativo/a Y S Establecimiento e e Almacén e T
Viajante o corredor Jefe/a de
Interprete 1.000,13€ 16.00209€| 470 - 1.007,21 €[ 16.115,36 € | o o 1.052,68 € 16.842,84 €
1] Secretario/a 989,70 € 15.835,17 € | Jefe/a de Seccion 1.028,88 € 16.462,13 € %‘:E? de 940,69 € 15.051,05€
Jefe/a de Seccion 1.031,00€| 16.496,08 € | Dependiente Mayor | 1.077,88€| 17.246,08 €
Jefe/a de Personal 1.157,66 € 18.522,53 £ | Jefe/a de Compras 1.157,66 € 18.522,53 €
yad/a Grad 1087.73€| 17.403,73 € |JefeladeVentas | 1.157.66¢€| 1852253 ¢
I Encargado/a
General 1.178,38 € 18.854,06 €
Jefe/a de Division 117511 € 18.801,73 €
Titulado/a Grado
Superior 1.202,70 € 19.243.22 €
[
Director/a 1.26265€| 20.20237 €
OTROS
CONCEPTOS DIETA 40,96 €
MEDIA DIETA 11,15€

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 160, 18-8-2023)




Anunci de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball sobre I'acta de la comissié
negociadora del conveni col-lectiu del comer¢ de vidre i ceramica de la provincia de Valencia. (Codi:
46000895011982).

Resolucié de la Direccié Territorial d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball de Valéncia, per
la qual es disposa el registre, deposit i publicacié de I'acord subscrit per la comissié negociadora del conveni
col-lectiu sectorial del Comer¢ de Vidre i Ceramica de la provincia de Valéncia.

Vista la sol-licitud d'inscripcié de I'acord assenyalat anteriorment, subscrit el dia 12 de juliol de 2023, pel qual
s'acorda la taula salarial per a I'any 2023, i de conformitat amb el que es disposa en I'article 90 del text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, els articles 2.1
a) i 8.3 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis, acords col-lectius de
treball i plans d’igualtat i els articles 3 i 4 de I'Ordre 37/2010, de 24 de setembre, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacié per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de convenis i acords col-lectius de
treball.

Aquesta Direccié Territorial d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, conforme a les
competencies legalment establides en I'article 51.1.1a del vigent Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, i I'article 13.3 de I'Ordre 10/2022, de 26 de setembre, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball, mitjancant la qual es desenvolupa el Decret 175/2020, del Consell, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball,

RESOL

Primer: Ordenar la seua inscripcid i deposit en aquest Registre de convenis col:lectius, acords col-lectius de
treball i plans d’igualtat amb notificacid a la representacié de la comissié negociadora.

Segon: Disposar la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 25 de juliol de 2023.- El director territorial d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, Santiago Garcia Gallego.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

ACTA 1/2023.

En la ciudad de Valencia, a 12 de julio de 2023, siendo las 12:00 horas, se retinen los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Cerdmica para la Provincia de Valencia.

ASISTENTES.

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillen.

D. José Catala Martinez.

Difa. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacién Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

Por CC.0O0..



D. Salvador Mejias Sahuquillo.

Dfa. Yolanda Beltran Fernandez.

Al haber quedado prorrogado durante el ejercicio 2023 el Convenio Colectivo de comercio de Vidrio y cerdmica
de Valencia, en virtud de lo dispuesto en su articulo 32, acordando las partes su prérroga expresa para el
ejercicio 2024, las partes se han reunido a fin de actualizar las tablas salariales de ambos ejercicios, alcanzando
los siguientes ACUERDOS:

1.- El incremento a aplicar sera el siguiente:
Afio 2023.- Con efectos desde el 1 de enero de 2023, se pacta un incremento del 4%.

Aquellas categorias que, tras la aplicacién de dicho incremento, queden por debajo del SMI, serdn actualizadas
a ese importe.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE para el afio 2023, al 31 de
diciembre de 2023 registrara una variacién respecto al 4 %, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en la variacién sobre la indicada cifra, con un maximo de un 1%, que
servird como base para el incremento del afio 2024.

Las tablas correspondientes al ejercicio 2023 se incorporan como Anexo | Afio 2024.- Los salarios aplicables
desde el 1 de enero de 2024, son el resultado de aplicar a las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2023 o sus
tablas revisadas si procediese, un incremento del 3 %.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE para el afio 2024, al 31 de
diciembre de 2024 registrara una variacion respecto al 3 %, se efectuard una revisién salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en la variacién sobre la indicada cifra, con un maximo de un 1%, que
servird como base para el incremento del afio 2025.

Las partes se comprometen a elaborar las tablas salariales del ejercicio 2024, asi como tramitar su registro y
publicacién, una vez se conozca el IPC del ejercicio 2023.

2.- Los atrasos se haran efectivos a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de
cada uno de los ejercicios pactados, y como maximo deben estar abonados en el mes siguiente a su
publicacién.

Los ingresos correspondientes a cuotas de Seguridad Social de dichos atrasos se realizaran dentro del mes
siguiente al de su abono efectivo.

3.- Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente, a
efectos de dar cumplimiento al articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para su
depdsito, registro y publicidad en el Boletin Oficial. A tal efecto, se expide autorizacién a M2 Teresa Soriano
Hidalgo, con DNI n2 XXXXX383-R, para que realice las gestiones y los tramites pertinentes.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.

Por CC.00.
Por U.G.T.

Por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion.



ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2023
ADMISTRACION, COMERCIAL, TAREAS MANTEMIMIENT
GRUPO | CONTABILIDAD Y DE VENTA, COMPRA O Y SERVICIOS
TESORERIA O REPOSICION AUXILIARES
MENSUAL|  ANUAL MENSUA| anuaL MENSUAL | AMUAL
Telsfonista 94500€|  15.120,00 € | Frofesional de oficio 3 | 945,00 € | 15.120,00 € | Mozo/a 345.00€ | 15.120,00 €
y 000€ Vigilante 845,00 € | 15.120,00 €
0,00€ Limpieza 845.00€ | 15.120,00 €
Portero/a 845.00€ | 15.120,00 €
Auriliar - Mozola
L | Adminsatvora ge345€| 1589569 € | Profesional de 2 950,00€ | 1520000€ | ood 950,00 € | 15.200,00 €
Ayudante de
000€ | e 956,76 € | 15.308,13 € | Cobradoria 950,00 € | 15.200,00 €
Administatvola 1.02204€|  16.35263 € | Frofesional 1° 960,00 € | 15.360,00 €
Cajeraia 105971€|  16.955,33€ | Dependients/a de 12 1":”2'32 16A97T1E
v
Taquimecandgrafola | 1.05971€|  16.95533 € | Dependiente/a 98568 € | 1577089 €
_ ; Encargado'a de 1.040,14 Jefela de
Ofadministrativola | 1.04745€| 1675914 € | pldonoe de 2| 16Baz 16 €| A 08 113124 € | 1800983 €
Viajante o cormedor de 1.047.50 Jefela de
L | e 10a014€|  tesa216€| 1A o | 1675957 E| olace 1.094,79€ | 17.516,60 €
Secretarioia 102029€|  16.468,61€ | Jefela de Seccién 1":'?”'”2 17.120,56 € | Jefela de Taller O97E.32€ | 1565308 €
Jefelade Seccién | 103995€|  16.639,17 € | Dependients Mayor 1121001 17.935.92¢€
Jefela de Personal | 1.20297€| 1926346 € | Jefela de Compras 1'2[’3'92 1926346 €
ppadoiaGrado | q43124€| 1800983 €| Jefela de Ventas 120357 1926346 €
I
Encargadola General | 1202 | 1960824 €
]
Jefela de Division 1'2'*"2 1855383 €
Tituladola Grado
| ey 125081€| 2001293€
Directoria 131316€|  21.01050€
DTROS
o oS DIETA 4096 €
MEDIA DIETA 11,15€

REVISION SALARIAL (BOP Num. 59, 25-3-2024)

Anuncio de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo sobre el acta de la comisidn negociadora del
convenio colectivo del comercio de vidrio y ceramica de la provincia de Valencia. Cédigo: 46000895011982.

Resolucion de la Direccién Territorial de Educacién, Universidades y Empleo de Valencia, por la que se dispone
el registro, depdsito y publicacién del acuerdo suscrito por la comisidn negociadora del convenio colectivo del
Comercio de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 16 de febrero de 2024, por el
que se acuerdan las tablas salariales para el afio 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro
de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.12 del
vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en la disposicidn transitoria primera y en la



disposicién derogatéria Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacidn del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, de acuerdo con la estructura
organica establecida en el Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell por el que se establece la estructura
organica basica de la Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat,

RESUELVE

Primero: Ordenar el depésito y la inscripcion del acuerdo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 7 de marzo de 2024.- La directora territorial de Educacién, Universidades y Empleo, Inmaculada
Beatriz Murgui Mufioz.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES ACTA 1/2024.

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillen.

D. José Catala Martinez.

Difa. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacién Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

Por CC.0O0.

D. Salvador Mejias Sahuquillo.

Al haber quedado prorrogado durante el ejercicio 2024 el Convenio Colectivo de comercio de Vidrio y ceramica
para la provincia de Valencia, por expresa decision de las partes, en virtud de lo dispuesto en su articulo 32 y de
los acuerdos alcanzados por esta comisidn negociadora en fecha 12 de julio de 2023, la comisién negociadora
del Convenio Colectivo se ha reunido a fin de elaborar y publicar las tablas salariales del ejercicio 2024,
alcanzando los siguientes ACUERDOS:

1.- El incremento a aplicar con efectos desde el 1 de enero de 2024 serd de un 3,00% sobre las tablas salariales
del afio 2023 para todos los grupos profesionales. Se adjunta a la presente acta la tabla resultante de la
aplicacién del incremento salarial acordado, como Anexo |.

2.- Al haber sido publicado en fecha 7 de febrero de 2024 el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que
se fija el salario minimo interprofesional para 2024, se procede a adecuar las tablas salariales con la referencia
del SMI.

3.- Los atrasos se haran efectivos a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, y
como maximo deben estar abonados en el mes siguiente a su publicacién.

Los ingresos correspondientes a cuotas de Seguridad Social de dichos atrasos se realizaran dentro del mes
siguiente al de su abono efectivo En la ciudad de Valencia, a 16 de febrero de 2024, siendo las 10:00 horas, se
retinen los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Cerdmica para
la Provincia de Valencia.



4.- Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente, a
efectos de dar cumplimiento al articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para su
depésito, registro y publicidad en el Boletin Oficial. A tal efecto, se expide autorizacién a M2 Teresa Soriano
Hidalgo, con DNI n® 22.568.383-R, para que realice las gestiones y los tramites pertinentes.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.

Por CC.00.
Por U.G.T.

Por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion.

| ANEXO |
——
TABLAS SALARIALES 2.024
P ;ﬂr'i;ﬁm COMERCLAL, TAREAS DE VENTA, M ANTEHIMISNTO Y
T ESORERIA COMPRA O REPOSICION SERVICIOS ALKILIARES
MENSUAL| ANUAL MENSUAL| ANUAL MENSUAL| ANUAL

Teiefonista 532,25 €| 15.67E,00 & |Profesional de oficio 3° sep25€| 1557600 2|Mozoia 532,25 €| 15.676,00 2
" Wiglante 592,25 2| 15,575,002
Linpieza 532,25 2| 15,676,002
Forienola sa2252| 1557500 2
,  |Punser Aomnstratioia. | 1.023.28 €] 16.372.56 € Profesional de 22 582,25E| 15.576.00<|Mozoa espectizadoia | Saz2s <] 1557600
Ayudarte de dependientzia sop25€| 15.876.00 conradoria 932,25 €] 15.676.00€]
Admink ratvoia 1.052.70 2| 16.643,21 £ |Frofesional 1° 5225 €| 15ETEO0% |

v |caleroa 1.091,50 2| 17.454,00 €| Dependiente/a de 12 1042738 16.68354%

TaqUITECanograroia 1.081,50 €| 17.454,00 € | Depandientea 1.015,25€| 16.28402%
OF adminis rativola 1.078,37 €| 17.261.91 2| Encargadaia de Estabiecimiento 107134 € 17.141.42 2| Jetesa de Amacen 1.155.16 €] 13.642.52 €]
,  [merprete 1.071,34 €| 17.141,42 €| Viajanie o comedor de paza 1.078,32 €] 17.262,77 €] Jefela oe Senvicios 1.127,53 € 13.042, 10 €]
Secre@noia 1.060,17 €| 16.962,57 €| Jefea oe Seccion 1,102,124 €| 17.634,18 €] Jetera oe Taier 1,007,567 €] 16.122,67 €]
Jefeda de Secoion 1.071.152| 17.138,35 2| Dependiente Mayor 1154532 t1adranns |
Jefeia de Fersona 1.240,09 2| 19.541,36 €| Jefeia de CoMpras 1240,09€| 19.591,36%€ |
Thuladwa Grado Nedio | 1.155, 16 2| 18.642,52 €| Jeteia 0 Veras 1240,09€| 19.641,36€ |
! Encargatoia General 126225 €| 20.19649€ |
Jefiara ge DVsion 125878 €| 2014044% |
Truladoia Grado Supenior | 1.256.32 2| 2061332 € |
' [Dreciora 135255 2| 21,640,582 |

OTROS CONCEPTOS | DETA T |
MEDHA DETA 11,15¢]

CORRECCION TABLAS (BOP Num. 192, 3-10-2024)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo sobre el acta de la comisién
negociadora del convenio colectivo del sector de comercio de vidrio y ceramica de la provincia de Valencia.
Cédigo: 46000895011982.

Resolucion de la Direccién Territorial de Trabajo y LABORA de Valencia, por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacién del acuerdo suscrito por la comisién paritaria del convenio colectivo del sector de
Comercio de Vidrio y Ceramica para la Provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 9 de julio de 2024, por el que



se acuerda la actualizacién de las tablas salariales de los afios 2023 y 2024 para la categoria de Jefe/a de
Seccién del grupo I, en el cuadro de ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y TESORERIA, como consecuencia de no
haber aplicado dichas actualizaciones en las tablas salariales del convenio colectivo del sector de Comercio de
Vidrio y Ceramica para la Provincia de Valencia, correspondientes a dichos afios, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y
los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y LABORA, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 41.2 f) de la Orden
9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo.

RESUELVE

Primero: Ordenar su depdsito e inscripcidn en este Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad con notificacién a la representacién de la comisién paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 23 de septiembre de 2024. -La directora territorial de Educacién, Universidades y Empleo,
Inmaculada Beatriz Murgui Mufoz.

ACTA DE COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES.

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillén.

D. José Catalad Martinez.

Dfia. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacidn Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

Por CC.0O0.

D. Salvador Mejias Sahuquillo.

Presentada consulta a la comisidn paritaria del Convenio sobre la errénea publicacién de la aplicacién del
incremento acordado en la categorfa de Jefe/a de Seccién del grupo IlI, en el cuadro de ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y TESORERIA.

Se traslada que el afio 2022 el salario publicado segln publicacién en el BOP n 192 del 5- X-2022 fue de
1031’00 € mensuales y 16.496°08 € anuales, y que siendo el incremento pactado para 2023 y 2024 de un 4% y
3% sucesivamente, en la publicacién del BOP n?160 del 18-8-2023 por error no se aplicd ese 4% en las tablas
de 2023, y en consecuencia tampoco el 3% pactado para 2024 en las tablas salariales publicadas en el BOP N@
59 del 25-3-2024.



ACUERDOS:

1.- Actualizar las tablas de 2023 de la categoria de Jefe/a de Seccién del grupo Ill, en el cuadro de
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y TESORERIA, con el 4% de incremento sobre la tabla de 2022, siendo este el
salario actualizado de 1.072'24 € mensuales y de 17.155’84 € anuales.

2.- Actualizar las tablas de 2024 de la categoria de Jefe/a de Seccidén del grupo Ill, en el cuadro de
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y TESORERIA, con el 3% de incremento sobre la tabla de 2023, siendo este el
salario actualizado de 1.104'41 € mensuales y de 17.670'52 € anuales.

En la ciudad de Valencia, a 9 de julio de 2024, siendo las 10:00 horas, se retinen los miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Ceramica para la Provincia de Valencia.

3.- Los atrasos se haran efectivos a partir de la publicacién de esta acta en el Boletin Oficial de la Provincia, y
como maximo deben estar abonados en los dos meses siguiente a su publicacién.

4.- Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente, para su
deposito, registro y publicidad en el Boletin Oficial.

A tal efecto, se expide autorizacién a M2 Teresa Soriano Hidalgo, con DNI n? **,568.3**-* para que realice las
gestiones y los tramites pertinentes.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.

Por CC.0O0.

Por U.G.T.

Por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion
REVISION SALARIAL (BOP NGm. 128, 8-7-2025)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo sobre el acta de la comision
negociadora del convenio colectivo del sector del comercio de vidrio y ceramica de la provincia de Valencia.
Cédigo: 46000895011982.

Resolucién de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito
y publicacién del acuerdo suscrito por la comisién negociadora del convenio colectivo del sector del comercio de
vidrio y cerdmica de la provincia de Valéencia.

Vista la solicitud de inscripcion del acuerdo sefialado anteriormente, suscrito el dia 11 de junio de 2025, por el
que se acuerda proceder a actualizacién de las tablas salariales para el afio 2025, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y
los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.1.2 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,y en el articulo 49.2 f) de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,

Resuelve



Primero: Ordenar el depésito y la inscripcién del acuerdo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 27 de junio de 2025.-La directora territorial de Trabajo y Labora, Marfa Luruefia Ruiz.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

ASISTENTES ACTA 1/2025.

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillen.

D. José Catala Martinez.

Dfa. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacién Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

D. Eduardo Mongay Batalla.

Por CC.00.

D. Patricia Carrillo Sevilla.

En la ciudad de Valencia, a 11 de junio de 2025, siendo las 10:00 horas, se retnen los miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Ceramica para la Provincia de Valencia.

Al haber quedado prorrogado durante el ejercicio 2025 el Convenio Colectivo de comercio de Vidrio y ceramica
para la provincia de Valencia, por expresa decision de las partes, en virtud de lo dispuesto en su articulo 3¢, la
comisién negociadora del Convenio Colectivo se ha reunido a fin de elaborar y publicar las tablas salariales del
ejercicio 2025, alcanzando los siguientes ACUERDOS:

1.- El incremento a aplicar con efectos desde el 1 de enero de 2025 sobre las tablas salariales del afio 2024
para todos los grupos profesionales, sera el siguiente:

- Incremento grupo VIy V: 4,50%.

- Incremento grupo V: 5,00%.

- Incremento resto de grupos (salvo la excepcidn que a continuacién de indicara): 3%.

- Incremento categoria profesional «Profesional de primera»: 7%.

Se adjunta a la presente acta la tabla resultante de la aplicacién de los incrementos salariales acordados, como
Anexo |.

2.- Los atrasos se haran efectivos a partir de la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, y
como maximo deben estar abonados en el mes siguiente a su publicacién.

Los ingresos correspondientes a cuotas de Seguridad Social de dichos atrasos se realizaran dentro del mes
siguiente al de su abono efectivo.

3.- Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente, a
efectos de dar cumplimiento al articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para su
depésito, registro y publicidad en el Boletin Oficial. A tal efecto, se expide autorizacién a M2 Teresa Soriano



Hidalgo, con DNI n2 ***6838**, para que realice las gestiones y los tramites pertinentes.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.

Por CC.00.

Por la Asociacién Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion.

Por U.G.T.
TABLAS SALARIALES 2025
ADMISTRACION, COMERCIAL, TAREAS M A"{g“,'rm 1En
GRUPO cogxglun,:n ¥ DEVE:TEP,; Sn:lgnlrg;m 0 SERVICIOS
R AUXILIARES
MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL MENSUAL | ANUAL
Telefonista 1.036,90 €] 16.590.42 €| Frofesional de oficio 3° |  1.036,90 €] 18.590.42 €| Mozora 1.036,90 €| 16.590.42 ¢
y Vigilante 1.03690 €| 16.590.42 ¢
’ Limpieza 1.036,90 €| 15.590.42 ¢
Fortero/a 1.036,90 €| 16.590.42 ¢
Auiiar 1.074,45 €| 17.191,18 €| Profesional de 22 104136 €| 16.689,80 ] =22 1.041,86 €| 1688080 €]
o Administrativola. - T o B especializado/a B o
! Ayudante de
° 1.041,36 €| 15.889.50 €| Cobradoria 1.041,86 €| 16.669.50 ¢
dependientela
Administrativola 1.084,28 €] 17.348 52 €] Frofesional 1° 1.061,71€] 18.987.32 ¢
y Cajerola 1.124,25 €] 17.987 94 €] Dependientz/a de 12 1.07401 €| 17.184.15 ¢
Eq”'"“amgram 112425 €| 17.987 94 & Dependiente/a 104571 €] 1673133 ¢
Of administrativolal  1.111,.24 €| 17779 84 ¢ F'C2r9adola de 1.103.48 €] 17 855 ga f 25152 0° 1.200,13 €] 19.202,08 €
Establecimiznto Almacén
I Iterprete 110348 €] 17.655 g8 €] /'2ante © corredor de 1.111.20¢] 17780 88 g Y572 9 1.16146€| 1858336 ¢
plaza Servicios
Secretariofa 1.091,97 €] 17.471.58 €] Jefela de Seccion 113521 €| 18.163.36 €| Jetera de Taler | 1.037.90¢] 1660840 ¢
Jefela de Seccion | 1.137.54 €] 18.200,63 €| Dependiente Mayor 118927 €| 19.028.32 ¢
Jefeia de Personal]l  1.277.29 €| 20438 64 €] sefera de Compras 127729¢€| 2043864 ¢
. :;E“'d'fzj ofa Grado 1.200,12 €] 19.202,08 €| Jeterla de ventas 127729 €| 20.436.64
Encargado/a General 1.300,15 €] 20.802 40 €
Jefela de Division 100654 €] 2074464 ¢
CEETTaEEET 132698 2123168 ¢
Superior
Directorfa 1.393,13€| 22.290,10¢
|oTros conceptos DIETA 40,96 €
MEDA DIETA. 11,15€

ACUERDO (BOP NUm. 146, 1-8-2025)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo sobre el acta de la comisién
negociadora del convenio colectivo del sector del comercio de vidrio y cerdmica de la provincia de Valencia.
Codigo: 46000895011982.

Resolucidn de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito

y publicacién del acuerdo suscrito el dia 11 de junio de 2025 por miembros de la comisién negociadora del



convenio del sector del Comercio de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia, por el que se aprueba e
incluyen dentro de dicho convenio, el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién
de las personas LGTBI

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad y en los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora, conforme a las competencias legalmente establecidas en el
articulo 51.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 49.2 f) de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,

Resuelve:
Primero: Ordenar el depésito y la inscripcidn del acuerdo en este Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 23 de julio de 2025.-La directora territorial de Trabajo y Labora, Maria Luruefia Ruiz.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE VIDRIO Y CERAMICA DE LA
PROVINCIA DE VALENCIA.

ACTA 2/2025.

ASISTENTES

Representacién empresarial.

D. José Orts Guillen.

D. José Catalad Martinez.

Dfia. M2 Teresa Soriano Hidalgo (asesora).
Representacidn Social.

Por U.G.T.

D. Esteban Ramos Cano.

D. Eduardo Mongay Batalla.

Por CC.0O0.

Dia. Patricia Carrillo Sevilla.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y al Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, las partes han alcanzado los siguientes acuerdos:

1.- Acuerdan la inclusién de un Anexo lll en el Convenio colectivo de Comercio de Vidrio y cerdmica de la
provincia de Valencia, con el contenido que se hace constar a continuacion:



ANEXO lIl. Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas.

[. Objetivo general.

Para hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién de las personas pertenecientes al colectivo
LGTBI, las entidades afectadas por este convenio que cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en
su plantilla, deben aplicar el siguiente conjunto de medidas planificadas de caracter transversal, asi como la
implantacién de un protocolo frente al acoso y violencia de las personas LGTBI.

En la ciudad de Valencia, a 11 de junio de 2025, siendo las 10:00 horas, se retnen los miembros de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Cerdmica para la Provincia de Valencia.

Dichas medidas, asi como la implantacién del protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las
personas LGTBI, serd voluntaria en las empresas de cincuenta o menos personas trabajadoras.

Para el célculo del nimero de personas trabajadoras que da lugar a la obligacién de negociar medidas
planificadas y protocolo de acoso y violencia contra personas LGTBI se estara a lo dispuesto en el art. 3 del Real
Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

II. Igualdad de oportunidades en el trabajo.
Las entidades:

i. Fomentaran la aplicacién efectiva de la igualdad de las personas LGTBI, garantizando, en el &mbito laboral, las
mismas oportunidades de acceso y desarrollo profesional a las personas trabajadoras LGTBI, sin que la
orientacién o identidad sexual, la expresién de género o las caracteristicas sexuales puedan ser negativamente
determinantes a ese respecto.

ii. Promoveran la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.
iii. Atenderan a la realidad de las familias diversas, cényuges y parejas de hecho LGTBI, garantizando el acceso
a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual y
expresion de género.

iv. Garantizaran la proteccidén contra comportamientos LGTBIfébicos, con las medidas que estén a su alcance,

especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo aplicables al colectivo
LGTBI.

lll. Areas de actuacién y medidas especificas.
a) Acceso al empleo.

En los procesos de seleccién y de contratacion se seguirdn criterios claros y concretos para garantizar la
prioridad de la formacién o idoneidad de la persona candidata para el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacién e identidad sexual o su expresidon de género o caracteristicas sexuales, con especial atencién
a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Las personas que participen en los procesos de seleccion en las entidades contaran necesariamente con
formacién adecuada en materia de igualdad y no discriminacién, especialmente por motivos LGTBI, evitando
sesgos.

b) Clasificacién y promocién profesional.

Los criterios para la clasificacién profesional se basaran en elementos objetivos sin comportar discriminacion
directa o indirecta por motivos relacionados con la condicién LGTBI.

La promocién profesional y ascensos no conllevaran discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBI,
garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de condiciones y en atencién a criterios de



cualificacién y capacidad.

¢) Formacidén y sensibilizacién y lenguaje.

Se incluirdn en sus planes de formacién mdédulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el
ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacién.

Se dispondra lo necesario para garantizar la formacién necesaria para toda la plantilla, con especial énfasis en
las personas trabajadoras con responsabilidad en la direccidén de personas y recursos humanos y aquellas
personas con responsabilidades sobre equipos.

Los aspectos minimos que deberan contener son:

Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el o los convenios
colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que se
disponga del mismo.

Conocimiento y difusidn del protocolo para la prevencidn, detecciéon y actuacién frente al acoso discriminatorio
o0 violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentardn medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.
d) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se garantizara la proteccién contra comportamientos LGTBIf6bicos a través de los protocolos frente al acoso y
la violencia en el trabajo, fomentando el respeto y la inclusién.

e) Permisos y beneficios sociales.

Se garantizara a todas las personas trabajadoras LGTBI el disfrute en condiciones de igualdad de los permisos,
beneficios sociales y derechos reconocidos en este convenio sin discriminacion por razén de orientacién e
identidad sexual y expresion de género, de acuerdo con las previsiones legales vigentes en cada momento.

Los permisos retribuidos y beneficios sociales seran inclusivos, teniendo en cuenta la diversidad familiar. El
permiso contemplado en el articulo 39.3 del convenio colectivo, consistente en el disfrute de hasta 20 horas
recuperables para el acompafamiento de familiares, incluira los supuestos de tratamientos médicos necesarios
en los procesos de reasignacion y transicién de género, en los términos y condiciones que se prevén en el
citado precepto convencional.

IV. Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

De conformidad con el mandato del articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, las entidades afectadas por este convenio que
cuenten con mas de cincuenta personas trabajadoras en su plantilla en los términos dispuestos en el art. 3 del
Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, deben implantar un protocolo de actuacién
frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

El protocolo de acoso que aqui se regula resultard de aplicacién a las empresas obligadas, que no cuenten con
un protocolo LGTBI vigente a la fecha de entrada en vigor del que aqui se regula. En aquellas entidades en que
se haya acordado o se acuerde un protocolo que incluya al colectivo LGTBI en el ambito de la Entidad



correspondiente, sera de aplicacidn este Ultimo con preferencia sobre lo aqui establecido, sin perjuicio de su
necesaria adaptacion a lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024 de 8 de octubre.

1. Ambito personal. Se aplicara a todas las personas que trabajen en la entidad, con independencia del vinculo
juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de esta.

También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a disposicién, proveedores,
clientes y visitas, entre otros, aunque deban establecerse particularidades en el procedimiento cuando se trate
de personas sin vinculacion laboral con la empresa.

2. Objetivo y estructura. En cumplimiento de las directrices dispuestas en el anexo Il del RD 1026/2024, de 8 de
octubre, con la intencién de que las entidades dispongan de un mecanismo para implantar o ajustar en aras de
prevenir, gestionar y resolver de forma integral y efectiva el acoso y violencia por motivos LGTBI, la actuacién
frente al acoso LGTBI alna tres tipos de medidas: preventivas, proactivas y reactivas.

3. Principios rectores y garantias del procedimiento. El procedimiento debera ser agil y la resolucién no incurrird
en demoras indebidas con los plazos que se establezcan en cada caso.

Se desarrollard con respeto y proteccién de la intimidad y dignidad de las personas implicadas.

Se garantiza la confidencialidad de las personas que intervienen en el procedimiento, quienes se abstendran de
divulgar informacidn sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacidn o resueltas.

Durante el procedimiento se garantizara la imparcialidad y un trato justo para las personas afectadas. El
proceso se desarrollard conforme al principio de contradiccién a fin de garantizar una audiencia imparcial y un
trato justo para todas las personas afectadas.

Se prohibe cualquier acto de represalia contra las personas que presenten comunicacién de denuncias por los
medios habilitados para ello, asi como las personas que participen en la investigacién como testigos.

4. Medidas preventivas.
4.1 Declaracién de principios: Tolerancia 0 ante conductas constitutivas de acoso LGTBI.

El procedimiento frente el acoso LGTBI refleja el compromiso de la entidad a no tolerar ningUn tipo de practica
discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales, quedando expresamente prohibida en el seno de sus competencias y
responsabilidades cualquier conducta de esta naturaleza.

4.2 Definiciones. El acoso es, por definicidn, un acto pluriofensivo. De entre todos los intereses juridicos a los
que puede afectar (discriminacién, salud e integridad fisica, psiquica, intimidad, etc.) destaca la dignidad
objetiva y subjetiva de la persona trabajadora como bien juridico afectado. Siempre que se produce una
situacién de acoso, se produce un atentado objetivo y subjetivo a la persona trabajadora que lo sufre.

A los efectos que aqui interesa, y de acuerdo con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, debe
considerarse acoso LGTBI cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién
previstas en la Ley LGTBI, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o
grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Las
causas de discriminacién referidas en la Ley 4/2023 que pueden dar lugar al acoso LGTBI son las siguientes,
entre otras:

Intersexualidad: Entendiendo como tal, la condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas
bioldgicas, anatdémicas o fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patrén
cromosdémico que no se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o
femeninos.



Orientacion sexual: La orientacion sexual es la atraccidn fisica, sexual o afectiva hacia una persona. La
orientacién sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccidn fisica, sexual o afectiva Unicamente
hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva Unicamente
hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente atraccidn fisica, sexual o afectiva hacia personas
de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la
misma intensidad. Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Identidad sexual: Por identidad sexual debe considerarse la vivencia interna e individual del sexo tal y como
cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

Expresion de género: La expresién de género es la manifestacion que cada persona hace de su identidad
sexual.

Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

4.3 Publicidad. La implantacién de este protocolo se publicitard para poner en conocimiento de la existencia de
un procedimiento de denuncia, gestion y resolucién del acoso LGTBI.

5. Tutela.

5.1 Tutela proactiva. La entidad designara una Comision conformada por un minimo de tres personas con
formacién especifica en la materia, para que instruyan las denuncias que en materia de acoso LGTBI se
presenten ajustandose a cuanto sigue.

A los efectos oportunos se informara a las personas trabajadoras de esa designacién y se expresara de manera
clara y concisa la direccién de correo especifica o la aplicacién informatica mediante la cual se pueden hacer
llegar las denuncias. La persona denunciada o denunciante, podra ser asistida por un miembro de la RLPT
designado por ellas, cuando asf lo soliciten.

La RLPT sera informada a su finalizacidén, de la existencia, resultado y/o conclusion de los procedimientos de
acoso iniciados, garantizando en todo caso la confidencialidad y los derechos de las partes implicadas,
informacién que sera remitida a través de la persona designada oportunamente por la RLT a efectos de
seguimiento de este tipo de actuaciones.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante el procedimiento
acordado para ello. En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se
debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del protocolo.

Recibida una denuncia, y en el plazo de siete dias habiles, se activara el procedimiento para su tramitacion. La
Comisién encargada de la resolucién del conflicto realizarad una investigacién, que debe ser agil y confidencial,
en el término maximo de veinte dias habiles, oyendo a la persona que formula la denuncia y a la persona
denunciada siempre por separado, garantizando la imparcialidad de su actuacién y procurando dar la mayor
celeridad posible a su resolucién. La Comisidén podra acordar la ampliacién del plazo previsto, cuando sea
necesario para el buen fin de la investigacidn.

Se pretende que el procedimiento sea lo mas agil, diligente y eficaz posible, y que se proteja en todo caso la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

A'lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones

internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la denunciante, que en ningln caso

podra recibir represalias ni un trato desfavorable por este motivo, como al denunciado/a, a quien se le dara
audiencia en aplicacién del principio de contradiccién.

Las personas que formen parte de la Comisién podran, de concurrir causa, abstenerse de actuar. Igualmente, la
persona denunciante/denunciada podrd recusar a alguna de las personas que conforman la comisién de



concurrir causa justificada. Los vinculos familiares, de amistad o enemistad manifiesta podran ser a los efectos
anteriores causa justa de abstencién o recusacién de afectar a la objetividad en la investigacion.

A instancias de la Comisién de investigacién, cuando existan razones que lo aconsejen, podra encargarse la
instruccién del expediente a un profesional externo a la Entidad a quien se exigira la debida confidencialidad,
respetandose en todo caso el plazo de los 20 dias habiles anteriormente mencionados.

Cuando resulte necesario en funcién del contenido de la denuncia y de su naturaleza se adoptaran medidas
cautelares, especialmente dirigidas a impedir que los hechos denunciados continlen, y también para impedir
cualquier tipo de represalias sobre la persona denunciante y/o que presuntamente ha sufrido la situacién de
acoso, a cuyo efecto se articulardn medidas oportunas que, en todo caso, deberan ser respetuosas con los
derechos fundamentales de los afectados en el procedimiento.

La investigacion concluird con un informe que incluird, como minimo, el resumen de la denuncia, las fases de la
instrucciéon y su metodologia, la valoracién, los resultados de la investigacién y las medidas cautelares o
preventivas a adoptar, si procede.

El informe debe concluir con una de estas tres resoluciones:
- Apreciando la concurrencia de indicios de acoso objeto del protocolo.
- No apreciando la concurrencia de indicios de acoso objeto del protocolo.

Recibidas las conclusiones de la comisién instructora, la direccién de la entidad tomara las decisiones que
considere oportunas, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto.

5.2 Tutela reactiva. La resolucién del conflicto. Desde la tutela reactiva se adoptara por la direccién de la
empresa las medidas de resolucién que correspondan en funcién de las evidencias, recomendaciones y
propuestas de intervencién del informe emitido por la Comisién.

Asi, y siguiendo con la triple posibilidad expuesta:

- Cuando el informe de la comisién instructora concluya apreciando evidencias de la existencia de una situacién
de acoso objeto del protocolo, la direccién de la entidad instard la incoacién de un expediente disciplinario por
una situacion probada de acoso, adoptando, en su caso, medidas correctoras y, si procediese, se continuaran
aplicando las medidas de proteccién a la victima.

- Cuando el informe de la comisién instructora concluya considerando que no concurren en el caso evidencias
de una situacién de acoso, se procedera desde la direccién de la entidad a archivar la denuncia, dando por
concluido el procedimiento.

6. Coordinaciéon empresarial y personal externo. Cuando la persona denunciante y/o la denunciada no
pertenezcan a la plantilla de la empresa, pero sea usuaria de servicios o instalaciones de la compafiia o
pertenezcan a alguna empresa contratada o cliente, el procedimiento se aplicard, con las garantias necesarias y
con las particularidades que procedan y, en su caso, de forma coordinada con la empresa implicada.

Si la persona denunciante fuera empleada de la entidad, se prestard por parte de ésta el apoyo y
acompafiamiento necesario durante el desarrollo del proceso, en atencién a la naturaleza del hecho
denunciado.

2.- Las partes se comprometen a dar traslado del presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente, a
efectos de dar cumplimiento al articulo 90 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para su
depésito, registro y publicidad en el Boletin Oficial. A tal efecto, se expide autorizaciéon a M2 Teresa Soriano
Hidalgo, con DNI n2 , **6838**, para que realice las gestiones y los tramites pertinentes.

Y como prueba de todo lo que antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, en el
lugar y en la fecha del encabezamiento.



Por CC.0O0.
Por la Asociacién Empresarial Valenciana

Por U.G.T. de Almacenistas de Materiales de Construccion

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO DE
VIDRIO Y
CERAMICA DE
VALENCIA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
91 - Viernes, 14
de Mayo de
2021)

Articulo 112.- Plus
de compensacion

euros anuales
El importe de 148,13 integrard el
Salario Base ...

Articulo 12°.-
Gratificaciones
extraordinarias

pagas

Abonaran 4 —
extraordinarias

una
mensualidad
Marzo En Marzo salario base +
antiguedad
consolidada

una
mensualidad
Junio En Junio salario base +
antigiedad
consolidada

una
mensualidad

Septiembre En Septiembre salario base +
antigliedad
consolidada

una
mensualidad
Diciembre En Diciembre salario base +
antigiedad
consolidada

Articulo 139.- Plus
convenio

euros mensuales,
26,72 para jornadas de
lunes a viernes

euros mensuales,
27,71 parajornadas de
lunes a sabado



Articulo 18¢.-
Jornada de
trabajo

Domingos y
festivos

... las horas ... un
incremento de un

REVISION
SALARIAL (BOP
N.2 174, 8-
1X-2021)

ANEXO: TABLAS
SALARIALES CON
VIGENCIA DE 1
DE JULIO DE
2.021 HASTAEL
31 DE DICEMBRE
DE 2.021

Grupo

\

Otros conceptos

1800

50%

Administracion,
contabilidad y
tesoreria

Telefonista

Auxiliar
Administrativo/a

Administrativo/a
Cajero/a
Taquimecandgrafo/a

Of. Administrativo/a

Interprete

Secretario/a

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Personal

Titulado/a Grado
Medio

Titulado/a Grado
Superior

Director/a

horas

sobre el valor
de la hora
ordinaria ...

Mensual

847,87

922,97

949,50
984,49
984,49

973,10

966,31

956,23

996,14

1.118,51

1.050,95

1.162,03

1.219,95

Anual

13.566,00

14.767,49

15.191,98
15.751,90
15.751,90

15.569,58

15.460,93

15.299,66

15.938,27

17.896,21

16.815,23

18.592,46

19.519,29

Comercial,
tareas de
venta, compra
0 reposicion

Profesional de
oficio 3¢

Profesional de
a

Ayudante de
dependiente/a

Profesional 12

Dependiente/a
de 12

Dependiente/a

Encargado/a de
Establecimiento

Viajante o
corredor de
plaza

Jefe/a de
Seccién
Dependiente
Mayor

Jefe/a de
Compras

Jefe/a de
Ventas

Encargado/a
General

Jefe/a de
Divisién

Mensual

847,96

858,20

888,85
881,88
949,50
915,72

966,31

973,15

994,09

1.041,43

1.118,51

1.118,51

1.138,53

1.135,37

Anual

13.567,31

13.731,17

14.221,58
14.110,04
15.191,98
14.651,49

15.460,93

15.570,39

15.905,40

16.662,86

17.896,21

17.896,21

18.216,48

18.165,97

Mantenimiento
y servicios
auxiliares

Mozo/a
Vigilante
Limpieza
Portero/a

Mozo/a
especializado/a

Cobrador/a

Jefe/a de
Almacén

Jefe/a de
Servicios

Jefe/a de Taller

Mensual

847,87

847,87
847,87
847,87

851,97

872,47

1.050,95

1.017,08

908,88

Anual

13.566,00

13.566,00
13.566,00
13.566,00

13.631,62

13.959,48

16.815,23

16.273,28

14.542,03



Media dieta
Dieta

REVISION
SALARIAL (BOP
192 - Miércoles,
05 de Octubre
de 2022)

cédigo:

Grupo

\

OTROS
CONCEPTOS

DIETA
MEDIA DIETA

11,15
40,96

46000895011982

Administracion,
contabilidad y
tesoreria

Telefonista

Auxiliar
Administrativo/a

Administrativo/a
Cajero/a
Taquimecandgrafo/a

Of. Administrativo/a

Interprete

Secretario/a

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Personal

Titulado/a Grado
Medio

Titulado/a Grado
Superior

Director/a

40,96
11,15

Mensual

877,55

955,27

982,73
1.018,95
1.018,95

1.007,16

1.000,13

989,70

1.031,00

1.157,66

1.087,73

1.202,70

1.262,65

Anual

14.040,73

15.284,38

15.723,72
16.303,15
16.303,15

16.114,54

16.002,09

15.835,17

16.496,08

18.522,53

17.403,73

19.243,22

20.202,37

Comercial,
tareas de
venta, compra
0 reposicion

Profesional de
oficio 3¢

Profesional de
28

Ayudante de
dependiente/a

Profesional 12

Dependiente/a
de 12

Dependiente/a

Encargado/a de
Establecimiento

Viajante o
corredor de
plaza

Jefe/a de
Seccién
Dependiente
Mayor

Jefe/a de
Compras

Jefe/a de
Ventas

Encargado/a
General

Jefe/a de
Divisién

Mensual

877,64

888,24

919,96
912,75
982,73
947,77

1.000,13

1.007,21

1.028,88

1.077,88

1.157,66

1.157,66

1.178,38

1.175,11

Anual

14.042,22

14.211,79

14.719,36
14.603,93
15.723,72
15.164,32

16.002,09

16.115,36

16.462,13

17.246,08

18.522,53

18.522,53

18.854,06

18.801,73

Mantenimiento
y servicios
auxiliares

Mozo/a
Vigilante
Limpieza
Portero/a

Mozo/a
especializado/a

Cobrador/a

Jefe/a de
Almacén

Jefe/a de
Servicios

Jefe/a de Taller

Mensual

877,55

877,55
877,55
877,55

881,79

903,01

1.087,73

1.052,68

940,69

Anual

14.040,73

14.040,73
14.040,73
14.040,73

14.108,62

14.448,10

17.403,73

16.842,84

15.051,05



REVISION
SALARIAL (BOP
Ntm. 160,
18-8-2023)

Codi:

ANEXO |.- TABLAS
SALARIALES 2023

Grupo

\

OTROS
CONCEPTOS

DIETA
MEDIA DIETA

46000895011982

Administracion,
contabilidad y
tesoreria

Telefonista

Auxiliar
Administrativo/a

Administrativo/a
Cajero/a
Taquimecandgrafo/a

Of. Administrativo/a

Interprete

Secretario/a

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Personal

Titulado/a Grado
Medio

Titulado/a Grado
Superior

Director/a

40,96
11,15

Mensual

945,00

993,48

1.022,04
1.059,71
1.059,71

1.047,45

1.040,14

1.029,29

1.039,95

1.203,97

1.131,24

1.250,81

1.313,16

Anual

15.120,00

15.895,69

16.352,63
16.955,33
16.955,33

16.759,14

16.642,16

16.468,61

16.639,17

19.263,46

18.099,83

20.012,93

21.010,50

Comercial,
tareas de
venta, compra
0 reposicion

Profesional de
oficio 3¢

Profesional de
22

Ayudante de
dependiente/a

Profesional 12

Dependiente/a
de 12

Dependiente/a

Encargado/a de
Establecimiento

Viajante o
corredor de
plaza

Jefe/a de
Seccion
Dependiente
Mayor

Jefe/a de
Compras

Jefe/a de
Ventas

Encargado/a
General

Jefe/a de
Divisién

Mensual

945,00

950,00

956,76
960,00
1.012,36
985,68

1.040,14

1.047,50

1.070,04

1.121,00

1.203,97

1.203,97

1.225,52

1.222,11

Anual

15.120,00

15.200,00

15.308,13
15.360,00
16.197,71
15.770,89

16.642,16

16.759,97

17.120,56

17.935,92

19.263,46

19.263,46

19.608,24

19.553,83

Mantenimiento
y servicios
auxiliares

Mozo/a
Vigilante
Limpieza
Portero/a

Mozo/a
especializado/a

Cobrador/a

Jefe/a de
Almacén

Jefe/a de
Servicios

Jefe/a de Taller

Mensual

945,00

945,00
945,00
945,00

950,00

950,00

1.131,24

1.094,79

978,32

Anual

15.120,00

15.120,00
15.120,00
15.120,00

15.200,00

15.200,00

18.099,83

17.516,60

15.653,08



REVISION
SALARIAL (BOP
Num. 59,
25-3-2024)

Cédigo:

ANEXO |.- TABLAS
SALARIALES
2.024

Grupo

\

OTROS
CONCEPTOS

DIETA
MEDIA DIETA

CORRECCION
TABLAS (BOP
Nim. 192,
3-10-2024)

46000895011982

Administracion,
contabilidad y
tesoreria

Telefonista

Auxiliar
Administrativo/a

Administrativo/a
Cajero/a
Taquimecandgrafo/a

Of. Administrativo/a

Interprete

Secretario/a

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Personal

Titulado/a Grado
Medio

Titulado/a Grado
Superior

Director/a

40,96
11,15

Mensual

992,25

1.023,29

1.052,70
1.091,50
1.091,50

1.078,87

1.071,34

1.060,17

1.071,15

1.240,09

1.165,18

1.288,33

1.352,55

Anual

15.876,00

16.372,56

16.843,21
17.464,00
17.464,00

17.261,91

17.141,42

16.962,67

17.138,35

19.841,36

18.642,82

20.613,32

21.640,82

Comercial,
tareas de
venta, compra
0 reposicion

Profesional de
oficio 3¢

Profesional de
bE

Ayudante de
dependiente/a

Profesional 12

Dependiente/a
de 12

Dependiente/a

Encargado/a de
Establecimiento

Viajante o
corredor de
plaza

Jefe/a de
Seccién
Dependiente
Mayor

Jefe/a de
Compras

Jefe/a de
Ventas

Encargado/a
General

Jefe/a de
Divisién

Mensual

992,25

992,25

992,25
992,25
1.042,73
1.015,25

1.071,34

1.078,92

1.102,14

1.154,63

1.240,09

1.240,09

1.262,28

1.258,78

Anual

15.876,00

15.876,00

15.876,00
15.876,00
16.683,64
16.244,02

17.141,42

17.262,77

17.634,18

18.474,00

19.841,36

19.841,36

20.196,49

20.140,44

Mantenimiento
y servicios
auxiliares

Mozo/a
Vigilante
Limpieza
Portero/a

Mozo/a
especializado/a

Cobrador/a

Jefe/a de
Almacén

Jefe/a de
Servicios

Jefe/a de Taller

Mensual

992,25

992,25
992,25
992,25

992,25

992,25

1.165,18

1.127,63

1.007,67

Anual

15.876,00

15.876,00
15.876,00
15.876,00

15.876,00

15.876,00

18.642,82

18.042,10

16.122,67



Cdédigo:

ACTUALIZAR LAS
TABLAS DE 2023

Jefe/a de Seccién
del grupo I, en el
cuadro de
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y
TESORERIA,

con
y de

ACTUALIZAR LAS
TABLAS DE 2024

Jefe/a de Seccién
del grupo lll, en el
cuadro de
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y
TESORERIA,

con

y de

REVISION
SALARIAL (BOP
Nim. 128,
8-7-2025)

Cdédigo:

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES 2025

Grupo

Vi

46000895011982

1.072,24

17.155,84

1.104,41

17.670,52

46000895011982

Administracion,
contabilidad y
tesoreria

Telefonista

Auxiliar

Administrativo/a

Administrativo/a

Cajero/a

Taquimecandgrafo/a

Of. Administrativo/a

euros
mensuales

euros anuales

euros
mensuales

euros anuales

Mensual

1.036,90

1.074,45

1.084,28
1.124,25
1.124,25

1.111,24

Anual

16.590,42

17.191,18

17.348,52
17.987,94
17.987,94

17.779,84

Comercial,
tareas de
venta, compra
0 reposicion

Profesional de
oficio 3¢

Profesional de
22

Ayudante de
dependiente/a

Profesional 12

Dependiente/a
de 12

Dependiente/a

Encargado/a de
Establecimiento

Mensual

1.036,90

1.041,86

1.041,86
1.061,71
1.074,01
1.045,71

1.103,48

Anual

16.590,42

16.669,80

16.669,80
16.987,32
17.184,16
16.731,33

17.655,68

Mantenimiento
y servicios
auxiliares

Mozo/a

Vigilante
Limpieza
Portero/a

Mozo/a
especializado/a

Cobrador/a

Jefe/a de
Almacén

Mensual

1.036,90

1.036,90
1.036,90
1.036,90

1.041,86

1.041,86

1.200,13

Anual

16.590,42

16.590,42
16.590,42
16.590,42

16.669,80

16.669,80

19.202,08



OTROS
CONCEPTOS

DIETA
MEDIA DIETA

Interprete

Secretario/a

Jefe/a de Seccién

Jefe/a de Personal

Titulado/a Grado
Medio

Titulado/a Grado
Superior

Director/a

40,96
11,15

1.103,48

1.091,97

1.137,54

1.277,29

1.200,13

1.326,98

1.393,13

17.655,68

17.471,58

18.200,63

20.436,64

19.202,08

21.231,68

22.290,10

Viajante o
corredor de
plaza

Jefe/a de
Seccién
Dependiente
Mayor

Jefe/a de
Compras

Jefe/a de
Ventas

Encargado/a
General

Jefe/a de
Divisién

1.111,29

1.135,21

1.189,27

1.277,29

1.277,29

1.300,15

1.296,54

17.780,68

18.163,36

19.028,32

20.436,64

20.436,64

20.802,40

20.744,64

Jefe/a de
Servicios

Jefe/a de Taller

1.161,46

1.037,90

18.583,36

16.606,40



