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Resumen
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Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ., suscrito por las partes el dia 05-07-2019 y presentado en el registro
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telematico del Registro de Convenios Colectivos el dia 08-07-2019, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cadiz, a 29 de julio de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL,
MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se aplicard a Cadiz y su provincia.

ARTICULO 22.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio afecta a todas las empresas y trabajadores cuya actividad principal sea el Comercio de
Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla, asi como a cuantos trabajadores/as puedan incorporarse a
las empresas.

ARTICULO 32.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero del 2018 y concluird el dia 31 de Diciembre del 2020.

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse con tres meses de antelacién a su vencimiento, por
alguna de las partes; ante el organismo competente y ante la parte no denunciante.

Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de caracter Estatal, que en su conjunto fuere mas
beneficioso para los trabajadores, éstos se acogerian a dicho convenio.

El presente convenio quedara en vigor en todo su contenido, mientras no se negocie uno nuevo.



ARTICULO 42.- GARANTIAS «<AD PERSONAM>».

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su conjunto y totalidad sean mas beneficiosas
que las fijadas por este Convenio.

ARTICULO 52.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de interpretacién y vigilancia actuando como parte de la misma
cuatro personas designadas por la representacion empresarial y cuatro designadas por la representacion de los
trabajadores, independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando éste lo
estime conveniente.

La Comision Mixta estard para el cumplimiento y la interpretacién de este Convenio y resolvera las
discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven de la legislacién
aplicable.

La Comision Mixta tendra competencia para regular jornadas especiales, y su compensacién, en su caso.
La Comision Paritaria resolverd mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la Comisién, enviando a los
interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisidn en el plazo de cinco dias habiles, se
enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar
expeditar la via para que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccién laboral o aquellos otros que las
partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comisién Paritaria podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de cinco dias a la celebracién de ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las Asociaciéon Empresarial firmante del
Convenio (ACOTEX), Avda. Marconi, 37, Edificio Ma “arifa y el de los Sindicatos en Cadiz, Avda. de Andalucia N° 6
- 12 planta (CCOO) y la 52 planta (UGT).

RETRIBUCIONES.

ARTICULO 62.- SALARIOS.

Atendiendo a la coyuntura econémica del pais, con especial atencidn a la dificil situacién por la que atraviesan
las pequefias y medianas empresas del sector del comercio textil, se acuerda moderar los incrementos
salariales para la vigencia del presente convenio.

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en el Anexo | y Anexo Il de este Convenio.

Para el aflo 2018 los conceptos econdmicos se mantendran en las mismas cuantias establecidas al 31/12/2017.
Sirviendo las cantidades como base de célculo para el incremento del segundo afio de vigencia 2019.

Para el aflo 2019 los conceptos econdmicos se han incrementado en un 1,6 %, a excepcién del seguro colectivo
del art. 25, Jornadas Especiales tarde del sdbado del Art. 17, apartado 4 y Ar. 9 Plus Compensatorio. Sirviendo



las cantidades resultantes como base de calculo para el incremento del tercer afio de vigencia 2020.

Para el afio 2020 los conceptos econdmicos se han incrementado en un 1,7%, a excepcion del seguro colectivo
del art. 25, Jornadas Especiales tarde del sdbado del Art. 17, apartado 4 y Ar. 9 Plus Compensatorio. Sirviendo
las cantidades resultantes como base de célculo para el incremento del préximo convenio.

No obstante, en aquellas empresas con mas de 50 de trabajadores, independientemente del nimero de estos
en cada centro de trabajo, se crea un plus compensatorio que garantiza la capacidad econémica de los
trabajadores de estas, en atencidn a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia asciende a lo establecido
en el articulo 99.

Revisidn Salarial: Si el IPC Real acumulado del 2019 y 2020, superase el 3,9% se activard una clausula de
garantia y revisién que se aplicard en los siguientes términos:

- La tabla vigente del afio 2020 se actualizard en la diferencia entre el 3,3% y el IPC Real acumulado, dicha
actualizacién tendrd efectos desde el 01/01/2021, sirviendo las cantidades resultantes, como base de calculo
para el incremento del préximo convenio.

- Se generaran atrasos desde el mes en el que ese acumulado, super6 el 3,3% y los mismos se abonaran como
fecha tope al 31/03/2021.

ARTICULO 72.- ANTIGUEDAD.

Los aumentos por tiempo de servicio en la empresa, consistirdn en el abono de bienios en la cuantia del 3%,
siendo cinco el nimero maximo de bienios comenzando a contar dicha antigliedad:

A) Para los trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de 1 de Enero de 1.981, comenzara a contar
dicha antigledad desde el momento de su ingreso en la empresa.

B) Para los trabajadores contratados con posterioridad a la fecha antes citada, comenzara a contar dicha
antigledad a partir de los 18 afios para los Aprendices y Aspirantes.

C) A partir del 31-12-95 los préximos computos de antigliedad se cuantificara en trienios al 3%.

El nimero maximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados sera de cinco, es decir, el porcentaje
maximo de antigliedad que podra alcanzarse sera del 15%.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio que hayan superado el tope maximo entre bienios y
trienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio
Colectivo, manteniendo el exceso del tope maximo como condicién personal mas beneficiosa, no siendo
absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente
Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacién hasta el tope maximo del complemento de
Antigliedad no impedird que todos los trabajadores que, en plantilla a la firma del presente Convenio Colectivo,
se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigliedad lo continGien haciendo hasta su perfeccién,
consolidando esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la
operacién anterior, se llamara «Antigiiedad consolidada».

ARTICULO 82.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a percibir cuatro pagas (Junio, Septiembre,
Diciembre y Marzo), que consistirdn en treinta dias de salario Convenio mas antigliedad y mas antigliedad
consolidada, en su caso, cada una de ellas. El abono de dichas pagas se hara efectivo el dia 15 del mes en que



se devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

ARTICULO 9 ©. - PLUS COMPENSATORIO.

En aquellas empresas con mas de 50 de trabajadores, independientemente del nimero de estos en cada centro
de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable en 12 mensualidades, que garantiza la capacidad
econdmica de los trabajadores de estas, en atencién a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia para
toda la vigencia del Convenio, asciende a 96,74 € mensuales.

ARTICULO 10¢°.- PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas que exijan a sus trabajadores que lleven prendas determinadas quedaran obligadas a
proporcionarles dichas prendas cada seis meses, las cuales pasaran a propiedad de los trabajadores
transcurrido dicho tiempo.

Para los trabajadores de carga, descarga y almacén u otros trabajos anélogos, se les proveera de prendas
adecuadas para la realizacién de dichos trabajos. Las empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto,
quedaran obligadas a retribuir al trabajador con 89,45 € semestrales.

ARTICULO 11°.- HERRAMIENTAS.

Las empresas vendran obligadas a facilitar las herramientas propias de su funcién especifica a los trabajadores,
reponiéndolas cuando sufran deterioro o pérdidas.

ARTICULO 122.- DIETAS.

En los desplazamientos que en razén de su trabajo tuvieran que efectuar los trabajadores fuera del radio de la
propia poblacién se les abonaran 17,59€ cuando tenga que efectuar una sola comida y 35,04€ cuando tengan
que realizar las dos comidas.

Igualmente tendra derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando por la misma circunstancia que en el
caso anterior, por razén de trabajo, se vuelva una hora y media después del horario maximo de cierre del
comercio.

También el trabajador que por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana o tarde y no tenga derecho a dieta
por comida, percibira la cantidad de 9,60 € diarias.

ARTICULO 13¢2.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mediante acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la empresa se determinara el recargo con que
se retribuiran las horas extras, sin que el valor de las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria,
efectuandose el célculo de esta Ultima conforme a la siguiente férmula:

(5B + CPT+ CA) X 6+ SAL DOM. +{ CVP/52)
VH.O=365 - (VACAC + DOMING + FESTIVOS) X 6'66
52

Para obtener el nimero de horas extras trabajadas en el mes se computard todo el tiempo que el trabajador




desempefie su trabajo después de finalizada su jornada laboral.

ARTICULO 142.- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

Para la celebracién de este modelo contractual se estard a lo dispuesto en el art. 11.2 del Estatuto de los
Trabajadores y demdas normativa que lo complemente.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios. Hasta que la tasa de desempleo
se sitUe por debajo del 15 por ciento, podra celebrarse esta modalidad contractual con menores de 30 afios que
carezcan de cualificacién profesional.

1.- La duracién minima del contrato sera de 1 afio y la maxima de 3 afios.
2.- Salarios:

- De mas de 16 o mas anos: 711,22 €.

ARTICULO 15°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los Auxiliares de Caja y Cajeros, percibiran la cantidad de 42,09 € mensuales en concepto de Quebranto de
Moneda, excluyéndose su pago en las pagas extraordinarias, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 162.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, serd de cuarenta horas semanales en horarios de mafiana y tarde. Teniendo como
horario maximo de finalizacién de la misma el siguiente:

a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no podra exceder de las 21'30 horas.
b) Durante el resto del afio, la jornada no podrd exceder de las 21,00 horas.

Para aquellas empresas que posean talleres autdnomos independientes de un establecimiento mercantil y para
el personal que dependa de los dichos talleres auténomos, tendra durante el tiempo comprendido entre el 1 de
Junio y el 30 de Septiembre horario en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

CONTROL HORARIO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en redaccién
dada por el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccidn social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de los establecido en el articulo
35.5 ET, las empresas incluidas dentro del ambito de este Convenio deberan implantar un sistema fiable de
control o verificacién de la jornada efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la
negociacién con la Representacién Social de los Trabajadores.

En cualquier caso, dicho sistema deberd aportar las garantias de autenticidad necesarias, recogiendo datos
objetivos y facilmente verificables por la persona trabajadora, la representacién social y la Inspeccién de
Trabajo e incluira un resumen escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada, por periodos
regulares no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto de inicio y finalizacién de la
misma. Este resumen se deberd facilitar a las personas trabajadoras y a la representacién social de la empresa



ARTICULO 17¢.- JORNADAS ESPECIALES TARDE DEL SABADO.

En aquellas empresas con mas de 50 trabajadores, independientemente del nimero de estos en cada centro de
trabajo, la jornada ordinaria de los sdbados se terminara a las 13'30 horas.

De forma voluntaria, por parte de los trabajadores, se trabajard las tardes de los sdbados que, desde la firma
del presente convenio, y hasta el 31/12/2020 aparecieran en el calendario laboral.

La compensacién de las tardes de los sabados sera:
1- Un dia de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2- Acumulandose todos los dias en un periodo, a opcién del trabajador, siendo de mutuo acuerdo la fecha del
disfrute.

3- Acumulando todos los dias en el periodo de vacaciones que el trabajador solicite.

4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 12 y no se haya optado por el
descanso acumulado, se abonard al trabajador obligatoriamente 25,20 Euros, para toda la vigencia del
convenio, por cada tarde del sabado trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

5- Un sdbado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana Santa, o bien de cualquier otro
puente del afio, el cual tendra la misma duracion, y se disfrutara con las mismas condiciones que el primero. La
eleccidn de los citados puentes se realizard, en funcién de un régimen de turnos, mediante acuerdo entre
representantes de los trabajadores y la empresa. En ningln caso, se podra trasladar las horas de los dias de
trabajo del puente elegido a otros dias.

6- La tarde del sabado anterior a la fiesta principal de la poblacién se compensara con el sabado de la semana
de la Fiesta principal de la poblacién.

ARTICULO 182.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales, pudiéndose fraccionar su disfrute en dos
periodos, 9 dias en invierno y 21 dias en verano, a disfrutar estos ultimos entre el 15 de junio y el 30 de
septiembre. Igualmente, las vacaciones comenzaran una vez se haya disfrutado del descanso semanal
legalmente establecido. Dichas vacaciones se abonaran con la media de lo percibido en los noventa dias
anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras y quebranto de moneda, no pudiendo ser inferior en
ningln caso a la retribucién que corresponda con arreglo al salario convenio mas antigliedad.

En el supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto con los representantes de los
trabajadores, programaran las vacaciones de forma que su plantilla las disfruten al menos el 50% de la misma,
durante los meses de Junio a Septiembre y el otro 50%, deberd tener preferencia a disfrutarla en el mismo
periodo del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del E.T., se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y



siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 199.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los trabajadores incluidos en este Convenio tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador/ra, 20 dias para todos aquellos trabajadores que lleven mas de seis meses en la
empresa. Y para los que lleven menos de este periodo, 15 que establece la Ley.

B) Nacimiento por hijo/a: cinco dias, ampliandose a siete en caso de ser internada en otra localidad.
C) Fallecimiento de padres politicos, abuelos y hermanos: dos dias.

D) Fallecimiento de padres, cdnyuge, hijos: tres dias, prorrogables hasta cinco en casos excepcionales
necesarios.

E) Enfermedad grave y operaciones quirlrgicas de padres, conyuge e hijos a justificar médicamente: de dos a
cinco dias, segun las necesidades.

F) Los Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendran derecho a una hora y media de
permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o0 no con su actividad laboral.

G) lgualmente se tendra derecho sin discriminacién de categoria, a una licencia anual de 3 dias retribuidos de
asuntos propios. La peticién de dichos dias, no se podra realizar durante los 10 primeros dias de rebajas, asi
como para las siguientes fechas: 24, 26 y 31 de Diciembre y 2 y 5 de Enero. Esta concesién tendra en
consideracion las necesidades organizativas de la empresa, relativas al nimero de personas, para coincidir en
los mismos dias.

H) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias.

Las anteriores licencias, en los casos en que proceda, se entenderan aplicables a las parejas de hecho
legalmente reconocidas.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacién que exceda de los dias antes citados, podra trasladarse
el permiso anual a la fecha indicada.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 202.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido



dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

ARTICULO 21°.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD.

Las empresas completaran hasta el 100% del salario real en los supuestos de enfermedad o accidente desde el
primer dia, sobre la percepcién que en cada caso corresponda con cargo a la Seguridad Social.

ARTICULO 222.- AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIiQUICOS.

Todo productor que tenga hijos deficientes psiquicos y como tales los tenga reconocidos en la Seguridad Social,
recibird una prestacién mensual de 75,90 € por hijo en tales condiciones.

ARTICULO 23¢.- PREMIO DE PERMANENCIA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas, se pacta que aquellos
trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con edad comprendida entre los 60 y 65 afos, tendran
derecho a percibir una indemnizacién en los siguientes términos:

- Cuando lleve de 10 a 15 afios en la empresa, el importe de 5 mensualidades.

- Cuando lleve de 16 a 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 6 mensualidades.

- Cuando lleve mas de 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 7 mensualidades.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las empresas por motivos de
despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién de la relacién laboral, y que no tienen en ningln caso el caracter de complemento
de pensién que en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de
mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase alguna.

ARTICULO 24¢2.- JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL.

Las empresas se comprometen a facilitar la jubilacidn anticipada y parcial del trabajador/ra. Para ello, se estara
a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo y al RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Partiendo de dicha regulacién Legal, las empresas se comprometen a facilitar a aquellos trabajadores/ras que
no hayan alcanzado la edad de jubilacién, todas las formalidades que conduzcan a la realizacién del
correspondiente contrato de relevo, previa negociacién y acuerdo entre empresa y trabajador/ra sobre las
condiciones de prestacién del trabajo a partir de ese momento.



ARTICULO 252.- POLIZAS DE SEGURO.

A partir del 01/01/2020 y para el resto de la vigencia del Convenio, las empresas abonardn un Seguro que
cubrird las siguientes indemnizaciones:

- Muerte natural: 7.766,22 Euros.

- Invalidez Absoluta a causa de accidente de trabajo: 7.766,22 Euros.
- Muerte por accidente de trabajo: 15.532,41 Euros.

- Muerte por accidente de circulacién: 23.298,64 Euros.

- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: 7.766,22 Euros.

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcion de dicha péliza, las mismas se haran
responsables del abono de las indemnizaciones citadas, al trabajador en todo caso.

ARTICULO 262.- DESCANSO POR MATERNIDAD/ PATERNIDAD.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de su realizacién dentro de la jornada laboral.

Las trabajadoras disfrutaran de un permiso por parto de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El tiempo de este permiso sera a eleccién de la
trabajadora, siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueves meses, tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

El trabajador/a podra sustituir este derecho por una reduccidén de su jornada laboral o bien acumularlo en
jornadas completas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de
que ambos trabajen.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos de cualquier baja relacionada con
la maternidad o el embarazado y las de el afio en que finaliza la baja maternal se disfrutaran a continuacién de
esta o de los dias de lactancia si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, a un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a:

1.- una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2.- la concrecién horaria y la determinacién de la cuantia de la reduccién de jornada, serd potestad de la
trabajadora o del trabajador, esté dentro de su jornada ordinaria Los trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién maxima de tres afos para atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho
a la reserva del mismo puesto de trabajo, durante el primer afio de la excedencia o si se disfruta de forma
continuada o fraccionada.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el periodo de baja por maternidad a las vacaciones.



ARTICULO 27¢2.- MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Todas las bajas por jubilacién, fallecimiento, excedencia, que superen el afio e incapacidades que no permitan
al trabajador seguir en el puesto de trabajo, se cubrirdn por trabajadores en nueva contratacién, teniendo
preferencia aquellos que habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario que no pueda contratar, en los casos indicados en el apartado anterior, a un nuevo trabajador,
vendra obligado a comunicar el por qué de la imposibilidad a los trabajadores y a sus representantes.

ARTICULO 282.- FALTAS AL TRABAJO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Con independencia a su duracidn, se consideraran faltas justificadas y en su consecuencia no sera causa de
despido ni sancién de ningun tipo.

CLASIFICACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 292,

A) Los aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, continlen trabajado en la Empresa, pasaran a la
categoria de ayudante.

B) Todo Ayudante que cumpla 22 afios pasara a la categoria de Dependiente.

C) Todo Auxiliar Administrativo que lleve 4 afios en dicha categoria, pasara a la de Oficial Administrativo.
Cuando no existan vacantes de dicha categoria, se te retribuird con el salario de Oficial Administrativo.

D) Auxiliares de Caja de mas de 25 afios, se les retribuira con el sueldo de Dependiente de mas de 25 afios.
E) El Dependiente Mayor se retribuira con salario de Dependiente de mas de 25 afios, aumentado en un 10%.
F) El Mozo a los 3 afios en dicha categoria ascendera a Mozo Especializado.

G) El Mozo Especializado en dicha categoria se asimilard econémicamente al Ayudante.

H) Transcurrido otros 3 afos desde la fecha de asimilacién a efectos econémicos del Mozo Especializado a
Ayudante, serd asimilado a los mismos efectos econémicos a Dependiente de 22 a 25 afios.

[) El Auxiliar de Caja de mas de 22 afios que lleve mds de 4 afios al servicio de la Empresa, se asimilara a
efectos econdmicos a la categoria de Dependiente de 22 a 25 afios.

J) El Contable, a los 4 afios de servicio en la Empresa, se asimilara a efectos econdémicos al Jefe de Seccién
Administrativo.

K) El Oficial Administrativo a los 4 anos de servicio, tendra un incremento de 12 € mensuales.

L) Para cada cinco Dependientes en una empresa habrd un Dependiente Mayor, elegido por el empresario.

ARTICULO 302.- CONTRATACION.

Las empresas podran utilizar para su contratacién todas las modalidades legalmente existentes, y las que
pudieran legalmente establecerse, con el limite del 25% de contratacion de su plantilla fija, quedando
exceptuado en este limite, concretamente el contrato con cardcter fijo.

Las empresas que al momento de la firma de este Convenio no tuvieran ningun trabajador en su plantilla, o



tuvieran cuatro como maximo, podran contratar con las modalidades que legalmente se establezcan o estén
establecidas, hasta dos trabajadores.

Estas limitaciones se excluirdn en los periodos de ventas especiales, hasta un 50%, pero solo y exclusivamente
mientras dure dicho periodo.

DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respetando los limites establecidos en el Articulo 29 de este Convenio y dada las caracteristicas de los cielos de
contratacién y produccidn existentes en el sector, el contrato eventual por circunstancias de la produccion
podra tener una duracién maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18.

FOMENTO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién determinada o temporal, incluidos los formativos,
anteriormente suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus
prérrogas, podran convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la Contratacién Indefinida’,
previsto en dicha disposicién.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos que se realizan, bajo esta modalidad, por las empresas del sector, deberan efectuarse por un
minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizara de forma continuada y serdn retribuidos por todos los
conceptos econémicos contenidos en el presente convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente
trabajado, excepto los que tengan la consideracion de suplidos que lo percibiran integramente en su cuantia
diaria 0 mensual, con independencia del nimero de horas que realicen.

El clculo el salario base de estos contratos se hara por hora efectivamente trabajada, tomando como base de
calculo el valor de la hora ordinaria establecido para los trabajadores a tiempo completo de igual funcién y
categoria.

Los trabajadores/ras contratados con esta modalidad tendran derecho preferente para cubrir vacantes a tiempo
pleno.

Los trabajadores/ras a tiempo parcial, no podran realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

HORAS COMPLEMENTARIAS.

Los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida, podran realizar horas complementarias, cuando asi lo
hubieran pactado expresamente y sin que puedan exceder del 15 por ciento de las horas ordinarias de trabajo,
objeto del contrato.

Las horas complementarias cuya realizacidn se repita, se consolidaran como ampliacién de la jornada parcial,
en el 50% de la media de las horas realizadas en los 3 afios anteriores y siempre que voluntariamente el
trabajador/ra lo acepte.

ARTICULO 312.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Los representantes de personal, junto con los empresarios, velardn para que se cumplan todas las disposiciones
legales en materia de Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
vigente, asi como a los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mas de 50 trabajadores acogidas a este convenio se constituira una Comisién Paritaria de



Seguridad y Salud provincial que estara integrada por representantes de la empresa y representantes de los
trabajadores en igual niUmero, el cual serd un érgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado de Prevencién para diferentes centros de trabajo y el
mismo tenga que desplazarse para desarrollar las funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo en su propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,22 euros por kildmetro para toda la vigencia del
convenio.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitaran los medios necesarios para que a sus productores
se le practique un reconocimiento médico anual por los servicios médicos oficiales o0 mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador reciba una
informacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desemperie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo, adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre en jornada de trabajo, y su coste
no recaerd en ningln caso sobre los trabajadores. Se garantizard que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo o cambios en la
evaluacién de riesgos de la empresa.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario.

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico y acorde a las caracteristicas del
puesto de trabajo, a todos los trabajadores cada afio, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

La utilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o
conservacién seran realizados por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios.

Todos los trabajadores con relacién de trabajos temporales o de duracién determinada, asi como los contratos
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los trabajadores
afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que



pueda facilitarse al empresario o0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador. No obstante, lo
anterior, el empresario y las personas y 6rganos con responsabilidad en materia de prevencién seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para del desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prologado mas alla de la finalizacién de
la relacién laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores de llevaran a cabo por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

El empresario adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcidén de los puestos
de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracién de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

COMITE DE EMPRESA, DELEGADO DE PERSONAL Y CUESTIONES SINDICALES.

ARTICULO 32¢9,

Sin perijuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes, se reconocen a los Comités de Empresas o
Delegados de Personal, las siguientes funciones:

A) Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el Balance y las Cuentas de Resultados.

B) Con caracter previo, ser informado por la Direccién de la Empresa, sobre la reestructuracién de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada.

C) Ser informado igualmente sobre la implantacién de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitard al Comité de Empresa o Delegado de Personal el modelo o modelos de contratos de
trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos de despidos, deberan ser
informados por la Direccién.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
seguridad social, asi como las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccién del personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de la no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo.

El Comité o Delegado de personal, tendra las siguientes garantias:

1.- Ningn miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimisién y siempre que el despido o la sancidn se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o muy grave obedeciera a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, a parte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de personal o el delegado del Sindicato al que pertenezca, en el



supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores,
en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

3.- No podran ser discriminados en su promocién econémica profesional al por causas o en razén del
desempeifio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando ello previamente a la Empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumuladas. Los delegados/as de personal o miembros de comité de
empresa designados para formar parte de la comisién negociadora del convenio, dispondran de 35 horas
mensuales, no computandose dentro del mdximo de estas horas del exceso que sobre el mismo se produzca,
con motivo de la designacién como componente de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo en el que
se vea afectado.

La acumulacién del crédito sindical, serd como sigue:
a) Empresas que tengan mas de 1 delegado/a, la suma de horas prevista podra disponerlas acumuldndolas
entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado/a, en el caso de que un mes no dispusieran del total de las horas
previstas, podra disponer en el mes siguiente de las horas no utilizadas en el mes anterior.

¢) En el caso anterior solamente podra aplicarse dos veces al afio.

ARTICULO 33¢2.- CUESTIONES SINDICALES.

A efectos de realizar la recaudacién de las cuotas sindicales, las empresas estan obligadas a descontar de la
némina la cuota sindical, previa solicitud por escrito del trabajador, pasando su importe a la Central Sindical que
el trabajador indique.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores a celebrar dentro de los locales de la empresa siempre
fuera de horas de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores estardn obligados a mantener en la mayor reserva la
informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, permaneciendo en tal situaciéon mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo. El
trabajador que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras permaneciera en tal situacion, al
incorporarse éste, causara baja en la empresa.

ARTICULO 342.- FORMACION PROFESIONAL.

Las empresas con mas de diez trabajadores facilitaran que un trabajador al afio pueda disfrutar de 15 horas
retribuidas para la Formacién Profesional, siempre que lo justifique.

FORMACION CONTINUA: Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién



Continua, declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la
aplicacién de dicho acuerdo.

ARTICULO 352.- CONTRATO DE RELEVO.

El contrato de Relevo se aplicard cuando el trabajador que lo solicite retina los requisitos generales para tener
derecho a la pensién contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo y de su salario
entre un minimo del 25% y un maximo de 85 % de aquellos. En este caso, la empresa esta obligada a contratar
a otro trabajador simultdneamente en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada, mediante un contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la
jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad del articulo 12 del E.T., Real Decreto-Ley
27/2011 de 1 de agosto.

ARTICULO 362.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no serdn de obligada aplicacion a
aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores
a los que se pretenda implantar esta medida.

Igualmente, se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplard la evolucién
de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacién, se tomara en consideracién circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio concurran las circunstancias expresadas, comunicard a la Comision
Paritaria de seguimiento del Convenio, su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cladusula. En
dicha peticion, se aportaran todos los datos necesarios para que la Comisidén de seguimiento pueda valorar la
peticién.

La Comisidn se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la recepcién de la comunicacién para dilucidar
la procedencia o no, de la aplicacién de esta clausula.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas empresas que la hayan utilizado dos
afios consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacién expresa de la Comisién Paritaria de interpretacién del
Convenio.

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por mayoria.

ARTICULO 37.- CUOTA DE RESERVA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS (LISMI).

El 2% del personal de la plantilla de las empresas con mas de 50 trabajadores/ as, serd cubierto por personal
con alguna minusvalia segun la legislacién vigente.

Solamente podra sustituirse esta obligacién por las medidas alternativas que establece la normativa vigente, en
el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no haya presentado ningln candidato/a con minusvalia,
adecuado al puesto de trabajo. Previo informe del Delegado/a de Prevencién.



DISPOSICIONES VARIAS.

A.- En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi como para prevenir y tratar el acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo se estard a lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2007, Arts. 43, 46 y
48 y al contenido del Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley orgénica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente
con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y en el
Art. 45 sobre elaboracién y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al
pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. A este respecto, la Comisién Paritaria del
Convenio, impulsard y desarrollard cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden sobre los
principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de Igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara a efecto en el acceso al empleo, en la formacién
en la empresa, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén de sexo, orientacion
sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancias personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor no existira
discriminacién, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la
retribucién. En la fijacién de los niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de Complementos
Salariales y extra salariales velaran especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por
razon de sexo. Se estableceran medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente al abono de
complementos o cualquier percepcién econémica y compensacion de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por genero.

La empresa y los trabajadores asumen como propio los principios de no discriminacién e igualdad de trato a las
personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

B.- En relacién al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para evitar practicas
de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del ambito de aplicacién de este Convenio.

Impulsaran la prevencién y actuaran contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el
ambito de la formacién y mediante campafas informativas.

Violencia de Género Las empresa y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan que la violencia de
género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por parte de
quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la
Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacién y de la situacién de desigualdad entre
mujeres y hombres y su erradicacién precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en



distintos ambitos, incluyendo el ambito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género deberan tenerla
acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccién de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de géneros, se les
facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacién vigente.

C.- Los atrasos correspondientes al 2019, segundo afio de vigencia (01/01/2019 al 31/12/2019) se abonaran
como fecha tope el 30/09/2019, con independencia de la fecha de publicacién del Convenio en el BOP.

D.- Las empresas que hayan abonado a sus trabajadores/ras alguna cantidad a cuenta de convenio, no podran
compensar, ni absorber, ni reclamar dichas cantidades.

E.- Se eliminan definitivamente del convenio las categorias de Aspirante de 16 a 18 afos, Auxiliar de Caja de 16
a 18 anos y Auxiliar de Caja de 18 a 20 afios.

Igualmente, y durante la vigencia del presente Convenio, se creara una Comisién de Estudio para abordar de
forma progresiva, las cuestiones surgidas en la negociacion relativa a los salarios por debajo de los 875€/mes y
las categorias en desuso.

ANEXO I.- Tablas.

ANEXOITABLA SALARIAL 2019

GRUPO1I
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 151207
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.305 60
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.170 .59

GRUPOII
DIRECTOR/A 1.65001
JEFE/A DE DIVISION 1462 .69
JEFE/A DE PERSONAL 144335
JEFE/A DE COMPRAS 1443 35
JEFE/A DE VENTAS 144335
ENCARGADO/A GENERAL 144335
JEFE/A DE SUCURSAL 'Y SUPERMERCADO 1.305.60
JEFE/A DE ALMACEN 1.305.60
JEFE/A DE GRUPO 123687
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 1.188.60




ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOE., COMPEADOR. |1.188,60
INTERPRETE 113546
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIATANTE 114719
CORREDOR DE PLAZA 113351
DEPENDIENTE/A DE MAS DE 25 ANOS 110784
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS 103253
AYUDANTE 07653




GRUPO III

PERSONAL TECNICO WO TTTULADO

DIRECTOR/A 164101
JEFE/A DE DIVISION 147799
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1346 88
SECRETARIO/A 111704
CONTABLE 1.147 .20
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1264 38
PERSONATL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A. MECANOGRAFO/A  TAQUIGRAFO/A E 1.147 23
IDIOMAS ’

OFICTAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.107.84
AUXITTAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA o76.45
AUX DE CAJADE 20 A 22 ANOS 92035
AUXDE CAJADE 22 A 25 ANOS 962 48
AUX DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 1.004.65

GRUPO IV
PERSONAIL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXIT TARES
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 123687
DIBUJANTE 1324 84
ESCAPARATISTA 126435
AYUDANTE DE MONTATE 856 .41
DELINIANTE 1.046.61
WVISTTADORSA 1.046.61
ROTULISTA 1.046.61
COERETADOR/A 113351
AYUDANTE DE CORTADORSA 103273
JEFE/A DE TALLER 103273
PERSONATL DE OFICIOS DE 1° 1.107 .82
PERSONATL DE OFICIOS DE 2° 103252
PERSONAT DE OFICIOS DE 3 076.49
CAPATAY 034 56
MOZO ESPECIALIZADO 898,71
MOZO 8638.15
ASCENSORISTA 868.15
TELEFONISTA 868.15
EMPAQUETADOR/A 868.15
GRUPO WV
PERSONATL SUBAITERNO

CONSERIE 893 57
COBRADOER/A 03378
VIGILANTE. SERENO, ORDENANZA, PORTERO/A 866,70
PERSONAT DE LIMPIEZA (POR HORAS) 7.20
PERSONATL DE LIMPIEZA FITO 854 36




ANEXO ITABLA SAT ARTAT. 2020

GRUPO1I

TITULADO/A GEADO SUPERIOR 153778
TITULADO/A GRADO MEDIO 1327 80
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1.190 49
GRUPOII
DIRECTOR/A 1.678.06
JEFE/A DE DIVISION 148756
JEFE/A DE PERSONAL 1.467 89
JEFE/A DE COMPRAS 1467 89
JEFE/A DE VENTAS 1 467 89
ENCARGADO/A GENERAL 1467 89
JEFE/A DE SUCURSALY SUPERMERCADO 1327 80
JEFE/A DE AT MACEN 1327 80
JEFE/A DE GRUPO 125790
JEFE/A DE SECCION MERCANTTL 1208 81
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR., COMPRADOR |1.208 81
INTERPRETE 115476
PERSONAT MERCANTIL PROPIAMEINTE DICHO
VIATANTE 1.166,69
COREREEDOR DE PLAFA 115278
DEPENDIENTE/A DE MAS DE 25 ANOS 1.126.67
DEPENDIENTE/ADE 22 A 25 ANOS 1.050.08
AYUDANTE 00313
GRUPO IIT
PERSONAL TECKICO NO TTTULADO
DIRECTOR/A 1668 91
JEFE/A DE DIVISION 150312
JEFE/A ADMINISTRATIVO 136978
SECERETARIO/A 1.136.03
CONTABLE 1.166.70
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1285387
PEESONAL ADMINISTRATIVO
CONTABLE. CAJERO/A. MECANOGRAFO/A. TAQUIGRAFO/AE 1.166.73
IDIOMAS ;
OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 112667
AUXITIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 903 06
AUXDE CATADE 20 A 22 ANOS 936.00
AUXDE CAJADE 22 A 25 ANOS 978 .84
AUX DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS 102173




GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.257 90
DIBUJANTE 1.347 36
ESCAPARATISTA 1285384
AYUDANTE DE MONTAJE 87097
DELINIANTE 1.064 40
VISITADOR/A 1.064 40
ROTULISTA 1064 40
CORTADOR/A 1.152778
AYUDANTE DE CORTADOR/A 105029
JEFE/ADE TALLER 1.050.29
PERSONAL DE OFICIOS DE 1° 112665
PERSONAL DE OFICIOS DE 2° 1.050 07
PERSONAL DE OFICIOS DE 3 99309
CAPATAZ 05045
MOZO ESPECIALIZADO 01399
MOZO 88291
ASCENSORISTA §8291
TELEFONISTA 88291
EMPAQUETADOR/A 88291
GRUPO V
PERSONAL SUBALTERNO
CONSERIJE 908,76
COBRADOR/A 049 65
VIGILANTE. SERENO, ORDENANZA  PORTERO/A 88143
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 732
PERSONAL DE LIMPIEZA FLJIO 868,88




CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 10° PRENDAS DE TRABAJO 0097
ARTICULO 12° DIETAS

Una comida 17,89
Dos Comidas 35,64
Desplazamiento jornada de manana o tarde sin derecho a dieta 0.76

ARTICULO 14° CONTRATOS PARA LA FORMACION

De mds de 16 afios 0 mas afios 72331
ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA 42 81
ARTICULO 22° AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS 7719
ARTICULO 29° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL
Oficial Adoumistrativo a los cuatro anos de servicio 12 20
Firmas. N°61.212
A\

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 174 - 12 de septiembre de 2023)

CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA,
PAQUETERIA'Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Expediente: 11/01/0211/2023.

Fecha: 24/08/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO.

Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo al sector COMERCIO TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIO,
PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de
diciembre 2025, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 3 de julio de 2023,
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 5
de julio de 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y



Trabajo Auténomo.
RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo al sector COMERCIO TEJIDOS EN GENERAL,
MERCERIO, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz, a 24 de agosto de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO, DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL,
MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo se aplicard a Cadiz y su provincia.

ARTICULO 22.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio afecta a todas las empresas y a todas las personas trabajadoras cuya actividad principal
sea el Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla, asi como a cuantas personas
trabajadoras puedan incorporarse a las empresas.

ARTICULO 32.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de Enero del 2023 y concluird el dia 31 de Diciembre del 2025.

La denuncia del presente Convenio debera efectuarse con tres meses de antelacién a su vencimiento, por
alguna de las partes; ante el organismo competente y ante la parte no denunciante.

Si durante la vigencia de este Convenio se homologara otro de caracter Estatal, que en su conjunto fuere mas
beneficioso para las personas trabajadoras, éstos se acogerian a dicho convenio.

El presente convenio quedara en vigor en todo su contenido, mientras no se negocie uno nuevo.

ARTICULO 42.- GARANTIAS «<AD PERSONAM».

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su conjunto y totalidad sean mas beneficiosas
que las fijadas por este Convenio.



ARTICULO 52.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de interpretacién y vigilancia actuando como parte de la misma
cuatro personas designadas por la representaciéon empresarial y cuatro designadas por la representacion de las
personas trabajadoras, independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe
cuando éste lo estime conveniente.

La Comision Mixta estara para el cumplimiento y la interpretacion de este Convenio y resolvera las
discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven de la legislacién
aplicable.

La Comision Mixta tendréd competencia para regular jornadas especiales, y su compensacidn, en su caso.
La Comision Paritaria resolvera mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados por ésta.

Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la Comisién, enviando a los
interesados los acuerdos adoptados en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la Comisidn en el plazo de cinco dias habiles, se
enviard el Acta de la misma a los interesados, donde se recogerd la posicién de cada parte, con el fin de dejar
expeditar la via para que éstos puedan acudir a los érganos de la jurisdiccién laboral o aquellos otros que las
partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la Comisién Paritaria podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelaciéon minima de cinco dias a la celebracion de ésta.

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio de las Asociacion Empresarial firmante del
Convenio ACOTEX, Avda. Marconi, 37, Edificio Ma"arifa (11011) C4diz; en Avda. Andalucia, 6-12 planta sede del
Sindicato de Servicios de CCOO y Avda. Andalucia, 6-52 planta y sede del Sindicato de FeSMC de UGT, ambos en
Cadiz (11008).

ARTICULO 62.- SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES DE ANDALUCIA.

Las personas trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites ante la comisién paritaria se someteran a los
procedimientos del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para los
conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del intento de conciliacién-mediacién previo a
su planteamiento en sede judicial previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS), las personas y
entidades comprendidas dentro del ambito personal de afectacion del presente convenio deberan solicitar el
intento de conciliacién/mediacion en el SERCLA en aquellos asuntos incluidos dentro de su dmbito
competencial, recomendandose igualmente por los firmantes del convenio que se solicite igualmente dicha
actuacién, aun cuando la materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de
conciliaciénmediacidn.



RETRIBUCIONES.

ARTICULO 72.- SALARIOS/FORMULA DE PAGO Y ANTICIPO.

Los salarios minimos garantizados son los que figuran en los Anexos |, Il y Il de este Convenio.

Incrementos:

Para el afio 2023 se incrementara sobre los salarios vigentes al 31/12/2020 el 4%, de aplicacién a todos los
conceptos econémicos y salariales del convenio, a excepcién del Seguro Colectivo Art. 252, dicho incremento

serd con caracter retroactivo al 01/01/2023, sirviendo las cantidades resultantes como base de célculo para el
incremento del 2024, segundo afio de vigencia.

Para el afio 2024 se incrementara sobre los salarios vigentes al 31/12/2023 el 3%, de aplicacién a todos los
conceptos econdmicos y salariales del convenio, a excepcion del Seguro Colectivo Art. 252, dicho incremento
sera con caracter retroactivo al 01/01/2024, sirviendo las cantidades resultantes como base de célculo para el
incremento del 2025, tercer afio de vigencia.

Para el aflo 2025 se incrementara sobre los salarios vigentes al 31/12/2024 el 3%, de aplicacién a todos los
conceptos econdmicos y salariales del convenio, a excepcién del Seguro Colectivo Art. 259, dicho incremento
serd con cardcter retroactivo al 01/01/2025, sirviendo las cantidades resultantes como base de célculo para el
incremento del préximo convenio.

Revisidn Salarial: Al 31/12 de cada afo, si entre el IPC real y el incremento pactado mas un 1%, hubiese un
exceso, se revisaran los conceptos econémicos y salariales vigentes al 31/12 de cada aflo en un porcentaje
igual al exceso hasta un maximo de 1%, sélo a efectos de actualizacién de la base de calculo para la aplicacién
de los incrementos de los siguientes afios.

Férmula de Pago y Anticipo: El abono de la ndmina y anticipos de la misma, se realizara por transferencia
bancaria obligatoriamente, por lo que la persona trabajadora facilitard a la empresa el nimero de cuenta
correspondiente.

Las empresas estardn obligadas a que el ingreso de la némina, se realice dentro de los cinco dias siguientes a
su vencimiento.

La persona trabajadora tiene derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, un Unico anticipo a
cuenta de lo ya trabajado.

Si alguna persona trabajadora no quiere que se le abone la némina y/o anticipos por transferencia bancaria,
deberd comunicarlo por escrito a la empresa, debiendo la empresa informar a la RLPT.

ARTICULO 82.- ANTIGUEDAD.

Los aumentos por tiempo de servicio en la empresa, consistiran en el abono de bienios en la cuantia del 3%,
siendo cinco el nimero maximo de bienios comenzando a contar dicha antigliedad:

A) Para las personas trabajadoras contratadas con anterioridad a la fecha de 1 de Enero de 1.981, comenzara a
contar dicha antigiedad desde el momento de su ingreso en la empresa.

B) Para las personas trabajadoras contratadas con posterioridad a la fecha antes citada, comenzara a contar
dicha antigliedad a partir de los 18 afios para los Aprendices y Aspirantes.

C) A partir del 31-12-95 los préximos cédmputos de antigliedad se cuantificara en trienios al 3%.

El nUmero maximo entre trienios y bienios que pueden ser alcanzados sera de cinco, es decir, el porcentaje



maximo de antigliedad que podra alcanzarse sera del 15%.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio que hayan superado el tope maximo entre
bienios y trienios tienen derecho a percibir la cantidad que tuviesen consolidada al momento de la firma del
Convenio Colectivo, manteniendo el exceso del tope méximo como condicién personal mas beneficiosa, no
siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se pacta en el presente
Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacién hasta el tope maximo del complemento de
Antigliedad no impedird que todas las personas trabajadoras que, en plantilla a la firma del presente Convenio
Colectivo, se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigliedad lo continGen haciendo hasta su perfeccién,
consolidando esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente. El concepto resultante de la
operacién anterior, se llamara «Antigliedad consolidada».

ARTICULO 9¢2.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a percibir cuatro pagas (Junio, Septiembre,
Diciembre y Marzo), que consistiran en treinta dias de salario Convenio més antigiiedad y mas antigtiedad
consolidada, en su caso, cada una de ellas. El abono de dichas pagas se hara efectivo el dia 15 del mes en que
se devengue su pago, o el dia inmediatamente anterior si este fuera festivo.

ARTICULO 10 ©. - PLUS COMPENSATORIO.

En aquellas empresas con mas de 50 de trabajadores/ras, independientemente del nimero de estos en cada
centro de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable en 12 mensualidades, que garantiza la capacidad
econdémica de los trabajadores de estas, en atencidn a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia
asciende a 100,61€ mensuales

ARTICULO 112.- PRENDAS DE TRABAJO.

Las empresas que exijan a sus trabajadores/ras que lleven prendas determinadas quedaran obligadas a
proporcionarles dichas prendas cada seis meses, las cuales pasaran a propiedad de las personas trabajadoras
transcurrido dicho tiempo.

Para las personas trabajadoras de carga, descarga y almacén u otros trabajos analogos, se les proveera de
prendas adecuadas para la realizacién de dichos trabajos.

Las empresas que incumplieran lo anteriormente dispuesto, quedaran obligadas a retribuir a las personas
trabajadoras con 94,61 € semestrales.

ARTICULO 12¢°.- HERRAMIENTAS.

Las empresas vendran obligadas a facilitar las herramientas propias de su funcién especifica a las personas
trabajadoras, reponiéndolas cuando sufran deterioro o pérdidas.

ARTICULO 132.- DIETAS.

En los desplazamientos que en razén de su trabajo tuvieran que efectuar las personas trabajadoras fuera del
radio de la propia poblacidn se les abonardn 18,61€ cuando tenga que efectuar una sola comida y 37,07€



cuando tengan que realizar las dos comidas.

Igualmente tendra derecho a que le abonen el importe de la dieta, cuando por la misma circunstancia que en el
caso anterior, por razén de trabajo, se vuelva una hora y media después del horario maximo de cierre del
comercio.

También el/la trabajador/ra que por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana o tarde y no tenga derecho a
dieta por comida, percibird la cantidad de 10,15€ diarias.

ARTICULO 142.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mediante acuerdo entre los representantes de las personas trabajadoras y la empresa se determinard el recargo
con que se retribuirdn las horas extras, sin que el valor de las mismas sea inferior al valor de la hora ordinaria,
efectuandose el calculo de esta Ultima conforme a la siguiente férmula:

(SB+CPT+ CA)X 6+ SAL DOM. + CVP
52
VH.O=365 - (VACAC. +DOMING +FESTIVOS) X &'66

5’!!

Para obtener el nimero de horas extras trabajadas en el mes se computara todo el tiempo que la persona
trabajadora desempefie su trabajo después de finalizada su jornada laboral.

ARTICULO 15°.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los/as Auxiliares de Caja y Cajeros/ras, percibiran la cantidad de 44,52 € mensuales en concepto de Quebranto
de Moneda, excluyéndose su pago en las pagas extraordinarias, asi como durante el periodo de vacaciones.

ASPECTOS SOCIALES, JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 162.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo, serad de cuarenta horas semanales en horarios de mafiana y tarde. Teniendo como
horario maximo de finalizacién de la misma el siguiente:

a) Durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, la jornada no podra exceder de las 21'30 horas.
b) Durante el resto del afio, la jornada no podra exceder de las 21,00 horas.

Para aquellas empresas que posean talleres auténomos independientes de un establecimiento mercantil y para
el personal que dependa de dichos talleres auténomos, tendra durante el tiempo comprendido entre el 1 de
Junio y el 30 de Septiembre horario en jornada continuada de 8 a 15 horas toda la semana.

Control Horario: De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en redaccién dada por el articulo 10 del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas
urgentes de proteccidn social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de
los establecido en el articulo 35.5 ET, las empresas incluidas dentro del &mbito de este Convenio deberan
implantar un sistema fiable de control o verificacién de la jornada efectivamente realizada por las personas
trabajadoras a través de la negociacién con la Representacidn Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT).

En cualquier caso, dicho sistema debera aportar las garantias de autenticidad necesarias, recogiendo datos
objetivos y facilmente verificables por la persona trabajadora, la RLPT y la Inspeccién de Trabajo e incluird un



resumen escrito del registro de la jornada diaria efectivamente desempefada, por periodos regulares no
superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario concreto de inicio y finalizacién de la misma. Este
resumen se deberd facilitar a las personas trabajadoras y a la RLPT.

ARTICULO 17¢.- JORNADAS ESPECIALES TARDE DEL SABADO.

En aquellas empresas con mas de 50 trabajadores/ras, independientemente del nimero de estos en cada
centro de trabajo, la jornada ordinaria de los sdbados se terminara a las 13’30 horas.

De forma voluntaria, por parte de las personas trabajadoras, se trabajara las tardes de los sdbados que, desde
la firma del presente convenio, y hasta el 31/12/2025 aparecieran en el calendario laboral.

La compensacién de las tardes de los sabados sera:
1- Un dia de descanso por cada tarde del sdbado trabajado, en el mes siguiente.

2- Acumulandose todos los dias en un periodo, a opcién del trabajador, siendo de mutuo acuerdo la fecha del
disfrute.

3- Acumulando todos los dias en el periodo de vacaciones que el trabajador solicite.

4- Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 12y no se haya optado por el
descanso acumulado, se abonard al trabajador/ra obligatoriamente 26,21 Euros, por cada tarde del sdbado
trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

5- Un sdbado serd compensado con el disfrute bien del puente de Semana Santa, o bien de cualquier otro
puente del afio, el cual tendra la misma duracion, y se disfrutara con las mismas condiciones que el primero. La
eleccidn de los citados puentes se realizard, en funcién de un régimen de turnos, mediante acuerdo entre
representantes de los trabajadores y la empresa. En ningln caso, se podra trasladar las horas de los dias de
trabajo del puente elegido a otros dias.

6- La tarde del sabado anterior a la fiesta principal de la poblacién se compensara con el sdbado de la semana
de la Fiesta principal de la poblacién.

ARTICULO 182.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta dias naturales, pudiéndose fraccionar su disfrute en dos
periodos, 9 dias en invierno y 21 dias en verano, a disfrutar estos ultimos entre el 15 de junio y el 30 de
septiembre. Igualmente, las vacaciones comenzaran una vez se haya disfrutado del descanso semanal
legalmente establecido. Dichas vacaciones se abonaran con la media de lo percibido en los noventa dias
anteriores, excluyendo lo percibido por pagas extras y quebranto de moneda, no pudiendo ser inferior en
ningln caso a la retribucién que corresponda con arreglo al salario convenio mas antigliedad.

En el supuesto que las vacaciones no sean fraccionadas, las empresas, junto con los representantes de los
trabajadores/ras, programaran las vacaciones de forma que su plantilla las disfruten al menos el 50% de la
misma, durante los meses de Junio a Septiembre y el otro 50%, debera tener preferencia a disfrutarla en el
mismo periodo del afio siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o0 a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de



suspension, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los dias festivos oficiales que coincidan con las vacaciones anuales, no se contardn como parte de las
vacaciones; es decir tendran un dia mas de vacaciones por cada festivo que coincida en su/sus periodo/s
vacacional/les.

ARTICULO 199.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Las personas trabajadoras incluidas en este Convenio tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

A) Matrimonio del trabajador/ra, 20 dias naturales para todas las personas trabajadoras que lleven mas de seis
meses en la empresa. Y para las que lleven menos de este periodo, 15 dias naturales.

B) Fallecimiento de padres/madres politicas, abuelos/as y hermanos/as: dos dias laborables.

C) Fallecimiento de padres/madres, cdnyuge, hijos/as: tres dias laborables, prorrogables hasta cinco en casos
excepcionales necesarios.

D) Enfermedad grave o accidente, hospitalizacidn, intervenciones quirlrgicas con o sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad, cényuges y parejas de
hecho, a justificar médicamente: de dos a cinco dias laborables, segln las necesidades.

E) Los/as Aprendices menores de edad y debidamente justificados, tendran derecho a una hora y media de
permiso diario para asistir a estudios o cursillos relacionados o0 no con su actividad laboral.

F) Igualmente se tendrd derecho sin discriminacién de categoria, a una licencia anual de 3 dias laborables y
retribuidos de asuntos propios. La peticién de dichos dias, no se podra realizar durante los 10 primeros dias de
rebajas, ni en las siguientes fechas: 24, 26 y 31 de diciembre y 2 y 5 de enero. Esta concesién tendra en
consideracion las necesidades organizativas de la empresa, relativas al nimero de personas, que puedan
coincidir en los mismos dias.

G) Por traslado del domicilio habitual: Dos dias laborables.

Las anteriores licencias, en los casos en que proceda, se entenderdn aplicables a las parejas de hecho
legalmente reconocidas.

En los supuestos del apartado D) que exceda de los dias laborables antes citados, podra trasladarse el permiso
anual a la fecha indicada, también podran disfrutarse dichos dias laborables de forma no continuada, siempre
que perviva la causa que determina su concesién.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, siendo las mismas dias laborables.

ARTICULO 202.- EXCEDENCIAS.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
coémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.



La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacidn profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario/a, especialmente
con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

ARTICULO 21°.- ACCIDENTE O ENFERMEDAD.

Las empresas completaran hasta el 100% del salario real en los supuestos de enfermedad o accidente desde el
primer dia, sobre la percepcién que en cada caso corresponda con cargo a la Seguridad Social.

ARTICULO 22¢2.- AYUDA A HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Toda persona trabajadora que tenga hijos/as con discapacidad intelectual y como tales los tenga reconocidos/as
en la Seguridad Social, recibird una ayuda de 80,28€/mes, por cada hijo/hija en tales condiciones.

ARTICULO 232.- PREMIO DE PERMANENCIA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de las personas trabajadoras en las empresas, se pacta que aquellas
personas trabajadoras que cesen voluntariamente en las mismas, con edad comprendida entre los 60 y 65
afios, tendran derecho a percibir una indemnizacién en los siguientes términos:

- Cuando lleve de 10 a 15 afios en la empresa, el importe de 5 mensualidades.
- Cuando lleve de 16 a 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 6 mensualidades.
- Cuando lleve mas de 20 afios de servicio en la empresa, el importe de 7 mensualidades.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellas personas trabajadoras que cesen en las empresas por
motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién de la relacién laboral, y que no tienen en ningln caso el caracter de complemento
de pensidn que en su caso le pueda corresponder al trabajador/ra de la Seguridad Social, ni la naturaleza de
mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de pensién de clase alguna.

ARTICULO 24¢2.- JUBILACION ANTICIPADA Y JUBILACION PARCIAL.

Las empresas se comprometen a facilitar la jubilacién anticipada y parcial de la persona trabajadora. Para ello,



se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2013 de 15 de marzo y al RD Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Partiendo de dicha regulacién Legal, las empresas se comprometen a facilitar a aquellas personas trabajadoras
gue no hayan alcanzado la edad de jubilacién, todas las formalidades que conduzcan a la realizacién del
correspondiente contrato de relevo, previa negociacion y acuerdo entre empresa y trabajador/ra sobre las
condiciones de prestacion del trabajo a partir de ese momento.

ARTICULO 252.- POLIZAS DE SEGURO.

A partir del 01/01/2024 y para el resto de la vigencia del Convenio, las empresas abonaran un Seguro que
cubrira las siguientes indemnizaciones, cuyos importes corresponderan a la aplicacién del 6%, sobre las Ultimas
cuantias del afio 2020:

- Muerte natural: ... 8.232,19 Euros.
- Invalidez Absoluta por cualquier CauSa: .........cuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 8.232,19 Euros.
- Muerte por accidente de trabajo: ........ccccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 16.464,35 Euros.
- Muerte por accidente de circulacion: .........cccccccciiiiiii 24.696,56 Euros.
- Invalidez Permanente Total por cualquier causa: ..........cccceeveeevvnnnnnn. 8.232,19 Euros.

En caso de incumplimiento por parte de alguna empresa de la suscripcién de dicha péliza, las mismas se haran
responsables del abono de las indemnizaciones citadas al trabajador/ra en todo caso.

ARTICULO 262.- DESCANSO POR MATERNIDAD/ PATERNIDAD.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y justificacion
de su realizacién dentro de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras disfrutardn de un permiso por nacimiento de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto miultiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El tiempo de este
permiso sera a eleccién de la persona trabajadora, siempre que al menos seis semanas sean disfrutadas
inmediatamente después del parto.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo de los progenitores durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado del menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con
una antelacién minima de quince dias.

Desde la reincorporacion de la persona trabajadora a su centro de trabajo hasta el dia en el que el lactante
cumple nueve meses de edad, madre o padre pueden hacer uso del permiso de 1 hora de lactancia, optando a
su eleccidén por una de las siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.



b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo y ausentarse media hora
antes de la finalizacién de la misma.

¢) Acumular el permiso de lactancia de 1 hora diaria, en jornadas de trabajo. En tal caso, se procederia de la
siguiente forma:

1. Se cuenta 1 hora diaria, por cada dia efectivo de trabajo, desde que la persona trabajadora se reincorpora
tras las licencias de maternidad/paternidad y hasta los nueve meses de edad del lactante.

2. La suma total de las horas de lactancia resultante, se divide entre el nUmero de horas que tiene como
jornada ordinaria diaria y el resultado dard el nimero de dias laborables que la persona trabajadora disfrutara
como permiso de lactancia acumulada.

Las vacaciones pendientes de disfrutar del afio anterior por cualquier baja relacionada con el embarazo, su
disfrute podra realizarse a continuacién de la reincorporacién de la licencia de nacimiento o tras los dias de
lactancia acumulada, sin que ello pueda suponer merma alguna en el nimero de horas de lactancia.

Las personas trabajadoras que tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios, a un discapacitado fisico
o0 intelectual o un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe una actividad retribuida, tendra
derecho a:

1.- una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2.- la concrecién horaria y la determinacién de la cuantia de la reduccién de jornada, serd potestad de la
persona trabajadora, siempre que esté dentro de su jornada ordinaria.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién maxima de tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, teniendo derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo, durante el primer
afo de la excedencia o si se disfruta de forma continuada o fraccionada.

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Art. 37 del ET.

ARTICULO 27¢2.- MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Todas las bajas por jubilacidn, fallecimiento, excedencia, que superen el afio e incapacidades que no permitan a
la persona trabajadora seguir en el puesto de trabajo, se cubriran por trabajadores/ras en nueva contratacion,
teniendo preferencia aquellos/as que habitualmente hayan trabajado por temporadas en dicha Empresa.

El empresario/a que no pueda contratar, en los casos indicados en el apartado anterior, a un nuevo
trabajador/ra, vendra obligado a comunicar el porqué de la imposibilidad a los trabajadores/ras y a sus
representantes.

ARTICULO 282.- FALTAS AL TRABAJO CON JUSTIFICANTE MEDICO Y POR
SITUACIONES DE IT POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Con independencia a su duracidn, todas ellas se consideraran ausencias justificadas y en consecuencia no sera
causa de despido ni sancién de ningun tipo.

La falta al trabajo con justificante de haber estado en el médico, no generara derecho a percibir el salario de
ese dia o de las horas que haya faltado.



CLASIFICACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 299,

Al personal con contratos firmados con anterioridad a la firma del presente convenio, les sera de aplicacién la
férmula de promocién por la categoria/puesto que se venia aplicando del anterior convenio, hasta que hayan
consolidado la siguiente promocién.

A) Los/as aprendices que, finalizado el contrato de aprendizaje, continlen trabajando en la empresa, pasaran al
puesto/categoria de ayudante.

B) Todo Ayudante que lleve 3 afios en dicho puesto y empresa pasara al puesto/categoria de Dependiente Nivel
2.

C) Todo Auxiliar Administrativo/a que lleve 4 afios en dicho puesto y empresa, pasara a la de Oficial
Administrativo/a. Cuando no existan vacantes de dicha categoria, se le retribuird con el salario de Oficial
Administrativo/a.

D) Auxiliares de Caja Nivel 1 que lleven 3 afios en dicho puesto y empresa, se les retribuird con el sueldo de
Dependiente/a Nivel 1.

E) Al Dependiente/a Mayor, se le retribuird con el salario de Dependiente/a Nivel 1, aumentado en un 10%.
F) El/la Mozo/a a los 3 afios en dicho puesto y empresa ascenderd a Mozo/a Especializado/a.
G) El/la Mozo/a Especializado/a se le asimilard econdmicamente al Ayudante.

H) Transcurrido otros 3 afios desde la fecha de asimilacion a efectos econdmicos del/la Mozo/a Especializado/a a
Ayudante, se le asimilard econémicamente al Dependiente/a Nivel 2.

[) El/la Auxiliar de Caja Nivel 2 que lleve mas de 4 afos en dicho puesto y empresa, se le asimilara
econdmicamente a Dependiente/a Nivel 2.

J) El/la Contable, a los 4 afios en dicho puesto y empresa, se le asimilard econémicamente al Jefe/a de Seccidn
Administrativo/a.

K) El/la Oficial Administrativo/a, a los 4 afios en dicho puesto y empresa, tendrd un incremento de 12,69 €
mensuales.

L) Por cada cinco Dependientes/as, sean del nivel que sean, en cada centro de trabajo habra un/una
Dependiente/a Mayor, elegido por la empresa.

M) El Auxiliar de Caja Nivel 3, a los 2 afios en dicho puesto y empresa, ascenderd a Auxiliar de Caja Nivel 2.

ARTICULO 302.- CONTRATACION.

El contrato de trabajo en el sector del &mbito funcional de este convenio colectivo se presupone formalizado
como indefinido.

Si durante la vigencia de este convenio, la legislacién laboral afectara al redactado actual del Art. 12 del ET, es
decir, a la regulacién de los contratos por tiempo determinado, la Comisién Negociadora se convocara a
solicitud de cualquiera de las partes, para reactivar los limites a la contrataciéon temporal que, hasta el convenio
anterior, se regulaban en el art. 30.

DURACION CONTRATO EVENTUAL: El contrato eventual por circunstancias de la produccién podra tener una
duraciéon maxima de 12 meses.



30.1. CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNACIA Y PARA LA PRACTICA PROFESIONAL: Se estara a lo
establecido en el Art. 11 del ET y la retribucién para los contratos formativos en alternancia serd para el primer
afio del 85% y para el segundo afio del 90% de la retribucién de la categoria/puesto que ostente.

Los contratos para la practica profesional tendrdn una retribucién del 90% de la categoria profesional que
ostente.

30.2. CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO PARCIAL: Los contratos que se realizan, bajo esta modalidad, por las
empresas del sector, deberdn efectuarse por un minimo de 4 horas diarias, cuya prestacion se realizara de
forma continuada y seran retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente convenio
en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado, excepto los que tengan la consideracién de suplidos
que lo percibiran integramente en su cuantia diaria 0 mensual, con independencia del nimero de horas que
realicen. El célculo el salario base de estos contratos se hard por hora efectivamente trabajada, tomando como
base de calculo el valor de la hora ordinaria establecido para los/as trabajadores a tiempo completo de igual
funcién y categoria.

El personal indefinido a tiempo parcial, que esté por debajo de 25 horas semanales, siempre tendra prioridad
para incrementar su jornada hasta consolidar dicha jornada semanal, cubriendo las vacantes definitivas que se
produzcan o puestos de nueva creacion.

Los/as trabajadores/ras a tiempo parcial, no podran realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Horas Complementarias: Los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida, podran realizar horas
complementarias, cuando asi lo hubieran pactado expresamente y sin que puedan exceder del 15 por ciento de
las horas ordinarias de trabajo, objeto del contrato.

Las horas complementarias cuya realizacion se repita, se consolidaran como ampliacién de la jornada parcial,
en el 50% de la media de las horas realizadas en los 3 afios anteriores y siempre que voluntariamente el/la
trabajador/ra lo acepte.

30.3. CONTRATO FIJO DISCONTINUO: El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la
realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan
periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo discontinuo se deberd realizar por un periodo de trabajo no inferior a 150 dias al afio, a
excepcién de aquellos establecimientos cuya actividad sea inferior a ese periodo y por tanto el periodo minimo
sera el que el establecimiento esté abierto. Los periodos de llamamiento minimo y continuado se concentraran
principalmente en dos periodos:

Verano y navidad, asumiendo las partes que el periodo de navidad se desarrolla de manera continuada, pero en
dos afios naturales distintos.

El periodo minimo de actividad incluird el periodo de prestacidn del servicio y las vacaciones que el mismo
genere.

El lamamiento debera realizarse de forma fehaciente por escrito, dejando constancia de la debida notificacién a
la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su reincorporaciéon y con una
antelaciéon minima de 7 dias. De no producirse en este plazo, la no personacién de la persona trabajadora no
conllevard la renuncia a la relacién laboral, ni la cesidén de su puesto en la preferencia para futuros
llamamientos.

El lamamiento e interrupcién se realizard por estricto orden de antigliedad en la seccidén y puesto/categoria del
centro de trabajo al que esté adscrito, el personal fijo discontinuo de mayor antigliedad sera el primero en



reincorporarse y el Ultimo en terminar.

Los llamamientos que se pudieran realizar fuera del periodo minimo de actividad garantizado, tendran caracter
voluntario para la persona trabajadora fija discontinua y no tendrd ninguna repercusioén negativa para el
trabajador/ra, no conllevara la renuncia a la relacién laboral, ni la cesién de su puesto en la preferencia para
futuros llamamientos.

Las personas contratadas bajo esta modalidad tendran preferencia a ocupar vacantes existentes o de nueva
creacion como fijos ordinarios.

Teniendo en cuenta la especial relacién entre los volimenes de negocio en el sector de comercio textil en la
provincia de Cadiz y la estacionalidad turistica se autoriza por el presente convenio, la utilizacién de la figura de
los fijos/as discontinuos/ as a tiempo parcial.

La jornada de las personas fijas discontinuas a tiempo parcial no podra ser inferior a 20 horas semanales. Si la
distribucién de la jornada de ese contrato se hiciera en 5 dias 0 mas, la jornada diaria tendra que ser
continuada.

Estas personas trabajadoras tendran el mismo derecho de ampliacién de jornada por aplicacién de la
consolidacion de las horas complementarias, del personal contratado a tiempo parcial y tendran preferencia
para cubrir puestos de fijos discontinuos a jornada completa.

Todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Art. 16 del ET Para aquellos contratos fijos
discontinuos a tiempo parcial, que estén vigentes y existieran antes de la reforma R Decreto Ley 32/2021 de 28
diciembre, las empresas deberan ir adaptandolos, en la medida de lo posible, a lo establecido en este articulo.

30.4. CONTRATO DE RELEVO: El contrato de Relevo se aplicara cuando la persona trabajadora que lo solicite
redna los requisitos generales para tener derecho a la pensién contributiva de la Seguridad Social, pudiendo
reducir su jornada de trabajo y de su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85 % de aquellos. En
este caso, la empresa estd obligada a contratar a otra persona trabajadora simultdneamente en situacién de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, mediante un
contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de
conformidad del articulo 12 del E.T., Real Decreto-Ley 27/2011 de 1 de agosto.

ARTICULO 31°.- SEGURIDAD E HIGIENE.

La representacién legal de las personas trabajadoras (RLPT), junto con los empresarios, velarén para que se
cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y de forma especifica la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales vigente, asi como a los reglamentos que la desarrollan.

En las empresas de mas de 50 trabajadores/ras acogidas a este convenio se constituira una Comisién Paritaria
de Seguridad y Salud provincial que estara integrada por representantes de la empresa y representantes de
los/as trabajadores/ras en igual nimero, el cual serd un érgano colegiado.

Cuando una empresa tenga designado un Delegado/a de Prevencién para diferentes centros de trabajo y el
mismo tenga que desplazarse para desarrollar las funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en
el trabajo en su propio vehiculo, percibira la cantidad de 0,23 euros por kildmetro para toda la vigencia del
convenio.

Las empresas vinculadas por el presente Convenio facilitardn los medios necesarios para que a todas las
personas trabajadoras se le practique un reconocimiento médico anual por los servicios médicos oficiales o
mutuas patronales.

En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario/a deberd garantizar que cada persona trabajadora



reciba una informacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo, adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre en jornada de trabajo, y su coste
no recaera en ningln caso sobre los/las trabajadores/ ras. Se garantizara que cada persona trabajadora reciba
una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo o cambios
en la evaluacién de riesgos de la empresa.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada persona
trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente,
si fuera necesario.

Las empresas estan obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico y acorde a las caracteristicas del
puesto de trabajo, a todas las personas trabajadoras cada afio, el gasto de los mismos correra a cargo de la
empresa. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de las personas trabajadoras al
utilizarlos.

La utilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacién, transformacién, mantenimiento o
conservacion seran realizados por los trabajadores/ ras especificamente capacitados para ello.

Las empresas deberan proporcionar a las personas trabajadoras equipos de proteccion individual adecuados
para el desempefo de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los
trabajos realizados, sean necesarios.

Todas las personas trabajadoras con relacién de trabajos temporales o de duracién determinada, asi como los
contratos por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/ras se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a las personas
trabajadoras afectadas.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/ras no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio de la persona trabajadora.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las autoridades
sanitarias que Ileven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores/ras, sin que pueda facilitarse al
empresario/a o a otras personas sin consentimiento expreso de la persona trabajadora. No obstante, lo anterior,
el empresario/a y las personas y érganos con responsabilidad en materia de prevencién seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud de la persona
trabajadora para del desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccién y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores/ras a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prologado mas alla de la finalizacién
de la relacién laboral.



Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras de llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada.

El/la empresario/a adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras,
en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con
especial consideracion de aquellos/as trabajadores/ras que desarrollen una enfermedad.

ARTICULO 322.- COMITES DE EMPRESA/DELEGADOS/AS DE PERSONAL Y
CUESTIONES SINDICALES.

Sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos por las Leyes, se reconocen a los Comités de Empresas o
Delegados/as de Personal, las siguientes funciones:

A) Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el Balance y las Cuentas de Resultados.

B) Con caracter previo, ser informado por la Direccién de la Empresa, sobre la reestructuracién de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada.

C) Ser informado igualmente sobre la implantacion de primas o incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

D) La Empresa facilitard al Comité de Empresa o Delegado/a de Personal el modelo o0 modelos de contratos de
trabajo que habitualmente utilice.

E) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial supuestos de despidos, deberan ser
informados por la Direccién.

F) Ejercer una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
seguridad social, asi como las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

G) El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccién del personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de la no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo.

El Comité o Delegados/as de personal, tendra las siguientes garantias:

1.- Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del/la trabajador/ra en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuesta falta grave o muy grave
obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, a parte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados/as de personal o el/la delegado/a del Sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

2.- Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas
trabajadores/ras, en los supuestos de suspensidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.

3.- No podran ser discriminados en su promocién econémica profesional al por causas o en razén del
desempefio de su representacion.

4.- Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando ello previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

5.- Dispondran de 30 horas mensuales acumulables individualmente. Los/ as delegados/as de personal o



miembros del comité de empresa designados para formar parte de la comisién negociadora del convenio,
dispondran de 35 horas mensuales, no computandose dentro del méximo de estas 35 horas el exceso que sobre
el mismo se produzca, con motivo de la designacién como componente de la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo en el que se vea afectado.

La acumulacién del crédito sindical, sera como sigue:

a) Empresas que tengan 3 delegados/as de personal, o comités, podran cederse parte o la totalidad de su
crédito individual entre ellos.

b) Empresas que tengan un solo delegado/a y cuando no haya previsto la acumulacién individual, en ese
supuesto si un mes no dispusieran del total de las horas mensuales previstas, podra disponer en el mes
siguiente de las horas no utilizadas en el mes anterior.

¢) El caso anterior solamente podra aplicarse dos veces al afo.

ARTICULO 332.- CUESTIONES SINDICALES.

A efectos de realizar la recaudacién de las cuotas sindicales, las empresas estan obligadas a descontar de la
némina la cuota sindical, previa solicitud por escrito del trabajador/ra, pasando su importe a la Central Sindical
que la persona trabajadora indique.

Las empresas reconocen el derecho de los/as trabajadores/ras a celebrar asambleas dentro de los locales de la
empresa, siempre fuera de horas de trabajo.

La representacién legal de las personas trabajadoras estara obligada a mantener en la mayor reserva la
informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el mayor sigilo profesional.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquella persona trabajadora en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, permaneciendo en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su empresa si lo solicitase en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

La persona trabajadora que hubiese sido contratado para sustituir al excedente mientras permaneciera en tal
situacién, al incorporarse éste, causara baja en la empresa.

ARTICULO 342.- FORMACION PROFESIONAL.

Las empresas con mas de diez trabajadores/ras facilitardn que una persona trabajadora al afo pueda disfrutar
de 15 horas retribuidas para la Formacién Profesional, siempre que lo justifique.

Formacién Continua: Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la
aplicacién de dicho acuerdo.

ARTICULO 352.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no seran de obligada aplicacion a
aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores
a los que se pretenda implantar esta medida.

Igualmente, se tendran en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplard la evolucién



de mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacién, se tomara en consideracién circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccién y ventas, y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio concurran las circunstancias expresadas, comunicara a la Comisién
Paritaria de seguimiento del Convenio, su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cladusula. En
dicha peticion, se aportaran todos los datos necesarios para que la Comisidén de seguimiento pueda valorar la
peticion.

La Comisidn se reunird en un plazo maximo de 20 dias a partir de la recepcién de la comunicacién para dilucidar
la procedencia o no, de la aplicacién de esta clausula.

No podran hacer uso de la cldusula de inaplicacién (descuelgue) aquellas empresas que la hayan utilizado dos
afios consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacién expresa de la Comisién Paritaria de interpretacién del
Convenio.

Los acuerdos de la Comisién seran adoptados por mayoria.

ARTICULO 36.- CUOTA DE RESERVA Y MEDIDAS ALTERNATIVAS (LISMI).

El 2% del personal de la plantilla de las empresas con mas de 50 trabajadores/ as, serd cubierto por personal
con alguna discapacidad segun la legislacién vigente.

Solamente podrd sustituirse esta obligacién por las medidas alternativas que establece la normativa vigente, en
el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, no haya presentado ningin candidato/a con
discapacidad, adecuado/a al puesto de trabajo.

Previo informe del/la Delegado/a de Prevencidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES VARIAS.

A.- En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi como para prevenir y tratar el acoso
sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo se estard a lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, Arts. 43, 46 y
48 y al contenido del Capitulo IV Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del AMAC.

- De conformidad con la Ley organica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres, especialmente
con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y en el
Art. 45 sobre elaboracién y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al
pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. A este respecto, la Comisién Paritaria del
Convenio, impulsara y desarrollara cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del
Estatuto de los Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden sobre los
principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de Igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara a efecto en el acceso al empleo, en la formacién
en la empresa, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:



- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén de sexo, orientacién
sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religién, edad, discapacidad, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancias personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor no existira
discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la
retribucién. En la fijacién de los niveles retributivos, tablas salariales y determinaciéon de Complementos
Salariales y extra salariales velaran especialmente por la aplicacién de este principio de igualdad retributiva por
razén de sexo. Se establecerdn medidas para reducir la brecha salarial atendiendo especialmente al abono de
complementos o cualquier percepcién econémica y compensacion de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por género.

La empresa y las personas trabajadoras asumen como propio los principios de no discriminacién e igualdad de
trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad
personal.

B.- En relacién al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley
Organica 3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para evitar practicas
de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del dmbito de aplicacién de este Convenio.

Impulsaran la prevencién y actuaran contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el
ambito de la formacidn y mediante campafas informativas.

Violencia de Género Las empresas y personas trabajadoras afectadas por este convenio, manifiestan que la
violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se ejerce sobre las mujeres por
parte de quienes sean o hayan sido sus cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad (Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn integral
contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mas graves de la discriminacién y de la situacién de desigualdad entre
mujeres y hombres y su erradicacién precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en
distintos dmbitos, incluyendo el &mbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género deberan tenerla
acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccién de la empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de géneros, se les
facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos en la legislacién vigente.

C) Planes de Igualdad: Las empresas con mas de 50 personas trabajadoras comprendidas en el &mbito de
aplicacion de este convenio se comprometen a la negociacién de un Plan de Igualdad, en cumplimiento de la
Ley Organica 3/2007, y como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion legal de las personas
trabajadoras. Igualmente, en aquellas empresas de menos de 50 personas trabajadoras deberan implantarse
medidas que contribuyan a la igualdad que deberan ser acordadas con la representacién legal de las personas
trabajadoras si la hubiere.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas medidas, en las empresas de mas
de 50 personas trabajadoras, se creard una «Comisién Paritaria de Igualdad» en el seno de cada empresa, que
sera la encargada de realizar el diagnédstico de situacién y su derivado Plan de Igualdad y/o medida a adoptar.
Asimismo, esta Comisidn establecerd el procedimiento para la elaboracién, evaluacién y cumplimiento del
citado Plan. En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del convenio, deberdn elaborarse el diagnéstico y la
empresa facilitara los medios y la informacion necesaria para su realizacion debiendo, estos datos, estar



desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:
a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocidn profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacién femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente se creard una «Comisidn Paritaria Sectorial de Igualdad» integrada por las organizaciones firmantes
de este convenio donde se hara un seguimiento de lo dispuesto en esta cldusula para lo cual las empresas
incluidas en el ambito de aplicacidn del presente convenio deberan presentar ante esta Comision en el plazo de
un mes desde su aprobacion el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan adoptado para fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.» D) Los atrasos correspondientes al 2023, primer afio de vigencia,
se abonaran como fecha tope al 30/09/2023, con independencia de la fecha de publicacién del convenio en el
BOP.

E) Las empresas que hayan estado abonando a las personas trabajadoras alguna cantidad a cuenta de
convenio, no podran compensar, ni absorber, ni reclamar dichas cantidades.

F) Desaparecen del Convenio por desuso las categorias de Ascensorista; Telefonista; Empaquetador/ra;
Capataz; Ayudante de Montaje y todas las contenidas en el Grupo V del Personal Subalterno, desapareciendo,
por tanto, el Grupo V.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA: La Clasificacion Profesional ha sido sustituida por una nueva nomenclatura basada en niveles y no en
edades:

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 3, antes era Auxiliar de Caja de 20 a 22 ahos.

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 2, antes era Auxiliar de Caja de 22 a 25 afios.

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 1, antes era Auxiliar de Caja de mas de 25 afios.

DEPENDIENTE NIVEL 2, antes era Dependiente de 22 a 25 afos.

DEPENDIENTE NIVEL 1, antes era Dependiente de mas de 25 afios.

SEGUNDA: La Revisién Salarial (Art. 72) desplegara sus efectos siempre que el IPC real del afio 2023, exceda del
5% y para el 2024 y 2025 exceda del 4% en cada afio.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2023. (4% INCREMENTO).



GRUPOI

TITULADG/A GRADO SUPERIOR 159929
TITULADG/A GRADO MEDIO 133091
AYUDANTE TECNICO/A SANITARIOMA 123811
GRUPOII
DIRECTOR/A 174518
JEFE/A DE DIVISION 154706
JEFE/A DE PERSONAL 152661
JEFE/ADE COMPRAS 152661
JEFE/ADE VENTAS 152661
ENCARGADO/A GENERAL 152661
JEFE/ADE SUCURSAL Y SUPERMERCADO 138091
JEFE/A DE ALMACEN 133091
JEFE/ADE GRUPO 130822
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 125716
ENCARGADO/AESTAELECTMIENTO VENDEDOR COMPRADOR. | 1.257,16
INTERPRETE 120095
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIATANTE 121336
CORREDOR DEPLAZA 1.198 89
DEPENDIENTE/A NIVEL 1 1.171,74
DEPENDIENTE/A NIVEL 2 109208
AYUDANTE 1032 86
GRUPC II
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A 1735467
JEFE/A DE DIVISION 156324
JEFE/A ADMINISTEATIVO 142457




SECRETARIO/A 1181 47
CONTAELE 121337
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 1.33730
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A 121340
EIDIOMAS '
OFICTAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR. DE MAQUINA 117174
AUXT TAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 103278
AUXDE CATANIVEL 3 973,44
AUXDE CATANIVEL 2 101799
AUX DE CATANIVEL 1 1.062 60
GRUPO IV
PER.SONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUNI TARES
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.308,22
DIEUJANTE 140125
ESCAPARATISTA 133727
DELINEANTE 1.106,98
VISITADOR/A 1.106,98
ROTULISTA 1.106,98
CORTADOR/A 1.198 29
AYUDANTE DE CORTADOR/A 100230
JEFE/ADE TAILER 109230
PERSONAL DE OFICIOS DE 1° 117172
PERSONAL DE OFICIOS DE 2 109207
PERSOMNAL DE OFICIOS DE 3¢ 103281
MOZO/A ESPECTATTZ ATH)/A 950,35
MOZOVA 91823
CONCEPTOS ECONOMICOS
ARTICULO 10¢ PLUS COMPENSATORIO 100,61
ARTICULO 11° PRENDAS DE TRABATO 94 61
ARTICULO 13° DIETAS
Una comida 12,61
Dos Comidas 3707
Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta 10,15
ARTICULO 15° QUEERANTO DE MONEDA 452
ARTICULO 17 4 PLUS SABADOS TARDE 26,21
ARTICULO2PAYUDAHITOS/AS DISCAPACIDADINTELECTUAL | 8028
ARTICULO 29° PUNTO E CLASIFICACION DEL PERSONAL
Oficial Administrativo/a a los cuatro afoes de servicio 12,69

ANEXO II.- TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2024. (3% INCREMENTO).



GRUPOI

TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.647.27
TITULADG/A GRADO MEDIO 142234
AYUDANTE TECNICO/A SANTTARIOMA 127525
GRUPO I
DIRECTOR/A 1.797 54
JEFE/A DE DIVISION 159347
JEFE/ADE PERSONAL 157241
JEFE/ADE COMPEAS 157241
JEFE/ADE VENTAS 157241
ENCARGADO/A GENERAL 157241
JEFE/A DE SUCURSALY SUPERMERCADO 142234
JEFE/A DE AT MACEN 142234
JEFE/ADE GRUPO 134747
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 120487
ENCARGADOAESTABT ECIMIENTO VENDEDOR COMPREADOR. | 1.204 87
INTERPRETE 123698
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIATANTE 124976
CORREDOR DEPLATA 1234 86
DEPENDIENTE/A NIVEL 1 1.206,39
DEPENDIENTE/A NIVEL 2 112484

AYUDANTE

1.063 85




GRUPO II
PERSONAL TECKICO NO TITULADO

DIRECTOR/A 1.787,74

JEFE/A DE DIVISION 1.610,14

JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.467 31

SECEETARIO/A 121691

CONTAELE 124977

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 137742
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A

E IDIOMAS 1.249 80
OFICTAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.206,89
AUXTIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA 1.063,76
AUXDE CATANIVEL 3 1.002 64
AUXDE CATANIVEL 2 1.048 53
AUXDE CATANIVEL 1 1.094 48
GRUPO IV
PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 134747
DIBUTANTE 144329
ESCAPARATISTA 137739
DELINIANTE 1.140 19
VISITADOER/A 1.140 19
ROTULISTA 1.140,19
CORTADOFR/A 1.234 86
AYUDANTE DE CORTADOR/A 1.12507
JEFE/ADE TALLER 112507
PER.SOMAL DE OFICIOS DE 1° 1.206 87
PER.SOMAL DE OFICIOS DE 2° 112483
PERSOMAL DE OFICIOS DE 32 106379
MOZO/A ESPECTALLIZADOA 97907
MOZO/A 04578
CONCEPTOS ECONOMICOS
ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 103 63
ARTICULO 11* PRENDAS DE TRABATO 9745
ARTICULO 13° DIETAS
Una comida 1917
Dios Comidas 38,18
Desplazamiento jomada de mafiana o tarde sin derecho a dista 10,45
ARTICULO 15* QUEERANTO DE MONEDA 4586
ARTICULO 17 4 PLUS SABADOS TARDE 27,00
ARTICULO 22°AYUDAHITOS/AS DISCAPACTDADINTELECTUAL | 82,69
ARTICULO 29° FUNTO E CLASIFICACION DEL PERSONAL
Oficial Administrativo/a a los cuatro anos de servicio 1307




ANEXO Ill.- TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2025. (3% INCREMENTO).



GRUPO I

TITULADOVA GEATHD SUPERIOR 1.696,69
TITULADOA GEADD MEDIO 1.465,01
AYUDANTE TECNIOO/A SANTTARTOMA 131351

GRUPO I
DIRECTORSA 1.851.47
JEFE/A DE DIVISION 1.641.27
JEFE/A DE PERSOMNATL 1.61958
JEFE/A DE COMPEAS 1.61958
JEFE/A DE WVENTAS 1.61958
ENCARGADNA GENERAIL 1.61958
JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADC 1 465,01
JEFE/ADE ALMACEN 1.465,01
JEFE/A DE GRUPO 1387 89
JEFE/A DE SECCION MERCANTIL 133372
ENCARGADOVAESTABI ECIMIENTO VENDEDOR COMPEADOE. | 133372
INTERPRETE 1.274.09

PERSONATL MERCANTIL. PROPIAMENTE DICHO

VIATANTE 1.28725
CORREDOE. DE PLAFA 1.271.91
DEPENDIENTEA NIVEL 1 1.243.10
DEPENDIENTEA NIVEL 2 1.158,59
AYUDANTE 1.095 77

GRUPO I

PER.SONAL TECNICO NO TITULATM
DIRECTORSA 1.841 37
JEFE/A DE DIVISION 1.658 44
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.511.33
SECRETARIOA 125342
CONTABLE 1287 26
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO 141874
PERSONAT ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CATERO/A | MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A 1.287 20
E IDIOMAS ’
OFICIAL ADMINISTEATIVO U OPERADOR DE MAQUINA 1.24310
ATTET TAR ADMINISTEATIVO O PERFORISTA 1.095 .67
AUTX DE CATA NIVEL 3 1.032,71
AUX DE CATA NIVEL 2 1.079 .99
AUTX DE CATA NIVEL 1 112731

GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXTI IARES

JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 1.387.89
DIBUJANTE 1. 48659
ESCAPARATISTA 141871
DELINIANTE 1.174 .40
VISITADORSA 1.174 .40
ROTULISTA 1.174 .40
CORTADOR/A 1.271.91
AYUDANTE DE CORTADORA 1.158,82
JEFE/A DE TAIL L ER 1.158,82
PERSONATL DE OFICIOS DE 1° 1.243 08
PERSONAT DE OFICIOS DE 22 1.158 57
PERSONATL DE OFICIOS DE 32 1.095,70
MOFZO/A ESPECTAT IZATMOWA 1.008 44
MOFOMA 974 15




CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 10° PLUS COMPENSATORIO 106,74
ARTICULOD 11° PRENDAS DE TEABATO 100 37
ARTICULO 13® DIETAS

Tna comida 19,75
Dos Comidas 3933
Desplazamiento jomada de mafiana o tarde sin derecho a dieta 10,76
ARTICULO 15® QUEBRANTO DE MONEDA 4724
ARTICULO 17 4 PLUS SABADOS TARDE 2781
ARTICULO 222 AYUDAHITOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 8517
ARTICULO 20° PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Administrativoe/a a los cuatmo afos de servicio 1346

Firmas.

ACTA (BOP NUM. 228 - 30 de noviembre de 2023)
(anulada en la publicacién del ACTA (BOP NUM. - 229 1 de diciembre de 2023)

CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA,
PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Expediente: 11/01/0289/2023.

Fecha: 20/11/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: MARIA DE LA PALMA MENI TORRES.
Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria relativo al convenio colectivo del COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por la representacién de
la empresa y la de los trabajadores el 15-10-2023, presentado a través de medios electrdnicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 24-10- 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acta de la Comisidn Paritaria relativo al convenio colectivo del

COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de



medios electrénicos de este Centro Directivo, notificandose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz, a 20 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO, DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

POR ACOTEX: Irene Quevedo Morién. Palma Meni Torres.
POR CC.00.: Marfa Angeles Rodriguez Medina, Nuria Delgado Tamayo, Maite Lépez Manzano (asesora).

POR UGT:Mari Angeles Rodriguez Ruiz, Teresa Herrero Ledn, Matias Agrafojo Martinez (asesor).

En Cadiz, siendo las 10:00 horas del dia 21 de septiembre de 2023, en la sede de la Confederacién de
Empresarios de la provincia de Cadiz, sita en Avenida Marconi nimero 37 de Cadiz, se relnen las personas
anteriormente relacionadas, quedando validamente constituida la Comisién Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo de Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de la Provincia de Cadiz.

Se procede a debatir las consultas sometidas a la consideracién de esta Comisién Paritaria por Don Luis
Delgado, director de Recursos Humanos de la empresa Mayoral International Stores S.A.U. con CIF A92027804,
sobre los articulos 9, 17.4 y 17.6: *Aclaracién: durante el presente proceso de consulta a la Comisién Mixta
Paritaria, el 12 de septiembre de 2023, ha sido publicado en el BOP el nuevo Convenio Colectivo de comercio de
tejidos en general, merceria, paqueteria y quincalla de la provincia de Cadiz, que entrara en vigor, con efecto
retroactivo, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025. Por ello, pasaremos a especificar los
articulos que ahora recogen los puntos que suscitaban controversia para la empresa en cuanto a su aplicacion.

Primero. - Sobre el Plus compensatorio, que venia recogiéndose en el art. 9 y ahora pasa a recogerse en el art.
10 con la siguiente redaccion:

En aquellas empresas con mas de 50 trabajadores/ras, independientemente del nimero de estos en cada
centro de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable en 12 mensualidades, que garantiza la capacidad
econdmica de los trabajadores de estas, en atencién a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia
asciende a 100,61 € mensuales.

Las partes consideran que se aplicarad a aquellas empresas con mas de 50 trabajadores/ras en la provincia de
Cadiz. Ya que nos encontramos ante un convenio de aplicacion provincial y en caso de tener que establecerse
un calculo en cémputo nacional deberd ser indicado de manera explicita en la redaccién.

Segundo. - Sobre las Jornadas especiales tarde del sdbado, recogidas tanto en la redaccién del convenio
anterior como en el actual en el art. 17., y concretamente sobre el punto 17.4:

Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 12 y no se haya optado por el
descanso acumulado, se abonard al trabajador/ra obligatoriamente 26,21 Euros, por cada tarde del sdbado
trabajado, en la némina del mes siguiente.

Las partes aclaran que el importe en su totalidad se abonard a todo/a trabajador/a cuyo horario del sdbado
sobrepase las 13.30h. independientemente del nimero de horas que se realicen a partir de dicho momento.
Tercero. - Sobre el Articulo 17.6.- Jornadas especiales tarde del sabado:

La tarde del sabado anterior a la fiesta principal de la poblacién se compensara con el sdbado de la semana de
la Fiesta principal de la poblacién.



Las partes concluyen que hay 2 sabados que serdn compensados con el disfrute de otro sabado completo, que
son los establecidos en el apartado 5 y apartado 6, y sobre este Ultimo, se trabajara el sdbado previo a la
semana de ferias tipicas de cada localidad y se compensara no trabajando el sdbado dentro de la semana de
fiestas / ferias.

Se da por finalizada la presenta reunién que concluye CON AVENENCIA.

Se firma por duplicado en el lugar y la fecha arriba indicado.

ACTA (BOP NUM. 229 -1 de diciembre de 2023)

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Expediente: 11/01/0288/2023.

Fecha: 20/11/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: MARIA DE LA PALMA MENI TORRES.
Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria relativo al convenio colectivo del COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por la representacién de
la empresa y la de los trabajadores el 15-10-2023, presentado a través de medios electrdnicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 24-10-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acta de la Comisidn Paritaria relativo al convenio colectivo del
COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el

correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificandose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz, a 20 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO, DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

POR ACOTEX: Irene Quevedo Morion. Palma Meni Torres.

POR CC.00.: Marfa Angeles Rodriguez Medina, Nuria Delgado Tamayo, Maite Lépez Manzano (asesora).



POR UGT:Mari Angeles Rodriguez Ruiz, Teresa Herrero Ledn, Matias Agrafojo Martinez (asesor).

En Cadiz, siendo las 10,00 horas del dia 15 de octubre de 2023, en la sede de la Confederacién de Empresarios
de la provincia de Cadiz, sita en Avenida Marconi nimero 37 de Cadiz, se relinen las personas anteriormente
relacionadas, quedando validamente constituida la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Comercio
de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de la Provincia de Cadiz.

Se procede a debatir la consulta sometida a la consideracidn de esta Comisidn Paritaria por una de las
empresas del sector textil de la provincia de Cadiz referente al nuevo sistema de clasificacion profesional
establecido en el Convenio colectivo publicado el 12 de septiembre de 2023.

La empresa solicita aclaracién acerca de la promocién de puesto/categoria Dependiente Nivel 2 a Dependiente
Nivel 1, ya que no queda explicitado en el texto del convenio, en el articulo 29 de Clasificacién Profesional.

Las partes aclaran que de ahora en adelante las personas trabajadoras con antigiiedad anterior a la fecha de
publicacién del convenio que ocupen el puesto/ categoria de Dependiente/a Nivel 2., seguird aplicando el
criterio de la edad hasta el préximo cambio de categoria que les corresponda. Es decir, esas personas pasaran a
Dependiente/a Nivel 1 al cumplir 25 afios, y sera a partir de ese momento cuando se les empiece a aplicar los
criterios nuevos para sus siguientes cambios de puestos/ categorias.

Las personas contratadas después de la publicacién del convenio deberan contar con 3 afios de experiencia en
el puesto de Dependiente/a Nivel 2 para pasar a ocupar el puesto de Dependiente/a Nivel 1.

Igualmente se acuerda por los miembros de la Comisién Negociadora legitimar a Maria de la Palma Meni Torres,
como la persona designada para llevar a cabo el Registro de las Actas de las reuniones de esta Comision, a
través de los medios telematicos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Se da por finalizada la presente reunién y se firma por duplicado en el lugar y la fecha arriba indicados.

ACTA (BOP NUM. 229 - 1 de diciembre de 2023)

ANULACION Y NUEVA PUBLICACION.

Queda anulada y sin efecto la publicacién del anuncio n® 157.753, publicado en el BOP nim. 228, de fecha 30
de noviembre de 2023, perteneciente a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cadiz,
relativo al Convenio colectivo de comercio de tejidos en general, merceria, paqueteria y quincalla de la
provincia de Cadiz, quedando sustituido por la siguiente:

Convenio o Acuerdo: CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y
QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Expediente: 11/01/0289/2023.

Fecha: 20/11/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Destinatario: MARIA DE LA PALMA MENI TORRES.

Cédigo 11000725011981.

Visto el texto del Acta de la Comisién Paritaria relativo al convenio colectivo del COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por la representacién de
la empresa y la de los trabajadores el 21-09-2023, presentado a través de medios electrdnicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 24-10- 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto



de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acta de la Comisidn Paritaria relativo al convenio colectivo del
COMERCIO DE TEJIDOS EN GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz, a 20 de noviembre de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO, DANIEL SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

POR ACOTEX:

Irene Quevedo Morién. Palma Meni Torres.

POR CC.00.:

Maria Angeles Rodriguez Medina. Nuria Delgado Tamayo. Maite Lépez Manzano (asesora).
POR UGT:

Mari Angeles Rodriguez Ruiz. Teresa Herrero Ledn . Matias Agrafojo Martinez (asesor).

En Cadiz, siendo las 10:00 horas del dia 21 de septiembre de 2023, en la sede de la Confederacién de
Empresarios de la provincia de Cadiz, sita en Avenida Marconi nimero 37 de Cadiz, se relnen las personas
anteriormente relacionadas, quedando validamente constituida la Comisién Mixta Paritaria del Convenio
Colectivo de Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de la Provincia de Cadiz.

Se procede a debatir las consultas sometidas a la consideracién de esta Comisidn Paritaria por Don Luis
Delgado, director de Recursos Humanos de la empresa Mayoral International Stores S.A.U. con CIF A92027804,
sobre los articulos 9, 17.4y 17.6:

*Aclaracién: durante el presente proceso de consulta a la Comisién Mixta Paritaria, el 12 de septiembre de
2023, ha sido publicado en el BOP el nuevo Convenio Colectivo de comercio de tejidos en general, merceria,
paqueteria y quincalla de la provincia de Cadiz, que entrard en vigor, con efecto retroactivo, desde el 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025. Por ello, pasaremos a especificar los articulos que ahora
recogen los puntos que suscitaban controversia para la empresa en cuanto a su aplicacién.

Primero. - Sobre el Plus compensatorio, que venia recogiéndose en el art. 9 y ahora pasa a recogerse en el art.
10 con la siguiente redaccién:

En aquellas empresas con mas de 50 trabajadores/ras, independientemente del nimero de estos en cada
centro de trabajo, se crea un plus compensatorio, abonable en 12 mensualidades, que garantiza la capacidad



econdmica de los trabajadores de estas, en atencidn a los incrementos salariales pactados, cuya cuantia
asciende a 100,61 € mensuales.

Las partes consideran que se aplicard a aquellas empresas con mas de 50 trabajadores/ras en la provincia de
Cédiz. Ya que nos encontramos ante un convenio de aplicacién provincial y en caso de tener que establecerse
un calculo en cdmputo nacional debera ser indicado de manera explicita en la redaccion.

Segundo. - Sobre las Jornadas especiales tarde del sdbado, recogidas tanto en la redaccién del convenio
anterior como en el actual en el art. 17., y concretamente sobre el punto 17.4:

Para el caso de que la empresa no cumpliera lo establecido en el apartado 12 y no se haya optado por el
descanso acumulado, se abonard al trabajador/ra obligatoriamente 26,21 Euros, por cada tarde del sdbado
trabajado, en la ndmina del mes siguiente.

Las partes aclaran que el importe en su totalidad se abonara a todo/a trabajador/a cuyo horario del sdbado
sobrepase las 13.30h. independientemente del niUmero de horas que se realicen a partir de dicho momento.
Tercero. - Sobre el Articulo 17.6.- Jornadas especiales tarde del sdbado:

La tarde del sdbado anterior a la fiesta principal de la poblacién se compensara con el sdbado de la semana de
la Fiesta principal de la poblacién.

Las partes concluyen que hay 2 sdbados que serdn compensados con el disfrute de otro sdbado completo, que
son los establecidos en el apartado 5 y apartado 6, y sobre este Ultimo, se trabajara el sabado previo a la
semana de ferias tipicas de cada localidad y se compensara no trabajando el sabado dentro de la semana de
fiestas / ferias.

Se da por finalizada la presenta reunién que concluye CON AVENENCIA.

Se firma por duplicado en el lugar y la fecha arriba indicado.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE TEJIDOS EN
GENERAL, MERCERIA, PAQUETERIA Y QUINCALLA DE
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 163 - 27 de agosto de 2019)

ARTICULO 9 2. - PLUS COMPENSATORIO

En aquellas empresas con mas de 50 de trabajadores, ... asciende

3 96.74 euros mensuales

ARTICULO 1092.- PRENDAS DE TRABAJO

... retribuir al trabajador con 89.45 euros semestrales



ARTICULO 129°.- DIETAS

... por desplazamiento ocupe la jornada de mafiana o tarde y no
tenga derecho a dieta ...

ARTICULO 1492.- CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE

Salarios:

- De més de 16 o0 més anos:

ARTICULO 159.- QUEBRANTO DE MONEDA

Los Auxiliares de Caja y Cajeros, percibiran la cantidad de

ANEXO | TABLA SALARIAL 2019

GRUPO |

TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO
AYUDANTE TECNICO SANITARIO

GRUPO Il

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION
JEFE/A DE PERSONAL
JEFE/A DE COMPRAS
JEFE/A DE VENTAS
ENCARGADO/A GENERAL

17.59

35.04

9.6

711.22

42.09

1,512.07
1,305.60
1,170.59

1,650.01
1,462.69
1,443.35
1,443.35
1,443.35
1,443.35

euros cuando
tenga que efectuar
una sola comida

euros cuando
tengan que
realizar las dos
comidas

euros diarias

euros

euros mensuales



JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO
JEFE/A DE ALMACEN

JEFE/A DE GRUPO

JEFE/A DE SECCION MERCANTIL
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR
INTERPRETE

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

DEPENDIENTE/A DE MAS DE 25 ANOS
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS
AYUDANTE

GRUPO IlI

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A ADMINISTRATIVO
SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A E
IDIOMAS

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA

AUX.DE CAJA DE 20 A 22 ANOS

AUX.DE CAJA DE 22 A 25 ANOS

AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS

GRUPO IV

PERSONAL DE SERV ICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SECCION DE SERV ICIOS

DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

AYUDANTE DE MONTAJE

1,305.60
1,305.60
1,236.87
1,188.60
1,188.60
1,135.46

1,147.19
1,133.51
1,107.84
1,032.53

976.53

1,641.01
1,477.99
1,346.88
1,117.04
1,147.20
1,264.38

1,147.23

1,107.84
976.45
920.35
962.48

1,004.65

1,236.87
1,324.84
1,264.35

856.41



DELINIANTE

VISITADOR/A

ROTULISTA

CORTADOR/A

AYUDANTE DE CORTADOR/A
JEFE/A DE TALLER
PERSONAL DE OFICIOS DE 12
PERSONAL DE OFICIOS DE 22
PERSONAL DE OFICIOS DE 32
CAPATAZ

MOZO ESPECIALIZADO
MOZO

ASCENSORISTA
TELEFONISTA
EMPAQUETADOR/A

GRUPO V

PERSONAL SUBALTERNO

CONSERJE

COBRADOR/A

VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS)
PERSONAL DE LIMPIEZA FIjO

ANEXO | TABLA SALARIAL 2020

GRUPO |

TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO
AYUDANTE TECNICO SANITARIO

GRUPO Il
DIRECTOR/A
JEFE/A DE DIVISION

1,046.61
1,046.61
1,046.61
1,133.51
1,032.73
1,032.73
1,107.82
1,032.52
976.49
934.56
898.71
868.15
868.15
868.15
868.15

893.57
933.78
866.70

7.20
854.36

1,537.78
1,327.80
1,190.49

1,678.06
1,487.56



JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO
JEFE/A DE ALMACEN

JEFE/A DE GRUPO

JEFE/A DE SECCION MERCANTIL
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR
INTERPRETE

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

DEPENDIENTE/A DE MAS DE 25 ANOS
DEPENDIENTE/A DE 22 A 25 ANOS
AYUDANTE

GRUPO I

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A ADMINISTRATIVO

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A E
IDIOMAS

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA

AUX.DE CAJA DE 20 A 22 ANOS

AUX.DE CAJA DE 22 A 25 ANOS

AUX.DE CAJA DE MAS DE 25 ANOS

GRUPO IV

1,467.89
1,467.89
1,467.89
1,467.89
1,327.80
1,327.80
1,257.90
1,208.81
1,208.81
1,154.76

1,166.69
1,152.78
1,126.67
1,050.08

993.13

1,668.91
1,503.12
1,369.78
1,136.03
1,166.70
1,285.87

1,166.73
1,126.67
993.06
936.00
978.84
1,021.73



PERSONAL DE SERV ICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES

JEFE/A DE SECCION DE SERV ICIOS 1,257.90
DIBUJANTE 1,347.36
ESCAPARATISTA 1,285.84
AYUDANTE DE MONTAJE 870.97
DELINIANTE 1,064.40
VISITADOR/A 1,064.40
ROTULISTA 1,064.40
CORTADOR/A 1,152.78
AYUDANTE DE CORTADOR/A 1,050.29
JEFE/A DE TALLER 1,050.29
PERSONAL DE OFICIOS DE 128 1,126.65
PERSONAL DE OFICIOS DE 22 1,050.07
PERSONAL DE OFICIOS DE 32 993.09
CAPATAZ 950.45
MOZO ESPECIALIZADO 913.99
MOZO 882.91
ASCENSORISTA 882.91
TELEFONISTA 882.91
EMPAQUETADOR/A 882.91
GRUPO V

PERSONAL SUBALTERNO

CONSERJE 908.76
COBRADOR/A 949.65
VIGILANTE, SERENO, ORDENANZA, PORTERO/A 881.43
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS) 7.32
PERSONAL DE LIMPIEZA FI)O 868.88

CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 10° PRENDAS DE TRABAJO 90.97
ARTICULO 129 DIETAS

Una comida 17.89
Dos Comidas 35.64



Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta
ARTICULO 142 CONTRATOS PARA LA FORMACION

De mas de 16 afios 0 mas afios

ARTICULO 15° QUEBRANTO DE MONEDA

ARTICULO 222 AYUDA A HIJOS DEFICIENTES PSIQUICOS
ARTICULO 2992 PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Administrativo a los cuatro anos de servicio

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 174 - 12 de septiembre de
2023)

Cédigo

ARTICULO 82.- ANTIGUEDAD ... bienios

ARTICULO 92.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 10 ©. - PLUS COMPENSATORIO

ARTICULO 11°.- PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 132.- DIETAS

9.76

723.31
42.81
77.19

12.20

11000725011981

3%

100.61

94.61

18.61

consistirdn en
treinta dias de
salario Convenio
mads antigledad y
mas antigledad
consolidada

Euros mensuales

Euros semestrales

Euros cuando
tenga que efectuar
una sola comida



por desplazamiento

ARTICULO 152.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Los/as Auxiliares de Caja y Cajeros/ras

ARTICULO 179.- JORNADAS ESPECIALES TARDE DEL SABADO

ARTICULO 222.- AYUDA A HIJOS/AS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Clasificacion Profesional ha sido sustituida por una
nueva nomenclatura basada en niveles y no en edades:

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 3, antes era Auxiliar de Caja de 20 a 22
anos

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 2, antes era Auxiliar de Caja de 22 a 25
anos

AUXILIAR DE CAJA NIVEL 1, antes era Auxiliar de Caja de mas de
25 afos

DEPENDIENTE NIVEL 2, antes era Dependiente de 22 a 25 afos
DEPENDIENTE NIVEL 1, antes era Dependiente de mas de 25 afios

ANEXO |.- TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2023 (4% INCREMENTO)

GRUPO |

TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO

37.07

10.15

44,52

26.21

80.28

1,599.29
1,380.91

Euros cuando
tengan que
realizar las dos
comidas

Euros diarias

Euros mensuales

Euros por cada
tarde del sabado
trabajado, en la
némina del mes
siguiente

Euros/mes, por
cada hijo/hija en
tales condiciones



AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A
GRUPO I

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO

JEFE/A DE ALMACEN

JEFE/A DE GRUPO

JEFE/A DE SECCION MERCANTIL

ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR
INTERPRETE

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

DEPENDIENTE/A NIVEL 1

DEPENDIENTE/A NIVEL 2

AYUDANTE

GRUPO Il

PERSONAL TECNICO NO TITULADO

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A ADMINISTRATIVO

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E IDIOMAS

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA

AUX.DE CAJA NIVEL 3

AUX.DE CAJA NIVEL 2

1,238.11

1,745.18
1,547.06
1,526.61
1,526.61
1,526.61
1,526.61
1,380.91
1,380.91
1,308.22
1,257.16
1,257.16
1,200.95

1,213.36
1,198.89
1,171.74
1,092.08
1,032.86

1,735.67
1,563.24
1,424.57
1,181.47
1,213.37
1,337.30

1,213.40
1,171.74
1,032.78

973.44
1,017.99



AUX.DE CAJA NIVEL 1

GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS
DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

DELINEANTE

VISITADOR/A

ROTULISTA

CORTADOR/A

AYUDANTE DE CORTADOR/A
JEFE/A DE TALLER

PERSONAL DE OFICIOS DE 12
PERSONAL DE OFICIOS DE 22
PERSONAL DE OFICIOS DE 32
MOZO/A ESPECIALIZADO/A
MOZO/A

CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 102 PLUS COMPENSATORIO

ARTICULO 112 PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 132 DIETAS

Una comida

Dos Comidas

Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta
ARTICULO 152 QUEBRANTO DE MONEDA

ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE

ARTICULO 222 AYUDA HIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ARTICULO 292 PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio

ANEXO II.- TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2024. (3% INCREMENTO)

1,062.60

1,308.22
1,401.25
1,337.27
1,106.98
1,106.98
1,106.98
1,198.89
1,092.30
1,092.30
1,171.72
1,092.07
1,032.81

950.55

918.23

100.61
94.61

18.61
37.07
10.15
44.52
26.21
80.28

12.69



GRUPO |

TITULADO/A GRADO SUPERIOR

TITULADO/A GRADO MEDIO

AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A

GRUPO I

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO
JEFE/A DE ALMACEN

JEFE/A DE GRUPO

JEFE/A DE SECCION MERCANTIL
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR
INTERPRETE

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

DEPENDIENTE/A NIVEL 1

DEPENDIENTE/A NIVEL 2

AYUDANTE

GRUPO Il

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A ADMINISTRATIVO

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E IDIOMAS

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA

1,647.27
1,422.34
1,275.25

1,797.54
1,593.47
1,572.41
1,572.41
1,572.41
1,572.41
1,422.34
1,422.34
1,347.47
1,294.87
1,294.87
1,236.98

1,249.76
1,234.86
1,206.89
1,124.84
1,063.85

1,787.74
1,610.14
1,467.31
1,216.91
1,249.77
1,377.42

1,249.80
1,206.89



AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA
AUX.DE CAJA NIVEL 3

AUX.DE CAJA NIVEL 2

AUX.DE CAJANIVEL 1

GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS
DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

DELINIANTE

VISITADOR/A

ROTULISTA

CORTADOR/A

AYUDANTE DE CORTADOR/A

JEFE/A DE TALLER

PERSONAL DE OFICIOS DE 12

PERSONAL DE OFICIOS DE 22

PERSONAL DE OFICIOS DE 32

MOZO/A ESPECIALIZADO/A

MOZO/A

CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 102 PLUS COMPENSATORIO

ARTICULO 112 PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 132 DIETAS

Una comida

Dos Comidas

Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta
ARTICULO 152 QUEBRANTO DE MONEDA

ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE

ARTICULO 222 AYUDA HIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ARTICULO 292 PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio

1,063.76
1,002.64
1,048.53
1,094.48

1,347.47
1,443.29
1,377.39
1,140.19
1,140.19
1,140.19
1,234.86
1,125.07
1,125.07
1,206.87
1,124.83
1,063.79

979.07

945.78

103.63
97.45

19.17
38.18
10.45
45.86
27.00
82.69

13.07



ANEXO III.- TABLA SALARIAL PROVISIONAL 2025. (3%
INCREMENTO)

GRUPO |
TITULADO/A GRADO SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO

AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO/A
GRUPO I

DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A DE PERSONAL

JEFE/A DE COMPRAS

JEFE/A DE VENTAS

ENCARGADO/A GENERAL

JEFE/A DE SUCURSAL Y SUPERMERCADO
JEFE/A DE ALMACEN

JEFE/A DE GRUPO

JEFE/A DE SECCION MERCANTIL
ENCARGADO/A ESTABLECIMIENTO, VENDEDOR, COMPRADOR
INTERPRETE

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE

CORREDOR DE PLAZA

DEPENDIENTE/A NIVEL 1
DEPENDIENTE/A NIVEL 2

AYUDANTE

GRUPO Il

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
DIRECTOR/A

JEFE/A DE DIVISION

JEFE/A ADMINISTRATIVO

SECRETARIO/A

CONTABLE

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

1,696.69
1,465.01
1,313.51

1,851.47
1,641.27
1,619.58
1,619.58
1,619.58
1,619.58
1,465.01
1,465.01
1,387.89
1,333.72
1,333.72
1,274.09

1,287.25
1,271.91
1,243.10
1,158.59
1,095.77

1,841.37
1,658.44
1,511.33
1,253.42
1,287.26
1,418.74



CONTABLE, CAJERO/A, MECANOGRAFO/A, TAQUIGRAFO/A
E IDIOMAS

OFICIAL ADMINISTRATIVO U OPERADOR DE MAQUINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO O PERFORISTA

AUX.DE CAJA NIVEL 3

AUX.DE CAJA NIVEL 2

AUX.DE CAJANIVEL 1

GRUPO IV

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS

DIBUJANTE

ESCAPARATISTA

DELINIANTE

VISITADOR/A

ROTULISTA

CORTADOR/A

AYUDANTE DE CORTADOR/A

JEFE/A DE TALLER

PERSONAL DE OFICIOS DE 12

PERSONAL DE OFICIOS DE 28

PERSONAL DE OFICIOS DE 32

MOZO/A ESPECIALIZADO/A

MOZO/A

CONCEPTOS ECONOMICOS

ARTICULO 102 PLUS COMPENSATORIO

ARTICULO 112 PRENDAS DE TRABAJO

ARTICULO 132 DIETAS

Una comida

Dos Comidas

Desplazamiento jornada de mafiana o tarde sin derecho a dieta
ARTICULO 152 QUEBRANTO DE MONEDA

ARTICULO 17.4 PLUS SABADOS TARDE

1,287.29
1,243.10
1,095.67
1,032.71
1,079.99
1,127.31

1,387.89
1,486.59
1,418.71
1,174.40
1,174.40
1,174.40
1,271.91
1,158.82
1,158.82
1,243.08
1,158.57
1,095.70
1,008.44

974.15

106.74
100.37

19.75
39.33
10.76
47.24
27.81



ARTICULO 222 AYUDA HIJOS/AS DISCAPACIDAD INTELECTUAL 85.17
ARTICULO 292 PUNTO K CLASIFICACION DEL PERSONAL

Oficial Administrativo/a a los cuatro afios de servicio 13.46



